PROYECTO - PLAN DE TRABAJO 2016
CNGRJ/ SALA ADMINISTRATIVA CSJ

Mejorar la garantia, proteccidn y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacién y la violencia por

RESULTADO:
razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la administracion de justicia y en el funcionamiento de la rama judicial.
PRODUCTO: Capacidad Nacional Fortalecida
TRIMESTRES PRESUPUESTO
ALCANCE SUPREMA
(incluir sefiales de Progreso) ACTIVIDAD PLANEADA 2|3 C51-CGJ UNFPA USAID OIM  |ONUMUJERES| CORTE
MEXICO

02/06/2016

1. Rama Judicial conoce y

maneja el enfoque de género y

sus implicaciones en la

aplicacion del principio de
igualdad tanto en las altas
cortes como a nivel nacional

1.1 La Rama Judicial adelanta la planeacidn, a través de la formulacidn y estructuraciéon de proyectos orientados al desarrollo y proteccién con enfoque diferencial y de
género en la administracion de justicia (Acuerdo PSA-12 9743 de 2012)

1.1.1 Realizacién de Comités Técnicos mensuales con
las Unidades de la Sala Administrativa (Gerencia
Judicial) y otras personas naturales y juridicas que
acompanian el desarrollo de las actividades de la CNGRJ

SALA ADMINISTRATIVA
(UDAE, CENDOJ,
ESCUELA, CARRERA
JUDICIAL,
INFORMATICA, OF.
COMUNICACIONES,
SEGURIDAD) CNGRJ

1.2 La Rama Judicial promueve la formacidn, sensibilizacidn e investigacién en materia de equidad de género, principio de igualdad y no discriminacién con enfoque

diferencial y de género para los servidores/as judiciales.

1.2.1. Realizacidén del Conversatorio Nacional de
Magistrados (as) de Altas Cortes. (3 dias) Asistentes:
magistrados, jueces, empleados y otras instituciones.
Espacio de pedagogia juridica en torno al tema de
género y justicia

SALA ADMINISTRATIVA
(ESCUELA JUDICIAL),
CNGRJ
$153.244.197

ONU MUIJERES

1.2.2. Realizacion de Conversatorios Regionales y/o
Clinicas Juridicas Regionales para la formacion a
funcionarios y empleados de la rama judicial en torno al
tema de género y justicia, con enfoque diferencial y de
derechos. En 5 ciudades con invitacion a otros
organismos y entidades de las regiones

SALA ADMINISTRATIVA
(ESCUELA JUDICIAL)
CNGRJ
$92.218.500

USAID

ONU MUIJERES

1.2.3 Apoyo a la participacion de delegadas/os) de las
Altas Cortes al Encuentro de Magistradas de los Altos
Organismos Judiciales de Iberoamérica sobre justicia y
género. Asisten la mayoria de las magistradas de
Colombia

CSdelJ-CdeE-CC-SALA
ADMINISTRATIVA,
CNGRJ
Presupuesto de cada
Corte

1.2.4 Capacitacién para el Fortalecimiento de las
capacidades de los Relatores (as) judiciales: Altas Cortes
y Tribunales (foco en Tribunal de Justicia y Paz), en
torno al tema de género y Justicia con enfoque
diferencial y manejo de los sistemas de informacion -
consulta de jurisprudencia.

Metodologia de apoyo con asesores externos (CEJ y
BID)

SALA ADMINISTRATIVA
(CENDOJ UDAE)
CNGRJ
$40.000.000

ONU MUIJERES
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de Estudios, Promocién y Desarrollo delos Derechos
Humanos - Suprema Corte de Justicia de México

CNGRJ

TRIMESTRES PRESUPUESTO
ALCANCE SUPREMA
(incluir sefiales de Progreso) AL D (0 2|3 CSJ-CGJ UNFPA USAID (o]]}Y] ONU MUIJERES CORTE
MEXICO
1.2.5 Fortalecer a la Escuela Judicial en el desarrollo de
la linea de género, de conformidad con el proceso de
f i6n y difusion de | litica de gé I
.orl.ﬂ.auon y |,u5|on ela pO.I |cfa\, e género en larama SALA ADMINISTRATIVA
judicial, a través de la consolidacién de la red de
. , (ESCUELA JUDICIAL)
formadores en equidad de género (25 docentes) y CNGRI
desarrollo del médulo de formacién en justicia y género
. ., . . $41.901.624
con la inclusion del tema de violencia Sexual de
conformidad con el producto entregado por la CNGRJ y
OoIM
1.2.6 Realizacion de 10 Video- conferencias
alizact o as SALA ADMINISTRATIVA
Internacionales y 3 Nacionales (Relatores). Catedra (CENDOJ)
virtual como estrategia de formacién a distancia e CNGRJ
intercambio de conocimiento jurisprudencial entre
L. . . $43.000.000
Cortes de Iberoameérica y a nivel nacional
1.2.7 Capacitacion Virtual a los formadores de género y
justicia de la Escuela Judicial, a través del convenio con SALA ADMINISTRATIVA g
la Direccidn General de Estudios, Promocion y (ESCUELA JUDICIAL) MEXICO
Desarrollo delos Derechos Humanos - Suprema Corte CNGRIJ
de Justicia de México
1.2.8 Programa de intercambio de experiencias y
f i6 Magistrados de Tribunal y J
ormauon. ?ara ag|§ rados de r|' unal y Jueces que SALA ADMINISTRATIVA
hayan emitido las mejores sentencias con enfoque de (ESCUELA JUDICIAL) S
género, a través del convenio con la Direccidn General MEXICO

02/06/2016

2. Consolidan liderazgo nacional
en la comprension y aplicacion
de los enfoques de género y de
DDHH y en la busqueda de
garantias a la igualdad, haciendo
uso de los instrumentos y

recomendaciones

intarnanianalacs DAl IAA)

2.1 La Rama Judicial propicia la informacién y divulgacion sobre los derechos y el principio de igualdad, dirigida a todos los servidores/as judiciales, asi como a los usuarios de

la administracidn de justicia, con el uso de las herramientas telematicas y de comunicacion

2.1.1 Actualizacién, ampliacién y mejora del sistema
para consulta de jurisprudencia con la inclusién de
sentencias de justicia y Paz

SALA ADMINISTRATIVA
(INFORMATICA)
CNGRJ
$12.000.000

ONU MUIJERES

2.1.2 Estrategia de sistematizacion, edicion
publicacion de sentencias paradigmaticas, de las
memorias de los Conversatorios del afio 2015 y de
articulos contentivos del tema de género,se programa
realizar 3 revistas, 2 folletos, 1 afiche y memorias USB,
la impresidn de 500 copias del Libro de Criterios, de 500
carpetas de presentacion con logo de la Comisién de
Género y 30 pendones para los Comités Seccionales.
PUBLICACION PARA RELATORIAS

SALA ADMINISTRATIVA
(CENDOVJ)
CNGRIJ
$84.000.000

UNFPA

USAID
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ALCANCE

(incluir sefiales de Progreso)

ACTIVIDAD PLANEADA

TRIMESTRES PRESUPUESTO
SUPREMA
2|3 CSJ-CGJ UNFPA USAID oM ONU MUJERES|  CORTE
MEXICO

[ nreermmaciorares. (T utricaj

2.1.3 Realizacion de programas de television (2), para
rendicién de cuentas de la gestién de la rama judicial y
la CNGRJ en materia de igualdad de género

SALA ADMINISTRATIVA
(CENDOJ)
CNGRJ
$85.000.000

2.1.4 Realizacion de campafias de comunicacién para
prevenir la violencia de género (mayo, octubre y
noviembre), tendientes a derribar esterotipos y
construir nuevas masculinidades

SALA ADMINISTRATIVA
(CENDOJ, RECURSOS
HUMANOS)
CNGRJ

S
ONU MUJERES

3. La Rama Judicial adelanta
acciones que permitan avanzar
en el proceso de apropiacién y

aplicacion del enfoque

diferencial y de género en la
administracion de justicia

3.1. Coordinacidn tanto en el dmbito intra como interinstitucional (territorial, nacional e internacional) para movilizar acciones que permitan avanzar en el proceso de

apropiacion y aplicacion del enfoque diferencial y de género en la administracién de justicia

3.1.1 Determinacién de criterios para la justicia
transicional derivados del acuerdo de paz sobre la
justicia de género con énfasis en violencia sexual de SALA ADMINISTRATIVA
nifias y mujeres y VBG, a través de la programacién de (ESCUELA, CENDOJ) g $ g
eventos interinstitucionales CNGRJ
USAID OIM ONU MUJERES
Acciones para la prevencion y atencién de la violencia $192.000.000
sexual en el marco del conflicto armado, cualquiera sea $30.000.000
el ambito en el que se presente y tomando como
referente de las acciones la ley 1719/14
. .. GGJ,SALA
géléij::;;];s::clg ‘;I::i:;n analisis de la ADMINISTRATIVA S S
S . . p . Y . o (CENDOJ) ONU MUIJERES
jurisprudencia de justicia y paz en lo relativo a la justicia CNGR USAID oM
de género
8 $40.000.000
z;alr;‘:’tfjcr::(iec;: ;:5:':;3(;’::: :etodolé ica parala GGJ,5ALA
introduccién de | r tiva d i r g nl ADMINISTRATIVA
oducaon de 1a perspectiva de genero en 1as (ESCUELA, CENDO)) ONU MUJERES
decisiones judiciales de Justicia y Paz (lista de CNGR)
verificacidn especifica para la Jurisdiccion Especial para $237.000.000
la Paz)
3.1.4 Género y restitucion de Tierras
Se realizardn tres talleres para sensibilizacién
coordillwzacién de la Ley de s/ictimas I Flttlezstitlucic':ln de SALA ADMINISTRATIVA
Tierras con enfoque dye énero deyderechos de las (ESCUELA, CENDO)), > > >
muieres a & y CNGRIJ USAID OoIM ONU MUIJERES
jeres. o , $20.000.000
Se prepararan publicaciones con memorias de los
. " $20.000.000
talleres o conferencias paradigmaticas
3.1.5 Articulacién interinstitucional con los diversos
operadores locales de justicia en sus respectivos SALA ADMINISTRATIVA $
Comités Locales. ESCUELA JUDICIAL
omités Locales o , ( ) ONU MUJERES
Capacitacién en enfoque diferencial y de género a los CNGRIJ
Comités Seccionales de Género de la Rama Judicial.

02/06/2016
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ALCANCE

(incluir sefiales de Progreso)

ACTIVIDAD PLANEADA

TRIMESTRES PRESUPUESTO
SUPREMA
23] a CSJ-CGJ UNFPA USAID oM ONU MUJERES|  CORTE
MEXICO

4. Disefian y aplican procesos de
revisidn y ajuste de sistemas de

registro y generacioén de

estadisticas, para el seguimiento

y evaluacién como mecanismos
de mejora y verificacion de

logros de la politica de igualdad

de la Rama Judicial

4.1. Revisidn y ajuste de sistemas de registro y generacion de
politica de igualdad de la Rama Judicial, e identificacion de obstaculos que im

estadisticas, pa

ra el seguimiento y evaluacién como mecanismos de mejora y ver
piden su implementacion.

ificacion de logros de la

4.1.1 Preparacion de informes de la gestion de la rama
judicial con enfoque de género y de las actividades de Ia

SALA ADMINISTRATIVA

UDAE
CNGRIJ (Informe al Congreso de la Republica, Plan ( )
. CNGRIJ
Sectorial, etc)
SO
4.1.2 Observatorio de delitos sexuales NNA. SALA ADMINISTRATIVA
(UDAE)
4.1.3 Apoyo al desarrollo del observatorio de género, a $
artir de los insumos del proceso con los relatores/as
P P . . ./ SALA ADMINISTRATIVA
de las altas cortes y de los Tribunales del cumplimiento S
. . . (CENDOJ) ONU MUIJERES
de estrategias y actividades de la CNGRJ que permitan CNGRJ USAID
evidenciar la aplicacion del principio de igualdad y de la
L, . $2.000.000
no discriminacién de las mujeres
4.1.4 Fortalecimiento al Sistema de recoleccién y
analisis de informacion estadistica y protocolos de
atencién de los despachos judiciales en relacién con los
procesos que ventilen casos de género. 8
Puesta en marcha de los formularios para la recoleccién
nesta enma os formuiarios para | SALA ADMINISTRATIVA $
periddica de informacion y variables de género (SIERJU ONU MUJERES
. . (UDAE - INFORMATICA) OIM
y SIGLO XXI) en respuesta al Sistema Unificado de CNGR
Informacion Nacional de Violencia Sexual y el Sistema
de Registro Unificado de Casos de Violencia contra la
Mujer requeridos en el articulo 31 de la Ley 1719 de
2014
4.1.5 Revisio d ion del b
v
P para Ingrest judicial y (UNIDAD DE CARRERA
reglamento de evaluacién del desempefio de los JUDICIAL)
servidort?s/as judliciales con introduccion de la $10.000.000
perspectiva de género
4.1.6 Acompafiamiento técnico para la introduccién $
criterios con perspectiva de género en los sistemas de
! I Persp . IY . g ! . SALA ADMINISTRATIVA S
gestion en la rama judicial (Ej. Juzgados de Envigado, (UDAE) USAID ONU MUIJERES
Itaglii, Carmen de Bolivar, Chaparral, Tribunales de CNGRI
Restitucién de tierras, Justicia y Paz, etc)
S
4.1.7 Monitoreo a los Conversatorios mensuales de la SALA
CNGRIJ ADMINISTRATIVA,
CNGRJ

02/06/2016
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TRIMESTRES PRESUPUESTO
ALCANCE SUPREMA
e RIS B B e 123 CSJ-CGJ UNFPA USAID OIM  |ONUMUJERES|  CORTE
MEXICO
5.1 Asesora advocacy para la CNGRJ >
ONU MUIJERES
SALA ADMINISTRATIVA
5.2 Oficina o puesto de trabajo para asesoria de la (DEAJ)
CNGRJ y de apoyo a la ejecucién del PAT x 12 meses $ 3.928.404
SALA ADMINISTRATIVA
5. Soporte técnico y 5.3 Profesional para la Presidencia de la CNGRJ x 12 (DEAJ)
administrativo a la CNGRJ meses $ 118.758.234
SALA ADMINISTRATIVA
5.4 Apoyo administrativo y presupuestal a la CNGRJ y al (DEAJ)
Cs)
$11.875.823
5.5 Apoyo Técnico (Tiempo destinado por equipos S
cooperacion internacional) ONU MUJERES
TOTALES S 1.116.926.782
TOTAL USD
TOTAL COP
|TRM :$ 3.117,83
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