EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
COMISION NACIONAL DE GENERO DE LA RAMA JUDICIAL/ CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Mejorar la garantia, protecciéon y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacién y la no violencia por razones de género

ESULTADO: . s s - L. S . . S
RESULTADO en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la administracion de justicia y en el funcionamiento de la rama judicial.
PRODUCTO: Capacidad Nacional Fortalecida
TRIMESTRES PRESUPUESTO EVALUACION 2018
ALCANCE
. . . ACTIVIDAD PLANEADA CHEMONICS - ONU META | CUMPLIMIENTO %
(incluir sefales de Progreso) 2 3 CSJ-CSJ USAID oim s || arn 2018 CUMPLIMIENTO |  OBSERVACIONES

1. Rama Judicial conoce y
maneja el enfoque de géneroy
sus implicaciones en la
aplicacion del principio de
igualdad tanto en las altas cortes
como a nivel nacional

06/02/2019

1.1 La Rama Judicial adelanta la planeacidn, a través de la formulacion y estructuracion de proyectos orientados al desarrollo y proteccidon con enfoque diferencial y de género en la administracion

de justicia (Acuerdo PSA-12 9743 de 2012)

1.1.1 Realizacién de Comités Técnicos mensuales con las
Unidades del CSJud. Y de la DEAJ y otras personas
naturales y juridicas que acompafian el desarrollo de las
actividades de la CNGRJ

CSJ (UDAE, CENDOJ,
ESCUELA, CARRERA
JUDICIAL, RECURSOS
HUMANOS,
INFORMATICA, OF.
COMUNICACIONES,
SEGURIDAD) / CNGRJ

100%

1.2 La Rama Judicial promueve la formacidn, sensibilizacion e investigacion en materia de equidad de género, principio de igualdad y no discriminacion con enfoque diferencial y de género para los

servidores/as judiciales.

1.2.1. Realizacién del Conversatorio Nacional de Género

$

de las Altas Cortes. (3 dias) Asistentes: 200 magistrados, 260.000.000 .
_ (8 dias) Asisten 8 > ONU | 200 |395asistentes|  198%
jueces, empleados y otras instituciones. Espacio de EJRLB MUJERES
pedagogia juridica en torno al tema de género vy justicia
1.2.2. Realizacion de Conversatorios Regionales, 10
formacion a funcionarios y empleados de la rama
g I une 105Y ,p . $179.000.000 S > Conversatorios
judicial en torno al tema de género y justicia, con S ONU i

. . . EJRLB OIM 12 Regionales 83%
enfoque diferencial y de derechos. En 12 ciudades (5 USAID MUJERES

S, 4 eventos 3 eventos 1.081
EJRLB + 3 OIM + 4 CHEMONICS) con invitacién a otros 3 eventos asistentes
organismos y entidades de las regiones
1.2.3 Apoyo a la participacién de delegadas/os) de las CSdelJ-CE-CC-CSJ, DEAJ, .12 q
Altas Cortes al Encuentro de Magistradas de los Altos CNGRJ mag|stra a
Organismos Judiciales de Iberoamérica sobre justicia y 5 asistentes 240%
género. Asisten la mayoria de las magistradas de Presupuesto de cada
Colombia Corte 1-2 Octubre
GUATEMALA
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TRIMESTRES PRESUPUESTO EVALUACION 2018
ALCANCE
. . ACTIVIDAD PLANEADA CHEMONICS - ONU META | CUMPLIMIENTO %
(incluir sefales de Progreso) 2 3 CSJ-CSJ T oM S | 2018 CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
1.2.4 Conversatorios para el Fortalecimiento de las
capacidades de los Relatores (as) judiciales: Altas Cortes $ 15.000.000 S 1| eF:/(Tnto
y Tribunales, en torno al tema de género y justicia, con CSJ, (CENDOQJ) 5 dzlio:SaethrZZ 50%
. . . . o
enfoque diferencial y manejo de los sistemas de / CNGRIJ Estado (16 oct)
informacidn y consulta de jurisprudencia. Metodologia
de apoyo con asesores externos (CEJ y BID)
1.2.5 Fortalecer a la Escuela Judicial en el desarrollo de
la linea de género, de conformidad con el proceso de
formacion y difusion de la politica de género en la rama
judicial.
1 médulo de Incluye dos
Consolidacién de la red de formadores en equidad de S 1 formacion productos: modulo
género (25 docentes) y desarrollo del médulo de EJRLB actualizado de formacién
formacidn en justicia y género y el desarrollo de actualizado y
actividades formativas en el tema de violencia Sexual de jornadas de
conformidad con el producto entregado por la CNGRJ y capacitacion de los
OIM formadores
1.2.6 Realizacién de 10 Video- conferencias 4
: : z : $46'000'000 videoconferencias
Internacionales y 2 Nacionales. Catedra virtual como CsJ, (CENDOY) _ _
estrategia de formacion a distancia e intercambio de ’ 12 | internacionales (3 33%
g . . CNGRIJ con Costa Rica 'y
conocimiento jurisprudencial entre Cortes de 1
con Cumbre
Iberoamérica y a nivel nacional Judicial)
1.2.7 Realizacién de un Taller Nacional de formacién en .
. . o . S Sin recursos para
Género para los integrantes de los Comités Seccionales 0 0 . L,
, . , EJRLB Su ejecucion
de Género (150 participantes x 3 dias)
1.2.8 Proyecto de Investigacidn "Violencia y Se inicié estudio
Discriminacion de Género" : Aproximacién al S del proyecto en el
conocimiento, percepciones y practicas sobre igualdad y UDAE 1 0 2018, no tuvo
género en la rama judicial. 2a. Medicién de la encuesta continuidad
a Jueces y Magistrados pdte UDAE
1.2.9 Proyecto de Investigacidn "Violencia de Género en 0 0 Sin recursos para
las Altas Cortes y Tribunales de Justicia de Colombia" su ejecucion
Sin recursos para su
1.2.10 Jornadas de Formacidn Especializada en Género a S ejecucion en el 2018
. DEAJ 1 0 Para el 2019 se
los magistrados/as de las Altas Cortes USAID .
tienen 2 aprobadas
con Chemonics
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Campaniia del lenguaje de acoso en el ambiente laboral

TRIMESTRES PRESUPUESTO EVALUACION 2018
ALCANCE
. . ACTIVIDAD PLANEADA CHEMONICS - ONU META | CUMPLIMIENTO %
(incluir sefales de Progreso) 2 3 CSJ-CSJ T oM S | 2018 CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
Sin recursos para su
ejecucion

1.2.11 Proyecto de investigacidon "Protocolo para la Se adelanto
prevencion y tratamiento del acoso laboral y sexual” 1 0 Protocolo atencidn

del Acoso sexual
para Cumbre,
mediante asesoria de
la Dra. Lucia Arbeldez

06/02/2019
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TRIMESTRES PRESUPUESTO EVALUACION 2018
ALCANCE
. . ACTIVIDAD PLANEADA CHEMONICS - ONU META | CUMPLIMIENTO %
(incluir sefnales de Progreso) 2 3 4 CSJ-CSJ T om MuiRESIRG o 1s — AT OBSERVACIONES

2.1 La Rama Judicial propicia la informacion y divulgacion sobre los derechos y el principio de igualdad, dirigida a todos los servidores/as judiciales, asi como a los usuarios de la administracién de
justicia, con el uso de las herramientas telematicas y de comunicacidn

2.1.1 Mejoramiento del sistema para consulta de L
jurisprudencia y su cobertura > S Proyecto |n!C|a<.jo
L . , CSJ, (CENDOQJ) 1 1 100% con USAID finaliza
Disefio de una herramienta de desagregacién de USAID i
. - . . CNGRJ jul 2019
sentencias emblematicas de género (Chemonics)
2.1.2 Estrategia de sistematizacion, edicion publicacion 3 libros editados e
de sentencias paradigmaticas, de las memorias de los impresos con
2. Consolidan liderazgo nacional Conversatorio? del afio 2016, de artI'Cl.J|OS co.ntentivos $100.000.000 S presupuesto de
en la comprension y aplicacién del‘tema de género, se.programa rea'llzar 1 libro, 3 CSJ, (CENDOJ) ONU 3 3 libros 100% Rama
de los enfoques de género y de 'reV|sta§,’2 folletos, 1 afiche y memorias p,SB, lare- CNGR MUJERES ONUMULERES
DDHH y en la bisqueda de |mpreS|or1 de 500/ carpetas de presentacion con logo de S,
garantias a la igualdad, haciendo la Comision (,je Genero, deperjde de los requerimientos desgrabado de las
uso de los instrumentos y de la Comision Nacional de Género memorias de Pasto
recomendaciones
internacionales. (Politica) 2.1.3 Realizacién de programas de television (2), para $85.000.000 CENDOJ 1
rendicidn de cuentas de la gestidén de la rama judicial y CSJ, (CENDOJ) 2 1 50% Programa
la CNGRJ en materia de igualdad de género CNGRJ (Encuentro Nal)
2.1.4 Realizacién de campafias de comunicacion para
prevenir la violencia de género (mayo, octubre y
noviembre). $00.00 S 2 actividades
Realizacidn a nivel nacional de campafias de CSJ, (CENDOQJ), DEA) ONU 5 2 40% sensiblizacidn:
sensibilizacion para el 8 de marzo "Dia Internacional de CNGRJ MUJERES 6 abry 19 nov
la Mujer" y 25 de noviembre "Dia Internacional para la
eliminacién de la violencia contra la mujer"
2.1.5 Realizacion de concurso de sentencias con $00.00
enfoque d(? género (agost(? 2018 a diciembre 20.18).. , CSJ, (CENDOJ), DEAJ S 1 1 100% Condeco.raaon 12
La sentencia ganadora serd impresa en una publicacidn, CNGR) USAID dic
tendrd reconocimiento publico y difusiéon (Chemonics)
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ALCANCE

(incluir sefnales de Progreso)

ACTIVIDAD PLANEADA

TRIMESTRES PRESUPUESTO EVALUACION 2018
CHEMONICS - ONU META | CUMPLIMIENTO %
2 3 4 CSJ-CSJ T om MUJERES 2018 2018 A ETG OBSERVACIONES

06/02/2019

3. La Rama Judicial adelanta
acciones que permitan avanzar
en el proceso de apropiacion y

aplicacion del enfoque
diferencial y de género en la
administracidn de justicia

3.1. Coordinacion tanto en el ambito intra como interinstitucional (territorial, nacional e internacional) para movilizar acciones que permitan avanzar en el proceso de apropiacion y aplicacion del
enfoque diferencial y de género en la administracion de justicia

3.1.1 Determinacion de criterios para la justicia
transicional derivados del acuerdo de paz sobre la
justicia de género con énfasis en violencia sexual de Producto
nifias y mujeres y VBG, a través de la programacion de S 30.000.000 g eleaborado por la
eventos interinstitucionales CSJ, (ESCUELA, CENDOJ) OIM 1 1 100% Dra. Lucia Arbelaez
Acciones para la prevencion y atenciéon de la violencia CNGRJ Asesora de OIM
sexual en el marco del conflicto armado, cualquiera sea para la CNGRJ
el ambito en el que se presente y tomando como
referente de las acciones la ley 1719/14
3.1.2 Género Justicia y Paz. $20.000.000
Se adelantara la recopilacién y andlisis de la GGJ, (ESCUELA, S > pdte
o . S . S ONU 1 0 Definicion de
jurisprudencia de justicia y paz en lo relativo a la justicia CENDOJ) USAID
, MUIJERES recursos
de género CNGRJ
3.1.3 Género y restitucion de Tierras
Se realizaran tres talleres para sensibilizacion y
coordinacién de la Ley de Victimas y Restitucién de $ 25.000.000 S pdte
Tierras con enfoque de género y de derechos de las CSJ, (ESCUELA, USSAID OISM ONU 1 0 Definicién de
mujeres. CENDOJ), CNGRJ MUIJERES recursos
Se prepararan publicaciones con memorias de los
talleres o conferencias paradigmaticas
3.1.4. Articulacion interinstitucional con los diversos S .
operadores locales de justicia en sus respectivos CSJ, (UDAE, ESCUELA), > 0 0 >N rec.ursos. E)ara
., USAID Su ejecucion
Comités Locales CNGRIJ
3.1.5. Fortalecimiento técnico y capacidad instalada en $ $ (3),:fnswteorlli§a-h '
los Comités Seccionales de Género - Capacitacion Listas CSJ, (UDAE, ESCUELA), ONU 3 4 133% OnuMujeres
de Verificacidn CNGRIJ MUJERES (1) Cdcuta - CSud
3 tiquetes para
Cumbre Judicial
3.1.6. Articulacion regional en escenarios Iberoamericana (3
internacionales que propician el fortalecimiento de la S 4 3 759% eventos)
perspectiva de género en los Poderes Judiciales CSJ (EJRLB - DEAJ) 1-2 ago PANAMA
(Cumbre Judicial Iberoamericana) 27-29 ago MEXICO
7-9 nov BUENOS AIRES
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diferenciada para usuarias de Justicia de Colombia

CSJ (EJRLB - DEAJ)

TRIMESTRES PRESUPUESTO EVALUACION 2018
ALCANCE
. . - ACTIVIDAD PLANEADA CHEMONICS - ONU META | CUMPLIMIENTO %
(incluir sefales de Progreso) 2 3 CSJ-CSJ T oM S | 2018 CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
3.1.7. Proyecto de Adecuacion de Espacios de atencion S 0 0 sin recursos para

su ejecucién

06/02/2019

Pagina 6 de 8



ALCANCE

(incluir sefnales de Progreso)

ACTIVIDAD PLANEADA

TRIMESTRES PRESUPUESTO EVALUACION 2018
CHEMONICS - ONU META | CUMPLIMIENTO %
2 3 CSJ-CSJ T om MUJERES 2018 2018 A ETG OBSERVACIONES

4. Disefian y aplican procesos de
revision y ajuste de sistemas de
registro y generacion de
estadisticas, para el seguimiento
y evaluaciéon como mecanismos
de mejora y verificacion de
logros de la politica de igualdad

de la Rama Judicial

4.1. Revision y ajuste de sistemas de registro y generacion de estadisticas, para el seguimiento y evaluacion como mecanismos de mejora y verificacion de logros de la politica de igualdad de la

Rama Judicial, e identificacién de obstaculos que impiden su implementacion.

4.1.1 Preparacion de informes de la gestién de la rama
judicial con enfoque de género y de las actividades de la CSJ (UDAE)
CNGRIJ (Informe al Congreso de la Republica, Plan CNGRJ 1 1 100% UDAE - CNGRI
Sectorial, etc)
4.1.2 Observatorio de delitos sexuales. > 1 1 100% UDAE

CSJ (UDAE)
4.1.3 Mejoramiento del observatorio de género y pagina Mejoras CENDO! al
web, a partir de los insumos del proceso con los $2.800.000 portal web de la
relatores/as de las altas cortes y del cumplimiento de CSJ (CENDOJ) S 1 1 100% CNGRJ y en curso el
estrategias y actividades de la CNGRJ que permitan CNGR) USAID proyecto USAID-
evidenciar la aplicaciéon del principio de igualdad y de la maddulo
no discriminacion de las mujeres pedagodgico
4.1.4 Fortalecimiento al Sistema de recoleccién y
analisis de informacidn estadistica y protocolos de
atencién de los despachos judiciales en relacién con los UDAE
procesos que ventilen casos de género. S g Inclusion de
Puesta en marcha de los formularios para la recoleccion cs) (UDAE),IDEAJ (U. ONU 1 1 100% variables de género
periddica de informacidn y variables de género (SIERJU y INFORMATICA) MUJERES en los formularios
SIGLO XXI) en respuesta al Sistema Unificado de CNGRJ PDTE Recoleccién
Informacidn Nacional de Violencia Sexual y el Sistema de de datos
Registro Unificado de Casos de Violencia contra la Mujer
requeridos en el articulo 31 de la Ley 1719 de 2014
4.1.5 Revisidn y adecuacion del examen de
conocimientos generales para ingreso a la rama judicial $7.800.000
y del reglamento de evaluacién del desempefio de los CSJ (UNIDAD DE 2 2 100% CARRERA JUDICIAL
servidores/as judiciales con introduccién de la CARRERA JUDICIAL)
perspectiva de género
4.1.6 Acompafiamiento técnico para la introduccidn
criterios con perspectiva de género en los sistemas de S $ Sin recursos para
gestidn en la rama judicial (Ej. Juzgados de Envigado, CSJ (UDAE) USAID 0 0 su ejecucion
Itagiii, Carmen de Bolivar, Chaparral, Tribunales de CNGRIJ
Restitucion de tierras, etc)
4.1.7 Monitoreo a los Conversatorios mensuales de la > > (3) Pasto, Caliy
CNGRI CSJ, DEAJ, ONU 3 3 100% Armenia

CNGRIJ MUJERES
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TRIMESTRES PRESUPUESTO EVALUACION 2018
ALCANCE
. . ACTIVIDAD PLANEADA CHEMONICS - ONU META | CUMPLIMIENTO %
(incluir sefales de Progreso) 1 2 3 4 CSJ-CSJ T om MuiRESIRG o 1s — AT OBSERVACIONES
5.1 Consultor para advocacy, para la CNGRJ > > OlflU 1 1 100%
' P y.P USAID | oOIM °
MUJERES
5.2 Oficina o puesto de trabajo para asesoria de la $3.928.404 1 1 100%
CNGRJ y de apoyo a la ejecucion del PAT x 12 meses CSJ, DEAJ 0
5.3 Profesional para la Presidencia de la CNGRJ x 12 $135.377.979 1 1 100%
0
5. Soporte técnico y meses CSJ, DEAJ
- . Apoyos adicionales
administrativo a la CNGR) 5.4 Apoyo administrativo y presupuestal a la CNGRJ y al $13,537,798 poy . ,
1 1 100% obtenidos a través
csJ CSJ, DEA) L
de Colsubsidio
. . . . S
55A Té T destinad
CraMaeres, Oy USRIy v | om | 0N | 3|3 to0%
jeres, v MUJERES
e e o, oo ow o | o | e | STreree
’ MUJERES :
TOTALES | ¢ 484.444.181 | | |
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