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Es fiel copia del texto certificado de la Convencién Inter-
americana sobre normas generales del Derecho Internacional
Privado, suscrito en Uruguay el 8 de mayo de 1979, que re-
posa en la Division de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Humberto Ruiz Varela, Jefe de la Division de Asuntos Ju-
ridicos.

Bogota, D. E,,...

Articulo scgundo. Esta ley entrarda en vigor una vez cum-
plidos los requisitos establecidos en la Ley 7+ del 30 de no-
viembre de 1944, en relacion con la Convencién que por esta
misma ley se aprueba.

Dada en Bogota a los quince dias de diciembre de mil
novecientos ochenta.

El Presidente del honorable Senado,
JOSE IGNACIO DIAZ GRANADOS
E! Presidente de la honorable Camara,
HERNANDO TURBAY TURBAY
El Secretario General del! honorable Senado,
Amaury Guerrcro.
El Secretario General de la honorable Camara,

Jairo Morera Lizcano.

Re})flbli}:ﬂ de Colombia — Gebierno Nacional.
Bogota, D. E., 22 de enero de 1981,
JULIO CESAK TURBAY AYALA

El Ministro de Relaciones Exteriores,

Diezo Uribe Vargas.

Publiguese y ejecutese.

LEY 2¢ DE 1381
: (enern 22)

por medio de la cual se aprueba “La Convencion Interna-
cional sobre la Eliminacion de todas las formas de Discrimi-
nacion Racial”. adoptado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en Resolucién 2106 (XX) dél 21 de diciem-
bre de 1965, y abierta a la firma el 7 dé marzo de 1966.

E! Congreso de Colombia

Decreta

Articule primero. Apruébase la ““‘Convencién Internacional
sobre 1a Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
Racial”, adoptado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en Resolucion 2106 (XX del 21 de diciembre de 1965,
y abierta a la firmia el 7 de marzo de 1966, .que dice:

r)
«CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LA ELIMINA-
CION D‘E TODAS LAS FORMAS DE*‘DISCRI\/IINACION
RACIAL. se

Los Estados Partes cn la prcsgnﬁte Convencion.

Counsiderando que la Carta de las Naciones Unidas esta
basada en los principios de la dignidad v la igualdad inhe-
rente a todos los seres humanos y que todos los Estados
Miembros se han comprometide a tomar medidas conjunta
o separadamente, en cooperacion con la Organizacion, para
realizar uno de los propésitos de las Naciones Unidas, que
es el de promover y estimular el respeto universal y efectivo
de los derechos humanos y de las libertades fundamentales
de todos, sin distincion por motives de raza, sexo, idioma, o
yeligion,

Considerando que la Declaracion Universal de los Dere-
chos Humanos proclama que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos, y que tcda persona
tiene los derechos y libertades enunciadas en la misma, sin
distinciéon alguna, en particular por motivos de raza, color
u origen nacional,

Considerando gue todos los hombres scn iguales ante la
ley y tienen derecho a igual proteccion de la ley contra toda
discriminacion y contra toda incitacion a la discriminacion.

Considerando que las Naciones Unidas han condenado el
colonialismo v todas las practicas de segregacion.y discri-
ninacion gue lo acompanan. cualguiera gue sea su forma y
dondequiera gue existan, v que la Declaracion scbre la con-
cesion de la independencia a los paises y pueblos colonia-
les. de 14 de diciembre de 1860 (Resolucién 1514 (XV) de la
Asamblea General), ha afirmado y solemnemente procla-
mado la necesidad de ponerles fin rapida e incondicional-
mente,

Considerando que la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
racial, de 20 de noviembre de 1963 (Resolucion 1904 (XVIID)
de la Asamblea General), afirma solemnemente 1a necesidad
de eliminar rapidamente en todas las partes del mundo la
discriminacion racial en todas sus formas y manifestaciones
y de asegurar la comprension y el respeto de la dignidad de
fa persona humana,

Convencidos de que toda doctrina de superioridad basada
en la diferenciaciéon racial es cientificamente falsa, moral-
mente condenable y socialmente -injusta y peligrosa, y de
que nada en la teoria o en la practica permite justificar en
ninguna parte, la discriminacion racial,

Reafirmando que la discriminacién entre seres humanos
por motivos de raza, color u origen €tnico constituye un obs-
taculo a las relaciones amistosas y pacificas entre las nacio-

nes y puede perturbar la paz y la seguridad entre los pueblos,
asi como la convivencia de. las personas aun dentlo de un
mismo Estado,

Lonvenudos de que la’ e\nstnncla de barreras raciales ‘es
incompatible con los ideales de toda sociedad humana,

Alarmados por las manifestaciones de discriminacion ra-
cial que todavia existerr en algunas partes del mundo y por
las politicas gubernamentales basadas en la superioridad o
el odio racial, tales como los de apartheid, segregacion o se-
paracion, -

Resueltas a adoptar todas las medidas necesarias para eli-
minar rapidamente la discriminacién racial en todas sus
formas ¥y manifestaciones y a prevenir ¥ combatir las doctri-
nas y practicas racistas con el fin de promover el entendi-
miento entre las razas y edificar una comunidad interna-
cional libre de tcdas las formas de segregacion y discrimi-
nacién raciales, .

Teniendo presentes el Convenio relativo a la discrimina-
cion en materia de empleo y ocupacion aprobado por la Or-
ganizacion Intermacional del Trabajo en 1958 y la Conven-
cion relativa a la lucha contra las discriminaciones en la
esfera de la ensefanza, aprobada por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Clenma y la Cultwa
en 1960.

Deseando poner en practica los principios consagrados en
1a Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacién racial y con tal ob-
jeto asegurar que se adopten lo antes posible medidas prac-
ticas,

Han acordadoe lo siguiente:

PARTE I
ARTICULO 1

1. En la presente Convencion la expresion *
racial” denotara toda distincion, exclusion,
preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen
nacional o étnico, que tengsa por objeto o por resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, gcce 0 ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y liberta-
des fundamentales en las esferas politicas, econdmica, social,
cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

2. Esta Convencién no se aplicara a las distinciones, ex-
clusiones,
Parte en la presente Convencwn entre ciudadanos y no
ciudadanos.

" 3. Ninguna de las clausulas de la presente Convencién
podra “interpretarse en un sentido que afecte en modo al-
guno las disposiciones legales de los Estados Partes sobre la
nacionalidad, ciudadania o naturalizacion, siempre que tales
disposiciones -no establezcan discriminacién contra ninguna
nacionalidad en particular.

4. Las medidas especiales adoptadas con el fin exclusivo
de asegurar el adecuado progreso de ciertos grupos raciales
0 étnicos o de ciertas personas que requieran la proteccion
que pueda ser necesaria con objeto de garantizarles, en con-
diciones de igualdad, el disfrute o ejercicio de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales no se conside-
raran como medidas de -discriminacién racial, siempre que
no conduzcan, como consecuencia, el mantenimiento de de-
rechos distintos para los diferentes grupos raciales v que
no se mantengan en vigor después de alcanzados los objeti-
vos para los cuales se tomaron.

discriminacion
restriccion o

ARTICULO 2

1. Los Estados Partes condenan la discriminaciéon racial
¥ se comprometen a seguir, por todos los medios apropiados
y sin dilaciones.
discriminacion racial en todas sus formas y a promover el
entendimiento entre todas las razas y ,con tal objeto:

a) Cada Estado Parte se compromete a no incurrir en
ningun acto o practica de discriminacion racial contra per-
sonas, grupos de personas o instituciones y a velar porque

todas las autoridades publicas e instituciones publicas, na-
cionales y locales, actien en conformidad con esta obligacion;

b)Y Cada Estado Parte se comproniete a no fomentar, de-
fender o apoyar la discriminacion racial practicada por
cualesquiera personas u organizaciones; .

¢) Cada Estado Parte tomara medidas efectivas para re-

visar las politicas gubernamentales nacionales y locales, ¥y
vara enmendar. derogar o anular las leyes y las disposiciones
reglamentarias que ternigan commo consecuencia crear ia dis-
criminacion vacial o perpetuarla donde ya existe;

d) Cada Estado Parte prohibira y hara cesar, por todos los
medios apropiados, incluso, si lo exigieren las circunstancias,
medidas legislativas. la discriminacion racial practicada por
peErsonas, grupos u organizaciones,

e) Cada Estado Parte se compromete a e°t1mula1 cuando
fuere el caso, organizaciones y movimientos multirraciales
integracionistas y otros medios encaminados a eliminar las
barreras entre las razas, y a desalentar todo lo gue tienda
a fortalecer la divisidn racial.

2. Los Estados Partes tomaran, cuando las circunstancias
lo aconsejen, medidas especiales ¥ concretas, en las esferas
sccial, econdémica, cultural ¥ en otras esferas, para asegurar
el adecuado desenvolvimiento y proteccion de ciertos grupos
raciales o de personas pertenecientes a estos grupos, con el
fin de garantizar en condiciones de igualdad el pleno dis-
frute por dichas personas de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales.-

Esas medidas en ningun caso podran tener como conse-
cuencia el manrtenimiento de derechos desiguales o separa-
dos para los diversos grupos raciales después de alcanzados
los ohjetivos para los cuales se tomaron.

RTICULO 3

Los Estados Partes condenan especialmente la segregaciéon
racial y el apartheid y se comprometen a prevenir,
y eliminar en los territorios bajo su jurisdiccidon todas las
practicas de esta naturaleza,

restricciones o preferencias que haga un Estado:

una politica encaminada a eliminar la

‘prohibir
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ARTICULO ¢4

Los Estados Partes condenan toda la propaganda v todas
las organizaciones que se inspiren en ideas o teorias basadas
en la superioridad de una raza o de un grupo de personas

de un determinado color u origen étnico, o que pretendan -

justificar o promover el odio racial.y la discriminacion ra-
cial, cualauiera que sea su forma, v se comprometen a tomar
medidas inmediatas y positivas destinadas a eliminar toda
incitacion a tal discriminacion o actos de tal discriminacion
v, con ese fin, teniendo debidamente en cuenta los princi-
pios incorporados en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, asi como los derechos expresamente enunciados
en el articulo 5 de la presente Convencion, tomaran, entre
otras; las siguientes medidas:

a) Declaracion como acto pun‘ble conforme a la ley toda
difusién de ideas basadas en la superioridad o en el odio ra-
cial. toda incitacion a la discriminacién racial asi como todo
acto de violencia o toda incitacion a cometer tal efecto, contra
cualquier raza o grupos de personas de otro colo1 u origen
etm;o v toda asistencia a las actividades racistas, incluidas
ion;
aran ilegales y prohibirdan las organizaciones, asi
como las actividades mgama\xdds de propaganda vy toda otra
actividad de propaganda, que promuscvan la discriminacion
racial o inciten a ella, y reconocerian que la par ticipacion en
tales organizaciones o en tales aciividades constituye un
delito penado por 1a ley; )

¢) No permitiréan que las autoridades ni las instituciones
publicas nacionales o locales, plomuc ‘an la di sulmmauou
racial o inciten a ella.

ARTICULO 5

En conformidad con las obligaciones fundamentales es-
tipuladas en el articulo 2 de la presente Convencion, los Bs-
tados Partes se comprometen a prohibir v eliminar la dis-
criminacién racial en todas sus formas y a garantizar el
derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin dis-
tincion de raza, color u origen nacional o étnico, particu-
larmente en el goce de los derechos siguientes:

a) El derecho a la igualdad de tratamiento en los. tribuna-
les y todos los demas organos que’ administran justicia;

b) El derecho a la seguridad personal’y a la proteccion del
Estado contra todo acto de violencia o atentado contra la

integridad personal cometido por funcionarios publicos o por

cualquier individuo, grupo o institucion;

‘¢) Los derechos politicos, en particular ‘el de tomar parte °
en elecciones, elegir y ser elegido, -por medio del sufragio -

universal e igual, el de participar en el gobierno v en la di-
reccién de los asuntos publicos en cualguier nivel, y el de

.acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas;

d) Otros-derechos civiles, en payticular:

i) El derecho a circular libremente y a legir su rcsxciencm

en el territorio de un Estado;

iy El derecho a salir de CUJIQLUEI palis, incluse del propio,
Vv a regresar a su pais;
iii} El derecho a una nacionalidad;

iv) El derecho al matrimonio y a la eleccién del convuge;

v) El derecho a ser propietario,
asociacion con olros;

vi) El derecho a heredar;

vii) El derecho 1 la llbeltad de pensamiento, de conciencia
y cde religién; )

viii) El derecho a la libertad de opinién y de expresion:

ix) El derecho a la libertad de reunion y de asociacion
pacificas;

e) Los derechos econdmicos, sociales y culturales, en par-
ticular:

i} El derecho al trabajo, a la libre eleccién de trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, a la pro-
teccién contra el desempleo, a igual salario por trabajo igual
¥ a una remuneracion equitativa y satisfactoria;

ii) El derecho a fundar sindicatos ¥ a sindicarse;

iii) El derecho a la vivienda;

iv) E} derecho a la salud publica, la asistencia medica, 1a
seguridad social y los servicios sociales;

v) El derecho a la educacion y la formacién profesional;

vi) El derecho a participar, en condiciones de igualdad, en
las actividades culturales;

f» El derecho de acceso a todos los lugares vy servicios
destinados al uso publico, tales como los medios de trans-
porte, hoteles, restaurantes, cafés, espectaculos y pargues,

individualmente y en

ARTICULO 6

Los Estados Partes asegurardn a todas las personas aue
se hzllen bajo su jurisdiccion, proteccion v 1'ccu: 508 efectiv
ante los ftribunales nacionales competentes y otras institu-
ciones de! Estado, contra todo acto de discriminacion rvac
que, contraviniendo la presente Convencion, vicle sus dere-
chos humanos y libertades fundamentales, asi como el de-
recho a pedir a esos tribunales saiisfacéion o reparacion
justa v adecuada por todo dano en que puedan ser victimas
como consecuencia de tal discriminacion.

ARTICULO 7

Los Estados Partes se comprometen a tomar medidas in-
mediatas v eficaces, especialmente en las esferas de la en-
senanza. la educac;on, la cultura ¥ la informacion, para
combatir los prejuicios que conduzean a la discriminacion
racial v para promover la comprension, la tolerancia v la
amisiad entre las naciones y los diversos grupos raciales o
étnicos. asi como para propagar los propositos y principios
de la Carta de las Naciones Upidas, de la Declaracién Uni-
versal de Derechos Humanos. de la Declaracién de las Na-
ciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién racial y de la presente Convencicn.

PARTE 1II

ARTICULO 8

1. Se constituirda un. Comité para la eliminacion de 1a
Discriminacion Racial (denominado en adelante el Comité)
compuestd de dieciocho expertos, de gran prestigic moral y re-

4t
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conocida imparcialidad, elegidos por los Estados Partes entre
sus hacionales. los cuales ejerceran sus funciones a titulo
personal; en la constitucion del Comité se teridra ‘en cuenta
una distribuciéon geografica equitativa y la representacion
de las diferentes formas de civilizacién, ast como de los
principales sistemas juridicos.

2. Los miembros del Comité seran elegldos en votacidon
secreta ce una lista de personas designadas por los Estados
Partes, Cada uno de los Estados Partes podra designar una
persona entre sus propios nacionales.

3. La elgccion inicial se celebrara seis meses después de
vigorr de la presente Convencion.
Al menes tres meses antes de la fecha de cada eleccion, el
Secretario General de las Naciones Unidas dirigira una carta
los Partes invitandoles a cque presenten sus can-
el un plazo de dos meses. El Secretario General
ara una lista por orden alfabético de todas las per-
nadas de este modo, indicando los Estados Partes
wue las han designado. y la comunicara a los Estados Partes,

4. Los miembros del Comité seran elegidos en una reunion

3 idos Partes que sera convocada por el Secretario
V se celebrara en la sede de las Naciones Unidas.
pam la cual formaran gudrum dos tercios
de los h'».\ . se consideraran elegidos para el Co-
mité los candidatos gue obtzrgan el mayor nunierc de votos
la mayoria abssluta de los votos de los xaplesel‘tantes de
lns Es os Partes presentss y votantes.

5 Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro

3. a)

Vo ohstante, el mandato de nueve de los miembros ele-
pidos en la pritnera eleccidn expirara al cabo de dos anos;
nmedistamente después de la primera eleccion el Presidents
<iel Comité designara por sorteo los nombres de esos nueve
miembros.

b) Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado Parte
cuyo cxperto haya cesado en sus funciones como miembro
del Comité, designarda entre sus nacionales a ctro experto,
@ reserva de la aprobacion del Comité.

6. Los Estados Partes sufragaran los gastos de los miem-
bros del Comité mientras éstos desempenen sus funciones.

"ARTICULO 9

1. Los Estados Partss se comprometen a presentar al Se-
cretario General de las Naciones Unidas, para su examen,
por el Comité, un informe -sobre las medidas legislativas,
judiciales, administrativas o de otra indole, que hayan adop-
tado v gue sirvan para hacer efectivas las disposiciones de
la presente Convencion: )

a) Dentro del plazo de un afo, a partir-de la entrada en
vigor de la Convencién para el Estado de que se trate, v bi
En lo sucesivo, cada dos anos y cuando el Comité lo solicite.
Bl Comit? puede solicitar mas informacion. a los Estados
Portes. )

2. El Comité informara cada ano, por coducto del Secre-
tario General, a la Asamblea General de las Naciones Uni-
sddas sobre sus actividades, y podra hacer sugerencias y
recomendaciones de caracter general basadas en el examen
de los informes v de los datos transmitidos por los Estados
Partes. Estas sugerencias y recomendaciones de caracter
general se comunicaran a la Asamblea General, junto con
Jas observaciones de los Estados Partes, si las hubiere.

ARTICULO 10

1. El Comité aprobara su propio reglamento.

2. El Comité elegira su Mesa por un periodo de dos afios.

3. El Sceretario General dg las Naciones Unidas facili-
tara al Comité los servicios de Secretaria.

4. Las reuniones del Comité 'se celebraran normalmente
«17 la sede de las Naciones Unidas.

ARTICULO 11

1. Si lm Estado Parte considera que otro Estado Parte no
cumple las disposiciones de la presente Convencion., podra
senalayr el a:«,uht’) a la atencion del Comité. El Comité trans-
mitira la comunicacién correspondiente al Estado Parte in-
teresado. Dentro de los tres meses. el Estado que recibe la
romunicacion presentara al Comité explicaciones o decla-

yaciones por escrito para aclarar ia cusstién y exponer gué

wmedida correctiva hubilere, en su caso, adoptado.

2. Si el asunto no se resueclve a satisfaccion de ambas par-
tes, mediante negociaciones bhilaterales o algun otro proce-
dimierts adecuado, en un plazo de seis meses, a partir del
momento eén que el Estado destinatario reciba la comuni-
cacion inicial, cualguiera de los dos Estados tendra derecho
a sometsr nuevamente el asunto al Comité mediante noti-
Jicacién al Comité v al ctro Estado.

3. B} Comité conocara de un asunto.gue se le someta,
acuerds con el parvafo 2
hava e
los recursos de jurisdiceién interna, de confermidad con
cipios del derecho internacional generalimrente ad-
No se aplicarda esta regla cuando la substanciacion
mencionados recursos se preolonguen injustificada-

de
del presente articulo, cuando . se

infornmiuc:
5. Cuando el Cdmité entienda en cualquier
vado del presente arti(-vlo
podran enviar un repr
a voto en
asunto.

asunto deri-
los Estados Partes interésados
sentante cue participara sin derecho
los trabajos clel Comité mientras se examine el

ARTICULO 12

1. 2y Una vez que el Comité haya obtenido ¥ estudiado
t6da la informacion gue estitne necesaria. el Presidente nom-
brara wnia Comision Especial de Conciliacidén (denominada
en adelante la Comisién), integrada por cinico personas que
podran o no ser miembros del Comité. Los miembros de ia
Comision seran designados con el consentimiento pleno y
unanime de las partes en la controversia, y nus buenos
oficios se pondran a disposicion de Iog Estados Interesados,
a fin de Hegar .a una solucién amistosa del asunto, basada
tn el respeto a la presente Convencion,

racdo de que se han inteirpuesto y agotado todos,

! by Si, transcuiridos tres meses, los Estados Partes en la

controversia no llegan a un acuerdo sobre la totalidad o
parte de los miemhros de la Comisién, los miembros sobre
los que no haya habido acuerdo entre los Estados Partes en
la controversia seran .elegidos por el Comité, de entre sus
propios miembros, por voto secreto y por mayoria de dos
tercios.

2. Los miembros de la Comision ejerceran sus funciones
a titulo personal. No deberan ser nacionales de los Estados
Partes en la controversia, ni tampoco de un Estado que no
| Sea parte en la presente Cenvencidn.

3. La Comision elegira su propio Presidente v
su propio reglamento. )

4. Las reuniones de la Comisién se celebraran normalmen-
te en la Sede de las Naciones Unidas o en cualquier otro
lugar converniente que la Comisién decida.

5. La Secretaria prevista en el parrafo 3 del articulo 10
prestarda tambicn servicios a la Comisidn cuando una con-
troversia entre Estados Partes motive su establecimiento.

6. Los Estadcs Partes en la controversia-compartiran por
izual todos los gastos de los miembros de la Comision, de
muexc‘o con una estimacion que hara el Secretario General
de las Naciones Unidas.

7. El Secretarvio General podra pagar, en caso necesario,
los gastos de los miembros de la Comisién, antes de que los
Estados Partes en 1a controversia sufraguen los costos e
acuerdo con el parrafo 6 del presente articulo.

8. La informacién cbtenida y estudiada por el Comité se
facilitara a la Comision, v ésta podra pedir 'a los Estados
interesados que faciliten cualguier otra informacién perti-
ner:te.

aprobara

ARTICULO 13

1. Cuando Ja Comision haya examinado detznidamente el
asunto, preparara y presentard al Presidente del Comité un
informe en el que figuran sus conclusiones sobre todas las
cuestiones de hecho pertinentes al asunto planteado entre
las partes v las recomendaciones que la Comision considere
apropiados para la solucién amistosa de la controversia.

2. El Presidente del Comité transmitira el informe de la

| Comisién a cada uno de los Estados Partes en la controversia.

Dentro de tres meses, dicho Estado notificara al Presidente
del Comité si aceptan o no las recomendaciones contenidas
en el informe de la Comision,

3. Transcurrido en el plazo previsto en el parrafo 2 del
presente articulo, el Presidente del Comité comunicara el
‘informe de la Comisién y las declaraciones. de los Estados
Partes interesados a los demas Estados Partes en la presente
Convencion. R

ARTICULO 14

1. Todo Estado Parte podra declarar en cualquier mo-
mento que reconoce la competencia del Comité para recibir
y examinar comunicaciones de personas o grupos de per-
sonas comprendidas dentro de su jurisdiccion, que alegaren
ser victimas de violaciones, por parte de ese Estado, .de
cualguiera de los derechos estipulados en la presente Con-
vencion. El Comité no recibird ninguna comunicacion refe-
rente a un Estado Parte que no hubiere hecho tal decla-
racion.

2. Todo Estado Parte que hiciere una declaracién con-
forme al parrafo 1 del presente articulo, podra estabiecer o
designar un o6rgano, dentro de su ordenamiento juridico
nacional, que sera competente para recibir y examinar
peticiones de personas o grupos de personas comprendidas
dentro de su jurisdiccion, que alegaren ser victimas de vio-

presente Convencion y hub1e1 en agotado los demas recursos
locales disponibles.

3. La declaracion que se hiciere en virtud del parrafo 1
{ del presente articulo, y el nombre de cualquier érgano es-
tablecido o designado con arreglo al parrafo 2 del presente
articulo, seran depositados, por el Estado Parte interesado,
en poder del Secretario General de las Naciones Unidas,
guien remitira copias de las mismas a los demas Estados
Partes. Toda declaracion podra retirarse en cualgiuer mo-
mento mediante notificacion dirigida al Secretario General,
pero dicha notificacion no surtira efectos con respecto a las
comunicaciones gue el Comité tenga pendientes.

4. El organo establecido o designado de conformidad con
el parrafo ‘) del presente articulo, llevara un registro de las
peticiones y depositara anualmente, por los conductos pm-
tinentes, copias certificadas del xegzstlo en poder del Se-
Peretario General, en el erntendimiento de que el contenido
de las mismas no se dara a conocer publicamente.

del presente articulo, el peticionario tendra derecho a co-
municar el asunto al Comité dentro de los seis meses.

6. a) El Comité sefialara confidencialmente toda comu-
nicacion gue se le remita a la atencion del Estado Parte
contra quien se alegare una violacidon de cualqguier dispo-

personas o grupos de perscnas interesadas no se revelara
£in su consentimiento expreso. E1 Comité no ceptara comu-
nicaciones anénimas.

by Dentre de los tres meses, el Estado aue reciba la co-
municacién presentara al Comité explicaciones o declara-
ciones por escrito para aclarar la cuestion v exponer qué
medida correctiva, si la hubiere, ha adoptado.

7. a} El Comiteé examinara las comunicaciones teniendo
en cuenta todos les datos puestos a su disposiciéon por el
Estado Parte interesado y por el peticionario. El Comité no
examinara ninguna comunicacién de un peticionario «in

los recursos internos disponibles. Sin embargo, no se apli-
cara esta regla cuando la substanciacién de los mencionados
vecursos se prolongue injustificadamente, -

hY E] Cobité presentara al Estado Parte interesado y al
peticionario sus sugerencias y recomendaciones, si las hu-
biere.

8. El Comité incluira, en su informe anual, un resumen
s de tales comunicaciones y. cuando proceda, un resumen de
{las explicaciones v declaraciones de los EsmdosPartes in-
teresados, asi como de sus p)opxas sugerencias y recomen-
[doc\cm .

laciones de cualquiera de los derechos estipulados en la’

5. En caso de que no chtuviere reparacion satisfactoria
del organa establecido o designado con arrveglo al parrafo 2

sicion de la presente Convencién, pero la identidad de las!la

antes cerciorarse de que dicho peticionario ha agotado todos |

9. El Comité sera competente para cesempenar las fun-
ciones previstas en este articulo solo cuando diez Estados
Partes en la presente Convencién, por lo menos, estuvieren
obligados peor declaraciones preseiitadas de conformidad cony
2l parrafc 1 de este articulo.

ARTICULO 15

1. En tanto no se alcancen los objetivos de la declaracion so-
bre la concesion de la independencia o los paises v pueblos co-
loniales que figuran en la Resolucion 1514 «XV) ‘de la Asa
blea General de 14 de diciembre de 1960, las disposiciones
de la presente Convencidén no limitaran de manera alguna
oLros~
Unidas y

el derecho de peticion concedido a esos pueblos por
instrumentos internacionales o por
Lus crganismos esuecializades.

2.

lzs Naciones
‘ﬂ El Comité constituido en wvirtud del parrafo 1 del
Ia presente Convencion. recibyira copia de las
10 1es de los drganes cde las Naciones Unidas que 2n-
tienden de asuntos directamente relacionados con los prin-
cipios y objetivos de la presente Convencion, y comunicard
a dichos organos, sobre dichas peticiones. sus opiniones y

recomendacione al considerar las peticiones presen
por los itantes de los territorios bajo nclmini<t1'u101
fiduciaria ¢ no auvtsnomos. y de cualesquiera ctros tevritorics

L 1os cuaies
blea Geuct

se apligue la Resolucion 1514 (XV) de la Asam-
L relativas a asuntos tratades en la presentz

Convencién y sometidos a examen de los mencionados or-
2ZaN0S.
b .El Comité recibira de los érganes competantes de Jas

Naciones Unidas copia de los informes sobre medides
legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que,
en relaciéon directa con los principios ¥ objetivos de osta
Convencion, hayan aplicado las potencias administradoras en
los territorios mencionados en el antarier inciso a), y comu-
nicard sus opiniones y recomendaciones a estos organos.

3. El Comité incluird en su informe a la Asamblea Ge-
neral un resumen de las peticiones ¢ informes que haya
recibido de los drganos de las Naciones Unidas y las opi-
niones v recomendaciones que les haya comunicado acerca
de tales peticiones e informes. -

4. E} Comité pedira a) Secretario General de las Naciones
Unidas toda la informacién disponible guie: guarde relacion
con los objetivos de la presente Convencion, v que e refiere
a los territorios mencionados en el inciso a) del parrafo ’7
del plekeme aiticulo.

Articulo 16

-Las disposiciones de la presente Convencion relativas al’
arreglo de controversias o denuncias regiran sin perjuicio
de otros procedimientos para solucionar las controversias o
denuncias en materia de discriminacion establecidds en-los
instrumentos constitucionales de las Nacxones Unidas y sus
organismos internacionales, o en convenciones aprobadas |
por ellos, ¥ no impediran que los Estados Partes recurran 2
otros procedimientos para resciver una controversia, de con-
formidad con convenios internacionales oeneu.les 0 especia-
les gue estén en vigor entxe ellos.

PARTE IV
ARTICULO 17

1. La presente Convencién estara abierta a -la fnmq oe
todos los Estudos Miembros de las Naciones Unidas o miem<
bros de algun organismo especializado, asi como de cacdy
Estado Parte en el Estatuto de la Corte Internacional de
Justicia v de cualquier otro Estado invitado por la
General de las Naciones Unidas a ser parte en la prese nt 2
Convencion.

2. La presente Convencion esta sujeta a ratificacién. Les
instrumentos de ratificacion se depesitaran en poder del
Secretario General de las Naciones Unidas.,

ARTICULO 18

1. La presente Convencion quedarda abierta a la ac'hﬂsw‘l
de cualquiera de los Bstados mencionados en el parrafo 1
del articulo 17 supra, :

2. Los instrumentoas de
del Secretario Gnesral

adhesion se depositaran en poder
de las Naciones Unidas.

ARTICULO 19

1, La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo
]:“M r de lu fecha que haya sido depositado €l vigesimo-
! instrumento de ratificacion o de adhesion en poder
tario General de las Waciones Unidas.

a cada Estado gue vatifique la presente Convenciony

adhiera a cila despugs de haber sido depositado .cl
cesimeséptimo instewmrents de ratl hcncxon o de adhesién,
la &,\m\ ancidn entrara en vigor el trigésimo dia a partir de

en cue tal Estado haya
wciénn ¢ de adhesién.

depom ado su instrumento

ARTICULO 29

3y

tario General de las Nacioy
A todos los E‘tndﬂ‘ que s

s Uy
1 0 lleguen a ser
xtos de las reservas
loq h\.mﬂm on el momento de la ratificacion,

1 1iza objecionés -a una
é al Secretario General gue no la acepta, y
én debera hacevse dentro de los noventa dias

reserva no‘;ifh
esta not.

ciguien a la fecha de fa comunicncion del Secretario,
General. o
2. Nc se aceptara ninguna res natible con el

chjeto v el proposito de la presew
mitira ninguna reserva gue pueda inhibir el funcionamient»

presente Convencion. se considerara que una ieserva es in-

compatible o hihibitoria si. por 1o
I partes de los Estados Pavtes en
{ objeciones a la misma.

3. Toda reserva podra ser retivada en cualeuier momento
]enviéndos para ello una notificacion a) Secreizrio Genelal.
| Esta neotificacion surtirg efecto e la 1'ech:-

menos, las dosterceras
la Conven

ridas recibira T

ncién, ni se per- 7

de cualquiera de los érganecs establecidos en virtud de la- '

weidn formulan o

e su recepcién:

]
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ARTICULO. 21

Todo Estado Parte podra’ renunciar .la presente Conven-
cion mediante notificacion dirigida al Secretarioc General
de las Naciones Unidas. La denuncia surtird efecto un ano
después de la fecha en que el Secretario General haya re-
cibido la notificacion.

ARTICULO 22

Toda controversia entre dos o mas Estados Partes con
respecto a la interpretacion o a la aplicacién de la presente
Convencion, que no se resuelva mediante negociaciones o
mediante los procedimientos que se establecen expresamente
en ella, sera sometido a la decision de la Corte Internacional
de Justicia a instancia de cualquiera de las partes en la
controversia, 2 menos que €stas convengan en otro modo de
solucionarla,

ARTICULO 23

1. Todo Estado Parte podra formular en cualquier tiempo
una demanda de revisiéon de la presente Convensién por
medio de notificacion escrita dirigida al Secretario General
de las Naciones Unidas.

2. La Asamblea General de las Naciones Unidas decidirda
sobre las medidas que deban tomarse, si hubiere lugar, res-
pecto a tal demanda,

ARTICULO 24

El Secretario General de las Naciones Unidas comunicara
a todos los Estados mencionados en el parrafo 1 del ar-
ticulo 17 supra:

a)} Las firmas. ratificaciones y adheswnes conformes con
1o dispuesto en los articulos 17 y 18,

b) La fecha en que entre en vigor la presente Convencion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 19;

¢) Las comunicaciones y declaraciones 1ec:b1das en virtud
de los articulos 14, 20 y 23:

d) Las denuncias recibidas en virtud del articulo 21.

ARTICULO 25

1. La presente Convencion, cuyos textos en chino, espanol,
francés, inglés y ruso, son igualmente auténticos, sera de-
positada en los archives de las Naciones Unidas.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas enviara
copias certificadas de la presente Convencion a todos los
Estados pertenecientes a cualquiera- de las categorias men-
cionadas en el parrafo 1 del articulo 17 supra.

En fe de lo cual, los infrascritos, debidamente autoriza-
dos para ello por sus respectivos Gobiernos, han firmado
1a presente Convencién, la cual ha sido abierta a la firma
en Nueva York, el séptimo dia del mes de marzo de mil
novecientos sesenta y seis».

Rama Ejecutiva del Poder Publico.
Presidencia de la Republica.

Baogota, D. E,, julio de 1978.

Aprobado. ~ Sométase a 1a consideracion del Congreso Na-
cional para los efectos constitucionales.

»

.-\L}"ONSO‘ LOPEZ MICHELSEN
et

Ed,\Ministro de Relaciones Exteriore}s’?“

Iml)gl.,ccio Liévano Aguirre.
&

0 la Convencion Inter-

Es fiel copia del texto certificad
d)dqs las formas de Dis-

‘nacional sobre la Eliminacion de
criminacion Racial, adoptado por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en Resolucidon 2106 (XX) del 21 de
diciembre de 1965, y abierta a la-firma el 7 de marzo de
1966, que reposa en los archivos de la Division de Asuntos

Juridicos del Ministerio de-Relaciones Exteriores.

Humberto Ruiz Varela,
Jefe de la Division de Asuntos Juridicos.

Bogota, D. E., 30 de agosto de 1979.

Articulo segundo. Esta Ley entrara en vigor una vez cum-
plidos los requisitos establecidos en la Ley 7 del 30 de no-
viembre de 1944, en relacidon con la Convencién que por
esta misma Ley se aprueba.
a

Dada en Bogota, D, E., de 1980.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
JOSE IGNACIO.DIAZ.GRANADOS
E] Presidente de la honorable Camara de Representantes,
HERNANDO TURBAY TURBAY

El Secretario General del honorable Senado de la Re-
publica,
Amaury Guerrero.
Fl Secretario General de la honorable Camara de Repre-
sentantes,
Jairo Morera Lizcano.

Republica de Colombia — Gobierﬁo' Nacional.
Bogotd, D. E., 29 de enero de 1981,

Puhliguese y ejecutese,
JULIO CESAR TURBAY AYALA
E] Ministro de Relaciones Exteriores.
’ Diego Uribe Vargas.
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por la cual se dictan normas en materia de ética médica.

El Congreso de Colonibia
DECRETA:
TITULO I
Disposiciones generales.
CAPITULO I
Declaracion de princibios.

Articulo 19 La siguiente declaracion de principios consti-
tuye el fundamento. esencial para el desarrollo de las nor-
mas sobre Etica Médica:

1° La medicina es una profesion que tiene como fin cuidar
de la salud del hombre y propender por la prevencion de
las enfermedades, el perfeccionamiento de la especie hu-
mana y el mejoramiento de los patrones de vida de la co-
lectividad, sin distingos de nacjonalidad, ni de orden eco-
némico-social, racial, politico y religioso. El respeto por la
vida y los fueros de la persona humana constituyen su
esencia espiritual. Por consiguiente, el ejercicio de la me-
dicina tiene implicaciones. humanisticas que le son inhe-
rentes.

2? El hombre es una unidad siquica y somatica; sometxdo
a variadas influencias externas. El método clinico puede
explorarlo como tal, merced a sus propios recursos, a la
aplicacion del método cientifico natural que le sirve de base,
y a los elementos que las ciencias y la técnica ponen a su
disposicidon.

En consecuencia, el médico debe considerar y estudlal al
paciente, como persona que es, en relacién con su entorno,
con el fin de diagnosticar la enfermedad-y sus caracteristicas
individuales y ambientales, y adoptar las medidas, curativas
y de rehabilitacién correspondiente. Si asi procede, a sa-
biendas podra hacer contribuciones a la ciencia.de la salud
a través de lda practica cotidiana de su profesién.

3¢9 Tanto en la sencilla inveéstigacidén cientifica antes se-
nalada como en-las que se lleve a cabo con fines especificos
y propositos deliberados, por mas compleja que ella sea, el
médico se ajustara a los principios metodolégicos y éticos
que’ salvaguaxdi‘an los intexeses de la‘ ciehcia y los delechos
incélume su mtegndad

4% La relacién médico- pacxente es elemento pnmoxdlal en

la practica meédica. Para que dicha relacién tenga pleno

éxito debe fundarse en un compromiso responsable, leal y
auténtico, el cual impone la mas estricta reserva profesional.
59 Conforme con la tradicion secular, el médico esta obli-
gado a transmitir conocimientos al tiempo que ejerce la
profesidén, con miras a preservar la salud de las personas
y de la comunidad. : )
Cuando guiera gue sea llamado a dirigir instituciones para
la ensenanza de la medicina o a regentar catedras en las
mismas, se sometera a las normas legales y reglamentarias
sobre la materia, asi como a los dictados de la ciencia, a los
principios pedagogicos y a la ética profesional.
6° E] médico es auxiliar de la justicia en los casos que
seniala la-ley, ora como funcionario publico, ora como perito
expresamente designado para ello. En una u otra condicion,
el médico cumplira su deber teniendo en cuenta las altas
miras de su profesiéon, la importancia de la tarea que la
sociedad le encomienda como -experto y la busqueda de la
verdad y solo la verdad. )
79 El médico tiene derecho a recibir remuneracién por su
trabaio, la cual constituye su medio normal de subsistencia.
Es entendido que el trabajo o servicio del médico sélo 1o
beneficiara a €l y a quien lo reciba. Nunca a terceras per-
sonas que pretendan explotarlo comercial o politicamente.
8 Cuando el médico emprenda acciones reivindicatorias

en comunidad, por razones salariales y otras, tales acciones

9¢ E]l médico, por la funcién social que implica el ejercicio
de su profesién, esta obligado a sujetar su conducta publica
y privada a los mas elevados preceptos de.la moral universal.

10. Los principios éticos que rigen la conducta profesional
de los médicos, no se diferencian sustancialmente de los que
regulan la de otros miembros de la sociedad. Se distinguen
si por las implicaciones humanisticas anteriormente indica-
das. La presente Ley comprende el conjunto de normas per-
manentes sobre ética médica a que debe cehirse el ejercicio
de la medicina en Colombia.

CAPITULO 1II

Del juramento. |

Articulo 22 Para los efectos de la presente Ley, addéptanse
los términos contenidos en el juramento aprobado por la
Convencion de Ginebra de la Asociacion Médica Mundial,
con la adicidn consagrada en el presente texto.

El médico debera conocer y jurar cumplir con lealtad y
honor el siguiente Juramento Médico:

Promecto solemnemente consagrar mi vida al servicio de
la. humanidad;

Otergar a mis maestros el respeto, gratitud y consideracion
que merecen:

Ensenar mis conocimientos médicos con estricta sujecion
a la verdad cientifica ¥ a los mas puros dictados de la ética;

Ejercer mi profesién dignamente y a conciencia;,

Velar solicitamente y ante todo por la salud de mi pa-
ciente;

Guardar y respetar los secretos a mi confiados;

Mantener incolumes, por todos los medios a mi alcance,
el honor y las ncbles tradiciones de la profesion médica;

Considerar como hermanos a mis colegas;

Hacer caso omiso de las diferencias de credos politicos ¥
religiosos, de nacionalidad, razas, rangos sociales, evitando
que éstas se interpongan entre mis servicios plofeswnales

y mi paciente;

1
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Velar con- sumo interés y respeto por la vida humana,
desde el momento de la concepcion y, aun bajo amenaza, no.
emplear mis conocimientos- médicos para contravenir lag 3
leves humanas; '

Solemne y espontineamente, bajo mi palabra de honor,-
prometo cumplir lo antes dicho.

TITULO II
Practica profesional.
CAPITULO 1

De las relaciones del médico
con el paciente.

Articulo 3° El médico dispensara los beneficios de la me-
dicina a toda persona que lps necesite, sin mas l;mltamones
gue las expresamente senaladas en esta Ley.

Articulo 4° La asistencia médica se fundamentara en la ;:

libre eleccion del médico, por parte del paciente. En el tra=

bajo institucional se respetara en lo posible este dereche: ¥

Articulo 5° La relacion meédico- pauente se cumple en los'
siguientes casos:

1. Por decision voluntaria y espontanea de ambas paltes

2. Por acciéon unilateral del
gencia.

3. Por solicitud de terceras personas.

4. Por haber. adquirido el compromiso de atender a per<
sonas que estan a cargo. de una entidad privada o publica.

Articulo 6° El médico rehusara la prestacién de sus ser-

vicios para actos que sean contrarios a la moral, y cuandd

existan condiciones que interfieran el libre y correcto ejeré.. Ay

cicio de la profesion.

Articulo 7° Cuando no se trate de casos de urgencia, el
médico podra excusarse de asistir a un enfermo o interrums
pir la prestacién de sus se1v1c1os en razén de los siguientes
motivos:

a) Que el caso no corresponda a su especialidad; :“5
b). Que el paciente reciba la atencién de otro pxofesmnal
que exclma la suya; T

¢) Que el enfermo rehuse -cumplir las indicaciones pres- }

critas. .

Articulo 8° el médico respetara la.libertad del enfermo:"

|

En- é1 puede recibir y tratar a todo paciente que 14 .;‘

para prescindir de sus servicios..

Articulo 92 El meédico mantendra su consultorio con el
decoro y la respetabilidad que requiere e] ejercicio profesio«
nal.
solicite.

Articulo 10. El médico dedicard a su paciente el txempo

necesario para hacer una evaluacién adecuada de su salud

e

e indicar los examenes indispensables para precisar el diag-
nostico y prescribir la terapéutica correspondiente.
Paragrafo. El médico no exigira al paciente examenes in-
necesarios, ni lo sometera a tratamientos médicos o quirui-
gicos que no se justifiquen.
Articulo 11. La actitud del médico. ante el paciente sera
siempre de apoyo. Evitara todo comentario que despierte su

preocupacion y no harda prondésticos de la enfermedad sif, E

las suficientes bases cientificas.

Articulo 12. El médico solamente empleara medios diag-
nosticos o terapéuticos debidamente aceptados por las ins- :
tituciones cientificas legalmente reconocidas.

Paragrafo. Si en circunstancias excepcionalmente graves

sibilidad de salvacion, éste podra utilizarse con la autoriza-
cion del paciente o sus familiares responsables ¥, si fuere '
posible, por acuerdo en junta médica.

Articulo 13. El médico usara los métodos y medicamentos,
’a su disposicién o alcance. mientras subsista la esperanza
de aliviar o curar la enfermedad. Cuando exista diagnoéstico
de muerte cerebral, no es su obligaciéon mantener el funcio-
namiento de otros . organos o aparatos por medios artificiales.

Articulo-14. El meédico no intervendra quirargicamente a
menores de edad, a personas en estade de inconsciencia o .
mentalmente incapaces,

exija una intervencion inmediata.

Articulo 15. El médico no expondrd a su paciente a ries-

gos injustificados. Pedira su consentimiento para aplicar los
tratamientos meédicos v quirargicos gue considere indispen-
sables y que puedan afectarlo fisica o sigquicamente, salvo
en los casos en que ello no fuere posible, y le explicara al

paciente o a sus responsables de tales consecuencns anti-
cipadamente. 9

Articulo 16. La responsabilidad del médico por reacciones 3
adversas, inmediatas o tardias, producidas por efecto del 7
tratamiento, no ird mas alla del riesgo previsto.

El médico advertira de él al paciente o a sus familiares o
allegados.

Articulo 17. La cronicidad o incurabilidad de ia enferme-
dad no constituyve motivo para gue el médico prive de asis- 'Y
tencia a un paciente. 4

Articulo 18. Si la situacion del enfermo es grave el médico . J

tiene la obligacion de comunicarle a sus familiares o allega-
dos y al paciente en los casos en gue ello contribuye a la
solucion de sus problemas espirituales v materiales.

Articulo 19. Cuando la evolucién de la enfermedad asi lo
requiera, el meédico tratante podra solicitar el concurso deé
otros colegas en Junta Meédica, con el objeto de discutir el
caso del paciente confiado a su asistencia. Les integrantes
de la Junta Médica seran escogidos, de comin acuerdo, pm
los responsables del enfermo y el médico tratante.

Articulo 20. El mechco tratante garantizara al enfermo o
a sus allegados inmediatos responsables el derecho de elegir
al cirujano o especialista de su confianza.

Articulo 21.  La frecuencia de las visitas y de las Juntas
Médicas estara subordinado a la gravedad de la enfermedad
v a la necesidad de aclarar el diagnéstico, mejorar el trata-
miento o satisfacer el deso expresadd por el enfermo o sus

“familiares,

Articulo 22. Siendo la retribucién econémica. de los ser-
vicios profesionales lin derecho, el médico fijara sus hone-
rarios de conformidad con su jerarquia cientifica v en 1«:]2‘-

ciéon con la 1mpoxtanc1a y C]lCUl’lStal’)Clab de - cach uno de
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un procedimiento experimental se ofrece como la Unica po- /-
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sin la previa autorizacion de sus [k
padres, tutores o allegados, a menos que la urgencia del caso +;

médico, en caso de emer- 4
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