Sefor (a):

JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE FLORENCIA-
CAQUETA

Dra. Viviana Andrea Guevara Valbuena

REF : CONTESTACION DE LA DEMANDA
PROCESO :18001-33-33-005-2021-000378-00
ACTOR : JAVIER DE JESUS BARRIENTOS RODRIGUEZ

MEDIO DE CONTROL : NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

MANUEL ALEJANDRO NEIRA QUIGUA mayor, identificado como aparece al
pie de mi firma, en calidad de apoderado de la NACION -MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL, de conformidad con el poder Adjunto,
encontrandome dentro del término y conforme a los requisitos exigidos
por el articulo 175 de la ley 1437 de 2011 me permito presentar escrito de
CONTESTACION DE DEMANDA teniendo como referencia lo siguiente:

A LAS PRETENSIONES

No es procedente la declaratoria de nulidad parcial de la resolucién que
liquido y reconocid el pago de cesantias al estar ajustado al decreto 1794
de 2000.

No son viables al no encontrarse el acto demandado en causal de nulidad.

A LOS HECHOS:

Cierto de conformidad con los documentos aportados donde el SLP
JAVIER DE JESUS BARRIENTOS RODRIGUEZ fue soldado profesional con
asignacion de retiro donde tuvo la calidad de soldado voluntario e hizo su
transito a soldado profesional conforme las prescripciones legales
vigentes.

Las cesantias fueron liquidadas de conformidad con lo establecido en Ia
resolucion demandada en los lapsos referenciados en el citado acto
administrativo, asi las cosas nos atenemos prescrito en la resolucidn.

No es cierto, el JAVIER DE JESUS BARRIENTOS RODRIGUEZ se le liquidara
la bonificacién por cada afio de servicio prestado conforme lo establecido



laley 131 de 1985 ya que cuando ostentaba la calidad de soldado voluntario
legalmente no se establecid para ese personal cesantias.

Posteriormente cuando adquiere la calidad de soldados profesionales
tienen derecho a cesantias y por lo tanto la liquidacién de las mismas estan
sujetas a lo establecido en el decreto 1794 de 2000

La liquidacidn de sus cesantias obedecid a las normas bajo el régimen de
soldados profesionales, de igual manera el régimen de cesantias
retroactivas de soldados voluntarios técnicamente no estaba establecido
al recibir una bonificaciéon conforme la ley 131 de 1985. Ahora bien, no esta
incluida el subsidio familiar como partida al no estar determinada en el
decreto 1794 de 2000.

EXCEPCIONES

INEXISTENCIA DEL DERECHO RECLAMADO

La entidad al momento de liquidar las cesantias definitivas al JAVIER DE
JESUS BARRIENTOS RODRIGUEZ lo hizo atendiendo al régimen especial
prestacional aplicable a los soldados profesionales porque era la calidad
que ostentaba al momento de su retiro, asi como cuando era soldado
voluntario la ley 131 de 1985 no establecia el pago de cesantias a favor de
ese personal y reliquidacién por subsidio familiar, para lo cual no puede
pretenderse reconocimiento de cesantias retroactivas cuando por facultad
de laley el concepto legal no las establecia.

Asi las cosas se torna conducente la declaratoria de la excepcidn
propuesta con base al estudio de la ley en espacio y tiempo no siendo
pertinente dar aplicacion normatividad que contraviene la establecida para
los soldados profesionales.

EXCEPCION DE INACTIVIDAD INJUSTIFICADA DEL INTERESADO -
PRESCRIPCION DE DERECHOS LABORALES

Desde cuando se establecid el régimen de cesantias conforme al decreto
1794 de 2000 a favor de los soldados profesionales que hicieron su transito
de soldados voluntario el demandante pudo solicitar algin reparo frente a
alguna forma de liquidacion de sus futuras cesantias caso que no ocurrid
habiendo vencido para ello la oportunidad frente a este particular.



Por lo anterior consideramos que existe PRESCRIPCION DE DERECHOS
LABORALES, ya que desde el mismo momento en que empezd el SLP a ser
soldado profesional y recibir su salario y prestaciones, y conocer su
régimen  prestacional pudo haber instaurado las acciones
correspondientes, situacion esta que nunca se presentd y por lo que se
configura claramente la presente excepcidn.

Como un modo de extincion de derechos particulares contempla el
articulo 174 del Decreto 1211 de 1990 la prescripcidon cuatrienal, es decir,
que ellos prescriben en cuatro afios contados desde la fecha en que se
hicieron exigibles. Para que dicha figura opere, es indispensable que
concurran todas las exigencias legales, entre ellas, que sea evidente la
exigibilidad, frente a la cual se observe inactividad injustificada del
interesado o titular del derecho, en lograr su cumplimiento.

En efecto, para resolver el sub-judice, necesario es acudir al término
prescriptivo que se contempla en el articulo 174 del Decreto 1211 de 1990,
norma que contempla la prescripcion especial de las acreencias laborales
de un sector especifico de servidores publicos, como son las que perciban
los miembros de la Fuerza Publica. Conforme a lo anterior, haciendo uso de
la analogia es dable acudir a la regla prescriptiva que se contempla en el
articulo 174 del Decreto 1211 de 1990.

El articulo 174 del Decreto 1211 de 1990 establece:

ARTICULO 174. PRESCRIPCION. Los derechos consagrados en este
Estatuto prescriben en cuatro (4) anos, que se contardn desde la fecha
en que se hicieron exigibles. El reclamo escrito recibido por autoridad
competente sobre un derecho, interrumpe la prescripcion, pero sélo
por un lapso igual. El derecho al pago de los valores reconocidos
prescribe en dos (2) anos contados a partir de la ejecutoria del
respectivo acto administrativo y pasardn a la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares.

Al respecto La Honorable Corte Suprema de Justicia ha sefalado: (C.S.J.
SALA LABORAL. Sentencia del 17 de marzo del 2009. Expediente 34251)

Ahora bien, que ciertos estados o, en mejores términos, “situaciones
juridicas” como el estado civil de las personas, las derivadas de las
relaciones de familia, en materia laboral, el status de pensionado, etc.,
sean imprescriptibles, no desconoce que los derechos crediticios



surgidos de éstas o de cualquiera otra clase de obligacion correlativa si
lo son. Al punto, importa recordar que las acciones surgidas de la
relacion de trabajo son de cardcter personal, que entranan créditos de
cardcter econodmico, como los salarios y prestaciones sociales, las
cuales se pueden extinguir por no haber sido ejercidas por su titular en
el tiempo que para el efecto concede la ley laboral.

POR PASIVA:

Entre las mencionadas excepciones se encuentra la de falta de legitimacion
en la causa por pasiva, la cual se configura teniendo en cuenta que en la
actualidad el SLP tiene asignacion de retiro y lo acontecido con sus
prestaciones desde el momento de su retiro quedan a cargo de la caja de
retiro de las fuerzas militares cremil la cual tiene personeria juridica,
autonomia administrativa y es una entidad juridica diferente a la Nacidn-
Mindefensa-Ejercito Nacional.

La legitimacion en la causa, sea por activa o por pasiva, es un presupuesto
procesal derivado de la capacidad para ser parte. Es una facultad que le
asiste a una persona, sea natural o juridica, para ostentar dicha calidad vy,
por ende, formular unas pretensiones atinentes a hacer valer un derecho
subjetivo sustancial o contradecirlas y oponerse a ellas. El articulo 100 del
Caodigo General del Proceso, aplicable por la remisién expresa consagrada
en el articulo 306 del C.P.A.C.A., prevé las excepciones previas como
medios de defensa del accionado encaminados a dilatar la entrada a juicio.
Su condicién de previas o dilatorias resulta de la falta de capacidad para
enervar por completo la pretensidon principal del actor; por lo tanto, su
constitucion no aniquila el derecho subjetivo sustancial que se pretende
hacer valer en el proceso, pero si obliga a que el demandante subsane las
inconsistencias presentadas, pues de otro modo impediran la continuacion
del tramite del asunto.



PRUEBAS
Aportadas:

- Copia de documentos e informacion prestacional del SLP
demandante relacionadas en oficio del 03 de marzo de 2022 por la
Direccion de Personal del Ejército Nacional

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA

El problema juridico en el presente proceso esta determinado a constatar
si la resolucidn que liquida las cesantias definitivas al SLP estd inmersa en
alguna de las causales establecidas en el articulo 137 de la ley 1437 de 2011.

Para la entidad no procede la nulidad de la resolucion demandada toda vez
que existe un régimen especial prestacional para los soldados
profesionales vigente en el ordenamiento juridico los cuales serdn
explicados asi:

1. Acto proferido con base al principio de legalidad normativa decreto
1794 de 2000.

2. Causales de nulidad no acreditadas

3. Prescripcion de los Derechos laborales.

4. Falta de legitimacion por pasiva

REGIMEN PRESTACIONAL DE LOS SOLDADOS PROFESIONALES:

Teniendo en cuenta que se esta discutiendo si le es aplicable el régimen de
cesantias a un soldado profesional quien ostentd la calidad de soldado
voluntario las prescripciones del decreto 1794 de 2000 o el de la ley 131 de
1985 que no establecia conceptualmente cesantias me permito oponerme
a las pretensiones relacionando el régimen establecido para los miembros
del Ejército Nacional en calidad de soldados profesionales se encuentra
por los siguientes fundamentos juridicos a saber:

DECRETO 1793 DE 2000

ARTICULO 1. SOLDADOS PROFESIONALES. Los soldados
profesionales son los varones entrenados vy capacitados con la finalidad
principal de actuar en las unidades de combate y apoyo de combate de las

Fuerzas Militares, en la ejecucion de operaciones militares, para la



conservacion, restablecimiento del orden piblico y demds misiones que le

sean asignadas.

PARAGRAFO. Podra ser ascendido a Dragoneante profesional, el
soldado profesional que se distinga por su capacidad de liderazgo y

cumpla con los siguientes requisitos:

a. Antigiiedad minima de cinco arios.
b. Excelente conducta v disciplina.

c. Aprobacion del curso para ascenso a dragoneante.

ARTICULO 2. PLANTA DE PERSONAL. La planta de los
soldados profesionales serd fijada anualmente por el Gobierno Nacional,
con base en las necesidades de las Fuerzas Militares. Dicha planta
tendrd como marco de referencia un plan quinquenal elaborado por el
Ministerio de Defensa Nacional que serd revisado anualmente. La

planta detallard el niimero de miembros por fuerza.

Corolario lo anterior los soldados profesionales cuando ingresan tienen un
solo objetivo la cual es actuar en las unidades de combate y apoyo de
combate de las fuerzas militares luego de un curso o proceso de seleccidn
voluntario como se explico en los hechos de la demanda.

En materia prestacional los SLP luego de hacer su transito

de soldados voluntarios a SLP,

En ese orden encontramos la siguiente norma que fija los paramentros
prestacionales de los soldados profesionales asi:

DECRETO 1794 DE 2000
( Septiembre 14) por el cual se establece el régimen salarial y prestactonal

para el personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares.

Por medio de este decreto se fija el régimen prestacional para los miembros

de grado soldado profesional los cuales quedaron relacionados asi:

TIPO DE PRESTACION SOLDADOS PROFESIONALES
D.1793/00 y D.1794/00
SALARIO 1.4 SMLMV
BONIFICACION NO
CESANTIAS SI (salario + P.antigiiedad)
PRIMA DE ANTIGUEDAD |SI (Hasta 58.5 sobre salario max)




PRIMA DE SERVICIOS SI (50% salario + Prima Antig)

PRIMA DE VACACIONES [SI (50% sobre salario)

PRIMA DE NAVIDAD SI (50% salario + Prima Ant

VACACIONES SI, 30 dias

VIVIENDA MILITAR SI (D.2192/04)

SUBSIDIO FAMILIAR SI (4% Sobre salario + Prima de
Antigiiedad)

03 MESES DE ALTA SI

El articulo 9 del Decreto 1794 de 2000 establece los criterios para la
liquidacion de las cesantias de los soldados profesionales asi:

Articulo 9. Cesantias. El soldado profesional tendra derecho al
reconocimiento de cesantias, equivalente a un salario basico,
mas la prima de antigiedad por afio de servicio, las cuales se
liuidaran anualmente y se depositaran en el Fondo o Fondos
gue para su efecto seleccionard el Ministerio de Defensa
Nacional

Ahora bien sobre el tema del reconocimiento a los soldados voluntarios a
los que ostentaban esa calidad se les reconocia una bonificacion como
retribucién por el apoyo y prestacion de sus servicios cuando por
necesidades de las fuerzas militares y restablecimiento del orden
publico asi lo ameriten y no cesantias, asi lo que se demuestra es que
durante el tiempo como soldados voluntario al SLP se le liquido de
acuerdo al decreto 131 de 1985 los cuales fueron girados a la caja
promotora actos administrativos que se encuentran debidamente
ejecutoriados.

Por lo anterior no puede asimilarse conceptualmente la bonificacion
pagada al cuerpo de soldados voluntarios con el de cesantias
establecido en el decreto 1794 de 2000 para los que tenian la calidad
de soldado profesionales.

Sobre el particular de la liquidacién del subsidio familiar como partida
computable no es procedente al no estar incluida en el decreto 1794 de
2000 para efectos de liquidacion prestacional, aun cuando el presente caso
el SLP estaba sometido bajo las condiciones este decreto en tema de
subsidio familiar y no en el decreto 1161 y 1162 de 2014.



CARGO APLICACION REGIMEN GENERAL

No es procedente al establecerse constitucionalmente un régimen especial
propio de las fuerzas militares conforme al mandato constitucional del
articulo 217 de la constitucidon politica de Colombia.

La Honorable Corte Constitucional en sentencia C-432-04 de 6 de mayo de
2004, M.P. Rodrigo Escobar Gil se refirid a los regimenes especiales y a los
beneficios prestacionales que cobijan a los integrantes de la Fuerza Publica
asi:

“De lo expuesto podemos concluir que la existencia de prestaciones
especiales a favor de los miembros de la fuerza publica, lejos de ser
inconstitucionales, pretenden hacer efectivos los principios de
igualdad material y equidad, a partir del establecimiento de unas
mejores condiciones que permitan acceder a un régimen pensional
mds benéfico en tiempo, en porcentajes o en derechos, en aras
equilibrar el desgaste fisico y emocional sufrido durante un largo
periodo de tiempo, por la prestacion ininterrumpida de una funcidn
publica que envuelve un peligro inminente.

Pero no se trata de reconocer privilegios o prerrogativas que
desborden el contenido prestacional de la garantia a la seguridad
social, es decir, la regulacidn especial que para el efecto establezca,
debe enmarcarse dentro del fin constitucional que cumplen los
preceptos superiores que la autorizan (C.P. articulos 150, numeral 19,
literal e) y 217 y 218), y, ademds, debe ser proporcional a los hechos que
le sirven de causa. En esta medida, dichas prestaciones resultan
razonables y proporcionales si permiten nivelar a los miembros de la
fuerza publica con el resto de servidores del Estado, a través del
sefalamiento de derechos prestacionales que repongan el desgaste
fisico y emocional a que se someten los primeros, principalmente en
razon de sus servicios. De lo contrario, esto es, si el objetivo de la
prestacion desborda los citados limites, el reconocimiento de dicha
prestacion resulta inconstitucional, pues otorga un beneficio carente
de una causa constitucional real y efectiva.”.

Por los anteriores argumentos solicito respetuosamente sefior Juez negar
las pretensiones de la demanda en su integridad.



NOTIFICACIONES

El sefior Ministro de Defensa Nacional, las recibird en la Secretaria General
del Ministerio de Defensa Nacional, ubicada en la Avenida El Dorado con
Carrera 52 C.A.N,, de la ciudad de Bogota D.C., el suscrito apoderado las
recibird en la Secretaria de su Despacho, o en la Direccion de Defensa
Juridica Integral del Ejercito Nacional-DIDEF- ubicada en las instalaciones
del area financiera del BASER N° 12 en Florencia-Caqueta.

PERSONERIA

Respetuosamente solicito el reconocimiento de personeria en los términos
del poder que me ha sido conferido.

—_—r
MANUEL ALCEJANDRO NEIRA QUIGUA
CC1.117.487.759 de Florencia-Caqueta
TP 180.489 del C.S de la Judicatura



¥ UINTO
JUZGAI;OQ o AOMINS T i

ADICADO N°: 180013335 00
EPDJANDANTE: NACION,MINIS 2021.0
DEMANDADO: JAVIER
ﬂ%olo CONTROL: Ny

ORAL pE FLORENCIA CAQUETA

0378.99
TE

. DEFENSA—EJERCITO NACIONAL
HPADy REBARRIENTO,S IGUEZ

gefior CR. HAIR ARp)

O DEL DERECHO
. LA ROBLE
esta ciudad, identificadq o

S, mayor d
A cédyly o
en calidad de Comandante

o 898, domiciliago y residente en
de | D_de: Cludadania 91.015.315, quien actda
: eCim
Florencia Caquetg de ONformigey 2 S
del 2012, delegacion de

n
unda Brigada con sede e
€on g| diciembre
_ s Tuncioneg " € DeCreto g615'gq 9 g
del 2021, destinadg Como

reSolucig 29 de diciembre

i OMangante de | D 67'r‘::.nzadeslegunda Brigada,
respetuosamente Manifiegt Sted Que confiero poger especial, amplio y
suficiente al Doct9r. MANUEL ALEJAND QliuxFa, Aot
domiciliado y residente €N esty Ciudaq abogado ep ejercicio, idem.ﬁcagg
respectivamente con |a Tarjeta Profgsional No. 180,489 gy Consejo Superior de
la Judicatura y con  cédylg € Ciudadan; No. 1117487759 expedida -
Florencia (Caqueté), para e Conteg Manda y ejera ronresentaci
judicial durante todas |aS”etap'a§ del p s
les intereses de la NaC|0n-Mlmsteﬁ° de

sta su terminacion defen?i:n:;
i Defensa-Ejército Nacional dentr
o de la referencia.
proces

Mi apoderado tiene la facy

Itad inherentes al
renunciar, desistir, sustituir,

Poder y ademas otorgo las de
congciliar y reasumir este mandato.

oner a SU'ICIeII ar.

Atentamente,

ACEPTO

A
NEIRA-Q.UIGU #
CONTT 1 JBA7';'29 de Florencia - (t;uarcaque
T T« 11}13(1)7' 9 del C.S de la Judica
T.P N° 180.

— TCIA PENAL WILITAR
TECUTIVA JUSTi MLTA
DOl e INSTRUCGION PERAL MILIT
JUZGADO

Fechs; 01 MAR_2022
En la Fechai—

Robles
A"HG : i UMENTO
£ CT:io PLP;SUNR\LMENTE EL SIGUIENTE DOC
PRESE

il %

Scanned with CamScanner





















MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2022306003373833: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DIPER-1.9

Bogot4, D.C., 3 de marzo de 2022

Sefior

MANUEL ALEJANDRO NEIRA QUIGUA
Abogado Contencioso Administrativo DIDEF-DIV6
Calle 16 No. 16 — 00 Decima Brigada
manuel.neira@buzonejercito.mil.co

Florencia - Caqueta

Asunto: Solicitud No. 0057 DND-CGFM-COEJC-JEMPP-CEDE11-DIDEF-1.9
Referencia: Nulidad Y Restablecimiento 18001-33-33-005-2021-00378-00
Radicado Orfeo: 2022612000370722

Respetuosamente y en respuesta al oficio allegado a la Seccién Atencion al Usuario de la
Direccién de Personal, una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracion
del Talento Humano - “SIATH?”, registra:

. Documento
No. | Grado Nombres y Apellidos de Identidad Documentos
- Haberes noviembre de 2002 en un (01) folio.
- Haberes marzo de 2021 en un (01) folio.
JAVIER DE JESUS cc -Calidad Militar en un (01) folio.
1. | SLP.(R) BARRIENTOS 71192é63 -Certificado de tiempo en un (01) folio.
RODRIGUEZ -Ultima Unidad donde laboro fue el Batallén de
Operaciones Terrestres No 1, ubicado en Pefias
Coloradas — (Caquetd)

- Con respecto al numeral primero, Mencionado soldado, se encuentra retirado de la
Institucion en calidad de Soldado Profesional, y no ostent6 la calidad de Soldado voluntario
en sus registros.

-Asi mismo el numeral tercero, de acuerdo a informacion suministrada por la
seccién de Nomina Ejército con relacién a su solicitud, certifique cuales eran las
partidas y/o factores salariales reconocidos a los Soldados Voluntarios y Soldados
Profesionales, me permito informar que las partidas reconocidas a los Soldados
Voluntarios que se regian por la Ley 131 del 31 de Diciembre de 1985 eran las
siguientes:

Soldados Voluntarios

- Bonificaciéon Mensual. (Equivalente al salario minimo legal vigente
incrementado en un 60% del mismo).

wne e
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Canton Occidental “Francisco José de Caldas” 150 9001
Edificio Comando de Personal SCE0-1
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- Prima de Antigtiedad. (A partir del Primer afio el 6,5% del sueldo basico y por
cada afo un 6,5% hasta completar 58,5%).

- Prima de Navidad. (Equivalente a una Bonificacion mensual).

Soldados Profesionales

- Sueldo Basico. Los soldados profesionales que se vinculen a las Fuerzas
Militares devengaran un (1) salario mensual equivalente al salario minimo legal
vigente, incrementado en un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario.

- Prima Antigiiedad. Cumplido el segundo afio de servicio, el soldado profesional
de las Fuerzas Militares tendra derecho a una prima mensual de antigiedad
equivalente al seis punto cinco por ciento (6.5%) de la asignacion salarial mensual
basica. Por cada afio de servicio adicional, se reconocera un seis punto cinco por
ciento (6.5%) mas, sin exceder del cincuenta y ocho punto cinco por ciento
(58.5%).

- Prima de Servicio Anual. El soldado profesional de las Fuerzas Militares en
servicio activo, tendra derecho al pago de una prima de servicio anual equivalente
al cincuenta por ciento 50% del salario basico devengado en el mes de Junio del
respectivo afio mas la prima de antigliedad, la cual se pagara dentro de los (15)
primeros dias del mes de Julio de cada afio.

PARAGRAFO 1.Cuando el soldado a que se refiere este articulo, no haya servido
el afio completo, tendra derecho al pago de esta prima proporcionalmente, a razon
de una doceava (1/12) parte por cada mes completo de servicio, liquidada con

base en el salario basico devengado en el Ultimo mes mas la prima de antigiiedad.

- Prima de Vacaciones. A partir de la vigencia del presente Decreto el soldado
profesional en servicio activo, tendra derecho al pago de una prima de vacaciones
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario basico mensual por cada afio
de servicio mas la prima de antigiiedad, la cual se reconocera para las vacaciones
causadas a partir del (1) de febrero del afio siguiente a la vigencia del presente
Decreto.

- Prima de Navidad. El soldado profesional de las Fuerzas Militares en servicio
activo, tendra derecho a percibir anualmente una prima de navidad equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del salario basico devengado en el mes de noviembre
del respectivo afio mas la prima de antigiiedad, la cual sera cancelada pagara en
el mes de diciembre de cada afio.

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Carrera 46 No. 20 B- 99

Canton Occidental “Francisco José de Caldas”
Edificio Comando de Personal SCED-1
www.pgr.mil.co — peticiones@pqr.mil.co
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PARAGRAFO. Cuando el soldado profesional no hubiere servido el afio completo,
tendra derecho al pago de la prima de navidad de manera proporcional a razén de
una doceava (1/12) parte por cada mes completo de servicio, liguidada con base
en el ultimo salario basico devengado mas la prima de antigiiedad.

- Pasajes por Traslado. El soldado profesional de las Fuerzas Militares en
servicio activo que sea trasladado en forma individual dentro de las guarniciones
del pais, tendra derecho al reconocimiento de sus respectivos pasajes.

- Pasajes por Comisidn. El soldado profesional de las Fuerzas Militares que
cumpla comisiones individuales del servicio dentro del pais, tendra derecho a los
pasajes correspondientes.

En las comisiones transitorias en el exterior, el soldado profesional tendra derecho
al suministro de sus pasajes.

Las comisiones asignadas en el cumplimiento de 6rdenes de operaciones, segun
las misiones dadas a la respectiva Fuerza, no daran derecho a pasajes
individuales.

- Vacaciones. A partir de la vigencia del presente decreto, el soldado profesional
tendra derecho a treinta (30) dias calendario de vacaciones remuneradas por cada
afo de servicio cumplido, las cuales se distribuiran en tres periodos teniendo en
cuenta el reentrenamiento y las necesidades del servicio.

-Cesantias. El soldado profesional tendra derecho al reconocimiento de cesantias,
equivalente a un salario basico, mas la prima de antigliedad por afio de servicio,
las cuales se liquidaran anualmente y se depositaran en el Fondo o Fondos que
para su efecto seleccionara el Ministerio de Defensa Nacional.

- Vivienda Militar. A partir de la vigencia del presente decreto, el soldado
profesional podra participar en los planes y programas que en materia de vivienda
ofrecen la Caja Promotora de Vivienda Militar, u otras entidades publicas o
privadas que tengan por objeto adelantar este tipo de programas.

- Tres Meses de Altas. El soldado profesional con derecho a pension, continuara
dado de alta en la respectiva contaduria por tres (3) meses a partir de la fecha del
retiro para la formacion del correspondiente expediente de prestaciones sociales.

Durante dicho lapso devengara la totalidad de los haberes correspondientes a su

cargo. Este tiempo no se computa como de servicio.

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Carrera 46 No. 20 B- 99

Canton Occidental “Francisco José de Caldas”
Edificio Comando de Personal SCED-1
www.pgr.mil.co — peticiones@pqr.mil.co
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- Bonificacion Prima de Orden Publico. El 25% sobre el sueldo Bésico.

e - Asignacion de retiro para Soldados Profesionales. Los soldados
profesionales que se retiren o sean retirados del servicio activo con veinte
(20) afios de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen
los tres (3) meses de alta a que por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares,
se les pague una asignacion mensual de retiro, equivalente al setenta por
ciento (70%) del salario mensual indicado en el numeral 13.2.1, adicionado
con un treinta y ocho punto cinco por ciento (38.5%) de la prima de
antigledad. En todo caso, la asignacién mensual de retiro no sera inferior a
uno punto dos (1.2) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Asi mismo, se traslada la reserva legal de la informacion contenida en los documentos
entregados, para su acceso, usO y conservacion, de acuerdo con los parametros
establecidos enlaLey 1581 de 2012 y Ley 1712 de 2014, las cuales garantizan los derechos
fundamentales, constitucionales y legales de los datos de las personas que son objeto de
tratamiento y que se encuentran en las bases de datos del Ejército Nacional.

Respetuosamente,

Mayor. ALDERSON LEANDRO PIAMBA
Oficial Seccién Atencién al Usuario DIPER

Revis6: PS. Jorge Leonardo Castro
Asesor Juridico DIPER

FIRMA DIGITALIZADA (DCTO. 491/2020 ART. 11) AVISO LEGAL: Firmado digitalmente bajo autorizacion DCTO. 491 de 2020, Art. 11: De las firmas de los actos, providencias y decisiones.
Durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio (sig.)... cada autoridad sera responsable de adoptar las medidas internas necesarias para garantizar la seguridad de los
documentos que se firmen por este medio.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
EL SUSCRITO OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER
HACE CONSTAR

Que el sefior(a) SOLDADO PROFESIONAL SLP BARRIENTOS RODRIGUEZ JAVIER DE JESUS con CC 71192263, con
cadigo militar 71192263, le figura la siguiente informacion.

Fecha Corte: 02-03-2022

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL
DE HASTA AA-MM-DO
SERVICIO MILITAR DIPER EJC DIRTRA 199 26-12-2000 15-01-2001 05-10-2002 0108 20
ALUMNO SOLDADO PROFESIONAL DIPER EJC OAP-EJC 1186 20-10-2002 20-10-2002 30-11-2002 0001 10
SOLDADO PROFESIONAL DIPER EJC OAP-EJC 1208 20-11-2002 | 01-12-2002 31-12-2020 18 01 00
TRES MESES DE ALTA DIPER EJC OAP-EJC 2012 15-12-2020° 31-12-2020 31-03-2021 00-03-00
Total tiempos en EJERCITO NACIONAL 2002 00

Se retir6 por POR TENER DERECHO A LA PENSION acuerdo.disposicion de retiro OAP-EJC 2012 de 15/12/20. Los
datos aqui contenidos son los registrados en su historia‘laboral, para reconocimientos prestacionales deben ser avalados
por la Direccion de Prestaciones Sociales, de acuerdo a-las normas legales vigentes. Para efectos de asignacion de
retiro o pensién en el caso de tener tiempo de Alumno se liquidara sin sobrepasar 2 afios.

Se expide en alos 02 dias del mes de Marzo'de 2022. RESPUESTA REQUERIMIENTO NO. 2022612000370722

Cj{ % C ;
Mayor ALDERSON LEANDRO PIAMBA GALINDEZ

OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER

Generé Sv Oscar Ed arajas Sanchez
Ejc_Ateoscarb22 20220203 07:03:36

Reviso

Pag l1de 1
Nro Control 755375



REPUBLICA DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

*‘% 02-MARZO-2022

&

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO

CERTIFICA
QUE EL SENOR SLP JAVIER DE JESUS BARRIENTOS RODRIGUEZ IDENTIFICADO CON CC No. 71192263 ORGANICO DE
BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES #1 CON CODIGO MOCE Y CON CODIGO MILITAR 71192263 EN LA NOMINA
MENSUAL SOLDADOS MARZO DE 2021 SE LE PRESUPUESTARON 30 DIAS EN BATALLON DE OPERACIONES
TERRESTRES #1 CON LOS SIGUIENTES HABERES :
DESCUENTO COD. INICIO TERMINO VALOR
ASOCIACION DEFENSORIA 9158 202103 202103 12,083.39
DEVENGADO PORC VALOR PREVISORASASUB 981K 202103 202103 15,728.00
ASESOAR SAS 968K 202101 202312 28,500.00
SUEL BASICO 127193600  COORDISERLTDA 9448 202003 202303 29,000.00
- i _ € COOSERPARK 9960 201912 202411 29,980.00
SEGVIDSUBS 1572800 \bORTE CAJADE RETIRO 9105 202103 202103 78.000.00
PRSOLVOL 58.5 744,08256  g5|STEMA SALUD FFMM 9101 202103 202103 82,700.00
SUBFAMILIAR 4 794,960.00  BANCOBBVA 9801 202006 202403 765,975.00
TOTAL DEVENGADO "~ 2.826.706.56 TOTAL DESCUENTOS 1,041,966.39
RESUMEN
TOTAL DEVENGADO 2,826,706.56
TOTAL DESCUENTOS £.04 L6 3
TOTAL EMBARGOS

NETO A PAGAR 1.784,740.17

Constancia para ser presentada a : RESPUESTA REQUERIMIENTO NO. 2022612000370722

N
EJC_ATEOSCARB22: EDUARDO BARAJAS SA

e C:‘{ % C ;
NDEZ

Mayor ALDERSON LEANDRO PIAMBA GALI

Oficial Seccién Atencién al Usuario DIPER

EJC_ATEOSCARB22 20220203 07:03:29



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
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EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO(A) OFICAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER DEL EJERCITO
NACIONAL

CERTIFICA

QUE REVISADOS LOS LISTADOS DEL PERSONAL DE SOLDADOS PROFESIONALES AL SERVICIO DEL
EJERCITO NACIONAL FIGURA EL SENOR(A) JAVIER DE JESUS BARRIENTOS RODRIGUEZ, IDENTIFICADO(A)
CON CEDULA DE CIUDADANIA No0.71192263 DE PUERTO BERRIO CON EL GRADO DE SOLDADO
PROFESIONAL.

EL(LA) PRENOMBRADO(A) FUE DADO(A) DE ALTA MEDIANTE OAP No. 1208 DE 20-11-2002, CON NOVEDAD
FISCAL 01-12-2002 Y TRASLADADO ASI:

OAP No. UNIDAD FECHA INICIO FECHA FIN
2588 BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES #1 04/12/17 30/12/20
5377 BATALLON DE COMBATE TERRESTRE No.14 PALAGUA 30/09/10 03/12/17
1186 BATALLON DE CONTRAGUERRILLAS # 14 PALAGUA 20/10/02 29/09/10
199 BATALLON ESPECIAL ENERGETICO VIAL # 8 MY. MARIO SERPA 15/01/01 20/10/02

EL(LA) SENOR(A) JAVIER DE JESUS BARRIENTOS RODRIGUEZ SE ENCUENTRA ACTUALMENTE
RETIRADO(A) ACUERDO OAP No. 2012 CON NOVEDAD FISCAL 15-12-2020

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA DAR RESPUESTA A RESPUESTA REQUERIMIENTO NO.
2022612000370722.

DADA A LOS 03 DIAS DEL MES DE MARZO  DE 2022 EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.

% C [
MAYOR ALDERSON LEANDRO PIAMBA GALINDEZ
OFICAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER



REPUBLICA DE COLOMBIA
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02-MARZ0O-2022

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO

CERTIFICA
QUE EL SENOR SLP JAVIER DE JESUS BARRIENTOS RODRIGUEZ IDENTIFICADO CON CC No. 71192263 ORGANICO DE
BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES #1 CON CODIGO MOCE Y CON CODIGO MILITAR 71192263 EN LA NOMIN/
MENSUAL NOVIEMBRE DE 2002 SE LE PRESUPUESTARON 41 DIAS EN BATALLON DE CONTRAGUERRILLAS # 14
PALAGUA CON LOS SIGUIENTES HABERES :
DESCUENTO COD. INICIO TERMINO VALOR
DESEGUVIDASUB 9206 000000 000000 8,165.83
DEVENGADO PORC VALOR TOTAL DESCUENTOS 816583
SUEL_BASICO 197,073.33
SEGVIDSUBS 8,165.83
TOTAL DEVENGADO —505.239.16
RESUMEN
TOTAL DEVENGADO 205,239.16
TOTAL DESCUENTOS g
TOTAL EMBARGOS

NETO A PAGAR 197.073.33

Constancia para ser presentada a : RESPUESTA REQUERIMIENTO NO. 2022612000370722

EJC_ATEOSCARB22: SV. EDUARDO BARAJAS SA

SRR CZ %

Mayor ALDERSON LEANDRO PIAMBA GALINDEZ

Oficial Seccién Atencién al Usuario DIPER

EJC_ATEOSCARB22 20220203 07:03:35



