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REFERENCIA: CONTESTACION DE LA DEMANDA — Contiene Excepciones

MANUEL ALEJANDRO NEIRA QUIGUA identificado como aparecera al pie de mi
firma, portador de la Tarjeta Profesional N° 180.489 del Consejo Superior de la
Judicatura, en mi condicién de apoderado de la NACION- MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL, por medio del presente escrito y estando en
término para ello, muy respetuosamente me permito contestar la demanda de la
referencia, asi:

1. HECHOS

Lo que consideramos como cierto es la calidad de SLP ELKIN HUMBERTO
ARANGO GALLEGO vy su vinculacidon al ejército nacional como soldado
profesional y no voluntario.

Aunque no es el caso del SLP ARANGO GALLEGO que conforme los
documentos obrantes tiene vinculacion exclusivamente como soldado
profesional y no como soldado voluntario, sobre el 20% es pertinente
mencionar que, a partir del 1 de noviembre de 2003, el derecho prestacional y de
remuneracion prevista en el Decreto 1794 de 2000 fue el establecido para los
soldados profesionales, este régimen consta en una norma proferida por la
autoridad competente y sin que haya sido retirada del mundo juridico.

Me permito aclarar que con la Ley 131 de 1985 los soldados voluntarios no tenian
vinculacién laboral alguna con la entidad demandada, pues dicha normatividad
dispuso que el personal que culminara con el tiempo dispuesto para prestar el
servicio militar obligatorio y que continuard en forma voluntaria a seguir
prestandolo, adquirian la condicién de soldados voluntarios, sefalandoles para
éstos una bonificacién mensual equivalente al salario minimo legal vigente,
incrementado en un 60% del mismo, estos soldados no tenian la calidad de
empleados o servidores y en esa medida solo recibian una suma mensual a titulo
de BONIFICACION, mas nunca se les reconocié un salario y por ello no tenian
derecho Prestaciones Sociales

Al trasladarse a la categoria de “Soldado Profesional” como sefala el Decreto
1794 de 2000, su régimen salarial y prestacional seria el previsto en esa norma

Aparentemente hay una disminucién del 20% de los emolumentos laborales
mensuales que recibia como contraprestacion de los servicios que prestaba el
1
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actor, por parte del Estado; pero ello realmente no ocurre porque para establecer
si realmente existe o no esa desmejora es necesario comparar todos los factores
que integran el salario de conformidad con las normas vigentes, asi:

Con anterioridad a la entrada en vigencia del decreto mencionado no tenian
vinculacién laboral alguno con la entidad demandada y a partir del 1 de noviembre
de 2003 se formalizo su situacion.

El porcentaje de antigiedad es el mismo. Es decir que para los soldados
voluntarios que se incorporaron como soldados procesionales se les respeto el
porcentaje de la prima de antigliedad que tuvieron al momento de su incorporacion
al nuevo régimen.,

La prima de navidad de la Ley 131 de 1985, que equivalia a una bonificacion al
ano, se divide en dos. El 50% del salario basico devengado en el mes de junio del
respectivo afio corresponde a la prima de servicios anual mas la prima de
antigliedad y el otro 50% del salario basico devengando en el mes de noviembre
del respectivo ano corresponde a la prima de navidad mas la prima de antigliedad.

No recibian salario sino bonificacién incrementada en un 60% lo que en términos
nominales se disminuyé en un 20% a partir del 1 de noviembre de 2003; sin
embargo, es necesario sefalar que de ese porcentaje multiplicado por doce
meses equivale a la prima anual de vacaciones, es decir que se recupera con esta
prestacion. A demas que las vacaciones son 30 dias calendario de descanso
remunerados por cada afio de servicio cumplido.

Asi mismo se les da a los soldados profesionales un 25% mensual por concepto
de prima de orden publico que los soldados voluntarios no tenian.

Adicionalmente, se les otorga el auxilio de vivienda, cesantias, subsidio familiar,
pasajes de traslado y de comision.

2. DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo a cada una de la pretensiones del aqui accionante donde solicita un
reajuste salarial de un 20% vy reliquidacion de subsidio familiar cuanto tuvo
vinculacién exclusiva como soldado profesional esto atendiendo que no le es
aplicable la sentencia de unificacion y la transicion normativa entre la ley 131 de
1985 y el Decreto 1794 de 2000 ya que nunca tuvo la calidad de soldado
voluntario, por lo que el acto administrativo contenido en el Oficio demandado, se
profirié de acuerdo a las normas legales, sin que evidencie vicio de nulidad.

. Me opongo a la prosperidad de la condena en costas, la Institucion
desde ya alega y se opone a este reconocimiento incluyendo las Agencias en
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Derecho, si bien el articulo 188 del nuevo C.P.A.C.A, advierte que estas se regiran
por el Codigo de Procedimiento Civil.

3. RAZONES DE DEFENSA DEL ENTE PUBLICO DEMANDADO
INEXISTENCIA DEL DERECHO

Alega el demandante que debe reajustarsele su asignacion salarial en 60% sin
embargo no tiene ningin fundamento luego de que nunca tuvo la calidad de
soldado voluntario y asi lo determina la interpretacion del decreto 1794 de 2000
“por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de
soldados profesionales de las Fuerzas Militares.” Estableciendo en el articulo 1 de
este Ultimo que “los soldados profesionales que se vinculen a las Fuerzas Militares
devengaran un (1) salario mensual equivalente al salario minimo legal vigente,
incrementado en un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario. Sin perjuicio de
lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de diciembre del
afio 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley 131 de 1985,
devengaran un salario minimo legal vigente incrementado en un sesenta por
ciento.

Conforme lo anterior la vinculacién del SLP fue a partir del afio 2007 en vigencia
del decreto 1794 de 2000 como soldado profesional y no con la ley 131 de 1985
como soldado voluntario para lo cual no tiene derecho el demandante a la
reasignacion salariar conforme al 60%.

+ EXCEPCION DE PRESCRIPCION DE LAS MESADAS PENSIONALES

En este evento, como la norma especial, es decir el Decreto 1793 de 2000, no
consagra norma respecto a la prescripcion cuatrienal, como si lo consagra el
Decreto 1211 de 2000 en su articulo 174, y como dicho personal (soldados
profesionales), no fueron destinatarios de dicha norma, es menester manifestar
que se les aplica el Cédigo Sustantivo del Trabajo, para este tipo de
reclamaciones, respecto de los articulos que a continuacion transcribo:

PRESCRIPCION DE MESADAS PENSIONALES:

“ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los
derechos regulados en este cédigo prescriben en tres (3) anos, que se cuentan
desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible, salvo en los casos de
prescripciones especiales establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo o en el
presente estatuto.

Como un modo de extincion de derechos particulares contempla el articulo 174 del
Decreto 1211 de 1990 la prescripcion cuatrienal, es decir, que ellos prescriben en
cuatro afios contados desde la fecha en que se hicieron exigibles. Para que dicha
figura opere, es indispensable que concurran todas las exigencias legales, entre
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ellas, que sea evidente la exigibilidad, frente a la cual se observe inactividad
injustificada del interesado o titular del derecho, en lograr su cumplimiento.

En efecto, para resolver el sub-judice, necesario es acudir al término prescriptivo
que se contempla en el articulo 174 del Decreto 1211 de 1990, norma que
contempla la prescripcion especial de las acreencias laborales de un sector
especifico de servidores publicos, como son las que perciban los miembros de la
Fuerza Publica. Conforme a lo anterior, haciendo uso de la analogia podria ser
dable acudir a la regla prescriptiva que se contempla en el articulo 174 del Decreto
1211 de 1990, toda vez que la postura de la parte actora implicaria admitir que
todos los derechos surgidos al amparo de la Ley 131 de 1985 serian
imprescriptibles, aserto que no es de recibo dado que solamente los derechos
laborales de tracto sucesivo de orden vitalicio, salvo excepciones legales, quedan
amparados por esta prerrogativa.

El articulo 174 del Decreto 1211 de 1990 establece:

ARTICULO 174. PRESCRIPCION. Los derechos consagrados en este Estatuto
prescriben en cuatro (4) afos, que se contaran desde la fecha en que se hicieron
exigibles. El reclamo escrito recibido por autoridad competente sobre un derecho,
interrumpe la prescripcion, pero sélo por un lapso igual. El derecho al pago de los
valores reconocidos prescribe en dos (2) afios contados a partir de la ejecutoria
del respectivo acto administrativo y pasaran a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares.

3. FRENTE AL CASO CONCRETO

El Estado Colombiano cuenta con diferentes regimenes especiales entre ellos los
de la Fuerza Publica; nuestra Constitucion Politica en su articulo 217 indica que
“La Nacion tendra para su defensa unas Fuerzas Militares permanentes
constituidas por el Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea. Las Fuerzas Militares
tendran como finalidad primordial la defensa de la soberania, la independencia, la
integridad del territorio nacional y del orden constitucional.” De igual manera en su
inciso segundo sefala que “la Ley determinara el sistema de reemplazos en las
Fuerzas Militares, asi como los ascensos, derechos y obligaciones de sus
miembros y el régimen especial de carrera, prestacional y disciplinario, que les es
propio.”

En este marco Constitucional, Colombia ha creado normas, sean leyes o decretos
para establecer el régimen de carrera de la Fuerza Publica para los miembros
activos y el régimen prestacional para los retirados o pensionados, tanto del
personal uniformado, Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales e Infantes de
Marina; y el personal no uniformado, que son los Civiles vinculados a las Fuerzas
Militares o la Policia Nacional.

Las Normas creadas en Colombia en materia de regimenes prestacionales,
salariales o seguridad social para las Fuerzas Militares podemos clasificarlas en
4
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tres grupos; el primero, la normatividad dirigida a los Oficiales y Suboficiales; el
segundo grupo, que es la normatividad dirigida a los Civiles que laboran en el
Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares o Policia Nacional; y tercero, la
normatividad aplicada a los Soldados Profesionales (antes del afio 2000
denominados Soldados Voluntarios) y los Infantes de Marina. Lo anterior significa
que las normas que se han preceptuado para los miembros uniformados de las
Fuerzas Militares en materia salarial tiene dos divisiones en relacién con el sujeto
de aplicacién, es decir, una normatividad que se aplica a los Oficiales y
Suboficiales, y otra que se aplica a los Soldados Profesionales e infantes de
Marina.

La finalidad principal de actuar en las unidades de combate y apoyo de combate
de las Fuerzas Militares, en la ejecucion de operaciones militares, para la
conservacion, restablecimiento del orden publico y demas misiones que le sean
asignadas. Los Soldados Profesionales son los que mas han muerto en los
ultimos 20 afios por cuenta de la violencia, son las victimas numero uno por las
minas anti persona, también son los militares que mas tiempo se encuentran en
actividad, en las areas de operacién, de combate o de riesgo.

El Soldado Profesional en principio se denomind “Soldado Voluntario”; fue creado
por la Ley 131 de 1985, como respuesta a la necesidad de formar Soldados que
ingresaran de manera voluntaria a las Fuerza Militares, para que contrarrestaran la
accion de los grupos armados ilegales y cooperaran en la preservacion de la
seguridad y la defensa nacional. A través del Decreto 1793 del 14 de septiembre
de 2000 se establecié el “Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de
Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares”, y en el Capitulo 3 se regula lo
relacionado con los salarios, las prestaciones, parte de dichas disposiciones
fueron derogadas por el articulo 45 del Decreto 4433 de 2004.

La Ley 131 de 1985 cred los Soldados Voluntarios, y preceptud en su articulo 4°:
“El que preste el servicio militar voluntario devengara una bonificacion mensual
equivalente al salario minimo legal vigente, incrementada en un sesenta por ciento
(60%) del mismo salario”

A través de la Ley 578 de 2000 se le otorgd facultades extraordinarias al
Presidente para modificar el régimen de los Soldados Voluntarios; razén por la
cual el Gobierno Nacional expidié los Decretos 1793 “Por el cual se expide el
Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de los Soldados Profesionales de las
Fuerzas Militares.” y el Decreto 1794 de 2000 “por el cual se establece el régimen
salarial y prestacional para el personal de soldados profesionales de las Fuerzas
Militares.” Estableciendo en el articulo 1 de este ultimo que “los soldados
profesionales que se vinculen a las Fuerzas Militares devengaran un (1) salario
mensual equivalente al salario minimo legal vigente, incrementado en un cuarenta
por ciento (40%) del mismo salario. Sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo siguiente, quienes al 31 de diciembre del afio 2000 se encontraban
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como soldados de acuerdo con la Ley 131 de 1985, devengaran un salario minimo
legal vigente incrementado en un sesenta por ciento.

Alega el demandante que debe reajustarsele su asignacion salarial en 60% sin
embargo no tiene ningun fundamento luego de que nunca tuvo la calidad de
soldado voluntario y asi lo determina la interpretacion del decreto 1794 de 2000
“por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de
soldados profesionales de las Fuerzas Militares.” Estableciendo en el articulo 1 de
este Ultimo que “los soldados profesionales que se vinculen a las Fuerzas Militares
devengaran un (1) salario mensual equivalente al salario minimo legal vigente,
incrementado en un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario. Sin perjuicio de
lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de diciembre del
afio 2000 se encontraban como soldados de acuerdo con la Ley 131 de 1985,
devengaran un salario minimo legal vigente incrementado en un sesenta por
ciento.

Conforme lo anterior la vinculacién del SLP fue a partir desde las normas vigentes
como Soldado Profesional porque el demandante no lo acogié al régimen
transitorio de Soldado Voluntario, sino que su vinculacién fue exclusiva como
soldado profesional y por lo tanto le es aplicable el régimen del decreto 1794 de
2000.

5. DE LAS VIOLACIONES ALEGADAS POR EL DEMANDANTE

INEXISTENCIA DE VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD DEL
PERSONAL DE PROFESIONALES- NO VOLUNTARIO

El aqui accionante considera que por parte del Ministerio de Defensa Nacional se
ESTAN INCUMPLIENDO las disposiciones establecidas en el Decreto 1794 del
2000 con el consiguiente desmejoramiento para los soldados voluntarios que se
acogieron a la modalidad de profesionales, lo cual NO ES CIERTO, como se
procedera a demostrar:

En primer lugar se presenta un comparativo de las asignaciones laborales que
devengaban los soldados voluntarios con la Ley 131 de 1985 y la actual
asignacioén que tienen los soldados profesionales asi:

SOLDADOS SOLDADOS VOLUNTARIOS
TIPO DE PRESTACION PROFESIONALES Ley 131/85 y
D.1793/00 y D.1794/00 reglamentario
SALARIO 1.4 SMLMV NO
BONIFICACION NO 1.6 SMLMV
CESANTIAS SI (salario + P. NO (solo una
antigiiedad) bonificacién
c/afio)
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mes de diciembr
equivalente a
bonificacién

PRIMA DE ANTIGUEDAD SI (Hasta 58.5 sobre SI (Hasta 58.5% max,
salario max) sobre bonific)

PRIMA DE SERVICIOS SI (50% salario +| NO
Prima Antig)

PRIMA DE VACACIONES SI (50% sobre| NO
salario)

PRIMA DE NAVIDAD SI (50% salario + No. Recibian una
Prima Ant suma de dinero en el

e,
la

mensual.
VACACIONES SI, 30 dias NO
VIVIENDA MILITAR SI (D.2192/04) NO
SUBSIDIO FAMILIAR SI (4% Sobre salario NO
+ Prima de
Antigiiedad)
03 MESES DE ALTA SI NO

A simple vista se puede apreciar que los soldados voluntarios fueron mejorados
con el cambio de modalidad, asi:

Asignacion salarial mensual:

Como se observa los soldados voluntarios no devengaban asignacion salarial,
sino devengaban BONIFICACION. Esta modalidad conllevaba a que al no
devengar salario no tuviesen prestaciones sociales.

Al haber aceptado el cambio de modalidad empezaron a devengar un salario y por
consiguiente obtuvieron el derecho a percibir prestaciones.-

Resulta oportuno aclarar que cuando el accionante refiere que a los soldados
voluntarios, se les desmejord su salario, incurre en un equivoco, al olvidar que lo
que se hizo fue una “redistribucién de los ingresos” de tal suerte que los derechos
prestacionales que ahora se les estdn reconociendo, en virtud de la nueva
categoria de soldados profesionales, quedaran garantizados. (Ver cuadro
comparativo anexo)

Pero para una mayor claridad, me permito hacer el siguiente recuento, de la
evolucion del proceso de incorporacion de soldados en las Fuerzas Militares, asi:

Las Fuerzas Militares, contaban con un grupo de SOLDADOS VOLUNTARIOS, a
quienes les era aplicable la Ley 131 de 1985 y el Decreto 370 de 1991, éstos no
tenian la calidad de empleados o servidores y en esa medida sélo recibian una
suma mensual a titulo de BONIFICACION, mas nunca se les reconocié un salario
y por ello no tenian derecho Prestaciones Sociales.
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Mas adelante, para el afo 2000, pensando en la necesidad de la
profesionalizacién de los soldados en las Fuerzas Militares, fue expedido el
Decreto 1794 de 2000, por el cual se expide el Régimen de Carrera y Estatuto del
Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares, que también dio la
oportunidad a los soldados voluntarios, para que se cambiaran a este nuevo
régimen.

En el mismo afio, continuando con este pensamiento y buscando dar cobertura a
todo el personal de soldados de las Fuerzas Militares, para garantizarles el
reconocimiento de prestaciones sociales, se expidi6 el Decreto 1794 de 2000, por
el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de soldados
profesionales de las Fuerzas Militares.

En razén a la expedicién de éstas normas y por conocer las prerrogativas o
garantias que ellas les concedian los soldados voluntarios, solicitaron a la Fuerza,
el cambio de categoria a SOLDADOS PROFESIONALES (lo cual se hizo a partir
del primero de noviembre de 2003), quedando en consecuencia cobijados, ahora
TODOS LOS SOLDADOQOS, por los Decretos aqui mencionados.

Con lo anterior, queda claro entonces, que los soldados voluntarios (Ley 131/85),
al cambiar de régimen ya no van a recibir UNA BONIFICACION, sino UN
SALARIO y el reconocimiento de prestaciones sociales, para lo cual resultaba
preciso hacer la consecuente nivelacion salarial con los soldados que desde un
comienzo se habian incorporado como profesionales (D.1793/00), de tal suerte
que el valor de diferencia entre el salario como soldado profesional y el de la
bonificacion de soldado voluntario, se convierte en algo asi como una
redistribucion con la que se les garantiza ahora el pago de sus prestaciones
sociales, pues si se entraba a reconocerles prestaciones sociales y se les dejaba
el mismos valor de la Bonificacion que recibian antes, entonces se romperia el
principio de igualdad respecto de los soldados profesionales que existian y que se
habian vinculado con el D.1793/00.

Acceso a los Subsidios de Vivienda:

En el principio los Soldados Voluntarios no tenian la posibilidad de beneficiarse de
algun subsidio para solucionar sus necesidades de vivienda, a pesar que los
demas miembros uniformados y no uniformados del sector defensa si estaban
facultados por ley para recibir los beneficios que otorga la Caja de Vivienda Militar.

Gracias al articulo 14 La ley 973 del afio 2005 los Soldados pueden acceder
después de prestar 15 afios de Servicio a un subsidio de vivienda otorgado por la
Caja de Vivienda Militar, consistente en un apoyo para la adquisicién vivienda por
23 SMMLV. Adicionalmente fue aprobado por el Congreso de la Republica el
proyecto de ley 295/2008 Senado -182/2008 Camara, a través del cual se
disminuye el tiempo de servicio para poder obtener el subsidio, y se establece que
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los Soldados pensionados pueden reafiliarse de la Caja Promotora para lograr
soluciones de vivienda.

Acceso parcial a los Beneficios de las Cajas de Compensacién Familiar:

En materia de beneficios en recreacion, el Ministerio de Defensa Nacional realizo
unos convenios para que las Cajas de Compensaciéon Familiar permitan el acceso
de los Soldados Profesionales y los Infantes de Marina a los clubes.

Prima de antigiiedad:

En cuanto a la prima de antigliedad, ésta se esta cancelando a todo el personal,
reconociendo, por supuesto, el tiempo de vinculacion que traian acumulado desde
su ingreso a la Fuerza, calculada, sobre la base del SUELDO BASICO, es decir, el
nuevo valor que reciben mensualmente cono salario, asi se probara con los
registros de némina del personal de soldados profesionales.

Prima de navidad:

El concepto de prima de navidad solo se aplica de conformidad con las normas
laborales a aquellos funcionarios que reciben salario, los soldados voluntarios
recibian una especie de incentivo en el mes de diciembre equivalente a una
bonificacién mensual.-

La prima de navidad se reconoce en los términos sefalados por el D.1794/00,
pero légicamente, una vez se causen. Por lo tanto si un soldado adquirié la
categoria de profesional en noviembre de 2003, no podia reconocérsele prima de
navidad, por que no reunia el requisito que la Ley exige para ello, siendo entonces
procedente este pago sélo una vez causado, de tal suerte que ya para diciembre
de 2004 ha de reconocerse.

Es de acotar que segun la certificacion del subdirector de personal los soldados
voluntarios se acogieron a la modalidad de profesionales a partir del 01 de
noviembre del 2003.-

Vigencia y derogatoria del decreto

Es pertinente sefalar ante esa Honorable corporacion, que la Fuerza incorpord
desde el 10 de enero de 2001 mediante OAP 1241 de fecha 20 de enero de 2001
los primeros soldados profesionales y realizé el cambio de denominacién de
soldados voluntarios a soldados profesionales, mediante Orden Administrativa de
Personal No. 1175 de fecha 20 de Octubre de 2003, cambiando de categoria de
soldados voluntarios a la de soldados profesionales, es decir, en enero de 2001 se
incorporé por primera vez en la categoria de soldados profesionales a un grupo de
personas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1793 de 2000; a su vez, al
personal que tenia la categoria de soldado voluntario se le cambid su

9
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denominacion a partir del 01 de Noviembre de 2003, para dejar una unica
categoria de soldados e igualmente que quedaran todos amparados con los
beneficios prestacionales establecidos en el Decreto 1794 de 2000.

Se precisa entonces, que la Ley 131 de 1985 y su decreto reglamentario 370 de
1991, regulan el servicio militar voluntario, el cual a su vez es prestado por el
personal que recibe la denominacion de soldados voluntarios; y los Decretos 1793
y 1794 de 2000 regulan el régimen de carrera y estatuto, régimen salarial y
prestacional para el personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares,
entendido éste de aplicacién tanto al personal que se incorpora como soldado
profesional, como a los soldados voluntarios que entraron en la categoria de
profesionales, transicion normativa no aplicable al demandante, quien ingreso a la
institucion en vigencia de las normas que regulan Soldado Profesional.

6. PRUEBAS
Aportadas:

« Certificacion de salarios devengados como soldado profesional
* Copia de la peticién ante la entidad
« Copia de la respuesta proferida por la entidad mediante oficio.

7. NOTIFICACIONES

El sefior Ministro de Defensa Nacional, las recibira en la Secretaria General del
Ministerio de Defensa Nacional, ubicada en la Avenida El Dorado con Carrera 52
C.AN., de la ciudad de Bogota D.C., el suscrito apoderado las recibira en la
Secretaria de su Despacho, o en la Direccion de Defensa Juridica Integral del
Ejercito Nacional-DIDEF- ubicada en las instalaciones del area financiera del
BASER N° 12 en Florencia-Caqueta.

TP 180.489 del C.S de la Judicatura
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Sefiores
JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO ORAL DE FLORENCIA-CAQUETA

E. S. D.

RADICADO N°: 18001-33-33-005-2020-00017-00

DEMANDANTE: ELKIN HUMBERTO ARANGO GALLEGO

DEMANDADO: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL
MEDIO CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Sefior CR. GERSSON FREDDY BUITRAGO MEDINA, mayor de edad,
domiciliado y residente en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania
79.519.674, quien actiia en calidad de Comandante de la Décima Segunda
Brigada con sede en Florencia Caqueta y de conformidad con el Decreto 8615
de 24 de diciembre del 2012, delegacién de sus funciones y resolucién 0077
del 21 de enero del 2021, destinado como Comandante de la Décima Segunda
Brigada, respetuosamente manifiesto a Usted que confiero poder especial,
amplio y suficiente a la Doctor, MANUEL ALEJANDRO NEIRA QUIGUA, mayor
de edad, domiciliada y residente en esta ciudad, abogada en ejercicio,
identificada respectivamente con la Tarjeta Profesional No. 180.489 del Consejo
Superior de la Judicatura y con cédula de ciudadania No. 1117487759
expedida en Florencia (Caqueta), para que conteste la demanda y ejerza
representacion judicial durante todas las etapas del proceso hasta su
terminacién defendiendo los intereses de la Nacién-Ministerio de Defensa-
Ejército Nacional dentro del proceso de la referencia.

Mi apoderado tiene la facultad inherentes al poder y ademas otorgo las de
renunciar, desistir, sustituir, conciliar y reasumir este mandato.

Ruego al Honorable Juez, reconocerle personeria suficiente para actuar.

CR. GERSSONTF O MEDINA

C.C. 79.519.674

AC

MANUEL ADEJANDRO NEIRA UIGUA
CC N° 1.117. ia — Caqueta
T.P N° 180.489\el C.S de la Judigatura
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SRIA JUZGADO SESENTA Y SEIS DE INSTRUCCION PENAL MILITAR.
Florencia Caqueta, (22) de enero de dos mil Veinte (2021). Ante la Secretaria
del Juzgado Sesenta y Seis de Instruccién Penal Militar, hace nota de
presentacion personal del presente escrito, el Sefior CR. GERSSON FREDDY
BUITRAGO MEDINA, C.C. No. 79.519.674, mediante el cual otorga poder al
Dectora MANUEL ALEJANDRO NEIRA QUIGUA identificado . con  CC.

Ne1117487759 expedida en Florencia (Caqueta), y T.P 180.489 del C.S de Ia
Judicatura.

CR.GERSSON FREDDY
Quien hace nota de

Secppnntts



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCIONNUMERO 86 15  DE2012

( 240ic 2012

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacion - Ministerio de
Defensa Nacional.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucion Politica, los articulos 9 de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007, 2
numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de la Ley 446 de 1998, articulos 159 y 160 de la ley
1437 de 2011 y 64 del Cédigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el articulo 211 de la Constitucién Politica, la ley sefalard las
funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas.
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine
Igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en otras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y la atencion y decision
de los asuntos a elflas confiados por la ley. mediante acto de delegacion, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente. con el
proposito de dar desarrollo a los principios de la funcion administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y en la ley”

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracién a las demas entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrolio de la funcién
publica, de manera prioritaria, dar aplicacién a los principios de coordinacion y colaboracion
entre las autoridades administrativas y entre os arganismos del respectivo sector

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccion intervengan entidades publicas, el auto admisoric de la
demanda se debe notificar personalmente al Representante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado la facultad de recibir notificaciones.
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Continuacién de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en las procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nacion - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores publicos, en orden a garantizar el cumplimiento
de los principios de eficacia, moralidad, economia y celeridad en la gestion litigiosa

Que el articulo 159 de la ley 1437 de 2011, establece:

“CAPACIDAD Y REPRESENTACION. Las entidades publicas los particulares
que cumplen funciones publicas y los demés sujetos de derecho que de acuerdo
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podrén obrar como
demandantes, demandados o intervinientes en los procesos contencioso
administrativos, por medio de sus representantes, debidamente acreditados.

La entidad, drgano u organismo estatal estara representada, para efectos
judiciales, por el Ministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente. Registrador Nacional del Estado Civil, Procurador General de la
Nacién, Contralor General de la Repdblica o Fiscal General de la Nacion o por la
persona de mayor jerarquia en fa entidad que expidié el acto o produjo ef hecho.

El Presidente del Senado representa a la Nacién en cuanto se relacione con la
Rama Legislativa, y el Director Ejecutivo de Administracién Judicial la representa
en cuanto se relacione con la Rama Judicial, salvo si se trata de procesos en los
que deba ser parte la Fiscalia Generaf de la Nacion.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contribuciones, la representacion de las
entidades publicas la tendrdn el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales en lo de su competencia, o el funcionario que expidié el acto.

En materia contractual, la representacion la ejercera el servidor publico de mayor
jerarquia de las dependencias a que se-refiere el literal b), del numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, o la ley que la modifique o sustiluya. Cuando el
contrato o acto haya sido suscrito directamente por el Presidente de la Republica
en nombre de la Nacion. la representacion de esta se ejercera por el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Las entidades y 6rganos que conforman el sector centrai de las administraciones
del nivel territonial estén representadas por el respectivo gobemador o alcalde
distntal o municipal. En los procesos originados en la actividad de los érganos de
control del nivel temitorial, la representacién judicial corresponderd al respectivo
personero o contralor.”

Adicionalmente al articulo 160 de la ley 1437 de 2011, nos indica:

“DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al proceso deberan
hacerlo por conducto de abogado inscrito, excepto en los casos en que la ley
permita su intervencién directa.

Los abogados vinculados a las entidades publicas pueden representarlas en los
procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado en la forma
ordinaria, o mediante delegacion general © particular efectuada en acto
administrativo”.
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se delegan asignan y coordinan funciones y
compelencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional *

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Codigo de Procedimiento Civil, la
Nacién y demas Entidades de Derecho Publico, podrén constituir apoderados especiales para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administrativos lo
consideren conveniente por razon de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias
analogas

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA — GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional
las siguientes funciones: .

1 Notificarse de las demandas, atenderlas directamente y constituir apoderados en los
procesos contencioso administrativos que cursen contra fa Nacion - Ministerio de Defensa
Nacional, ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

2 Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimento, Populares o de Grupo
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar los
fallos por si 0 por intermedio de apoderado, asi como presentarlas en nombre de Ia entidad
como accionante o demandante

3. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
jos procesos que cursen en los Juzgados Civiles, Penales y Laborales de todo el temtorio
nacional en contra de la Nacion - Ministerio de .Defensa Nacional.

4 Constituirse en parte civil o designar apoderados para que lo hagan, en los términos y
para los efectos del articulo 36 de la Ley 190 de 19985.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2008 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Nacional segun lo requieran las necesidades
del servicio, para los tramites tendientes a la recuperacion de la cartera por cobro coactivo, o
realizarlas directamente, asi como asignar funciones de Secretario a un empleado de la
misma entidad, con el fin de apoyar con las funciones administrativas.

8. Notificarse y designar apoderados en las querellas policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccion Sccial e Inspecciones de Policia o atenderlas directamente

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accion en las jurisdicciones
contencioso administrativo. ordinaria y policiva o iniciarlas directamente.

8. Notificarse y designar apoderados para atender e iniciar las actuaciones administrativas
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracion Publica del orden
Nacional. Departamental, Municipal o Distrital o hacerlo directamente o ante cualquier
particular que ejerza funciones piblicas, asi como de las ofertas de compra de inmuebles que
le presenten a la entidad

9 Nofificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los tramites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientales o atenderio directamente.
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Continuacion de la Resolucidn “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la

Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”

ARTICULO 2. Delegar la funcion de notificarse de las demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimiento que cursen contra la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional ante los
Tribunales y Juzgados, en los Comandantes de las Unidades Operativas y Tacticas de las
Fuerzas Militares que se indican a continuacion

ICiudad dej
ubicacion del
Despacho JudiciallDepartamento Delegatario
IContencioso
Administrativo
Medellin Antioquia Comandante Cuarta Brigada
Arauca Arauca IComandante Brigada Dieciocho
rl§arranquilla IAtiantico IComandante Segunda Brigada
s IComandante Batallon de Artilleria de Defensa Aérea
Barrancabermeja  [Santander del Sur No.2 Nueva Granada
|Cartagena Bolivar IComandante Fuerza Naval del Caribe
ITunja Boyaca IComandante Primera Brigada
iichaventi \alle del Cauca ﬁgnzwandante Brigada Fluviai de Infanteria de Marina
Buga \alle del Cauca IComandante Batalion de Attilleria No.3 Batalla de
Palace.
y IComandante Batallon de Infanteria No. 22
{Manizales iCaldas "Ayacucho”
IComandante Décima Segunda Brigada del Ejercito
Florencia {Caqueta Nacional
Popayan lcauca f'omarl\dante Batallén de Infanteria No.7 "José Hilario
opez"
: ; IComandante Décima Primera Brigada del Ejército
iMonteria iCordoba Nacional
IComandante Décima Sexta Brigada del Ejército
Yopal ICasanare Nacional
Valledupar iCesar IComandante Batallén de Arilleria No. 2" La Popa”
: Comandante Batalion de Infanteria No. 12 “Alfonso
[Quibdo [Choco IManosalva Flores"
. - IComandante Batallon de Infanteria Mecanizado No. 6|
Riohacha IRiohacha ‘Cartagena”
Huila Neiva iComandante Novena Brigada del Ejercito Nacional
iComandante Brigada de Seiva No.26 del Ejército
lLeticia IAmazonas INacional.
[Santa Marta IMagdalena IComandante Primera Divisién del Ejército Nacional.
\Villavicencio Meta Lefe Estado Mayor de la Cuarta Division
Mocoa Putumayo iComandante Brigada No.27 del Ejército Nacional
. iComandante Grupo de Caballeria Mecanizado No. 5
Cicuta INorte de Santander "General Hermogenes Maza"
Past INarif IComandante Batallon de Infanteria No. 9 "Batalla de
asto o Boyac4"
lpamplona Note de Sartandet ggc;l;ndante Batallon de Infanteria No.13 Garcia
A IQuindio IComandante Octava Brigada del Ejército Nacional.




24 DiC 2012
RESOLUCIONNUMERO 8§ 15 DE 2012 HOJANo 5
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competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte fa
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Pereira Risaralda iComandante Batallon de Artilleria No. 8 "San Mateo"

IComandante Batallon de Artilleria No 5 Capitan José,

San Gil Santander Wntonio Galan.

Bucaramanga Santander IComandante Segunda Division del Ejército Nacional

IComandante Comando Especifico San Andrés

[San Andrés San Andrés y Providencia

iSanta Rosa de

iaibo Boyaca iComandante Primera Brigada del Ejército Nacional
Sincelejo ucre IComandante Primera Brigada de Infanteria de Marina
Ibagué ITolima iComandante Sexta Brigada del Ejercito Nacional
Hurbo Iantioquia iComandante Batallon Fluvial de Infanteria de Marina
No 20.
Cali Valle del Cauca
IComandante Tercera Division del Ejercito Nacional
[Zipaquira- IDirector de Asuntos Legales del Ministerio de
F acatativa-Girardot [Cundinamarcs [Defensa Nacionai

PARAGRAFO. Podra igualmente el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
Nacional. constituir apoderados en todos los procesos que cursen ante los Tribunales y
Juzgados Contencioso Administrativos del territorio nacional.

ARTICULO 3. Los delegatarics relacionados en el articulo 2 de la presente Resolucion,
contaran para el ejercicio de la funcion delegada con los profesionales abogados de la
Direccion de Asuntos Legales de este Ministerio.

Por su parte, los delegatarios brindaran apoyo a los abogados designados por la Direccion de
Asuntos Legales para el cumplimiento de las funciones litigiosas a ellos asignadas
especialmente en la consecucion de pruebas requeridas por las instancias judiciales al interior
de los procesos

PARAGRAFO. En aquellas Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de la
Direccion de Asuntos Legales, se debera prestar por parte del delegatario apoyo al apoderado
encargado de esa instancia judicial con la designacion de un funcionario de su Unidad para
que realice el seguimiento a los procesos judiciales que se sigan en contra del Ministerio de
Defensa Nacional. Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
DELEGACIONES EN OTRAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
ARTICULO 4. Delegar en el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes
funciones
1. La facuitad de representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Superintendencia
de Vigilancia y Segundad Privada en los procesos contencioso administrativos que se surtan

ante las diferentes instancias judiciales, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad contra normas de su competencia
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacicnadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional "

En desarrollo de esta facultad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados.

2. La facultad para notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimento, pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar
los fallos por si o por intermedio de apoderado.

3. La facultad para representar a la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de la Superintendencia y la facultad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el territorio nacional. para
efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes.

4. La facultad para representar a la Nacién Ministerio de Defensa en los procesos ordinarios
que contra la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5. La facultad para representar a la Naciéon Ministerio de Defensa - Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en los procesos penales

ARTICULO 5. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policia Nacional, en los Jefes de las Oficinas de Prestaciones
Sociales del Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colombiana, de la Armada Nacional y de la Policia Nacional, o quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Armada Nacional y
la Policia Nacicnal . la facultad de notificarse de las acciones de Tutela. pudiendo contestar
rendir informes e impugnar los fallos por si o por intermedio de apederado.

En desarrollo de esta delegacion se remitira a la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio
de Defensa Nacional. trimestralmente. la siguiente informacion:

Corporacion judicial que atendié la tutela.
Accionante
Causa de la Accion

. Resumen del fallo.

. Decisién de Impugnacidn, si ha hubiere

B Wl s

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucion, seran ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacion es una decision discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante
para el delegatario

2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucion se delegan, esta
sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados con la actividad
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litigiosa de las Entidades Publicas establecidas en la ley, manuales y politicas del Ministerio
de Defensa Nacional

3. Cuando lo estime conveniente, el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del
presente acto.

4. La delegacion establecida en el articulo 3 de esta Resolucion no comprende la facultad a
motu proprio, o a través de apoderado de conciliar, transar o utilizar cualquier otro
mecanismo alternativo de solucién de conflictos en nombre de la Nacion — Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente Resolucion son indelegables

6. La delegacion eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario. sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucion Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a fo
dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo

7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarnias que
regulen el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio
de la misma.

8. El delegatario debera desemperiarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion.

9. El delegatario debera atender oportunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacion. hechos por delegante.

10. Ef delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por el delegante

11. El delegatario facilitara la revision de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en ¢l articulo 45 del Decreto 111 de 1996

13 En virtud del principio de continuidad de la administracién y de la presuncion de legalidad
de los actos administrativos. el simple cambio de funcionario delegante y/o delegataric no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacién de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto admini ivo para la d ion de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que las reasigne.

14, Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion. se rigen por las normas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998

15. Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios dei Ministerio de Defensa Nacicnal, que tengan como funcién la actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromiso anticorrupcion
que reposard en su folio de vida. en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por la transparencia en los procesos litigiosos y la responsabilidad de rendir informes de su
actuacion. compromiso a traves del cual, asumiran como minimo los siguientes

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestacion a ningun funcionario
publico.

No propiciar que nadie. bien sea empleado de la entidad o familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacién a ningdn funcionario de la entidad a su nombre:
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se delegan, asignan y ccordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”.

No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacion o
beneficio a ninglin interesado en los procesos que realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de la institucion o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas.

Informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsables del litigic

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de solucion de conflictos sin el
previo andlisis y aprobacion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticarrupcién precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo, ante las diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. El Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada, debera remitir semestralmente un informe de la actividad realizada en virtud de esta
Delegacién al sefior Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y control

Los funcionarios encargados de la actividad litigiosa del Ministerio de Defensa Nacional.
deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de los procesos a los
delegatarios con copia a fa Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: El informe semestral que rindan los delegatarios indicados en este articulo y
los apoderados a los delegatarios, constituirda uno de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y control de la funcién delegada en este acto administrativo

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente Resolucién, éstos deberan
preparar un informe de situacion y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo. dejando
constancia de la informacion y documentacion entregada al nuevo funcionaro que ejercera las
funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Direccion de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su control y seguimiento

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion
No. 3530 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, 24 DIC. 2012 o .

Dada en Bogota, D.C

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

7 &
JUAN CARLOS PINZON BUEN(/J/




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RESOLUCIONNUMERO 0077 +4  DE2021

( ZA4ENE2021 )

Por la cual se traslada a un personal de Oficiales Superiores del Ejército Nacional

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de la facultad legal que le confiere el articulo 84 literal b) numeral 2 del
Yecreto Ley 1790 de 2000, modificado por el articulo 21 de la Ley 1104 de 2006 y el articulo 1 del Decreto 049
de 2020,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Trasladar al personal de Oficiales Superiores que se relacionan a continuacién, a las Unidades
iilitares, Dependencias y Cargos que en cada caso se indica, a partir de la fecha de comunicacion del presente
acto administrativo, asi:

('oronel VARGAS ZARATE JOSELIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.735.343, de la Direccion de
Flanes Estratégicos de Accién Integral y Desarrollo (DIPAI) al Comando de Apoyo de Accién Integral y
Desarrollo (CAAID), como Comandante.

Coronel TORRES POVEDA WILSON TOMAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.421.075, de la
[rigada de Inteligencia Militar No. 2 (BRIMI2) a la misma Unidad (BRIMI2), como Comandante.

Coronel MORALES DEL RIO ALEJANDRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.125.411, de la Central
Administrativa y Contable Regional Medellin (CENAC MEDELLIN) a la Brigada de Apoyo Logistico No. 1 en Apoyo
General (BRLOG1), como Comandante.

oronel BUITRAGO MEDINA GERSSON FREDDY, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.519.674, de la
Décimatercera Brigada (BR13) a la Décimasegunda Brigada (BR12), como Comandante.

Coronel OCHOA TOLOSA OMAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.293.378, de la Fuerza de
Despliegue Répido No. 1 (FUDRAL1) al Comando Especifico del Oriente (CEQ), como Comandante.

Coronel ARISTIZABAL GONZALEZ JUAN CARLOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.531.611, de la
Vigesima Sexta Brigada (BR26) a la misma Unidad (BR26), como Comandante.

Coronel MURILLO SANCHEZ HECTOR WILLIAM, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.672.802, de la
Vigésima Segunda Brigada (BR22) a la Séptima Brigada (BR07), como Comandante.

Coronel MONTOYA DELGADO CESAR DARIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.476.732, de la
Quinta Brigada (BROS) al Comando Especifico del Caguén (CEC), como Comandante.

Coronel MARTIN DAZA LIBARDO ANTONIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.281.602, del
Comando de Apoyo de Operaciones Urbanas (CAOUR) a la Décimoquinta Brigada (BR15), como Comandante.

Coronel BASTOS MARTINEZ LEONARDO MAURICIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.792.285,
ce la Division de Aviacion Asalto Aéreo (DAVAA) a la Brigada de Aviacién Ejército No. 25 de Misiones de
F~wiacion (BRIAV2S), como Comandante.,

b
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¢ ontinuacion de la Resolucién. “Por la cual se traslada a un personal de Oficiales Superiores del Ejército Nacional”. Encabeza
¢! sefior Coronel VARGAS ZARATE JOSELIN.

Coronel VELASCO BENAVIDES IVAN ALFONSO, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.392.318, de la
Décimaprimera Brigada (BR11) a la Brigada de Construcciones (BRCON), como Comandante.

Coronel RAMOS FLOREZ DIEGO ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.695.302, del
Comando de Ingenieros (COING) a la Brigada Especial de Ingenieros Militares (BRING), como Comandante.

Coronel TAPIA FLOREZ NELSON ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.049.335, del
Comando de Apoyo Operacional de Comunicaciones y Ciberdefensa (CAOCC) al Grupo de Apoyo Operacional de
Comunicaciones y Ciberdefensa (GAOCC), como Comandante.

Coronel JARAMILLO MUROZ DIEGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.076.111, de la Fuerza de
Despliegue Répido No. 2 (FUDRA2) a la Brigada de Instruccion, Entrenamiento y Reentrenamiento (BRIER),
como Comandante.

Coronel GONZALEZ FLORIAN LUIS EDUARDO identificado con la cédula de ciudadania No. 79.790.238, de la
Direccion de Defensa Juridica Integral (DIDEF) al Comando Operativo de Estabilizacion y Consolidacion Zeus
(LOZEU), como Comandante.

Coronel CRUZ CARRENO YUSY HOVANNY, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.964.328, de la
Direccion de Organizacion (DIORG) a la Brigada de Apoyo de Accién Integral y Desarrollo No. 2 (BRAID2),
como Comandante.

Coronel OJEDA LOPEZ FABIO ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.514.205, del Grupo de
(aballeria Mecanizado No. 1 "General Miguel Silva Plazas" (GMSIL) a la Brigada Liviana de Caballeria (BLICA),
como Comandante.

Coronel RODRIGUEZ CAMACHO DAVID ANDRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.053.280, de la
tscuela de Unidades Montadas y Equitacion del Ejército (ESUME) a la Décimasexta Brigada (BR16), como Oficial
e Operaciones.

Coronel MARTINEZ CASTRO ZORAIDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.328.672, de la Direccion
¢e Familia y Bienestar (DIFAB) al Despacho del Ministerio de Defensa Nacional - Viceministerio para la
i strateqia y Planeacion - Direccién de Desarrollo del Capital Humano (DESPMDN).

Coronel GIRALDO CASTANEDA JUAN GABRIEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.401.935, del
EBatallon Policia Militar No. 13 "General Tomas Cipriano de Mosquera" (BAPOM13) a la Décimatercera Brigada
(BR13), como Oficial de Operaciones.

Coronel CORDOBA VARGAS YHON FABIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.697.369, del Batallon
e Accion Directa "Teniente Coronel Dixon Gulliano Castrillén Gomez" (BATAD) a la Séptima Division (DIV07),
como Oficial de Operaciones.

Coronel BLANCO BONILLA JUAN CARLOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.862.964, de la
Décimatercera Brigada (BR13) a la Quinta Division (DIV05), como Oficial de Operaciones.

Coronel COCA BUITRAGO DEIBE ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.719.413, de la
Central Administrativa y Contable Especializada de Inteligencia (CENAC INTELIGENCIA) a la Séptima Division
(DIV07).

Coronel MARIN IDARRAGA LUIS CARLOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.797.250, del Batallon
Contra el Narcotrafico No. 4 “Mayor General Alfredo Bocanegra Navia” (BACN4) a la Direccion Produccion
Doctrina, Organizacién y Equipamiento (DIPOE), como Director.
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Continuacién de la Resolucion. *Por la cual se traslada a un personal de Oficiales Superiores del Ejército Nacional. Encabeza
¢! sefor Coronel VARGAS ZARATE JOSELIN.

Coronel ALFONSO GARCIA LUIS ORLANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.313.647, de la
Escuela de Artilleria "General Carlos Julio Gil Colorado” (ESART) a la Sexta Division (DIV06), como Oficial de
Operaciones.

Coronel CARMONA CARDONA JUAN FERNANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.763.243, del
Comando de Ingenieros (COING) a la Brigada Especial de Ingenieros Militares (BRING), como Jefe de Estado
Mayor y Segundo Comandante.

Coronel AMADO PINZON OSCAR ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.720.091, de la
[ scuela de Entrenamiento y Reentrenamiento Tactico del Ejército (ESERT) a la Direccidn de Familia y Bienestar
(DIFAB), como Director.

Coronel ARCINIEGAS PINILLA OMAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.478.910, de la Direccién
cde Familia y Bienestar (DIFAB) a la Segunda Brigada (BR02), como Jefe de Estado Mayor y Segundo
Comandante.

Coronel MUNOZ NINO JOSE ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.797.251, del Batalién
cle Cadetes No. 1 (BCAD1) al Comando Operativo de Estabilizacién y Consolidacion Zeus (COZEU), como Jefe de
Estado Mayor y Segundo Comandante.

Coronel CASTELLANOS MESA YESID RICARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.171.862, de la
Décimaoctava Brigada (BR18) a la Octava Division (DIV08).

Coronel DURAN BENAVIDEZ HUGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.956.645, del Batallon de
Folicia Militar No. 15 "Bacata" (BAPOM15) a la Octava Divisién (DIV08), como Oficial de Operaciones.

Coronel ROA ROA SIERVO TULIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.751.794, del Batallon de
Infanteria No. 12 "Primera linea" (BIPLI) a la Fuerza de Tarea Conjunta Titan (FTCT), como Oficial de
Uperaciones.

Coronel VALENZUELA CABRERA JAVIER HERNANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.982.989,
ce la Brigada Liviana de Caballeria (BLICA) a la Brigada Contra el Narcotrafico (BRCNA), como Oficial de
QOperaciones.

Coronel JIMENEZ MEJIA ARLEY DE JESUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.052.812, de la
Direccion de Operaciones del Ejército (DIROP) al Despacho del Ministerio de Defensa Nacional - Viceministerio
para la Estrategia y Planeacion - Centro Nacional de Mantenimiento Conjunto - CNMC (DESPMDN).

Coronel TORRES URRUTIA NELSON JULIAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.541.031, de la
Direccion de Prestaciones Sociales (DIPSO) a la Central Administrativa y Contable Regional Usaquén (CENAC
USAQUEN), como Director.

Coronel LONDONO OSPINA ANDRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.961.364, de la Tercera
Division (DIV03) a la Cuarta Divisién (DIV04), como Oficial de Operaciones.

Coronel ARIAS MOSQUERA JULIAN ANDRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.326.266, de la
trigada de Aviacién Ejército No. 25 de Misiones de Aviacion (BRIAV25) al Comando de Transformacion del
Ejercito del Futuro (COTEF).

Coronel LOPEZ CASTRILLON ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 75.081.120, de la-,
Direccion de Operaciones del Ejército (DIROP) a la Vigésima Tercera Brigada (BR23), como Oficial de.
(Operaciones.
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Continuacion de la Resolucion. “Por la cual se traslada a un personal de Oficiales Superiores del Ejército Nacional”. Encabeza
€l sefor Coronel VARGAS ZARATE JOSELIN.

Coronel ARTUNDUAGA TOVAR GUSTAVO ANDRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.910.583, de
la Décimaprimera Zona de Reclutamiento (ZONA11) a la Fuerza de Despliegue Répido No. 4 (FUDRA4), como
Oficial de Operaciones.

Coronel BECERRA CASTANEDA HENRY ROWILSON, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.690.437, de
la Escuela Militar de Suboficiales "Sargento Inocencio Chinca" (EMSUB) a la Fuerza de Tarea Vulcano (FUVUL),
como Oficial de Operaciones.

Coronel CORTES MOLINA GEOVANNI ANDRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.722.498, de la
Escuela de Policia Militar (ESPOM) a la Décimagquinta Brigada (BR15), como Oficial de Operaciones.

Coronel DIAZ MUNETON FERNANDO ANTONIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.436.515, del
Grupo de Accion Unificada por la Libertad Personal Cauca (GGCAU) a la Tercera Brigada (BRO3), como Oficial
de Operaciones.

Coronel MENDOZA SILVA HERNAN ALONSO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.074.999, del
Eatallon De Infanteria No. 7 "General Jose Hilario Lépez" (BILOP) a la Escuela Militar de Suboficiales "Sargento
Inocencio Chinca" (EMSUB), como Subdirector.

Coronel MEDINA MEDINA EDGAR MAURICIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.369.508, del
Batallon de Infanteria Aerotransportado No. 28 "Colombia" (BICOL) a la Escuela de Soldados Profesionales
"Soldado Pedro Pascasio Martinez" (ESPRO), como Subdirector.

Coronel GONZALEZ PALENCIA HECTOR ENRIQUE, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.156.412, de
11 Quinta Zona de Reclutamiento (ZONAS) a la Fuerza de Despliegue Répido No. 1 (FUDRA1), como Oficial de
Operaciones.

(oronel ACUNA ALDANA JOHN MAURICIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.167.940, de la Octava
Zona de Reclutamiento (ZONA8) a la Fuerza de Tarea de Armas Combinadas Medianas (FUTAM), como Oficial
de Operaciones.

Coronel HERNANDEZ MATALLANA MARLON ANDRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.801.355,
cel Batallon de Operaciones Terrestres No. 10 (BATOT10) a la Direccién de Planeamiento y Estrategia Logistica
(DIPEL), como Director.

Coronel LEON SILVA PEDRO PABLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.344.661, del Batallon de
Artilleria No. 1 "Tarqui" (BATAR) a la Direccién de Planeacion de Educacion (DIPED), como Director.

Coronel LOSADA ROJAS NESTOR ADOLFO, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.196.693, de la
Segunda Brigada (BR02) a la Décimaseptima Brigada (BR17), como Oficial de Operaciones.

Coronel JIMENEZ CASTANO RAFAEL ALEJANDRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.905.244, de
la Direccion de Personal (DIPER) a la Direccién de Defensa Juridica Integral (DIDEF), como Oficial de
 ooperacion Interinstitucional ante la Fiscalia General de la Nacién.

Coronel CORREA GONZALEZ JHON FREDY, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.078.337, de la
Direccion de Preservacion de la Integridad y Seguridad del Ejército (DIPSE) a la Brigada de Ingenieros de
Desminado Humanitario (BRDEH1), como Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante.

Coronel LOPEZ MEDINA JOHN ALEXANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.695.333, del
Comando Especifico del Oriente (CEQ) al Despacho del Ministerio de Defensa Nacional - Viceministerio para Ias"
Foliticas y Asuntos Internacionales - Direccién de Seguridad Publica y de Infraestructura (DESPMDN).
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C.ontinuacion de la Resolucion. “Por la cual se traslada a un personal de Oficiales Superiores del Ejército Nacional’. Encabeza
el senor Coronel VARGAS ZARATE JOSELIN.

Coronel PORTILLA MARTINEZ VICTOR LERSUNDIX, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.158.663,
del Batallon de Despliegue Répido No. 4 (BADRA4) a la Brigada de Instruccion, Entrenamiento y
i'eentrenamiento (BRIER), como Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante.

Coronel PEREZ ACEVEDO HUGO ENRIQUE, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.785.552, del Centro
e Educacion Militar (CEMIL) a la Fuerza de Tarea Quirdn (FURON), como Oficial de Operaciones.

Coronel CARVAJAL ROJAS ANGEL FERNANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.370.868, de la
Direccion de Familia y Bienestar (DIFAB) a la Fuerza de Despliegue Rapido No. 3 (FUDRA3), como Oficial de
Operaciones.

Coronel GARCIA CILIMA HUGO ARMANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.633.176, de la
Central Administrativa y Contable Regional Florencia (CENAC FLORECIA) a la Central Administrativa y Contable
Pegional Medellin (CENAC MEDELLIN), como Director.

(oronel HERNANDEZ BRAUSIN CARLOS HUMBERTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.686.363,
cel Comando Financiero y Presupuestal (COFIP) a la Direccion de Convenios de Colaboracién (DICCO), como
Director.

Coronel NIEBLES VELASQUEZ ROYSER RAFAEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.647.037, del
Dispensario Médico Oriente (DMORI) al Dispensario Médico Cali (DMCAL), como Subdirector Cientifico.

Coronel VELEZ SALAZAR ELIZABETH, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.375.671, del Dispensario
Medico Oriente (DMORI) a la misma Unidad (DMORTI), como Subdirectora Cientifica.

Coronel GUTIERREZ RUEDA MARIA CLEMENCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.354.523, del
Dispensario Médico Cali (DMCAL) a la Sexta Brigada (BRO6), como Directora del Establecimiento de Sanidad
Militar del Batallén de Apoyo de Servicios para el Combate No. 06 (BAS06).

Coronel MARMOLEJO CUMBE CARLOS ERNESTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.553.571, por
t2rmino de Comision en el exterior al Comando de Apoyo de Operaciones Urbanas (CAQUR), como

Comandante.

ARTICULO 2. Por intermedio del Comando de Personal del Ejército Nacional comunicar el presente acto
administrativo.

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot D.C., ZJ ENE 2021

EL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO
DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
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SENOR . s
COMANDO DE PERSONAL - EJERCITO NACIONAI 7 i
BOGOTA i1 m i
REF: SOLICITUD DE RELIQUIDACION | =213 ; e
) ° o \oie
YAMILE JALAL JULIO, persona mayor de edad, identificada civil y_profesionalfneme com 1

it

aparece al pie de mi firma, en ejercicio del}derecho de postulacidn obfo en nombre ¥=.
representacion del SOLDADO PROFESIONALELKJN—HUMBERTO ARANGO GALLEGO,
persona mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania numero 71.377.201 de
Medellin, en el ejercicio del derecho de peticion regulado en el articulo 23 de la constitucion
politica y en la ley 1755 del afio 2015, con mi debido y acostumbrado respeto me permito
presentar solicitud de reliquidacion salarial a favor de mi mandante, la cual

respetuosamente desgloso bajo los siguientes fundamentos:

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA SOLICITUD
A) 20% del salario basico.

1. Mi poderdante, luego de finiquitar el respectivo curso de formacion, ingreso a las Fuerzas
Militares de Colombia en el afio de 2001 ostentando la categoria de Soldado Profesional.

2. Teniendo en cuenta la investidura de funcionario publico de mi representado, su régimen
salarial inicié bajo la aplicacion de los Decretos 1793 y 1794 del 14 de septiembre del afio
2000. Las enunciadas normas regularon en su tenor el porcentaje que mi poderdante
comenzo a percibir por concepto de salario basico, para lo cual se translitera de la siguiente
manera:

“...Los soldados profesionales que se vinculen a las Fuerzas Militares devengarén
1 salario mensual equivalente al salario minimo legal vigente, incrementado en un
40% del mismo salario...”

Teniendo en cuenta lo anterior se sustrae que el soldado profesional Elkin Humberto Arango
Gallego desde el ingreso a la institucion ejército ha percibido como salario basico: 1
SMMLYV incrementado en un 40%.

3. De ofro lado se tiene que antes de |a expedicion del Decreto 1784 del afio 2000 regia en
el territorio nacional la Ley 131 del 31 de diciembre del afio 1985, precepto por medio del
cual se regulaba el servicio militar obligatorio en Colombia. Esta norma, ademas de regular
el aspecto sefialado, a su vez estableci¢ los parametros salariales de las personas que
voluntariamente adquirieran la categoria de soldado, para lo cual se establecid la
denominacion “Soldado Voluntario”.

4. Los soldados voluntarios, de acuerdo al articulo 4 de la Ley 131 del afio 1985 devengaban
un salario basico correspondiente a 1 SMMLV incrementado en un 60%, hasta que se
expidié el Decreto 1794 del afio 2000, norma que efectud tres cambios de fondo: (i) se
cambid la denominacién de soldado voluntario a soldado profesional, (ii) se disminuyé el
porcentaje por concepto de salario basico, pasando de 1 SMMLV incrementado en un 60%
a pagar 1 SMMLV incrementado en un 40% y. (iii) se considero el pago de prestaciones
periodicas tales como el subsidio familiar, prima de servicios, navidad, entre otras.

5. Los Decretos 1793 y 1794 del afio 2000 adicional a las modificaciones sefialadas,
brindaron la posibilidad a los soldados voluntarios homologarse a la categoria de
“Profesional” para asi integrar, bajo un mismo régimen salarial y prestacional, tanto a los
soldados voluntarios como a los soldados profesionales que ingresaron posterior a la
vigencia de los mencionados Decretos.

! Gobierno de Colombia, Decretn 1794 del 14 de septiembre del aho 2000, articulo 1.
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6. Se tiene que la jurisdiccion de lo contencioso administrativo ha resuelto diferentes
demandas interpuestas por los soldados que fueron voluntarios y que se trasladaron al
régimen de los Decretos del afio 2000. La solicitud concreta de los uniformados ha sido que
se les reconozca el 20% que les fue cercenado del salario basico consecuencia de lo
dispuesto en el articulo 4 sefalado ut supra.

Luego de tediosos debates, el honorable Consejo de Estado expidio la sentencia de
unificacién No. - ce- suj2- N° 003-2016; SU- j2- 850013333002201300060001, dentro del
expediente de numero interno 3420-2015, del 25 de agosto del afio 2016; Consejera
ponente Sandra Lisset Ibarra Vélez, actor: Benicio Antonio Cruz, demandado: Nacién —
Ministerio de Defensa Nacional-Ejército Nacional.

Mediante la providencia referida, el tribunal colegiade manifestd que el 20% solicitado por
los antiguos soldados voluntarios y que se trasladaron a la categoria de profesional es un
derecho adquirido de los citados funcionarios, por lo cual el salario que han percibido desde
el cambio de régimen debe ser reliquidado incluyendo el mencionado porcentaje.

7. Recopilando lo expuesto en los anteriores numerales se concluye que actuaimente existe
una sola categoria de soldados denominado “profesionales”, pero a su vez, rigen disimiles
reconocimientos salariales, situacion que se refleja de la siguiente manera:

SALARIO BASICO
Soldados que fueron voluntarios y que .‘ Soldados que ingresaron directamente como
actualmente fungen como profesionales 1 profesicnales
Pago Mensual: 1 Salario Minimo Mensual " Pago Mensual: 1 Salario Minimo Mensual |
legal Vigente incrementado en un 60% | legal Vigente incrementado en un 40%

i

8. Se afirma que en Colombia actualmente existe una sola categoria institucional
denominada “Soldados Profesionales” de la cual se desprende una bifurcacion salarial que
genera desigualdad laboral.

9. Este profesional del derecho respetuosamente afirma a esta dependencia administrativa
que mi representado se esta viendo seriamente lesionado en su derecho fundamental a la
igualdad, situacién que se desprende del reconocimiento salarial diferenciado que se
suscita al interior de la institucién. Es claro que los soldados que en su momento ostentaban
la denominacién de “voluntarios” actualmente perciben un salario mayor y mejor al que
actualmente devenga mi representado por el hecho que él ingresé bajo el régimen del
Decreto 1794 del afio 2000, es decir; directamente incursiono como profesional en las
fuerzas militares.

Sin duda se manifiesta que existe diferencia factica en cuanto al tiempo de ingreso entre
los dos grupos de soldados, ya que unos pertenecian a la institucion antes del 14 de
Septiembre del afio 2000 y otros ingresaron posterior a esa fecha, pero también debe
atenderse el hecho que dicha situacion no es ébice que sustente un reconocimiento salarial
diferente para una misma categoria militar ya que debe existir justificacién revestida de
validez constitucional que permita, mediante norma, predicar reconocimiento prestacional
o salarial disimiles para personas que ejercen iguales funciones.

Aunado a lo anterior, se detecta que la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sido
reiterativa en afirmar que el derecho a la igualdad, ademas de ser una prebenda
convencional y constitucional inherente al ser humano, posee una especialisima
caracteristica y finalidad: propender que las condiciones de los administrados sean
explayadas de acuerdo a las necesidades de cada persona, es decir que debe tratarse en
términos de igualdad a iguales, y soélo sera posible romper dicho equilibrio cuando se esté
frente a un grupo vulnerable o que por condiciones humanas se requiera mayor atencién
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por parte del musculo estatal, es por ello que, bajo términos laborales es posible manifestar
condiciones salariales diferentes cuando las mismas estén encaminadas a satisfacer o
proteger un sector o grupo determinado de personas que por sus condiciones requieren un
mayor cubrimiento monetario.

Es asi como el tribunal guardian de la carta suprema se ha manifestado en el tema objeto
de estudio:

“...La Sala recuerda que este principio es un mandato compiejo en un Estado Social
de Derecho. De acuerdo con el articulo 13 Superior, comporta un conjunto de
mandatos independientes y no siempre arménicos, entre los que se destacan (i) la
igualdad formal o igualdad ante la ley, relacionada con el caracter general y
abstracto de las disposiciones normativas dictadas por el Congreso de la Republica
y su aplicacion uniforme a todas las personas; (i) la prohibicion de discriminacion,
que excluye la legitimidad constitucional de cualquier acto (no solo las leyes) que
involucre una distincién basada en motivos definidos como prohibidos por la
Constitucion Politica, el derecho internacional de los derechos humanos, o bien, la
prohibicién de distinciones irrazonables; y (iii) el principio de igualdad material, que
ordena la adopcion de medidas afirmativas para asegurar la vigencia del principio
de igualdad ante circunstancias fécticas desiguales...”

...El principio “a trabajo igual, salario igual” corresponde a la obligacién para el
empleador de proporcionarles a sus trabajadores una remuneracion acorde con las
condiciones reales del trabajo. Es decir, una que provenga de la observacion de
elementos objetivos y no de consideraciones subjetivas, caprichosas o arbitrarias.
Asi pues, quienes ocupan el mismo cargo, desarrollan las mismas funciones y
demuestran tener las mismas competencias o habilidades para cumplir con la tarea
que se les ha encomendado, deben percibir la misma remuneracién, toda vez que
no existen, en principio, razones vélidas para tratarlos de forma distinta...”

A titulo de cierre respetuosamente realizo ia siguiente aseveracién: aplicar regimenes
salariales diferentes a un mismo grupo de trabajadores es un desbordamiento de poder por
parte del Estado que desdibuja los postulados internacionales y nacionales sobre el
derecho a la iguaidad laboral.

B) Reconocimiento del “Subsidio Familiar” contenido en el articulo 11 del Decreto
1794 del aiio 2000.

1. Actualmente mi poderdante se encuentra casado con la sefiora Doralba Loaiza Loaiza
desde el afio 2010.

2. Teniendo en cuenta su composicion familiar a mi poderdante se le reconoce, por
concepto de subsidio familiar, un equivaiente al (20%) de su salario basico, de acuerdo con
lo establecido en el decreto 1161 del afio 2014.

3. Con mi debido y acostumbrado respeto me permito realizar aigunas precisiones juridicas
que son de radical importancia para enmarcar |a solicitud que se presenta ante su despacho
en esta oportunidad:

El decreto 1794 del 14 de septiembre del afio 2000, emitido con fundamento en la ley 4 del
ano 1992, consagré en su articulo 11 el reconocimiento que por concepto de subsidio
familiar debia reconocérseles a los soldados profesionales e infantes de marina en el
territorio colombiano. La referida norma establecio lo siguiente:

2 Corte Constitucional de Colombia. Sentencia C-178 del afio 2014.
3 Corte Constitucional de Colombia, Sentencia T-369 del afto 2016.
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“... Articulo 11. A partir de Ia vigencia del presente decreto, el soldado profesional de las
fuerzas militares casado o con unién marital de hecho vigents, tendra derecho al
reconocimiento mensual de un subsidio familiar equivalente al (4%) de su salario bésicc més
la prima de antiguedad . *

Posteriormente, el gobierno nacional consideré modificar la citada norma, para lo cual se
profirié el decreto 3770 del 30 de septiembre del afio 2009, acto ejecutivo mediante el cual
se elimind completamente el reconocimiento por este concepto para los soldados
profesionales e infantes de marina, claro esta, para las personas que ingresaran a los
referidos escalafones posterior a la entrada en vigor del citado decreto.

Afios mas tarde, con la finalidad de enmendar el gravisimo error, el ejecutivo una vez mas
emitio decision mediante la cual se concedié nuevamente el subsidio familiar para los
soldados profesionales e infantes de marina. El decreto 1161 del 24 de junio del afio 2014,
en su articulo 1, dispuso:

“...a) Pera los Soldados Profesionales e Infantes de Marina Profesionales casados o con
union marital de hecho vigente, tendran derecho a percibir por subsidio familiar el veinte por
ciento (20%) de la asignacién basica por la cényuge o compafiera permanente, mas los
porcentajes a que se pueda tener derecho por los hijos conforme al literal ¢) de este articulo;

b) Para los Soldados Profesionales e Infantes de Marina Profesionales viudos siempre y
cuando hayan quedado a cargo de los hijos habides dentro del matrimonio o dentro de la
unién marital de hecho, tendrén derecho a percibir por subsidio familiar el veinte por ciento
(20%) de la asignacion bésica més los porcentajes a que se pueda tener derecho por los
hijos conforme al literal c) del presente articulo,

¢) Para los Soldados Profesionales e Infantes de Marina Profesionales con hijos, tendrén
derecho a percibir subsidio familiar por este concepto calculado sobre su asignacién bésica
asl: Por el primer hijo el tres por ciento (3%), por el segundo hijo el dos por ciento (2%) y el
uno por ciento (1%) por el tercer hijo. En ningun caso el soldado profesional o el infante de
marina profesional por este concepto podré percibir més del seis por ciento (6%) de su
asignacion basica.

Parégrafo 1. EI subsidio familiar previsto en el presente articulo en ningtn caso podré
sobrepasar el veintiséis por cienfo (26%) de la asignacién béasica de los Soldados
Profesionales e Infantes de Marina Profesionales...”

En conclusion, por concepto de subsidio familiar, la norma transliterada adujé un méximo
del 26% del salario basico para los soldados profesionales e infantes de marina.

4. De lo anterior se detecta que, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Segunda, mediante sentencia de fecha 08 de junio del afio 2017,
proferida dentro del expediente No. 1001-03-25-000-2010-00065-00 (0686-10), resolvid
decretar la nulidad del decreto 3770 del 30 de septiembre del afio 2009, por considerar que
el mismo transgredio el principio de progresividad y prohibicion de retroceso.

5. Con mi debido y acostumbrado respeto me permito afirmar que, teniendo en cuenta la
declaratoria de nulidad del decreto 3770 del afio 2009 por parte del Consejo de Estado, asi
como la jurisprudencia que rodea |la materia, el reconocimiento que por subsidio familiar se
le paga a mi poderdante es inconstitucional, desde una esfera tanto nacional como
internacional, toda vez que, a pesar de la expedicion del decreto 1161 del afio 2014, sigue
latente la flagrante vulneracion del principio de progresividad y prohibicién de retroceso,
situacién que se refleja por la diferencia en cuanto a dinerc se concede, equiparando el
decreto 1794 del afio 2000 con e! decreto 1161 del afio 2014, es decir, si bien es cierto el
gobierno nacional intenté enmendar el yerro crazo cometido mediante el decreto 3770 del
afio 2009, no lo efectiio satisfactoriamente, ya que lo concedido por el acto del afio 2014
refleja un valor menor al que se paga en aplicacion de la norma del afio 2000.
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PRETENSIONES

1. Que la Nacién - Ministerio de Defensa Nacionai — Ejército Nacional reliquide
retroactivamente el salario basico que devenga el Soldado Profesional Elkin Humberto
Arango Gallego, aumentando el mismo en un 20%, es decir, su salario basico, los factores
salariales adicionales de liquidacion y prestaciones sociales deben ser liquidados bajo la
siguiente formula: 1 Salario Minimo Mensual Legal Vigente incrementado en un 60%, mas
la indexacién e intereses que en derecho corresponda, desde el momento en que ingresé
a la categoria de “soldado profesional”, hasta la fecha

2. Que la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional reliquide
retroactivamente el subsidio familiar que devenga el Soldado Profesional Elkin Humberto
Arango Gallego, asi como sus prestaciones sociales, aplicando lo dispuesto en el articulo
11 del decreto 1794 del 14 de septiembre del afio 2000, pagando las respectivas diferencias
con respecto del subsidio familiar que en la actualidad devenga, mas la indexacion e
intereses que en derecho corresponda, desde el momento en que ingreso a la categoria de
“soldado profesional”, hasta la fecha.

3. Que la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional allegue copia del
extracto de hoja de vida o ficha bibliografica.

4. Que la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional allegue la constancia
laboral con ubicacion geografica.

5. Se me reconozca la correspondiente personeria juridica como apoderado del sefior Elkin
Humberto Arango Gallego.

ANEXO

s Poder debidamente presentado y aceptado para actuar

EUNDAMENTO: RIDICOS
1. Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia.

2. Ley 1755 del afio 2015

NOTIFICACIONES

Las respectivas notificaciones |as recibiré en la Calle 19 # 6 — 88 Piso 9 Edificio Angel

Atentamente

Monteria

TP. Nd. 48.639 dei C. Sde laJ
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SENOR :
COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
BOGOTA

REF. Otorgamiento de poder.

ELKIN HUMBERTO ARANGO GALLEGO, persona mayor de edad, identificado
civilmente como aparece al pie de mi firma, por medio del presente escrito
manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente a la Dra. YAMILE JALAL
JULIO, persona mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de Bogota,
abogada en ejercicio, identificada civil y profesionalmente como aparece al pie de
su firma, para que en mi nombre y representacion inicie y lieve hasta su terminacién
AGOTAMIENTO DE VIA ADMINISTRATIVA en esta sede, con la finalidad de
solicitar la reliquidacién de mi salario y prestaciones sociales, en congruencia con
lo fijado por el esquema juridico colombiano actual. Hechos y derechos que mi
apoderado desglosara en la respectiva solicitud.

Mi apoderada cuenta con las facultades de recibir, transigir, conciliar, desistir,
sustituir este poder, reasumirlo y en general todas las facultades consagradas en el
articulo 77 del Cdédigo General del Proceso o las normas que lo modifiquen,
adicionen o deroguen.

Respetado comandante, sirvase reconocer personeria juridica a mi apoderada en
los términos y para los fines mencionados.

Atentamente, b i

28 MR W
ELEIN Ll 5T
LAY o  Gallbse
AN L ¥ - No
PR , /‘ _9/ 39?'2 1
ELKIN HUMBERTO ARANGO GALLEGO o @ 3

CC. N° 71,377,201 de Medellin.
Poderdante.
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
§ EJERCITO NACIONAL
%...4 COMANDO DE PERSONAL / DIRECCION DE PERSONAL

10 A

Al contestar, cite este nimero

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
%

Radicado No. 20193171237201: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-1.10,
Bogotd, D.C., 3 de julio de 2019

Sefiora

YAMILE JALAL JULIO

Calle 19 No. 6 - 68, Piso 9 Edificio Angel
Bogota D.C.

Asunto:

seccign, me permito informar:

Con lo referente a la solicitud ¢
de manera favorable a lo
para la Administracién d
ARANGO GALLEGO ELKI i

e do profesional a través Orden Administrativa de
sicién 15 de mayo del afio 2005, no asistiéndole
idos a los Soldados Voluntarios contemplados en
94 de 2000, dado que mencionado no ostentd

indicar queg ntra la prese omunicadén no procede recurso por tratarse de un simple
acto de trar que no revi i

g
Respetuosamente;:

Teniente Coronel JA
Oficial Seccién N6

Por mi patria, mi leaitad es ef honor

Calle 21 N° 46-01 Canton Occidental Comando de Personal
Correspondencia Carrera 57 N° 43-28 CAN

Conmutador No. 4261492 ext. 38387

Correo electronico. nominaejc@eiercito.mil.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA 5
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

&

h et
EJERCITO NACIONAL

EL(LA) SUSCRITO(A) Oficial Seccién Atencién al Usuario DIPER

HACE CONSTAR

Que el(la) Sefior(a)(ita) SOLDADO PROFESIONAL SLP ARANGO GALLEGO ELKIN HUMBERTO, con CC 71377201,
con codigo militar 71377201, quien actualmente es organico en el(la) BATALLON DE OPERACIONES TERRESTRES
#2 y le figura la siguiente informacion:

Fecha Corte: 17/10/2019

NOVEDAD I DISPOSICION FECHAS TOTAL

DE | A AA-MM-DD
SERVICIO MILITAR EIC DIRTRA 202 30-10-1998 29091998 31-03-2001 01-06-02
ALUMNG SOLDADO PROFESIONAL EIC OAP.EIC 1047 20-04-2001 01-04-2001 15-05-2001 00-01-14
SOLDADO PROFESIONAL EC OAP-EiC 1077 20-06-2001 15-05-2001 / 17-10-2019 18-05-02
Total tiempos reconocidos en EJERCITO NACIONAL 1 2000 18

Nota: Esta Certificacién no es vélida para retiro, los datos aqui contenidos son los registrados en su historia laboral, para

immi i deben ser avalados por la Direccién de Prestaciones Sociales, de acuerdo a las normas
legales vigentes. Para efectos de asignacién de retiro o pensién en el caso de tener tiempo de Alumne se liquidard sin
sobrepasar 2 afios.

Se expide en Bogota D.C. al(los) 17 dia(s) del mes de octubre del 2019

Teniente Coronel DUVAR FERNEY VALDERRAMA SUAREZ
Oficial Seccién Atenci6n al Usuario DIPER

Corrso siectrbnico atud@wsrcilo mil.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA 52’
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

EL(LA) SUSCRITO(A) OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER

HACE CONSTAR

Que el(la) Sefior(a)(ita) ARANGO GALLEGO ELKIN HUMBERTO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
71377201, como SOLDADO PROFESIONAL, esta en el(la) NOMINA MENSUAL de SOLDADOS del mes de Septiembre
del 2019 y le figura la siguiente informacién:

Fecha Corte: 17/10/2019

DEVENGADO [ PORGENTAE] — valoR | [ oescuento ] cop [micio [Termno [ VALOR
BETK 20189 20189 14.961,00

SEGVIDSUBS $14.961,00 COOSERPARK 9960 20191 202112 $27.202,00
SUBFAMILIAR 0 $231.872.680 COOPSERVINET 9734 20196 20215 $35.000,00
BONORDPUPF =l $280.840.75 SISTSALUDFFMM 2101 20199 20199 $55.700.00
DEVC_PART_ALIM o $321.000.00 CRFFMMAPORTE 8105 20189 20198 $71.100,00
PRSOLVOL 585 $678.227.35

| EMBARGO | micio | termino [ vaor |

o 8 Pager: $2.491.301,70|

Se expide en Bogota D.C. al(los) 17 dia(s) del mes de octubre del 2019

Teniente Coronel DUVAR FERNEY VALDERRAMA SUAREZ
OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER

FEEN LA CAUSA

m Gln!nSl! No. 18 A-43; Barria Puents Aranda, Conmulador 4261441 Ext. 38405
Mititar Tolemaide: Centro Cormercial. Sevvmn-Fventrdevu
Correo electrdnico atul@sjeccito.mi
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