REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN
SALA LABORAL

Magistrado Ponente:
LEONIDAS RODRIGUEZ CORTES

Popayan, cinco (05) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE LUZ MARINA CORDOBA DE COLLAZOS

EJECUTADO(s) EMPRESA DE CONSTRUCCIONES CIVILES LTDA -
ECOCIVIL LTDA.

RADICADO No. 19-001-31-05-001-2022-00219-01

INSTANCIA APELACION AUTO

JUZGADO ORIGEN JUZGAI?O 001 LABORAL DEL CIRCUITO DE
POPAYAN

TEMA MANDAMIENTO DE PAGO - COBRO DE

INTERESES MORATORIOS.

DECISION SE CONFIRMA EL AUTO APELADO que negob la
ejecucion.

1. ASUNTO A TRATAR

La Sala de Decision Laboral de esta Corporacion Judicial,
integrada por los Magistrados que firman al final, en
cumplimiento a las medidas adoptadas en la Ley 2213 de 2022,
procede a resolver en forma escrita el RECURSO DE APELACION
interpuesto por el apoderado judicial de la ejecutante, senora LUZ
MARINA CORDOBA DE COLLAZOS, contra el Auto Interlocutorio
N° 696 de fecha veintidos (22) de septiembre de dos mil veintidos
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(2022), proferido por fuera de audiencia, por el Juzgado Primero
Laboral del Circuito de Popayan (Cauca), dentro del presente
proceso ejecutivo laboral seguido contra la sociedad ECOCIVIL
LTDA.

2. LA PROVIDENCIA APELADA

En el auto apelado, la Juez de Primera Instancia NEGO la orden
de pago solicitada por la senora Luz Marina Coérdoba de Collazos
y, ordeno archivar el expediente, con la entrega del deposito
judicial numero 469180000646602, por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS ($5.000.000.00), a favor de la ejecutante
(O7AutoNiegaOrdenPagoOrdenaEntregaDeposito, del expediente
de primera instancia).

Como fundamentos, la Juez senald, una vez revisada la pagina de
transacciones de depositos judiciales del Banco Agrario de
Colombia, encontré6 una consignacion efectuada por la parte
ejecutada y que corresponde al titulo judicial atras mencionado,
por valor de $5.000.000, que equivale al valor conciliado dentro
del proceso ordinario radicado bajo el numero
19001310500120170024700, entre las mismas partes, por lo que,
la obligacion perseguida dentro de este asunto se encuentra
cancelada.

Con referencia a la solicitud referida a intereses moratorios, se
nego por cuanto revisado el titulo base de ejecucion, se observa
que ésta no se encuentra consagrada en forma expresa, es decir,
la obligacion como tal no se encuentra contenida en la sentencia
que dio origen a la presente ejecucion, por ende, no cumple con el
requisito de exigibilidad. Para tal efecto, ensena un aparte
jurisprudenciall.

3. RECURSO DE APELACION

El apoderado judicial de la parte promotora de este proceso, no
esta conforme con la decision, por cuanto no puede pretender que

1 TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN, SALA LABORAL,
providencia de fecha 23 de junio de 2016, proceso ejecutivo, 19-001-31-05-0012015-00301-
01, Magistrado Ponente CARLOS ALBERTO CAMACHO ROJAS.
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no se cancelen los INTERESES MORATORIOS causados desde el
pasado 23 de octubre de 2018, sobre el capital de los $50.000.000
(sic) que se orden6é a la parte demandada ECOCIVIL LTDA.,
maxime cuando la citada compania ha obrado de mala fe por
cuanto nunca comunico a la senora Luz Marina Cordoba de la
cancelacion del dinero.

Senalo que para la fecha del acuerdo conciliatorio estaba
hospitalizado y no hubiera aceptado la suma irrisoria, motivo por
el cual volvera a demandar los aportes a pension que no
prescriben en el tiempo.

Por lo anterior, el togado solicit6 en su recurso se reconozca y
cancele lo correspondiente a los intereses moratorios
(10RecursoApelacion).

4. TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

Por auto del 14 de octubre de 2022 se admitio el recurso de
apelacion y se corrio traslado a las partes por el término de cinco
(5) dias para que formularan los alegatos escritos en esta
instancia, conforme a lo dispuesto en el numeral 2°, del articulo
13, de la Ley 2213 de 2022.

Conforme a la nota secretarial, el término se surtio en silencio por
las partes.

5. PRESUPUESTOS DE VALIDEZ Y EFICACIA PROCESALES

5.1. En punto a la competencia de la Sala para conocer y
decidir en segunda instancia el recurso de apelacion, esta prevista
en el articulo 15 del CPT y de la SS, modificado por el articulo 10
de la Ley 712 del ano 2001.

5.2. Principio de consonancia: Se dara aplicacion al articulo 35
la Ley 712 del ano 2001, que adicion6 el articulo 66A del CPTSS,
en el que establecio el principio de la consonancia para el proceso
laboral, concepto que se traduce en que la decision que resuelva
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la apelacion de autos y sentencias debera estar en relacion de
igualdad o conformidad con las materias objeto del recurso de
apelacion.

En el tramite procesal no existe ningun reparo, ni tampoco se
avizoran otros defectos constitutivos de nulidades procesales que
requieran de saneamiento.

Por lo tanto, se procede a resolver de fondo el recurso de
apelacion.

6. PROBLEMA JURIDICO POR RESOLVER

De acuerdo con la situacion factica expuesta, el cuestionamiento
que debe absolver esta Sala de Decision esta centrado en
establecer:

Se aqjusta a derecho la decision del Juez de Primera Instancia de
negar librar mandamiento de pago por los intereses moratorios
solicitados en el escrito de ejecucion?

La Sala estima, debe confirmarse el auto objeto de apelacion, por
las siguientes razones:

6.1. Segun el articulo 100 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, sera exigible ejecutivamente “toda obligacion
originada en una relacién de trabajo, que conste en un acto o documento
que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decision
judicial o arbitral en firme”.

La normativa anterior se aplica en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 422 del CGP, a falta de norma expresa en la
codificacion procesal laboral (art.145 del CPLSS), por medio del
cual se regulan las caracteristicas que debe tener la obligacion
objeto de la ejecucion: Clara, expresa y exigible.

De la citada norma, se extraen las siguientes caracteristicas que
debe contener el titulo ejecutivo:
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- Que sea un documento que provenga del deudor o de su
causante, y constituya plena prueba contra él.

- Que se trate de una sentencia de condena proferida por juez o
tribunal de cualquier jurisdiccion.

- Que se trate de providencias judiciales o emitidas en procesos
de policia que aprueben liquidacion de costas o senalen
honorarios de auxiliares de la justicia.

- De la confesion que conste en el interrogatorio previsto en el
articulo 184 ibidem.

- Que corresponda a los demas documentos que senale la ley.

6.2. Dentro de esta ultima enunciacion se encuentran las actas de
conciliacion, ya sea judicial o extrajudicial, las cuales deben
cumplir ciertos requisitos formales, ademas de los sustanciales de
todo titulo para que preste merito ejecutivo.

Asi, es necesario recordar, por un lado, que el acta de conciliacion
hace transito a cosa juzgada, es decir, los acuerdos adelantados
antes los respectivos conciliadores o ante el juez, aseguran que lo
consignado en ellos no sea de nuevo objeto de debate a través de
un proceso judicial o de otro mecanismo alternativo de solucion de
conflictos. De otra parte, el acta de conciliacion presta meérito
ejecutivo, quiere decir que cuando el acta de conciliacion contenga
una obligacion clara, expresa y exigible, sera de obligatorio
cumplimiento para la parte que se imponga dicha obligacion.

Por lo anteriormente senalado, en los casos de ejecucion de un
acuerdo de conciliacion, el juez, al momento de proceder a librar el
mandamiento de pago, debera atenerse a lo alli acordado. Se itera
lo dicho desde antano por la Corte Constitucional en su
jurisprudencia, que “...el derecho a la conciliaciéon es una prerrogativa
inviolable, y su consumacion hace transito a cosa juzgada, por primar
la exteriorizacion de un acuerdo de voluntades, que es de rigor cumplir

para cada una de las partes.”

2 Corte Constitucional. Sentencia T-197 de 1995.
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6.3. En el presente asunto, la demanda ejecutiva fue iniciada a
continuacion de un proceso ordinario, por parte de la senora Luz
Marina Cordoba de Collazos, contra la empresa ECOCIVIL LTDA
(02.DemandaEjecutiva), y tiene por objeto que se libre
mandamiento de pago por la via ejecutiva por la obligacion
economica ordenada por el despacho de primera instancia en
acuerdo conciliatorio celebrado por las partes el 23 de abril de
2018, por la suma de $5.000.000, mas los intereses moratorios,
desde su causacion.

Revisado el documento aportado como titulo ejecutivo, se tiene el
pantallazo de una fotografia de un acta de audiencia (pag.7, archivo
digital #2), en la que se observa que entre las partes se surtio un
proceso ordinario laboral anterior, que precede a esta ejecucion, el
cual surtio su tramite ante el Juzgado Primero Laboral del Circuito
de Popayan, identificado con el radicado numero 19001-31-05-001-
2017-00247-00, en el que se alcanza a leer que el juzgado aprobo
un acuerdo conciliatorio por la cantidad de $5.000.000, pagaderos
de manera mensual $1.000.000, en la audiencia del articulo 77 del
CPTSS, el 13 de abril de 2018.

Este acuerdo conciliatorio se constata con el acta de audiencia
completa que fuera enviada por el juzgado de instancia a esta
Corporacion.

Ahora, esta por fuera del litigio en esta instancia que la parte
ejecutada deposito a la cuenta del juzgado la suma adeudada
($5.000.000), el dia 31/08/2022, tal como se extrae de la impresion
del reporte bancario (O6IlmpresionReporteDeposito, cuaderno de
primera instancia), y a favor de la ejecutante, valor que la Juez
ordeno cancelar a su beneficiaria, aspecto que no fue objeto de
controversia por el apelante.

Conforme a lo anterior, el litigio se limita a la solicitud de ejecucion
por intereses moratorios, que no se encuentran pactados en el
titulo ejecutivo o conciliacion.

CONCLUSIONES:
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Al efectuarse la interpretacion armonica de las normativas en cita,
el proceso ejecutivo tiene como fin, mediante un procedimiento
sumario, lograr el cumplimiento de una obligacion, teniendo como
presupuesto basico que la deuda se encuentre consignada
claramente en un documento que preste meérito ejecutivo y tenga
poder suficiente para constituir una plena prueba: Esto es, que de
la simple observacion de aquel, se desprenda certeza y seguridad
del derecho material pretendido; ademas, el que cobra el dinero
tiene que estar legitimado para hacer efectiva la deuda y quien
figura como demandado debe haber suscrito el titulo ejecutivo que
sirve de recaudo.

En los procesos ejecutivos el derecho es cierto y, por consiguiente,
ya no es necesario que una orden judicial declare la existencia del
derecho sustancial pretendido, sino que lo que se procura con
dicha orden es el cumplimiento forzado de la obligacion que, se
itera, ya se encuentra plenamente reconocida pero que aun no ha
sido atendida por el deudor.

En ese sentido, a este proceso no se acude para obtener la
declaracion de wun derecho material, sino para lograr el
cumplimiento, mediante una orden judicial, de obligaciones que
ya existen y donde la parte ejecutada tiene la oportunidad de
proponer excepciones con el objeto de desvirtuar el titulo
ejecutivo.

En este caso, la Sala considera, como en el acta de conciliacion
aprobada judicialmente, traida como base de ejecucion, no se
produjo un acuerdo entre las partes que disponga el pago de
intereses moratorios, esto es, el acta no contiene esa obligacion, o,
dicho en otras palabras, de la simple observacion de aquel no se
desprende la certeza del derecho material pretendido (intereses
moratorios), se concluye, del acta de conciliacion base de
ejecucion no emana de manera clara, expresa y exigible que la
parte ejecutada -ECOCIVIL LTDA.- deba pagar la suma de dinero
que se pretende por concepto de intereses moratorios derivado del
pago tardio de la obligacion acordada mediante conciliacion.

En este punto, es importante resaltar, no obstante el abogado de
la parte ejecutante manifiesta no estar conforme con el acuerdo
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conciliatorio, no es esta la oportunidad procesal para debatir
sobre este asunto, maxime cuando las partes estuvieron asistidas
en su momento por su apoderado judicial y la Juez le impartio
aprobacion.

Entonces, como quiera que para librar la orden de pago por
intereses moratorios necesariamente debe aparecer clara, expresa
y exigible la obligacion en el titulo ejecutivo que se aporta (acta de
conciliacion judicial), y, en este caso, no se cumplen con tales
requisitos, no queda otra alternativa que negar el mandamiento
de pago por los intereses moratorios solicitados.

Por tal motivo, se confirmara la decision apelada que nego el
mandamiento de pago por los intereses moratorios deprecado por
la ejecutante.

7. COSTAS PROCESALES

Ante la no prosperidad del recurso de apelacion propuesto por la
parte ejecutante, procede la condena en costas de conformidad
con el numeral 1° del articulo 365 del CGP, aplicable a los
procesos laborales por virtud del principio de integracion
establecido en el articulo 145 del CPLSS.

Las costas se fijaran por el Magistrado ponente, en la oportunidad
procesal, a voces de los articulos 365 y 366 del CGP.

8. DECISION

Por lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE POPAYAN, SALA LABORAL,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR el Auto Interlocutorio N° 696 del
veintidos (22) de septiembre de dos mil veintidos (2022), proferido
por fuera de audiencia, por el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE POPAYAN (CAUCA), dentro del presente proceso
ejecutivo laboral promovido por LUZ MARINA CORDOBA DE
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COLLAZOS, contra ECOCIVIL LTDA., por las razones expuestas
en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se condena en costas de segunda instancia a la
parte ejecutante y apelante, senora Luz Marina Coérdoba de
Collazos, a favor de la parte ejecutada.

La cuantificacion de las agencias en derecho como se dijo en la
parte motiva.

TERCERO: NOTIFIQUESE el presente auto por ESTADO
ELECTRONICO a los apoderados y partes procesales, con

insercion de la providencia en dicho estado, de conformidad con la
Ley 2213 de 2022.

CUARTO: DEVUELVASE el expediente al juzgado laboral de
origen, previo registro de su salida definitiva.

Los Magistrados,

NIDAS RODRIGUEZ CORTES

MAGISTRADO PONENTE

e

AMIREZ

CLAUDIA CECILIA TORO R
MAGISTRADA SALA LABORAL

& Y i S
— B STl
CARLOS EDUARDO CARVAJAL VALENCIA _
MAGISTRADO SALA LABORAL

pag. 9



