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.  ASUNTO

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, pasa
esta Sala de Decision Laboral a proferir sentencia escrita, que resuelve el recurso
de apelacién formulado por el apoderado judicial de la parte demandante, contra
la sentencia proferida el 12 de mayo de 2022 por el Juzgado Segundo Laboral del

Circuito de Popayan — Cauca.
II. ANTECEDENTES
1. Lademanda.

En el libelo introductorio se pretende: i) declarar que entre las partes existié un
contrato de trabajo a término indefinido y sin solucion de continuidad desde el 13
de diciembre de 2010 hasta el 30 de junio de 2019, ii) declarar que el vinculo
laboral termind por decision unilateral y sin justa causa por el empleador; en
consecuencia, iii) se condene a la demandada, al reconocimiento y pago desde el
13 de diciembre de 2010 hasta el 30 de junio de 2019 y con base en el Uultimo
salario percibido, de las prestaciones sociales, horas extras y recargos
dominicales y festivos, cesantias e intereses a las cesantias y sancion del articulo
99 de la Ley 50 de 1990, reintegro de los aportes efectuados al Sistema de
Seguridad Social Integral, reintegro de los dineros por impuesto de retencién en la

fuente indexados, indemnizacion del articulo 64 del C.S.T. y demas derechos
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conforme a las facultades ultra y extra petita; asi como las costas procesales y

agencias en derecho.
2. Supuestos facticos.
Las anteriores pretensiones se fundamentan en los siguientes hechos:

Informa que labor6 de manera personal en las instalaciones y con los equipos
meédicos de la IPS demandada, utilizando los implementos suministrados por la
Clinica, en calidad de médico internista, suscribiendo contratos sucesivos e
ininterrumpidos de prestacion de servicios profesionales por un periodo de 9 afios
y 6 meses, desde el 13 de diciembre de 2010 hasta el 30 de junio de 2019, en que
la accionada le notifico la finalizacién de su relacién de trabajo, con una asignacion
mensual de $17.110.800, y bajo subordinacién atendiendo las 6rdenes de sus
superiores y de las autoridades administrativas de la Clinica, en un horario de
lunes a sabado con una carga laboral de 12 horas, turnos que por la cantidad de
pacientes superaba las 48 horas semanales que le generaron ansiedad y

depresion y sin reconocimiento de su trabajo extra.
3. Contestaciones de demanda.
3.1. CLINICA LA ESTANCIA S.A.

Se opuso a todas las pretensiones de la demanda y sostuvo que no existié una
relacion laboral entre las partes, sino una relacion contractual de caracter civil de
prestacion de servicios de salud en calidad de médico internista, a través de
contratos de naturaleza civil con clausulas penales, solucion de conflictos vy
exclusion de la relacion laboral, cuyos honorarios fueron cobrados con factura de
venta de servicios y que el galeno prestaba servicios en otras instituciones como
el Hospital San José de Popayan, resalta que la disponibilidad de horas para el
cubrimiento del servicio fue elaborada por el médico de acuerdo con su propia
disponibilidad y debia cumplir las obligaciones del contrato con los equipos de la
Clinica segun lo pactado en los contratos, explica que la terminacion del contrato
se efectud conforme a los literales e) f) y g) del contrato. Finalmente propuso
excepciones de fondo?.

4. Decisién de primera instancia.

A través de la sentencia que se revisa el A quo negé las pretensiones de la

demanda y condend en costas al demandante.

1 Inexistencia de la obligacion, peticion de lo no debido, compensacion, prescripcion, inexistencia de la mala fe, mala fe de parte
del demandante, la innominada.
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Para adoptar tal determinacion, argument6 que la valoracion conjunta de la prueba
documental y las declaraciones, esta acreditada la prestacion personal del servicio
por parte del demandante; pero no los elementos propios del contrato de trabajo,
al no encontrarse probada la subordinacion del articulo 23 del C.S.T., pues la
presuncion del articulo 24 del C.S.T. fue desvirtuada, entre otros, porque de 2010
al 31 de junio de 2019 presté servicios como médico especialista internista con la
Clinica la Estancia S.A. y entre 2010 y 2019 también prestd su servicios
especializados para el Hospital Universitario San José de esta ciudad y en el afio
2016 por 1 0 2 meses atendio ocasionalmente consulta externa en la IPS Minga y
entre 2010 y el 2014 presto servicios como docente hora catedra de la Universidad
del Cauca. Sin que se dé la figura de concurrencia de contratos del articulo 25 del
C.S.T. o coexistencia de contratos del articulo 26 idem.

5. Recursos de apelacion.
5.1. Apelacion demandante.

Manifiesta su inconformidad frente a la sentencia, al considerar que no fueron
valoradas adecuadamente las pruebas practicadas, pues se discute la existencia
de un contrato laboral enmascarado en sucesivos contratos civiles, durante mas
de 9 afos en que el demandante ejecutd actividades de caracter misional en la
Clinica la Estancia, quedando probados los 3 elementos del articulo 23 del C.S.T.,
como la prestacion personal del servicio que no puede ser delegada en otra
persona diferente, el salario y la subordinacion alegando que la demandada
escondié la prueba solicitada mediante peticién elevada antes de la presentacion
de la demanda, para demostrar las 6rdenes permanentes y no transitorias que
recibia el actor, no se tuvo en cuenta el testimonio del doctor Benitez quien explicé
que los médicos estaban en plena disposicién de la accionada durante los turnos,
eran unas oOrdenes de obligatorio cumplimiento. Al declararse probada la
prestacion personal del servicio debié declararse probada la presuncién del
articulo 24 del C.S.T. Se le da una tarifa legal a la respuesta del Hospital San
Joseé.

6. Tramite de segunda instancia
6.1. Alegatos de conclusion.

El apoderado judicial de la parte demandante, previo traslado para alegatos de
conclusion en aplicacion del articulo 13 de Ley 2213 de 2022, solicitdé se revoque
la sentencia impugnada, al considerar que encontrandose probada la prestacion

personal del servicio, el trabajador tiene a su favor la presuncion de la
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subordinacion del articulo 24 del C.S.T., que, a su vez, invierte la carga de la
prueba y en este caso el empleador no logré demostrar que el demandante
ejecutd su labor de manera independiente y autonoma. Al contrario, de la
valoracion correcta de las pruebas: constancias laborales, cuadros de turnos,
contratos de prestacion de servicios, mensajes a su correo electrénico, la
declaracion del demandante como el testimonio del doctor Federico Benitez Paz,

se demuestran los 3 elementos del contrato de trabajo.
[ll. CONSIDERACIONES DE LA SALA
1. Consonancia.

El articulo 35 de la Ley 712 de 2001, por medio del cual se adiciono el articulo 66A
del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, regula el principio de
consonancia. Este consiste en que la decisioén que resuelva la apelacion de autos
y sentencias debera sujetarse a los puntos objeto del recurso de apelacién. En
consecuencia, la decisibn de segunda instancia no podra tocar puntos que no

fueron materia de apelacion.
2. Problema juridico.
De acuerdo con el objeto de la apelacion, corresponde a la Sala establecer:

.1. ¢Se encuentra demostrado que entre las partes existié un contrato de trabajo
2.1. ¢S trad trad tre | t t trato de trab
y, en consecuencia, hay lugar a revocar la sentencia que nego las pretensiones de

la demanda?
3. Respuesta al interrogante planteado.

La respuesta al interrogante serd negativa. La tesis de la Sala se orienta a
confirmar la decisién de primer grado. Lo anterior, como quiera que, si bien los
medios probatorios enunciados por la censura demuestran inequivocamente la
prestacion del servicio por parte del demandante durante el periodo objeto de
estudio, paralelamente también estdn acreditadas las condiciones de
independencia y autonomia en que se ejecutd el servicio al interior de la entidad,
sin que de ella pueda inferirse un poder subordinante o sancionatorio de parte del

personal del centro médico frente al accionante.

Los fundamentos de la tesis son los siguientes:
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3.1.1. Contrato de trabajo y elementos para su configuracion:

El articulo 22 del Codigo Sustantivo del Trabajo define el contrato de trabajo como:
“aquél por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a
otra persona natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacién de

la segunda y mediante remuneracion...”.

A su turno, el articulo 23 ibidem sefala que el vinculo contractual laboral se
caracteriza por la concurrencia de tres elementos de forzosa existencia para su
configuracion, a saber: i) La actividad personal desplegada por el trabajador,
entendida como la ejecucién, de manera directa de una labor en favor del
empleador; ii) La continuada subordinacion o dependencia, como aquella potestad
que tiene el empleador de impartir 6rdenes, directrices o instrucciones al
trabajador en cuanto al tiempo, modo y lugar para la ejecucion de la actividad
contratada, y el deber correlativo de éste de acatarlas; y iii) Un salario como

contraprestacién econdmica a la labor realizada.

De tal forma que: “Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo,
se entiende que existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre

que se le dé ni de otras condiciones o modalidades que se le agreguen”.

Importa aclarar que la jurisprudencia consolidada de la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, ha sefialado que al darse por demostrada la
prestacion personal del servicio se presume la existencia de un contrato de
trabajo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 24 del C.S.T., lo cual
acarrea como consecuencia que el trabajador se vea relevado de la obligacién de
acreditar la subordinacion juridica, en virtud de la inversion de la carga de la
prueba, tal como lo indic6 la Alta Corporacién en la sentencia del 5 de agosto de
2009 Rad. 36549.2

Correspondera entonces en cada caso examinar si del conjunto de los hechos y
de los diferentes medios probatorios que reposan dentro del plenario, se deriva la
existencia de un contrato laboral y la aplicacion de la presuncion legal prevista en
el articulo 24 ya referenciado, y si obra prueba con la cual dicha presuncion sea

desvirtuada.

2“En efecto, como tantas veces lo ha asentado la jurisprudencia de esta Corporacion, para la configuracion del contrato de
trabajo se requiere que en la actuacién procesal esté demostrada la actividad personal del trabajador a favor de la
demandada. Y en lo que respecta a la continuada dependencia o subordinacion juridica, que es el elemento caracteristico y
diferenciador de toda relacién de caracter laboral, no es menester su acreditacién con la produccion de la prueba apta,
cuando se encuentra evidenciada esa prestacion personal del servicio, toda vez que en este evento lo pertinente es hacer
uso de la presuncion legal, que para el caso es la prevista en el articulo 24 del Codigo Sustantivo de Trabajo segun el cual,
“Se presume que toda relacién de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo”
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De igual forma la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha
indicado que el trabajador ademas asume otras cargas procesales, como probar
los extremos temporales, jornada de trabajo, trabajo suplementario (Sala de
Descongestion Laboral No. 3 de la Sala de Casacion Laboral, CSJ. Sentencia
SL3099 del 12 de septiembre de 2018. Rad. 57933. MP Jorge Prada Sanchez)?

En lo que concierne a la continuada subordinacion o dependencia, la Sala de
Descongestidon de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema se pronuncio
en la sentencia SL17295 de 11 de octubre de 2017. Radicacion 49423, con
ponencia del Magistrado DONALD JOSE DIX PONNEFZ4.

3.1.2. Libre convencimiento.®

El articulo 61 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, confiere al
juzgador la posibilidad de formar libremente su convencimiento «/...] inspirandose
en los principios cientificos que informan la critica de la prueba y atendiendo a las
circunstancias relevantes del pleito y la conducta procesal observada por las
partes», sin someterse a una tarifa legal para la valoraciéon de las pruebas. Tema
sobre el cual nuestro maximo 6érgano de cierre en materia Laboral se pronuncio en

sentencia del 1° febrero 2011, radicacion 38336.°

3,“Mas sin embargo, lo dicho no significa que el demandante quede relevado de otras cargas probatorias, y que con la presuncion
de que trata el citado articulo 24 del C. S. de T. nada mas tiene que probar, pues ademas de corresponderle al trabajador la
prueba del hecho en que esa presuncion se funda, esto es, la actividad o prestacion personal del servicio, con lo que se
establece que ese trabajo fue dependiente o subordinado, mientras la contraparte no demuestre lo contrario, también al promotor
del proceso le atafie acreditar otros supuestos relevantes dentro de esta clase de reclamacion de derechos, como por ejemplo el
extremo temporal de la relacién, el monto del salario, su jornada laboral, el trabajo en tiempo suplementario si lo alega, el hecho
del despido cuando se demanda la indemnizacion de la terminacion del vinculo, entre otros”.

4 Corresponde en esta instancia demostrar que efectivamente que (sic) el segundo elemento y el mas importante cual es la
subordinacion o dependencia que tiene un trabajador sobre su empleador se encuentra ampliamente demostrado no
solamente en la prueba testimonial sino también en la prueba documental arrimada a la actuacién, veamos porque de este
hecho demostrado y no reconocido por el juzgador (sic).

Nos dice el diccionario juridico colombiano que (sic) significa subordinaciéon y a las voces del mismo se menciona asi
"sujecién a la orden, mandato o dominio de otro."

La denominacion subordinacion se ha entendido como un poder juridico permanente que es titular el empleador para dirigir
la actividad laboral del trabajador a través de la expedicion de 6rdenes e instrucciones y la posicion de reglamentes (sic), en
lo relativo en la manera en que este debe realizar las funciones y cumplir con las obligaciones que le son propias, con miras
al cumplimiento de los objetivos de la empresa, los cuales son generalmente econémicos.

Que (sic) igual forma y concluyendo sobre la subordinacién o dependencia, no es nada menos 0 nada mas la disponibilidad
permanente a que estd sometido el trabajador frente a su empleador y este Ultimo frente a su trabajador en el
direccionamiento, ordenes, instrucciones y deméas aspectos relativos a ese poder disciplinario que el empleador impone,
para asegurar el cumplimiento de 6rdenes y funciones por parte del subordinado, también se tiene en cuenta como aquella
facultad intrinseca en el contrato mediante la cual se autoriza expresamente el cumplimiento de 6rdenes en cualquier
momento, imponiendo se repite por parte del empleador a su trabajador ordenamientos internos en la empresa.

5 Sentencia SL11325-2016 Radicacion 45089 Mag. Ponente: GERARDO BOTERO ZULUAGA Bogota, D.C., 1° de junio |de
2016.

& También se ha entendido que dentro del marco de libertad valorativa que el articulo 61 del ordenamiento adjetivo del
trabajo le confiere, el fallador de instancia puede escoger cuales de los elementos demostrativos incorporados al expediente
le ofrecen mayor credibilidad, e incluso puede restarle todo mérito de conviccién a otros, sin que ello comporte una decision
discrecional equivocada, ni arbitraria. [...] Dilucidar la Corte cual de las pruebas aportadas al proceso tendria un mayor
grado de conviccion para el Tribunal respecto de los hechos litigiosos, desconoceria la facultad de apreciar libremente las
pruebas y formarse el convencimiento que tienen los falladores de instancia.
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4. Caso en concreto.

En el presente asunto, tal como lo sefialé el A quo y lo sostiene el recurrente, se
acredita la prestacion personal de servicios profesionales del demandante en la
especialidad de medicina interna desde el 13 de diciembre de 2010, a través de
las certificaciones expedidas por la Jefe de la Unidad Juridica de la Clinica la
Estancia el 14 de junio de 2011, 24 de octubre de 2014, 4 de julio de 2012, 5 de
junio de 20187, cuadros de turnos urgencias medicina interna de diciembre de
2010, febrero, marzo, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2011, enero, febrero, abril, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre de 2012, enero, marzo, mayo, septiembre, diciembre de 2013, enero,
febrero, junio, septiembre de 2014, febrero, julio, agosto, septiembre, noviembre
de 20158; durante unos extremos temporales aceptados por la demandada en su
contestacion®; asi como comprobantes de pago de marzo, abril, mayo de 2011,
septiembre, noviembre de 2013, septiembre, octubre de 2014, extracto cuenta
ahorros demandante de septiembre, diciembre de 2017, resumen factura a 31 de
diciembre de 2016 expedido por el Departamento de Contabilidad de la

accionada.

En tal sentido y estando probado que el demandante puso a disposicion de la
demandada, desde el 13 de diciembre de 2010 hasta el 30 de junio de 2019, su
fuerza de trabajo personal, se presume en su favor, la existencia de un contrato de
trabajo, en virtud de lo consagrado en el articulo 24 del CST. Por lo que el punto
central del analisis consiste en determinar si la sociedad demandada derribé esa
presuncién, mediante la prueba de que el servicio contratado se ejecuté con
libertad y autonomia técnica, cientifica y directiva.

No obstante, debe recordarse que el articulo 61 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, concede a los falladores de instancia la potestad de
apreciar libremente las pruebas aducidas al juicio, para formar su convencimiento
acerca de los hechos debatidos con base en aquellas que los persuadan mejor
sobre cual es la verdad real y no simplemente formal que resulte del proceso. Y en
esa busqueda de la verdad real, una vez las pruebas han sido aportadas a un
proceso forman parte del mismo, con independencia de cual de las partes la haya

" Expediente digital -Carpeta 01Primeralnstancia.Carpeta 04AnexosDemanda.05CARTA LABORAL 2011, 06CARTA LABORAL
2014, 07CARTA LABORAL JULIO 2012, 0BCARTA LABORAL JUNIO DE 2018.

8 Expediente digital -Carpeta 01Primeralnstancia.Carpeta 04AnexosDemanda.11CORREOS HOTMAIL.

® “AL HECHO 1.1. ES CIERTO. En virtud de la relacion contractual de caracter civil - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD,
en calidad de médico internista, una relacién contractual del orden laboral no ha existido entre las partes”y por los cuales recibié
una retribucién en dinero, segin cuentas de cobro de abril, mayo, junio, noviembre y diciembre de 2012, agosto de 2013” -
Expediente digital -Carpeta 01Primeralnstancia.Carpeta 04AnexosDemanda. CUENTAS 12,13,14,15,16 y 18.

Péagina 7 de 16



PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 19-001-31-05-002-2020-00192-01
MAGISTRADA PONENTE Dra. CLAUDIA CECILIA TORO RAMIREZ

aportado y qué efectos tenga para ese aportante; pues el juez debe valorarlas

todas para fundamentar su decision.

Conforme a lo anotado y atendiendo a que el apelante considera que el A quo
incurrié en una indebida valoracién de las pruebas, que a su juicio resultaban
determinantes para inferir las condiciones de subordinacion y dependencia a las
que estuvo expuesto su representado mientras desempefié el cargo de médico
especialista en la IPS accionada, se procede a su revision.

En ese orden, primeramente se rememora que el actor se obligé a satisfacer la
necesidad especifica de la Clinica, de acuerdo con el contrato civil por evento
de actividades profesionales No0.126-10 suscrito por el demandante como
persona natural el 13 de diciembre de 2010 hasta el 31 de marzo de 2011'°, en el
gque se compromete a prestar sus servicios en la especialidad de medicina
interna, con autonomia e independencia técnica, bajo los parametros de calidad
definidos conjuntamente y establecidos en la Ley y normatividad reglamentaria,
conforme al manual de actividades, procedimientos e intervenciones del SGSSS y
por el tiempo establecido en el anexo técnico No. 001: segun coordinacion
realizada en el area de consulta externa acorde con su disponibilidad, con un

promedio minimo de 20 horas.
Respecto a esta clase de contratos, la Jurisprudencia Laboral ha referido:

“Al respecto, esta Sala ha ensefiado que la existencia de un contrato civil de
prestacion de servicios profesionales en ningun caso implica la veda total de
instrucciones o el ejercicio de control y supervision del contratante sobre el
contratista ni que la delegacién de actividades que impliquen representacion del
empleador conlleve indefectiblemente concluir que se estd en presencia de un
contrato de trabajo (CSJ SL, 27 feb, 2007, rad, 28992).

En sentencia CSJ SL 13 oct. 2005, rad. 23721 asevero:

[...] Lo anterior se dice porque definitivamente la vigilancia, el control y la
supervision que el contratante de un convenio civil realiza sobre la ejecucion de
las obligaciones derivadas del mismo, en ningin caso es equiparable a los
conceptos de ‘subordinacion y dependencia’ propia de la relacion de trabajo, pues
estas ultimas tienen una naturaleza distinta a aquellos.

En el mismo sentido, en sentencia CSJ SL663 -2018, preciso:

Al respecto, es de recordar que si bien en el contrato de prestacion de servicios no
existe subordinacién juridica, si es dable que en algunas ocasiones se configure
una especie de subordinacion técnica, es decir, que el contratista puede recibir del
contratante, instrumentos o instrucciones fundamentales para el desarrollo de su
labor a fin de cumplir con estandares obligatorios que, como en el caso, estan
enmarcados en politicas de salud, tal y como ya lo ha explicado esta Sala, por

10 Carpeta 01Primeralnstancia.22CONTRATO126-10-expediente digital.
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ejemplo en sentencia CSJ, SL 13020-2017. Ello, se afianza también con lo
dispuesto en el numeral 5.° de la clausula 2.2 del citado contrato, que dispone que
la demandante debera «mantenerse informada y actualizada constantemente
acerca de innovaciones pertinentes a la prestacion del servicio objeto del
contrato».

Ahora, tal y como lo concluy6 el Tribunal si bien la empresa en algunas ocasiones
debia dar instrucciones a la accionante en cuanto a la utilizacion de los equipos
laser, estas no podian catalogarse como 6rdenes en estricto sentido, pues «era
l6gico pensar que, para la utilizacion de un elemento de estos, deba recibir, una
serie de instrucciones, para su buen funcionamiento».

Lo dicho, tiene relevancia si se tiene en cuenta que aunque el contrato de
prestacion de servicios se caracteriza por la independencia o autonomia que tiene
el contratista para ejecutar la labor convenida con el contratante, lo cual lo exime
de recibir 6rdenes para el desarrollo de sus actividades; no significa que en este
tipo de contratacion esté vedada la generacion de instrucciones, pues es viable
que en funcién de una adecuada coordinacién enmarcada en politicas de salud
obligatorias y en el manejo de equipos de alta tecnologia -y no en la imposicién de
los estandares de la empresa accionada-, se puedan solicitar informes e incluso
establecer medidas de supervision o vigilancia sobre esas mismas obligaciones.
Lo importante, es que dichas acciones no desborden su finalidad a punto de
convertir tal coordinacion en la subordinacion propia del contrato de trabajo.”

Se observa entonces que la intencion inicial plasmada en el contrato suscrito
entre las partes no fue laboral sino la de un contrato de naturaleza civil de

prestacion de servicios médicos especializados.

Entre estos medios probatorios también se encuentran lo afirmado por el
demandante FRANCISCO ALEXANDER PEREZ RENGIFO quien inform6 que
suscribié contrato de prestacién de servicios con la demandada hasta el 30 de
junio de 2019 como médico internista, también prestd servicios mediante turnos
de 6 0 12 horas los fines de semana en el Hospital San José de Popayan desde el
afo 2010 hasta 2019, salia de post turno de la Estancia y en la tarde se iba para
el Hospital y hacia consulta ocasional en la IPS Minga en el afio 2016 durante
aproximadamente 2 meses. Explic6 que generalmente en la Estancia tenian
turnos pre establecidos y trabajaba los lunes en el dia, a veces los martes en la
mafiana y noche, el miércoles descansaba entonces por la tarde ocasionalmente
iba al San José, el jueves hacia mafiana en la Estancia y por la tarde
ocasionalmente hacia turno en el San José los viernes de 7:00 a.m. hasta 7:00
p.m. en la Clinica, los fines de semana cuando estaba sin horas en la Estancia, se

iba para el hospital.

Respecto al horario en la Clinica, indicé que los turnos generalmente ya estaban
casi predichos *habiamos acordado realizarlos por dias” entonces yo me ocupaba
los lunes en el dia, los martes en mafiana, las noches de los martes al otro dia

salia, ocasionalmente hacia refuerzos en la clinica 0 sea seguia derecho para
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atender algunas horas en la mafiana que no estuvieran cubiertas, los jueves hacia
generalmente las tardes y los viernes los dias”. Explica que *hacian acuerdo entre
internistas para cambiar turnos y le informaban al coordinador.” Afirmé que los
internistas que prestaban servicios en la Estancia también lo hacian en otros
lugares pues no tenian exclusividad con la demandada. Indicé que el valor del
pago dependia del valor hora que se ajustaba y la cantidad de turnos que se
hacian, y para su pago presentaban unas facturas mes a mes. No tuvo llamados
de atencién, pero en una ocasion tuvo un inconveniente por la queja de un jefe de
enfermeria, no pas6é mas alla de una nota escrita. A la pregunta si tenia algun jefe
que le diera instrucciones u oOrdenes, contestdé que llegaban y habia un
coordinador de urgencias que inspeccionaba la situacion, le comentaban sobre
las situaciones cotidianas como los sobrecupos, la deficiencia de camillas,
entonces él trataba de gestionar y solucionar el problema, el coordinador no le
daba Ordenes médicas, pero si recibia o6rdenes administrativas por correo
electrénico, asistir a capacitaciones, discusién de casos clinicos, guias clinicas,

evaluar indicadores.

El testigo FEDERICO ANDRES BENITEZ PAZ, manifesté que conocié al
demandante porque laboro para la demandada durante el periodo 2005 a 2016, en
los cargos de subgerente médico y después de 2013 como director de cuidado
intensivo, que habia entre 20 y 30 internistas en la Clinica prestando servicios, de
los cuales 5 0 6 estaban en el area de urgencias donde estaba el demandante,
explicd que la Clinica no tenia contrato de exclusividad con ningun especialista de
ninguna area, cuando hay contrato de exclusividad significa que el especialista
esta dedicado tiempo completo a la clinica y no puede trabajar en otra institucion.

Respecto a los horarios explicé que transferia unos horarios de atencion de 12
horas que dependia del cuadro de turnos que pasaba cada una de las
especialidades, iban de 7:00 am hasta 7:00 pm y de 7:00 pm a 7:00 am, en
ocasiones especiales se prolongaban 24 horas, explica que para elaborar el
cuadro de turnos, cada especialidad tenia un coordinador quien se encargaba con
cada uno de los especialistas de definir los tiempos de prestacion de servicio de
cada uno de los especialistas, entonces quedaban sujetos a dicho cuadro, el cual
firmaba el coordinador y se lo entregaba al testigo quien constataba que se
coparan las 120 horas por orden del Ministerio y de habilitacion, auditoria
verificaba con las historias clinicas elaboradas, con el visto bueno se pasaban a
talento humano quien daba otro visto bueno y la contadora hacia el registro de la
nomina de acuerdo con el nimero de horas de cada especialista y se pagaba en

la cuenta bancaria de cada especialista. La elaboracién del horario era flexible,
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pues si algun especialista tenia actividades de estudio, celebraciéon de fechas
especiales, se le respetaban y se le asignaban otras horas para que hiciera su
turno de tal manera que le quedara equilibrado el tiempo a todos en cuanto a fines
de semana, horas diurnas y nocturnas. La asignacién de turnos también dependia
de la disponibilidad del servicio que tuviera la clinica, pues en esa medida era la
necesidad, normalmente se necesitaban 720 horas mensuales que eran lo que da
un mes 30*24, pero a veces debido al volumen de pacientes se necesitaban mas
horas de refuerzo, adicionales a las del cuadro de turnos, por ejemplo para cubrir
las horas pico, se contrataba personal para que asistiera a esas horas o dentro de
los especialistas que estuvieran ahi y que pudieran ejecutarlas se les asignaban a
ellos. También explico que cuando un especialista no podia asistir al turno debia
informar con anticipacion y excusa justificada, pero también habia situaciones
emergentes, cuando no se generaba justificacion se hacia llamado de atencion y
esas horas no se cuantificaban dentro del cuadro de turnos para el pago a fin de
mes, nunca le hizo algun llamado de atencion a francisco como internista. La
clinica suministra la sede, los instrumentos y equipos de cOmputo como médicos.
Expreso que hubo periodos en que la demandada se atrasé 3, 4 o hasta 5 meses

en el pago entonces era dificil sostener al personal.

El testigo JORGE LUIS VELASCO labora en el area de tesoreria de la demandada
y explica que para el proceso de contratacion el especialista debe aportar copia de
la cedula, el RUT, certificacion bancaria, se verifican antecedentes y se firma el
contrato. Mientras que para el pago debe presentar cuenta de cobro o factura por

los servicios prestados y los soportes de pago a Seguridad Social Integral.

Con relacion a las que denominé constancias!! y que en términos de la
Jurisprudencia Laboral: los hechos contenidos en ellas deben reputarse como
ciertos, a menos que el empleador demandado acredite contundentemente que lo
registrado en esas constancias no se aviene a la verdad?. Pues bien, revisado su
contenido, se logra establecer que el 13 de diciembre de 2010 fue la fecha de
inicio de una prestacién de servicios profesionales en la especialidad de medicina
interna por parte del demandante para la demandada, obteniendo una asignacién
mensual promedio por concepto de honorarios. Sin que exista soporte alguno
para afirmar que no fue apreciada en la instancia, pues en ninguna de las

constancias se menciona que el galeno tenga un vinculo laboral con la Clinica, ni

11 Expediente digital -Carpeta 01Primerainstancia.Carpeta 04AnexosDemanda.05CARTA LABORAL 2011, 06CARTA LABORAL
2014, 07CARTA LABORAL JULIO 2012, 0BCARTA LABORAL JUNIO DE 2018.

12 CSJ. Sala Laboral, sentencias SL14426-2014, SL 8360, 8 mar. 1996, SL 36748, 23 sept. 2009, SL 34393, 24 ago. 2010 y
SL 38666, 30 abr. 2013.
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tampoco se utiliza el concepto de salario; por lo que no da cuenta de la relacion

laboral que se pretende demostrar.

Respecto a la fijacion de horarios la Sala de Casacion Laboral de la Corte
suprema de justicia, en la sentencia 44191 del 18 de junio de 2014 emitié

pronunciamiento®?

En el expediente concurren los cuadros de turnos®* en los que el demandante
aparece con las letras AP y se concretan en una programacion de tiempos para
brindar los servicios médicos en la institucibn demandada, sin que dicha
asignacion de turnos y horarios para el desempefio de un servicio tenga la
connotacion subordinante que exige el contrato de trabajo, ya que son comunes a
distintos tipos de contratos, maxime que tal como lo dijo el demandante:
‘habiamos acordado realizarlos por dias entonces yo me ocupaba los lunes en el
dia, los martes en mafana, las noches de los martes al otro dia salia,
ocasionalmente hacia refuerzos en la clinica o sea seguia derecho para atender
algunas horas en la mafiana que no estuvieran cubiertas, los jueves hacia
generalmente las tardes y los viernes los dias”. También explic6 que hacian
acuerdo entre internistas para cambiar turnos de los cuales le informaban al
coordinador. Afirmé que los internistas que prestaban servicios en la Estancia
también lo hacian en otros lugares pues no tenian exclusividad con la
demandada. Esto no desvirtia la naturaleza civil de la relacion, pues la
programacion del horario de prestacion del servicio de medicina interna es
compatible con la relacion de tipo civil, en la que predomina la autonomia e
independencia del profesional. De ahi, que el A quo no fue indiferente frente a que
el actor cumplia su actividad en un horario, pues la apreciacion correcta de los
cuadros de turnos, solo llevan a la conclusion que la prestacion personal de
servicios del actor se desarroll6 dentro de un horario determinado, pero no tiene la
virtud, por si mismo, de cambiar la naturaleza de un contrato porque dentro de
ese horario puede tener autonomia y libertad para ejecutar sus labores. Pues
nétese que la relacién de turnos y cobro de honorarios es por dias prestados, la
que, ademas, evidencia una discontinuidad en las labores, como se advierte de

este cuadro informativo de noviembre de 2015:

13 “De otra parte, es menester sefialar que es cierto que en nuestro sistema legal respecto de las relaciones laborales del
sector privado, la existencia de un horario de trabajo, es un elemento indicativo de la presencia de subordinacién, pero no
necesariamente univoco, concluyente y determinante, porque como lo ha explicado también la jurisprudencia de la Sala, la
fijacion del tiempo que ha de emplear quien presta el servicio en su actividad puede darse en otro tipo de relaciones
juridicas, sin que por ello se entiendan forzosamente signadas por la subordinacién laboral, como lo expresa el recurrente.”

14 Expediente digital -Carpeta 01Primeralnstancia.Carpeta 04AnexosDemanda.11CORREOS HOTMAIL.
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Fecha dia Turno
1 |Domingo |Todo el dia
2 Lunes turno dia 6 horas
3 Martes turno noche
4 Miércoles | SIN TURNO
5 |Jueves |turno 6 horas
6 |viernes |2 turnos 12 horas
7 |sdbado |Todo el dia
8 |Domingo |[turno dia 6 horas
9 Lunes 2 turnos 12 horas
10 |Martes turno noche
11 |Miércoles|SIN TURNO
12 |Jueves SIN TURNO
13 |viernes |SIN TURNO
14 |sabado |SIN TURNO
15 |Domingo |SIN TURNO
16 |Lunes SIN TURNO
17 |Martes SIN TURNO
18 |Miércoles|SIN TURNO
19 |Jueves [turno dia 6 horas
20 |viernes |turno dia 6 horas
21 |sabado |2 turnos 12 horas
22 | Domingo |turno dia 6 horas
23 |Lunes 2 turnos 12 horas
24 | Martes turno noche
25 |Miércoles|SIN TURNO
26 |Jueves |turno dia 6 horas
27 |viernes |2 turnos 12 horas
28 |sdbado |SIN TURNO
29 |Domingo |SIN TURNO
30 |[Lunes SIN TURNO

Lo anterior permite concluir que se trataba de un sistema de turnos fijjado de
conformidad con la disponibilidad y libertad del médico; quien cobraba honorarios
por concepto de cada uno de los servicios prestados y sin que se probara una

obligacién de cumplir una determinada jornada de trabajo.

Los mensajes de correo electrénico®® relativos a comunicaciones de:
recoleccion de huellas, pago de de seguridad social especialistas, de resoluciones
de servicios y tecnologias en salud excluidos del POS a tener en cuenta, cierres
contables, remision de clave para la planilla pago de los aportes, plazo para la
entrega de facturas de cobros de servicios, invitaciones a celebraciones, boletines
internos, ofertas educativas, tablas de incapacidades, descuentos Comfacauca,
manejo de camas de los pacientes, circulares de socializacion de circulares del

Instituto Nacional de Salud, informacion sobre el retraso de la fecha de pago de

15 Expediente digital -Carpeta 01Primeralnstancia.Carpeta 04AnexosDemanda.11CORREOS HOTMAIL.
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honorarios, politica de uso racional de antibioticos, perfil epidemioldgico
Institucional, jornada de carnetizacion, recomendaciones en el diligenciamiento de
la historia clinica manual por contingencia, listado de abreviaturas definidas para
uso Clinica la Estancia, requisitos para disminuir retencion en la fuente, cuadro de
horarios de turnos, Certificado de Ingresos y retencion en la fuente, politica de
humanizacion Institucional para proceso de acreditacion, guias de practica clinica
y guias de manejo de enfermedades del Min.Salud; si bien prueban la relacién del
actor con la demandada no son indicios concluyentes de subordinacién, como
tampoco lo son las solicitudes de: hoja de vida, pdliza de responsabilidad civil,
planillas de pago de seguridad social, foto para carnet institucional, presente
resolucién de facturacion actualizada para poder presentar la cuenta, registro
médico en plataforma MIPRES, certificados de aportes, actualizacion de
informacion; aspectos estos que incluso estan estipulados en el contrato de
prestacion de servicios suscrito por el demandante; cuando ademas, los mismos
no aportan ningun elemento relevante, pues de acuerdo con el literal a) del articulo
8° de la Ley 527 de 1999, esto se logra si “existe alguna garantia confiable de que
se ha conservado la integridad de la informacién, a partir del momento en que se
genero por primera vez en forma definitiva, como mensaje de datos o en alguna
otra forma.”, y en el caso de autos se aportaron capturas de pantalla de los
referidos correos, sin que con ello se pueda acreditar su integridad.

Ahora bien, respecto a la citaciébn a charlas, capacitaciones (algunas virtuales),
reuniones, comités, casi todas fueron invitaciones, con excepcion de las jornadas
de reinduccion que tenian caracter de obligatorio, pero a las que el actor no asistio
y tampoco se probd que hubiera recibido sancion alguna ante su inasistencia. Se
observa entonces que ninguna de estas invitaciones mencionaba represalias
frente a la eventual ausencia como tampoco se conoce si el demandante asistio a
algunas o a todas o no asisti6 a ninguna. Estos encuentros del personal
asistencial resultan razonables a este tipo de acuerdos, donde el contratante, en
su posicion de garante en la prestacion del servicio de salud, debe lograr engranar

las actividades de todos los intervinientes.

Se observa que el galeno fue objeto de queja telefénica por parte de un paciente,
sin que por dicho inconveniente tuviera llamados de atencion, ni se le adelanto
proceso disciplinario, ni fue sancionado; unicamente se le comunico la queja y se

le solicité el 17 de abril de 2018 sus apreciaciones y aclaraciones del caso.®

16 Expediente digital -Carpeta O1Primeralnstancia.Carpeta 04AnexosDemanda.11CORREOS HOTMAIL.fls.103-104.
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En este orden de ideas, si bien los medios probatorios enunciados por el apelante
demuestran inequivocamente la prestacion del servicio a cargo del demandante
durante el periodo objeto de estudio, paralelamente también estan acreditadas las
condiciones de independencia y autonomia en que se ejecutd el servicio al interior
de la entidad, sin que de ella pueda inferirse un poder subordinante o

sancionatorio de parte del personal del centro médico frente al accionante.

En consecuencia, se confirmara la sentencia objeto de apelacion.

4. Costas.

De conformidad con el articulo 365 del C.G.P. y el Acuerdo PSAA16-10554 del 5
de agosto de 2016, emanado del C.S. de la J., se impondra condena en costas de
segunda instancia a cargo de la parte apelante y en favor de la demandada, dado
el fracaso del recurso de apelacion. Las agencias en derecho se fijaran en auto

aparte.

DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Popayan, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el proferida el 12 de mayo de
2022 por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Popayan — Cauca, conforme

a las razones indicadas en la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: CONDENAR EN COSTAS de segunda instancia al apelante y en

favor de la parte demandada. Las agencias en derecho se fijaran en auto aparte.

TERCERO: NOTIFICAR esta decision por estados electrénicos, conforme con lo
seflalado en la Ley 2213 de 2022, con inclusion de esta providencia. Asimismo,
por edicto, el que deberd permanecer fijado por un (1) dia, en aplicacion de lo

consagrado en los articulos 40 y 41 del C.P.T.y dela S.S.
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