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contaba con la calidad de aforado, al haber
sido expulsado de SINTRAVALORES, sin que
el presente proceso especial sea el escenario
para discutir la legalidad de dicha expulsion.

ASUNTO A TRATAR

Agotadas las etapas procesales y no existiendo vicios o causal de
nulidad que invalide lo actuado, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN, integrada por
los Magistrados CLAUDIA CECILIA TORO RAMIREZ y CARLOS
EDUARDO CARVAJAL VALENCIA, junto con el Magistrado
Ponente, doctor LEONIDAS RODRIGUEZ CORTES, procede a
resolver de plano el RECURSO DE APELACION interpuesto por el
apoderado judicial de la parte demandante, contra la sentencia No.
33, de fecha veintidos (22) de junio del ano dos mil veintitrés (2023),
proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayan,
Cauca, dentro del presente proceso especial de FUERO SINDICAL,
de la referencia.

Esta sentencia se emite de forma escrita, por disposicion de la Ley
2213 de 2022.

Aprobado el proyecto presentado por el Magistrado Ponente, la Sala
procede a proferir la presente sentencia, previo el recuento de los
siguientes,

1. ANTECEDENTES

1.1. Hechos y pretensiones de la demanda:

En sintesis, de acuerdo al escrito de la demanda, procura el
demandante se declare: i) La existencia de un contrato de trabajo
a término indefinido entre las partes, con extremos del 26 de marzo
de 2006 al 11 de junio de 2021, el cual termin6 sin justa causa, de
manera ilegal y sin permiso del Juez laboral; ii) Que para la data
en que termino el contrato de trabajo, el demandante era integrante
de la comision estatutaria de reclamos y estaba amparado por fuero
sindical, al ser integrante de la Junta Directiva Nacional de la
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organizacion sindical SINTRAVALORES, en el cargo de fiscal; iii)
Que se declare que el senor Tomas Segundo Rodriguez Pinto, no
era el representante legal del sindicato SINTRAVALORES, para el 3
de abril de 2021, cuando se formulo pliego de cargos al
demandante; iv) Que se declare nula el acta No. 002 del 6 de junio
de 2021, mediante la cual se declara la expulsion del demandante
el sindicato SINTRAVALORES, por falta de competencia del senor
Tomas Segundo Rodriguez Pinto, para formular pliego de cargos y
continuar el proceso disciplinario al demandante; v) Que se declare
ilegal la expulsion del actor, de la organizacion sindical
SINTRAVALORES.

Consecuencialmente, vi) Se condene a la demandada a reintegrar
al actor a un cargo de igual o mejor categoria, junto con el pago
indexado de los salarios y acreencias laborales dejadas de percibir;
vii) Se condene a la pasiva en costas procesales.

Como fundamentos fdcticos relevantes expone el actor, presto sus
servicios laborales a la COMPANIA TRANSPORTADORA DE
VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A., en la ciudad de
Popayan, mediante contrato de trabajo a término indefinido, en el
cargo de TRIPULANTE, del 26 de marzo de 2006 al 11 de junio de
2021.

Que fue despedido sin justa causa, el 11 de junio de 2021, es decir,
sin fundamento en las causales consagradas en el articulo 410 del
CST, literales A y B, y sin previa calificacion judicial.

Senala que, mediante oficio del 14 de mayo de 2021, la entidad
empleadora ya le habia comunicado que seria despedido, una vez
el sindicato SINTRAVALORES le notificara la expulsion de la
organizacion, hecho ultimo que ocurrio el 6 de junio de 2021,
mediante acta No. 002 de la Asamblea extraordinaria Nacional de
delegados del referido sindicato.

Manifiesta que la expulsion del sindicato, fue el resultado de
contradicciones con el senor Tomas Segundo Rodriguez Pinto,
presidente del sindicato de primer grado y de empresa
SINTRAVALORES, al contribuir con la modificacion de los estatutos
y pasarlo de un sindicato de empresa a un sindicato de industria.

Indica que fue nombrado por el Sindicato SINTRAVALORES, en la
Comision de Reclamos Estatutarias, para el periodo 2018 — 2020,
en la ciudad de Popayan, en razon a que en esta capital no existe
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subdirectiva, ni comité sindical; periodo y cargo que se mantuvo
sin modificaciones, hasta el 31 de abril de 2021, pero debido a la
modificacion de los estatutos del sindicato, se eligio una nueva
junta directiva, siendo nombrado en el cargo de fiscal, como
constata el certificado de inscripcion en la junta directiva y la copia
de la comunicacion al empleador, que data del 19 de octubre de
2020.

Sostiene, el 10 de junio de 2021 le reiter6 a la COMPANIA
TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA
S.A., que era integrante de la Junta Directiva Nacional del sindicato
SINTRAVALORES de primer grado y de industria, en el cargo de
fiscal y, por ende, estaba amparado con fuero sindical.

No obstante, el 11 de junio de 2021 fue terminado su contrato de
trabajo sin justa causa, desconociendo el fuero sindical que para
ese momento tenia como representante de la Comision de Reclamos
en la ciudad de Popayan, a pesar de haberse terminado el periodo
estatutario el 31 de abril de 2021, pues continuaba aforado por seis
(6) meses mas, en los términos del literal d), articulo 406 del CST.

Ademas, para la data de terminacion del vinculo laboral, era parte
de la Junta Directiva Nacional de SINTRAVALORES primer grado y
de Industria en el cargo de Fiscal, siendo presidente el senor
Alejandro Colorado Rojas, situacion que ignoro la entidad
empleadora.

Sostiene, la expulsion del sindicato se realizd6 en asamblea
extraordinaria nacional de delegados, mas no como lo establece el
articulo 398 del CST, esto es, con la mayoria absoluta de asociados.

Agrega, los dias 14 y 28 de abril estuvo en permiso sindical,
realizando actividades de tipo sindical, en ejercicio de la comision
de reclamos, en representacion de la Junta Directiva Nacional del
sindicato SINTRAVALORES de primer grado y de empresa, donde
funge como presidente el senor Tomas Segundo Rodriguez Pinto.

Resalta, en la base de datos del Grupo de Archivo Sindical del
Ministerio de Trabajo, en el expediente de la organizacion sindical
denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE
COLOMBIA S.A. “SINTRAVALORES”, de Primer Grado y de
Industria, aparecen inscritas dos juntas directivas nacionales de
este sindicato: Una depositada a las 10:47 am, mediante
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constancia de deposito No. JD — 216 del 3 de noviembre de 2020,
proferida por Carlos Arturo Riveros Martinez, Inspector de Trabajo
de la Direccion Territorial de Trabajo de Bogota, donde se registra
al Senor Alejandro Colorado Rojas en calidad de Presidente, y de la
cual hacer parte integrante el demandante en el cargo de Fiscal; y
la otra, corresponde a la Junta Directiva Nacional, depositada a la
11:06 am, mediante constancia de depoésito No. JD — 082 del 29 de
abril de 2021, proferida por Ménica Dominguez Alvarez, Inspectora
de Trabajo de la Direccion Territorial del Trabajo de Bogota, la cual
registra al senor Tomas Segundo Rodriguez Pinto, en calidad de
presidente.

Finalmente, aduce que, el Senor Tomas Segundo Rodriguez, sin
tener calidad de presidente del sindicato SINTRAVALORES,
adelant6 una investigacion administrativa y formulé un Pliego de
Cargos el dia 03 de abril de 2021 contra el hoy demandante, que
termino con la expulsion del sindicato, sin tener la competencia que
le atribuyen los estatutos, pues para esa fecha no figura como
presidente del sindicato y asi lo acredita la constancia de depoésito
No. JD - 082 del 29 de abril de 2021 del Grupo de Archivo Sindical,
de la Direccion Territorial de Bogota (Archivo No. 03, pags. 13-25,
expediente digital de lra instancia).

1.2. Contestaciéon a la demanda por la pasiva COMPANiIA
TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE
COLOMBIA S.A:

En audiencia publica llevada a cabo el 02 de septiembre de 2022,
la apoderada judicial de la sociedad accionada, contesto de manera
verbal la accion de fuero sindical (audio de audiencia de primera
instancia, archivo digital No. 21, minutos 06:21 a 40:26), a favor
de su representada, aceptando que el demandante prestdé sus
servicios a favor de PROSEGUR, en la ciudad de Popayan, mediante
contrato de trabajo a término indefinido, en el cargo de tripulante,
entre el 26 de marzo de 2006 y hasta el 11 de junio de 2021.

Acepta que el vinculo laboral terminé sin justa causa, pero indica
que no se requeria autorizacion judicial, pues para la fecha de
terminacion del vinculo laboral, el actor ya no contaba con ningtn
tipo de fuero sindical, dada la expulsion de la organizacion sindical,
conforme a las pruebas y confesiones que realiza la misma parte
actora, en su escrito de demanda.
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Senala que la empresa solo procedio a desvincular al actor, cuando
se le notifico por escrito sobre la expulsion del demandante de la
organizacion sindical; y acepta que al senor Luis Fernando
Arboleda se le otorgo permiso sindical, los dias 14 y 28 de abril de
2021.

En cuanto a las pretensiones, no se opuso a la declaratoria de la
relacion laboral, pero si se opuso a los pedimentos restantes,
argumentando que, si bien no se niega la terminacion del contrato
de trabajo sin justa causa, la misma no fue de manera ilegal, pues
para la data de terminacion del contrato el actor habia sido
expulsado de la organizacion sindical.

Senala, al nombrarse al demandante en condicion de Fiscal de la
Junta Directiva Nacional del sindicato Sintravalores, mediante
actos contrarios a la Ley y a los estatutos, tal asignacion carece de
validez, como lo senalo el presidente del sindicato, senor Tomas
Segundo Rodriguez.

Por ultimo, sostiene que este proceso no es el llamado a
desentrabar las diferencias que se presentan al interior de una
organizacion sindical, ni para reconocer o declarar quien era o no
el presidente del Sindicato, pues nos encontramos frente a un
proceso de reintegro por fuero sindical.

Propone como EXCEPCIONES de mérito las que denominoé:
“Compensacion”, “Buena fe” y “Prescripcion” (Archivos No. 17 y 21,
expediente digital de lra instancia).

1.3. Decision de primera instancia:

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Popayan, Cauca, en la
audiencia publica de que trata el articulo 114 del CPLSS, llevada a
cabo el dia veintidos (22) de junio del ano dos mil veintitrés (2023),
dicto SENTENCIA Nro. 33 de primera instancia, en la que resolvio:
NEGAR las pretensiones de la demanda propuestas en contra de
COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE
COLOMBIA S.A. y condena en costas a la parte demandante.

Tesis del Despacho: Consider6 en primer lugar, no se alcanzé a
configurar tal fenomeno prescriptivo, porque las acciones que
emanan del fuero sindical prescriben en dos meses desde la fecha
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del despido y en este caso, el despido se produjo el 11 de junio 2021
y la demanda se presento el 10 de agosto de 2021.

De otra parte, segun la ultima certificacion referente a la
modificacion de la Junta Directiva Nacional, depositada el 29 de
abril de 2021, aparecen registrados como presidente Tomas
Segundo Rodriguez y como fiscal Alain Diaz Escalante, sin que el
demandante aparezca en ese registro de la Junta directiva.

No obstante, senala que, el actor hizo parte de la comision de
reclamos para el periodo 2018-2020, pues segun el interrogatorio
que absolvio la representante legal de la demandada, se acepto que
hizo parte de la citada comision de reclamos hasta junio de 2021,
cuando fue expulsado de la organizacion sindical, hecho que
corroboro el testigo Tomas Segundo Rodriguez, quien para la fecha
del despido del actor, fungia como presidente de SINTRAVALORES.

Ademas, con fundamento en el articulo 65 de los estatutos
sindicales, se consagran las causales de expulsion de sus afiliados
y senala que tal decision esta en cabeza de la Asamblea Nacional
de Delegados y en este caso, en la Asamblea Extraordinaria de
delegados del 6 de junio de 2021, se decidio expulsar de la
organizacion sindical al demandante; decision que se comunico al
empleador, mediante oficio del 11 de junio de 2021. Acto seguido,
se dio por terminado el contrato de trabajo del demandante sin
justa causa, con el reconocimiento de la indemnizacion
correspondiente.

En consecuencia, al entenderse que el fuero sindical es una
garantia de la que goza el trabajador por su pertenencia a la
organizacion sindical y como el demandante dejo de pertenecer a la
misma, en virtud de la expulsion decretada por el organismo
designado estatutariamente para tal fin, el actor dejo de ostentar
dicha garantia, resaltando, en este proceso especial no hay lugar a
pronunciarse respecto del procedimiento seguido para la expulsion
del actor de la organizacion sindical y la legalidad de tal decision,
pues esta discusion debe ser planteada en proceso ordinario,
diferente al especial de fuero sindical.

Bajo tales consideraciones, concluyo, para la fecha de la
terminacion del contrato de trabajo del demandante, por parte del
empleador Prosegur de Colombia S.A., el senor Luis Fernando
Arboleda no se encontraba cobijado por el fuero sindical, por



Fuero Sindical — Accion de reintegro. Expediente Radicado No. 19-001-31-05-003-2021-00181-02. Dte. LUIS FERNANDO
ARBOLEDA AGREDO vs COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. SENTENCIA.

cuenta de la expulsion decidida por SINTRAVALORES y nego las
pretensiones formuladas en la demanda.

1.4. Recurso de apelacion de la parte demandante:

El apoderado judicial del demandante, encontrandose inconforme
con la decision de primera instancia, formulé recurso de apelacion,
al considerar que el Juez incurriéo en error de valoracion de los
medios de prueba, toda vez que para la fecha del despido el 11 de
junio del 2021, “.. ...era trabajador afiliado al sindicato
SINTRAVALORES, de primer grado y de industria, integrante de la
nacional donde ejercié el cargo de fiscal. También que, para esa fecha del
despido, 11 de junio de 2021, era integrante de la comision estatutaria de
reclamos en la sucursal de Popayan de SINTRAVALORES de primer grado
y de empresa.

Aqui tenemos que tener en cuenta que fue, que para esa fecha, en que se
inicia el proceso administrativo disciplinario, por parte del sindicato y en
cabeza del senor Tomas Segundo Rodriguez, segun prueba documental,
obrante A folio 15 en adelante, los pliegos de cargos de fecha 3 de abril
de 2021, para esa fecha el senor Rodriguez ya no tenia la calidad del
presidente, porque habia sido relevado esa junta y el presidente para esa
época era el senor Alejandro Colorado Rojas, tal como lo establecen las
certificaciones obrantes en el expediente, donde mediante registroJD 216
del 3 de noviembre de 2020, proferido por el profesional del Ministerio del
trabajo, manifiesta que la Junta se inscribidé, aparece el registro de la
nueva junta, en cabeza de su presidente, el serior Alejandro Colorado
Rojas, y en esa junta aparece como principal fiscal el serior Luis Fernando
Arboleda, quien es el demandante y el que fue expulsado.

Retomando lo anterior, tenemos que decir que, para la fecha en que el
senor Tomas Rodriguez inicid el proceso administrativo y terminé con la
sancion de expulsion, él no tenia la calidad de presidente de
SINTRAVALORES, esta calidad la tenia el senor Alejandro Colorado
Rojas.

Este argumentos, por esta razén, choca con la realidad documental que
existe dentro del proceso, ahora, ante esa situacion, como manifesto el
despacho, diciendo que el serior Luis Fernando Arboleda, para la fecha
12 de junio de 2021, no tenia la calidad de aforado, en razén a que habia
sido expulsado por el sindicato SINTRAVALORES, reitero nuevamente,
que para esa fecha existian dos juntas del sindicato, pero para esa fecha
el senior Tomas Rodriguez habia sido relevado de esa presidencia, por el
senor Alejandro Colorado, por lo tanto, el proceso que se inicid
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disciplinario por parte del sindicato, no tiene ninguna validez, porque que
él no tenia la calidad de sindicato, ni la Junta que él presidia tenia la
vocacion o la calidad para tomar ese tipo de decisiones.

Ellos nuevamente retoman la Junta directiva de SINTRAVALORES, es a
partir del 29 de abril de 2021, o sea que ya cuando existia un vicio en ese
procedimiento del proceso disciplinario, que conllevé, como lo manifiesta
el Despacho, a la expulsién del sindicato, del trabajador Luis Fernando
Arboleda Agredo.

En razoén a lo anterior, considero que ese argumento no es suficiente, para
que se tenga como fundamental y para que no prosperen las pretensiones
de la demanda.

Ahora, mirando de otro punto de vista tenemos que, esta demostrado de
lo anterior, que fue el trabajador quien inicio la accién de reintegro, en
razoén a que pertenecia a una junta, que se formo, se registré el 3 de
noviembre de 2020, donde él figuraba en la Junta directiva nacional, en
el cargo de fiscal. Que esa Junta si, después, fue relevada el 29 de abril
de 2021, por otra junta, donde ejerce otro presidente, que es el senor
Rodriguez, pero para esa fecha, ya él habia iniciado un proceso
disciplinario, sin tener esa calidad.

Entonces, como fue, (no se entiende), teniendo ese vicio en la declaracion
de la expulsion, entonces no se debe tener en cuenta, en razoén a que
atenta contra el debido proceso y el derecho de asociacion sindical, la
libertad sindical; entonces por esa razon, el trabajador Luis Fernando
Arboleda, para esa fecha contaba con el fuero que le brindaba la junta de
SINTRAVALORES, de primer grado y de industria, registrada el 3 de
noviembre del 2020.

Ahora, por esta razoén el senor Arboleda, es quien inicié la accion de
reintegro, donde en este caso, no verificar la legalidad de la causal de
desvinculacion, si no el incumplimiento por parte del empleador del
requisito de solicitud judicial o accién de levantamiento de fuero, entonces
al demostrarse que el empleador no adelanté la acciéon correspondiente
ante el juez laboral, el despido del serior Arboleda se vera declarado ilegal
Yy se debera ordenar su reintegro.

Hay que tener en cuenta que, si existia una causal para despido, pues lo
que tenia que haber hecho el empleador era llevar esa causal y ponérsela
de presente al juez laboral, para que determinara si era procedente o no
la terminacion del contrato y autorizara al empleador, situacién que no se
da en el presente caso y se esta tomando en base a un procedimiento
nulo, un procedimiento ilegal, que adelanté el senor Rodriguez cuando no
era representante o no tenia la calidad de presidente.
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Por lo tanto, considero que ese argumento de que, el trabajador para el
11 de junio, como expone el despacho, no tenia la calidad de aforado, no
tiene ningun fundamento, porque fue adelantado por una persona en
calidad de presidente que para ese momento no lo tenia. El vuelve a tomar
la presidencia de la Junta directiva nacional, a partir del 29 de abril, como
reiteradamente lo ha manifestado el despacho, en la diferente
documentacién que aparece.

Entonces, en ese mismo sentido, decimos que por lo tanto, a esa fecha, el
despacho no puede tomar, justificar una decisiéon en un acto viciado, como
estan muy bien documentado, muy bien representado con documentacion
que se aporta, a partir de la foliatura numero 15 en adelante, donde
aparece el pliego de cargos que se adelanté el 3 de abril de 2021 y para
esa fecha el senor Rodriguez no era presidente de la organizacién sindical
y él es el que firma ese documento. Eso, en ese sentido.

Ahora, tenemos que manifestar que el extrabajador Luis Fernando
arboleda presté sus servicios a la demandada, comparnia de transporte
de valores Prosegur de Colombia S.A., desde 26 de marzo de 2006 hasta
el 11 de Junio de 2021, desempenando el cargo de tripulante, o sea, por
mas de 15 anos, dos meses y 16 dias, que el demandante estuvo afiliado
al sindicato trabajadores SINTRAVALORES de primer grado y de
empresa, donde ocupé el cargo de la comision estatutaria de reclamos, en
la ciudad de Popaydn, para esa fecha el serior Rodriguez si era el
presidente del sindicato, en el periodo 2008 y 2020, el cual se extendio
hasta el 11 de junio de 2021, tal como lo ratifico la representante legal de
Prosegur, en el interrogatorio de parte surtido el 28 de Junio de 2022 y el
mismo senor Rodriguez en el interrogatorio de parte.

Como consecuencia de lo anterior, estuvo protegido por el fuero sindical
durante el tiempo que durd la representacion, en los términos del literal
D, articulo 406, del cédigo sustantivo del trabajo.

Ahora si el relevo del cargo de la comision de reclamos, se presenté el 11
de junio de 2021, como lo expresa el representante legal de la comparnia,
en interrogatorio del 28 de abril, de noviembre de 2022, la garantia del
fuero sindical se extiende hasta el 11 de diciembre de 2021, tal como se
aprecia en el folio 13 de la demanda, en el mismo sentido decimos que el
demandante hizo parte de la nueva Junta directiva nacional del sindicato
SINTRAVALORES de primer grado y de industrias, donde se presento una
reforma de estatutos y ya en cabeza del presidente Alejandro Colorado
Rojas, mi representado el Senior Luis Fernando Arboleda ejercié el cargo
de fiscal desde el 19 de noviembre que se establecio la asamblea general
y se registré en el Misterio del trabajo, el 3 noviembre de 2020, bajo el
registro DJ-216. Asi lo certifica el ministerio del trabajo, que ese registro
se llevé a las 10:47, del 19 octubre de 2020, depdsito a las 10:49, segun
constancia de la oficina de registro sindical, numero DJ-216 del 3 de

10
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noviembre de 2020. El ministerio del trabajo como se aprecia en las
certificaciones de a folios 24, 25 y 60, certificaciones de los meses de
mayo y agosto de 2021, medio por el cual se ejerce el principio de
publicidad de los actos sindicales.

Igualmente el empleador Prosegur Colombia, se enteré de la eleccion de
la Junta directiva, mediante oficio con membrete del sindicato obrante a
folio 12 de la demanda, el cual aparece con un sello de recibido de
Prosegur el 10 de octubre del 2020 a las 9:40, donde se anuncian los
nombres de los nuevos integrantes de la Junta Directiva Nacional de
SINTRAVALORES, en especial el cargo de fiscal principal, donde registra
el nombre de Luis Fernando Arboleda Agredo, la recepcién y conocimiento
de la informacién contenida en este documento, fue radicada por el
representante legal de la empresa en diligencia de interrogatorio de parte,
surtido el 28 de noviembre de 2022, quedando protegido por la garantia
del fuero sindical, en los términos del literal C, Art. 406, del CST.

Ahora, como consecuencia de una, como podemos ver, como consecuencia
de esa persecucion sindical del empleador contra el trabajador Arboleda,
por la conformacién de una nueva Junta sindical y en ejercicio del derecho
de libertad sindical, que lo hizo, este fue despedido en forma unilateral y
sin justa causa, el 11 de Junio del 2021, persecuciéon que inicia con el
oficio del 14 de mayo de 2021, que se materializa ya donde el empleador
le informa que serd despedido y le aplica el Art 140 de CST, mientras se
materializa la desvinculaciéon y esperando la noticia o comunicacion del
sindicato, que tomaria la junta directiva en cabeza del senor Tomads
Rodriguez, pero tenemos que aclarar que, esta nueva junta donde inicia
el senior Tomas Rodriguez, se inicia a partir del 28 de abrilde 2021, o
sea que, si el proceso sancionatorio disciplinario del sindicato inicié antes
de esta fecha, no tenia por qué concluirse con algo que habia iniciado de
manera ilegal y viciado.

Es cierto que, para esa fecha el directivo Tomas Rodriguez no estaba
vigente por la conformacion de la nueva junta del sindicato que
transformé a SINTRAVALORES en un sindicato de primer grado y de
industria, para esa fecha que inicia el pliego de cargos, este seror
Rodriguez no tenia la calidad de presidente, la viene a adquirir
nuevamente a partir del 21 de abril, pero en su arbitrariedad, inicia ese
nuevo proceso disciplinario que tiene que ser declarado ilegal, ya que el
despacho ha tomado como fundamento para declarar que el trabajador
no tiene fuero sindical, ese procedimiento adelantado por ese sindicato,
en cabeza del senor Rodriguez.

También ha quedado demostrado que, el empleador Prosegur Colombia
S.A., conocia la calidad de aforado del trabajador Arboleda Agredo, por
tanto la desvinculacion, tenia que someterse a las condiciones del
procedimiento especial de fuero sindical regulado a partir del articulo 112
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del codigo del CPTSS y mediante una demanda expresar la justa causa
invocada, para que el juez laboral, una vez conocida la situacion fdactica
y legal, proceda a calificar y autorice el despido del trabajador, si es
procedente.

Ahora, realizar el despido en forma unilateral y sin justa causa y sin
calificacion del juez laboral, que es lo que se tenia que hacer en este caso,
como procedi6 el empleador, es ilegal y por tanto la autoridad de
conocimiento en este caso, tendra que descalificar ese procedimiento y
ajustarlo a la legalidad, ordenando el reintegro del trabajador Luis
Fernando Arboleda, sin solucion de continuidad, a un cargo de igual o
mejor categoria, pagando todos los salarios y derechos laborales, legales
y convencionales, incluidos los de la Seguridad Social, desde el 11 de
junio de 2021, hasta la fecha en que se materializa el reintegro. Estos
valores tendrdn que ser actualizados de acuerdo al IPC causado hasta la
fecha del reintegro.

Al respecto, reitero nuevamente, el despacho del Tribunal Superior de
Popayan, a través de su sala civil-laboral y para el ario 2007 tiene
marcado, tiene ilustrado el procedimiento que se debe llevar, en relacion
con el fuero sindical, de la siguiente manera:

“Esta calificacion judicial es una de las caracteristicas definitorias de la
figura de fuero sindical, en ese sentido corresponde al operador juridico
determinar, si se configuré o no la justa causa del despido, traslado o
desmejora. En el caso concreto, cualquier decision de las anteriores
mencionadas que adopten el patréon sin que medie para ello autorizacion
del juez de trabajo, constituye vulneracion de los derechos de asociacion
sindical y al debido proceso, entre otros.”

En otra parte de la misma sentencia dice:

“Ahora bien, cuando el empleador decide trasladar o despedir o
desmejorar a un trabajador aforado, sin que medie autorizacion judicial,
el trabajador puede acudir a la jurisdiccion laboral en accién de reintegro.
Corresponde al operador judicial en esta hipétesis, determinar si el patron
no estaba obligado a solicitar permiso judicial para el despido y si el
mismo cumpli6 tal deber”

Senala también la sala de esta Corporacion que:

“En el punto del despido de trabajadores aforados, debe distinguirse el
objeto de las dos acciones en mencion, es decir, si el patrono presenta
demanda de levantamiento de fuero sindical, al juez de conocimiento le
corresponde verificar la ocurrencia de la causal alegada como justa para
el despido y la legalidad de la misma. Si, en cambio, si el trabajador que
dice estar cobijado por el beneficio foral, quien plantea la accion de

12



Fuero Sindical — Accion de reintegro. Expediente Radicado No. 19-001-31-05-003-2021-00181-02. Dte. LUIS FERNANDO
ARBOLEDA AGREDO vs COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. SENTENCIA.

reintegro, al juez le corresponde definir no la legalidad de la causal
alegada para la desvinculacion, sino del incumplimiento por parte del
empleador del requisito de la solicitud judicial.”

Entonces, como en el presente caso fue el trabajador quien adelanté la
acciéon de reintegro, al juez laboral le corresponde constatar no la
legalidad de la causal alegada por la demandada, consistente en la
expulsion del accionante del sindicato, argumento que fue acogido por el
juez de conocimiento para negar las pretensiones, sino que, en este caso,
el juez tiene es que verificar el incumplimiento por parte del empleador, si
adelanté la accion de levantamiento de fuero sindical, para que al interior
de ese proceso si se discutiera la legalidad de la causal alegada por el
empleador.

Actuar diferente como se estd haciendo en este momento, donde el
empleador estd exponiendo que, para la fecha del despido del trabajador,
no tenia fuero sindical, porque habia sido expulsado, sin verificar la
legalidad de esa figura de expulsion, pues constituye una violacion al
debido proceso y por lo tanto, al que le correspondia adelantar la acciéon
era el empleador y poner en conocimiento esa expulsion, para que el juez
laboral la calificara si era procedente o no, y mirara su legalidad.

Tal como lo ha venido ilustrando la jurisprudencia en suma, como el
empleador no solicité la calificacion judicial, en este caso tendrd que
revocarse la sentencia apelada y en su lugar declarar la ineficacia del
despido, ordenando el reintegro del trabajador Arboleda Agredo a su
puesto de trabajo o uno igual o de mejor calidad y el consecuente
reconocimiento de los derechos laborales convencionales causados desde
la fecha del despido, hasta la fecha del reintegro del cumplimiento de la
sentencia, en consonancia con las pretensiones de la demanda.

Pues esta situacion de los despidos de los trabajadores, que han
participado en el ejercicio de la libertad sindical, se esta presentando a
nivel Nacional, en las diferentes sucursales, es el caso en la ciudad de
Cali, bajo el radicado numero 7601310509009202200534 1, demandante
Jair Ramirez, donde la compania filial de proseguros de seguridad
Trasban limitada, el 16 de mayo del 2023, donde se confirma el reintegro
declarado por la primera instancia, donde un trabajador aforado de
Industria fue despedido sin justa causa, el Tribunal bajo el siguiente
argumento, confirma:

“Por ende correspondia a esta tltima solicitar, o sea al empleador, ante el

juez laboral, los respectivos permisos para el levantamiento de fuero
sindical, para su posterior despido, situacion que no se demostré en el
presente asunto. De esta manera le asiste razén al juez de primer grado
en ordenar el reintegro del actor”.
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En este fallo se ratifica al sindicato de primer grado y de Industria, como
representante legal de sus trabajadores, en cabeza del serior presidente
senor Alejandro Colorado Rojas, por lo tanto, es la persona que, como lo
ordend la sala laboral del Tribunal Superior de Popayadn, es la persona
indicada, quien tenia que absolver el interrogatorio de parte como
representante del sindicato, mds no el serior Tomds Rodriguez, quien para
la fecha del 3 de noviembre del 2020, fue relevado de esa presidencia.

Entonces, al quedar demostrado que el trabajador al momento del
despido, contaba con la garantia del fuero sindical y el empleador no
adelanté la accion de levantamiento del fuero, situacion que hace que el
despido se declare ilegal y se ordene el reintegro, soportando con la
documentacién obrante a folio 24, 25 y 60, entre otros, que refrenda la
calidad de aforado del trabajador Arboleda Agredo, para el momento del
despido.

(No se entiende) Los presentes argumentos son suficientes para revocar
la decision apelada, ya que se deja sin fundamento la sentencia objeto
de apelacion, que argumentd, en base a la supuesta expulsion del
trabajador, por parte de un presidente y de una Junta, que para ese
momento en que inicio el proceso disciplinario administrativo, el sindicato
no tenian tales calidades.

Vista de lo anterior solicito con todo respeto al juez de segunda instancia,
que revoque la sentencia y en su lugar acceda a las pretensiones de la
demanda. Eso es todo, su senoria, muchas gracias.”

2. ASPECTOS DE VALIDEZ Y EFICACIA PROCESALES

2.1. COMPETENCIA: En punto a la competencia de la Sala
para conocer y decidir en segunda instancia el presente asunto,
esta prevista en el articulo 15 del C. P. del T. y de la S.S,,
modificado por el articulo 10 de la Ley 712 del ano 2001, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 117 del mismo
Estatuto.

En cuanto a los aspectos de validez y eficacia procesales no existe
ningun reparo, ni tampoco se avizoran otros defectos constitutivos
de nulidades procesales, que requieran saneamiento.

2.2. PRINCIPIO DE CONSONANCIA: Para decidir Ila
impugnacion, se dara aplicacion al articulo 35 de la Ley 712 de
2001, por medio del cual adiciono el articulo 66 A del Codigo
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Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, regulador del
principio de la consonancia que se traduce en que la decision que
resuelva la apelacion de autos y sentencias, debera estar en
relacion de igualdad o conformidad con las materias objeto del
recurso de apelacion.

En consecuencia, la decision de segunda instancia no podra tocar
los puntos que el apelante no impugno, asi ambas partes hayan
interpuesto el recurso, pues solo en esa medida, la providencia
estaria en conformidad con el objeto del recurso de apelacion,
siendo este ultimo, el marco que las partes fijan al interponer la
alzada.

3. ASUNTOS SIN DISCUSION EN ESTA INSTANCIA

No existe controversia juridica, por aceptarlo asi la parte
demandada al contestar la accion:

(i) Que el sefior LUIS FERNANDO ARBOLEDA AGREDO, prest6
sus servicios laborales a la COMPANIA TRANSPORTADORA DE
VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A.,, en la ciudad de
Popayan, mediante contrato de trabajo a término indefinido, en el
cargo de tripulante, en el periodo comprendido del 26 de marzo de
2006 al 11 de junio de 2021 (Ver la aceptacion del hecho primero
de la demanda por la pasiva, al descorrer el traslado, archivos No.
02, pag. 9, 17 y 21 — Audio minutos 06:21 a 40:26-, expediente
digital de 1ra instancia).

(ii) Mediante comunicacion del 11 de junio de 2021, suscrita por
CARLOS ALBERTO FRANCO PACHECO, en calidad de gerente de
relaciones laborales de PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. y dirigida
al demandante, se informé la terminacion unilateral y sin justa
causa del contrato de trabajo del senor LUIS FERNANDO
ARBOLEDA AGREDO, a partir del 11 de junio de 2021 (Archivo No.
02, pag. 10, expediente digital de 1ra instancia).

4. ASUNTOS POR RESOLVER

Para responder a los argumentos que sustentan el recurso de
apelacion propuesto por el apoderado judicial del demandante, la
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Sala considera, se deben resolver los siguientes PROBLEMAS
JURIDICOS:

1. sEl actor LUIS FERNANDO ARBOLEDA AGREDO contaba con la
calidad de aforado al momento del finiquito de la relacion laboral,
por la empleadora COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES
PROSEGUR DE COLOMBIA S.A., surtido el 11 de junio de 20217

2. ¢La entidad empleadora y demandada, estaba obligada a
solicitar la autorizacion al Juez del trabajo, para dar por terminado
el vinculo laboral existente con el demandante?

3. Como asunto asociado se resuelve, si el proceso especial de fuero
sindical- accion de reintegro, es el tramite idoneo y procedente para
analizar la legalidad de la expulsion del actor del sindicato
SINTRAVALORES.

Tesis de la Sala: La respuesta conjunta a los tres interrogantes es
negativa, atendiendo a que, para el momento del finiquito de
relacion laboral, el demandante, senor LUIS FERNANDO
ARBOLEDA AGREDO, no tenia la calidad de aforado, en atencion
a la expulsion surtida por la organizacion sindical
SINTRAVALORES, previo al despido.

Por lo tanto, la sociedad empleadora no estaba obligada a adelantar
el tramite de levantamiento de la garantia foral del trabajador, ante
el Juez del trabajo, previo al despido sin justa causa.

Ademas, la Sala considera, el presente proceso especial de fuero
sindical-accion de reintegro, no es el tramite idoneo, ni procedente,
para dilucidar y calificar la ilegalidad o no de la expulsion del
afiliado demandante de la organizacion sindical, ni tampoco para
calificar la legalidad del finiquito de la relacion laboral como tal.

En consecuencia, se confirmara el fallo de primer grado.

Esta decision encuentra apoyo en las siguientes premisas:

4.1. Del fuero sindical y su alcance.

4.1.1. En primer lugar, debe resaltarse, por mandato del
articulo 53 de la C.P., los trabajadores en general, estan amparados
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por el principio de la estabilidad en el empleo, el cual esta reforzado
para quienes forman parte de una organizacion sindical, en las
circunstancias previstas en los articulos 405 a 407 del CST, con
sus modificaciones, como garantia a los derechos de asociacion y
libertad sindical consagrados en los articulos 39 y 53 de la
Constitucion Politica.

4.1.2. Se denomina “FUERO SINDICAL”, en los términos del
articulo 405 del CST, modificado por el Decreto 204 de 1957,
articulo 1°, “..la garantia de que gozan algunos trabajadores de
no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni
trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o a un
municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el
juez de trabajo.” (Negrilla fuera del texto original).

4.1.3. Resulta conveniente traer lo expuesto por la Corte
Constitucional en Sentencia C-240 de 2005, en la cual se dijo lo
siguiente:

“El fuero sindical no surgié histéricamente, ni se encuentra
establecido por la ley para la proteccion individual y aislada de
un trabajador, sino que se trata de un mecanismo con rango
constitucional para amparar el derecho de asociacion, que no es,
asi entendido, de interés particular sino colectivo. La actuacion
de los sindicatos, exige proteccion a los trabajadores para la
efectividad del derecho de asociacion sindical. Por ello, en el
Derecho Colectivo del Trabajo, se prevé la existencia de distintas
maneras de llevar a efecto tal proteccion, siempre
garantizando a los trabajadores la estabilidad laboral,
esto es la conservacion y mantenimiento de su puesto de
trabajo, sin variacion de las condiciones o del sitio o lugar
en que este se realiza”. (Subrayado fuera de texto).

Del mismo modo, la jurisprudencia constitucional! ha establecido
que la calificacion judicial que se requiere para despedir un
trabajador aforado, es una de las caracteristicas definitorias de la
figura del fuero sindical y cualquier decision que adopte el patrono,
sin que medie para ello autorizacion del juez del trabajo, constituye
vulneracion de los derechos a la asociacion sindical y al debido
proceso, entre otros.

1 Pueden consultarse las Sentencias T-683 de 2006 y T-148 de 2013.
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4.1.4. De otro lado, el articulo 408 del C.S.T., modificado por el
articulo 7° del Decreto 204 de 1957, preceptua que, en el evento de
estar acreditado que un trabajador con fuero sindical fue despedido
sin sujecion a las normas que regulan el fuero sindical, se ordenara
su reintegro y se condenara al patrono a pagarle, a titulo de
indemnizacion, los salarios dejados de percibir por causa del
despido.

4.2. Resulta conveniente resaltar los siguientes apartes de la
sentencia T-731 de 2001, en la cual la Corte Constitucional realiza
precisiones conceptuales sobre las diferencias entre las acciones de
fuero sindical, permiso para despedir y de reintegro:

“Precisamente, el objeto de la solicitud judicial previa al
despido es la verificacién de la ocurrencia real de la causal
alegada y la valoracion de su legalidad o ilegalidad. En
cambio, el objeto de la accion de reintegro es diferente.
Se trata, en ésta ultima, de analizar si el demandante
estaba obligado a solicitar el permiso judicial, y si
dicho requisito efectivamente se cumplio.

Esta distinciéon entre el objeto de cada uno de los dos
procesos resulta fundamental, pues si el juez que conoce
la accion de reintegro por fuero sindical entra a
calificar directamente la legalidad del despido, o del
retiro del servicio, y no se pronuncia sobre el
incumplimiento del requisito de la solicitud judicial
previa, dicha garantia no tendria ningun sentido. En
tal caso, el empleador podria despedir o retirar del servicio
libremente al trabajador aforado, sin que ello comportara
ilegalidad alguna.

En esa medida, el desconocimiento del objeto de cada uno
de los procedimientos implica una vulneraciéon del derecho
al debido proceso. En efecto, conforme lo establece el
articulo 29 de la Constitucion, “[nJadie podra ser juzgado
sino ... con observancia de las formalidades propias de cada
juicio” Asi, si en la sentencia que finaliza el procedimiento
especial de accion de reintegro, el juez se pronuncia acerca
de la legalidad del despido o el retiro del servicio, se produce
un desfase entre la decision adoptada y el procedimiento
surtido. Un ejemplo de dicha situacién se ve claramente
cuando el trabajador, a pesar de creerlo, no esta realmente
cobijado por el fuero sindical, pero ha sido despedido de
manera ilegal. Si el juez se pronuncia acerca de la
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legalidad del despido en la accion de reintegro,
estaria profiriendo wuna decision que puede
desmejorar la situacion procesal del demandante, en
la medida en que el demandado puede alegar la
existencia de una cosa juzgada cuando intente
nuevamente la demanda para obtener un
pronunciamiento sobre la ilegalidad del despido. En
ese caso, el procedimiento mediante el cual se debe
establecer la ilegalidad del despido o del retiro no es
el procedimiento especial y expedito de diez (10) dias
de la accion de reintegro, sino un proceso ordinario
laboral o, en otros casos, una accion ante la
jurisdiccion contencioso administrativa. ™

Acto seguido, en la misma providencia, senalé la Corte
Constitucional:

“En el caso concreto, el proceso judicial interpuesto estaba
encaminado a determinar la exigibilidad y el cumplimiento
de una condicién previa al retiro del servicio, no la existencia
de una causal justificada para el mismo. En esa medida,
el pronunciamiento del juez acerca de la existencia de
la configuracion de una justa causa, y la falta de
motivacion acerca del incumplimiento de la solicitud
judicial previa de despido implican una decision ultra
vires, es decir, una desviacion de su competencia, que
constituye una via de hecho judicial la cual, ademas,
desconocio el derecho fundamental de asociacion, en
lo relativo a la garantia del permiso judicial previo,
inherente al fuero sindical.

Por supuesto ello no significa que el reintegro del trabajador
aforado tenga efecto definitivo, ni que, por si misma
desmejore la posibilidad procesal de obtener posteriormente
el permiso judicial para despedir al trabajador aforado. Lo
que ocurre es que si existe una causa justificada para el
despido, esta debe ser presentada ante el juez antes de que
éste se lleve a cabo, sin perjuicio de que el empleador efecttie
dicha solicitud con respecto de un trabajador reintegrado al
servicio.”

Asi mismo, en sentencia T-029 de 2004, sostuvo la Corte
Constitucional:

2 Negrita fuera de texto original
3 Negrita fuera de texto original
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“Incurre en via de hecho el juez laboral que se
pronuncia acerca de la legalidad del despido o de la
desmejora de las condiciones laborales del trabajador
aforado, al resolver una accion de reintegro por fuero
sindical, porque, de conformidad con lo reglado en el
articulo 29 de la Carta, nadie puede ser juzgado sino por
juez competente, con observancia de las formas propias de
cada juicio, y las acciones de permiso y reintegro reguladas
en los articulos 113 y siguientes del Cédigo Procesal del
Trabajo, dada su especialidad, no pueden ser utilizadas
sino conforme la finalidad indicada en la ley.”#

Mas adelante indico la alta corte también:

“La accion de reintegro es un mecanismo de proteccion
especial, de rango legal, con fundamentos constitucionales,
que los gestores y directivos de las organizaciones
sindicales -sin excepcion- pueden tramitar ante la
jurisdicciéon del trabajo, cuando son despedidos sin permiso
del juez laboral, en la cual no es dable calificar la causa
del despido ni la viabilidad del reintegro, sino la
existencia del fuero y el cumplimiento de la ritualidad
del permiso.”5

4.3. Examen del presente caso:

Como quiera no hay discusion sobre la existencia de la relacion
laboral entre las partes y su terminacion, la Sala centra su atencion
en la valoracion de los siguientes medios de conviccion:

4.3.1. Segun documento titulado “Constancia de registro
modificacion de la junta directiva y/o comité ejecutivo de una
organizacion sindical”, con fecha de registro 5 de marzo de 2020,
se modificaron los integrantes de la Junta Directiva del Sindicato
SINTRAVALORES, designandose de la siguiente manera:

4 Negrita fuera de texto original

5 Negrita fuera de texto original
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l_» 1Il. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOC WOmeno .
UMENTO | atrro | TELEFONO E-MAIL CARGO
TOMAS SEGUNDO RODRIGUEZ PINTO CC=cédulade ciud 84033728 | 36016es |SOMEvElOTEs@hotmailf oo
|.com
ALAIT DE JESUS DIAZ ESCALANTE CC=cédulade ciud| 84005624 | 3g016es |HDUEvAlores@hotmail oo L
| com
GABRIEL FERNANDO CACERES MORANTES CC=cédulade ciud 17596940 | 3016e8 |SDRVRIOTES@hotmall L o o eral
Lcom
CHRISTIAN JAIME VILLAR VILLANUEVA CC= cédulade ciud 80163921 | 36016ea |SDUAVElOTES@hotmall oL
Leom
MANUEL FRANCISCO DAZA AVILA CC=cédulade ciud 77024861 | 36016as |HDIAVBIOTES@hoOtma FISCAL
l.cw
[SorienTes
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENT NOmERO -
] 00 ENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
] == 1
CC= cédula de ¢ Mes@_&o_"ﬂéj PRIMER SUPLENTE
Lcom
DONOIER OE JESUS RUIZ PEREZ CC= cédula de tiui 8403742 3601644 mﬁm@ SEGUNDO SUPLENTE
com
CC= cédula de ciudadania 3601644 Mﬁ':”im TERCER SUPLENTE
_.COm
VICTOR MANUEL JOYA QUINTERO CC= cédula de clm{ s0a3assa | 3eo16eq |SDUEvBlOEs@hotmall o ore <ipienTe
L
CC= cédula de cudadania ’———gm—'""‘m'," reS@hOImall oo suptenTe
.Com
U IMNENOASAS AR ME ALHEA DEALITA FL oo e

(Archivo No. 18, pags. 26-38, expediente digital de 1ra instancia).

4.1.5. Conforme al documento del 31 de mayo de 2021,
expedido por la Coordinadora del grupo de archivo sindical del
Ministerio de Trabajo, se certifica:

3321000 - 08SE20203221000110:)41745

LA COORL://ADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la bise (2 <1 el Archivo Sindical, aparece Inscrita y VIGENTE la Organizacion
Sindical denominade 5.1 .-TO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA COMPARNIA
TRANSPORTADORA DE V/i RES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. “SINTRAVALORES", de

PRIMER GRADO y Je 7 .. con Personeria Juridica o Depésito nimero 00754 del 28 de Mayo -
de 1966, con domicilic . TA, D.C., departamento de CUNDINAMARCA.

Que la Gltimajunta L ... . .. ACIONAL de la citada organizacién sindical que se encuentra en el
expediente, es la DEVCUIT LA a las 10:47 AM mediante "CONSTANCIA DE REGISTRO
MODIFICACION DE L* ' DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION
SINDICAL" nimero d. .2c < J-216 del 3 de noviembre de 2020 proferida por CARLOS ARTURO
RIVEROS MARTINEZ 1= de Trabajo de la DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA. La cual

registra al sefior:

ALEJANDRO COL( + )JAS, en calidad de PRESIDENTE

Ademas, se certifica que, la ultima junta directiva nacional de la
organizacion sindical, depositada mediante constancia del 3 de
noviembre de 2020, se encuentra conformada asi:
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Principales

ALEJANDRO COLU! "3 PRESIDENTE
DIEGO ALEJANDR( ' - - VICEPRESIDENTE
LUIS JAVIER BLAN ", SECRETARIO

JOSE WILLIAM PUZ 3, TESORERO

LUIS FERNANDO ARL FISCAL

Suplentes

JOHN JAIRO CARV/.. PRIMER SUPLENTE
JORGE LUIS DE LA [ SEGUNDO SUPLENTE
JOHN JAIRQ ORTIZ TERCER SUPLENTE
SILVIO CARMONA CUARTO SUPLENTE
HECTOR FABIO BF-1: QUINTO SUPLENTE

(Archivo No. 02, pags. 25-26, expediente digital de 1ra instancia).

4.1.6. En documento del 16 de marzo de 2021, expedido por la
Coordinadora del grupo de archivo sindical del Ministerio de

Trabajo, se certifica:

Que revisada la base de datos del Grupo de Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente
la organizacion sindical denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE
COLOMBIA S.A. “SINTRAVALORES”, de Primer Grado y de Empresa, con
Personeria Juridica nimero 00754 del 28 de mayo de 1966, con domicilio en Bogota,
departamento de Cundinamarca.

Que la tltima Junta Directiva NACIONAL de la enunciada organizacion sindical que se
encuentra en el expediente es la DEPOSITADA a las 11:50 am., mediante
CONSTANCIA DE DEPOSITO niimero JD-226-1 del 14 de diciembre de 2020, proferida
por Carlos Arturo Riveros Martinez, Inspector de Trabajo de la Direccion Territorial del
Trabajo de Bogota, la cual registra al sefior TOMAS SEGUNDO RODRIGUEZ PINTO,
en calidad de PRESIDENTE.

Ademas, se certifico que la ultima junta directiva, depositada
mediante constancia del 14 de diciembre de 2020, quedo asi:

Que fa lltima Junta Directiva NAG/ONAL de la enunciada organizacion sindical que se encuentra en
el expediente es la DEPOSITADA a las 11:50 a.m., mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO niimero
JD-226-1 del 14 de diciembre de 2020, proferida por Carles Arturo Riveros Martinez, Inspector de
Trabajo de la Direccion Territorial del Trabajo de Bogota, fa cual quedo como sigue:

PRINCIPALES

TOMAS SEGUNDO RODRIGUEZ PINTO PRESIDENTE
VICTOR MANUEL JOYA QUINTERO VICEPRESIDENTE
GABRIEL FERNANDO CACERES MORANTES SECRETARIO
CHRISTIAN JAIME VILLAR VILLANUEVA TESORERO

ALAIT DE JESUS DIAZ ESCALANTE FISCAL
SUPLENTES

RODOLFO BECERRA PEDRAZA PRIMER SUPLENTE
HENRY MAURICIO LOZANO UPEGUI SEGUNDO SUPLENTE
MANUEL FRANCISCO DAZA AVILA TERCER SUPLENTE
CARLOS MARIO OCAMPQ GONZALEZ CUARTO SUPLENTE
JOSE ANIBAL BELTRAN BARRETO QUINTO SUPLENTE
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(Archivo No. 18, pags. 168-169, expediente digital de 1ra
instancia).

4.1.7. A su vez, en documento expedido por la Coordinadora del
grupo de archivo sindical del Ministerio de Trabajo, de fecha 6 de

agosto de 2021, se certifica:

CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Grupo de Archivo Sindical, aparece INSCRITA y VIGENTE la organizacion
sindical denominada SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA COMPANIA
TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. “SINTRAVALORES”, de Primer
Grado y de Industria, con Acta de Constitucion nimero 000754 del28 de mayo de 1966, con domicilio en
Bogota, departamento de Cundinamarca.

Que la dltima Junta Directiva NACIONAL de la enunciada organizacion sindical que se encuentra en el
expediente, es la DEPOSITADA a las 11:06 a.m,, mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO niumeroJD-082
del 29 de abril de 2021, proferida por Monica Dominguez Alvarez, Inspectora de Trabajo de laDireccién
Territorial del Trabajo de Bogot3, la cual quedo de la siguiente manera:

PRINCIPALES

TOMAS SEGUNDO RODRIGUEZ PINTO PRESIDENTE
VICTOR MANUEL JOYA QUINTERO VICEPRESIDENTE
GABRIEL FERNANDO CACERES MORANTES SECRETARIO
CHRISTIAN JAIME VILLAR VILLANUEVA TESORERO

ALAIT DE JESUS DIAZ ESCALANTE FISCAL

SUPLENTES

RODOLFO BECERRA PEDRAZA PRIMER SUPLENTE
HENRY MAURICIO LOZANO UPEQUI SEGUNDO SUPLENTE
MANUEL FRANCISCO DAZA AVILA TERCER SUPLENTE
CARLOS MARIO OCAMPO GONZALEZ CUARTO SUPLENTE
JOSE ANIBAL BELTRAN BARRETO QUINTO SUPLENTE

(Archivo No. 02, pag. 60-61 y archivo No. 18, pags. 198-199,
expediente digital de lra instancia).

4.1.8. A través de documento del 3 de abril de 2021, se verifica
que, TOMAS SEGUNDO RODRIGUEZ PINTO, en calidad de
presidente y representante legal de SINTRAVALORES, resolvio
formular pliego de cargos en contra del actor, concediéndole 15 dias
habiles para presentar descargos, solicitar y presentar pruebas en
su defensa (Archivo No. 02, pags. 16-24, expediente digital de 1ra

instancia).

4.1.9. Por medio de la comunicacion del 12 de mayo de 2021,
suscrita por TOMAS SEGUNDO RODRIGUEZ PINTO, en calidad de
presidente y representante legal de SINTRAVALORES, se le informa

al actor lo siguiente:
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Senor

Luis Fernando Arboleda /Agredo
C.C.N0.:76.323.400 Popayin
Email: arboledaluis10@y.hoo.com

REF: NOTIFICACION EXPULSION DE LA ORGANIZACION SINDICAL SINTRAVALORES

Por medio del presente «scrito, me permito notificarle la decision tomada por la junta
Directiva de Sintravalores en reunion extraordinaria el dia 7 de mayo 2021, conforme a su
facultades estatutarias. Decide por mayoria LA EXPULSION del afiliado Luis Fernando
Arboleda Agredo C.C.76.323.400 de Popayan, por las razones expuesta en acta No 002

La decision se llevara ante la asamblea nacional de delegados dentro del término de 30
dias habiles, para que se revoqué, ratifique o modifique.

La presente se notificara por el medio mas expedito, de correo electronico registrado, de
tal manera que se verifigue su conocimiento por el destinatario.

En representacion de la j:inta directiva, esta notificacion se firma por el presidente de
Sintravalores

(Archivo No. 02, pag. 50, expediente digital de 1ra instancia).

4.1.10. Mediante documento del 14 de mayo de 2021, suscrito
por el gerente de relaciones laboral de PROSEGUR DE COLOMBIA
S.A., se comunico al demandante, que la sociedad empleadora tomo
la decision de dar por terminado en forma unilateral y sin justa
causa, el contrato de trabajo suscrito; advirtiéndole que la
terminacion se haria efectiva, una vez la organizacion sindical
SINTRAVALORES, ratificara la decision adoptada por la Junta
Directiva Nacional, sobre su expulsion de la organizacion sindical,
que consta en acta No. 002 del 7 de mayo de 2021.
Consecuencialmente, relevo al actor de prestar servicios, a partir
del 14 de mayo de 2021, pero le indico que continuaria percibiendo
el salario basico y prestaciones sociales (Archivo No. 02, pag. 11,
expediente digital de lra instancia).

4.1.11. En documento titulado “ACTA No. 002 ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA NACIONAL DE DELEGADOS DE
SINTRAVALORES 6 DE JUNIO DEL 2021", suscrita por el
presidente TOMAS SEGUNDO RODRIGUEZ PINTO, y el secretario
GABRIEL FERNANDO CACERES, se consigné que la ASAMBLEA
NACIONAL DE DELEGADOS, por mayoria, resolvio expulsar de la
organizacion sindical SINTRAVALORES al senor LUIS FERNANDO
ARBOLEDA AGREDO (Archivo No. 02, pags. 37-49, expediente
digital de 1ra instancia).

4.1.12. A través de misiva del 11 de junio de 2021, TOMAS
SEGUNDO RODRIGUEZ PINTO, en calidad de presidente de
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SINTRAVALORES comunicé a la COMPANIA TRANSPORTADORA
DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. que el demandante
fue expulsado de la organizacion sindical, mediante acta de
asamblea extraordinaria No. 002 del 6 de junio de 2021 (Archivo
No. 18, pag. 17, expediente digital de 1ra instancia).

4.1.13. En el articulo 65 de los estatutos de SINTRAVALORES,
se consagra que, corresponde a la ASAMBLEA NACIONAL DE
DELEGADOS, ordenar la expulsion del afiliado que incurra en
causal que amerite tal determinacion (Archivo No. 18, pags. 114-
139, expediente digital de 1ra instancia).

4.1.14. El 11 de junio de 2021, el gerente de relaciones laboral
de la COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR
DE COLOMBIA S.A. notifico al actor la terminacion unilateral y sin
justa causa de su contrato de trabajo, a partir del 11 de junio de
2021 (Archivo No. 02, pag. 10, expediente digital de 1ra instancia).

4.1.15. Mediante correo electronico del 27 de septiembre de
2021, TOMAS SEGUNDO RODRIGUEZ PINTO, en calidad de
presidente de SINTRAVALORES, solicito apertura de proceso
administrativo sancionatorio, entre otros, contra el demandante
LUIS FERNANDO ARBOLEDA AGREDO, por las situaciones que se
han venido presentando en contra de SINTRAVALORES y que
tienen que ver con la conformacion de juntas directivas que no
cumplen con los estatutos y el CST (Archivo No. 18, pags. 1-6,
expediente digital de 1ra instancia).

4.1.16. En su interrogatorio de parte, la representante legal de
la COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE
COLOMBIA S.A., senalo como hechos susceptibles de confesion, los
siguientes:

Que el actor ejercio el cargo en el sindicato, en la comision de
reclamos, hasta el 10 de junio de 2021, cuando el sindicato les
notifico la expulsion del actor y fue despedido sin justa causa por
la entidad empleadora.
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4.1.17. En su testimonio, el senor Tomas Segundo Rodriguez
indico que, funge como presidente y representante legal de
SINTRAVALORES, labora en PROSEGUR RIOHACHA y agrega que
el actor estuvo en la comision de reclamos de la sucursal de
Popayan desde el 2020 hasta el 2021, cuando fue expulsado de la
organizacion sindical.

Senala que, para el 11 de junio de 2021, el actor no tenia la
condicion de directivo de SINTRAVALORES, pues en mayo o junio
de 2021, fue expulsado de la organizacion sindical por violacion a
los estatutos, al prestarse para conformar una Junta directiva
falsa, con la cual dividia la organizacion sindical, prestandose junto
con unas personas que no pertenecian a la organizacion sindical,
para conformar una Junta directiva y tomandose a la fuerza la sede
sindical en Bogota.

Ademas, senala que hay una denuncia por falsedad procesal, en la
fiscalia 5 de Bogota y que la decision de expulsion la tomo
inicialmente la Junta directiva y luego la Asamblea Nacional de
delegados, quien es la maxima autoridad.

Por ultimo, indica en lo relevante, que notificé a la empresa de la
expulsion del actor, para que cesaran los descuentos por beneficio
sindical.

4.1.18. A su vez, en el interrogatorio de parte, indico el
representante legal de SINTRAVALORES:

Que el demandante pertenecia a la comision de reclamos para el
ano 2018, 2019 y quedo elegido como fiscal de SINTRAVALORES,
el 17 de octubre del 2020, afirmando que para la época en que lo
despidieron era fiscal de esa Junta directiva Nacional, porque el
periodo estatutario era de 2 anos, es decir, hasta octubre del 2022
y que de esa designacion PROSEGUR tenia conocimiento.

5. CONCLUSIONES:

5.1. De conformidad con los criterios de la Corte constitucional,
expuestos en los precedentes de tutela resenados, existe total
claridad sobre el objetivo del proceso de fuero sindical, en la
modalidad de accion de reintegro, dirigido a verificar, por parte del
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Juez Laboral, solamente si el trabajador demandante estaba
cobijado o no con las garantias del fuero sindical al momento de la
terminacion del contrato de trabajo.

5.2. Con esta directriz, al examinar los medios de conviccion
aportados y resenados anteriormente, la Sala llega a la conviccion,
al momento de la terminacion unilateral y sin justa causa del
contrato de trabajo, al demandante, por la empleadora demandada,
el 11 de junio del 2021, el demandante no estaba amparado por el
fuero sindical, toda vez que hay total certeza de la expulsion del
trabajador demandante de la organizacion sindical
SINTRAVALORES y su permanencia en dicha organizacion, como
da cuenta el “ACTA No. 002 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
NACIONAL DE DELEGADOS DE SINTRAVALORES 6 DE JUNIO
DEL 2021", suscrita por el presidente TOMAS SEGUNDO
RODRIGUEZ PINTO, y el secretario GABRIEL FERNANDO
CACERES, donde se consigné que la ASAMBLEA NACIONAL DE
DELEGADOS, por mayoria, resolvio expulsar de la organizacion
sindical SINTRAVALORES al senor LUIS FERNANDO ARBOLEDA
AGREDO (Archivo No. 02, pags. 37-49, expediente digital de 1ra
instancia).

Este documento no fue tachado de falso y, por lo tanto, su origen y
contenido tienen total validez probatoria; ademas, no se aporto otro
medio de conviccion que lo contradiga abiertamente.

Probada en debida forma la expulsion del trabajador demandante
de la organizacion sindical SINTRAVALORES, el 06 de junio del
2021, cesaron todos los beneficios que por fuero sindical era
acreedor y ante tal situacion juridica, no err6 el Juez de Primera
Instancia al negar las pretensiones del actor, fundado precisamente
en el hecho de que no gozaba de fuero sindical, es decir, contrario
a lo alegado en la apelacion, el Juez atendi6 al objetivo principal de
la accion de reintegro instaurada por el trabajador demandante.

5.3. En gracia de discusion y para responder a uno de los
argumentos de la apelacion, estd probado que el sefior TOMAS
SEGUNDO RODRIGUEZ PINTO fungia como presidente de
SINTRAVALORES, por lo menos, desde el 29 de abril de 2021, y es
quien suscribe el acta No. 002 del 6 de junio de 2021, donde consta
que la ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS, por mayoria,
resolvio expulsar de la organizacion sindical SINTRAVALORES al
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sefior LUIS FERNANDO ARBOLEDA AGREDO (Archivo No. 02,
pags. 37-49, expediente digital de 1ra instancia) siendo este mismo
presidente, quien notific6 a la COMPANIA TRANSPORTADORA DE
VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A., el 11 de junio de 2021,
que el demandante fue expulsado de la organizacion sindical,
mediante acta de asamblea extraordinaria No. 002 del 6 de junio
de 2021 (Archivo No. 18, pag. 17, expediente digital de 1ra
instancia).

5.4. La Sala no desconoce, existe controversia al interior de la
misma organizacion sindical, en cuanto a la designacion de
presidentes y la conformacion de la junta directiva del sindicato
SINTRAVALORES, pero del analisis del material probatorio en todo
su conjunto, a la luz de la sana critica (Articulo 61 del CPTSS),
colige la Sala sin dubitacion alguna, el actor LUIS FERNANDO
ARBOLEDA fue expulsado de la organizacion sindical
SINTRAVALORES, y para el 11 de junio de 2021, cuando se dio por
terminada la relacion laboral por parte de la entidad empleadora
PROSEGUR, no ostentaba la calidad de aforado, por ende,
habiéndosele comunicado a la empleadora tal expulsion, no estaba
obligado a solicitar al Juez del Trabajo el levantamiento de la
garantia foral, porque existia una comunicacion legitima, de quien
también ha ostentado la calidad de presidente del sindicato, senor
TOMAS RODRIGUEZ, que da cuenta de la inexistencia del fuero
para el trabajador.

5.5. Es pertinente resaltar, el presente proceso especial de fuero
sindical-Accion de reintegro, no es el tramite procedente para
analizar la legalidad de la expulsion del actor de la organizacion
sindical y mucho menos, si la misma se ajusto o no a los estatutos
procesales, pues aqui, Unicamente se verifica si era obligatorio o no
que el empleador acudiera al Juez Laboral para solicitar el
levantamiento del fuero sindical, previo al despido, en aras de evitar
la transgresion de los derechos sindicales

5.6. Por tanto, le asiste razon al juzgador de primer grado, pues
acreditada la expulsion del actor del sindicato, la empresa
empleadora procedio a despedir al demandante sin justa causa, sin
que fuera necesario acudir al juez laboral previamente, razéon por
la cual, se confirmara en su integridad la sentencia de primera
instancia, que nego las pretensiones de la demanda y absolvio a la
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demandada de todas las pretensiones formuladas en el
introductorio.

6. COSTAS

De conformidad con el numeral 1° del articulo 365 del CGP,
aplicable a los procesos laborales por virtud del principio de
integracion establecido en el articulo 145 del CPLSS, al resultar
desfavorable el recurso de apelacion, se debe condenar en costas
de segunda instancia a la parte apelante y demandante, senor LUIS
FERNANDO ARBOLEDA AGREDO.

Las agencias en derecho se fijaran por el magistrado ponente, en
la oportunidad procesal.

7. DECISION

Por lo expuesto, la SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN, administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia No. 33 del veintidos (22) de
junio del ano dos mil veintitrés (2023), proferida por el Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Popayan, Cauca, dentro del
presente proceso especial de FUERO SINDICAL, por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se condena en costas de segunda instancia a la parte
demandante y apelante, senor LUIS FERNANDO ARBOLEDA
AGREDO, y a favor de la empresa demandada.

La cuantificacion de las agencias en derecho como se dijo en la
parte motiva.

TERCERO: La presente sentencia queda notificada a las partes por
EDICTO ELECTRONICO, de conformidad con el articulo 41 literal
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D, numeral 3 del CPTYSS y se remite copia de la presente sentencia
al correo electronico de los apoderados.

CUARTO: En su debida oportunidad, devuélvase el expediente
digital al juzgado de origen.

Los Magistrados,

MAGISTRADO PONENTE

A

— =T

“CLAUDIA CECILIA TORO RAMIREZ
MAGISTRADA SALA LABORAL

— ——

CARLOS EDUARDO CARVAJAL VALE'JCIA -
MAGISTRADO SALA LABORAL
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