REPUBLICA DE COLOMBIA — RAMA JUDICIAL
7 @\ TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN
Dpy X SALA LABORAL

CLAUDIA CECILIA TORO RAMIREZ
Magistrada Ponente

Proceso: Ordinario Laboral
Radicacion: 19-001-31-05-001-2021-00140-01
Juzgado de primera

) ) Primero Laboral del Circuito de Popayan
instancia:

JAIRO ALFONSO ZUNIGA

JEAN HELBERTO VALENCIA BELTRAN
Demandante: EUCINO JORDAN MANZANO

FRANCISCO JAVIER CORTES LOPERA
GLORIA CECILIA ALBAN SILVA

UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y

Demandada: CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP.
PATRIMONIO AUTONOMO DE
REMANENTES  DEL  INSTITUTO DE
Vinculada: SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION -

P.A.R. |.S.S, respecto del cual, FIDUAGRARIA
S.A. actla como administrador y vocero.

Asunto: Pension de vejez— Convencional
Fecha: Trece (13) de febrero de dos mil veinticuatro
' (2024)
Sentencia escrita 006
No.
. ASUNTO

De conformidad con el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, pasa esta
Sala de Decision Laboral, a proferir sentencia escrita que resuelve el recurso de
apelaciéon formulado por el apoderado de la parte demandante y el grado
jurisdiccional de consulta en favor de la demandada, respecto de la sentencia
emitida el 13 de octubre de 2022, por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de

Popayan.
II. ANTECEDENTES
1. Lademanda.

En el libelo introductorio se pretende la declaratoria de a) que los demandantes
trabajaron con el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES ISS hoy LIQUIDADO, asi:
JAIRO ALFONSO ZUNIGA desde el 2 de mayo de 1991 hasta el 31 de diciembre
de 2014, JEAN HELBERTO VALENCIA BELTRAN desde el 3 de abril de 1978 hasta
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el 30 de noviembre de 2005, EUCINIO JORDAN MANZANO desde el 31 de marzo
de 1980 hasta el 31 de agosto de 2006, FRANCISCO JAVIER CORTES LOPERA
desde el 1° de mayo de 1995 hasta el 28 de febrero de 2017 y GLORIA CECILIA
ALBAN SILVA desde el 18 de agosto de 1992 hasta el 31 de diciembre 2014, en
calidad de trabajadores oficiales; b) que los demandantes son beneficiarios de la
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre el INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES ISS y “SINTRASEGURIDADSOCIAL”; y c) Que cumplieron los
requisitos establecidos en el articulo 98 de la Convencién Colectiva de Trabajo del
ISS, para acceder a la pension de jubilacion, asi: JAIRO ALFONSO ZUNIGA desde
el 3 de febrero de 2016, JEAN HELBERTO VALENCIA BELTRAN desde el 5 de
febrero de 2014, EUCINIO JORDAN MANZANO desde el 23 de enero de 2012,
FRANCISCO JAVIER CORTES LOPERA desde el 2 de mayo de 2015, GLORIA
CECILIA ALBAN SILVA desde el 18 de agosto de 2012. Como consecuencia de las
anteriores declaraciones solicita se condene a la demandada a: i) reconocer la
pension de jubilacién convencional, conforme a lo estipulado en los articulos 2° y 98
de la aludida Convencién Colectiva desde la fecha en que cumplieron los 55 afios
de edad (hombres) y 50 afios de edad (mujeres) y 29 afios de servicio, asi: JAIRO
ALFONSO ZUNIGA desde el 3 de febrero de 2016, JEAN HELBERTO VALENCIA
BELTRAN desde el 5 de febrero de 2014, EUCINIO JORDAN MANZANO desde el
23 de enero de 2012, FRANCISCO JAVIER CORTES LOPERA desde el 2 de mayo
de 2015 y GLORIA CECILIA ALBAN SILVA, desde el 18 de agosto de 2012; ii)
pagar a los demandantes el retroactivo pensional; iii) pagar los intereses moratorios
de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 o indexacion; iv) lo extra y ultra

petita; y v) costas y agencias en derecho.!

Mediante auto del 26 de julio de 2021 se ordend la vinculacién del PATRIMONIO
AUTONOMO DE REMANENTES DEL EXTINTO INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES, administrado por FIDUAGRARIA S.A. quien también actla en calidad

de vocera.
2. Contestaciones de la demanda.

2.1. UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP.

Se opuso a todas y cada una de las pretensiones de la parte accionante?,

argumentando que la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre el INSTITUTO

1 Pags. 1 a 18 — Archivo PDF: “04Demanda”— Cuaderno 12 instancia — Expediente digital.
2 Pags. 1 a 22. 11ContestacionUgpp’~ Cuaderno 12 instancia — Expediente digital.
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DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION y “SINTRASEGURIDADSOCIAL", a
la fecha del cumplimiento de los requisitos por parte de los actores no se encontraba
vigente, pues el acto legislativo 01 de 2005 mantuvo su curso solo hasta el 31 de
julio de 2010. También formulé excepciones previas® y de fondo*.

2.2. FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO - FIDUAGRARIA S.A.,
como vocera Yy Administradora del PATRIMONIO AUTONOMO DE
REMANENTES DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy Liquidado.®

Se opuso a las pretensiones de la demanda, argumentando que el Instituto de
Seguros Sociales previo a su extincion, ya habia perdido la competencia para definir
de fondo las controversias relacionadas con el reconocimiento de pensiones de
origen convencional; en tanto era y es la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y
PARAFISCALES “UGPP?”, la llamada a resolver las peticiones que al respecto sean
formuladas por ex trabajadores del extinto ISS, que consideren tener derecho a
gozar de una pension de origen extralegal. Aunado a ello, los ex trabajadores
oficiales del extinto ISS no pueden pretender el reconocimiento de una pensién de
jubilacién extralegal convencional, pues conforme al Acto Legislativo 01 de 2005 la
Convencién Colectiva el 31 de julio de 2010 perdi6é vigencia. También formuld

excepciones de fondo.®

En virtud del principio de economia procesal no se estima necesario reproducir la
demanda, su reforma y las contestaciones a las mismas (articulos 279 y 280 del
C.G.P)).

3. Decision de primera instancia.

El Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayan, emitié sentencia el 13 de

octubre de 2022. En su parte resolutiva, decidio, entre otros:

‘PRIMERO: DECLARAR que los demandantes sefiores JAIRO ALFONSO
ZUNIGA, JEAN HELBERTO VALENCIA BELTRAN, EUCINIO JORDAN MANZANO
Y GLORIA CECILIA ALBAN SILVA tienen derecho a la pension de jubilacion
conforme a la clausula 98 de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre el
ISS y SINTRASEGURIDADSOCIAL. Asi JAIRO ALFONSO ZUNIGA a partir del 3
de febrero de 2016 en cuantia de la mesada $1.850.779,00; un retroactivo pensional
junto con la indexacion de $110.192.365,00. B) Al sefior JEAN HELBERTO
VALENCIA BELTRAN pensién a partir del 5 de febrero de 2014 en cuantia de
$2.361.960 con indexacion proyectada de $18.987.506 y un total de retroactivo de
$141.833.028 (ya incluida el valor de la Indexacion). Para el sefior, EUCINIO
JORDAN MANZANO pension efectiva a partir del 31 de enero de 2012 mesada

% Inepta demanda por falta por falta de requisitos formales.

4 Inexistencia de la obligacion demandada y cobro de lo no debido, carencia del derecho por indebida interpretacion normativa por quien reclama el
derecho, buena fe de la entidad demandada, prescripcion, innominada.

5 Archivo PDF: Pags.1-18.14ContestacionParlss”~ Cuaderno 12 instancia — Expediente digital.
6 Falta de legitimacion en la causa por pasiva, excepciones oficiosas.
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indexada a enero de 2022 de $2.281.277, una indexacion por valor de $18.338.104;
con un retroactivo de $136.982.117 (incluida la indexacion). Para la sefiora GLORIA
CECILIA ALBAN SILVA pension de jubilacion efectiva a partir del 1° de enero de
2015, que fue la fecha del retiro del servicio en su caso, con una mesada indexada
de $2.7162.703, Un total de retroactivo a su favor de $19.478.061 y un valor total
del retroactivo pensional de $151.918.612 (ya incluida el valor de la Indexacién).---
SEGUNDO: DECLARAR probada parcialmente la excepcion de PRESCRIPCION
formulada por la UGPP, en consecuencia, tener prescritas las mesadas pensionales
causadas hasta antes del 21 de junio de 2018, respecto de los demandantes JAIRO
ALFONSO ZUNIGA Y GLORIA CECILIA ALBAN SILVA Y frente a los demandantes
JEAN HELBERTO VALENCIA BELTRAN Y EUCINIO JORDAN MANZANO tener
prescritas las mesadas pensionales causadas con anterioridad al 19 de enero de
2018.---TERCERO: CONDENAR a la UGPP, a pagar por la condena en costas a
favor de la parte demandante, de acuerdo con el articulo 365 del CGP. Por resultar
vencida en juicio. Se estiman como agencias en derecho la suma de Dos salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes. ---CUARTO: DECLARAR PROBADA LA
EXCEPCION DE INEXISTENCIA DE LA OLBIGACION FRENTE A LA
PRETENSION DE LOS INTERESES MORATORIOS formulada por UGPP, en
consecuencia, NEGAR el reconocimiento de los intereses moratorios solicitados.
QUINTO: NEGAR las pretensiones de la demanda frente al sefior FRANCISCO
JAVIER CORTES LOPERA segun lo expuesto en la parte motiva de la sentencia.
SEXTO: DECLARAR probada la excepcion de falta de legitimacion en la causa por
pasiva que propuso FIDUAGRARIA S.A como administradora del Patrimonio
Auténomo de Remanentes del ISS...”

Para adoptar tal determinacion, manifestd que: i) se encuentra acreditado en el
expediente que los demandantes trabajaron para el ISS en calidad de trabajadores
oficiales: JAIRO ALFONSO ZUNIGA desde el 2 de mayo de 1991 hasta el dia 31
de diciembre de 2014 en el cargo portero, JEAN HELBERTO VALENCIA BELTRAN
desde el 3 de abril de 1978 hasta el 30 de noviembre de 2005 en el cargo de auxiliar
de servicios administrativos, EUCINIO JORDAN MANZANO desde el 31 de marzo
de 1980 hasta el 31 de agosto de 2006 en el cargo de auxiliar de servicios
administrativos grado 12, FRANCISCO JAVIER CORTES LOPERA desde el 2 de
mayo de 1995 hasta el 31 de diciembre de 2014 en el cargo técnico de
mantenimiento y GLORIA CECILIA ALBAN SILVA desde el 18 de agosto de 1992
hasta el 31 de diciembre 2014 como técnico de servicios administrativos; ii) que
estuvieron afiliados a SINTRASEGURIDADSOCIAL y no renunciaron a ninguno de
los derechos convencionales; iii) que la Convencion Colectiva suscrita entre el ISS
y SINTRASEGURIDADSOCIAL fue celebrada el 31 de octubre de 2001 y tuvo una
vigencia de tres afnos, salvo el articulado relacionado con los derechos pensionales
convencionales, en cuyo articulo 98 contempla el reconocimiento de las pensiones
convencionales hasta el 1° de enero de 2017; vi) que para los demandantes
GLORIA CECILIA ALBAN SILVA y JAIRO ALFONSO ZUNIGA se interrumpi6 la
prescripcién con la presentacion de la demanda el 21 de junio de 2021, porque
dejaron pasar el periodo trienal con posterior a la reclamacion administrativa. Para
los demandantes JEAN HELBERTO VALENCIA BELTRAN y EUCINIO JORDAN
MANZANO se encuentran prescritas las mesadas con anterioridad al 19 de enero
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de 2018; vii) que al sefior FRANCISCO JAVIER CORTES LOPERA no se le
reconocera el derecho pensional convencional porque no acredité el tiempo de
servicios a la entidad que era de 20 afios continuos o discontinuos, pues presto sus
servicios al ISS desde el 2 de mayo de 1995 hasta el 31 de diciembre de 2014, lo
gue suma un total 19 afios, 7 meses y 29 dias; no se desconocen sus aportes
pensionales efectuados con posterioridad al afio 2014, como son 2015 y 2016 que
no pueden tenerse en cuenta porque no hacen parte del servicio prestado al ISS,
porque se hicieron como trabajador independiente.

Advirtié que existe falta de legitimacion en la causa por pasiva de FIDUCIARIA LA
PREVISORA S.A., como vocera y administradora del PATRIMONIO AUTONOMO
DE REMANENTES ISS LIQUIDADO, pues desde la supresion del ISS, se asigné la

funcién reconocimiento pensional a la UGPP.
4. Recurso de apelacion.
4.1. Demandante.

El apoderado judicial de la parte demandante apel6 la decisién de primera instancia,
sosteniendo que el sefior FRANCISCO JAVIER CORTES LOPERA conforme a la
certificacion de tiempo de servicios obrante en la pagina 4 del anexo 2, ingreso a
laborar el 2 de mayo de 1995 hasta el 31 de diciembre de 2014 en el cargo de
técnico de mantenimiento, siendo su Ultima vinculacion como trabajador oficial;
porque cuando se ordend la liquidacion del ISS el sucesor procesal fue el vocero
del Patrimonio Autonomo de Remanentes del ISS en liquidacién, luego el ISS
Liguidado y finalmente FIDUAGRARIA, esta ultima entidad ofrecié un acuerdo de
retiro voluntario a los trabajadores aun vinculados a 31 de diciembre de 2014, que
se hizo a instancias del Ministerio y consistente en que la Fiduciaria cotizaria 3 afios
siguientes a esa fecha (31 de diciembre de 2014) para pensiones a fin de que estas
personas no fueran perjudicados en los derechos pensionales, indicando que el
tiempo cotizado se tendria como tiempo de servicios en el Instituto de Seguros
Sociales, a pesar de que se hicieran como trabajadores independientes; tal como
se muestra con la historia laboral obrante a folio 16 del anexo 2 en adelante que no
fue tachada por la demandada, refleja cotizaciones por parte del ISS desde el 1° de
mayo de 2014 hasta 31 de diciembre de 2014 (folio 18 del anexo), también indica
qgue hizo cotizaciones al ISS entre 1° de enero 2015 hasta el 30 de abril de 2015,
para un total de 3,99 meses que es el tiempo que le faltaria para completar los 20
afos. Que mas abajo de la historia laboral hay cotizaciones por el PAR ISS
Liquidado entre el 1° de mayo de 2015 y 26 de febrero de 2017 tiempo en que la

Fiduciaria cumplié con el acuerdo pactado ante el Ministerio del Trabajo. Asi
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entonces tendria un total de semanas 1.317 descontando el tiempo ante la empresa

privada (23,57) sobrepasando los 20 afios exigidos por la horma.

Considera que se deben pagar los intereses del articulo 141 de la Ley 100 de 1993,
los cuales se consagran a partir del 1° de enero de 1994 y en ese sentido la
sentencia C-601 de 2000 sefialé que estos intereses aplican para todo tipo de
pensiones, no solo las de la ley 100 de 1993; por lo tanto, el precedente respecto a
estos intereses no nace a partir del afio 2020, pues ya existia y las reclamaciones
se hicieron en enero o febrero de 2021 y JAIRO ZUNIGA la hizo en 2016. Que en
la sentencia C-408 de 1994 la Alta Corporacion concluy6 que todas las pensiones
serian objeto de intereses moratorios; pues la indexacion no repara los perjuicios a

los demandantes y debe concederse los intereses.

Finalmente respecto a la prescripcion, en las sentencias C-792 de 2006 y C-1232
de 2005 la Corte Constitucional indicé que existian 3 formas como puede quedar
agotada la reclamacion administrativa: 1 mes después de hacer el reclamo escrito,
cuando se configura el silencio administrativo de que trata el CPACA y cuando
existe una respuesta expresa de la administracion publica; en ese sentido la
sentencia C-792 de 2006 declar6 exequible el articulo 6° del CPTSS en el caso del
silencio administrativo negativo es optativo para el administrado quien puede
esperar la respuesta expresa o puede hacerlo al mes siguiente de presentar su
reclamacion, entonces JAIRO ALONSO ZUNIGA presentd reclamacion
administrativa el 3 de febrero de 2016 le fue decidida de forma negativa, presentd
recursos reposicion y apelacion resuelto el 18 de abril de 2017, pero no le fue
notificado de manera inmediata y como la demanda se presenté el 21 de junio de
2021 fue formulada dentro de los 3 afios siguientes; por lo que no existe prescripcion
respecto a este demandante. Y se debe analizar respecto a los demas

demandantes.

Se encuentra inconforme porque no se liquidaron todos los factores salariales

enlistados en el articulo 98 de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Finalmente solicito a la segunda instancia el decreto de una prueba consistente en
oficiar a FIDUAGRARIA como vocera del PAR ISS Liquidado, para que remita el
Acuerdo Conciliatorio efectuado con el sefior FRANCISCO JAVIER CORTEZ y con
otros trabajadores, para que se pueda otorgar meérito probatorio a las cotizaciones
que reporta la historia laboral expedida por COLPENSIONES y cumplir el requisito
de los 20 afios exigido por la Convencion.
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4.2. Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP.

A través de su apoderado judicial interpuso recurso de apelacion en contra del fallo
proferido en primera instancia, apoyado en la sentencia SU 555 de 2014, pues en
su concepto, la parte demandante no cumple con los requisitos que la Convencion
Colectiva de Trabajo y la Ley exigen para proceder al reconocimiento pensional,
puesto que desde la entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005, esto es,
el 29 de julio de 2005, las Convenciones Colectivas se encontraban sujetas a
prérrogas automaticas que en ningun caso podrian extender su vigencia mas alla
del 31 de julio de 2010, fecha para la cual los demandantes no cumplieron dichos
requisitos a la pérdida de vigencia del pacto (31 de julio de 2010), por lo cual el
reconocimiento pensional deberd revocarse, recurso del cual desisti6 mediante

escrito allegado el 15 de agosto de 2023.

Mediante comunicacion recibida el 15 de agosto de 2023 el apoderado judicial de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP,

desistio del recurso de apelacion.
5. Alegatos de conclusion

Los apoderados judiciales de las partes, previo traslado para alegatos de conclusion
en aplicacion del articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, se pronunciaron,

asi:
5.1. FIDUAGRARIA S.A.- Vocera del PAR ISS en liquidacion:

Se ratificé en los argumentos expuestos en la contestacion de la demanda y reitera
Su oposicion a todas y cada una de las pretensiones de la demanda impetrada por
los demandantes, puesto que el PAR ISS hoy liquidado, no tiene a cargo ninguna
obligacion en favor de los demandantes. Sefiala que de conformidad con la
normatividad que rigio el proceso de liquidacion del extinto ISS y con el contrato de
fiducia mercantil suscrito, ni el fideicomiso PAR ISS, ni FIDUAGRARIA S.A., en su
condicion de vocera y administradora del mismo, son continuadores del proceso
liquidatario del ISS liquidado, sucesores procesales ni subrogatorios de la extinta
entidad.

Adicionalmente refiere que, previo a su extincion, el Instituto de Seguros Sociales
habia perdido la competencia para definir de fondo las controversias relacionadas

con el reconocimiento de pensiones de origen convencional; en tanto era y es la
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UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE
LA PROTECCION SOCIAL “UGPP”, la llamada a resolver las peticiones que al
respecto sean formuladas por ex trabajadores del extinto ISS, que consideren tener
derecho a gozar de una pension de origen extralegal.

No obstante lo anterior, refiere que no es posible actualmente para los ex
trabajadores oficiales del extinto ISS, pretender el reconocimiento de una pension
de jubilacion extralegal via judicial en accién ordinaria laboral, ni alegar validamente
en su favor la calidad de prejubilados, derivada de la pensién de estirpe
convencional, que conforme al Acto Legislativo 01 de 2005 perdié toda vigencia el
31 de julio de 2010, en consecuencia, no es valido, legal ni constitucional, intentar
beneficiarse de las prerrogativas del retén social, de una pensién que desaparecio
del ordenamiento legal por disposicion constitucional.

5.2.Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP.

Reitera los argumentos vertidos en la apelacion, sefialando que a la fecha en la que
los demandantes cumplieron los requisitos de la normatividad relativa a la pensién
solicitada no se encontraba vigente, como quiera que los acuerdos convencionales
en materia de pension de jubilacion que se encontraban rigiendo a la fecha de
entrada en vigor del acto mantienen su curso Unicamente hasta el 31 de julio de
2010.

[ll. CONSIDERACIONES

1. Problemas juridicos.

En virtud del recurso de apelacion formulado por la parte actora y grado
jurisdiccional de consulta que se surte en favor de la UGPP, corresponde a la Sala
establecer:

1.1. ¢ Los demandantes tienen derecho al reconocimiento y pago de la pension de
jubilacion de conformidad con lo reglado por el articulo 98 de la Convencién
Colectiva de Trabajo 2001-20047

1.2. De ser afirmativo lo anterior, la Sala estudiara si: ¢Operé el fendmeno
prescriptivo? Asimismo: ¢Les asiste derecho a los actores a percibir retroactivo
pensional indexado? ¢ Procede la condena a intereses de mora del articulo 141 de
la Ley 100 de 19937

1.3. ¢ Se encuentra probada la cosa juzgada respecto al sefior EUCINIO JORDAN
MANZANO?
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2. Respuesta alos interrogantes.

2.1. La respuesta al primer interrogante es positiva parcialmente. Se probé que
los actores son beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo 2001-2004
suscrita entre el ISS y SINTRASEGURIDADSOCIAL, pero como lo anoto la A quo:
no todos ellos cumplieron con los requisitos consagrados en el articulo 98 de la
norma convencional, ya que el sefior FRANCISCO JAVIER CORTES LOPERA no

acredita el requisito de tiempo de servicios al ISS.
Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

2.1.1. Pensidén de jubilacion en la Convencion Colectiva de Trabajo 2001-2004,

aplicacion de beneficios convencionales y fecha limite de aplicacion.

Parte esta Sala por resaltar que la Convencion Colectiva de Trabajo es fuente formal
al contener derechos y obligaciones, pues si bien es cierto que tiene un efecto
limitado, pues en principio solo aplica a los firmantes del acuerdo y eventualmente
a los demas trabajadores de la empresa, tal cual lo dispone el articulo 471 del
Cdbdigo Sustantivo del Trabajo, tal situacién no desdice su fuerza normativa (CSJ
SL4934-2017), la que es ley para las partes.

Frente al tema se pronuncié la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en la sentencia CSJ SL17642-2015, reiterada en la CSJ SL4332-2016.7

" “La jurisprudencia ha abordado el estudio de las convenciones colectiva de trabajo en el recurso de casacién y ha conseguido armonizar los
requisitos de orden publico de la ley procesal laboral en cuanto hace a la técnica de este mecanismo extraordinario, con la naturaleza de la
convencion colectiva como verdadera fuente formal del derecho. En esta linea, la_ convencién adquiere una doble dimensién en casacion: es
una prueba y es fuente de derecho objetivo. Es una prueba, en la medida que su existencia debe ser acreditada por las partes, y es una fuente
de derechos, en tanto que de ella se desprenden facultades, deberes, obligaciones y derechos de las partes. Subraya de la sala.

De otro lado, se tiene que, la discusion frente a la limitacion que introdujo el Acto Legislativo 01 de 2005, en el sentido de elucubrar si esta
normativa limit6, hasta el 31 de julio de 2010, la vigencia de las normas colectivas de caracter pensional acordadas antes del 29 de julio de
2005 -fecha de expedicién de la enmienda constitucional-, fue zanjada en sentencia SL3635-2020, radicacion No 74271 con ponencia de la
magistrada Clara Cecilia Duefias Quevedo, en la que al resolver un asunto de idénticas circunstancias al de marras sefial6:

“Bajo ese contexto, tal como se determiné en la sentencia CSJ SL2543-2020, en principio, no es posible extender los efectos de las clausulas
convencionales de caracter pensional mas alla del 31 de julio de 2010. Sin embargo, aseverala Sala que, cuando una disposicién colectiva
consagre una vigencia que cobije un periodo superior a esa data, debe respetarse, pues, es claro, de una parte, que si se previ6 de
esa manera desde su inicio, es porque la voluntad de las partes fue la de darle a dichas disposiciones jubilatorias mayor estabilidad
en el tiempo vy, de otra, al quedar incorporadas en el texto convencional, constituyen derechos adquiridos y garantia a la legitima expectativa
de adquirir el derecho pensional de acuerdo a las reglas del pacto o convencion colectiva de trabajo que firmaron, mientras continde vigente,
asi esa vigencia supere el limite del 31 de julio de 2010.

(--)

En conclusion, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, rectifica parcialmente su criterio sentado en las sentencias precitadas y, en su
lugar, precisa que, en materia pensional consagrada en convenciones colectivas de trabajo, laudos o pactos, a la luz del Acto Legislativo 01 de
2005 las pautas que regulan el asunto, son las siguientes:

a) En los eventos en que las reglas pensionales de caracter convencional suscritas antes de la expedicion del Acto Legislativo 01 de 2005 y al
29 de julio del mismo afio se encontraban en curso, mantendra su eficacia por el término inicialmente pactado, ain con posterioridad al 31 de
julio de 2010, hasta cuando se llegue al plazo acordado.

b) Si al 29 de julio de 2005, fecha de entrada en vigencia del acto legislativo en mencion, respecto del convenio colectivo estaba operando la
prérroga automatica consagrada en el articulo 478 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y las partes no presentaron la denuncia en los términos
del articulo 479 ibidem, las prerrogativas pensionales se extendieron solo hasta el 31 de julio de 2010.

c¢) Si la convencion colectiva de trabajo se denuncid y se trabd el conflicto colectivo, los acuerdos pensionales, por ministerio de la ley se
mantuvieron segun las reglas legales de la prérroga automatica, hasta el 31 de julio de 2010y, en tal caso, ni las partes ni los arbitros podian
establecer condiciones mas favorables a las previstas en el sistema general de pensiones entre la fecha en la que entr6 en vigencia el Acto
Legislativo y el 31 de julio de 2010.

Esto, en razén a que “ los compromisos consagrados en las convenciones colectivas de trabajo constituyen derechos adquiridos, bien porque ya se
han causado o bien porque hacen parte de aquellas prerrogativas concretas que, aunque no estén consolidadas, si han determinado una expectativa
vélida respecto de la permanencia de sus clausulas, basadas en el principio de la buena fe que atencién al principio de la confianza legitima, significa,
en el horizonte, que se alcanzaran los requisitos para su afianzamiento durante el término de su vigencia.”
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2.1.2. Requisitos de la Convencion Colectiva de Trabajo 2001-2004 para

acceder a la pension de jubilacion:

El articulo 98 del acuerdo convencional 2001-2004 suscrito entre el ISS y
SINTRASEGURIDADSOCIAL, preveé:

“El trabajador oficial que cumpla veinte (20) afios de servicio continuo o discontinuo
al instituto y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) afios si es hombre y cincuenta
(50) afos si es mujer, tendra derecho a la pension de jubilacion en cuantia
equivalente al ciento por ciento (100%) del promedio de lo percibido en el periodo
gue se indica a continuacion para cada grupo de trabajadores oficiales:

(i) Para quienes se jubilen entre el primero de enero de 2002 y treinta y uno de
diciembre de 2006, 100% del promedio mensual de lo percibido en los dos
ultimos afios de servicio.

(i) Para gquienes se jubilen entre el primero de enero de 2007 y treinta y uno de
diciembre de 2016, 100% del promedio mensual de lo percibido en los tres
ultimos afios de servicio.

(i) Para quienes se jubilen a partir del primero de enero de 2017, 100% del
promedio mensual de lo percibido en los cuatro ultimos afios de servicio.

Para estos efectos se tendran en cuenta los siguientes factores de
remuneracion:

Asignacion béasica mensual

Prima de servicios y vacaciones

Auxilio de alimentacion y transporte

Valor trabajo nocturno, suplementario y en horas extras
Valor del trabajo en dias dominicales y feriados

®QO0 T

No obstante, lo anterior, cuando hubiere lugar a la acumulacién de las pensiones de
jubilacién y, de vejez, por ningn motivo podré recibirse en conjunto, por uno y otro
concepto, mas del ciento por ciento (100%) del promedio a que se refiere el presente
articulo. Por consiguiente, en dicho caso el monto de la pensién de jubilacién sera
equivalente a la diferencia entre el referido porcentaje y el valor de la pensién de
vejez (subrayas fuera de texto).”

2.1.3. Caso en concreto.

Pretende la parte activa de la litis, la aplicacion de normas convencionales, por lo
que le correspondia demostrar la existencia, validez y eficacia de la Convencion
cuya aplicacion solicita, esto es, aportar al expediente el documento escrito
contentivo del acuerdo colectivo y la constancia de haber sido depositado
oportunamente (dentro de los 15 dias siguientes a su suscripcion) ante el Ministerio
del Trabajo y de la Seguridad Social hoy Ministerio del Trabajo, toda vez que segun
lo establece el articulo 469 del C. S. del T., tales requisitos son condicion sine qua

non para que el acuerdo colectivo produzca efectos juridicos.

Dicha exigencia se satisface a cabalidad en el sub examine, pues obra copia de la

Convencién Colectiva con constancia de depdsito realizada dentro del término de
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Ley ante el Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social®, circunstancia que
ademas no fue debatida entre las partes, ni el documento objeto de reproche por
las demandadas, quienes en sus contestaciones aceptaron la existencia de la
aludida Convencién Colectiva. Adicionalmente, entre folios 97 a 106° obra
certificacion que da cuenta de la afiliacion de los demandantes al sindicato de

trabajadores.

Respecto a la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, resalta esta Sala que
la misma se establecié entre los afios 2001 y 2004, no obstante, se previé una
vigencia mas amplia respecto de unas clausulas especificas, tal y como se extrae
de la lectura del articulo 2° que prevé que el acuerdo colectivo “Tendra una vigencia
de tres afios contados a partir del primero (1) de noviembre de dos mil uno (2001)
hasta el 31 de octubre de dos mil cuatro (2004). Salvo los articulos que en la
presente convencion se les haya fijado unavigencia diferente.” Como en efecto
ocurre con el articulo 98 de la aludida convencion, en el que al abordar la pensién
de jubilacion establece que: “(i) Para quienes se jubilen entre el primero de enero
de 2002 y treinta y uno de diciembre de 2006, 100% del promedio mensual de lo
percibido en los dos ultimos afios de servicio. (i) Para quienes se jubilen entre el
primero de enero de 2007 y treinta y uno de diciembre de 2016, 100% del promedio
mensual de lo percibido en los tres ultimos afios de servicio. (iii) Para quienes se
jubilen a partir del primero de enero de 2017, 100% del promedio mensual de lo

percibido en los cuatro ultimos afios de servicio.”

De manera que, a la entrada en vigencia del Acto Legislativo 01 de 2005, la clausula
98 convencional venia rigiendo y, de acuerdo con el plazo inicialmente pactado
entre las partes, la disposicion convencional que se estudia, tenia una vigencia

pactada por lo menos hasta el afio 2017.

Conclusion a la que también arrib6 la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia en la sentencia ibidem19. Por lo que no le asiste razén al apoderado

judicial de la demandada recurrente.

Aclarada la vigencia de la Convencion Colectiva, deviene relevante abordar si el
requisito de edad que consagra el articulo 98 de la misma era un requisito de

exigibilidad de la pension o de su causacion, para ello es menester traer a colacion

8 Folios 15 a 89 del archivo PDF: 03Anexo3Dda del Cuaderno de lera Instancia del Expediente Digital,
9 Pags. 97 hasta 106. Archivo PDF: 02.Anexos2Dda.pdf” del Cdno. 1era Instancia Expediente digital.

10 “En consecuencia, a la entrada en vigor del Acto Legislativo 01 de 2005 la referida clausula convencional venia rigiendo y, de acuerdo con el
plazo inicialmente pactado entre las partes, tenia vigencia hasta el afio 2017. Dicho de otro modo, en armonia con los postulados de la enmienda
constitucional, las partes acordaron darle al articulo 98 de la convencién colectiva de trabajo mayor estabilidad en el tiempo y, de esa forma,
fijaron derechos adquiridos frente a los compromisos pensionales pactados, por los menos, durante su plazo de vigencia.”
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lo dicho por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en

sentencia SL3343-2020, con ponencia de la Dra. Clara Cecilia Duefias Quevedo.!!

De esta manera pasa la Sala a estudiar si los demandantes acreditan los requisitos
consagrados en el articulo 98 convencional, resaltando que, a la luz del precedente
jurisprudencial sefialado en precedencia, la edad es un requisito de exigibilidad y no

de causacion.

Descendiendo al sub examine, se tiene que los demandantes laboraron en el ISS,
asi: FRANCISCO JAVIER CORTES LOPERA desde el 2 de mayo de 1995 hasta el
31 de diciembre de 2014 en el cargo de TECNICO DE MANTENIMIENTO?"?,
GLORIA CECILIA ALBAN SILVA desde el 18 de agosto de 1992 hasta el 31 de
diciembre de 2014 en el cargo de TECNICO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS?3,
EUCINIO JORDAN MANZANO desde el 31 de marzo de 1980 hasta el 31 de agosto
de 2006 en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GRADO
12,14 JAIRO ALFONSO ZUNIGA desde el 2 de mayo de 1991 hasta el 31 de
diciembre de 2014'°> en el cargo de PORTERO, JEAN HELBERTO VALENCIA
BELTRAN desde el 3 de abril de 1978 hasta el 30 de noviembre de 2005 en el cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS*® con vinculacién laboral como
trabajadores oficiales, tal como consta en las certificaciones suscritas por el Jefe del
Departamento Nacional de Compensaciones y beneficios (E) del ISS en liquidacion,
el Jefe del Departamento de Recursos Humanos ISS Seccional Cauca y del
Coordinador del Grupo de Administracion de Entidades Liguidadas de la Direccion
Juridica del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Y en Formato CETIL de
informacion laboral, extremos temporales y vinculacion que no fue objeto de

reproche.

De manera que los demandantes acreditaron el requisito de 20 afios de servicios

continuos en favor del ISS que exige el articulo 98 de la Convencion, el cual

11 “Al respecto, es relevante destacar que, en este caso, a la luz de la lectura de la clausula convencional (art. 98), el derecho pensional alli
consagrado goza de la particularidad de que se concede para compensar el desgaste fisico que sufre el trabajador como consecuencia de
muchos afios de servicios. Por ello, la Sala considera que el eje central de tal prestacion es el tiempo de servicios, toda vez que es el trabajo el
gue genera la merma laboral. La edad simplemente corresponde a una condicién futura, connatural al ser humano.

Especificamente, en el marco de las relaciones de trabajo, es un hecho usual, que las pensiones se ofrezcan a los trabajadores como un
aliciente a la prestacion de los servicios personales en favor de un empleador, de tal suerte que, ademas de compensar el deterioro laboral,
también funcionan como premio a la fidelidad con aquél.

Ahora, si bien por regla general, las convenciones colectivas gobiernan las condiciones de trabajo de los contratos vigentes, segun lo preceptia
el articulo 476 del Codigo Sustantivo de Trabajo, de modo que los beneficios y prerrogativas extensivos a terceros deben ser explicitos y claros,
también lo es que esta regla en materia pensional opera en forma diferente, dadas las caracteristicas especiales y la finalidad de esta prestacion.
Asi las cosas, y como quiera que en diferentes providencias esta Sala ha comprendido en forma disimil el contenido del citado articulo 98
convencional, se precisa que, a partir de esta decision, la interpretacidn valida de dicha clausula es la que aqui se fija, esto es, que el requisito
de edad en ella contenido es de exigibilidad de la prestacion pensional, no de causacion.

Por tanto, se equivocé el sentenciador colegiado al determinar que la edad era un requisito para causar la prestacion, a pesar de tratarse de un
requerimiento necesario Unicamente para su exigibilidad” Subraya de la Sala.

12 pag.4. archivo PDF:02. Anexo2Dda-cuaderno 1ra instancia-expediente digital.

13 pag.61. archivo PDF:02. Anexo2Dda-cuaderno 1ra instancia-expediente digital.

14 Pag.79. archivo PDF:01Anexos1Dda-cuaderno 1ra instancia-expediente digital

15 P4g.4-6. archivo PDF: 01Anexos1Dda-cuaderno 1ra instancia-expediente digital.
16 p4g.31,53. archivo PDF:01Anexos1Dda-cuaderno 1ra instancia-expediente digital.
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cumplieron, asi: GLORIA CECILIA ALBAN SILVA el 18 de agosto de 2012,
EUCINIO JORDAN MANZANO el 31 de marzo de 2000, JAIRO ALFONSO ZUNIGA
el 2 de mayo de 2011, JEAN HELBERTO VALENCIA BELTRAN el 3 de abril de
1998, con el que causaron el derecho pensional deprecado via judicial.

Respecto al sefior FRANCISCO JAVIER CORTES LOPERA que solo labor6 hasta
el 31 de diciembre de 2014, alcanzando un total de 19 afios, 7 meses y 29 dias; por
lo que no alcanzaria el requisito del tiempo de servicios de 20 afios. No obstante, el
apoderado del actor aportdé de forma extemporanea el Acuerdo Conciliatorio que
efectuara el sefior FRANCISCO JAVIER CORTEZ y otros trabajadores con la
FIDUAGRARIA como vocera del PAR ISS Liquidado; con el que pretendia
completar el tiempo de servicio faltante para reunir el requisito convencional y el
tiempo cotizado por el ISS, PAR ISS LIQUIDADO y PATRIMONIO AUTONOMO,
prueba que inicialmente no se aceptd por ser extemporanea; sin embargo y revisado
el expediente electrénico, se observa que en las paginas 72 a 76 del archivo PDF
10AnexosContestacionUGPP obra el acta de conciliacién #623 de 2014, que entre

otros, consigna:

“Terminacion contrato de trabajo Trabajador oficial (Retiro Voluntario)” suscrita el
26 de diciembre de 2014 ante el Ministerio de Trabajo Territorial Cauca, entre la
apoderada especial del INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION

y el actor, en la que se consigna:

“Constituido el despacho en audiencia publica se le concede el uso de la palabra al
apoderado de la parte CONVOCANTE, quien manifiesta: “De conformidad con las
facultades previstas en el articulo 22 del Decreto 2013 de 2012, mediante
Resolucién No0.3473 del 24 de noviembre de 2014, el liquidador del ISS en
Liquidacion, dispuso reanudar el ofrecimiento de un Plan de Retiro Consensuado
para los trabajadores oficiales del Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion que
guisieran liboremente aceptarlo. El trabajador oficial sefior FRANCISCO JAVIER
CORTES LOPERA acept6 de manera libre y voluntaria acogerse al Plan de Retiro
Consensuado que ofrecio el ISS en Liquidacion...

...De otra parte el Instituto de los Seguros Sociales en liquidacion, se compromete
a normalizar la historia laboral, acorde con los extremos de la relacion laboral del ex
trabajador trasfiriendo a la administradora de pensiones las sumas que
correspondan....

...Las partes manifiestan con relacion al valor de los aportes a la seguridad social,
gue estos se efectuaran hasta por 3 afios, contados a partir de la fecha de retiro,
acorde con la sentencia de unificacion SU-897 del 31 de octubre de 2012 y seran
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calculados sobre el ultimo IPC del afio inmediatamente anterior, valores que se
girardn a un patrimonio autbnomo que se encargara del pago mensual a la
administradora de pensiones y a la entidad promotora de salud que deberé indicar
el trabajador en esta diligencia...

6) Los aportes a la Seguridad Social se efectuaran conforme a lo establecido en la
Resolucidn No.3473 del 24 de noviembre de 2014, para lo cual el trabajador oficial
manifiesta que la Administradora de Pensiones y la EPS, a la cual se efectuaran las
cotizaciones son COLPENSIONES y NUEVA EPS...

...8)EIl ISS en Liquidacion, dentro del marco legalmente a el atribuido, reconoce que
no tiene facultad legal para pronunciarse sobre el derecho a la pension de jubilacion
convencional, establecida en la convencion colectiva de trabajo, articulos 98 y 101,
a la que segun el compareciente tiene derecho, en especial por la decision de la
Corte Constitucional contenida en la sentencia SU 555 de 2014, no obstante las
partes reconocen que la solucion a esta controversia excede el espacio determinado
para las conciliaciones laborales, precisando que las pensiones de jubilacion de
origen convencional son de competencia de la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social UGPP o
de la entidad que haga sus veces. 9)EI ISS EN LIQUIDACION se compromete a
normalizar la historia laboral acorde con los extremos de la relacion laboral del
extrabajador trasfiriendo a la administradora de pensiones las sumas que

correspondan...”

Si bien, en la historia laboral obrante en las paginas 119 a 128 del archivo PDF
10AnexosContestacionUGPP, se observan cotizaciones por parte del INSTITUTO
DE SEGUROS SOCIALES para los meses enero, febrero, marzo y abril de 2015;
asi como aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones por parte del PAR
ISS LIQUIDADO desde el mes de mayo de 2015 y hasta el mes de enero de 2017;
del texto del acta de conciliacion no se desprende afirmacion alguna que indique
que “el tiempo cotizado se tendria como tiempo de servicios en el Instituto de
Seguros Sociales, a pesar de que se hicieran como trabajadores independientes”;
como tampoco dichos periodos hacen parte de los certificados CETIL obrantes en
las paginas 129-130*7 del archivo PDF 10AnexosContestacionUGPP que certifica
tiempos laborados por el sefior FRANCISCO JAVIER CORTES LOPERA desde el
02-05-1995 hasta el 30-12-2014 con el extinto ISS y en las paginas 186-191 del
mismo archivo PDF*® desde el 01-07-1980 hasta el 14-10-1991 con la CAJA DE
PREVISION SOCIAL DEPARTAMENTAL DEL CAUCA; motivo por el cual, no es

posible conceder la prestacion pensional reclamada.

17 pags.43-47 archivo PDF 10AnexosContestacionUGPP-expediente digital.
18 P4gs.186-191 archivo PDF 10AnexosContestacionUGPP-expediente digital.
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De igual manera, se tiene acreditado en el expediente el cumplimiento de la edad
requerida, pues de conformidad con los documentos de identidad aportados:
GLORIA CECILIA ALBAN SILVA naci6 el 3 de enero de 1962 y alcanzé los 50 afios
de edad el 3 de enero de 2012'° con un tiempo de servicios de 22 afios y 4 meses,
siendo exigible el derecho a partir de la fecha de cumplimiento de la edad cuya
liquidacion equivale al 100% del promedio de lo devengado dentro de los 3 ultimos
afos de servicios, EUCINIO JORDAN MANZANO nacio el 22 de enero de 1957 y
alcanz6 los 55 afios de edad el 22 de enero de 2012%° con un tiempo de servicios
de 26 afos y 5 meses, siendo exigible su derecho a partir del cumplimiento de la
edad cuya liquidacion equivale al 100% del promedio de lo devengado dentro de los
3 Ultimos afios de servicios, JAIRO ALFONSO ZUNIGA naci6 el 3 de febrero de
1961 y alcanz6 los 55 afios de edad el 3 de febrero de 2016,%! con un tiempo de
servicios de 23 afios y 7 meses, siendo exigible el derecho a partir de la fecha de
cumplimiento de la edad cuya liquidacion equivale al 100% del promedio de lo
devengado dentro de los 3 ultimos afos de servicios, JEAN HELBERTO VALENCIA
BELTRAN nacié el 5 de febrero de 1959 y cumplié 55 afios de edad el 5 de febrero
de 2014, cuya liquidacién equivale al 100% del promedio de lo devengado dentro
de los 3 Ultimos afios de servicios ?? fecha a partir de la cual es exigible el derecho
pensional convencional. Si bien al reconocer la pensién en primera instancia en
favor de EUCINIO JORDAN MANZANO se sefial6 como fecha de causacion el 31
de enero de 2012 y el citado cumplio el requisito de edad el 22 del mismo mes y
afo, no hay lugar a modificar en tal sentido la decisién de primer grado, por cuanto

este punto no fue objeto de apelacién.

Asi mismo, se confirmara la decision de reconocer pension de jubilacién a partir de
las datas sefialadas a los actores y respecto al calculo de la misma, encuentra esta
sala que debe hacerse de conformidad con el numeral segundo del articulo 98 del
acuerdo convencional 2001-2004 suscrito entre el ISS y
SINTRASEGURIDADSOCIAL, que preveé:

“(ii) Para quienes se jubilen entre el primero de enero de 2007 y treinta y uno

de diciembre de 2016, 100% del promedio mensual de lo percibido en los tres

ultimos afos de servicio.

Célculo que fue realizado en primera instancia por el profesional Profesional

Universitario Grado 12 que también presta sus servicios a esta Corporacion en la

19 Pag.58-59. Archivo PDF:02Anexo2Dda-expediente digital

20 pag.56-57. Archivo PDF:01Anexos1Dda-expediente digital.

21 pag.1-2. Archivo PDF:01Anexos1Dda-primera instancia-expediente digital.
22 pag.28-29.01Anexos1Dda-primera instancia-expediente digital
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gue se determind que la mesada a la que tenian derecho los demandantes: en el
afio 2016 ascendia la suma de $1.462816,00 para JAIRO ALFONSO ZUNIGA, en
el aflo 2014 la suma de $1.557.855,00 para JEAN HELBERTO VALENCIA, en el
afo 2012 la suma de $1.440.785,00 para EUCINIO JORDAN MANZANO, en el afio
2014 la suma de $1.822.169 para GLORIA CECILIA ALBAN. La que se reconocio
en razén de 13 mesadas al afio, tal como se extrae de la liquidacion de primera
instancia?. Y si bien el apoderado judicial de la parte demandante sefialé de manera
genérica que “no se liquidaron todos los factores salariales enlistados en el articulo
98 de la convencidn colectiva de trabajo” se observa que los Unicos factores no
incluidos en la liquidacion son los relativos a trabajo nocturno, suplementario y en
horas extras y el valor del trabajo en dias dominicales y feriados; los cuales no
fueron acreditados en el proceso.

2.2. Respuesta al segundo problema juridico.

La respuesta es positiva parcialmente. En el sub lite operdé el fendmeno
prescriptivo de las mesadas pensionales, de manera que, se modificara la decision
segun la cual oper6 de manera parcial el fenobmeno de la prescripcion de las
mesadas causadas para los demandantes GLORIA CECILIA ALBAN SILVA y
JAIRO ALFONSO ZUNIGA con antelacién al 21 de junio de 2021 y para los
demandantes JEAN HELBERTO VALENCIA BELTRAN y EUCINIO JORDAN
MANZANO con anterioridad al 19 de enero de 2018.

Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

Los articulos 488 y 489 del C.S.T. y 151 del C.P.T. y S.S., establecen un término
trienal de prescripcion de los derechos y las acciones que emanen de leyes sociales,
el cual se cuenta desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. Este
es susceptible de interrupcion por una sola vez, la cual principia a contarse de nuevo
a partir del reclamo y por un lapso igual al sefialado para la prescripcion
correspondiente. Empero, tal como lo ha reiterado la jurisprudencia nacional, la
pension es un derecho imprescriptible. En ese escenario lo que se afecta con este
fendbmeno son las mesadas y/o diferencias causadas en favor del pensionado (CSJ
SL4222 del 1° de marzo de 2017, Radicacion No. 44643).

Por ultimo, no debe olvidarse que de conformidad con el articulo 6° del C.P.T. y de
la S.S., que regula la reclamacion administrativa en las acciones contenciosas
contra la Nacion, las entidades territoriales y cualquiera otra entidad publica,

mientras esté pendiente el agotamiento de dicha reclamacion, el término de

2 Archivo PDF: “030Liquidacion.001Primeralnstancia-Expediente digital.
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prescripcion queda suspendido (CSJ SL17165-2015). En fallo CSJ SL739-2018 del

14 de marzo de 2018, radicacion No. 47367, se rememoro:

“...la reclamacion gubernativa...sobre un derecho o prestacion debidamente
determinado, interrumpird la prescripcion por un lapso igual, y que ese término se
comenzara a contar de nuevo, en su integridad, solamente cuando se haya
agotado la via o reclamacién gubernativa, esto es, cuando se haya dado
respuesta a la reclamacion administrativa, porque, en el evento de no darse esa
contestacion, si el trabajador decide esperarla, el término prescriptivo solamente

se contarad de nuevo, a partir de larespuesta efectiva que se le dé.
2.2.1. Caso en concreto.

El derecho a la pension de jubilacion del actor JAIRO ALFONSO ZUNIGA se hizo
exigible el 3 de febrero de 2016, para lo cual, presenté reclamacién administrativa
frente a la UGPP el 6 de septiembre de 2016%*,siendo negada la prestacion
mediante Resolucion RDP002096 de 24 de enero de 20172°, contra la cual interpuso
recursos de reposicion resuelto mediante Resolucion RDP 011592 del 22 de marzo
de 20172% y en subsidio apelaciéon resuelto mediante Resolucién RDP 015970 del
18 de abril de 2017%7.Sin que se encuentre en el expediente constancia de
notificacion de este acto administrativo; por lo que queda sin asidero la afirmacién
del apoderado judicial del demandante de que la demanda se present6 dentro de
los 3 afios siguientes a la firmeza de la reclamacion administrativa. Por lo tanto, el
término de prescripcidn se cuenta a partir de la fecha de presentacién de la
demanda, quedado afectados por este fendmeno las mesadas causadas con

antelacion al 21 de junio de 2018.

El derecho a la pension de jubilacion de JEAN HELBERTO VALENCIA BELTRAN
se hizo exigible el 5 de febrero de 2014, y presentd reclamacion el 19/01/202128,
Por lo tanto, el término de prescripcion se cuenta a partir de la fecha de la
reclamacién administrativa, quedado afectados por este fenbmeno las mesadas

causadas con antelacion al 19 de enero de 2018.

El derecho a la pension de jubilacion de EUCINIO JORDAN MANZANO se hizo
exigible el 22 de enero de 2012 y presentd reclamacion el 19/01/20212°. Por lo

tanto, teniendo en cuenta la fecha de la reclamacién administrativa, quedaron

24 p4g. 12 Archivo PDF: 01Anexos1Dda. 001.Primeralnstancia - Expediente digital.

%5 p4gs. 13-15 Archivo PDF: 01Anexos1Dda. 001.Primeralnstancia - Expediente digital.
26 p4g.20-23. 01Anexos1Dda.01Primeralnstancia-expediente digital.

27 p4g.24-27.01Anexos1Dda.01Primeralnstancia-expediente digital.

28 p4g.38-47.01Anexos1Dda. 01Primeralnstancia-expediente digital.

29 p4g.64-73.01Anexos1Dda. 01Primeralnstancia-expediente digital.
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afectadas por este fendmeno las mesadas causadas con antelacion al 19 de enero
de 2018.

El derecho a la pension de jubilacion de GLORIA CECILIA ALBAN SILVA se hizo
exigible el 3 de enero de 2012, recibié respuesta a su reclamacion administrativa
por parte del ISS el 16 de agosto de 2013%° Y fue notificada el 03-09-2015 por parte
de la UGPP de la Resolucion RDP033621 del 18 de agosto de 2015 por la cual se
niega el reconocimiento de una pensiéon convencional de jubilacién.3! Nuevamente
presento reclamacion en febrero de 202132, Por lo tanto, el término de prescripcion
en este caso, se cuenta a partir de la fecha de la presentacion de la demanda,
guedado afectados por este fenbmeno las mesadas causadas con antelacion al 21
de junio de 2018.

Todos presentaron demanda el 21 de junio de 202133,

Lo anterior en aplicacion sendos precedentes de la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, en los que esa Corporacion, ha sido enfatica al sefialar
gue el derecho pensional no prescribe, contrario a lo que sucede con las mesadas,
toda vez que al tratarse de importes que se hacen exigibles periddicamente,
admiten prescripcion trienal, cuyo computo corre de manera independiente para
cada periodo, desde gue se hace exigible la mensualidad pensionado (CSJ
SL4340 del 18 de septiembre de 2019, Radicacién No. 79201 y CSJ SL867 de 08
de febrero de2023, Radicacion No. 89211).

De conformidad con lo expuesto, se debe confirmar la fecha a partir de la cual operé
la prescripcion, sin que le asista razon en este punto de apelacion a la parte actora,
pues en el expediente no obra constancia de notificacion de la resolucién que
resolvio el recurso de apelacion presentado por JAIRO ALONSO ZUNIGA respecto
de la reclamacion administrativa el 3 de febrero de 2016 le fue decidida de forma
negativa, por lo que no hay una fecha a partir de la cual se puedan contar los 3 afios
siguientes; quedando sin piso la afirmacion de que la demanda se presentd dentro
de los 3 afios siguientes a la notificacion del acto administrativo que resolvio el

recurso de apelacion de dicha reclamacion.

Adicionalmente y en aplicacion del articulo 283 del C.G.P., actualizados y
efectuados los calculos de rigor conforme a la liquidacion efectuada por el

Profesional Universitario Grado 12 adscrito a esta Corporacion, se actualiza la

30 P4g.73-74.02. Anexos2Dda.01Primeralnstancia-expediente digital.
31 Pag75. 02.Anexos2Dda.01Primeralnstancia-expediente digital.
32 P4g.84-88. 02.Anexos2Dda.01Primeralnstancia-expediente digital.
33 P4g.1-3.05ActaReparto.01Primeralnstancia-expediente digital
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condena por concepto de retroactivo pensional e indexaciéon al 31 de enero de 2024
para JAIRO ALFONSO ZUNIGA asciende a $162.681.056,00, JEAN HELBERTO
VALENCIA BELTRAN asciende a la suma de $205.307.455 y GLORIA CECILIA
ALBAN SILVA asciende a la suma de $224.298.728,00, sin perjuicio del que se
genere hasta el cumplimiento efectivo de la obligacion. Por ende, es procedente
modificar y actualizar el numeral segundo de la parte resolutiva del fallo de primer

grado.
2.2.2. Intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993.

Los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993 propenden para
proteger al beneficiario con derecho a la pension cuando se presente un retardo
injustificado en el reconocimiento y pago de la prestacion. De estos se predica una
naturaleza resarcitoria y no sancionatoria. Por ende, deben ser impuestos con
independencia de la buena o mala fe en el comportamiento en que haya incurrido
el deudor. Lo anterior, siempre que se demuestre el retardo injustificado en el pago
de la prestacion pensional, pues se trata de aminorar los efectos adversos que éste
produce al acreedor®*.

La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha establecido que,
no en todos los casos es imperativo condenar a los intereses moratorios, razén por
la cual, ha definido una serie de circunstancias excepcionales y especificas en los
gue se exonera de su pago. Entre ellas: i) Cuando la negativa de las entidades para
reconocer las prestaciones a su cargo, tiene respaldo en las normas que en un
comienzo regulaban la situacién o su postura proviene de la aplicacidbn minuciosa
de la ley sin los alcances o efectos que en un momento dado puedan darle los jueces
(CSJ SL704-2013); ii) Se otorga una prestacion pensional en aplicacién de un cambio
de criterio jurisprudencial (CSJ SL787-2013 y SL2941-2016); entre otras (SL704-
2013, SL14528-2014, SL12018-2016, SL6326-2016, SL17725-2017, SL044-2020).

2.2.3. Caso en concreto

En el sub examine, resulta claro que reconocimiento del derecho pensional
convencional de los demandantes se da en virtud a una variacion en la
jurisprudencia de las Altas Cortes, en virtud de la cual, se omite la aplicacion del
limite temporal plasmado en el Acto legislativo 01 de 2005 para el reconocimiento
de pensiones de origen convencional. De manera que, la demandada actud
amparada bajo una de las causales excepcionales y especificas en las que se

exonera del pago de los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993,

34 CSJ SL, 13 jun. 2012, rad. 42783 que reiterd lo dicho en sentencia CSJ, 23 sep. 2002, rad. 18512.
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tal y como lo advirtié la A quo, y en ese sentido, no le asiste la razon al apoderado
judicial del demandante, en este punto de apelacién, pues las sentencias C-601 de
2000 y C-408 de 1994 se refieren a las pensiones legales de que trata la ley 100 de

1993 mas no a las convencionales:

“En este sentido, el articulo 141 de la ley 100 de 1993, desarroll6 cabalmente este
mandato superior, pues, la obligacién de pagar oportunamente las pensiones y de
asumir, en caso de no hacerlo, un interés de mora que consulte la real situacion de
la economia, es una consecuencia del articulo superior referido, en la parte
concerniente_a pensiones legales en conexidad con el articulo 25 ibidem, que
contempla una especial proteccion para el trabajo. En este sentido también es
oportuno precisar que tal indemnizacion a los titulares de las pensiones por la
cancelacion tardia de las mesadas pensionales atrasadas debe aplicarseles a los
regimenes especiales anteriores y subsistentes con la ley 100 de 1993, esto es, los
que se encuentren en las excepciones previstas en el articulo 279 de la referida ley.”

En consecuencia, procede el pago del retroactivo indexado.

2.3. Respuesta al tercer interrogante es positiva.

La respuesta es positiva. Dentro del su examine se encuentra configurada la cosa
juzgada, teniendo en cuenta que la solicitud de pago de reconocimiento de la
pensién convencional que el demandante pretende discutir en este proceso, ya fue
decidida en el proceso ordinario laboral que el hoy demandante adelant6 en contra
del INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, con radicado 19-001-31-05-001-2014-
00027-00 en el que se vinculd a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP; mediante la sentencia en primera instancia el 18 de
agosto de 2015 que nego las pretensiones de la demanda, decision confirmada en

segunda instancia el 02 de agosto de 2016 por esta Sala.

Los fundamentos de la tesis son los siguientes:
2.3.1. De la cosa juzgada.

El inciso 1° del articulo 303 del Codigo general del Proceso, establece que “la
sentencia ejecutoriada proferida en proceso contencioso tiene fuerza de cosa
juzgada siempre que el nuevo proceso verse sobre el mismo objeto, se funde en la
misma causa que el anterior y entre ambos procesos haya identidad juridica de
partes”, y para que esta se configure debe haber identidad de partes, objeto y causa
(CSJ SL Sentencia de 7 de mayo 2014, Rad. 43777).

De manera que, la cosa juzgada como institucién juridica permite que las relaciones
juridicas no permanezcan eternamente inciertas, permitiendo que quienes

promueven un litigio puedan resolver su controversia y no se vean sometidos a su
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indefinicion, lo cual es coherente en un Estado democratico, pluralista y
constitucional, en el que la justicia constituye un componente esencial en la
bldsqueda de la paz social (CSJ SL5159-2020). Y como la cosa juzgada interesa al
orden publico, pueden los jueces de segundo grado declararla ain de oficio (CSJ
SL15814 de 2014).

En este mismo sentido, la Corte Constitucional en sentencia C-100 de 2019, definio
que la cosa juzgada es una institucion juridica procesal mediante la cual se otorga
a las decisiones plasmadas en una sentencia, el caracter de inmutables, vinculantes
y definitivas. Los citados efectos se conciben por disposicion expresa del
ordenamiento juridico para lograr la terminacién definitiva de controversias y
alcanzar un estado de seguridad juridica. Asi las cosas, en primer lugar, los efectos
de la cosa juzgada se imponen por mandamiento constitucional o legal derivado de
la voluntad del Estado, impidiendo al juez su libre determinacion, y en segundo
lugar, el objeto de la cosa juzgada consiste en dotar de un valor definitivo e
inmutable a las providencias que determine el ordenamiento juridico, existiendo asi

la prohibicion de entablar el mismo litigio.

Sefalando este 6rgano de cierre que para que una decision alcance el valor de cosa
juzgada se requiere que haya: “Identidad de objeto, es decir, la demanda debe
versar sobre la misma pretension material o inmaterial sobre la cual se predica la
cosa juzgada. Se presenta cuando sobre lo pretendido existe un derecho
reconocido, declarado o modificado sobre una o varias cosas o sobre una relacion
juridica. Igualmente se predica identidad sobre aquellos elementos consecuenciales
de un derecho que no fueron declarados expresamente. Identidad de causa
petendi, esto es, la demanda y la decisién que hizo transito a cosa juzgada deben
tener los mismos fundamentos o hechos como sustento. Cuando ademas de los
mismos hechos, la demanda presenta nuevos elementos, solamente se permite el
analisis de los nuevos supuestos, caso en el cual, el juez puede retomar los
fundamentos que constituyen cosa juzgada para proceder a fallar sobre la nueva
causa. ldentidad de partes, lo que implica que al proceso deben concurrir las
mismas partes e intervinientes que resultaron vinculadas y obligadas por la decisién

que constituye cosa juzgada.” (Negrita fuera del texto original).
2.3.2. Caso concreto.

Descendiendo al sub examine, entra la sala a determinar si para el caso del
demandante concurren los presupuestos que permitan colegir que se esta frente a
la figura de cosa juzgada, y para ello es menester sefialar que no es objeto de

debate que en el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayan, cursé proceso
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ordinario laboral presentado por el hoy demandante en contra el INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES, con radicado 19-001-31-05-001-2014-00027-00 en el que
se vinculd a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL
Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL-UGPP?,
se profirié la sentencia en primera instancia®® el 18 de agosto de 2015 que nego6 las
pretensiones de la demanda, decisiéon confirmada en segunda instancia®’ el 02 de
agosto de 2016, la que contiene ordenes definitivas que hicieron transito a cosa
juzgada. Como quiera que no se interpuso recurso de casacion y el 05 de
septiembre de 2016 el Juzgado de conocimiento dispuso obedecer y cumplir lo
dispuesto®® por esta Sala y el 21 de septiembre de 20163° aprobé la liquidacion de

costas y archivé el expediente.

Aclarado lo anterior, deviene relevante sefialar que, en dicho tramite, el actor
solicit6*® entre otros, el reconocimiento de una pensién convencional de acuerdo
con la clausula 98 de la Convencion Colectiva celebrada entre el ISS y
“SINTRASEGURIDADSOCIAL” y de manera subsidiaria la pensiéon como trabajador

de la seguridad social con base en la norma respectiva.

De manera que la solicitud de declaratoria de existencia de una relacién laboral del
sefior EUCINIO JORDAN MANZANO con el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES
ISS hoy LIQUIDADO desde el 31 de marzo de 1980 hasta el 31 de agosto de 2006
en calidad de trabajador oficial, de que el demandante es beneficiario de la
Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre el INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES ISS y “SINTRASEGURIDADSOCIAL, que cumplid los requisitos
establecidos en el articulo 98 de la Convencién Colectiva de Trabajo del ISS, para
acceder a la pensién de jubilacion desde el 23 de enero de 2012. Y en
consecuencia, se le debe reconocer la pensién convencional, conforme a lo
estipulado en los articulos 2°y 98 de la aludida Convencion Colectiva desde la fecha
en que cumplio los 55 afios de edad, esto es, desde el 23 de enero de 2012, con su
retroactivo pensional e intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la Ley
100 de 1993 o indexacion; pretendidos también por la parte activa ahora dentro del
presente asunto ordinario laboral, guarda identidad de objeto con la peticion que
en su oportunidad elevara por via de accion ordinaria, pues la esencia de la solicitud

Se conserva.

35 P4g.137-138 01Cuadernol-Carpeta 02Segundalnstancia-expediente digital 2014-00027 EUCINIO JORDAN MANZANO vs ISS.
36 Pags. 155-158 02Cuaderno2 carpeta 01Primeralnstancia- expediente digital 2014-00027 EUCINIO JORDANMANZANO vs ISS.
37 Pag.63 Cuaderno2alnstancia-Carpeta 02Segundalnstancia-expediente digital 2014-00027 EUCINIO JORDANMANZANO vs ISS.
38 Pag.84. Cuaderno2alnstancia-Carpeta 02Segundalnstancia-expediente digital 2014-00027 EUCINIO JORDANMANZANO vs ISS.
3% P4g.87. Cuaderno2alnstancia-Carpeta 02Segundalnstancia-expediente digital 2014-00027 EUCINIO JORDANMANZANO vs ISS.
40 p4gs.73-74. 01Cuadernol-Carpeta 02Segundalnstancia-expediente digital 2014-00027 EUCINIO JORDAN MANZANO vs ISS.
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Igualmente existe Identidad de causa petendi, pues tal y como se sefiala en esta
oportunidad via ordinaria, en el estudio que se hiciera por la Juez en primera
instancia y por esta Sala en sede de apelacién, dentro del proceso ordinario laboral
radicado 19-001-31-05-001-2014-00027-00 tuvo como elementos de juicio para su
estudio, entre otros, que el actor labor6 para el extinto ISS, que en los términos del
acto legislativo No.1 de 2005 el demandante no tenia causado su derecho pensional
para el 31 de julio de 2010, pues la edad la cumplié en el afio 2012 entonces no
alcanz6 a cumplir los requisitos en vigencia de la Convencién Colectiva suscrita
entre el ISS y “SINTRASEGURIDADSOCIAL” por lo que no procede reconocerle la
pension convencional, también analizoé los articulos 19 del Decreto 1653 de 1977 y
3 del Decreto 1651 de 1977 para concluir que el actor puede ser calificado como un
trabajador de la seguridad social, los articulos 275 y 289 de la Ley 100 de 1993 la
primera norma conservo la clasificacion de los trabajadores de la seguridad social
para determinar si se les aplica el Decreto que sefiala el derecho pensional que ya
se menciond. En sentencia C 579 1996 de la Corte Constitucional declar6
inexequible el paragrafo del articulo 235 de la Ley 100 de 1993 y el inciso 20 del
articulo 3o del Decreto-Ley 1651 de 1977, en el aparte que dice: “las demas
personas naturales que desempefien las funciones de que trata el articulo
precedente, se denominaran funcionarios de seguridad social”. Esta sentencia
solamente producira efectos hacia el futuro, a partir de su ejecutoria. Por lo que en
el afio de 1996 se termind la clasificacion de los trabajadores de la seguridad social

por ende los derechos que a ellos correspondian también quedaron suprimidos.

Confirmada por esta instancia, que indicé 3 requisitos para acceder a la pension:
ser trabajador, 20 afios de servicios continuos o descontinuos y edad de 55 afios,
pero el demandante dejo de prestar sus servicios para el ISS el 31 de agosto de
2006, antes de cumplir la edad para la pensién lo que sucedio el 22 de enero de
2012, pues cuando la cumpli6 ya no era trabajador de la entidad demanda entonces
no se daba el primer requisito: la calidad de trabajador amparado por la convencion
colectiva. Por lo que la convencioén colectiva habia dejado de regir para el trabajador
demandante y aun rigiendo el mandato del acto legislativo 01 de 2005 impedia
cualquier reconocimiento pensional consagrado en convencion colectiva de trabajo
con posterioridad al 31 de julio de 2010. Ademas, la sentencia de unificacion SU
241 de 2015 no consagra como regla general que se deba interpretar en todos los
casos gue en materia de pensioén convencional el derecho se causa con el tiempo
de servicio y no con la edad. No admite dos interpretaciones el texto convencional
para aplicar la mas favorable al trabajador, pues el texto convencional sefiala que
se requiere tanto la edad como el tiempo de servicios para causar la pension y

l6gicamente en vigencia de la convencion y del contrato de trabajo. No esta
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demostrado que en la clausula 98 de la Convencion se haya pactado una vigencia
hasta el 2016, pues el articulo 2 de la misma sefiala una vigencia hasta el 31 de
octubre de 2004 y en todo caso, ella cesaba con el acto legislativo 01 de 2005; pero
no se esta ante un derecho adquirido antes de este acto legislativo porque los
requisitos de causacion no se habian cumplido, pues el demandante al perder la
calidad de trabajador de la entidad demandada perdid también los beneficios
convencionales que regian en esa institucion. Elementos que, constituyen el
fundamento de las pretensiones que se elevan ahora, por lo cual, concluye la Sala

que hay identidad de causa petendi.

En cuanto alaidentidad de partes, encuentra la Sala que al igual que en el proceso
ordinario laboral que fuera tramitada por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de
Popayéan, fungia como accionante el sefior EUCINIO JORDAN MANZANO y como
accionado en ese proceso figuraba el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES HOY
LIQUIDADO, respecto del cual, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES actua como sucesor procesal, de conformidad con
el articulo 35 del Decreto 2013 de 2012, en armonia con el inciso 1 y 2 de los
articulos 68 y 76 del Cédigo General del Proceso por remisién analdgica del articulo

145 del CPT y de la SS; por lo que se encuentra acreditada la identidad de partes.

De cara a lo expuesto, la decision tomada por el Juzgado Primero Laboral de este
Circuito Judicial y confirmada por esta Corporacion, frente al reconocimiento y pago
de la pension de jubilacién convencional al actor no puede ser objeto de estudio en
esta oportunidad, pues hacerlo implicaria desconocer una sentencia proferida por
una autoridad judicial y por esta misma instancia que ya definié el derecho del actor,
en la forma sefialada en la aludida providencia. Y ante la existencia de una decisién
judicial previa, en el sub examine se configura la cosa juzgada que debe ser

declarada de oficio por esta Corporacion.

Finalmente se procedera a reconocer personeria para actuar en este proceso a los
abogados designados por las sociedades DISTIRA EMPRESARIAL S.AS.,
apoderada judicial del PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DEL
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION- P.ARR. I.S.S. y
ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS SAS, apoderada general de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL (UGPP), Todo lo anterior,

conforme a los articulos 74,75,76 y 77 del Cédigo General del Proceso.
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5. Costas.

De conformidad con el articulo 365 del C.G.P. y el Acuerdo PSAA16-10554 del 5 de
agosto de 2016, emanado del C.S. de la J., se impondr4 codena en costas en
segunda instancia a cargo de la parte demandante, respecto de los cuales no
prosperaron los recursos impetrados. No se condenarad en costas en el grado

jurisdiccional de consulta.
IV.  DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Popayan, administrando justicia en nhombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento del recurso de apelacion que la UNIDAD DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL-UGPP formul6é contra la sentencia proferida el 13 de
octubre de 2022 por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayan.

SEGUNDO: DECLARAR de oficio la excepcion de cosa juzgada frente al
demandante EUCINIO JORDAN MANZANO, conforme a lo expuesto.

TERCERO: MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la parte resolutiva de la
sentencia proferida el 13 de octubre de 2022 por el Juzgado Primero Laboral del
Circuito de Popayan, en el sentido de ACTUALIZAR la condena a cargo de la UGPP
por concepto de retroactivo indexado de las mesadas pensionales adeudadas
para JAIRO ALFONSO ZUNIGA desde el 21 de junio de 2018 y hasta el 31 de
enero de 2024 en la suma de $162.681.056,00, para JEAN HELBERTO VALENCIA
BELTRAN desde el 19 de enero de 2018 y hasta el 31 de enero de 2024, en la
suma de $205.307.455 y para GLORIA CECILIA ALBAN SILVA desde el 21 de
junio de 2018 y hasta el 31 de enero de 2024 en la suma de $224.298.728,00; sin
perjuicio de la que se generen hasta el cumplimiento efectivo de la obligacién. Por

lo antes expuesto.

CUARTO: AGREGAR a la presente decision la liquidacion efectuada por el
Profesional Universitario Grado 12 que le presta asistencia a esta Corporacion, para

gue haga parte integrante del expediente.

QUINTO: CONFIRMAR en lo restante la providencia objeto de apelacién y consulta,

por lo expuesto en la parte considerativa de esta providencia.
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SEXTO: RECONOCER PERSONERIA a la abogada LUISA FERNANDA SUAREZ
LEON, identificada con la cédula de ciudadania numero 1098787939 de
Bucaramanga y portadora de la Tarjeta Profesional nimero 353.844 del C.S. de la
Judicatura para actuar como apoderada judicial del PATRIMONIO AUTONOMO DE
REMANENTES DEL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION-
P.A.R. |.S.S. en este proceso, en los términos a que se refiere el memorial poder de
sustitucion otorgado por la Representante Legal de la Sociedad DISTIRA
EMPRESARIAL S.A.S.

SEPTIMO: RECONOCER PERSONERIA al abogado LUIS EDUARDO ARELLANO
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania N0.16.736.240, portador de la
Tarjeta Profesional No. 56.392 del Consejo Superior de la Judicatura, en su calidad
de Representante Legal de la sociedad ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS
SAS, identificada con Nit. No. 900.253.759-1, apoderada general de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL (UGPP), con fundamento en las
facultades otorgadas en la escritura publica No. 0165 del 16 de enero de 2024
otorgada por la Notaria Setenta y tres (73) del Circulo Notarial de Bogota, para
actuar en este proceso, en los términos a que se refiere el memorial poder conferido

gue se considera.

OCTAVO: RECONOCER PERSONERIA a la abogada DEIBY JOHANA NAVIA
DELGADO, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.061.703.099 de Popayan, portadora de la Tarjeta Profesional nimero 243.257 del
Consejo Superior de la Judicatura, para actuar como apoderada judicial de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL (UGPP) en
este proceso, en los términos a que se refiere el memorial poder de sustituciéon
otorgado por el representante legal de la sociedad ARELLANO JARAMILLO &
ABOGADOS SAS.

NOVENO: TENER por revocados los poderes que, con antelacion a esta
providencia, haya conferido la sociedad ARELLANO JARAMILLO & ABOGADOS
SAS, como apoderada general de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL (UGPP) y la sociedad DISTIRA EMPRESARIAL S.A.S.,
como apoderada judicial del PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DEL
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES EN LIQUIDACION- P.A.R. |.S.S., dentro del

asunto de la referencia.
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DECIMO: CONDENAR EN COSTAS de segunda instancia a cargo de la parte
demandante y a favor de la parte demandada. Las agencias en derecho se fijaran

en auto aparte.

UNDECIMO: NOTIFICAR esta decision por estados electrénicos, conforme a lo
sefalado en el Decreto 806 de 2020, con inclusion de esta providencia. Asimismo,
por edicto, el que deberd permanecer fijado por un (1) dia, en aplicacion de lo

consagrado en los articulos 40 y 41 del C.P.T.y de la S.S.

En firme esta decision devuélvase el expediente al Juzgado de origen.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

LAUDIA CECILIA TORO RAMIREZ
MAGISTRADA PONENTE

7"

gt Thcia fudicial

IDAS RODRIGUEZ CORTES
MAGISTRADO SALA LABORAL

CARLOS EDUARDO CARVAJAL VALENCIA
Magistrado
Impedimento Aceptado
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