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I. ASUNTO

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 806 de

2020, pasa la Sala a proferir sentencia escrita que resuelve

los recursos de apelacion formulados por las partes, contra

la sentencia emitida el 27 de agosto de 2019. Asimismo, se

resuelve el grado jurisdiccional de consulta en favor de la

entidad demandada.
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II. ANTECEDENTES

1. La demanda.

Se procura en el introductorio que se declare la existencia de
un contrato de trabajo a término indefinido entre la
demandante, en calidad de trabajadora oficial, y Caprecom
E.I.C.E., hoy liquidado, desde el 1° de julio de 2005 al 31 de
enero de 2016. En consecuencia, se condene a la accionada
al pago de los derechos laborales, prestaciones sociales,
factores de salario de origen legal y convencional.
Igualmente, requiere el pago de excedentes y reintegro del
aporte patronal al Sistema de Seguridad Social. La
indemnizacion moratoria del articulo 1° del Decreto 797 de
1949 o la indexacién, sancidn moratoria por no consignacion
de las cesantias, retenciones en la fuente, lo ultra y extra

petita y costas procesales (Fls. 2 a 10).

2. Contestacion de la demanda.

2.1. Fiduprevisora S.A. vocera y administradora del

P.A.R. Caprecom Liquidado

Dio contestacion mediante escrito visible a folios 201 a 211.
Se opone a las pretensiones formuladas en su contra. Aduce
que la actora fue vinculada a través de Cooperativas de
Trabajo Asociado y contratos de prestacion de servicios, sin
que se genere una relacidén laboral entre las partes. Propuso
como excepciones de fondo las de: “COBRO DE LO NO
DEBIDQO”, "INEXISTENCIA DE LA OBLIGACIéN”,
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"PRESCRIPCION”, “"FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA
POR PASIVA”, "FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR
ACTIVA”, "PRUEBA DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS”, "LA TESIS DE ACTOS PROPIOS” y la genérica o

innominada.

3. Decision de primera instancia

3.1. El A guo dicté sentencia en audiencia del 27 de agosto
de 2019. Declard que, entre la accionante y Caprecom, hoy
liguidado, existié un contrato de trabajo desde el 1° de julio
de 2005 al 31 de enero de 2016. Declard prescritos los
derechos laborales causados con antelacion al 02 de enero de
2014, salvo las cesantias. En consecuencia, condend a la
accionada por concepto de cesantias, sus intereses,
vacaciones, primas de navidad y vacaciones, indemnizacion
por plazo presuntivo, devolucion de aportes a pensién; y la
indemnizacion moratoria en razén de un salario diario, desde
el 1° de mayo de 2016 hasta la fecha de liquidacion de Ia
entidad, 27 de enero de 2017. Dispuso que los pagos serian
reconocidos a cargo del PAR Caprecom, cuyo administrador
es la Fiduprevisora S.A. Finalmente, la absolvié de las
restantes pretensiones y la condend al pago de costas

procesales.

3.2. Para adoptar tal determinacién, adujo que, de las
pruebas aportadas al expediente, se acreditaba la existencia
de un vinculo laboral de caracter continuo entre la actora y
Caprecom, hoy liquidado, de conformidad con el articulo 20

del Decreto 2127 de 1945. En este sentido, recalcé que la
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parte pasiva no logré demostrar que la prestaciéon del
servicio, por parte de la accionante, se hubiere prestado de
manera auténoma e independiente. Arguyd que las
vinculaciones efectuadas a través de varias C.T.A.
transgredieron la prohibicién contenida en los articulos 16 y
17 del Decreto 1748 de 2006. De esta manera, sefialé que
resultaba procedente el reconocimiento de algunos derechos

de orden prestacional e indemnizatorio.

3.3. Por otro lado, refirid6 que las convenciones colectivas
aportadas al expediente, no contaban con el requisito de
depdsito exigido en el articulo 469 del C.S.T., por lo que no

era dable imponer condena alguna por dicho concepto.

4. Las apelaciones.

Contra la mentada decisidn, los apoderados judiciales de las
partes formularon, y sustentaron de manera verbal, recursos

de apelacidn.

4.1. Parte demandante.

4.1.1. Difiere de la decisidon de primera instancia, en cuanto
el juzgador sefiald que la convencion colectiva aportada al
expediente carecia de nota de depdsito. Para ello, aduce que
dicho texto convencional, suscrito entre Caprecom vy
Sintracaprecom, fue remitido por la autoridad depositaria con
la respectiva anotacién, del que se desprende que se realizd

de manera oportuna, siendo valido dicho acuerdo. Agrega,
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ademas, que el depdsito en término fue certificado por el

Ministerio de Trabajo.

4.1.2. En este contexto, sefald que la convencién, con
vigencia 1996 a 1998, contiene una certificacion de que fue
depositada el 25 de noviembre de 1996. Por lo anterior, se
deben extender los beneficios convencionales en favor de la
demandante. Si en gracia de discusidon se aceptara que la
convencion 2012 fue depositada de manera extemporanea,
en virtud del articulo 478 del C.S.T., debe aplicarse la primera

convencion enunciada.

4.1.3. Porotra parte, frente a la limitacion de la sancion
moratoria, manifestd que el Decreto 797 de 1979 no impuso
limite alguno para su procedencia. Aduce que, de
conformidad con el Cédigo General del Proceso, no constituye
doctrina probable la jurisprudencia emitida al respecto para
que se haga una interpretacidon restrictiva frente a su
reconocimiento, maxime cuando se transgreden principios y

derechos constitucionales.

4.2. Parte demandada.

4.2.1. Plantea que, entre la promotora de la accion vy
Caprecom, no existio una relacion laboral. Por el contrario, se
verifica un vinculo administrativo regido por contratos de
prestaciéon de servicios. Afirma que dicha entidad estaba
facultada para realizar esa contratacién por disposicion de la
Ley 80 y las Resoluciones No. 0021 del 6 de enero de 2011 y
00817 del 28 de junio de 2013. Por tal motivo, no se
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configuraron los elementos esenciales del contrato de trabajo

establecidos en el articulo 23 del C.S.T.

4.2.2. Describe que la actora no percibié un salario, sino
honorarios, para lo cual debia cefiirse al tramite de presentar
cuentas de cobro, pago de aportes a seguridad social,
presentar el informe mensual de sus actividades y el del
supervisor. Aduce que la declarante Erika Papamija reveld
que si faltaba algo le descontaban los honorarios, es decir,
gue le pagaban de acuerdo con el cumplimiento total o parcial
de sus obligaciones, situaciédn que no se presenta en el
contrato de trabajo. Respecto a la continuada subordinacion,
enfatizd que no recibia ordenes sino instrucciones, lo que se
corrobora con los testigos. Senala que no contaba con jefe
inmediato, puesto que, en San Sebastian, quienes verificaban
el cumplimiento de obligaciones eran personas ajenas a
Caprecom, como la Secretaria de Salud y la Liga de Usuarios.
Agrega que no puede confundirse la subordinacién con
supervisidon, indicando que es necesario una relacién de
coordinacion entre los contratistas para el desarrollo eficiente

de la actividad encomendada.

4.2.3. Frente a la sancion moratoria, argumentd que
Caprecom siempre actué de buena fe, acudiendo a la
modalidad contractual de la Ley 80 de 1993 y reglamentos

internos, por cuanto no existia personal de planta.

4.2.4. Finalmente, aduce que la demanda esta presentada
en contra de la Fiduprevisora S.A. como vocera Yy

administradora de Caprecom, radicada el 11 de enero de
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2018 y notificada el 10 de mayo de ese afno, no obstante,
Caprecom es liquidado desde el 27 de enero de 2017, por tal
motivo, carece de legitimacidn en la causa por pasiva, puesto
que se le impone un trato como empleador, evento que se
encuentra lejos de la verdad, toda vez que no puede ser
sujeto de derechos y obligaciones conforme al contrato de

fiducia mercantil suscrito el 23 de enero de 2017.

5. Tramite de segunda instancia

5.1. Alegatos de conclusion

Los apoderados judiciales de las partes previo traslado para
alegatos de conclusion de conformidad con el articulo 15 del
Decreto Ley 806 del 4 de junio de 2020%, se pronunciaron de

la siguiente manera:

5.1.1. Parte demandada:

Reiterd los argumentos expuestos en la contestacidon de la
demanda y el recurso de apelacion. Expresa que no existio
un contrato de trabajo realidad con la demandante, quien
estuvo vinculada a través de Cooperativas de Trabajo
Asociado y contratos de prestacion de servicios. Reitera que,
Caprecom liquidada, actudé de buena fe, por lo que no es
procedente la condena por sancién moratoria. De otro lado,

insiste en la falta de legitimacion en la causa por pasiva. Por

1 “Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la
atenciéon a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica”.
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ende, requiere se revoque el fallo de primer grado y se la

absuelva de las pretensiones de la demanda.

5.1.2. Parte demandante:

La parte actora allegd escrito de alegatos de conclusion de
manera extemporanea. Ratificd los argumentos expuestos en
la alzada, sefialando que reposa certificacion del depdsito de
la convencion colectiva. Insistido en que no puede limitarse la

sancién moratoria, tal como lo hizo el A quo.

I1I. CONSIDERACIONES DE LA SALA

1. Consonancia.

El articulo 35 de la Ley 712 de 2001, por medio del cual
adiciond el articulo 66A del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, regula el principio de consonancia. Este
consiste en que la decisién que resuelva la apelacion de autos
y sentencias deberd sujetarse a los puntos objeto del recurso
de apelacién. En consecuencia, la decision de segunda
instancia no podra tocar los puntos que el apelante no
impugnd. No obstante, el grado jurisdiccional de consulta no
tiene esas limitaciones, por lo que el control de legalidad
recae sobre todos los aspectos que fueron desfavorables para

la parte en virtud de la cual se surte.

2. Problemas juridicos.
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Corresponde a la Sala establecer si:

2.1. ¢(Tiene legitimacién en la causa por pasiva la
Fiduprevisora S.A., en calidad de vocera y administradora de

Caprecom, hoy liquidado?

2.2. ¢Fue acertada la decision de declarar la existencia de
un contrato de trabajo entre la actora y Caprecom, hoy
liquidado? ¢ se encuentran ajustadas al ordenamiento juridico

las condenas impuestas en primera instancia?

2.3. De ser afirmativa la respuesta al anterior interrogante:
ise acredita el depdsito oportuno ante el Ministerio del
Trabajo de las Convenciones Colectivas 1996-1998 y 2012-
20137, y, de ser asi: ées beneficiara la actora de los derechos

extralegales deprecados?

2.4. ¢Es procedente la condena por sancidn moratoria en

los términos dispuestos en el fallo de primera instancia?

3. Solucion a los problemas juridicos planteados

3.1. La respuesta al primer interrogante sera positiva. En
cumplimiento al contrato de fiducia mercantil, Ia
Fiduprevisora S.A. es la llamada a responder por las
acreencias laborales reconocidas en este asunto, con cargo a
los bienes del P.A.R. Caprecom, hoy liquidado. Por ende, le

asiste legitimacion en la causa por pasiva.

Los fundamentos de la tesis son los siguientes:
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3.1.1. El Decreto 2519 de 2015 por medio del cual se
suprimido la Caja de Prevision Social de Comunicaciones
Caprecom E.I.C.E., determindé en su articulo 3° que, por
tratarse de una Empresa Industrial y Comercial del Estado
del Sector Descentralizado del Orden Nacional, su régimen de
liguidacion debia someterse a las reglas previstas en los
Decretos Ley 254 de 2000, Ley 1105 de 2006 y las normas

gue los modifiquen, sustituyan o reglamenten.

3.1.2. A su turno, el inciso final del articulo 35 del Decreto
Ley 254 de 2000, modificado por el articulo 19 de la Ley 1105
de 2006, dispuso que: “Si al terminar la liqguidacion existieren
procesos pendientes contra la entidad, las contingencias
respectivas se atenderan con cargo al patrimonio
autonomo al que se refiere el presente articulo o a falta de
este, el que se constituya para el efecto. Lo anterior sin
perjuicio de los casos en que la Nacion u otra entidad asuman

dichos pasivos, de conformidad con la ley.”

3.1.3. El inciso 2° del articulo 3° del Decreto 414 de 2001:
“por medio del cual se reglamentaron los articulos 25 y 26 de
la Ley 254 de 2000”, determina que si terminado el proceso
de liguidacion sobreviven a éste, procesos judiciales o
reclamaciones, los mismos seran atendidos por la entidad
que, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 52 de la
ley 489 de 1998, haya sido sefalada en el acto que ordend la
liguidacion como receptora de los inventarios de bienes
y subrogatoria de los derechos y obligaciones de la

entidad liquidada.
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3.1.4. Asimismo, el articulo 19 de la Ley 1105 de 20062
sefiala que, cuando se termina el plazo de liquidacion de la
entidad, se puede celebrar un contrato de fiducia mercantil
que comprenda los activos de la liquidacion, y el producto de
éstos se destina al pago de los pasivos y contingencias de la
entidad. Si al terminar la liquidacidén existen procesos
pendientes contra aquélla, las contingencias respectivas se
atenderdan con cargo al patrimonio auténomo que
administra la fiducia, esto sin perjuicio de los casos en que la
Nacidn u otra entidad asuman dichos pasivos, de conformidad

con la ley.

3.1.5. Ahora bien, se aportd en medio magnético obrante a
folio 213 del expediente, el contrato de fiducia mercantil No.
CFM 3-1-67672 del 27 de enero de 2017, suscrito entre la
Caja de Previsidon Social de Comunicaciones — Caprecom EICE
en Liquidacion y Fiduciaria La Previsora S.A., para la
constitucién del Patrimonio Autonomo de Remanentes de
Caprecom Liquidado. En la clausula 52 se dispuso la

conformacién del patrimonio auténomo, senalando:

"b. ACTIVOS CONTINGENTES: Seran transferidos a la
FIDUCIARIA los activos contingentes, esto es, aquellos
activos cuya titularidad, monto, exigibilidad o cualquier otra
circunstancia sea o vaya a ser discutida en sede judicial
o administrativa. Lo anterior, para efectos de Ia
debida representacion de los intereses de la Caja de
Prevision Social de Comunicaciones CAPRECOM EICE
en Liquidacion en los respectivos procesos.

(...)

2 Modificatorio del articulo 35 del Decreto-Ley 254 de 2000.
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"PARAGRAFO TERCERO: En virtud del presente contrato, se
transfiere al Patrimonio Autéonomo de Remanentes
que por este acto se constituye y del cual Ia
FIDUCIARIA actuara como vocera y administradora,
el derecho de dominio de cada uno de los activos
fideicomitidos, razon por la cual tendra la legitimacion

en la causa e interés sustancial para obrar en la

defensa de los intereses juridicos derivados de los
mismos, incluidos los procesos judiciales a favor de

la Caja de Prevision Social de Comunicaciones
CAPRECOM EICE en Liquidacion, con cargo a los
activos y derechos fideicomitidos.

Igualmente, se dispuso en su clausula 72 las obligaciones de

la fiduciaria, de las que se extrae, entre otras:

/7.2.3. ATENDER LA DEFENSA EN LOS PROCESOS
JUDICIALES, ARBITRALES Y ADMINISTRATIVOS, O DE
OTRO TIPO EN CONTRA DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL
DE COMUNICACIONES CAPRECOM EICE EN LIQUIDACION
Y/O EL PAR:

(...)

b. Pagar las condenas que sean proferidas en contra de
la Caja de Prevision Social de Comunicaciones CAPRECOM
EICE en Liguidacién con los recursos entregados por la
liquidacion y/o por el Ministerio de Salud y de la
Proteccidon Social...”

3.1.6. El apoderado judicial de la parte pasiva, senala, en su
recurso de apelacidon, que la Fiduprevisora S.A. carece de
legitimacién en la causa por pasiva, por cuanto la demanda
se impetrd con posterioridad a la fecha de liquidacion de

Caprecom y, ademas, se le otorga un trato de empleador.
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3.1.7. Al respecto, colige la Sala que, las condenas impuestas
dentro del presente asunto al Patrimonio Auténomo de
Remanentes de Caprecom, hoy liquidado, no surgen para la
Fiduprevisora S.A. como empleador o sustituto patronal, sino
en virtud del citado contrato de fiducia mercantil para la
constitucion del P.A.R. Caprecom Liquidado, encargado entre
otras funciones, de atender las obligaciones contingentes y
remanentes del proceso de liquidacidén de la extinta entidad.
Lo anterior, se acompasa con los mandatos contenidos en el
Decreto 2519 de 2015, Decreto Ley 254 de 2000, 1105 de

2006 y demas disposiciones reglamentarias.

3.1.8. En efecto, resulta claro que la Fiduprevisora S.A., como
vocera y administradora del P.A.R. Caprecom hoy Liquidado,
es condenada en el sub lite al pago de las obligaciones
laborales reconocidas en favor de la demandante, no a titulo
de empleadora o como sustituta de éste, sino en aplicaciéon
del mandato legal, conforme al cual, el Patrimonio Auténomo
de Remanentes de Caprecom se hara cargo de las
obligaciones de tipo laboral que no fueron objeto de pago en
el proceso de liquidacidon y que terminan siendo reconocidas
dentro de procesos judiciales. Adicionalmente, en
cumplimiento al contrato de fiducia mercantil, Ila
Fiduprevisora S.A. es la llamada a responder con cargo a los
bienes dejados por la entidad liquidada y no con sus propios

recursoss.

3.1.9. Adicionalmente, es pertinente recalcar que, si bien se

formuld la demanda laboral con posterioridad a la data del

3 Asi lo ha sefialado esta Sala de Decision Laboral como en sentencia del 30 de enero de
2019, ordinario laboral No. 2017-00330-01. M.P. Carlos Eduardo Carvajal Valencia.
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cierre de liquidacion de Caprecom (Fl. 193), ello no conlleva
a limitar, para el acreedor, la oportunidad de reclamar las
acreencias laborales no reconocidas en el proceso de
liguidacidon. Ello, por cuanto, la carga del pasivo laboral se
traslada a los bienes y recursos que constituyen el P.A.R.
administrado por la Fiduprevisora S.A. Por ende, los
argumentos del recurrente por pasiva se despachan de
manera desfavorable, puesto que ostenta legitimacion en la

causa por pasiva.

3.2. Respuesta al segundo problema juridico.

La respuesta al segundo interrogante sera positiva
parcialmente. En el expediente se demuestran los
elementos para declarar la existencia de un contrato de
trabajo entre la demandante, como trabajadora oficial, y
Caprecom E.I.C.E., hoy liquidado. La parte pasiva no logro
desvirtuar la presuncion de subordinacidon consagrada en el
articulo 20 del Decreto 2127 de 1945. No obstante, en cuanto
a las condenas impuestas, sera objeto de revocatoria parcial
lo relacionado al reconocimiento de intereses a la cesantia y
prima de vacaciones, por cuanto no se ajustan al orden

juridico.

Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

3.2.1. Contrato de trabajo de los trabajadores oficiales

y elementos para su configuracion:
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3.2.1.1. El articulo 1° del Decreto 2127 de 19454, define el
contrato de trabajo como: “la relacion juridica entre el
trabajador y el patrono, en razon de la cual quedan obligados
reciprocamente, el primero, a ejecutar una o varias obras o
labores, o a prestar personalmente un servicio intelectual o
material, en beneficio del segundo y bajo su continuada
dependencia y este ultimo a pagar a aquel cierta

remuneracion”.

3.2.1.2. A su turno, el articulo 2° ibidem sefiala que el vinculo
contractual laboral se caracteriza por la concurrencia de tres
elementos de forzosa existencia para su configuracion, a
saber: i) La actividad personal desplegada por el trabajador,
entendida como la ejecucion, de manera directa de una labor
en favor del empleador; ii) La continuada subordinacién o
dependencia, como aquella potestad que tiene el empleador
de impartir y vigilar su cumplimiento; vy iii) Un salario como

retribucion del servicio.

3.2.1.3. Por su parte, el articulo 3° de la misma disposicidon,
consagra la prevalencia de la realidad sobre las formas,
sefalando que una vez reunidos los tres elementos
enunciados, el contrato de trabajo no deja de serlo por virtud
del nombre que se le dé, ni de las condiciones peculiares del
empleador, ya sea persona juridica o natural; ni de las
modalidades de la labor; ni del tiempo que en su ejecucion
se invierta; ni del sitio en donde se realice, asi sea el domicilio

del trabajador; ni de la naturaleza de la remuneracion, ya en

4 Derogado parcialmente y compilado en el Decreto 1083 de 2015, articulos 2.2.30.2.1y
siguientes.
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dinero, ya en especie o ya en simple ensefanza; ni del

sistema de pago; ni de otras circunstancias cualesquiera.

3.2.1.4. Frente a dicha tematica, la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de lJusticia ha sefalado, de manera
pacifica, que al darse por demostrada la prestacidén personal
del servicio se presume la existencia de un contrato de
trabajo de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20>
ejusdem. Ello acarrea como consecuencia, que el trabajador
se vea relevado de la obligacidén de acreditar la subordinacién
juridica, en virtud de la inversién de la carga de la prueba. En
providencia SL825 del 04 de marzo de 2020, radicacién No.

72479, se senalo:

"En armonia con la referida figura juridica, se encuentra
el articulo 1° de la Ley 6 de 1945 y el precepto 20 del
Decreto 2127 de 1947, de los que se infiere que toda
prestacion personal de servicio remunerada se
presume regida por un contrato de trabajo,
disposicion que supone que al trabajador le basta
demostrar la ejecucion personal del servicio, para
que se infiera que el mismo se desarrollé bajo una
relacion de naturaleza laboral y que pone en
cabeza del empleador el deber de demostrar que
las labores se adelantaron de manera auténoma e
independiente y sin el lleno de los presupuestos
exigidos por la ley, para tener tal condicion”.

3.2.1.5. Colofén de lo expuesto, corresponde en cada caso
en concreto, examinar si del conjunto de los hechos y de los

diferentes medios probatorios, se acredita por activa la

5 “El contrato de trabajo se presume entre quien presta cualquier servicio personal y quien lo
recibe o aprovecha; corresponde a este ultimo destruir la presunciéon”
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prestacion personal del servicio. Cumplido lo anterior, se
aplicara la presuncién legal prevista en el articulo 20 ibidem.
Finalmente, incumbe verificar si la parte pasiva cumple con

la carga probatoria de desvirtuar tal presuncion.

3.2.1.6. Previo a analizar los anteriores preceptos, conviene
traer a colacion, que de conformidad con el articulo 1° de la
Ley 314 de 1996, la naturaleza juridica de Caprecom, hoy
liquidada, es la de una Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden nacional. Por ello, sus servidores, por regla
general, ostentan la calidad de trabajadores oficiales
conforme lo preceptua el inciso 2° del articulo 5° del Decreto
3135 de 1968. Por excepcion, los estatutos de dichas
empresas precisaran qué actividades de direccién o confianza
deban ser desempenadas por personas que tengan la calidad

de empleados publicos.

3.3. Caso en concreto.
Procede la Sala a estudiar los medios probatorios aportados

al expediente, a efectos de establecer si se acreditan los

mentados presupuestos de un contrato laboral, asi:

3.3.1. Prestacion personal del servicio:
3.3.1.1. Sostiene la actora en su demanda que prestd sus

servicios personales para Caprecom E.I.C.E., hoy liquidado,

como Auxiliar Administrativa y Gestora de Vida Sana en el
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Municipio de San Sebastian, entre el 1° de julio de 2005 al
31 de enero de 2016.

3.3.1.2. Por su parte, en el escrito de contestacion de la
demanda, I|a Fiduprevisora S.A.,, como vocera Yy
administradora del P.A.R. Caprecom Liquidado, sefalé que la
actora fue vinculada a través de Cooperativas de Trabajo
Asociado vy, posteriormente, mediante contratos de

prestacion de servicios.

3.3.1.3. Siendo esto asi, colige la Sala que la parte
demandante cumplié con la carga probatoria que le atafiia,
por cuanto se encuentra demostrado el primer elemento del
contrato de trabajo, esto es la prestacion o ejecucion de un
servicio personal en favor de Caprecom E.I.C.E., hoy

liquidada.

3.3.2. Subordinacion:

3.3.2.1. Definida la prestacion personal del servicio, deviene
procedente dar aplicacion a la presuncidn contenida en el
citado articulo 20 del Decreto 2127 de 1945. Por ende, al
empleador corresponde demostrar que dicha prestacién no
se dio de forma subordinada. En este caso, la vocera y
administradora de Caprecom, hoy liquidada, alega que la
prestacion personal de la actora se efectud inicialmente,
como asociada de varias Cooperativas de Trabajo Asociado,
y, posteriormente, mediante contratos de prestacion de

servicios en virtud de la Ley 80 de 1993.
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3.3.2.2. En virtud de lo anterior, conviene precisar que el
elemento diferenciador del contrato de trabajo es la
subordinacidn juridica del trabajador respecto del empleador,
poder que se concreta en el sometimiento del primero a las
ordenes o imposiciones del seqgundo, y que se constituye en
su elemento esencial y objetivo. Por su parte, el contrato de
prestacion de servicios se caracteriza por la independencia o
autonomia que tiene el contratista para ejecutar la labor
convenida con el contratante, lo cual lo exime de recibir

ordenes para el desarrollo de sus actividades.

3.3.2.3. En consecuencia, procede la Sala a establecer si, la
parte pasiva, logré demostrar que la prestacion personal del
servicio se encontraba desprovista de subordinacién. Para tal
propdsito, cuenta el plenario con los siguientes medios de
conviccién, que no fueron objeto de tacha ni desconocidos

por ninguna de las partes:

= Memorial en el que se informa a la accionante de la
terminacion del puesto de trabajo como Gestor de Vida
Sana a partir del 31 de mayo de 2012, por parte del
Gerente de I|a Cooperativa Cooperamos (Fl. 12) vy

certificacion paz y salvo de gestores asociados (Fl. 13).

= Contratos de prestacidn de servicios, adiciones y prorrogas,
suscritas entre la demandante y Caprecom, desde el 1° de
junio de 2012 al 31 de enero de 2016. El objeto de los
contratos es la prestacidn de servicios como Gestor de Vida

Sana en el Municipio de San Sebastian (Fls. 16 a 81).
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= Acta de entrega de elementos de oficina por parte de la

accionante a Caprecom, de fecha 25 de enero de 2016 (Fls.

82 a 83) y correos electronicos remitidos por el personal de
dicha entidad (Fls. 84 a 125).

= Planilla de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
para el mes de enero de 2016 (Fl. 126).

= Formularios de afiliacion a la ARL Positiva S.A. para los
periodos octubre a diciembre de 2012, enero a noviembre
de 2013 y julio a diciembre de 2014 (Fl. 127 a 131).

» Historia laboral de la actora emitida por Colpensiones. Se
extrae que efectud cotizaciones al Sistema General de
Pensiones del 1° de julio de 2005 al 31 de mayo de 2012,
mediante la Asociacién Mutual de Servicios, Echeverry
Pérez Ltda., Talemthum CTA, Servivalle CTA, Cooperativa
de Trabajo Asociado Pre y CTA Cooperamos. De otro lado,
reportd cotizaciones a nombre propio del 1° de junio de
2012 a 31 de enero de 2016 (FIs. 132 a 136).

3.3.2.4. Por otra parte, cuenta el expediente con la siguiente

prueba testimonial:

La sefora Erika Papamija, quien trabajo como Gestora de
Vida Sana con la extinta Caprecom del ano 2010 a 2016,
sefald, frente a la actora, que ejecutaban labores como
aseguramiento, ordenes de apoyo, capacitacion a los
usuarios y asistian a reuniones. Refirid que los equipos los
suministraba Caprecom. Que cumplian un horario de lunes a
viernes de 8 a 12 y de 2 a 6, y los sabados de 8 a 12.
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Puntualizé que tenian varios jefes, quienes las monitoreaban
via telefdnica, por correos electrénicos y personalmente.
Manifestd que debian rendir informes mensuales y las
capacitaban de manera mensual. Adiciond que tenian que
portar chaleco. Aludié que debian pedir permiso a la Gerencia
0 persona encargada para salir. Recalcé que la ejecucion de
labores era personal y no podian encargar a nadie. Agrega

que no hacian aportes al sindicato.

El sefior Robert Eduardo GoOmez refirid haberse
desempenado como presidente de la Liga de Usuarios de
Caprecom. Aduce que la actora ingreso a dicha entidad en el
ano 2005 y estuvo hasta el afio 2016. Senald que ésta
atendia a la comunidad, hacia todas sus gestiones de
afiliacién, carnetizacién y ordenes de apoyo. Recaldé que su
funcién como presidente era velar por el cumplimiento de las
ordenes de Caprecom, que se atendiera a la comunidad, velar
los horarios y que se encontraran en la oficina. Agrega que la
accionante cumplia un horario de lunes a viernes de 8 a.m. a
12 deldiay de 2 a 6 p.m., y el sdbado de 7 a.m. a 12 del dia.
Adujo que visitaba esa oficina cada 8 dias. Informd que
funcionarios vinculados a Caprecom visitaron las oficinas de
San Sebastian y efectuaban capacitaciones, a las que asistia

la demandante.

A su turno, el sefior Oswaldo Martinez informd que trabajé
para Caprecom del aho 2009 a enero de 2016, como auxiliar
y técnico auxiliar en aseguramiento. Aceptdé que la
accionante, como Gestora, recibia algunas indicaciones que

éste le impartia. Agrego que ella debia suministrarle a él o a
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otros funcionarios, de manera mensual, toda la informacidn
de lo que hacia en San Sebastian. Describié que todos los
gestores iniciaron vinculados con Cooperativas y a partir del
2012 por OPS. Adujo que las labores que cumplia la sefiora
Luz Dary eran inherentes a la actividad de Caprecom. Aludié
que el horario de atencion era de 8 a 12 y de 2 a 6. Declard
que la demandante no podia delegar sus actividades. Expreso
que las capacitaciones las enviaban desde Bogota o a veces
por “Skype”. Sostiene que debian pedir permiso al jefe
inmediato. Que Ilos implementos como computador,
impresora, teléfono y papeleria, los suministraba Caprecom.

Aceptd que no se vincularon al Sindicato de Trabajadores.

3.3.2.5. Finalmente, se practicé interrogatorio de parte de la
accionante Luz Dary Alvarez. Declard que prestd sus
servicios personales de manera continua para Caprecom,
entre el 1° de julio de 2005 al 31 de enero de 2016. Agregod
que tenia seis (6) jefes. Senald que del 1° de junio de 2005
al 30 de mayo de 2012 estuvo vinculada a través de
Cooperativas, como Talento, Servivalle, Cooperamos vy
Echeverry Pérez. Luego, del 1° de junio de 2012 al 31 de
enero de 2016, por prestaciéon de servicios con Caprecom.
Senalé que cumplia un horario de lunes a viernes de 8 a.m.
al2yde2a6pm.,yel sabado de 8 a.m. a 12 del dia.
Manifestd que Caprecom verificaba el cumplimiento de sus
funciones a través del jefe inmediato, quien le decia que
debia cumplir horario. Manifesté que los elementos de trabajo
los suministraba Caprecom. Recalcé que habia personas

vinculadas mediante contrato de trabajo que prestaban sus
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mismas labores. Por ultimo, refirid que le pedian informes vy

asistir a reuniones.

3.3.2.6. Ahora bien, del analisis del material probatorio en
todo su conjunto, concluye la Sala que la parte demandada
no logré desvirtuar la presuncion del articulo 20 del Decreto
2127 de 1945. De las pruebas aportadas al plenario, no se
puede evidenciar autonomia e independencia en la ejecucion

de las labores por parte de la actora.

3.3.2.7. En efecto, las actividades ejecutadas por la
demandante en favor de Caprecom E.I.C.E., consistentes en
desarrollar acciones de sensibilizacién y aseguramiento en
salud, capacitacidn a los usuarios, organizacion de la
poblacion afiliada a la utilizacion oportuna y adecuada de los
servicios de salud, actividades de deteccion temprana, de
intereses en salud publica y administrativas, entre otras;
resultan conexas y afines al objeto social de dicha entidad,
hoy liquidada, toda vez que, de conformidad con el articulo
2° de la Ley 314 de 1996°, ésta se encontraba direccionada
a operar como Entidad Promotora de Salud - EPS y como
Institucion Prestadora de Salud - IPS, a nivel nacional. Por
consiguiente, resulta evidente que las tareas que se le
confiaron no resultaban accidentales o transitorias, toda vez
que tenian vocacién de permanencia, por cuanto hacian parte
del giro ordinario de la entidad publica enunciada,
circunstancia que se constituye como un factor indicativo de

que existido entre las partes una relacion de indole laboral,

& “Por la cual se reorganiza a la Caja de Prevision Social de Comunicaciones, Caprecom, se
transforma su naturaleza juridica y se dictan otras disposiciones”.
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mas no de indole administrativo bajo los preceptos de la Ley
80 de 1993.

3.3.2.8. Asimismo, de la revisién de los contratos de
prestacion de servicios adosados al expediente, se observa la
inclusién de la cldusula de: “CESION DEL CONTRATO: Esta
Orden se celebra en consideracion a las calidades del
CONTRATISTA, por consiguiente, éste no podra cederlo a
persona alguna, salvo expresa autorizacion de
CAPRECOM...” Dicha estipulacién debe resaltarse, tiene
relacién directa con el caracter personal de la ejecucién de un
contrato de trabajo. En efecto, la Sala de Casacién Laboral de
la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL13020 del 16 de

agosto de 2017, radicacién No. 48531, sefiald:

"Ahora del mismo contrato surge incontrastable
que las partes textualmente convinieron que «los
derechos y obligaciones (...) no podran cederse en
todo o en parte, salvo que exista autorizacion
expresa y escrita» de Saludcoop.

Ello significa, ni mas ni menos, como lo pone de
presente la censura, que el elemento intuito
personae estuvo presente en el acuerdo propio de
un contrato de trabajo, incompatible en los de
caracter civil o comercial, pues una cosa es que se
pacte la obligacion de garantizar la prestacion de
un servicio médico a los pacientes de la clinica y
otra bien distinta es que esa exigencia deba
cumplirla un sujeto especifico; en este ultimo caso,
se itera, la relacion es intuito personae”.

3.3.2.9. De otro lado, la prueba testimonial que no fue objeto

de tacha por pasiva, resulta coincidente en sefalar la
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imposicidon por parte de Caprecom E.I.C.E. de un horario, en
el que la demandante debia ejecutar sus servicios; el deber
correlativo de rendir informes mensuales; la continuada
subordinacién y dependencia, reflejadas inclusive, con el
deber de requerir permisos y asistir a capacitaciones. Por
ende, el argumento de independencia, enrostrado por la
parte demandada desde la contestacion de la demanda,
carece de respaldo probatorio, mas aun cuando de los
mentados acuerdos contractuales se desprende la imposicion
del lugar en donde se prestaria el servicio por la accionante,
a quien ademas se le suministraba dotaciéon y elementos de

labor.

3.3.2.10. Los contratos de prestacion de servicios suscritos
entre la demandante y Caprecom no demuestran, por si
mismos, la forma en como se ejecutd o desarrollé en la
realidad dicha relacién. Ello, por cuanto, dichas
documentales, acreditan Unicamente su aspecto formal, mas
no, como se cumplieron los servicios por la trabajadora.
Razon por la cual, lo pactado en los contratos, referente a
qgue no existiria nexo laboral, no logra en modo alguno derruir
que, en realidad, la relacion se desarroll6 con las

caracteristicas propias del contrato de trabajo.

La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
en fallo SL1017 del 12 de febrero de 2020, radicacion No.
74266, recalco:

"Es por lo expuesto, que no puede aceptarse que la
sola exhibicion de los contratos de prestacion de
servicios, cumplan la carga probatoria de la parte
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para desvirtuar la subordinacion laboral, cuando
precisamente lo discutido en el proceso, es que el
acuerdo gue en ellos se incorpord, no se corresponde con
la realidad de su ejecucion, que es el fundamento de la
denominada teoria del contrato realidad, a partir de la
cual, lo que interesa a la proteccion del trabajo es la
forma como se ejecutd y no la forma como se plasmé en
el documento”.

3.3.2.11. Por otro lado, conviene resaltar que, en el sub lite,
los contratos de prestacion de servicios aportados al
expediente se extendieron durante mas de tres (3) afios y
(6) meses, lo que, de manera evidente, transgrede la
temporalidad prevista en el numeral 3° del articulo 32 de Ia
Ley 80 de 1993. Dicha normativa, prevé que, para celebrar
contratos de prestacion de servicios, cuando las actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados, solo es permitida

“por el término estrictamente indispensable”.

Frente a dicha tematica, en providencia SL2584 del 3 de julio
de 2019, radicacién No. 74357, la Sala de Casacién Laboral
recordd: “Es decir, la vigencia del contrato debe ser por el
tiempo necesario para ejecutar el objeto contractual
convenido. Se trata mediante esta figura de afrontar
situaciones especiales relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, por tanto, la temporalidad y
excepcionalidad de |a contratacion es de la esencia de este
tipo de contratos. En este sentido, cuando las actividades
atendidas a través de esta clase de vinculacion
demanden una permanencia superior o indefinida, de
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modo tal que se desborde su transitoriedad, es
necesario que la entidad contemple en su respectiva

planta los cargos necesarios para desarrollarlas’.

3.3.2.12. Por otra parte, frente al periodo en el que la
accionante estuvo vinculada a Caprecom, hoy liquidada, a
través de diferentes Cooperativas de Trabajo Asociado, esto
es por mas de seis (6) afos, basta con acotar que estas
actuaron como simples intermediarias. Ello, por cuanto los
servicios contratados constituyen actividades propias
inherentes al objeto social de la entidad publica enunciada,
por lo que las mismas debian ser desplegadas con personal

propio, directo y subordinado.

En efecto, de conformidad con el articulo 17 del Decreto 4588
de 2006 vy la jurisprudencia nacional, las actividades
misionales propias de las entidades, no pueden
desempefarse a través de wuna C.T.A. que haga
intermediacion laboral afectando los derechos laborales y el
empleo en condiciones dignas de los trabajadores (CSJ
SL4816-2015). Lo anterior, so pena de que, en virtud del
articulo 16 ibidem, se lo considere como trabajador de la

persona natural o juridica que se beneficia con su actividad.

3.3.2.13. En tal virtud, la carga demostrativa de desvirtuar
la presuncién de subordinacién, no se cumplié por la parte
pasiva, quien no acompafd con su defensa prueba
documental y/o testimonial que le permitieran alcanzar
prosperidad en sus excepciones. Contrario sensu, los medios

de conviccion allegados por activa, logran confirmar la
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presencia del elemento de subordinacién y dependencia

caracteristico de un contrato de trabajo realidad.

3.3.2.14. Por (Ultimo, teniendo en cuenta el cargo
desempenado por la accionante en favor de dicha entidad,
Gestora de Vida, resulta procedente concluir que ostentaba,
bajo el principio de la realidad sobre las formas, la calidad de

trabajadora oficial.

3.3.3. Extremos temporales y remuneracion

En lo que atafie al salario como retribucion del servicio, el A
guo determind en el fallo de primer grado, que la
remuneraciéon percibida por la demandante ascendié al
salario minimo legal mensual vigente para el lapso entre el
1° de julio de 2005 al 31 de diciembre de 2011, y el monto
de $1.271.000 del 2012 al 31 de enero de 2016,
determinacidn que se acompasa con las documentales
visibles a folios 16 a 81 y 132 a 136. Asimismo, se acreditan
los extremos temporales en que se desatd la relacion
contractual laboral entre las partes: 1° de julio de 2005 al 31
de enero de 2016.

3.3.4. Colofdon de lo expuesto, la relacidn desatada entre
Luz Dary Alvarez, en calidad de trabajadora oficial y
Caprecom E.I.C.E., hoy liquidada, del 1° de julio de 2005 al
31 de enero de 2016, obedecid a un verdadero contrato de
trabajo realidad. Por tal motivo, los argumentos expuestos
por el recurrente por pasiva, se despachan de manera

desfavorable.
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3.3.5. Ahora bien, resulta procedente pronunciarse frente a
las condenas impuestas por el A guo por acreencias laborales
legales, que son objeto de revisidn en el grado jurisdiccional

de consulta:

3.3.5.1. Auxilio de cesantias: Le asiste derecho a la
demandante a percibir las cesantias causadas durante la
relacion laboral entre el 1° de julio de 2005 al 31 de enero de
2016. Ello, en aplicacién del literal a) del articulo 17 de la Ley
60 de 1945, articulos 1° y 2° del Decreto 1160 de 1947,
articulo 13 de la Ley 344 de 1996 y demas normas
concordantes. Dicho concepto no se afectd con el fendmeno
prescriptivo de conformidad con lo ensenado por la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
sentencias SL2169-2019 y SL5291-2018".

3.3.5.2. Intereses a las cesantias: Contrario a lo
sefalado por el A guo no existe norma legal que disponga
este derecho para los trabajadores oficiales. El articulo 33 del
Decreto 3118 de 1968, modificado por el 3 de la Ley 41 de
19758, los consagra a cargo del Fondo Nacional del Ahorro.
Asi lo ha recalcado de antafio la mentada Corporacion como
en providencias del 18 de noviembre de 2004, radicacién No.
23097; del 17 de mayo de 2004, radicacion No. 22357 y
sentencia de 28 de Julio de 2009, radicacion No. 33569, entre

7 W . s . . . . . .
...en lo que tiene que ver con las cesantias, es preciso indicar que de acuerdo con la jurisprudencia de

esta Corporacion, durante la vigencia del contrato no opera tal fendmeno extintivo de esa obligacion, toda
vez que dicha prestacion se hace exigible a la terminacién del vinculo laboral”.

8 “E/ Fondo Nacional de Ahorro liquidard y abonara en cuenta, intereses del nueve (9) por ciento anual
sobre las cantidades que el 31 de diciembre de cada afio figuren a favor de cada empleado publico o
trabajador oficial, inclusive sobre la parte de cesantia que se encuentre en poder de establecimientos
publicos o empresas industriales y comerciales del Estado que gocen del plazo previsto en el articulo 47”.
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otras. En consecuencia, se revocara la condena impuesta en

el fallo de primera instancia por tal concepto.

3.3.5.3. Compensacion de las vacaciones: Le asiste
derecho de percibir a la demandante, la compensacién en
dinero de sus vacaciones en virtud de los articulos 8° del
Decreto 3135 de 1968, 47 y 48 del Decreto Reglamentario
1848 de 1969, y articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 (CSJISL
18 de noviembre de 2004, radicacién No. 23097).

3.3.5.4. Prima de navidad: Los empleados publicos vy
trabajadores oficiales tienen derecho a esa prestacion, con
arreglo a los articulos 11 del Decreto 3135 de 1968 y 51 del
Decreto 1848 de 1969. Por ende, resulta viable impartir

condena en su contra.

3.3.5.5. Prima de vacaciones: La demandante no tiene
derecho a dicha prestacion en su condicién de trabajadora
oficial de Caprecom, Empresa Industrial y Comercial del
Estado, segun se extrae del Decreto 1045 de 1978, articulos
1° y 24. En sentencia del 28 de Julio de 2009, radicacién No.
33569, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, sefiald: “Esta prestaciéon no se encuentra prevista
para los trabajadores oficiales de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y, por consiguiente, tampoco para las
sociedades de Economia Mixta asimilables a ellas, por lo que
no es de recibo esta pretension, segun lo prevé el articulo 1°
del Decreto 1045 de 1978”. Por tal motivo, deviene la
revocatoria de la condena impuesta en primer grado por este

concepto.
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3.3.5.6. Indemnizacion por despido injusto - plazo
presuntivo: El articulo 51 del Decreto 2127 de 1945 dispone
que la terminacidén unilateral del contrato de trabajo por parte
del patrono, dara derecho al trabajador a reclamar los
salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplirse el plazo pactado o presuntivo, ademas de Ila
indemnizacién de perjuicios a que haya lugar. Asimismo, su

articulo 43 senala:

“El contrato celebrado por tiempo indefinido o sin fijacion
de término alguno, salvo estipulacion en contrario, se
entendera prorrogado en las mismas condiciones, por
periodos iguales, es decir, de seis en seis meses, por el
solo hecho de continuar el trabajador prestando sus
servicios al patrono, con su consentimiento, expreso o
tacito, después de la expiracion del plazo presuntivo. La
prorroga a plazo fijo del contrato celebrado por tiempo
determinado debera constar por escrito; pero si
extinguido el plazo inicialmente estipulado, el trabajador
continuare prestando sus servicios al patrono, con su
consentimiento, expreso o tacito, el contrato vencido se
considerara, por ese solo hecho, prorrogado por tiempo
indefinido, es decir, por periodos de seis meses”.

En el sub lite, el contrato de trabajo realidad suscitado entre
las partes, inicié el 1° de julio de 2005, lo cual implica que su
primera prorroga tuvo vigencia entre el 1° de enero al 30 de
junio 2006, y asi sucesivamente hasta llegar a su Ultima
prorroga, que inicié el dia 1° de enero al 30 de junio 2016.
No obstante, el contrato se termind el 31 de enero de ese
ultimo afio, sin invocar justa causa legal para ello. En
consecuencia, procede la condena por este concepto en la

forma y monto dispuestos por el A guo.
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3.3.5.7. Devolucion de aportes a pension: El articulo 22
de la Ley 100 de 1993, prevé que: "El empleador sera
responsable del pago de su aporte y del aporte de los
trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del
salario de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de
las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y
trasladara estas sumas a la entidad elegida por el trabajador,
junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los
plazos que para el efecto determine el Gobierno. EI
empleador respondera por la totalidad del aporte aun
en el evento de que no hubiere efectuado el descuento

al trabajador”.

A folios 132 a 136 se adoso la historia laboral emitida por
Colpensiones, de la que se desprende los pagos efectuados
por la accionante entre el 1° de julio de 2005 al 31 de enero
de 2016, en los que se registran los ingresos bases de
cotizacion. El A guo ordend devolver los aportes realizados
por la actora al Sistema General de Seguridad Social en

Pensiones. Por ende, se confirma tal condena.

3.3.5.8. Prescripcion: Los articulos 41 del Decreto 3135
de 1968, 102 del Decreto 1848 de 1969 y 151 del C.P.T. y
S.S. establecen un término trienal de prescripcion de los
derechos y las acciones que emanen de leyes sociales, el cual
se cuenta desde que la respectiva obligacién se haya hecho
exigible. Este es susceptible de interrupcidén por una sola vez,

la cual principia a contarse de nuevo a partir del reclamo y
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por un lapso igual al sefalado para la prescripcion

correspondiente.

El contrato de trabajo fenecié el 31 de enero de 2016. De la
documental visible a folios 141 a 142, se extrae que la
demandante formuld reclamacion administrativa el 2 de
enero de 2017. La demanda se impetrd el 19 de diciembre
de ese mismo afio (Fl. 193). Por tal motivo, el término trienal
de prescripcidon se interrumpio, con la mentada reclamacién
administrativa, por lo cual se encuentran afectadas con el
fendmeno prescriptivo las acreencias laborales causadas con
anterioridad al 2 de enero de 2014, tal como se concluyé en

primera instancia.

3.3.5.9 Colofén de lo expuesto, se revocaran las condenas
legales por intereses a las cesantias y prima de vacaciones.
Los restantes condenas se confirmaran, por cuanto su

procedencia y monto se ajustan a derecho.

3.4. Respuesta al tercer problema juridico.

La respuesta al tercer interrogante sera Positiva. Se
demostré en el plenario el depodsito oportuno de la
Convencion Colectiva 1996-1998, de la cual se extendid su
vigencia del 14 de noviembre de 1998 al 13 de noviembre del
afo 2000. Posteriormente, operd la prorroga de que trata el
articulo 478 del C.S.T., sin que se hubiere demostrado que
haya perdido su vigor juridico. Se adicionara el fallo apelado
para condenar a la parte pasiva al pago de conceptos

laborales extralegales.
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Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

3.4.1. Convencion colectiva De Trabajo

3.4.1.1. El articulo 467 del Cdédigo Sustantivo de Trabajo,
define la Convencién Colectiva de Trabajo como aquella que
se celebra entre uno o varios empleadores o asociaciones
patronales, por una parte, y uno o varios sindicatos o
federaciones sindicales de trabajadores, por la otra, para fijar
las condiciones que regiran los contratos de trabajo durante

Su vigencia.

3.4.1.2. A su turno, el articulo 469 ibidem dispone que la
convencion colectiva debe celebrarse por escrito y se
extendera en tantos ejemplares cuantas sean las partes y uno
mas, que se depositara necesariamente en el Departamento
Nacional de Trabajo, a mas tardar dentro de los quince
(15) dias siguientes al de su firma. Sin el cumplimiento
de todos estos requisitos la convencidn no produce ningun

efecto.

3.4.1.3. Frente a la necesidad del depédsito de las
convenciones colectivas, la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, ha sefialado de manera reiterada,
como en fallo SL2186 del 8 de mayo de 2019, radicacién No.
44527, que:

"...al ser la convencion colectiva de trabajo un acto
solemne, la prueba de su existencia esta atada a la
demostracion de que se cumplieron los requisitos
legalmente exigidos para que se constituya en un acto
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juridico valido, dotado de poder vinculante, razén por la
cual, si se le aduce en el litigio del trabajo como fuente
de derechos, su acreditacion no puede hacerse sino
allegando su texto auténtico, asi como el del acto

que entrega noticia de su depdsito oportuno ante

la autoridad administrativa del trabajo”. (Sentencias
de 16 de mayo de 2001, rad. N° 15120 y de 4 de

diciembre de 2003, rad. N° 21042)".

3.4.1.4. Frente a la forma de acreditarse el depdsito de los
acuerdos convencionales, dicha Corporacién en providencia

del 11 de mayo de 2010, radicacién 37371, puntualizo:

"En lo relativo a la violacion de los articulos 11 de la Ley
446 de 1998 y 54 A del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social denunciada en el cargo tercero, en
cuanto el Tribunal afirmé que tanto la fecha de la firma
de la convencion como la de su depdsito oportuno deben
constar expresamente en la convencion colectiva "sin que
tales exigencias, como ya se refirio, puedan ser suplidas
por ningun otro documento”, debe advertirse que en
realidad en esa apreciacion del sentenciador de la alzada
se evidencia un yerro juridico, pues la firma de un
contrato -como Ila convencion colectiva--, o el
deposito de ésta, pueden ser acreditados con otros
medios instructorios que informen el
convencimiento del juez, como seria, por ejemplo,
...una certificacion de la oficina correspondiente del
Ministerio de la Proteccion Social en la que se
indique la fecha en que fue depositada una
determinada convencion colectiva, por lo que la
exigencia del Tribunal puede considerarse como excesiva
y formalista”.

3.4.15. De otro lado, el articulo 471 del C.S.T., modificado
por el articulo 38 del Decreto 2351 de 1965, prevé la
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extension de los beneficios convencionales en favor de
terceros, cuando: i) En la convencidon colectiva sea parte un
sindicato cuyos afiliados excedan de la tercera parte del
total de los trabajadores de la empresa, las normas de la
convencion se extienden a todos los trabajadores de la
misma, sean o no sindicalizados; vy ii) Cuando el niumero de
afiliados al sindicato llegare a exceder del limite indicado, con

posterioridad a la firma de la convenciodn.

3.4.1.6. Por ultimo, conviene precisar que el articulo 478 del
C.S.T., establece que a menos que se hayan pactado normas
diferentes en la convencidn colectiva, si dentro de los sesenta
(60) dias inmediatamente anteriores a la expiracion de su
término, las partes o una de ellas no hubieren hecho
manifestacidon escrita de su expresa voluntad de darla por
terminada, la convencidon se entiende prorrogada por
periodos sucesivos de seis en seis meses, que se

contaran desde la fecha senalada para su terminacion.

3.4.2. Caso en concreto.

3.4.2.1. Alude la recurrente por activa, que en el plenario se
acredita el depdsito oportuno de la Convencion Colectiva para
los anos 1996 a 1998, siendo beneficiaria la actora de los
beneficios extralegales. Agrega que, si en gracia de discusién
se aceptara que la Convencion del afho 2012 fue depositada
de manera extemporanea, en virtud del articulo 478 del

C.S.T., debe aplicarse el primer acuerdo convencional.
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3.4.2.2. En efecto, la Convencidon Colectiva suscrita por
Caprecom E.I.C.E. y Sintracaprecom, para el interregno 1°
de enero de 2012 a 31 diciembre de 2013, fue depositada de
manera extemporanea. El sello del Ministerio del Trabajo, a
folio 255 del plenario, informa: “el depdsito de la convencion
se realiza a solicitud del interesado, toda vez que se
encuentra por fuera del término estipulado en el

n

articulo 469 del Cédigo Sustantivo de Trabajo...”. Por
ende, al no acreditarse que se hubiere depositado de manera
oportuna ese texto convencional, no se puede aplicar en favor

de la demandante los beneficios extralegales.

3.4.2.3. No obstante, se percata la Sala que a folios 299 a
305, se adoso copia auténtica de la Convencidn Colectiva de
Trabajo suscrita por esas partes para los ahos 1996 a 1998.
Igualmente, reposa a folio 298, certificacion emitida por la
Coordinadora Grupo Archivo Sindical del Ministerio del
Trabajo, en la que se informa de la existencia del mentado

acuerdo colectivo, precisando:

“Convencion Colectiva: 1996-1998

Vigencia: 14 de noviembre de 1996 a 13 de
noviembre de 1998

Fecha de firma: 14 de noviembre de 1996

Fecha de depodsito: 25 de noviembre de 1996"”

3.4.2.4. De lo anterior, se vislumbra con claridad que,
contrario a lo sefialado en el fallo de primera instancia, en el
sub litium se encuentra probado que se depositd, en el

término establecido en el articulo 469 del C.S.T., la
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Convencidn Colectiva vigente para el periodo 1996 a 1998.
Asimismo, se acredita que en virtud a la denuncia parcial
formulada por ese Sindicato (Fl. 238), el 3 de marzo de 1999
se suscribido Acta Parcial de Acuerdo, en la que se fija una
nueva vigencia de la Convencion Colectiva, esto es del 14 de
noviembre de 1998 al 13 de noviembre del ano 2000 (Fls.
232 a 223). En dicha documental y en el Laudo Arbitral a
folios 234 a 237, no se afectaron las prestaciones

extralegales aqui reclamadas.

3.4.2.5. Ahora bien, a pesar de que el contrato de trabajo de
la accionante, finiquité el 31 de enero de 2016, lo cierto es
que la convocada al litigio no cumplié con el onus probandi
que la atafiia, esto es demostrar que el mentado acuerdo
convencional hubiere sido derogado o modificado con
posterioridad, operando la prérroga automatica del mentado
articulo 478 del C.S.T.

En efecto, la Sala de Casacidon Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, ha senalado, en sentencias SL1917 del 29 de
mayo de 2019, radicacion N 0. 58706 y SL8768 del 08 de
julio 2015, radicaciéon No. 55215, que:

"...si bien es cierto la fecha de vigencia de la convencion
colectiva -1985-1987- no coincide con la de Ia
terminacion del vinculo laboral -28 de febrero de 1999-
no necesariamente esto significa que el citado acuerdo
colectivo hubiera perdido su vigencia, como lo pregona la
censura, en tanto que, conforme a los articulos 478 y 479
del C.S del T., se entiende su prorroga automatica,
puesto que la parte interesada no demostro que
dicho acuerdo convencional fue derogado o
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modificado posteriormente por cualquier medio
legitimo.

Al punto en cuestion esta Sala ha ensefiado que la carga
de probar que una norma convencional acreditada dentro
del plenario ha sido derogada esta en cabeza de la
demandada, en un proceso donde el contrato de trabajo
permanecio vigente del 3 de febrero de 1986 al 7 de
febrero de 2003, y se habia allegado al plenario una
convencion del afio 1998:

De igual manera, el ad quem desconocid las reglas de la
carga probatoria, en cuanto reclamo la demostracion de
que la ultima convencion colectiva negociada fue la
correspondiente a 1998, en el propdsito de “aplicar la
prorroga automatica de ella”.

Sobre la parte demandada recaia la carga procesal de
probar que después del 31 de diciembre de 1998 se
firmaron nuevas convenciones que dejaban sin vigor
juridico los conceptos laborales pedidos en el presente
proceso. A la actora le era suficiente traer al plenario la
convencion de 1998, que preveia los derechos solicitados
0 que respetaba los beneficios ganados al amparo de
convenciones colectivas anteriores, en tanto que se
tenian por incorporados a aquel convenio colectivo de
trabajo. (CSJ SL3088-2014)".

3.4.2.6. En consecuencia, se desprende que la Convencion

Colectiva de los afios 1996-1998, extendid su vigencia del 14

de noviembre de 1998 al 13 de noviembre del ano 2000, en

virtud del acuerdo entre el Sindicato y el empleador (Fls. 232

a 223). Posteriormente, operd la prérroga de que trata el

articulo 478 del C.S.T., sin que Caprecom hubiere

demostrado en el expediente que la citada Convencion haya

perdido su vigor juridico.
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3.4.2.7. Asimismo, se desprende del certificado visible a folio
308 que Caprecom E.I.C.E, para el aho 2015 y 2016,
contaba con un total de 500 funcionarios, de los cuales, para
el aho 2015, estaban afiliados a Sintracaprecom 459
trabajadores y, para el afio 2016, un total de 405. Por tal
motivo, los beneficios extralegales de la mentada Convencion
Colectiva se extendieron en favor de la accionante para esas
calendas, puesto que se superd la tercera parte de
trabajadores afiliados en virtud del articulo 471 ibidem.
Ahora, para los afos anteriores, como la demandante no
estaba sindicalizada y tampoco acredité que el sindicato tenia
afiliado a la tercera parte de los trabajadores, no le es

aplicable la extension de los beneficios convencionales.

3.4.2.8. En consecuencia, acreditada la validez y eficacia
del acuerdo colectivo del cual es beneficiaria la promotora de
la accion para los afos 2015 y 2016, se procede a verificar
si le asiste derecho sobre cada uno de los conceptos

extralegales pretendidos en el introductorio.

3.4.2.8.1. Vacaciones: se dispone en su articulo 54, que
Caprecom reconocera tal prestacién segun lo establecido en
la ley. Teniendo en cuenta que en el acapite precedente
(prestaciones legales), se determind la viabilidad de dicha

condena no hay lugar a efectuar mayores elucubraciones.
3.4.2.8.2. Prima de servicios: prevé el articulo 51 que dicha

prima esta reconocida en los articulos 49 y 50 del mismo

acuerdo convencional.
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3.4.2.8.3. Prima de junio: el articulo 49 sefala que se

reconocera a sus trabajadores 15 dias adicionales a los

pagados por concepto de prima de junio, los cuales no

constituiran factor salarial. Por ende, le corresponde a la

demandante por dicho concepto la suma total indexada de:
$770.134.

3.4.2.8.4. Prima de navidad: el articulo 50 prevé que se
pagara a sus trabajadores, 15 dias adicionales a los pagados
por prima de navidad, los cuales no constituirdan factor
salarial. Se condenara a la parte pasiva por dicha prestacion

extralegal, el monto indexado de: $831.021.

3.4.2.8.5. Trabajo en horas extra: regla el articulo 65 que
se pagara a sus trabajadores oficiales las horas extras de
acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo.
Sin embargo, no se demostrd en el expediente la prestacidn
del servicio en trabajo suplementario y recargo nocturno, por

lo cual se absolvera de tal pretension.

3.4.2.8.6. Prima de vacaciones: dispone el articulo 52 que
Caprecom reconocera como prima de vacaciones a sus
trabajadores oficiales lo establecido en la ley®. Se reconocera
por tal concepto extralegal a la parte demandada, en la suma
total indexada de: $799.959.

3.4.2.8.7. Bonificacion por  servicios prestados:
Caprecom continuara reconociendo a sus servidores publicos

dicho concepto, con los topes y requisitos establecidos en la

9 Decreto 1045 de 1978.
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leyl® (Articulo 55). Le corresponde a la actora por este

concepto el valor indexado de: $770.134.

3.4.2.8.8. Prima de antigliedad: Caprecom continuara
reconociendo esa prestacion establecida en el Decreto 1042
de 1978 a todos los trabajadores oficiales que la vienen
devengando (Articulo 56). En este caso, no se acreditd que
la actora se encontrara en los presupuestos de los articulos
49 y 97 del mentado Decreto. Por ello, se absolvera a la

accionada de tal concepto.

3.4.2.8.9. Prima técnica: dispone el articulo 57 que
Caprecom para 1998, establecera una Comision bipartita con
la Organizacion Sindical, para estudiar la viabilidad periddica
y presupuestal que haga posible el reconocimiento y pago de
esta prima a todos los servidores publicos. En este caso, no
hay lugar a su imposicién, toda vez que, la parte activa,
omitié adosar al plenario el estudio a que refiere la cldusula

convencional para su perfeccionamiento.

3.4.2.8.10. Prima de retiro: prevé el articulo 58 que se
reconocera adicionalmente por ese concepto a sus servidores
publicos, el equivalente a dos (2) meses de salario. En fallo
SL4105 del 16 de septiembre de 2020, radicacién No. 63059,
la Sala de Casacidn laboral, sefald frente al alcance de esa
preceptiva que: "..la citada preceptiva no establece
ninguna restriccion para acceder a dicho beneficio,
menos aun, exige que el retiro del trabajador deba ser

voluntario para esos efectos, como en forma equivocada lo

10 Decreto 1042 de 1978.
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dedujo el Tribunal”. En consecuencia, teniendo en cuenta que

el contrato de trabajo realidad de la accionante finiquitd el 31

de enero de 2016, se impondra condena por este concepto,
en monto indexado de: $2.843.570.

3.4.2.8.11. Bonificacion por recreacion: el articulo 54
sefiala que se pagara a sus servidores publicos tres (3) dias
de salario como bonificacion especial de recreacidén, con
ocasion del disfrute de vacaciones. No obstante, habida
cuenta que la actora no disfruté de las vacaciones en el
transcurso de la relacion contractual, se absolverd a la

accionada de dicha prestacién extralegal.

3.4.2.8.12. Dotacion de trabajo: alude su articulo 41 que
Caprecom suministrara a todo su personal, cuyo salario no
exceda de $450.000, cuatro (4) uniformes al afho como
dotacion. Para el afio 1998, se incrementara segun el I.P.C.
en salud el tope del salario basico para tener derecho a la
dotacidn. Su paragrafo, sefala: “La dotacion de que trata
este articulo sera determinada de acuerdo a las
funciones que desempeiie el trabajador, por el Comité
que para el efecto constituye CAPRECOM...”. Para este caso,
no se impondra dicha condena, por cuanto: i) se omitid
demostrar que en funcion de las actividades desempefiadas
por la trabajadora, se causara en su favor la dotacién
extralegal; y 1ii) no se allegd al plenario prueba que

demuestre su valor a titulo indemnizatorio.

3.4.2.8.13. Auxilio de transporte: se pagara a todos sus

servidores publicos, el auxilio de transporte que decreta el
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Gobierno Nacional (Articulo 47). En reciente fallo SL4105 del
16 de septiembre de 2020, radicacion No. 63059, la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, senald,
frente a dicha prestacidon convencional, que el entendimiento
mas acorde a la intencidén de las partes es que el auxilio de
transporte debe reconocerse a todos los trabajadores de la

extinta entidad. Se indica en el mentado fallo:

"Ahora, la referencia a que se trata de la prestacion que
decreta el Gobierno Nacional, puede entenderse que
simple y llanamente alude a eso: que el auxilio de
transporte equivale al que fija anualmente el Gobierno
Nacional mediante decreto. Notese que, ciertamente, el
precepto no indica de forma rotunda y contundente
que debe aplicarse Unicamente a los servidores que
devenguen menos de dos salarios minimos legales
mensuales vigentes, como regularmente ocurre en el
sector privado, de modo que tal cortapisa no puede
insertarse en el texto dado que ello desdibujaria el
sentido y alcance que las partes quisieron imprimirle”.

Por tal motivo, se reconocera por tal concepto en favor de la
demandante, la suma indexada de: $1.080.266.

3.4.2.8.14. Quinquenio: a partir del aflo 1997 se reconocera
a sus servidores publicos que cumplan quinquenio con la
empresa con base al salario basico mensual a la fecha de
causacion, asi: 15 dias por 5 anos; 30 dias por 10 afos; 45
dias por 15 anos; 60 dias por 20 ainos y 75 dias por 25 afios
(Articulo 67). Al haberse desatado el contrato de trabajo
realidad de la actora, entre el 1° de julio de 2005 al 31 de
enero de 2016, le corresponde por este concepto el valor total
indexado de: $1.421.785.
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3.4.2.8.15. Subsidio de alimentacion: sefiala |la
Convencidén que se reconocera por tal concepto para el afio
1997, el valor pagado en 1996, mas el porcentaje
reconocido por el Gobierno Nacional. Para 1997, hasta el
tope reconocido por el mismo. Para 1998, se liquidara en
igual forma (Articulo 46). En el plenario no se demostro el
valor que se venia reconociendo por esa entidad para el aho
1996. No obstante, teniendo en cuenta que la norma
convencional también confiere el porcentaje reconocido por
el Gobierno Nacional, se condenara a la parte pasiva por este

ultimo rubro, en suma indexada de: $728.050.

3.4.2.8.16. Viaticos: prevé su articulo 48, que del 1° de
enero al 31 de diciembre de 1997, se incrementara en un
25% la tabla de viaticos de Caprecom. Para el segundo afio
de vigencia, seran reajustados en la misma proporcién que
los salarios de la entidad. En este caso, no hay lugar a su
imposicién, habida cuenta de que: i) no se allegd la tabla de
viaticos enunciada, y ii) no se acreditd que en virtud a las
funciones encomendadas a la accionante, hubiere requerido

del reconocimiento de viaticos.

3.4.3. Indexacion: Teniendo en cuenta que las condenas
impuestas son susceptibles de sufrir deterioro econdmico por
el transcurso del tiempo, se hace necesario su indexacién. Se
aclara que dicha actualizacion monetaria procede desde el 28
de enero de 2017 (dia siguiente de la liquidacion de la
entidad) y hasta la data de la presente providencia. Ello sin
perjuicio de la indexacidén que se siga causando hasta cuando

se paguen efectivamente dichos conceptos.
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En consecuencia, se adicionara el fallo de primer grado, en el
sentido de condenar a Ila convocada al litigio, al
reconocimiento y pago de las acreencias laborales

extralegales de las cuales la actora es titular.

3.5. Respuesta al cuarto problema juridico.

La respuesta al cuarto interrogante sera positiva. Para la
Sala es procedente condenar al pago de la sancidn moratoria
contemplada en el articulo 1° del Decreto 797 de 1949. Ello,
por cuanto no se vislumbran razones que justifiquen el no
pago de las prestaciones sociales e indemnizaciones a la
finalizacién del vinculo laboral. Dicha sancién corre, en este
caso, hasta la data de suscripcidn del acta final de liquidacion

de Caprecom E.I.C.E., hoy liquidada.

Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

3.5.1. Sancion moratoria del Decreto 797 de 1949

3.5.1.1. La Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de
Justicia ha sefalado, de manera reiterada y pacifica, que la
buena o mala fe no depende de la prueba formal de los
convenios o de la simple afirmacion del demandado de creer
estar actuando conforme a derecho (CSJ SL15964-2016). Por
ende, no resulta procedente la exoneracion de la sancidn
moratoria por el mero hecho de que la entidad alegue haber
ajustado su actuar conforme a los contratos de prestaciéon de
servicios o inclusive mediante Cooperativas de Trabajo

Asociado.
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Dicha Corporacion en recientes fallos SL2822 del 4 de agosto
de 2020, radicacién No. 81406; SL3620 del 29 de septiembre
de 2020, radicacion No. 80383 y SL4211 del 21 de octubre
de 2020, radicacion No. 82086, coligié que:

"De ahi que la existencia de los contratos de prestacion de
servicios de salud celebrados entre Caprecom y la
cooperativa de trabajo asociado o el hecho de que la
actora suscribiera una afiliacion a Ila aludida
cooperativa, no son suficientes para demostrar Ila
buena fe que exime de Ila imposicion de Ia
indemnizacion analizada, pues al haberse encontrado
por parte del Tribunal el ejercicio de una subordinacion
sobre la trabajadora por parte de la caja demandada, asi
como la utilizacion de una figura prevista legalmente para
ocultar la verdadera relacion laboral, no se equivocd al
catalogar el actuar de la recurrente como ajeno a la buena
fe.

Al respecto, tal y como lo ha considerado esta Sala:

[...] no podra considerarse que en quien ha acudido a la
fraudulenta utilizacion de la contratacion con una
cooperativa de trabajo asociado exista algun elemento que
razonablemente pueda ser demostrativo de buena fe de esa
persona, porque si realmente ostenta la calidad de
empleadora, se estara en presencia de una conducta
tendiente a evadir el cumplimiento de la ley laboral,
lo que, en consecuencia, amerita la imposicion de
sanciones como la moratoria debatida en el presente
proceso» (sentencia CSJ SL, 6 dic. 2006, rad. 25713).

Bajo los anteriores presupuestos y al quedar incélume la
conclusion del Tribunal en punto a que la actora prestaba
sus servicios bajo la continua y permanente subordinacion
de Caprecom, asi como que esta incurrié en un abuso
de la normativa con el fin de ocultar la relacion
laboral con la accionante a través de la cooperativa
de trabajo asociado aqui demandada, sin que Ila
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existencia de un real vinculo cooperativo se hubiera
demostrado, es claro que el Tribunal no se equivoco
en el ambito juridico al considerar viable Ia
imposicion de la indemnizacion moratoria”.

3.5.1.2. En consecuencia, el reconocimiento de Ila
indemnizacién moratoria no es automatico y corresponde al
juez abordar, en cada caso, los aspectos relacionados con la
conducta que asume quien se sustrae del pago de sus
obligaciones laborales, para efectos de determinar Ia

procedencia o no de la misma.

3.5.2. Caso en concreto.

3.5.2.1. El apoderado judicial de la demandada, sefala en su
recurso de apelacion, que Caprecom E.I.C.E., hoy liquidada,
actué de buena fe, acudiendo a la modalidad contractual de
la Ley 80 de 1993 y reglamentos internos, por cuanto no
existia personal de planta. Bajo dicha argumentacién,

requiere se la exonere de tal indemnizacién.

3.5.2.2. No obstante, para la Sala no se evidencian razones
convincentes que justifiquen la conducta de la empleadora
para no emitir condena por la sancién moratoria deprecada.
Contrario a lo anterior, se percibe con claridad, que la
prolongada vinculacidon de la actora por mas de 6 afios a
través de Cooperativas de Trabajo Asociado, v,
posteriormente, mediante sendos contratos de prestacion de
servicios durante un interregno de 3 anos y 6 meses, no
demuestran buena fe alguna, sino la clara intencién de acudir

de manera sistematica a supuestas intermediaciones
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laborales y contratos administrativos de prestacion de
servicios, para ocultar verdaderas relaciones contractuales
laborales. Lo anterior, transgredid de manera evidente el
pago de los derechos laborales que le asistian a la
demandante. Por tal motivo, los argumentos del recurrente

por pasiva, no tienen animo de prosperidad.

3.5.2.3. Por otra parte, reprocha la apoderada judicial de la
demandante, que el juzgador de primer grado limité la
sancion moratoria hasta la data de liquidacion de la entidad
publica empleadora, circunstancia que a su juicio no se regula
en el Decreto 797 de 1979.

3.5.2.4. Frente a este puntual aspecto, conviene recordar
que, en virtud del solido precedente jurisprudencial de la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, la
sancion moratoria en los eventos de liquidacion de una
entidad oficial opera hasta que ésta deja de existir, es decir,

hasta la data de suscripcion del acta final de liquidacidn.

3.5.2.5. Lo anterior, por cuanto, a partir de la declaracion del
cierre de la liquidacién y de la terminacion de la existencia
juridica de la respectiva entidad publica, no es posible
imputar una conducta provista o desprovista de buena fe, por
la simple razén de que en el plano juridico no existe como
sujeto de derechos y obligaciones y, por tanto, no puede
adelantar ninguna actuacién. En otros términos, el
presupuesto de la buena o mala fe del cual depende la
imposicidon o no de la sancidon moratoria es inexigible frente a

un sujeto de derecho extinto. El anterior criterio se ha

Pagina 49 de 52



19-001-31-05-003. 2019-06001-01
expuesto, entre otros, en fallos SL986-2019 del de febrero
de 2019, radicacion No. 73969; SL5545 del 4 de diciembre
de 2019, radicacién No. 79551 y SL825 del 04 de marzo de
2020, radicacién No. 72479, entre otros.

3.5.2.6. En consecuencia, al haberse impuesto por el A gquo
la sancion moratoria desde el dia siguiente al vencimiento de
los 90 dias de gracia que tenia la entidad para satisfacer las
prestaciones e indemnizaciones de la demandante y hasta la
data de suscripcion del acta final de liquidacién de Caprecom
E.I.C.E., esto es, el 27 de enero de 2017, se confirmara la
determinacidon reprochada, puesto que se acompasa con la
normatividad y precedente jurisprudencial emitido al

respecto.

4. Costas

De conformidad con el articulo 365 del C.G.P., dada la
prosperidad parcial del recurso de apelaciéon de la parte
demandante, no se impondra costas a su cargo. Finalmente,
en virtud al fracaso de la alzada de la parte accionada, le
correspondera asumir las costas de esta instancia. En auto

aparte se fijaran las agencias en derecho.

IV. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Popayan -
Cauca, administrando justicia, en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la Ley,
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RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR las condenas por conceptos legales
de intereses a las cesantias y prima de vacaciones, contenidas
en el numeral TERCERO de la sentencia proferida el 27 de
agosto de 2019 por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito
de Popayan, dentro del presente asunto, objeto de apelacién
y consulta, por lo expuesto en la parte motiva de esta

providencia.

SEGUNDO: REVOCAR parcialmente el ordinal SEXTO
para CONDENAR al PATRIMONIO AUTONOMO DE
REMANENTES DE CAPRECOM EICE, hoy liquidada, cuyo
vocero y administrador es la Fiduprevisora S.A., a
reconocer y pagar a la demandante Luz Dary Alvarez, los

siguientes conceptos laborales extralegales:

a) Prima de junio, la suma indexada de $770.134.

b) Prima de navidad, la suma indexada de $831.021.

c) Prima de vacaciones, la suma indexada de
$799.959.

d) Bonificacion por servicios prestados, la suma
indexada de $770.134.

e) Prima de retiro, la suma indexada de $2.843.570.

f) Auxilio de transporte, la suma indexada de
$1.080.266.

g) Quinquenio, la suma indexada de $1.421.785.

h) Subsidio por alimentacion, la suma indexada de
$728.050.

Ello sin perjuicio de la indexacidon que se siga causando hasta

cuando se paguen efectivamente dichos conceptos.
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TERCERO: CONFIRMAR en lo restante la sentencia objeto

de apelacién y consulta, por lo antes expuesto.

CUARTO: COSTAS de segunda instancia a cargo de la parte
demandada y en favor de la actora. En auto aparte se fijaran

las agencias en derecho, por lo antes expuesto.

QUINTO: AGREGAR al expediente la liquidacion efectuada
por el Profesional Universitario grado 12 que le presta
asistencia a la Sala para que haga parte integrante de esta

decision.
SEXTO: Notifiquese esta decisidn por estados electronicos,

conforme a los sefalado en el Decreto 806 de 2020, con la

inclusidon de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

FABIO HERNAN BASTIDAS VILLOTA
Magistrado

CARLOS | JAL VALENCIA

LEONID IGUEZ CORTES
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DEMANDANTE:

DEMANDADO:

PROCESO:

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN

20180000100

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

LUZ DARY ALVAREZ

P.A.R CAPRECOM LIQUIDADO

LIQUIDACION EFECTUADA DE ACUERDO A INSTRUCCIONES DEL DESPACHO PARA UN EVENTUAL FALLO CONDENATORIO

Relacion laboral declarada

Perido liquidado:

Base salarial liquidacién:

Prima Servicios Extralegal -Art. 49 Convencidn colectiva

01/07/2005 A

01/01/2015 A
I.P.CINICIAL 94,07 ene-17
I.P.C FINAL 105,23 oct-20

31/01/2016
31/01/2016

$1.271.000

Ultimo conocido

PRIMA DE SERVICIOS

DESDE HASTA Base liquidacién DIAS BASE LEGAL IPC INICIAL PRIMA INDEXADA
01/01/2015 31/12/2015 1.271.000 360 635.500 94,07 710.893
01/01/2016 31/01/2016 1.271.000 30 52.958 94,07 59.241
TOTAL 770.134
Prima Navidad-extralegal-Art. 50 Convencién colectiva:
DOCEAVA PRIMA PRIMADE
DESDE HASTA Base liquidacién F DIAS BASE PRIMA DE NAVIDAD IPC INICIAL NAVIDAD
VACACIONES
INDEXADA
01/01/2015 31/12/2015 1.271.000 52.958 55.165 360 689.561| 94,07 771.368
01/01/2016 31/01/2016 1.271.000 4.413 4.429 30 53.327| 94,07 59.653
TOTAL 831.021
Prima vacacional
DOCEAVA PRIMA DIAS PRIMA PRIMA
DESDE HASTA Base liquidacion DIAS BASE PRIMA VACACIONAL IPCINICIAL| VACACIONAL
SERVICIOS VACACIONAL
INDEXADA
01/01/2015 31/12/2015 1.271.000 52.958 360 15,00 661.979| 94,07 740.513
01/01/2016 31/01/2016 1.271.000 4.413 30 1,25 53.142| 94,07 59.447
TOTAL 799.959
Bonificacion por servicios prestados
BONIFICACION POR BONI;&C%C:)I\; POR
DESDE HASTA Base liquidacion SERVICIOS IPC INICIAL PRESTADOS
PRESTADOS
INDEXADA
01/01/2015 31/12/2015 1.271.000 635.500 94,07 710.893
01/01/2016 31/01/2016 1.271.000 52.958 94,07 59.241
TOTAL 770.134




Prima de retiro: Art. 58 Convencidn colectiva

Salario Mensual reconocido 1.271.000
Salario Diario 42.367
Indemnizacién 2 meses: 2.542.000
I.P.C INICIAL 94,07 ene-17
I.P.C FINAL 105,23 oct-20
|Prima de retiro indexada: 2.843.570
Quinquenio Art. 67

Tiempo laborado:

inicio 01/07/2005

final 31/01/2016

No. Dias 3810

No. Afos: 10,58

Tiene dereho a 30 dias:

Valor quinquenio: 1.271.000
I.P.C INICIAL 94,07 ene-17
I.P.C FINAL 105,23 oct-20
|Quinquenio indexada: 1.421.785

Auxilio de transporte

IPC Final octubre /2020: 105,23

. AUXILIO DE AUX. TPTE

ANO 2015 TRANSPORTE IPC INICIAL INDEXADO
ENE 74.000 94,07 82.779
FEB 74.000 94,07 82.779
MAR 74.000 94,07 82.779
ABR 74.000 94,07 82.779
MAY 74.000 94,07 82.779
JUN 74.000 94,07 82.779
JUL 74.000 94,07 82.779
AGO 74.000 94,07 82.779
SEP 74.000 94,07 82.779
OCT 74.000 94,07 82.779
NOV 74.000 94,07 82.779
DIC 74.000 94,07 82.779

~ SALARIO A SALARIOS

ANO 2016 INDEXAR IPC INICIAL INDEXADOS
ENE 77.700 94,07 86.918
TOTAL 1.080.266




Subsidio de alimentacion

IPC Final octubre /2020:

105,23

Decreto 1096/2015 Depto Adm. Funcién Publica

afio 2015
Decreto 225/2016 Depto Adm. Funcidn Publica
afho 2016

AUXILIO DE AUX. ALIM.

ANO 2015 ALIMENTACION IPC INICIAL INDEXADO
ENE 49.767 94,07 55.671
FEB 49.767 94,07 55.671
MAR 49.767 94,07 55.671
ABR 49.767 94,07 55.671
MAY 49.767 94,07 55.671
JUN 49.767 94,07 55.671
JUL 49.767 94,07 55.671
AGO 49.767 94,07 55.671
SEP 49.767 94,07 55.671
OoCT 49.767 94,07 55.671
NOV 49.767 94,07 55.671
DIC 49.767 94,07 55.671

AUXILIO DE AUX. ALIM.

ANO 2016 ALIMENTACION IPC INICIAL INDEXADO
ENE 53.634 94,07 59.997
TOTAL 728.050

RESUMEN LIQUIDACION INDEXADA A NOVIEMBRE DE 2020

Prima de servicios extralegal 770.134
Prima vacacional 799.959
Prima de navidad extralegal 831.021
Bonificacion por servicios prestados 770.134
Auxilio de transporte 1.080.266
Aucxilio de alimentacién 728.050
Prima de retiro 2.843.570
Quinquenio 1.421.785

TOTAL LIQUIDACION 9.244.919

Pablo César Campo Gonzélez
Profesional universitario grado 12

Proyecto:




