CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
NUMERO CONSECUTIVO: 03
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE POPAYAN
PALACIO NACIONAL OFICINA 110
DILIGENCIA DE NOTIFICACION POR AVISO
ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO, PARAGRAFO DEL ART. 41 CPTSS.

SENOR(A): UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION SOCIAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP.

NOMBRE: REP. LEGAL UGPP.

CIUDAD: SANTAFE DE BOGOTA.
NUMERO DE RADICACION DEL PROCESO: 190013105001-2015-00342500
NATURALEZA DEL PROCESO: ORDINARIO LABORAL
FECHA PROVIDENCIA: 18 DE ENERO DE 2016
DEMANDANTE: GILBERTO ORTEGA CORTES.
DEMANDADO: UGPP.

POR INTERMEDIO DE ESTE AVISO LE NOTIFICO LA PROVIDENCIA
CALENDADA _19_ DE ENERO DEL ANO 2.016, DONDE SE ADMITIO LA
DEMANDA _ X PROFIRIO MANDAMIENTO DE PAGO __ , ORDENO CITARLO
__,ODISPUSO ___, PROFERIDA EN EL INDICADO PROCESO.

SE ADVIERTE QUE ESTA NOTIFICACION SE CONSIDERARA CUMPLIDA EL DIA
SIGUIENTE AL DE LA FECHA DE ENTREGA DE ESTE AVISO Y COMENZARA A
CORRER EL TRASLADO DE LEY (ART. 41 CPTSS), PARA EL CUAL SE ADJUNTA
LAS COPIAS DE LA DEMANDA Y SUS ANEXOS.

ANEXO: COPIA INFORMAL: DEMANDA Y SUS ANEXOS X, AUTO
ADMISORIO X , AUTO DE VINCULACION __ MANDAMIENTO DE PAGO .
TOTAL FOLIOS CIENTO OCHENTA Y NUEVE (189).

DIRECCION DEL DESPACHO JUDICIAL: CALLE 3* No. 3 -31, PALACIO NAL.

EMPLEADO RESPONSABLE

Lean

ELSA YOLANDA MANZANO URBANO.

QUIEN RECIBE

NOMBRE FIRMA.

No. De C.C.;

FECHA:




JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE POPAYAN.

OFICIO NUMERO: 022.

COMUNICACION
Popayan, hoy diecinueve (19) de enero del afio dos mil dieciséis (2.016), comunico
el contenido del Auto de fecha dieciocho (18) de enero del afio dos mil dieciséis

(2016), emanado del JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
POPAYAN.

De conformidad con lo previsto en el articulo 610 del Cdédigo General del
Procgso.- COMUNIQUESE al senor AGENTE NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO.

Enterado firma:

EL NOTIFICADO

AGENTE NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

PROCESO: ORDINARIO.

RADICACION: 190013105001-2015-0042500
DEMANDANTE: GILBERTO ORTEGA CORTES.
DEMANDADO: UGPP.

>



JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE POPAYAN

NOTIFICACION

Popayan, hoy de del afo dos mil dieciséis (2.016),
notificar el contenido del Auto de fecha diecinueve (19) de enero del afio

dos mil dieciséis (2.016), emanado del JUZGADO PRIMERO LABORAL
DEL CIRCUITO DE POPAYAN.

De conformidad con lo previsto en el articulo numeral 1 del articulo 46 del
CGP.- NOTIFIQUESE al sefior AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO.-

Enterado firma:

EL NOTIFICADO

PROCURADOR PROVINCIAL POPAYAN

QUIEN NOTIFICA

PROCESO: ORDINARIO.

RADICACION: 190013105001-2015-0042500
DEMANDANTE: GILBERTO ORTEGA CORTES.
DEMANDADO:  UGPP.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL.
RADICACION: 2.015-0042500
DEMANDANTE: GILBERTO ORTEGA CORTES.
DEMANDADO: UGPP.

A DESPACHO: Popayan, 18 de mayo de 2016.

En la fecha paso a Despacho de la sefiora Juez, el presente proceso informandole
que, la parte demandada no contest6 la demanda dentro del término legal, que el
apoderado de la parte demandante no reformé la demanda habiéndose vencido el
término para ello. Sirvase proveer.-

LA SECRETARIA, Q/LI/\/

ELSA YOLANDA MANZANO URBANO.

AUTO INTERLOCUTORIO NUMERO: 569.
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Popayan, dieciocho (18) de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Revisada la actuacién y el informe secretarial que precede se observa que el
término de traslado esta vencido, que la demanda no fue contestada por parte del
ente demandado UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL — UGPP., habiendo precluido la oportunidad legal para tal fin, teniendo
en cuenta que la notificacién fue enviada por correo certificado el dia diecinueve
(19) de enero de del afio en curso, segln el art. 41 del CPTSS., se tienen diez (10)
dias de traslado y los cinco (5) dias adicionales que establece la norma,
venciéndose el término el dia nueve (9) de febrero de la presente anualidad, sin
que hubiera pronunciamiento de la parte demandada.

Por lo anteriormente expresado se tendrd& como no contestada la presente
demanda.

Estudiada la actuacién para efectos de control de legalidad, encuentra el Juzgado
que la relacién juridica procesal se trabé en legal forma, cumpliéndose todo el
procedimiento establecido, por tanto, el control de legalidad es satisfactorio, lo que
impide declaratoria de nulidad alguna y formulacién de incidente sobre lo mismo.

El Juez como Director del proceso, atributo otorgado por el art. 48 del CPTSS., y
haciendo uso de los deberes y facultades que le otorga el CGP., en los arts. 42, 43
y 44, dispondra que en la fecha que més adelante se sefiale, se practique en el
mismo dia las audiencias pertinentes.

Igualmente se les recomienda a los apoderados de las partes que el C.G.P., les
impone deberes, los cuales se encuentran contenidos en el art. 78, por tanto,
deben realizar las diligencias necesarias para la citacion de los testigos y las partes,
el representante legal de la parte demandada debera asistir a la audiencia de que
trata el art. 77 del CPTSS., los apoderados de las partes deberan presentar al
Despacho el dia antes de la audiencia las pruebas de haber cumplido el deber de
que trata el numeral 11 de la norma citada; advirtiéndoles que el incumplimiento
de la misma acarreara sanciones pecuniarias y de arresto.



Por tanto, el JUZGADO PRIMERO LABORAL DE POPAYAN,
DISPONE:

PRIMERO: DECLARAR que la demanda no fue contestada por la parte
demandada, segun lo indicado en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: SENALAR el dia jueves once (11) de agosto del afio dos mil dieciséis
(2016) a las dos y media de la tarde (2:30 p.m.), para iniciar la audiencia de que
trata el art. 77 del CPTSS.

TERCERO: INDICAR a las partes que una vez concluida la audiencia antes
referenciada, se iniciara la audiencia de TRAMITE Y JUZGAMIENTO.

CUARTO: AFIRMAR que el control de legalidad de la actuacion escritural es
satisfactoria.

QUINTO: ORDENAR a las partes y los apoderados tomar en cuenta y cumplir los
deberes mencionados en la parte motiva, siendo uno de ellos la citacion de los
testigos mencionados en la demanda y su contestacién (art. 78 numeral 11, inciso
20).

SEXTO: ADVERTIR a los apoderados de las partes y a éstas, que la audiencia
solamente se aplazara en la circunstancia en que se aduzca el evento de fuerza
mayor y caso fortuito, debidamente probado, recordandole a la parte interesada
que el Juzgado esta facultado para comprobar el supuesto factico de la excusa y
en el evento en que no esté ajustado a la realidad se impondrd la sancién
respectiva y se realizaran las audiencias, asumiendo las consecuencias que ello
acarrea.

SEPTIMO: RECORDAR que la audiencia aqui dispuesta se realizara en la Sala de
Audiencias del Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayan.

OCTAVO: ORDENAR que comparezca a la audiencia el representante legal de la
parte demandada, so pena de aplicar la sancién consagrada en el art. 44 numeral
39 del CGP

COPIESE, REGISTRESE, REGISTRESE Y CUMPLASE

/ ' C
PATRICIA RUIZ DE OSORIO.

LA JUEZ

EYMU.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE POPAYAN

AUDIENCIA ARTICULO 77 C.P.T.S.S.
I CONTROL DE ASISTENCIA

En Popayan, a los once (11) dias del mes de agosto del afio dos mil dieciséis (2016) siendo las dos y treinta (2:30 p.m.), comparecieron a la
audiencia:

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
RADICACION: 2015-0042500
“ DEMANDANTE: GILBERTO ORTEGA CORTES

DEMANDADO: UGPP

DEMANDANTW&/ //5 .cc.lo5/16453. .......FlRMA.....V.. /
“ APODERADO. L JONAN DD N\ﬂglco?ena lboﬁq .C.C.02' Faay.. .........T.P...\..7:.8..=.....€.>?.r.......FlRMA..gU@,W,-w?a,...-.eur
DEMANDADO. o oo oo B W FIRMA L e

| APODERADO..:'?Q‘.bg..S@hﬁnas..@%%@..b.?ﬂjéldc........C.C....!-..QG.I.S'Q3.'.Q.‘1‘3.........T.P....L‘.—.‘B...Z,i.ff......FIRMA...%..............
Sl —
ELSA YOLANDA MANZANO URBANO
SECRETARIA

|
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE POPAYAN

AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO
CONTROL DE ASISTENCIA

En Popayan, a los once (11) dias del mes de agosto del afio dos mil dieciséis (2016), a continuacion de la Audiencia de que trata el Art. 77
CPTSS, comparecieron a la Audiencia:

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
RADICACION: 2015-0042500

DEMANDANTE: GILBERTO ORTEGA CORTES
DEMANDADO: UGPP

DEMANDANTEfrZé/ Y Y V(“ e .CCLE5/AE53. .
8("1@

APODERADO.. L ONG0N0.. Vena... lbO“CS C.C..52 6,34 2....

DEMANDADO..............oeoeeeeeeeeeeeeeeieeeeere oo @G e eveee e JFIRMA ..
APODERADO...D&&;;...Sce\.r.\?.ma.u.m&g’.é...‘:?ﬂ:??&:d.@...c;c....'.;Q.é.‘.-.?k@..3..'.§.'T'i.°.‘.......T.P....@Hﬁ.-..lﬁ.}......FIRMA....%...........
t/,,@»

ELSA YOLANDA MANZANO URBANO
SECRETARIA




Popayan, Agosto de 2016

Doctora:
PATRICIA RUIZ DE OSORIO
JUEZ PRIMERA LABORAL DEL CIRCUITO DE POPAYAN.

Radicado: 2015-00425-00
Demandante: GILBERTO ORTEGA CORTES

Demandado: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL - UGPP

Proceso: LABORAL ORDINARIO

CARLOS ALBERTO VELEZ ALEGRIA, identificado con la cédula de Ciudadania
No. 76. 328. 346 de Popayan, Abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional No.
151.741 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderado
judicial la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP
sucesora procesal de CAJANAL E.I.C.E hoy extinta, de conformidad con el poder
general conferido en la escritura 2733 de 20 septiembre de 2013, por la doctora
ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA, en calidad de directora juridica y
apoderada general de la UGPP, manifiesto que SUSTITUYO PODER a favor de la
doctora DEIBY JOHANA NAVIA DELGADO, mayor de edad y también vecina de
esta ciudad identificada con la cédula de ciudadania No. 1.061.703.099 de
Popayan y portadora de la tarjeta profesional No. 243.257 del C. S. de la J. del
Consejo Superior de la Judicatura para que ejerza la defensa de la entidad
demanda en la audiencia que se llevara a cabo dentro del proceso de referencia el
11 de Agosto de 2016.

Esta sustitucién la efectué teniendo en cuenta las facultades a mi conferidas en
el poder general escritura 2733 de 20 septiembre de 2013 literal segundo.

Sirvase sefiora juez, reconocerle personeria juridica en los términos y para los
fines aqui sefialados.

Sug,

o N
27 A \-g
. L34 .
Cordialmente, %;‘;«@/:

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL

) TOTORO - CAUCA.
Ty & t i En Totoré, Cauca, 8 4« A 60510  de  dos mil diecissis
y U t]
CARLOS ALBERTO VELEZ AL GBIA (2016) ante el suscrito Juez, comparecié el seiior CARLOS ALBERTO
C. C Nro. 76. 328. 346 de Popayan VELEZ ALEGRIA, mayor de edad, quien se identificé con la C.C. No.
T.P No. 151.741 del C. S.de'la J. 76.328.346 expedida en Popayéan, Cauca. Y manifesté que la firma puesta al

pie es de su pufio y letra es la misma que acostumbra en sus actos piblicos
como privados. En constancia firma.

ACEPTO
’ El compareciente ¢—797 v _os5—q Vv

V/IyIY)

JUAN 7§B’A‘ S Tle\;}éBAR PARRA

DEIBY
C. C No. 1.061.703.099 de Popayan /
T.P No 243.257 del C. S de la Judicatuta

Ju




JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE POPAYAN
CALLE 3 NRO. 3-31 OFICINA 109 TELEFONO 8224531
(Correo Electronico)

FORMATO PARA ENVIO DE PROCESO LABORALES
CIUDAD, POPAYAN, AGOSTO 22 de 2016 OFICIO No. 696

Sefores

OFICINA JUDICIAL -DESAJ- (OFICINA DE REPARTO)
Palacio Nacional Calle 3 No. 3-31

Popayan (Cauca)

De manera comedida me permito remitir el expediente que se relaciona a
continuacion, HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR para que se surta el recurso
JURISDICCIONAL DE CONSULTA de la SENTENCIA No. 48 calendado el 11
de agosto de 2016 por este Juzgado.

Numero Radicacion del Proceso Clase de Proceso:

19001-31-05-001-2015- 0042500 | ORDINARIO LABORAL

Demandante(s), nombre y apellidos Cédula Direccion para notificacion, ciudad y telef.

GILBERTO ORTEGA CORTES CARRERA 6 No. 22-39 POPAYAN
C.C. 10.571.663

(Si son varios agregue mas casillas)

Apoderada nombre, apellido, cédula y tarjeta Direccién para notificacion, ciudad y
teléfono

Dr. JOVANNA ANGELICA PENA |[CALLE 4 No. 7-32 OF. 100 B

IBARRA POPAYAN

C.C. 25.396.342
T.P. 129.467 C.S.J.

(Si son varios Agregue casillas)
Demandado (s) Nombre y apellidos y cédula Direccién para notificacién, ciudad y

UGPP CALLE 19 No. 68A— 18 BOGOTA
NIT. 900.373.913-4

(Si son varios agregue casillas)
Apoderado (s) nombre y apellido cédula y | Direccién para notificacion, ciudad y teléfono
tarjeta profesional

Dr. CARLOS ALBERTO VELEZ A.
C.C. 76.328.346 POPAYAN, CALLE 8 Nro. 8 - 50

T.P. 161.741 C.S. J.

(Si son varios Agregue casillas)

Indique si el proceso ha estado anteriormente | Indique que Magistrado conocié
en el Tribunal. anteriormente del proceso.

Si

No X

No de Cuadernos: Folios de cada uno y elementos

2 Folios, 1-226, 227-267 con 1CD a fls. 267.

NOTA: ESTE PROCESO ME LO ENTREGARON PARA ENVIARLO AL H. TRIBUNAL EL DIA DE
HOY 22 DE AGOSTO DE 2016.

Cordialmente,

DIEGO DARIO PAJOY TOBAR - CITADOR
Nombre y firma y cargo del responsable del envié del proceso
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NOTARIA DIECIOCHO (18) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.
- Z
ESCRITURA PUBLICA: NQ Z 7 3 J ' .

DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES

FECHA OTORGAMIENTO: SEPTIEMBRE VEINTE (20) DE DOS MIL TRECE (2013)--

i '\ ;
: ----UNICO ACTO
? N R
----PODER GENERAL -
. PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTQ; -----s-mmmsemcemsamaasnns
PODERDANTE: - e

UNIDAD ADMINISTRATIVA
CONTRIBUCIONES PARAE

ECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
GCION SOCIAL — UGPP
% NIT: 900.373.913-

Debidamente Representad'
ALEJANDRA IGNACIA AVELLA

e

1w et pnanan jaded

ag

C.C. 52.046.632

b s, b A — A B PSS S
_ _ CARLOS ALBERTO VELEZ A:'\QE; C.C. 76328346 .
- | CLASE DE ACTO: PODER GENEF S TRR—— =
......... e & |
VALOR DELACTO: SIN CUANTIA —--eeermeeee P ——- passnumy =

ROl onigaae jag sapaaog { seguayian fanspgnd senguaes ag o

___________________ E— R
~En la  ciudad de Bogota, D.C.,\.d\epanamento de Cundinamarca, Republica de §
Colombia, a los veinte (20) dias del mes de Septiembre de-dos mil trece (2013), =
ante mi ALBERTO VARGAS FIALLO, Notario Dieciocho (18) del Circulo de Bogota E
D.C., encargado, se otorgd la escritura publica en los siguientés LI e s 2
—~COMPARECIO CON MINUTA ESCRITA-- - -
ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA mayor de~edad, con domicilio y residencia 3
en Bogotd D.C., identificada con, la cédula. de ciudadania NUmero 52.046.6:12\ § i
( expedida en Bogota D.C., en su candicién de Directora Juridica y apoderada judicial §
. ‘| de.la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones E

JPapel notarial para uso exclusiun en la escritura piiblica - No tiene coslo para el usuario
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Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP conforme a la Resolucion 45 del
diecinueve (19) de noviembre de dos mil diez (2010) y Acta de posesion 018 del
seis (6) de diciembre de dos mil diez (2010)¢ y de la escritura publica dos mil
cuatrocientos veinticinco (2425) del veinte (20) de’ ]umo de dos mil trece (2013),
respectivamente, entidad creada en virtud de lo dispuesto en el articulo 1 56 de la
Ley 1151 de 2007, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo con lo
expuesto en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el nurpéral 5
del articulo 10°-del Decreto 575 de 2013, que establece que al Director Juridico de la
Unidad, le corresponde coordinar y dirigir la représentacién judicial y extrajudicial de
la Unidad en los procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que ella
deba promover asf como constituir mandatarlos y apoderados que la representen en

PRIMERO: Que obrando en ,’Ia‘ dice a y con el fin de garantizar la
adecuada representacién judici :

Especial de Gestion Pensional y°Cont jes Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP, confiero por el piese ento plblico PODER GENERAL a

‘ s mil trece (2013), al Doctor CARLOS
ALBERTO VELEZ ALEGRiA xdentmcado con cédula de ciudadania N° 76328346
expedida en Popayan (Cauca) y tarjeta profesional N° 151 741 del Consejo Superior
dela Judlcatura, para que ejerza la representacion jUdICla| y extrajudicial tendiente a
la adecuada y correcta defensa de los intereses de la de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion. Pensional y Contnbucuoﬁes Parafiscales de la Proteccion
Social - UGPP , ante la Rama Judicial y el Ministerio Pablico, realizando tramites o
solicitudes, o en los procesos o procedimientos en los cuales la Unidad intervenga
como parte o tercero que se adelanten en el Departamemo del Cauca, facultad ésta,
que se ejercera en todas las actuacuones y diligencias que se presenten ante dichas
autoridades, incluidas las audlenmas de conciliacién judicial y extrajudicial. EI poder
continuara vigente en caso de mi ausencia temporal o definitiva como Directora
Juridica de la Unidad Administrativa Especlal de Gestion Pensional ry\

Papel notarial para uso exclusivo en Ia escritura piiblica - No tiene rosto para el usuario
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Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social — UGPb, de conformidad

S DUIPLI G

ST TER I

S con el inciso quinto del articulo 69 del Cdédigo de Procedimiento Civil, el cual
establece que “tampoco termina el poder por la cesacién de las funciones_de quien

lo confirid como representante de una persona natural o juridica, mientras no sea

revocado por quien corresponda”.
SEGUNDO: El Doctor CARLOS ALBERTO VELEZ ALEGRIA, identificado con
= céduld. de ciudadania N° 76328346 expedida en Popayan (Cauca) y tarjeta
profesional Numero 151741 del Consejo Superior de la Judicatu}é’, quien actda
como representante judicial, queda éxpresamen!e autorizado, de conformidad con el
articulo 68 del C.P.C, para sustituir el poder a él conferido dentro de los parametros

establecidos en el articulo 70 del C.P.C,, teniendo con ello facultad el apoderado

xtrajudicial en todo tipo de

diligeneias, incluidas las con g')rd judiciales, de tal modo que

ede sin representacion judicial y
Tz

j_ﬁrgs",entacién judicial y extrajudicial

en ningun caso la Entidad ’ o}

cial.de Gestion Pensional y Contribuciones
) \ ]

Parafiscales de la Proteccién‘Socia f / =
{ B La representacion que se ejerza.e iones sdlo podra ser con sujecion a
N 7 &

j‘y"’[ﬁefensa Judicial de la Unidad

Administrativa Especial de Gestién’
de la F;roteccién Social = UGPP.---m-zmmmm oo e e

El Doctor CARLOS ALBERTO VELEZ_ALEGREA, identificado con cédula de
ciudadania N° 76328346 expedida en Popayan (Cauca) y tarjeta profesional N°

|_151741 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actla como representante

"
:
]
g
]
g

o ge s . ala N x g .
judicial no podra recibir sumas de dinero en efectivo o en consignaciones a su
nombre por ninglin concepto; sdlo queda autorizado para recibir titulos valores o

titulos de depdsito judicial cuyo bengficiario sea la Unidad Administraﬁ‘\ga'Especia[

a2-a7,2a13

de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —
UGPP o las entidades frente a las cuales se hay,_a{ dado la figura de la sucesion

procesal, realizando los depdsitos correspondientes en las cuentas bancarias

N

dispuestas para tal efecto. > : --

) . Queda expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosos de la

Leadenasa wsppasus
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Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UG.PP, sin la autorizacién previa, escrita
y expresa de la Directora Juridica por parte del Doctor CARLOS ALBERTO
VELEZ ALEGRIA, identificado con cédula de &;dédania Nimero 76328346
expedida en Popayan (Cauca) y tarjeta profesional Namero 151741 del Consejo

Superior de la Judicatura, quien actia como representante judicial o sus

sustitutos. 7

«-----HASTA AQUI LA MINUITA PRESENTADA
EL (LA) (LOS) COMPARECIENTE (S) HACE (N)QCONSTAR QUE: -----sremmmmommm -
1. Ha (n) verificado cuidadosamente sus nombres y apellidos, su real estado civil,

nimero correcto de sus documentos de ldentrﬁcamon, y aprueba {n) este

instrumento sin reserva a|guna(e m Huedd redactado. ---------mmm-—mm—-

» | real del (la) (los) compareciente
(s) y beneficiaria (s), salvo lo expre strumento, que fue aprobado sin

reserva alguna por el (1a) (los) con

como quedo redactado.---
4. Conoce (n) la Leyy sabe (m) que el N
los instrumentos que autonza pero no de la veracidad de las declaraciones del (la)

o'responde de la regularidad formal de

(los) otorgante (s), ni de la autenticidad de los documentos que forman parte de este

instrumento.
5. Que sera (n) responsable (s) civil, penal y fiscalmente, en caso de utilizarse esta |,
~ -

escritura con fines ilegales.
6. Solo solicitara (n) correcciones, aclaraciones, o modificaciones al texto de la

presente escritura en la forma y en los casos previstos por la Ley.
Politica de’Privacidad: El (Ia) (los) otorgante (s) expresamentg declara (n) que NO
autoriza (n) la divulgacion, ni coT\ercializacién, ni publicacion EJ'OT ningn medio, sin
excepcion alguna, de su imagen personal y/o fotografia tomada en la Notaria.
Bieciocho (18) de Bogota, ni su huella digital, ni de sus documentos de identidad,
salvo con lo relacionado con el presente instrumejnto y demas actos notariales qu/e\

Papel notarial para usa exclusiuo en la escritura phiblica - No tiene costo para el usuario
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personalmente o por medlo de apoderado soliciten por escrito, conforrne a Ia Ley. ---
N (I——_————--- ADVERTENCIAS NOTARIALES: ----r-rmmmeemmmmesecannne e
1. El _suscrito Notario Dieciocho (18) del Circulo de Bogotd, advirtia al (los)

compareciente (s), sobre la importancia y conveniencia de que su (s) apoderado ()
comparezca (n) y firme (n) la presente escritura plblica, para efectos de que al
momento de hacer uso del poder se conozca previamente no solo su (s) firma (s), sino
aderr;és su (s) huella (s) dactilar (es). Hecha la advertencia y recomendacion el (los)
compareciente (s), INSISTE (N) en olorgar la presente escritura Piblica. Ante la
INSISTENCIA del (los) otorgante (s)f el suscrito Notario Dieciocho (18) de Bogotd, con
fundamento en los Articulo 6° del Decreto 960 de 1970 y  3° del Decreto 2148 de

1983 autoriza la presente escritura pubhca --------------

2. EL NOTARIO ADVIRTIO Al S), DE LA OBLIGACION QUE
TIENE (N) DE LEER DIHGENTE Y ADOSAMENTE LA TOTALIDAD DEL]
TEXTO, DE LA PRESENTE ESG PUBLICA, PARA VERIFICAR LA
EXACTITUD DE TODOS LOS NSIGNADOS, CON EL FIN DE
ACLARAR, MODIFICAR O COR ' CONSIDERE (N) PERTINENTE
ANTES DE FIRMARLA; PONIENDQ:DE’ PR ENTE QUE LA FIRMA DE LA
(& ESCRITURA DEMUESTRA 'SU ACION' TOTAL DEL TEXTO. EN
CONSECUENCIA LA NOTARIA NO-ASUME- NINGUNA RESPONSABILIDAD POR
ERRORES O INEXACTITUDES ESTABLECIDOS CON POSTERIORIDAD A LA
FIRMA DEL (LOS) OTORGANTE (S) Y LA AUTORIZACION DEL NOTARIO. DE SER
NECESARIO CORREGIR, ACLARAR O MODIFICAR LA PRESENTE ESCRITURA
PUBLICA, SE DEBERA OTORGAR UNA NUEVA, LA CUAL TENDRA QUE SER|
|_SUSCRITA POR TODOS LOS QUE INTERVINIERON EN LA INICIAL, SIENDO DE
CARGO DE LOS OTORGANTES LOS COSTOS Y GASTOS QUE ESTO DEMANDE.
CONSTANCIA NOTARIAL-——nermnmemsememrmemscaemecmssananes

Este trabajo de escrituracion fue asignado a este despacho de conformidad con el

" 10133EERVESAUSUS

02/87,2013

Reparto nimero mentc cuarenta (140) con Radicacidn RN2013-8060 del treinta (30)
* de Julio de dos mil lrece (2013), el cual se anexa para su protocchzamon ----- D
OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION: Leido el presente instrumento publico por
el (la) (los) compareciente (s) y a\c{vez‘tido (a) (s) de su formalidad , lo aprobd (arcn)

g en todas sus partes y firmé (aron) junto-con el suscrito notario quien dafeylo

Ccadenasa ramnpime
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autoriza.

La presente escritura se elabord en las hojas de papel notarial nimeros:
. ~
Aa007871376 / Aa007871377 [ Aa007871378 / Aa007871379 /

Valor de los derechos Notariales ‘$:' :
Superintendencia de Notariado y Registi 400. 00
Fondo Cuenta Nacional del Notariado $
lva $ 44.896.00 h

Rete- fuente$ =~ 0 -

P

A/-\
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DECRETO NUMERQ 0575

R TIL T
.2
2Z0AR013
. Por el cual se madilica Ia estruclura de Iz Unidad A

Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la
delerminan las funciones

DE

dministrative Especial de Geslidn
Proleccion Social - UGPP - y se
de sus dependencias.

EL PRESID%NTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facullades cé:_;stiluciunales ¥ legales, en especia.l las sefaladas en el
numeral 16 del articulo 189 de la Conslitucion Polilica, en concordancia con lo
dispueslo en el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administraliva Especial de Geslion Pensional
y Coniribuciones Parafiscales de fa Proteccion Social - UGPP, decidld someler a
aprabacién del Gobierno Nacional, 1a modificacién de su estruclura de scuerdo con el
Acla'ndmero 08 del 17 de agoslo de 2012. o

'DECRETA:

CAPITULO I,
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administraliva Especial de Gestion’
Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proleccién Social -UGPP es und
enlidad administrativa del orden nacional con personerfa  jurldica, aulonomia
administrativa y palrimonio independienle, adscrila al Minislerio: de Hacienda y

Credito Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 168 de la Ley 1151 de
2007. :

% En los lérminos establecidos por el arliculo 156 de la Ley
) lo-Ley 169 de 2008, la Unidad Adminisirativa Especial .de
\ribyciones” Parafiscales de 18 Proleccion Social - UGPP

g NN %
i) s

Qs

PreslaciogsBafpnids del orden nacional o de las’
2l gfitse enfuentren en praceso de liquidacion,
e3e’ de esa aclividad por quien la eslé

BAGEN yRadministrar' los derechos pensionaies y preslaciones’ |
e\ elministradoras ‘exclusivas de servidores publicos, del '

152 30 seuled 3y ONISHIED oSN R
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DECRETO ; 0575 ' DE HOJANo. __2:

Continuacién del Decreto *Por-el cual se modilica la eslructura de la Unldad Administrativa
Especlal de Geslién Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Prolecclén Soclal —
. UGPP- y se determiinan las funciones de sus dependencias,

Asl mismo, la entidad tiene, por objeto- efecluar, en coordinacién con las demdas
enlidades del Sistema de la Proteccién Social, las lareas de seguimienlo,
colaboracion y delerminacion de la adecuada, completa v oporiuna liquidacion y
pago de las contribuciones paraflscales de _Ia Proteccitn Soclal, asl como el cobro de
- las mismas. . :

ARTICULO 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos y el palrimonlo de la Unidad
. Administraliva Especial de Geation Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccldn Social - UGPP estadn’ constiluidos por: . .

1. Las paitidag ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupuesto General
de la Nacién, ! :

2. Los blenes que le transliera la Nacién y ofras enlidades putlicas del orden
nacional, -

3. Los recuisos que reclba ror la prestacion de servicios. !
4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquirido a cualquier
" Hitulo, :

5. Los demds ;"Eciusns que le sefiale la ley.

ARTICULO 4°, bomlclllo. El domicllio de la Unidad Administraliva Especial. de
Geslion Penslondl y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccién Social - UGPP sera
la ciudad de Bogold, D, C, :

ARTICULO 5°. Direccién Y Representacién Legal. La representacion legal de ia

* Unidad Administraliva Eépecia[ de Gestién Pensional y Conlribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social -UGPP estar4 a carga de un Director General designado por
el Presidenle de la Republica, de libre nombramlenta y remocién.

e A‘RTfC'.{I.O 6. Funciones. La Unidad Administrativa Especial.de Geslién [*enslonal
y Contribuclones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP  cumnplira con las
siguientes funciones: i

. Efecluar

cimienlo -de los derechos pensionales y prestaciones
de las administradoras exclusivas de servidores publicos
i"l a Media con Prestaclén Definida del orden nacional,
gesacion de actividades como administradoras.

f%‘ﬂo de. los derechos pensionales’ de los servidores
y:ﬁnm@ldo el tiempo de servicio requerido por la lay para
ondeim nT ¥ se hubleren retirado o desafiliado del Régimen
di acion Definida sin Jumplir- el requisito. de edad

5 3

«é_i‘.acié?de aclividades de la administradora a
S ) : 4 '

_?qg’s que feconocieron las adminlstradoras
_eos el Régimen de Prima Media con Preslacion
-b%"@g feconozearla Unidad. = s
108 “défechas ‘pensionales y preslaciones

Udades publicas ‘#el orden nacional que se
54 :

v
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Confinuscién del Decrelo “Por el cual se modiflica |3 eslruclura de la Unidad Adminisiraliva
Especial de Geslién Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Prolecclén Soclal —
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

inclulda 1A definicion de esldndares y mejores praclicas a los que deberdn
gular dichos procesos,
19.Colaborar e informar, cuando lo eslime procedente, a las enlidades y drganos
. de vigilancia y control del Sislema, las iregularidades y hallazgos que
conozca o del incurnplimiento de estandares definidos por la Unidad.
z " 20.Hacer seguimiento a los proceses sanclonatorios que adelanlen los 6rganos
y de vigilancia y control del Sistema de la Proteccion Social en relaclén con la
determinacion y cobrd de las contribuciones parafiscales de la prolecclon
social,

Sistema de la Proteccion Social, para lo cual podré solicilar informacién a los
parliculares cuyo uso se limilar a fines estadislicos.

22.Adelantar- acclones de determinacién y cobro de las contribuciones
puraﬁsca!cs de la proteccidbn soclal de_ acuerdo con’las compelanclas
eslablecidas en la Ley.

23.Ejercer las acclones previstas en el literal b, del arllculo 17 del Decrelo 169 de
2008 y demas normas aplicables.

auloridades,
.Promovera adecuada cnmprensmn por los aportanles y demas enlidades del
Slslema de la Proteccion Social de las pollticas, reglas, derechos y deberes
que rigen el Sislema, en lo que se refiere a las contribuciones paraliscales de
ia proleccion social. A
i 26. Adminlslrdr las bases de dalos y en general los sistemas de informacidn de la
: entidad.
e 27, Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su compalencm
26.Sancionar- a los empleadores por los incumplimlentos- establecldos en los
artleulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1993 y .en Jas demas que las
maodifiquen y adiclonen.
29. Administrar el Reqistro Unico de Aportantes — RUA, accidn que podrd ejercer
en [onma direcla o a través de un tercero. &
. 30.Realizar seguimiento y conlrol sobre las acciones de delenninacién de cobro,

cabro persuasivo y recéudo que dehan realizar las adminislradoras de nesgos
laborales.

31.Las demds funciones Bsngnadas por la Jey.

2

o

CAPITULO II.
DE LA I':STRUCTU RA Y ORGANIZACION

tura. La Unidad Administrativa Espemai de Gesllr.'m Pensional
arafiscales de la Proteccién Social - UGPP, para E| desnr(ollo de
i Q"le.:lenlts estructura:

ens al,
Triicades F(a:arscales.

=)

ajuacion ... -
ajorarmenlo de F’rocascs.

21.Realizar Hslimac!oneg de evasidn de las conlribuciones parallscales al

24.Rendir los informes que requieran los mgano:: de conlrol y demas’|
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DECRETQ) it DE .
_ ) 05715 HOJA No. __5

Sy

- 1S .
Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica Ia estruclura de Ja Unidad Adminislraliva
Especial de Geslién Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la ‘Proleccion Social -
UGPP- y se delerminan Ias lunciones de sus dependencias.”

6. Direccidn de Pensiones.

6.1, Subdireccidn de Normalizagion de Expedientes Pensionales.
8.2. Subdireccion de Delerminaci6n de Derechos Pensionales.
6.3. Subdireccion de Némina de Pensionados .

7. Direccion de Parafiscales.

7.1. Subdireccitn de Integracion del Sislema de Aporles Paraliscales.

7.2. Subdirgccion de Delerminacion de Obligaciones. ﬁm E
7.3 Subdireccién de Cobranzas. ﬂC;:J

8. Direccitn de Saporte y Desarrollo Organizacional. e b t
8.1. Subdireceion de Gestion Humana. g
8.2. Subdireccidon Administrativa, : n ke
8.3. Subdireccion Financiera: . . %' E
8.4 Subdireccion de Gestion Documental =

9. Direccién de Geslitn de Tecnologlas de la Informacion, i

10.Direccién de Servicios Integrados de Atencion
11.Organos de Asesorla y Coordinacion !

ARTICULO 8", Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Direclivo el sjercicio de
las funciones previstas en |a Ley 489 -de 1998, en el Decrelo 4168 del 3 de
noviembre de 2011 y en las demas que las modifiquen o adicionen. *

AﬁT[CULO 9°. Direccion General. Corresponde a la Direcc}én General desarrollar
las siguienles funciones:

1. Administrar, y ejercer I representacidn legal: de la Unidad Administrativa
Especial de Geslion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proleccion
Soclal - UGPP, . . . i

2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdos del
Consejo Direclivo, ejecutarlas y-rendir los inforres que le sean solicitados.

3. Durgir,"coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y curnplimiento de los
abjelivos, politicas, planes, programas 'y proyeclos inherentes al desarrollo del
objeto de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pepsional y
Conlribuciones Parafiscales da la Proteccion Social - UGPP. .

4. Impartir instrucciones de caracler general sobre aspeclos referenles a Ia

" planeacion, direccién, organizacion, supervision, conlral. informacion y

. ‘eomunicacion organizaclonal. .

. Presentar ‘para aprobaclon del Consejo Directivo, el plan estratéyico de la
Enlidad, el plan general de expedicidon normativa, ‘el proyeclo ‘anual de
presupuesto, los planes y programas que conforme a,_I_a;fjjey Organica del
Presupueslo se requieran para su incorporacién a los-planes secloriales y a
través de &mws, al Plan Nacional de Desarrollo Y las medilicaciones de planta

T

PRs en materia de revisivn de pensiones de prima media de Su:
prma cdmo las dependencias de la Unidad deberan ejercer:
ejecucion, T i~ .
de cardcler general sobre.,aspectbs.lécnicus y de
ormas que rigen para el reconocimiento ‘e derechos.
resfasiones econdmicas derivadas-gdé- los. mismos y lalf
s, S 0 l&bu%ones.paraﬁﬁcalésk &e.'lé‘;prqtecciOn,_ o

ey
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DECRETO v e sl OE : HOJANo. 6 . .
: L0575 :

Continuacién del Decreto “Por el cual se modilica la estruclura de la Unidad Administrativa
Especial de Geslidbn Pensional y Conlribuciones Paraliscales de la Proleccibn Soclal —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.”

3 0. Gjercer las lacullades disciplinarias en los términos sefalados en la ley que
’ regula la maleria y propugnar por la prevencién y represién de la corrupcion
administraliva:

con heneficiarios, organismos del Eslado y pulblico ‘en general, que
conlribuyau a’la claridad, transparencia y efeclividad de Ias acclones a su
cargo.

10.Apoyar al Minislerlo de Haclenda y Crédito Publico, en 'la elaboracion de
proyeclos de ley y demas normas que contemplen aspectos relacionados con
los decechos pensionales y preslaciones econdmicas derivadas de los mismos
cuyo reconocimienlo y administracion eslé a su cargo y con las conlribuciones
parafiscales de la proteccion social,

.Expedir los actos administralivos que se requleran para el cumplimiento de
sus funciones y decidlr sobre fos recursos legales que se.interpongan conlra
los mismos. ¥

12.Crear y o;gamzar Ios comilés, ‘grupos internos de trabajo y 6rganos de

asesorla y coordinacion, lenlendo en- cuenta la estructura, los planes y
‘programastinstitucionales. .

13.Suseribir canvenios y contralos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer los Iraslados presupueslales que requiera la Unidad y
delegar la ordenacion del gaslo, de acuerdo con las normas vigenies.

.Ejercer la facullad nominadora de los servidores piblicos de la Unidad y
dislribuir gl personal, 1eniendo en cuenla la -estruclura, las necesidades de
serviclo y los planes y programas liazados por la Unidad. ~

15.Adoplar los reglamentos, el manual especlfico de funciones y compelencias

1 laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimlento de sus

; funciones, vigilando su P]E'CUCIOI'I asl como la aplicacldn de los controles
: definidos. -

16.Conslituir “mandalarios y apoderados que la represenlen en los asuntos
Judiclales y demas aspeclos de caracter liligioso de Ja Unidad.

17. Dirigir Ia implementacién, mantener y mejorar el sislema Inlegmdo de geslion
inslitucional.

10. Dirlgir las politicas de comunicaciones de la Unidad.

_ 19.Coordinar, Irnpls-menlar ¥ fomenlar sistemas de wnlml de geslién

administraliva, financiera y de ‘resultades Inslituclonales y realizar las
evalyaciones peri¢dicas . sobre la ejecucién del plan de accion, del

cumplimiento de las actividades propias de cada dependencla y proponer las
medidas uNvas y correctivas necesarias.
% sean asignadas,

ki

1

S

.erldica. Corresponde a la Dircccién-Ju:_ldlca.desarmllar
ieneral y a las demas dependencras de Ia ehlldad en

i ..1mleg as, concsplos Y principlou en _materia
mdad

_v'las dbmé dlrecclcnps- ri-la preparaclor‘\"‘y
n legal'y su derensfz

9. Definir politicas, eslrateglas, planes y acciones en materia-de comunicaclén

)
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* Conlnuacidn det Ijecrplo “Por ‘el cusl se modifica 1a esfructura de la Unidad Adminlisiralive
Espedial de Geslién Penslonal y Conlribuciones Parafiscales de la Prolecclén Soclal -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias.” . .

estén indebidamente reconocidos. .

6. Revisar antes de su publicacion el material pedagogico, diddclico o de
comunicacién que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo

. +  relacionado con el reconocimiento de derechos pensionsles y prestaciones

econbmicas de su compelencia, . .

7. .Gurantizar que los procesos.a su cargo respondan a ‘los -lineamientos

eslablecidos en &l Sistema Integrado de Gestldn - SIG, haciendo seguimiento
- ol cumplimiento de las melas e indicadores establecidos. .

0. Participar en el proceso de fdenlificacién, medicidn y conlrol de los rlesgos
operativos’ retacionados con los procesos a su cargo y verillcar las acciones,
tratamientos y conlroles Implementados.

9. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de ta
dependencia.

AR"fiCULO 12°." Subdireceién Juridica de Paraflscales. Corresponde a la
Subdireccion Juridica de Paralfiscales desarrollar las sigulentes funciones:

1. Representar fudiclal y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y
actuaclones que se inslauren en su contra o que ésla deba praomover en
maletia de delerminacion y ‘cobro de contridbuciones parafisceles de la
proteccion: sucial, mediante poder o delegacion recibidos de la Direcclbn
Jurldica; y mantener actualizada la informacién que se requiera para su
seguimianto. . . .

2. Resolver las consultaé que le sean formuladas y preparar, emillir y publicas
conceptos sobre el analisis jurldico y posiciéon de la Unidad en In relacionado

proteccion social.

3. Impartlr instrucciones para la expediclén de actos administrativos y demids
acluaclones relacionadas con la determinacién y cobro de las contiibuciones
parafiscales de la proteccion sacial. . . .

4. Impartir las Instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos ‘relacionados con a3 delerminacién y cobro de
contribuciones parafiscales de la proteccién social.

5. Revisar, anlas de su publicacién, el malerial pedagoglico, didactico o de

- comunicaclén que sea elaborade por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionaen co'nila determinacion y cobro de contribuclones parafiscales de la
Fage cial, :
e los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
A et Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo sequimlento
MdNe las melas e indicadores establecidos. : .
enzeypioceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
.re Oftados con los procesos a su cargo y verificar'ias acciones
osigicopipiles implementados. : PP L
5153’*-"3-*‘3‘{‘_;'-':»‘:4.-,.- y que correspondan a ‘la naluraleza ‘de 1a
“*"w ) e s

/y-,Ev,"a"
jas siguien
: e we A S
Ciferal en et disea, imp ; - seguimiento y

con la delermlna,ciéq y cobro de las contribuciones parafiscales de la {. .
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9. Garantizar que los

10.Participar en el proceso de identificacién, medic

11.Las demas gue se Je

ARTICULD 14", Direccion de Se

Corresponde a la Direccion de Seguimiento y-Mejoramiento te Proce
las siguientes funcicnes: ¢

1.

DECRETQ DE

8. Apoyar a las dependencias de Ia Unidad en 1a

, HOJANo, g
0515 :

4=l

! C modifica la estructura de la Unida
pecial de Geslisn Pensional y Conlribuciones p

evaluacion de Jas .politicas y estralegias de |a
misionales, de apoyo, de desarrollo organizacio
TecuIsos presupuestales,

2. Desarrollar, en coordinacion

aprobacién de la Direccién General, Iineamien!ps e
-elaboracién de planes de accion de la Unidad.

3. Desarroliar para aprobacion de |a Direccion General
conslstentes para el conjunto de la Unidad, que integ
de las dislintas direcciones que Ia conforman, ’

4. Hacer seguimiento ¥ evaluacién de la geslion ‘de la Unidad Y proponer
Direccidn General Y & las instancias p
que haya lugar.

S. Disenar y realizar esludios econdmicos
de contribuciones paraflscales de |a prot
la definicion de estrateglas de la Unida
de las mismas, :

6. Disenar y ejecutar esltimaciones de evasion e
contribuciones del Sistema de |a Proteccion Sacial q

" eslablecer los lineamientos generales de un plan antj
del Slstema.

7. Disefiar indicadores del comporlamiento econdmico general Y seclorial gque

permitan orienlar los procesos de loma.de decisiones de la Unidad.
elaboracion de esludios

a el cumplimienlo de sus

Unidad en los aspeclos
nal y de asignacion de

ala
ertinenles los cambios eslralégicos a

y esladislicos en maleria pensional y
ECCION social que sirvan de base para’
d y para la medicion de los resullados

incumriplimiento de las
ve slivan de base para
evasién para el conjunio

econdmicos y analisis estadislicos que requieran par
funciones,

3 procesos a sy cargo respondan. a Jos lineamientos
eslablecidos en el Sisterna Integrado de Geslion - SIG, haciendo seqguimienio
al cumplimienlo de las metas e Indicadores eslablecidos.
i6n y control de los riesgos

operalivos relacionados con los procesos a sy cargo y verificar las acciones,

tralamienlos y controles implementados.

asignen y que correspondan a la naluraleza de Ia
dependencia.

guimiento y Mejoramiento de " Procesos.
50s desarrollar

Desarrollar, para aprobacién de la Direccion G'enera_'t‘,' gslé',r_lgi_a__rg'zs‘de los
0s de la Unldad relacionados con’ G
derechos pensionales ¥ prestaciones econdmicas a .su

walyobacion de la Direccion General, estandares de los

3 Acion y cobro de contrivuclones parafiscales de |z
Aefeclie fa Unidad' y Ias.,:'a'drhiﬁis{rédgrasny demas
la Proteccion Social. ks . ‘7 )
limlento de los estandares -dé los progesos- de
cion dé” dErechos pensiqnéles—“y "pr'e'slaciones
e e conlribuciongs. parafiscales e 1a

d Adminisisativa
araliscales de la Proteccion Social '—

UGPP-y se delerminan Ias funciones de sus dependencias.

con las demas direcciones de fa Unidad Y pard la,
slralégicos que orienten la

el reconocimiento ry- -

Wireccion General, estdnddies’ de, los
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Caontinuacion det Decreto “Por el cual se modilica la eslructura de la Unidad Administrativa
Especlal de Geslidn Pensional y Conlribuciones Parafiscales de ta Projeccion Social -
UGPP- 'y se delerminan 1as funglones de sus dependencias.”

procesos requeridos para-la operacién de la Entidad.

5. Comunicar a la Direccién General y a todas 1as depandenclas interesadas los
hallazgos que resullen de la evaluacién de Ios procesos y que sean relsvanies
para el desarrofio de sus lunciones.

6. Presentar informes en los que se idenlifiquen los problemas mas imporiantes
y se planteen propyestas de solucion en relacién con los procesos da
recanocimiento de ‘derechos pensionales y preslaciones scondmicas y de
delerminacion y cobro de parafiscales.

7. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos |-

’ eslablecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SI1G, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. ’ .

8. Participar en el proceso de identificaclan, medicién y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las arcionss,
ratamientos y conlroles implementados.

9. Disedar y difundir los procesas aprobades para el cumpllm!enlo de las
funciones de la Unidad, previa aprohacién del Director.

10.Liderar el desarrollo-de los estandares y buenas prdclicas de gestion de
seguridad de la informacidn de la Unidad, verificando y evaluando el
cumplimiento de los estdndares a partir del monitoreo a la efectividad de los
controles, ;emitiendo las directrices de mejora requeridas.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturalexza de la
dependancta

ARTICULO 15°. Direcclén de Pensiones. Corresponde a la Direccidn de Pensiones
desarrollar 1as siguientas funciones:-

1. Disefar, planes de accién que orlenten la gestdn ds la Unidad en lo
ratacicnado con el reconocimiento y administracion de derechos pensionales y
prestaciones econdmicas derivadas de los mismos que estén a cargo de la |-
Unidad, con base en los linearnienlos estratégicos aprobados por el Consejo |

* l)lmrtlvo N

2. Dirigir, coordinar y hacer seguirnienlo de las polllicas. estrataegias y planes de

acclon y procesos en faleria dé reconocimianlo y administracion de derechns
pensiaonales, p gstacignes vcondmicas derivadas de los mismos y Hiquidacién
f@iRensionados definidos porta Direccion General.

Aontrolar las aclividades relaclonades con la asuncién de

i lqacxbn Y pago de obligaciones pensionales que venian
RPor otras Enlidades y que de acuertdo con las_normas
S funclones deban ser asumidas.porla Unidad.
clones tandlentes a oblener la revisidén de derechos o
5 dedvadas de los mismos a cargo de la l:nndad

Informes que se requieran dé Ia's aclcvldades
¥ ”«; noclmien!o de derechos y preslacnon o5 econémncas'
WOBEY-a, adminislracion de las novedades de némina a
,\ N Rt =
q‘e las -, peh‘ iod‘es comperlldas y compalibles

gygarantizar | ) suslltuclbn del pagador.
tecursos requerldos para el pago de Ia
4 resan ras al,  Minlsterio respectivo. . ...

QuFe"los” ftztl 0s qUe se mterpongan contra el

@ L e
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chlinruacidn del Decreto "Por ef cual se madifica 1a_estruclura de |a Unidad Adminisiraliva
Especial de Geslion Pensional y Contribuciones Parafiscales de |3 Proleccidn Social —
UGPP-y e delerminan 'as lunciones do sus dependencias. )

aclo administrativo de recon
de rechazo. .

9. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para geslionar el cobro de las
cuotas parles por Pagar o por cobrar asi como de las pensiones comparlidas
acorde con los lineamientos de ley. 3

10.Garantizar que los PI0CeS0S @ su“gargo respondan a log lineamienltos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haclendo seguimiento’
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos. .

. Parlicipar en el proceso de identificaclon, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
Iratamientos y controles implementados.

12.Las demas que se Ie asignen y que correspondan a la naluraleza de la
 dependencia. J ’ : -"

ocimiento de prestaciones econémicas o el aulo

ARTICULO 16", Subdireccién de Normalizacién de Expedientes Pensionales.
Corresponde a ia Subdirecclén de Normalizacion de Expedientes Pensionales
deserroliar las siguientes lunciones: 2, o )

1. Verificar la documentacion recibida ‘segun el lipo de la solicilud 'y requerir la
complementacion de los documentos faltantes pafa_conformar el expediente
pensional correspondiente., ) E : i

2. Comprobar la autenticidad e idoneidad de la documenlacién soporle de cada
solicitud. ’ . -

3. Verificar y validar la informacién incorporada electrénicamente al archivo
pensional de la Unidad, . :

4. Documentar e iniciar las acciones correspondienles para subsanar Jas
Inconsislencias encontradas en Jas solicitudes de reconocimiento de derechos
pensicnales y novedades de nomina y realizar ef seguimiento @ las medidas
tomadas. ’

3. Proveer & la Subdireccion de -Nomina de Pensionados la documenlacién e
informaclén requerida para la liquidacion de las novedades de nomina

b, debidamente validada y verificada, cumplienda  con  los  requisitos

documentales y de seguridad eslablecidos por la Unidad.

6. Proveer a-la Subdireccion de Determinacion de Detechos Pensionales ia
documenlacidn e informacion requerida para el subproceso de sustanciacion
debidamenle validada y verlficada, cumpliehdo con los requlsilos
documentales y de seguridad establecidos por la.Unidad.” .

7. Emitir los aulos de archivo correspondientes clando una vez realizada al
pelicionario- 1a solicilud ‘de completitud de ‘dbéymenioq,_'jno.-g‘q allegue la
respuesta demio del lérmino legal establecido,’ - S gl ) sy

8. Garanli #\os procesos' a su cargo respondan a los linearnientgps.
es hf%w}sre Sistema Inlegrado de Geslion™ SIG, haciendo seguimienic

o inEaleie :

as melas e Indicadores establacidds, |
qjiz-'-'\ “’é i

signen y que corrgsp
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Conlinuaclén dal Decrelo “Por el cual se modifica la estructura de Ia Unidad Administraliva
Espacial de Geslién Pensional y Conlribuciones Parafiscalea de la Prcter.cldn Soclal -
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

ARTICULO 17°. Subdireccion de Determinacién de Daruchos'Pansionalas
Corresponde  a ‘la Subdireccion de Determinacion de’ DP!E(‘hUb Pensionales
desarrollar las slgulemes funciones:

1. Esludiar y resolver las solicitudes de reconocimiento o reliquidacion de
derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso,

2. Determinar la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva liquidacion.

3. Proferlr 1as resaluciones de reconocimiento de preslacaones econémlcas o el
aulo de rechazo cuando sea procedente.

prestaclones econdémicas a la Direccién de Servicios Inlegrados de Atencion

para su respectiva notificacion.

Resolver 10s recursos de reposicion que sean inlerpuesles pcr el solicitante’

contra los actos de reconacimiento o rechazo de derechos pensionales,

6. Informar a la Direccién de Pensiones sobre las incansislencias encentradas
en el reconocimientio de los derechos pensionales. -

7. Delerminar las cuolas partes por pagar y por cobrar, verificar la correcta
liquidacion de las mismas y proferir los aclos administratives respectivos.

8. Goaranlizar que’ los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimien{o de las melas e indicadores establecidos.

9. Parlicipar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
Iratamienlos y controles implementados.

10.l:as demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependericia,

.

ART[CULO 18°. Subdireccion de Némina de Penslonados. Corresponde a la
.. Subdireccién de Némina de penslonados desarrollar las siguienles funciones:

1. Hacer seguimiento .al ingreso en la némina .de pensionados de los aclos
administrativos de reconocimiento de derechos pensionales que lengan
efeclividad en la ndmina de pensionados,

Procesar las novedades de nomina que reciba de la Subdireccidn de
Normalizacion de Expedientes Pensionales.
3. Rezlizar la ligudacidn correspondienle vy el caleulo de los relroaclivos
k respeclwns - Yovedades recibidas cuando haya lugar a ello.
i\ mensual de las novedades de némlna que surjan y
;5;? W\icacion de cada periodo.
didar-ia vedades de némina procesada.s Y.

_‘é‘-&&tsmndf& te!

r

4, Remilir los actos de reconocimienlo o rechazo de derechos pensionales o |
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Conlinuacion del Decreto “Por ¢l cual se modifica ia estruclura de la Unidad Administrativa
Espaclal de Geslion Pensional y Contribuclones Parafiscales de la Protecclén Secial —
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

9. Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que se haya convenido
con las Administradoras o que defina la Unldad para las obligaclones de su
competencia, en concordancia con las direclrices y llneamientos establecidos
por la Direcclon General y de acuerdo con la recomendacién de la
Subdireccion de Cobranzas, 1

10,Promover y dirigir acclones que estimulen el pago volunlario de las
contribuciones parafiscales de la proleccién social. A

11.Establecer condiciones y paramelios bisicos que deban ser Incorporados a
-los acuerdps de niveles de servicio realizados con olras dependencias de la
Unidad a las cuales se deleguen fupcicnes de delerminacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proleccién soclal. : :

172.Suseribir acuerdos de niveles de servicio con olras dependencias de la Unidad

a las que se delegue funciones de determinacion y cobro da las contribuciones
parafiscales de la proteccidn social.

13.Garantizar ue los procesos a su cargo respondan a los lineamienios
eslablecidos en el Sistema Inlegrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores eslablecidos.

14_Paricipar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
Iratamientos y controles implementados. }

16.Las demas que se e asignen y que correspondan a la naturaleza-de la
depandencia.

ARTICULO 20°. Subdireccién de Integracién del Sistema do Aportes
Parafiscales. Corresponde a'la Subdireccion de Integracién del Sistema de Aporles
Paraliscales desarrollar las-siguientes funciones:

1. Desarrollar mecanismios que faciliten la cooperacién entre las Instancias
" responsables de la adminislracion de las conlribuciones "parafiscales de la
proteccidn  social y contribuyan a hacer .mds efecliva la geslion de
delenminacion.y cobro del sislema. :
Desarrollar mecanismos-de transmisién de la informacidon disponible sobre el
eslado de las obligaciones de Jos aporlanles y de los procesocs sdministrativos
y de vigilancia, relaciobados con el pago de las contribucianes parafiscales de
la proteccion social que facililen la aplicacién sislematica de los Incentivos y
. sanclones previstas en la nomnalivd. 7
Analizar la consistencla e la informacion de las bases de dalos y de los
recullados con gue cuents la Unidad y demas inslancias responsables de la
admlnlstracloz de las - contribuciones parafiscales de la hroteccion social y
que tengan a su cargo informacldn afln, o:perlinente para el
s\funclones aqui previslas y-establecer la.inclusién permanente
hque se considere necesaria en el sisleind de informacion de
de modificacién en la definicién, caplura y procesamiento
s bases de datos de las inslanclas relsponsa"bles de la
‘conlribuciones parafiscales de la’ protecelén social y
an & su cargo datos ‘afines o pedinenles para el
resyllen’ de la misma.
vasion ‘quie.’rea

licen Jas |

JCI e e e
indicics - de evasion” detectados por . la
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Ccnlrn_uacnén del'Decrelo "Por el cual se modifica 13 eslructura de |a Unidad Administrativa :
Especial de Gestion Pensional y Cunlribuciones._VParaliscales de la Proleccion Social —
UGPP-y se delerminan las lunciones de §0% depehdencias,

d e
$ i Subdireccion de Determinacion de Obligaciones,

) Sistema de ls Proteccion Social y demas enlig
vigilancia, control ‘Y sancion de hechos relaciona
conlribuciones parafiscales de Ja proleccién social,

7. Consolidar y aclualizar Ia informac.én de eslados de cuenla de los aporlantes

€on procesos de determinacion o cobro que adelante la Unidad.

8. Garantizar que los Procesos a su cargo respondan a los Jlineamientos

eslablecidos en el Sistema Inlegrado de Gestion - SIG, haciendo seguimienlo

al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. ’ .

v = Particlpar en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los riesqgos

= operalivos relacionados con los procesas a su cargo y verificar las acciones,
lratamientos y controles’ implementados.

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de la
dependencia.

g
i

@ las demds partes del

--088-BEBS0R]

ARTICULO 21°. Subdiraccién de Determinacisn de Obligaciones, Corresponde a

la  Subdireccion de Determinacién de Obligaciones desarroliar las siguientes i
Hunciones; .

e jadegd

1. Adelanlar las acciones e investigaciones necesarias para verificar el
cumplimiento de fas obligaciones relacionadas con Ja liqudacion y pago de
_  aportes parafiscales de la proleccion social,

4
{

11 IR

2. Verificar la exaclitud de las declaraciones de autoliquidacion y olros Informes g et $
de los aporiantes, cuando lo considere necesario. = @H
3. Adelantar de manera subsidiaria, o directamente en’ ol caso de omision tolal, 2 =t :
las investigaciones que estime convenientes para eslablecer la dcurrencia de "“_’;"ﬂ
hechos generadores de * obligaciones en materia de conlribuciones J
parafiscales de Ja proteccidn social no declarados, o— £
4. Solicilar de los aportantes, afiliados o beneficiarios del Sislemna de Ia quah & ©
; . Proleccidn Social explicaciones sobre las inconsistencias detectadas en la et §
4 informacion relativa a sus obligaciones con el Sistema. . ik £
& 5. Solicitar a los aportanles; afiliados ‘o beneliciarios del sislema la presentacién :
". “de los documenlos relacionados con el cumplimients de sus obligaciones. :
G. Cilar o requerir a los 3portantes, afiliados y beneficiarios, del sistema o a - Vs
lerceros, para que rindan informes o lestimonios referidos al cumplimiento de o
B las obligaciones de los primeras en maleria da contribuciones parafscales de b
la proteccién social. . U
7. Ordenar la- exhibicion Y examen parcial de los libros, ‘comprobantes Y
documenlos, particularmente de la nomina, lanto del aporlante como de @\
lerceros. o b
8. Adelantar yzmas de inspeccion y recopilar lodas.lds proebas que sustenten Ia %::!
omisi e bida liquidacion de las contribuciones parafiscales de |a "
: WU S {emme
K informacion con las auloridades tributariasy lag’ énlidades

WEshenlidades que administren infdimacion . pertinenté, para~]. - !
(N Yy pago ‘de las caniribdcionnq ‘paraliscalesde 1a - |
R : EE - -

ag sapatmng fi sog

entos, las liqﬁlraﬁa:'cigne‘_e:..-.‘ 5

emas aclos “de - !

3 i 0| ! O
; hrciones de acuerdo corila ley. s = ! = ﬁ
%nzés. o.a'la entidad compelerile, los aclos 1 = & b
? i qar de los mismos -3 -la” Subdireccion de : 5 (»"y%
{ T SR O g} ¥
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- Conlinuaridn del Decrelo "Por el cual se modifica la esltruclura de la Unidad Administratlva
Especial de (Gestibn Penslonal y Conlribuciones Paraflscales de Ia Proteccion Social ~
. UGPP-y se dclenmnzn las funcionas de sus dependencias.”

Inlegracion del ‘sistema de Aportes Parafiscales.
12.Generar y enviar los reportes y documentos que sean necesarios p1ra
mantener actualizada la informacién de los aportantes.
.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamlenlos
establecidos en el Sistema Integrado de Geslién - SIG, haciendo seguimienlo
al cumplimienlo ‘de las inetas e indicadores eslablecldos.
.Parlicipar ‘en el proceso de idenlificacién, medicidn y conlrol 'de los riesgos
operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y canlroles implementados.
15.l.as demas que se le asignen y que wrrespandan a la naluraleza de la
dependencia.

1

[

1

A

ARTICULO 22°." Subdireccion de Cobranzas. Corresponde a la Subdireccién de
Cohranzas desarrollar las siguientes funcinnes:

1. Asesorar al Direclor de Parafiscales en la celebracion de los acuerdos de
pago provenienles del cobro de obligaciones en virtuel de convenlos suscrilos
con las Adsrllnlslradoras y los-derivados del ejercicio de su compelencia
subsidiarin.

2. Adelamar, los procesos de cobro persuasivo y coaclivo de las conlrlbuciones
parafiscales de Ia proleccidn social y de las demas obligaciones a cargo de la
enlidad, para lo cual proferird el mandamiento de pago y realizara las demés
acluaciones que sean necesarias para el cumplimiento de su funcién,

3. Llevar a cabo las dlligencias necesarias para que los deudores morosos
paguen volunlariamenile, sin perjuicio del cobro coactivo.

4. Establecer el plan de cobro, asi como conlrolar y evaluar la ejecucién del

mismo, de acuerdo con las pollticas estahlecldas por la Unidad.

Intervenir an los procesos de concordato, Intervencion, liquidacién judicial o

administraliva, quiebra, liquidacién forzesa, concursa de ncreedores,

liguidacion de sociedades y sucesiones, para garantizar y cblener el pago de
las obligaclones cuyo cobro sea compelencia de la Unidad o respecto de las
cuales haya suscrito convenios,

8. Proyectar los actos administralivos necesarios para suscribir acuerdos de
pago y procurar por el cumplimienlo de las obllgaciones derlvadas de los

mismos, de acuerdo con las convenios suscritos al respec[o y las funciones

subsidiarias que ejerce la Unidad,

Proyeclar los actos administrativos cuando sea procedema para declarar la

exilnc’cn’?e las obligaclones.

8. Generar JeiRportes y documentes a la Subdirecdén de Integracidn

Parafiscales que sean nepesanos pafa manlener

\de los aportantes.

L8508 4, su cargo respbndan a, Ios Ilneamlantos

Susle-_l a'l;negrmo de Geslion - BI1G, hacnemlo segulm!enla

mducadores eslab CIUOS .

S
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Conlinuadén del Decrelo "Por el cual sa modifica la eslruclura. de |5 lJnldéd Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Cenlribuciones Parafiscales de Ja’ Proleccién Saocial ~
UGPP-y se determinan Ias tunciones de sus dependencias.”

! AﬁﬂCULO 23°. Direccién de éoporle y Desarrallo O'rganizacion:d. Corresponde

a la Direccion de Soporte y Desarrallo Organizacional desarrollar las siguisntes
funciones: ’ ]

1. Disenar, planes de accién que orienlen la geslion de fa, Unidad en 1o que
respecta @ la administracion financiera el desarrollo del talenlo humane,
adquisicion de bienes y servicios ¥y desarrollo organizacional de |a Unidad,
aclualizando permanentemente los procesos que conlibuyan a la mayor
eficlencla y eficacia de |a Unidad, con base en los lineamientos eslralégicos |- =
2probadas’por el Conssjo Direclivo,

2. Diriglr, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucién, de las polilicas,
estralegias y planes de accién definidos por la Direccion General en cuanto a
la administracion financiers, el desarrollo y adqulsicidn de los recursos
humanos y logisticos ¥ la implantacion de procesos que conlribuyan a Ia

- mayor eficlencia y eficacia de la Unidad, .

3. Dirigir y coordinar la elaboracion y aprobacitn del plan anual de compras y el
plan de conlralacién de bienes Yy servicios alendiendo las necesidades de las
areas y el presupueslo asignado,

4. Disefiar y difundir los reglamentos, el manual especifico de funciones y'

compelencias laborales, que se fequieran para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad.

5. Ordenar los gaslos y pagos, diclar los aclos y celebrar los contralos y

" convenios necesarios Para el cumplimiento de la misién, objelivos, funciones y
competencias de la Unidad, )

6. Implantar los mecanismos que se requieran para la conservacidn y custodia
de los documentos de la Unidad, ’

7. Garanllzar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sislema Integrado de Geslién - SIG, haciendo seguimienlo
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos,

- B. Parliclpar en el proceso de identificacidn, medicién Y control de los riesges

operalivos relacionados con los procesos a sy cargo y verificar las acclones,

‘ lratamieritos y conlroles implementados.

g- ; 9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza de I3

dependencia,

ARTICULO 24°. Subdireccidn de Gestlén Humana, Corresponde a la Subdireccion
de Gestion Humana desarroller las siguienles funciones:

1. Elaborar el plan estralégico.de Geslion Humana. .

2. ‘Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de -Geslién de Ciclo
Laboral, Gesfién del Desarrollo del Talentg Humane; Administracitn del Clima,
Cultura y.2 s ®ry Administracidn de Servicios 3| Féll'ﬁonql, cumpliendo con

2 °'“‘, Bonales y gubernamentales.: - ML ’
%w simtacion de un sistema lécnito “de_ evaluacion de fas
wpnal, de las cargas de ‘trabajo’y de._distribucion..de Jos

<

%wil? i IEYoersonal de la enlidad. - o . &
TElEh \de modilicacion. de €étructura y planta de-
el Funci_gné‘s'“?'ﬁ{jé“gc; eféncias Laborale
: e : ) .. T L 5 B = s
5. ‘bg'sop,q‘ﬁé?‘\' 3 : lré_'rf?ﬂe's", i eria. de - carrera

nles,

Alstiath
et




DECRETO i (575 & BE : HOJA No. ___18-

Conlinuacidn del Decreto “Por el cual se modilica la estruclura de la Upidad Adminisiraliva
Especial de Ceslion Pensional y Conlribuciones Parafisceles de la Proteccidn Soclal —
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependencias.”

6. Llevar elreglstiro de las siluaciones adminislrativas del personal de la UGPP,
responder por el sistema de informacién de Geslién Humana \_.r expedir las
respectivas cerlificaclones

7. Dirigir y conlrolar el sistema de evaluacion del desempeno de los empleados
de la UGPP. fa !

8. Coordinar y orientar el desarrollo y mejoramienlo da convivencia, clima y
cultura organizaclonal.

9. Cjecutar los programas de eua!uau(’m de riesgos luborales, de salud

. ocupacional y de mejoramiento de la cslidad de vida laboral que sean
adoptados por 14 eplidad en curnplimienlo de sus obligaclones legales.
10.Ejecutar el proceso ds némina y pago de Ja misma, asi como adelantar las
aclividades necesarias para el cumplimiento de normas y procedimlenles
relacionades con la admmlsmcmn salarial y prestecional de los funcionarios
de la UGPP.
.Garanlizar que los ‘procesos a su cargo respendan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo scguimrenlo al
cumplimienlo de las metas e indicadores eslablecidos

1

-

12.Panicipar en el proceso de identificacion, medicion y control de loa nesgos
aperalivos relacionados con los procesos a su cargo y vermcar las acciones,
lralamientos y conlroles implementado

13.Apoyar a la Direccién Jurldica en la defensa da los procesos laborales en los
que haga parte la UGPP.

14,l.as demas que se le as:qnen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia,

ARTICULO 25°. Subdireccién Adminlﬂratwa Coures,mnde a Ia Subdireccion
Administrativa desarrollar las sigulentes funciones:

1. Coordinar la elabaracion y aprobacién del plan anual de compras y el plan de
contralacion de bienes y servicios alendiendo las neces»dades de las areas y
el presupuesto asignado.

2. Coordinaf la sjecucion del plan de contralacion de bienes y servicios bajo el
cumplimiento de la normaliva legal vigente,

3. Coordinar y adelantar la aclividad contractual de la Unidad, de conformidad
con el proceso de adquisicion de bienes y servicios y en alencion a la
normalividad vigente.

4. Coordinar los aspectos loglsticos relaclanadns con la’recepcion de las
enlidades’ piblicas del orden nacional que se encuentren en proceso de

liquidacion, se ordene su liquidacion o se deflna el cese de esa aclividad por

quien la eslé dgsgtipllando, cuyo reconocimiento y admlmslraclérrtlo derechcs

i Bslikiones econdmicas asuma la Unidad.., -
hacion y control de los im.-enlanos de ios ienes‘ de
de conformidad con lo eslablecido en el:proceso de
ministracion de recursos rlslrou y en aléncién a Ia

_:On de supervlslﬁa de :contratos suscnlos por la
iento de las obhgaclones pdcladas
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: Continvaclén del Decrelo

OECRETO ., G575  oE HOJA No._

"Por el cual se modifica la es|
Especial de Geslian Penslonal y Conyri

nictura de fa Unidad Adminisirativa
UGPP- y se delerminan las lunciones de s

butiones Parafiscales de Ja Praleccion Social —
Us dependencias,

operativos relacionades con Ios procesos

Iralamientos Y tonlroles implementados.
8. Las demas q

dependencia.,

4 Su cargo y verilicar lag acciones,’

ue se le aslgnen y que correspondan a la naluraleza de |a

ARTICULO 28°, Subdireccion Financiera. Corresponde o ia Subdireccion

Financiera desarroliar Ias siguientes funciones: g

1. Adelantar la gestion financiéra de la Unidad de acue
definidos por la Direccion General, ;

2. Administrar Y controlar los sistemas presupueslal,
recaudos y pagos de la Unidad, - ’

3. Dirigir la elaboracion, ejecucion Y canlrol del plan finangiero, marco fiscal y
presupuesto anual de Ingresas y 9aslos de la Unidad Y coordinar con la
Direccion de Eslrategia y Evaluacién lo pertinente. .

4. Dirgir Ia conformacion del_Sist
integre y ¢ontrole Jos regisiros

- resultados,

S. Elaborar y presenlar los éslados financieros,
requeridos por las auloridades competentes. :

6. Elahorar el anteproyeclo de Presupuesto de la Unidad, de acuerdo con los

" lineamientos definldos por la Direccidn General,- -

- 7. .Expedir los actos adminisirativos de cobro. Y recaudo de los dineros
-adeudados a la Unidad que le correspondan.

" 8. Llevar 2 cabo el pago de las obligacicnes adquiridas con.lerceros Y de la,
némina de personal, .

9.. Garanlizar que los procesos a su cargo respondan 3
eslablecidos en el Sislema Integrado de Geslisn -
al cumplimiénito de las melas e indicadores estable

10. Parlicipar en e} proceso de idenlificacion, medici
operalivos relacicnados con los procesos a su'ca
tralamientos y conlroles Implementados.

Tl.Llas demds, que se Jo 8signen y que correspondan a la naturaleza de Ja
dependencia, . ' ’

rdo con los lineamientos

conlables, tribularip y de

ema Unico de Informacion Financiera que-
de todas las Iransacciones financieras Y sus

declaraciones g informes

Ios lineamientos
SIG, haciendo seguimienlo
cidos.

ARTICULO 27,

Subdireccién de Gestion Documental.
Subdireccion de Ge

Corresponde a 1
slién Documental desarroliar las slguientes fu

nciones:

1. Definlr los lineamientos estralégicos en maleria de peslion documental que
"Rlaboracidn de planes de accion de la.Unidad.
Xlanes de accion en maleria de geston documental.
seEinistrar los expedientes pensionales_y demas documenlacign
tikchos pensionales y prestaciones £conomicas.derivadas de los
'as administradoras exclusivas de.

:servidores ;publicos del

Media con Prestacion Definida de) orden nacional .cuyo
inistracion asuma la Unidad. : el e

g los expedientes pensionales. y: demis documentacidn

Fensionales ' Freslacionc: erfdg;;@ca’s’ derivadas dé los

ey enl,i'c'i‘ade_zs'r_‘L‘r!)’,lric_a_scldé -olden- nacional que se

dacion, se ordens,; llnuldé‘cfér_l'd-;s‘e'-'deﬁna el
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Continuacldn del Decrelo “Por el cual se madifica la estructura de lo Unidad Administrativa

Especial de Gestién Pensional y Contribuclones Porafiscales de ia Protecclén Soclal -
UGPP- y se delerminan las funclones de sus dependencias.” .

cese de esa oclividad por quien la esté desarrollando, cuyo reconocimiento y
administracién asuma la Unidad. .
5. Proponer y hacer seguimienio a los lineasnientos para fa organizacion,

reconocimienlo de derechos pensionales y presiaclones econodmicas
‘derivadas de los mismos a cargo de la Unidad. :

6. Administrar el recibo, radicacion y distribucion de la - correspondencia y
administrar el archivo de geslion de 1a Unidad.

7. Faclitar el proceso de consulla de la documentacion requerida e informacién
en ella conservada. ’

. Coordinar la_recepcitn, radicacion y digitallzaclon de las solicitudes de
reconocimienlo de derechos penslonales y prestaciones econdémicas
derivadas’ de 10s mismos a cargo de la Entidad y la creacién de los casos o
solicitudes.

estralegias y planes de accidn en lo que respecta a la gestion documental. *
10.Administrar el recibo, radicacion y distribucién de [a correspondencia y
adminlstrar el archivo de geslion de la Uriidad.

eslablecidos en el Sislema Integrado de Geslion - SIG, haclendo seguimienlo
al cumplimiento de las metas e indicadores aslablecidos.
12.Panticipar’ en el proceso de identificacion, medicion y conlrol de los fiesgos

Iralamienlos y controles implementados.

dependencia.

ARTICULO 28*. Direcclén de Gestién de Tecnologlas de la lnlojmaclén.
Correspondeé a la Direcclén cle Geslion de Tecnologlas de la informacion, desarrollar
las sigulentes funclones: ©

Direclivo y para aprobacién de la Direccidn General, los pianes de tecnologla
de informacion de ia Unidad. ) :

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimienlc a la sjecucion de las polilicas,

respecla o la gestiéon de tecnologlas de ta informacion.

eslablecldas. : R
. p g : dess}rrollar, conirolar-y brindar sdﬁgf!q y mantenjmienio
Bfat yacion y demas recursos tecnibldgicos. - R
Astpentener la infraeslructura - técnoldgica “de la Unldad
e los sistemas de informicién. L

4n de’ los sislemas de Ififormacton v uso de los
sinplementacion efective. < - ° )
:-‘i)f.- S0sade” adrmmis(rac

dhdibs ' s

administracién, custodia y disposicion de los expedientes relacionsdos con el

9. Dirdglr, coordiner y hacer seguintienlo a la ejecucion de las polilicas, |
11.Garantizay que los procesos a8 sSu cargo respondan 3 los lineamientos

operativos relacionados.con 10s procesos a su €argo y verlficar las acciones, |

13.Les defnds que se le asignen y que correspondat{ a la naturaleza de la §

1. Disenar, con base en los lineamienlus eslratégicos aprobadcs por el Consejo |

eslralegias y planes de accitn definidos por la Direccion General en lo que §

standares, politicas 'y ‘estratagias par;a el disefo, |

ide’ los. recursos §.

eﬁélﬁs*wﬁ; las

3. Vvelarporia inlegridad, disponikilidad, contidencielidad y sequridad informalica -
de la informacién_de la Unidad acorde con los lineamientos y polificas |

i t's}'g‘l’l"im'p:_adlb sobre la Unidad “y%los
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HOJA No. __ 71

Eonlinuacién del Decreto "Por el cual se medifica la esiruclura de la Unidacl Adminisiraliva
Especial de Gestign Pensionsl y Contribuciones Parafiscales de Ia Proleccion Social -

UGPP- y se delerminan 135 lunciones de sus dependencias.”
mm

seclores de Salud y Proleccion Sacial y Trabajo.. . .

9. Definir 2 implementar planes de contingencia para los sislernas lecnoléglcos,
asl como de seguridad, cuslodia Y.acceso a la informacion.

10.Participar en maleria lecnoldgica en proyecios del Sisterna de |
Social focalizados en la mejora de |a eflitiencia y Ia seguridad en |a
administracion de la Informacion de pensiones y contribuciones paraliscales,

11.Apoyar a las 4reas de la Unidad en Ia definicion de eslandares en lecnologlas
de la informacion en sus Procesos adminisiralivos ¥ misionales,

12. Administrar el sislema generai de informacion de la Unidad,

13.Administrar los ambientes cempujacionales y las labores do procesamiento de

’ informacién,
14, Administrar y controlar los sislemas operalivos y las bases de datos, los
- equipos de redes ¥ eomunicaciones y |os servicios de red,”

15. Administrar reglstros de audiloria generados por el uso de aplicalivos y
servicios de red.

16.Velar por la adecuada preslacion de los servicios de
garantias de los bienes adquiridos. 1

17.Implementar los perliles de usuario y claves de sequridad p
selvicios que conforman e portafolio de asuerdo a los lineamie

a Proleccion

soporle conlralados ¥ las

tecnolégicos. ’ .

19. Suministrar asesoria Y. soporle lécnico en aplicalivos,
aulomalizacién de oficinas, .equipos de computo,
comunicaciones de datos a los usuarios de las difere

20.Manlener aclualizada la hoja de vida de equipos
equipos de comunicaclones y demas elemanlos tecnoldgicos.

21.Garanlizar que los procesos a sy Cargo’ respondan a_los lineamientos
eslablecldos en el Sislema Inlegrado de Gesliop - SIG, haciendo seguimienio
al cumplimiento de las metas e indicadores eslablecidos. . :

22.Parlicipar en e} proceso de iclenﬁﬁcgcidn, medicion y conlrol de los riesgos
operativos relacionados con 105 procesos a sy cargo y verificar las acciones,
lratamientos y conlroles implementados, -

23.Gestlionar Ia implementacién Y administracion de los Cenlr
disposicién de la UGPP para el funcionamiento de |
de apoyo, requeridas para |a -operaclon, garanlizando su correcla
configuracion, paramelrizacion e instalacidn exigldos -y su puesla en
produccién, de acuerdo con los estandares eslablecidos en lecnologia de la

"informacién, ’
24.Las demas q
dependencia,

herramientas de
periférizos y equipos de
ntes dependencias.

de compulo, periféricos y

q

as de Cémputo a
05 servicios Misionales ¥

ve se le asignen y que correspondan a la naluraleza de |3

¢i6n de Servicios Integrados de Afencion,

“Corresponde a fa
Rlegrados de Atencién, desarrollar las sigui

entes (iinciones:

AT O
2 "h"’-%?f’
o,

Hoientos estraldgicos aprobados por el (‘.qns_ejp._'l;)'lffjg'qh_ :
i6r eralindicadores de.niveles e

$\de accion en materia de alencién y servicio. al it dano

0.los estandares
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pecrero . (BT15  oe HOMANo._22. -

Connnunc_mn del Decrelo "Por el cual se modifica la eslruclura de la Unidad Administrativa
Especial ds Geslisn Penslonal y Conlribucianes Parafiscales de la Protecclon Social —
UGPP- y se determinan los funcumps de sus depandencias.”

4. Suministrar Informacién a los usuarios de la UGPP denlro del marco de sus
derechos y deberes, canforme a la normatividad vigenle y a las polilicas
definidas por la Enlidad de los canales de atencion implementados.

5. Adminisirar los canales de alencion, ya sea de manera direcla o a lravés de
lerceros, de acuerdo con las politicas y. lineamientos estratégicos definidos por
ja Direccién General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscrilos con olras dependenclas de la Unidad.

6. ssesorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y conformne a los productos, servicios y protucolos fljados
de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las soliciludes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos a cargo de
fa UGPP.

8. Revisar Ios documenlos soporie de las “solicitudes de reconocimienlo de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de los mismos,
garanlizando la complementacion de los dalos® bésicos para la creacidn de la
solicilud.

g. Organizar, de acuerdo con los procedimientos daflinidos, la documenlacion

recibida en la Unidad por parie de los usuarios 0 por parle de las

10. Nol:lh.ar a los inleresados, en la furma mevlala en las normas vlgenles los
aclos administralives expedides por la Unidad.

11. Nolificar a los inleresados, en la forma prevista en las normas vigenles, los

aclos adminislrativos - relacionados con la determinacion y cobro de las

contribuciones parafiscales de la proteccién social que estdn a cargo de la

Unidad. 1

Flaborar y lirmar las centificaciones de no penslén solicitadas.

NMeclblr  denuncias  relaclonadas con el incumplimiento de obligaciones

parafiscales y direccionarlas para su tramite al drea misional de parafiscales.

14. Geslionar las peliciones, quejas y reclamos de acuerdo con las alribuciones
de la UGPP y los lérminos de liempo establecidos.

15, Administrar el sistema de informacién sobre la geslion del sewvicio al
ciudadano.

16, Hacer seguimiento al tramile que cada una de las diferentes dependencias
efectiian- a las solicitudes presenladas en materia de reconocimienlo de
derechos pensionales y prestaciones econédmicas derivadéds de los mismos y
presentar informes periddicos sobre los resultados de dicho seguimiento.

17.Facer seguimienlo al lrdmite que cada una de las diferenles dependencias
electdan a los reguerimientus presentados en maleria.de conlribuciones
parafiscales d_' < ccién social y presenlar informeas periddicos sobre los

imlento.

ne Gestitn SIG,-haclendo sagmmrento al
asestablemdos k7t




DECRETO - . (575 . DE - - HOJA No.

- Conlinuacién del Decrela “Por el cual se medifica la eslructura e 1a Unidad Adminislraliva

Especial de Geslion Pensional y Conlribuciones Parafiscales de la Proleccion Social —
UGPP- y se delerminan las funcionses de sus dependancias.”

tratamie nto; y conlroles implementados.

22.Las deméss que se le asignen Y que -correspondan a la naluraleza de la
dependencia.

ARTICULO 30°. Organos de Asesaria y Coerdinacian. El Comilé de Coordinacion
del Sistema de Control Interno y la Comisién de Personal se organizaran y
funcionaran.de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigenles,

ARTICULO 31°. Adopcion de la nueva planta de persaonal. De conformidad con la

eslructura prevista'en el presenle decreto, el Gohierng Nagcional adoplard Ja nueva
" plania de personal.

- ARTICULO 32°. Atribuciones de los funcionarios de la pianté de empleos

actual. Los funcionatios de la planta actual de la UGPP conlinuardn ejerciendo las
funciones y atribuciones a elios asignadas, hasla lanlo sea expedida la nueva planla
de personal y sean Incorporados a la misma, :

ARTICULO 33°. Vigencia y derogatorias. £l presente decrelo J.‘Igega parlir de Ia
fecha de su publicacion y deroga el Decrelo 5021 de 2000.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C, a los 1 :?Z 2%%@2%?3

EL.MINISTRO DI HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

N
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Repiihlira de Colombia @

23006127886

NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C.
ESCRITURA PUBLICA NUMERQ: DOS/RIL-CUATROCIENTOS VEINTICINGT (2.425)

DEL YEINTE (20));}: JUKIO DE DOS MIL TRECE. (2.013) / Z i s e
o

CLASE DE AGTO: PODER GENERAL =

OTORGANTES:
" MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO - ! {

| ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA — z |

{ 'SALVADOR RAMIREZ LOPEZ -
Distrito Capital, Departamento de Cundinamarca/.

L

1z

En la ciudad de Bogotd,

l Republica de Colombia, @ veinte (20) de junio
de dos mil trece (2013) enle mi, PILAR CUBIDES TERREROS, MOTARIA

CUARENTA Y SIETE {47) ENCARGADA f/z{_ DEL CIRCULO DE BOGOTA; D.C., se.
ofarga la presente escritura oubllca qug‘se consigna en los sagunenles términos:

Comparecio MARIA CRISTJNA GLORIA }NES CORTES ARAKGO, mayor dé
|denhfcada. con cédula de civdadania ND

edad, vecina de esta cmdad
35.458.394 de Usaquén, en su calrdad de Directo:a General (tal y como consia en

el Decreto No. 2829 del 5 de Agoslo de 2010 yAcla de Posesidn No. 123 del 6 de
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‘E . Agosto de 2010, los cuzles se anexan; para su protocctlzac‘.lon) Representanle

:_T ; Leoal Judicial y extrajudlmal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién

=t 3 PensmnaI y Contnbumgnes Parafiscales de la Preteccion Socizl — UGPP, entidad |
z creada en virtud de Jo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 d€ 2007, con

dermicilio en la ciudad de Bogota D.C.
De conformidad con lo expuesto en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, en i

-'J“ 3 concordancia con los numerales 1° y 16° del artfculo 9° del Decreto 575 de 2013, |
nEkArmE

i 'EI“ que establecen que al Dlrnc(or Gnneral de la Un!dao Adm:mstralwa Especna] de i
ntrlbumcnes Parafscaies de Ia Proleccnon Soe:fal ]
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: Pensmnai y Confribuciones Parafiscales de la Pro!ecc:on Social -
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" NOTARIA VEINTITRES (23) de Bogotd D.C., 5e Manifiesta, w-ws-mr-errmrmmeereee

PRIMERO: En calidad "de Represemante Legal,’ Judicial y exirqudlaal de la

Unidad  Administrativa ~ Espeual

Parafiscales de Ia Proleccidn Social ~
publice se confiere poder general, amplio v suficiente, a los doctores ALEJANDRA

UGPP-, mediante el presente instrumento

JGNACIA AVELLA PENA, mayor de edad, vecinz de la ciudad de Bogotd,
idenlificada  con cédula de ciudadania nimero 52.046.632 de Bogotéd D.C, con

tarjeta profesional No
SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota,

idenlificado con cédula de ciudadania nomero 79:415.040 de Bogotd D.C, con

tarjeta profesional No. 74.692 del Consejo 'Supericr de la Judicalura, para que

representen al poderdante ante cualquier corporacion; entidad, funcionario o

_' empleado de la rama ejecutiva y sus_organismos vinculados o adscritos; de la
rama judicial, de la rema legislativa del. poder publico y érganos de control, en

cualquier peticién, actuacién, diligencia o proceso, bien en calidad de demandante,

demandado, coadyuvanle de cualquiera de las partes, para iniciar o sequir hasla
i su terminacidn, los procesos, zclos, diligencias y zctuaciones respeclivas; asi
i como para que representen al poderdante en citaciones de audfencias de
: conciligcion judicial y extrajudicial, sin importar la natureleza del asunto ni cuantia
del mismo @ la que sea convocada la Unidad Administrativa Especml de Gestion

UG?’P, 0 e€enla

que ella funja como convocante, o como pane demandante ¢ demandada, lo
anterior consagrado en el articulo 44 del Codigo de Procedimiento Civil. Se
autoriza a ALEJANDRA IGNACIA AVEL.LA PENA y SALVADdR RAMIREZ
LOPEZ, de acuerdo con el artl‘cﬁlo 70 del C.P.C., ademas de las facultades

;- confaridas ce ley, para gue reafican aclos que impliquen ”di'spc.sir;é-n del derecho -

cel litigio, tales como demshmwnlo reclamaclones 0 gesuones en que intervengan

a nombre del poderdan!e de los recursos que en ellos ;merpenuan y los mcadenles

‘de’ Gestidn Pensional Ty Contnbucuones'

162.234 del Consejo Superior de la  Judicatura v . :

[
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23006127967

SEGUNDQ: Se enatenderd vigente el presenle.poder general en lanio no sea
tevocado expresamente por la poderdanie o no se den las causales que la ley

eslab!eqe para su lerminacién.

—~—— HASTA AQUI'LA MINUTA PRESENTADA POR LOS INTERESADOS ——
NOTA: CON LA PRESENTE SE PROTOCOLIZA PLANILLA DE REPARTb ’
NUMERO 0005333 de Reparto Numero 100 de fecha 30-05-2013,
RADICACION:RN2013-5283 proferida por la Superintendencia de Notariado y [

]

H Regisiic. - :
k1 3
H NOTA ESPECIAL: CONSTARCIA DE EL(LA,LOS) INTERESADO(A,S)

!: ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL(LA,LOS) COMPARECIENTE(S) hace(n)'i
‘:! ! constar "que ha(n)- verificado cuidadosamente su{s) nombre(s) complelo(s);'

% estado(s) civilfes), el(los) numero(s)g de su(s) documenlo(s) de identidad? |
é declara(n) que loda(s) la(s} micrrnacubn(e"’) consignada(s) en la presente escritura.
2

‘ es(son) correcta(s), en consecuencia, asume(n) la responsabilidad que se derive;
i

i

1

3

H

!

1

3

3

H

£

ta

-de cualquier inexactitud én los mxsmos, cua!qu»er aclaracién a la present

escrilura, implica el otorgamiente de una nueva escritura piblica de aclaracitn,
cuycs coslos serén asumidos. Unica- y ; exclusivamente por EL{LA,LOS)

hilica De Golomb

COMPARECIENTE(S). -
OTORGAMIENTO Y AUTOR!Z;ACION: Leida ta presente escritura pﬂdlic_a por EL
(LA,LOS) COMPARECIE&TE(S) y advertido(a,s) de.la formalidad de su
correspondiente registro dentre del término legal Ia halié(aron) conforme con sus
intenciones, la aprobd(aron) en todas sus partes y la firmé(aron) junto con el

Lun

#

Aos. suscrito Notario quien da Fe y la auloriza.
- >, . . - -
= "{ % Se utilizaron las hojas notariales Nos. A8006127866/A80061_2786f Aa006127868

Lovmz aeaienn




WP VEFTh ¥

?
i
2
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EL suscrito Notario Veintitrés (?3) Encorgado del Circulo de'Bagoté o.c -

". . o ER T4 Fr
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL, Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DFE LA PROTECCION 50CIAL - UGHP

resotocion meaeo DA 4 m
Ut vy i

Dot [ cual 50 elechi v nomiamianle vrdiieo y iia s

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GLETION
PLNSIONAL Y CONTRIDUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP

Enejonecdein dir sus Eacoltiches legalies y enespaclal lis gue bz confion o

romierai § delaniculo 87 del Decreta 5021 de 2000, ¢
CONSIDERANDO:

= Que 1 Unidad Admmishiativa Cspedal de Geslidn Pensionad y Conlrilaciones- Poraliveatas de la
Proteccion Gecial - UGPR, oy creadi por el articulo 150 de fa Loy TISE de 2007 y el Decelo ley 162 e
2008,
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Contiibuclones Patafiseales de By Proteccion Soanl - UGPP inspaclivamento,

Gue medinle ls Resaliedn 10 del 20 de dicembie de 200, modificsda por 1a Resulicion 13 dal 20 de
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Adininjstrativa Espacial de Gestion Pensional y Cenlibindones Paaliscilns diz 1o Prolocckon Sociel -
UGPP.
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won hos ey of predil egquenicd pacs ser nombrado en el cargo de Sulxlioecton Geneal XK - 24,
I gl Lspiociiee de Funcionns y Compatincins Labarales, N

hashe que st genaen con el presenln nombirzimicnlo grehnario s expidio. g
Myl prosupoestal oo 011 del & die et e 2010,

@ onmitpaxa oen wad eaegon jaded

E]

sEmsy ag sudas

i

fl soquagipar ‘sung

=

g




Y- X Shpis ..
COHIVRRACER A LA RESL GRS LULERO .&04 [ EX] 4.."','.1}.'.‘ ot hwoan,

>
‘Por In cual s ofoctia un nunbyamiento osllnario p una ubicacion®

RESUCGLVE:

Artlenlo 1%, Nominar con cindele ordinnio al doctor SALVADOR RAMIREZ LOPEZ ientilicode con
fa cotnla do chrdiadania 79415040 en el ciugio de Subdirector Genanal 0040 - 24 do ta plamia Glohal de
tn Unidat Adishilshialiva Fspacial de Gaslion Peasional y Cantiibacionns Parafiscales da In Proleceidn
Sovial - LGP

Artteulo 2°, Ubscar al dockor SALVADOR RAMIREZ LOPEZ Wentdhtde s I coshsby e chalacdanta
72415040, en b Sulrbioeccion Juddvze Panstonal de L Dveccion Jintdica de by Usuded Admiinistsbiva

fspacial thy Gnatidn Pengiod y Contriboachas Daafisaays e b Poleceifo Sociad - UGEL?

Articufo 3%, Lit presenlte 16:50hndGn viger o panbis the 1 fcha de su expendicasn

COMUMIQUEST Y CIMPLASE

enda Dol 88, Atos J} M 4
s 1 ( .'l (l"
’ ' 7 ssLe
o ea L TV },_..tx-'n -
ﬂ_!_[’, PR

MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGQ

Direciora Gunural

NN Haemwslinge
,dnmo Perhpivamitgn Tp

:-~|..\Il\|




1
b
B
?

paro:-v RAMPE? £8PE2 ke

o=t de SUSORECTOR SEEsad 06T

E48paEae0la

Pensitod de k Thirmin Kl

wpan jadegg

i o lo armenado tor el aticiid

xa osh pand 2

=

ES

= {

£ dpomsm

5 {mm

2 o
o - qunh

riste izissiongl Mo Fasez -

o

s ke evemin A

sapaniaug §i ¢

|







Sl

LA DIRECTORS
PENSIGHAL ¥ €08

1AL DE GESTIGN
Dit SOTIAL™

€0 ejercizia 62 rus : ¢l ninerad 12 00d aitiois 87 02
Decrals 5021 d2 2669 nesidancia con s liculos 10y
£24 Ley 802 d2 2000, y

—————— o e A o e :
it e e e et e i

focial 1

Gue medianle &y Ceveles 507 y 5522 44l 99 de
oganizaconal ¥ 2
Conlritrins s Puiat

diciomtie cr 2003 e eslMeps W e

s Em'_-s:nl 62 Grzlida Pe

Que: el Decreio 5023 ¢el 26 4
13 Unidod Adiminisk i Zspzsial &
“Sogiat- UGPP,

i
H
|
!
!
|
[

1 Daecior Téenicr 0100 do
Conrucinnes Par ies oo 1 Frsleoeidn |

b
=i

ant e

¢ sy

i
H
i
i
i
kS
i
&
-
-3
2

L LT e

i

]

1

¥

i

Frmea n im s

13 ‘e

pranjoi aRnjaae @ s




T = : i oal
. :
P - —_ s T N ; ]
! . Toa e d
i COATRAIRE Y RESDLUSL I 0TS [ TR T h. /9
Y ! M 2, 1
L}
i 5 A VS g -
il "Far iz curl sv ivzivs Gk netabivsiienio srbade yues vhizeziia®
L %
A 3 *
I SR . ¢ .. )
H Py e deconlbonniZaxl T b vini e s ded setovie 8° 2
: dizembez de 2028, Jz Jaeclo Seneisl fone 3 luncBn e “Tiaice &
camidoes pobkers de iz Unidad,...”
'
i :
H :

i ¢
i i
i

i

;

i

|

1

f
Y
10

i

1

Ioa
ioT

i

i

i

]

sones ¥ Comasiense Loty

nle nomTEMSNL HIINAUE DE ot

ve st oyyza con e
Supusipl nimeta 31 ¢

zic g 2510,

20 d dnpanioid;

T samhsesvoncic rs procedena 1ui:x_é:mb:.wi:l=l:a ockiata,

Qur en itz 92 k2 pxpuesta,

- ¥ *
BESUSLYVE:, 9 5
oeinarg 2 | :

e

b s

ciuadania 52.046.532, £n I3 Direccion Juijdica. |~ - : ¥
sinizulo 3°. La prosenls resalicin sige 2 pacti de ia fecha Or ou expedide. & i ;
- 20 4 E :
EY CUMPLESZ = " i
Uste Bopotd DL. abs 7 : ;

EOFEEn

Tt b ey oL

i A Ta

; th_ Tg \Enaf

¥ AR CRISTING GLORLA PIES CORTES ARANS
: " Direciucs C'ens.r:-l

£
;€0
Vet

Ll

SRR

-
S NG [



chiun naiir

"
i

Micas, cesiificados y documentus el

|

Lariua

s

apel notarial pere use eselusive Do copins de eseituras i

2
o
o ol gy ;
g -
[a] :

[ ,"l
ﬁ?&.frﬁ
TR

s

GUNS r2IS2 U JiLsuiemf

FRUTED 3 B0 ap e ap "eGien
1

S VETVND| VICNVTETY




1.5
i
Tyl SN
l’s&”&“
e

SR SE

T -t

| e e oy s e

f.

[P P,

e

ek

'W“NM“".“"‘"T-

B FPPOR AT




Y A

E?L?%BK& e @?Emmh?&a M

ESTA ES LA ULTIMA HOJA DE LA ESCRITURA PUBLICA:
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

NUmero Proceso: 1900131050012016-0003500
Ciudad: POPAYAN (CAUCA)
Fecha: 11 de agosto de 2016

Solicitud: Conciliacién Instalacion.
Decision de excepciones previas.
Saneamiento.

Fijacién del litigo.

Decreto de pruebas

Solicitud: Tramite (Pruebas)

Sujetos del Proceso:

JUELZ: PATRICIA RUIZ DE OSORIO

DEMANDADO: UNIDAD  ADMINISTRATIVA  ESPECIAL DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL -
UGPP.

DEMANDANTE: GILBERTO ORTEGA CORTES.

APODERADO DEMANDANTE: JOVANNA ANGELICA PENA IBARRA.
APODERADO DEMANDADO: DEIBY JOHANA NAVIA DELGADO.

AUDIENCIA DE CONCILIACION Y ART. 77 DEL CPTSS.

Se deja constancia asimismo que se realizaron las siguientes actuaciones:

Se reconoce personeria a la abogada DEIBY JOHANA NAVIA DELGADO, como
apoderada de la parte demandada.

Conciliacién, se declaré fracasada esta etapa de la audiencia.

Decision de excepciones previas. La parte demandada no propuso excepciones

previas

Medidas de saneamiento: No se tomaron medidas por cuanto los presupuestos
procesales se cumplieron.

Se fij6 el litigio, el cual versara en determinar:

PROBLEMAS JURIDICOS:

1. ¢QUEDO EL DEMANDANTE AMPARADO POR EL REGIMEN DE
TRANSICION?

2. {PARA QUIEN O QUE ENTIDAD EL DEMANDANTE PRESTO SUS
SERVICIOS?

3.  ¢CUAL ES LA REGLA GENERAL DE LA CALIDAD DE LOS SERVIDORES
DE UN MINISTERIO?

4.  :DEMOSTRO EL DEMANDANTE LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE

TRABAJO?

o



5. ¢EL CARGO DE CONDUCTOR PUEDE CONSIDERARSE COMPRENDIDO
DENTRO DEL REGIMEN EXCEPTIVO DEL ART. 5 DEL DECRETO 3135
DE 1968?

6.  ¢POR QUE NO SE RECHAZO LA DEMANDA AL INICIO DEL PROCESO?

7. ¢QUE COMPRENDE EL REGIMEN DE TRANSICION RESPECTO DEL
REGIMEN DE PENSION ANTERIOR APLICABLE AL DEMANDANTE?

8. ¢AL PENSIONADO QUE LE HAYA SIDO RECONOCIDA LA PENSION CON
BASE EN EL REGIMEN DE TRANSICION, COMO SE LE LIQUIDA EL IBL?

9.  ¢ENEL CASO DE AUTOS COMO SE LIQUIDO EL IBL., LE FALTABA MAS
DE 10 ANOS PARA ADQUIRIR LA PENSION, O POR EL CONTRARIO
MENOS DE 10 ANOS DE ACUERDO CON LA ENTRADA EN VIGENCIA
DE LA LEY 100 DE 1993?

10. ¢EL DEMANDANTE DEMOSTRO HABER COTIZADO SOBRE EL
INCREMENTO QUE HOY ADUCE SE DEBE TENER EN CUENTA PARA
CONFORMAR EL IBL., EN ESTE CASO DE QUE TRATA EL ART. 21 DE
LA LEY 100 DE 1993?

- Se decretaron las siguientes pruebas:
DOCUMENTALES: ALLEGADAS CON LA DEMANDA.

Se da por terminada la audiencia para iniciar inmediatamente la audiencia de tramite
y juzgamiento.

La Juez

%/746%’/4/7 /\
PATRI

CIA RUIZ DE OSORIO.
La Secretaria

L
ELSA YOLANDA MANZANO URBANO.
AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO.
Se deja constancia asimismo que se realizaron las siguientes actuaciones:

- TRAMITE: El acervo probatorio lo compone prueba documental.

- ALEGATOS DE CONCLUSION: Se escuché a los apoderados de las partes en
ALEGATOS DE CONCLUSION.

- JUZGAMIENTO

SENTENCIA NUMERO: 48
RESOLUTIVA:




PRIMERO: NEGAR LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA DEL SENOR GILBERTO
ORTEGA CORTES, EN CONSECUENCIA, SE ABSUELVE DE TODO
CARGO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES - UGPP.

SEGUNDO: CONDENAR EN COSTAS AL DEMANDANTE, GILBERTO ORTEGA
CORTES, LAS AGENCIAS EN DERECHO SE TASAN EN LA CANTIDAD DE
UN SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE PARA HOY AGOSTO DE 2016.

TERCERO: CONSULTAR LA PRESENTE PROVIDENCIA EN EL EVENTO EN EL CUAL
NO SEA APELADA.

Sin recursos

La sefiora Juez ordena que uvna vez realizadas las anotaciones de rigor en el libro
respectivo, sea remitido el expediente al Superior para que se surta el grado
jurisdiccional de CONSULTA.

Se da por terminada la audiencia.

La Juez

PA'l/ICIA RUIZ DE OSORIO.
La Secretaria

o

ELSA YOLANDA MANZANO URBANO.
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE POPAYAN
CALLE 3 NRO. 3-31 OFICINA 109 TELEFONO 8224531
(Correo Electronico)

FORMATO PARA ENVIO DE PROCESO LABORALES
CIUDAD, POPAYAN, AGOSTO 22 de 2016 OFICIO No. 696

Sefiores

OFICINA JUDICIAL -DESAJ- (OFICINA DE REPARTO)
Palacio Nacional Calle 3 No. 3-31

Popayan (Cauca)

De manera comedida me permito remitir el expediente que se relaciona a
continuacién, HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR para que se surta el recurso
JURISDICCIONAL DE CONSULTA de la SENTENCIA No. 48 calendado el 11
de agosto de 2016 por este Juzgado.

Ntmero Radicacion del Proceso Clase de Proceso:

19001-31-05-001-2015- 0042500 | ORDINARIO LABORAL

Demandante(s), nombre y apellidos Cédula Direccion para notificacion, ciudad y telef.

GILBERTO ORTEGA CORTES CARRERA 6 No. 22-39 POPAYAN
C. C. 10.571.663

(Si son varios agregue mas casillas)

Apoderada nombre, apellido, cédula y tarjeta Direccion para notificacion, ciudad y
teléfono

Dr. JOVANNA ANGELICA PENA|CALLE 4 No. 7-32 OF. 100 B

IBARRA POPAYAN

C.C. 25.396.342
T.P. 129.467 C.S.J.

(Si son varios Agregue casillas)

Demandado (s) Nombre y apellidos y cédula Direccion para notificacion, ciudad y
UGPP CALLE 19 No. 68A- 18 BOGOTA
NIT. 900.373.913-4

(Si son varios agregue casillas)
Apoderado (s) nombre y apellido cédula y | Direccion para notificacion, ciudad y teléfono
tarjeta profesional

Dr. CARLOS ALBERTO VELEZ A.
C.C. 76.328.346 POPAYAN, CALLE 8Nro. 8 - 50

T.P. 151.741 C. S. J.
(Si son varios Agregue casillas)

Indique si el proceso ha estado anteriormente | Indique que Magistrado conocid
en el Tribunal. anteriormente del proceso.

Si

No X

No de Cuadernos: Folios de cada uno y elementos

2 Folios, 1-226, 227-267 con 1CD a fls. 267.

NOTA: ESTE PROCESO ME LO ENTREGARON PARA ENVIARLO AL H. TRIBUNAL EL DIA DE

HOY 22 DE AGOSTO DE 2016.
ﬂ/R

—
DIEGO DA IBTDAJO TOB - CITADOR
Nombre y firma y cargo del responsable del envié del proceso

Cordialmente,




PROCESO: ORDINARIO

RADICACION: 2015-00425-00

DEMANDANTE: GILBERTO ORTEGA CORTES.

DEMANDADO: UGPP.

A DESPACHO: Popayan, 20 de junio del afio 2.017.

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
POPAYAN, PROCEDE A EFECTUAR LA LIQUIDACION DE COSTAS EN CUMPLIMIENTO
A LO DISPUESTO EN SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA A FAVOR DE LA PARTE
DEMANDADA Y CON CARGO A LA PARTE DEMANDANTE.

PRIMERA INSTANCIA:

COSTAS:

AGENCIAS EN DERECHO $ 689.455.00

SEGUNDA INSTANCIA.

SIN CONDENA EN COSTAS.

TOTAL. $ 689.455.00

SON: SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/TE.

La Secretaria.

ELSA YOLANDA MANZANO URBANO.
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PROCESO: ORDINARIO.

RADICACION: 2.015-00425-00
DEMANDANTE: GILBERTO ORTEGA CORTES.
DEMANDADO: UGPP

A DESPACHO: Popayan, 20 de junio del afio 2017.

En la fecha paso a Despacho de la sefiora Juez el presente proceso informando
que obra en folio que antecede la liquidacion de costas efectuada por Secretaria.
Sirvase proveer.

La secretaria L(S/Z“'

ELSA YOLANDA MANZANO URBANO.

AUTO INTERLOCUTORIO NUMERO: 696
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Popayan, veinte (20) de junio del afio dos mil diecisiete (2.017)

Visto el informe secretarial que antecede, y una vez revisado el expediente se
observa que la liguidacion realizada por Secretaria se ajusta a las preceptivas

legales pertinentes, (art. 366 del CGP.), por tanto, el Despacho procederd a
aprobar la misma y ordenara el archivo del expediente.

Por lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
POPAYAN,

RESUELVE.
PRIMERO: APROBAR la liquidacion de costas efectuadas por Secretaria.

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente, previa cancelacion de su radicacion en el
libro respectivo y realizadas las anotaciones de rigor.

COPIESE, REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PAZICIA RUIZ DE OSORIO. h

LA JUEZ

EYMU.
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