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INSTANCIA APELACION SENTENCIA

TEMA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA EN

ESTADO DE DEBILIDAD MANIFIESTA POR RAZONES DE
SALUD - LEY 361 DE 1997.

Sobre la proteccion de Trabajadores con trastornos
mentales por alcoholismo.

DECISION SE CONFIRMA LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.

1. ASUNTO A TRATAR

De conformidad con lo senalado en el articulo 13 de la Ley 2213
de 2022, la Sala Laboral, integrada por los Magistrados que
firman, luego de la discusion y aprobacion del proyecto
presentado por el Magistrado Ponente, procede a proferir
sentencia escrita que resuelve el RECURSO DE APELACION
interpuesto por la apoderada judicial del demandante, el senor
WILLIANS MORALES GALVIS, contra la Sentencia No. 09, de
primera instancia, del siete (07) de febrero del dos mil veintitrés
(2023), proferida en audiencia de oralidad de tramite y
juzgamiento por el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE POPAYAN (CAUCA), dentro del proceso ordinario
laboral de la referencia, seguido contra la sociedad ICOBANDAS
S.A.
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Aprobado el proyecto presentado por el Magistrado Ponente, la
Sala procede a proferir la presente sentencia, previo el recuento
de los siguientes,

2. ANTECEDENTES

2.1. Hechos vy pretensiones de la demanda:

Pretende el demandante se DECLARE: (I) la existencia de un
contrato de trabajo a término fijo entre €l y la empresa
ICOBANDAS S.A., que se inicio el 13 de julio de 1987 y se prorrogo
hasta la fecha de despido el 21 de julio de 2015; (II) que durante
el desarrollo de sus labores como operario de planta, operario de
maquinas y ayudante general, se vio afectado por movimientos
repetitivos, sobrecarga laboral y exposicion prolongada a elevados
niveles de ruido, lo cual resultéo en la adquisicion de diversas
enfermedades: hipoacusia bilateral, sindrome del tunel carpiano
bilateral, epicondilitis, sindrome de hombro doloroso bilateral,
limbus vértebras L3, L4 y L5, radiculopatia y alcoholismo. En
consecuencia, al momento de la terminacion del vinculo laboral
gozaba de estabilidad laboral reforzada, de acuerdo con el articulo
26 de la Ley 361 de 1997.

(III) Solicita se CONDENE a la sociedad demandada al reintegro,
sin solucion de continuidad, a un cargo acorde con sus
condiciones de salud. Reconocimiento y pago de salarios y
prestaciones sociales desde el 21 de julio de 2015 hasta la fecha
de su reintegro laboral. Afiliacion al sistema general de seguridad
social en salud, pension y RL, con el propodsito de continuar el
tratamiento y rehabilitacion de las patologias adquiridas durante
el empleo. Responsabilidad de ICOBANDAS S.A. en el pago de los
examenes médicos ordenados por los profesionales tratantes para
determinar la pérdida de capacidad laboral. También reclama el
pago de la indexacion y la aplicacion de las facultades ultra y extra
petita.

En forma subsidiaria, solicita el reconocimiento y pago de la
indemnizacion por despido injusto, segun lo establecido en el
articulo 64 del CST (paginas 613 a 642 del archivo "005SDemanda-
Anexos").
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2.2. Contestacion de ICOBANDAS S.A.

En ejercicio del derecho a la defensa y contradiccion, el
representante judicial de la empresa demandada, al contestar la
demanda, luego de aceptar algunos hechos de la demanda, otros
parcialmente y negar los demas, en términos generales no se
opone a la declaracion del contrato de trabajo, pero manifiesta su
oposicion a que éste no desempend el cargo de operario de
maquinas; no acepta los extremos temporales alegados; también
se opone a que el Juez considere las patologias presentadas por
el trabajador como de origen laboral; rechaza la pretension de
despido sin justa causa y se opone a las demas pretensiones
(paginas 130 a 143, O018ContestacionDda.lcobandasS.A.,
expediente digital primera instancia).

Refiere que se tuvo conocimiento de una incapacidad psiquiatrica
en el ano 2004 y, por lo tanto, no seria apropiado considerar un
hecho tan antiguo como causa de la terminacion del vinculo
laboral. En cambio, senala que estamos ante un incumplimiento
grave a las prohibiciones legales, especificamente haciendo
referencia al numeral 2° del articulo 60 del CST. Afirma que el
trabajador se presento en estado de embriaguez el 27 de junio de
2015, situacion que, argumenta, fue reconocida en los hechos 19,
20y 21 de la demanda.

Excepciones de meérito: 1) prescripcion, 2) inexistencia de
derecho a reclamar indemnizacion por despido, 3) buena fe y 4)
genérica e innominada.

2.3. Decision de primera instancia:

Cumplidas las ritualidades de rigor, el JUZGADO PRIMERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE POPAYAN, CAUCA, el dia 7 de
febrero de 2023, procedio a dictar SENTENCIA No. 09, dentro del
presente asunto, en la cual resolvio: (I) NEGAR todas las
pretensiones de la demanda y, como consecuencia, ABSOLVER a
ICOBANDAS S.A. de todos los cargos elevadas en su contra por
el sennor WILLIANS MORALES GALVIS; y (II) CONDENAR en
costas y agencias en derecho a la parte demandante, fijando las
agencias en derecho en la suma de UN (1) SMMLV, que debera
cancelarle a la demandada’.

1 La informacion sobre la sentencia oral se encuentra en el récord 2:23:56 a 3:01:03 del
audio 031ActaAudienciaO7Febrero2023-SegundaParte y del 0:00:00 a 0:18:01 del audio
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TESIS DE LA JUEZ: Se dirige a NEGAR las pretensiones de la
parte demandante, porque, el trabajador no se encontraba
amparado por el fuero de estabilidad laboral reforzada en razéon

de su estado de salud, establecida en el articulo 26 de la Ley 361
de 1997.

La Juez fundamenta su decision, en primer lugar, en la Sentencia
del C-531 de 2000 de la Corte Constitucional, que aborda la
terminacion del contrato o despido de una persona debido a su
limitacion, sin una causa justificada para tal accion. Ademas, en
la jurisprudencia de la CSJSL, especificamente las sentencias SL
1360-2018, SL 2660-2018, SL 39207-2012, SL 10538-2016, SL
24079-2017 y SL 51140-2018, en las cuales se hace mencion a
los elementos que deben concurrir para que opera la estabilidad
laboral reforzada por salud: 1) una pérdida de capacidad laboral
superior del 15%, 2) que el empleador conozca la discapacidad y
3) que la relacion laboral termina con ocasion de las limitaciones
en salud del trabajador.

La Juez destaca, segun la CSJSL, el senor Willians Morales Galvis
no gozaba de la proteccion laboral reforzada, porque el trabajador
no tenia para el momento de su despido diagnosticada una
pérdida de capacidad laboral que fuera superior al 15% (récord
2:38:07, audio #31). El trabajador no habia completado el tramite
para que le fuera dictaminada la pérdida de su capacidad laboral.

Anade, si bien el examen de ingreso no se llevd a cabo de
inmediato al inicio del empleo, no hay pruebas que respalden la
afirmacion de que la hipoacusia bilateral, identificada en ese
primer informe meédico, se originara en las funciones
desempenadas por el trabajador.

Con respecto a las otras condiciones de salud mencionadas por el
demandante, la Juez hace referencia a varias incapacidades
emitidas en diferentes momentos, algunas de las cuales no
especifican el diagnostico concreto. Ademas, se refuta la
afirmacion de que el empleador no atendié las solicitudes del
trabajador relacionadas con su estado de salud. Se destaca la
notificacion sobre la provision de elementos de proteccion en
respuesta a las recomendaciones médicas y su reubicacion en
otra area.

032ActaAudienciaArt77y80CptTerceraParte, ambos contenidos en el expediente de primera
instancia.
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En el ano del despido (2015), se le concede al trabajador una
incapacidad de dos dias debido a la radiculopatia, con la
recomendacion de una consulta externa por fisiatria. Respecto a
otras incapacidades registradas (paginas 260 y siguientes), se
destaca la ilegibilidad de las fechas, lo que dificulta una revision
detallada de los eventos. Con relacion al informe de enfermedad
profesional del empleador, fechado el 09 de noviembre de 2011,
se observa que el trabajador fue diagnosticado con sindrome de
tunel del carpo bilateral, aunque no se especifica si se le practico
0 no cirugia.

En resumen, la Juez destaca que en ningun momento el
trabajador notifico a las areas de talento humano u ocupacional
la situacion relacionada con su adiccion al alcohol, segun lo
ventilado en el proceso.

Con relacion a la prueba testimonial practicada a solicitud de
ambas partes, realiza su valoracion pormenorizada, acoge
algunas versiones y descarta otras por tratarse de testigos de
oidas.

Respecto al tema de consumo de alcohol, la Juez determina que
la historia clinica y ocupacional del trabajador registra
informacion al respecto. Sin embargo, en el examen de salud
ocupacional realizado en 2012, el trabajador indic6 que su
consumo era ocasional. En ese momento, la conclusion del
examen de riesgo no reportdo ninguno significativo asociado al
consumo del trabajador.

La Juez destaca la prueba de la internacion del trabajador en la
Clinica Moravia, respaldada por la respectiva incapacidad. No
obstante, segun los testimonios de Nancy Amparo Velasco
Urbano, Ana Milena Palta Valencia y Luis Fernando Grajales, la
empresa tenia conocimiento de que, durante ese periodo de
incapacidad, el motivo fue un problema de adiccion con el juego.

Se destaca, la Juez no considero viciado el testimonio de la sefiora
Ana Milena Palta Valencia, a pesar de su vinculaciéon con la
empresa, toda vez que, debido a su especialidad en psicologia, es
plausible que hubiera tenido conocimiento sobre la salud del
trabajador.

La Juez menciona que el trabajador enfrento tres actuaciones
disciplinarias: La primera ocurrio en marzo de 2005 por llegar en
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estado de alicoramiento, con la correspondiente presentacion de
descargos. En julio de 2009, nuevamente se le cito por llegar en
estado de ebriedad, resultando en una suspension de 34 dias
debido a su reincidencia. Finalmente, el evento que condujo al
despido tuvo lugar el 27 de junio de 2015, cuando el trabajador
llego también en estado de alicoramiento. Después de ser
convocado para descargos, senala que admiti6 la falta y menciono
haber estado en el grado de un familiar. Como resultado, la
empresa emitio una carta de despido, fundamentada en la
conducta reiterada del trabajador de llegar en estado de
alicoramiento.

La Juez senala que, en el momento de la terminacion del contrato,
el trabajador no inform6 a la empresa sobre su problema de
adiccion al alcohol, tampoco proporcioné justificacion para su
situacion de alcoholismo.

La Juez argumenta que, de acuerdo con la evidencia presentada,
dado que los hechos no son coetaneos ni sucesivos, al haber
transcurrido varios anos entre ellos, no se puede pretender que la
empresa hubiera debido presumir el problema de adiccion al
alcohol por parte de su trabajador. Considera que, dado que el
propio trabajador reconoci6 la falta y la situacion de
incumplimiento reiterativo del reglamento interno de trabajo fue
la que motivo el despido, no cabe aplicar la proteccion laboral
reforzada.

La Juez senala que la incapacidad presentada al finalizar el
contrato de trabajo, abarcaba del 13 al 17 de julio de 2015 y que
esta incapacidad se produjo después del hecho que motivo el
despido y, ademas, una vez superada dicha incapacidad. En este
sentido, no era necesario contar con la autorizacion del Ministerio
del Trabajo para el despido.

La Juez argumenta que, respecto a la indemnizacion por despido
sin justa causa, el reglamento vigente de ICOBANSAS forma parte
del contrato de trabajo. Segun el articulo 61, numeral 2°, se
prohibe presentarse al trabajo en estado de embriaguez, lo cual
esta reflejado en el articulo 60 del CST. Analizando las sanciones
impuestas en los anos 2005, 2009 y 2015 por el ingreso a laborar
en estado de embriaguez, al igual que los descargos realizados por
el actor, todas esas conductas constituyen violaciones al RIT.
Dado que el contrato de trabajo establece que faltas graves darian
lugar al despido con justa causa, la conducta del trabajador puede
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ser reprochada por el empleador, ajustandose a los articulos 60 y
62 del CST. En consecuencia, el despido se considera con justa
causa.

2.4. Recurso de apelacion de la parte demandante:

La apoderada judicial del demandante presenté recurso de
apelacion contra la sentencia de primera instancia, donde se
acepto el ingreso laboral del prohijado en ICOBANDAS desde julio
de 1987 hasta julio de 2015, insistiendo en que el despido fue
injustificado.

La apelante rebatio la negacion de la empresa acerca del rol de
operario de maquinas del demandante, respaldandose en una
certificacion del Jefe de Recursos Humanos. También cuestiono
la afirmacion de que la hipoacusia no fue causada por trauma
laboral. Destac6o que el examen que confirmé la hipoacusia
bilateral se realizo siete meses después del ingreso del
demandante a la empresa, sin indicar que fuera una enfermedad
preexistente. Ademas, resaltéo que, a partir de dicho diagnoéstico,
se recomendo el uso permanente de auriculares o tapones en la
planta, los cuales debian ser suministrados por la empresa. La
omision de este suministro, segun la apelante, contravino los
deberes de seguridad y proteccion establecidos en el articulo 56
del CST.

Ademas, la empresa no controlo el riesgo en su fuente, creando
un entorno de trabajo inseguro. La apelante argumenta que esta
falta de accion en prevencion y control de riesgos viola normativas
como la Ley 9 de 1979, Resolucion No. 2400 de 1979, Decreto 614
de 1984 y 1295 de 1994, que establecen medidas de seguridad
que todo empleador debe implementar. Estas omisiones, segun la
apelante, tuvieron repercusiones en la aparicion de enfermedades
laborales.

Con base en la historia clinica, destaca que el demandante
experimento la adquisicion de diversas patologias que resultaron
en multiples incapacidades, siendo la ultima notificada en la
vispera de su despido y que persiste hasta la fecha.

La apelante argumenta que, efectivamente, el trabajador estaba

sujeto a la prohibicion de presentarse al trabajo en estado de
embriaguez, segun el articulo 60 del CST, lo cual resulté en dos
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llamados de atencion. No obstante, senala que la historia clinica
revela que aquel tenia una historia de consumo de alcohol,
desarrollando una adiccion que afectaba su vida social, familiar y
laboral. Esta adiccion culmino en diagnoésticos de trastornos de
dependencia de alcohol, especificamente un trastorno depresivo
recurrente, impactando su capacidad mental y conductual. La
apelante argumenta que estas condiciones sin duda llevaron a
dificultades de raciocinio, alteraciones del comportamiento e
impedimentos para comprender la realidad en el momento en que
se le otorgaron incapacidades.

Segun la apelante, la Juez no tomo6 en cuenta adecuadamente la
condicion de salud del actor, que sufria episodios graves de
alcoholismo, influenciados por el estrés laboral, hecho conocido
por la empresa al vincularlo al programa de cero alcohol. Resalta
que, el examen ocupacional de egreso sugiere que el trabajador
estaba en un proceso de evaluacion para ser llevado por medicina
laboral, subrayando la necesidad de considerar su estado de
salud en el momento del despido.

Adicionalmente, argumenté una errada valoracion probatoria,
destacando la falta de consideracion de las declaraciones de
testigos de la parte demandante.

La apelante sostiene que, debido a las condiciones de salud del
trabajador, el empleador interpreté el despido como una sancion
disciplinaria. Sin embargo, argumenta que dicho despido no
siguid los procedimientos establecidos por la ley y la
jurisprudencia. Pues, si las partes le dieron connotacion de
sancion disciplinaria debio seguirse esos lineamientos, sin
embargo, se violo el reglamento interno de trabajo (RIT) al no
considerar en los descargos lo estipulado en los estatutos de la
empresa (art. 635), que dicta que el trabajador debe estar asistido
por dos companeros de trabajo durante este proceso, lo que
representa una vulneracion al debido proceso. Por lo tanto, segun
la apoderada apelante, el despido carece de eficacia y no tiene
justa causa.

La apelacion insiste en las multiples patologias adquiridas por el
demandante, incluyendo hipoacusia bilateral, tunel del carpo,
limus de las vértebras L3, L4 y L5, discopatia lumbar multiple y
alcoholismo. Se considera el alcoholismo como una enfermedad
psiquiatrica, argumentando que cumple con los criterios para ser
clasificado como una enfermedad mental segiun el manual de
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diagnostico y estadistico de trastornos mentales. Se enfatiza en lo
dicho por la Corte sobre la necesidad de apoyo y seguimiento del
empleador bajo el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. Sostiene que la empresa deberia haber abordado al
empleado a través del médico de la empresa o ARL, evaluando los
hechos y las consecuencias de su comportamiento, incluso
considerando la posibilidad de reincorporacion, reubicacion o
despido para iniciar un tratamiento en beneficio de su bienestar.
Se destaca que la terminacion del contrato tuvo como unico
motivo las patologias del trabajador, impidiendo continuar con el
proceso de calificacion, y que, ante las limitaciones fisicas, el
demandante habia sido objeto de incapacidades, gozando de una
estabilidad laboral reforzada segun el articulo 26 de la Ley 361 de
1997.

Por ultimo, reitera la pretension subsidiaria de indemnizacion por
el cumulo de anos que trabajo.

3. ALEGATOS DE SEGUNDA INSTANCIA

Con relacion a los alegatos presentados en segunda instancia, de
acuerdo con la nota secretarial previa (archivo No.7, expediente
digital 2da instancia), y tras revisar el expediente digital, se
observa que solo se han recibido alegatos de conclusion por parte
de la apoderada de la parte demandante.

Alegatos del demandante: La apoderada judicial del senor
Willians Morales Galvis, en su escrito de segunda instancia
(06(7)AlegatosDemandante), solicita la revocatoria del fallo de
primera instancia. En primer lugar, argumenta que, segun un
certificado del Departamento de Recursos Humanos de
ICOBANDAS, el actor si trabajo como operario de maquinas,
refutando asi la afirmacion del testigo Luis Fernando Grajales. Se
sostiene que Morales estuvo expuesto a altos niveles de ruido,
constituyendo un factor de riesgo.

En segundo lugar, la abogada argumenta que existe una relacion
causal entre los factores de riesgo ocupacionales y las

enfermedades laborales.

En tercer lugar, alega, debido a sus padecimientos, el demandante
llegd a ser internado en unidades mentales y se emitieron

pag. 9



Proceso Ordinario Laboral. Apelacién Sentencia. Radicacion: Nro. 19-001-31-05-001-2021-00163-01. WILLIANS MORALES GALVIS vs
ICOBANDAS S.A. Sentencia.

incapacidades meédicas, informacion que la empresa tenia
conocimiento. La historia clinica revela que el trabajador sufre de
embriaguez severa, una adiccion que impacta negativamente en
su vida social, familiar y laboral, Se cuestiona la falta de
conocimiento de la psicologa Ana Milena Palta sobre dicha
situacion.

Finalmente, argumenta que el despido se traté6 como una sancion
disciplinaria, ignorando no solo la normativa interna que requeria
la presencia de dos companeros de trabajo en la reunion, violando
asi el reglamento interno de trabajo y los estatutos de la empresa;
sino que el demandante tenia concepto no satisfactorio desde el
punto de vista de la salud, y, como consecuencia de ello, merecia
la proteccion laboral reforzada estipulada en el articulo 26 de la
Ley 361 de 1997, debido a sus limitaciones fisicas y problemas
mentales.

4. ASPECTOS DE VALIDEZ Y EFICACIA PROCESALES

COMPETENCIA: En virtud de que la providencia de primera
instancia fue apelada por la parte demandante, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 66 del CPTSS, modificado por el
articulo 10 de la Ley 1149 de 2007, esta Sala de Tribunal es
competente para desatar el recurso de apelacion contra la
sentencia de primera instancia.

La apelacion se resolvera con la aplicacion del principio de
consonancia.

Los sujetos procesales tienen capacidad juridica para actuar
en este proceso y estuvieron representados por apoderados
judiciales debidamente constituidos.

En relacion con la legitimacion en la causa por activa y pasiva
no hay objecion alguna, porque la accion la ejerce el presunto
titular del derecho reclamado, en contra de la persona juridica
eventualmente obligada a reconocerlo.

La funcionaria judicial que conocié del asunto es el

competente y el tramite satisfizo las exigencias de forma
previstas en la ley.
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Por lo tanto, se cumplen todos los presupuestos procesales, sin
encontrarse nulidades insanables.

5. HECHOS PROBADOS SIN DISCUSION EN SEGUNDA
INSTANCIA

A falta de apelacion de las partes, no hay controversia sobre la
existencia del vinculo laboral entre el demandante, WILLIANS
MORALES GALVIS, y la empresa demandada, ICOBANDAS S.A.,
a través de un contrato de trabajo que abarco desde el 13 de julio
de 1987 hasta el 21 de julio de 2015.

6. PROBLEMAS JURIDICOS POR RESOLVER

En sede de apelacion, corresponde a la Sala estudiar como
PROBLEMAS JURIDICOS:

6.1. :Al momento de la terminacion del contrato de trabajo por
parte de la sociedad empleadora ICOBANDAS S.A., el dia 21
de julio de 2015, el sefior WILLIANS MORALES GALVIS se
encontraba afectado en su salud con alguna enfermedad que
le mereciera estar cobijado bajo la proteccion legal de
estabilidad laboral reforzada del articulo 26 de la Ley 361 de
19977

El anterior interrogante conlleva al estudio de otros problemas
juridicos subsidiarios:

¢Se requeria demostrar el origen laboral de las enfermedades de
hipoacusia bilateral u otras alegadas por el demandante para que
el trabajador quedara protegido bajo el amparo del articulo 26 de la
Ley 361 de 1997?

Ademas, ¢Los trabajadores con trastornos mentales debido al
alcoholismo estan protegidos por medidas laborales reforzadas?

En consecuencia, ¢la Juez de Primera Instancia cometié un error

al concluir que la terminacion del contrato del demandante fue
justificada por una razon objetiva?
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6.2. En caso de respuesta afirmativa, se pasara a establecer:
¢Procede el reconocimiento de la indemnizacion de que trata
el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, equivalente a ciento
ochenta dias del salario; el reintegro reclamado; junto con
los salarios, prestaciones sociales, aportes a seguridad social
y demas emolumentos dejados de percibir mientras el
trabajador ha estado cesante?

6.3. En caso de no proceder la pretension anterior, la Sala debera
analizar de manera subsidiaria la procedencia de la
indemnizacion por despido injusto.

7. SOBRE LA PROTECCION LABORAL REFORZADA POR
ENFERMEDAD Y SUS REQUISITOS:

La Tesis de la Sala, se encamina a confirmar la sentencia de
primera instancia, que nego6 las pretensiones relacionadas con la
proteccion laboral reforzada, respecto de las cuales se limita la
apelacion en forma principal, con fundamento en las siguientes
premisas:

7.1. El derecho al trabajo en Colombia ha sido colocado como
principio fundante del Estado Social de Derecho (Articulo 1 de la
C.P.).

Ademas, como derecho fundamental, sometido a la especial
proteccion del Estado, que debe materializarse en condiciones
dignas y justas (Articulo 25 de la C.P.), esta gobernado por
principios superiores, entre otros, el de la ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO (Articulo 53 de la C.P.).

Todas estas reglas superiores estan acordes con las reglas
internacionales del trabajo que obligan al Estado Colombiano,
particularmente las del Convenio 159 de la OIT, aprobado por
medio de la Ley 82 de 1988.

7.2. En procura de extender la proteccion de este derecho
fundamental, EL CONSTITUYENTE se ocup6 de la garantia y
proteccion de este derecho al trabajo para aquellas personas que
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tienen minusvalia fisica, sensorial y psiquica (Articulos 13, 47 y
54 de la CP).

En desarrollo de estos preceptos superiores e internacionales, EL
LEGISLADOR, por medio de la Ley 361 de 1997, por la cual se
establecen mecanismos de integracion social de las personas con
limitaciones severas y profundas, en el capitulo IV “De la
integracion laboral”, articulos 22 a 34, se ha ocupado de regular
la estabilidad laboral de algunas personas, en especial de aquellas
que por la disminucion de su capacidad laboral son objeto de
mayor proteccion.

En el presente caso, como quiera que el despido ocurri6 en el ano
2015, procede la aplicacion de los articulos 1, S y 26 de La Ley
361 de 1997, con las modificaciones introducidas por la Ley 1316
de 2009, en concordancia con el articulo 121 del Decreto 019 de
2012.

Dicha normatividad establece:

“ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD. En ningun caso la limitaeiér discapacidad de
una persona, podrda ser motivo para obstaculizar una vinculaciéon
laboral, a menos que dicha limitaeiérn discapacidad sea claramente
demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a
desemperniar. Asi mismo, ninguna persona limitadea en situacion de
discapacidad podrd ser despedida o su contrato terminado por razén
de su limitaeibn discapacidad, salvo que medie autorizacion de la
oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por
razén de su limitacién discapacidad, sin el cumplimiento del requisito
previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion
equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas
prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo y demds normas que lo modifiquen,
adicionen, complementen o aclaren.”

Debe aclararse, por razon de la declaracion de EXEQUIBILIDAD
CONDICIONADA efectuada por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-458 de 2015, la expresion LIMITACION de la
normativa anterior, se debe entender por “discapacidad” o “en
situacion de discapacidad”.

7.3. Al analizar los precedentes jurisprudenciales de la Sala
Laboral de la CSJ y de la Corte Constitucional con relacion a la
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proteccion de la estabilidad laboral reforzada por motivos de salud,
se observa una notable convergencia y complementariedad entre
ambas cortes, que la Juez no tuvo en cuenta, puede resumirse de
la siguiente manera:

7.3.1. La Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion
Laboral, respecto de la proteccion de que trata el articulo 26 de la
Ley 361 de 1997, desde la sentencia fundacional del 15 de julio
de 2008, con radicacion 32532, habia sostenido la tesis de que la
estabilidad laboral reforzada a que se refiere la citada norma,
Unicamente cobija a las personas que dicha normatividad
considera como limitadas o en condicion de discapacidad, es
decir, aquellas que tienen un grado de discapacidad superior al
15% de la limitacion moderada exigida?.

No obstante, en la reciente sentencia SL-1152 de 2023, la cual fue
reafirmada en la sentencia SL-1154 de 2023, se retoma la tesis
previa y se establece un nuevo alcance para el articulo 26 de la
Ley 361 de 1997.

Este nuevo enfoque se basa principalmente en la interpretacion
de la norma a la luz de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de 2006. No obstante, antes de llegar
a esta interpretacion, se examina previamente el contenido y las
implicaciones del concepto de discapacidad incluidos en diversos
instrumentos internacionales que influyen en la interpretacion
que se debe adoptar y que son parametros para interpretar los
derechos humanos de las personas con discapacidad contenidos
en la Constitucions.

Este analisis se centra especialmente en el ambito laboral y la
estabilidad consagrada en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
conduciendo a la siguiente conclusion:

2 Ver entre otras, las providencias del 25 de marzo de 2009, rad. 35606; del 16 y 24 de marzo
de 2010, radicaciones 36115 y 37235; del 3 de noviembre de 2010, radicacién 38992 y del
28 de agosto de 2012, Radicacién 39207; del 7 de septiembre de 2016, radicado 51865; del
25 de enero de 2017, radicado 45314; SL5700-2021 del 1° de diciembre de 2021, radicaciéon
No. 89595; sentencia del 3 de agosto de 2022, SL2703-2022, Radicacion N°. 79042.

3 Los instrumentos internacionales mencionados por la CSJSL son los siguientes: la
Resolucion n.° 48/1996 del 20 de diciembre de 1993, emitida por la Asamblea de las
Naciones Unidas, que trata sobre las "Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad"; la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de
la Discapacidad y de la Salud -CIF- de la OMS, en el 2001, aprobada por la Asamblea
Mundial de la Salud y la «Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad»
y su «Protocolo Facultativo» de 2006. Esta ultima convencién, segiin la Corte (SL SL-1152
de 2023) «configura el estandar global mas reciente y garantista de los derechos de las
personas en situacion de discapacidad» (CC C066-2013) y, en particular para Colombia, al
ser aprobada a través de la Ley 1346 de 2009 que entr6 en vigor desde el 10 de junio de
2011 (CSJ SL3610-2020).
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“(...) Pues bien, segun el inciso 2. ° del articulo 1. ° de la convencion -se
refiere a la «Convenciéon sobre los derechos de las personas con
discapacidad», «Las personas con discapacidad incluyen a
aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas»

Asi mismo, senala:

Por “discriminacion por motivos de discapacidad” se entendera
cualquier distincion, exclusion o restriccion por motivos de
discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar
o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en los ambitos politico, economico,
social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables
(Inc. 4, art. 2).

Este concepto también concuerda con lo establecido en la Ley 1618 de
2013, que incluso lo amplié a las deficiencias de mediano plazo, en
tanto establece:

ARTICULO 20. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se
definen los siguientes conceptos:

1. Personas con y/o en situacién de discapacidad: Aquellas personas
que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras
incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacién plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demds.
Destaca la Sala.

[...]

A juicio de la Sala, sin duda estas disposiciones tienen un impacto en
el ambito laboral y se orientan a precaver despidos discriminatorios
fundados en una situacién de discapacidad que pueda surgir cuando
un trabajador con una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial,
a mediano y largo plazo, al interactuar con el entorno laboral vea
obstaculizado el efectivo ejercicio de su labor en igualdad de
condiciones que los demds.

Realizado el estudio del ordenamiento juridico vigente, la Corte debe
concluir que la identificacion de la discapacidad a partir de los
porcentajes previstos en el articulo 7. ° del Decreto 2463 de 2001 es
compatible para todos aquellos casos ocurridos antes de la entrada en
vigor de la Convenciéon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, el 10 de junio de 2011 y, de la ley estatutaria 1618 de
2013.
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ii. Alcance del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, a la luz de la
Convencion sobre los derechos de las personas en situacion de
discapacidad.

De acuerdo con lo expuesto, para la aplicaciéon de la proteccion de
estabilidad laboral reforzada establecida en el articulo 26 de la Ley
361 de 1997, la Sala considera que, aquella se configura cuando
concurren los siguientes elementos:

1. La deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial, a mediano y
largo plazo.

2. La existencia de barreras que puedan impedir al trabajador que
sufre la deficiencia el ejercicio efectivo de su labor, en igualdad de
condiciones que los demds.

[...]

Al respecto, debe destacarse que, en el ambito laboral, el trabajador
tiene el derecho a que esas barreras comunicadas o conocidas por el
empleador, sean mitigadas mediante los ajustes razonables en el

trabajo [...]. [...].

En suma, la proteccion de estabilidad laboral reforzada que
refiere el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, a la luz de la
convencion analizada, se determina conforme a los siguientes
parametros objetivos:

a) La existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial
a mediano y largo plazo. Entiéndase por deficiencia, conforme a la CIF,
«os problemas en las funciones o estructurales corporales tales como
una desviacion significativa o una pérdida»;

b) La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal,
social, cultural o econémico, entre otras, que, al interactuar con el
entorno laboral, le impiden ejercer efectivamente su labor en
condiciones de igualdad con los demas;

c) Que estos elementos sean conocidos por el empleador al momento
del despido, a menos que sean notorios para el caso.

Lo anterior puede acreditarse mediante cualquier medio probatorio,
atendiendo al principio de la necesidad de la prueba y sin perjuicio de
que, para efectos de dar por probados los hechos constitutivos de la
discapacidad y los ajustes razonables, de acuerdo con el articulo 51
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el juez en el
ejercicio del deber de decretar pruebas de oficio ordene practique la
prueba pericial.

En el anterior contexto, la determinacion de una situacion de

discapacidad analizada al amparo de la convencion no depende
de un factor numérico, pues mirarlo asi seria mantener una
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vision que se enfoca en la persona y sus limitaciones. El baremo
establecido en el manual de calificacion de pérdida de capacidad
laboral tiene vocaciéon de ser aplicado en los campos de la seguridad
social, para fines principales de aseguramiento, rehabilitacion y
prestacionales.

Asi, a juicio de la Sala, sin que esto implique un estandar probatorio, si
es conveniente anotar que al momento de evaluar la situacién de
discapacidad que conlleva a la proteccion de estabilidad laboral
reforzada, es necesario establecer, por lo menos, tres aspectos:

(i) La existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o
sensorial, una limitacién o discapacidad de mediano o largo plazo -
factor humano-;

(ii) El andlisis del cargo, sus funciones, requerimientos, exigencias, el
entorno laboral y actitudinal especifico -factor contextual-; y

(iii) La contrastacion e interacciéon entre estos dos factores -interaccion
de la deficiencia o limitacién con el entorno laboral-.

Si del andlisis referido se concluye que el trabajador esta en situacion
de discapacidad y la terminacion del vinculo laboral es por esta razon,
el despido es discriminatorio y, es preciso declarar su ineficacia por lo
que procede el reintegro con el pago de salarios y demds emolumentos
respectivos, junto con la orden de los ajustes razonables que se
requieran y la indemnizacion contemplada en el articulo 26 de la Ley
361 de 1997.

Es importante reiterar que para despedir a una persona con
discapacidad es necesario solicitar previamente el permiso del
Ministerio del Trabajo; de no ser asi, se activa una presuncion de
despido discriminatorio, la cual puede ser desvirtuada en juicio por
parte del empleador (CSJ SL1360-2018).

En tal caso, en un proceso judicial a las partes les concierne lo
siguiente:

o Para solicitar el amparo del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, el
trabajador debe demostrar que tenia una discapacidad (deficiencia
mas barrera laboral, en los términos previamente descritos) y que el
empleador conocia tal situacion al momento del retiro o que era notoria.

o Para desestimar la presunciéon de despido discriminatorio, al
empleador le corresponde probar que realizé los ajustes razonables y,
en caso de no poder hacerlos, demostrar que eran una carga
desproporcionada o irrazonable y que se le comunicé al trabajador.
Igualmente, puede acreditar que se cumplié una causal objetiva, justa
causa, mutuo acuerdo o renuncia libre y voluntaria del trabajador.
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Por otra parte, la Corporacion recuerda que el empleador puede
terminar el vinculo contractual si se cumple una causal objetiva o justa
causa y teniendo en cuenta que a la luz de la Convencién sobre
derechos de las personas con discapacidad también debe demostrar
la realizacion de los ajustes razonables, o que no los hizo por ser
desproporcionados o irrazonables.

Por ultimo, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en su
funcion de unificacion de la jurisprudencia, se aparta de las
interpretaciones que consideran que el articulo 26 de la Ley 361 de
1997 aplica para personas que sufren contingencias o alteraciones
momentdaneas de salud o que padecen patologias temporales,
transitorias o de corta duracion toda vez que, conforme se explico, la
Convencion y la ley estatutaria previeron tal proteccion unicamente
para aquellas deficiencias de mediano y largo plazo que al interactuar
con barreras de tipo laboral impiden su participaciéon plena y efectiva
en igualdad de condiciones con los demads. Aqui, vale precisar que las
diferentes afectaciones de salud per se no son una discapacidad, pues
solo podrian valorarse para efectos de dicha garantia si se cumplen las
mencionadas caracteristicas” - SL-1152 de 2023- (Negrilla fuera del
texto original).

En cuanto a la objetividad como condicion de despido o
terminacion de los contratos de trabajo de las personas con
discapacidad, la CSJ-SL ha defendido que ... ... ) el empleador estda

exento de acudir a la oficina del trabajo cuando la terminacién del contrato de
trabajo obedece a una justa causa o a una causa objetiva. Por el contrario,
sera necesaria la intervencion de dicha autoridad cuando el despido esté
fundado en la incompatibilidad de la discapacidad del trabajador para el
desarrollo de un rol ocupacional en la empresa. O, dicho de otro modo: cuando
el motivo del despido sea la discapacidad, pero no por capricho o
discriminaciéon sino porque no existe en la empresa un empleo acorde y

compatible con la diversidad funcional del trabajador” (CSJSL, sentencia
SL2586 de 2020).

Esto implica que, segun la CSJ-SL, la proteccion de la estabilidad
laboral para los trabajadores con discapacidad, con el objetivo de
prevenir despidos discriminatorios, no se aplica cuando la
terminacion del contrato laboral se fundamenta en una razon
objetiva. En otras palabras, la invocacion de una justa causa legal
automaticamente excluye la posibilidad de que la ruptura del
vinculo laboral esté fundamentada en el prejuicio hacia la
discapacidad del trabajador.

Senala la misma CSJSL en la decision SL2586-2020 (Radicado

Nro. 67633, que 4...) la causa objetiva no necesariamente coincide con las
causas juridicas de terminaciéon de los contratos de trabajo. Por ejemplo, la
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decision unilateral del empleador, aunque es una causal de terminaciéon de los
contratos (lit. h, art. 61 CST), no necesariamente es una causa objetiva.”.

7.3.2. Del estudio de los precedentes de la CORTE
CONSTITUCIONAL, por su relevancia se resaltan los siguientes:

En la sentencia C-331 del 10 de mayo del ano 2000 declaré la
exequibilidad condicionada del articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
original, en los siguientes términos:

“l...) la Corte procederd a integrar al ordenamiento legal referido los
principios de respeto a la dignidad humana, solidaridad e igualdad (C.P.,
arts. 2o0. y 13), asi como los mandatos constitucionales que establecen
una protecciéon especial para los disminuidos fisicos, sensoriales y
siquicos (C.P., arts. 47 y 54), de manera que, se procedera a declarar
la exequibilidad del inciso 20. del articulo 26 de la Ley 361 de
1997, bajo el entendido de que el despido del trabajador de su
empleo o terminacion del contrato de trabajo por razon de su
limitacion, sin la autorizacion de la oficina de Trabajo, no
produce efectos juridicos y solo es eficaz en la medida en que se
obtenga la respectiva autorizacion. En caso de que el empleador
contravenga esa disposicion, debera asumir ademas de la
ineficacia juridica de la actuacion, el pago de la respectiva
indemnizacion sancionatoria.” (Negrilla de esta Sala, por fuera del
texto original).

Por otra parte, en la sentencia C-200 de 2019, la Corte
constitucional definié en los siguientes términos la estabilidad
laboral reforzada y sus elementos:

“...94. La estabilidad laboral reforzada ha sido definida como un derecho

fundamental [206] desarrollado por la jurisprudencia de esta Corporacion
desde hace mas de 20 anos. En particular, su reconocimiento se deriva
de varias normas constitucionales (arts. 1 dignidad humana, 13
igualdad, 25 derecho al trabajo, 47 integracion social, 48 seguridad
social, 53 principios minimos fundamentales del trabajo, 93 y 94 sobre
tratados internacionales, 95 deber de solidaridad). Por lo tanto, no es de
recibo el argumento de la Universidad de Cartagena que consideré que la
estabilidad laboral reforzada invocada por la demandante no es un
derecho fundamental, aunque si enuncié la posibilidad de su proteccion
a través de la accion de tutela.

Los sujetos protegidos por esta categoria son, entre otros, las personas
en circunstancias de discapacidad y aquellas que se encuentren en una
situacion de debilidad manifiesta debido a problemas de salud o por la
concurrencia de ciertas condiciones fisicas o mentales que les dificulten
sustancialmente el desempeno de sus labores, pues existe la posibilidad
de que la terminacion de la relacion laboral corresponda a un acto
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discriminatorio por estar basado tnicamente en las circunstancias de
salud del empleado y no en su aptitud laboral. Por lo anterior, no es
relevante si los sujetos tienen o no calificacion de invalidez, ni su
porcentaje. Tampoco lo es la forma de contratacion ni la duracion inicial
del vinculo, ya que el elemento central para determinar si la
terminacion de la relacion laboral no fue discriminatoria es la
existencia de una causal objetiva distinta a la condicion de salud
del empleado para terminar el contrato, de lo contrario, el despido
es ineficaz.

Los elementos esenciales del derecho a la estabilidad laboral reforzada
son:

(i) el derecho a conservar el empleo;
(ii) a no ser despedido en razoén de la situacién de vulnerabilidad;

(iii) a permanecer en el empleo hasta que se requiera y siempre que no se
configure una causal objetiva que conlleve la desvinculacién del mismo y;

(iv) a que la autoridad laboral competente autorice el despido, con
la previa verificacion de la estructuracion de la causal objetiva,
no relacionada con la situacion de vulnerabilidad del trabajador
que se aduce para dar por terminado el contrato laboral, de lo
contrario, el despido sera declarado ineficaz.

De acuerdo con estas previsiones, el empleador debe explorar, proponer
y materializar diversas opciones previas a la terminacién de la relacién
laboral para que pueda continuar el vinculo o configurarse objetivamente
la justa causa” (Hasta aqui la cita jurisprudencial).

Con anterioridad, en sentencia de unificacion SU-049 de 2017, La
Corte Constitucional recogié la doctrina expuesta sobre los
alcances del articulo 26 de la citada Ley 361 de 1997, contenida
en innumerables sentencias de tutela, que se resumen, cuando
afirma:

“5.12. ... ... de acuerdo con la jurisprudencia de esta Corte, y
con los propios términos legales, una interpretacion de la Ley 361 de
1997 conforme a la Constitucion tiene al menos las siguientes
implicaciones. Primero, dicha Ley aplica a todas las personas en
situacion de discapacidad, sin que esto implique agravar las
condiciones de acceso a sus beneficios que traia la Ley en su versiéon
original, que hablaba de personas con “limitacion” o “limitadas”
(Sentencia C-458 de 2015). Segundo, sus previsiones interpretadas
conforme a la Constitucion, y de manera sistemdtica, se extienden a
todas las personas en situacion de discapacidad, asi entendida, “sin
entrar a determinar ni el tipo de limitacion que se padezca, ni el grado
o nivel de dicha limitacion” (sentencia C-824 de 2011). Tercero, para
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exigir la extension de los beneficios contemplados en la Ley es ttil pero
no necesario contar con un carné de seguridad social que indique el
grado de pérdida de capacidad laboral (sentencia C-606 de 2012).
Cuarto, en todo caso no es la Ley expedida en democracia la que
determina cuando una pérdida de capacidad es moderada, severa o
profunda, pues esta es una regulacion reglamentaria.

5.13. De acuerdo con lo anterior, no es entonces
constitucionalmente aceptable que las garantias y prestaciones de
estabilidad reforzada del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 se
contraigan a un grupo reducido, cuando la Corte encontré en la
sentencia C-824 de 2011 que el universo de sus beneficiarios era
amplio y para definirlo no resulta preciso “entrar a determinar ni el tipo
de limitaciéon que se padezca, ni el grado o nivel de dicha limitacion”.
Cuando se interpreta que es necesario contar con un porcentaje
determinado de pérdida de capacidad laboral para acceder a los
beneficios de la Ley 361 de 1997, ciertamente se busca darle un
sustento mas objetivo a la adjudicacién de sus prestaciones y
garantias. No obstante, al mismo tiempo se levanta una barrera
también objetiva de acceso para quienes, teniendo una pérdida de
capacidad relevante, no cuentan aun con una certificacion institucional
que lo establezca, o padeciendo una pérdida inferior a la estatuida en
los reglamentos experimentan también una discriminaciéon objetiva por
sus condiciones de salud. La concepciéon amplia del universo de
destinatarios del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 busca
efectivamente evitar que las personas sean tratadas solo como objetos
Yy por esa via son acreedores de estabilidad reforzada con respecto a
sus condiciones contractuales, en la medida en que su rendimiento se
ve disminuido por una enfermedad o limitacién producto de un
accidente.

5.14. Una vez las personas contraen una enfermedad, o
presentan por cualquier causa (accidente de trabajo o comin)
una afectacion médica de sus funciones, que les impida o
dificulte sustancialmente el desempeno de sus labores en
condiciones regulares, se ha constatado de manera objetiva que
experimentan una situacion constitucional de debilidad
manifiesta, y se exponen a la discriminacion. La Constitucién
prevé contra prdcticas de esta naturaleza, que degradan al ser humano
a la condicién de un bien econémico, medidas de proteccién, conforme
alaLey 361 de 1997. En consecuencia, los contratantes y empleadores
deben contar, en estos casos, con una autorizacion de la oficina del
Trabajo, que certifique la concurrencia de una causa
constitucionalmente justificable de finalizacién del vinculo.# De lo

4 La exigencia de autorizacién de la oficina de Trabajo para la terminacién de contratos de
prestaciéon de servicios de personas en circunstancias de debilidad manifiesta, se ajusta a
las funciones previstas en la Ley 1610 de 2013 ‘por la cual se regulan algunos aspectos sobre
las inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacién laboral’, y en la Constitucion. La
Ley 1610 de 2013 prevé que a los inspectores del trabajo y la seguridad social tienen la
funcion de conocer “de los asuntos individuales y colectivos del sector privado”, sin
supeditarlas a las relaciones de trabajo dependiente (art 1). Ademas, dice que, en el
desempeno de sus funciones, los inspectores se regiran por la Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales sobre Derecho del Trabajo (art 2). Por su parte, la Constitucion
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contrario procede no solo la declaratoria de ineficacia de la terminacion
del contrato, sino ademas el reintegro o la renovacion del mismo, asi
como la indemnizacion de 180 dias de remuneracion salarial o sus
equivalentes”.

Como quiera en la sentencia SU 049 referida, no aborda de fondo
el tema de la presuncion contenida en el mencionado articulo 26,
se acude a lo expuesto en la sentencia T-504 de fecha 16 de mayo
de 2008:

«

...La Corte Constitucional, con base en las normas citadas
precedentemente, ha senialado que las personas con limitaciones fisicas,
sensoriales o siquicas tienen derecho a una estabilidad laboral
reforzada, que se concreta en la prerrogativa de permanecer en el empleo
y de gozar de cierta seguridad de continuidad, mientras no se configure
una causal objetiva que justifique su desvinculacion®, siendo una de sus
mayores implicaciones la inversion de la carga de la prueba, de suerte
que se constituye una presuncion de discriminacion sobre todos los actos
que tengan por finalidad desmejorar las condiciones laborales de los
trabajadores con alguna discapacidad, al punto que corresponde al
empleador desvirtuar la presuncion y demostrar que tales actuaciones
atienden a una causal objetiva”

En la sentencia T-041 de 2019, la CC, reitera los requisitos que
se deben probar, para que proceda la proteccion laboral reforzada
por salud:

“En suma, el trabajador que pierde o ve disminuida sustancialmente
su capacidad laboral tiene derecho a no ser despedido y a ser
reubicado en tareas acordes a sus capacidades, habilidades y
competencias. En caso contrario, se presume que la desvinculacion
tuvo como fundamento la condicién de discapacidad, y la misma se
torna ineficaz.

Dicha regla debe ser aplicada por el juez constitucional de encontrar
acreditados los siguientes supuestos: (i) el trabajador presente
padecimientos de salud que involucren una afectacion sustancial en el
ejercicio de sus funciones; (it) el empleador hubiese conocido tal
condicién en un momento previo al despido; (iii) no exista autorizacion
previa del Ministerio del Trabajo para efectuar el despido; y (iv) el
empleador no logre desvirtuar la presuncion de despido
discriminatorio”.

establece que el trabajo “en todas sus modalidades” goza de la especial proteccion del Estado
(art 25).
5 Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C-531 de 2000, M.P. Alvaro Tafur Galvis.
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7.4. Sobre la proteccion laboral reforzada para los
trabajadores con trastornos mentales o del comportamiento
por alcoholismo:

7.4.1. En la sentencia del 17 de julio de 2019, SL3181-2019,
Radicacion No. 59563, la CSJSL abordé la situacion de
alcoholismo alegada por el demandante. En este caso, la CSJSL
hizo referencia a las declaraciones de la Organizacion Mundial de
la Salud, tal como se detalla en el "Manual de Recursos sobre
Salud Mental, Derechos Humanos y Legislacion".

La Corte destaca que este manual prevé la necesidad de establecer
normativas destinadas a proteger a las personas con trastornos
mentales, subrayando que "las personas con trastornos mentales
son, o pueden ser, particularmente vulnerables al abuso y a la
violacion de sus derechos. La Legislacion que protege a los
ciudadanos vulnerables (incluyendo a las personas con trastornos
mentales) es el reflejo de una sociedad que respeta y se preocupa
por su gente'.

En la sentencia SL3181-2019, se acude a diversos instrumentos
internacionales: La Recomendacion 818 de 1977 de la Asamblea
Parlamentaria del Consejo de Europa y la Resolucion 61/106 del
Sistema de Naciones Unidas. Ademas, destaca que la legislacion
nacional abordo este tema mediante la Ley 1616 de 2013, la cual
establece la normatividad en salud mental en Colombia.

Especificamente, el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1616 de
2013 proporciona la siguiente definicion del trastorno mental:
“Trastorno mental. Para los efectos de la presente ley se entiende
trastorno mental como una alteracion de los procesos cognitivos Yy
afectivos del desenvolvimiento considerado como normal con respecto al
grupo social de referencia del cual proviene el individuo. Esta alteracion
se manifiesta en trastornos del razonamiento, del comportamiento, de la
facultad de reconocer la realidad y de adaptarse a las condiciones de la
vida”.

Segun la decision SL3181-2019, las controversias de este tipo han
sido clasificadas por la propia doctrina como "casos dificiles".
Esta categorizacion no solo se debe a la implicacion de aspectos
morales, sino también a la estigmatizacion que, en algunos
sectores, puede generar exclusion social. Ademas, se suma la
dificultad asociada a determinar la capacidad volitiva o de
discernimiento derivada de los trastornos mentales y depresivos
(CSJ SL 1292-2018).
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7.4.2. En la decision SL4078-2019, del 3 de septiembre, se
examina la inconformidad al despido presentada por el
demandante. Este ultimo argumenta tener problemas de
comportamiento y psiquiatricos previos al despido, alegando que
la depresion resultante del alcoholismo fue la causa de su
ausentismo laboral. Segun la perspectiva del demandante, estos
problemas no justificaban su despido.

Dado que es un aspecto eminentemente factico, la CSJSL llega a
la conclusion de que el Tribunal cometié un error al ignorar la
prueba testimonial, el concepto cientifico y profesional, que
acreditaba que el demandante si se encontraba afectado por
enfermedad de depresion como resultado de la dependencia
alcoholica. Segun la Corte, la enfermedad del demandante se
origin6 antes del despido. Este es el motivo por el cual se casa la
sentencia de primera instancia.

En esta decision, la Corte aborda el tema del ausentismo laboral
debido a enfermedades relacionadas con el alcoholismo u otras
sustancias, haciendo referencia a la sentencia CSJ SL1292-2018,
la cual establece:

i) Ausencia del trabajo tras cronicidad en el consumo de
sustancias alucinogenas

En reciente decision, el pleno de la Sala tuvo la oportunidad de recordar
que la funcién del derecho social y, de contera, de la jurisdiccion que lo
interpreta, es la de coadyuvar a que el lugar de trabajo sea un entorno
seguro para las relaciones humanas, arbitrando los distintos
problemas que en aquel se presenten, bajo la idea de que asi puede
conseguirse un marco razonable de convivencia (SL17063-2017).

En ese sentido, no aparece irrelevante el hecho de que se discuta
juridicamente, cudl es la incidencia del consumo de sustancias
psicoactivas y de alcohol en el lugar de trabajo, que irrumpa con
afectacion de la tarea contratada y de quienes comparten tal espacio,
pues es evidente que si una de las obligaciones que se le adscribe al
empleador es la de dar garantias de seguridad y salud, este tenga la
posibilidad razonable de controlar los medios, siempre que ello no
invada la intimidad del trabajador

En realidad, el derecho de prevencion, que se le impone al empresario,
también constituye una manifestacion de la primacia de los derechos
fundamentales de los trabajadores, pues de aquella manera se
preserva su vida y su integridad.

Lo anterior también completa la consideraciéon segun la cual las
condiciones en las que se realiza el trabajo tienen directa relaciéon con
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el bienestar de los empleados, no solo al interior de la empresa, sino
en la vida cotidiana, y es por ello que se ha hecho necesario que dentro
de los riesgos del empleo se incorporen politicas de promocion de una
convivencia sana (Ley 1010/2006), y también que se introduzcan
protocolos para evitar el consumo de drogas y de sustancias
psicoactivas.

Esto reduce las tensiones de derechos y ademds descarta que, en
principio, la adicciéon pueda ser utilizada, como causa de despido,
cuando quiera que la misma hace tnicamente parte de la orbita de la
persona, lo que se busca es identificar los problemas que sobre
aquellas se presenten, y de esa manera controlar los factores de riesgo
desencadenantes de las adicciones, no solo en relacion con el entorno
social, sino también con el del empleo, como el estrés, o la manipulacion
de sustancias que le generen alto riesgo; en suma esto ratifica que el
lugar de trabajo no es refractario de la seguridad social.

Bajo esa idea, es que el informe de la Comision de Expertos de la
Organizacion Internacional del Trabajo (abril de 1995), establecié una
serie de recomendaciones a los paises miembros para el tratamiento
de las cuestiones relacionadas con el alcohol y las drogas en el lugar
de trabajo, que se erigi6 bajo el principio de no discriminacion,
descartando ejercitar el ius puniendi como primera salida, y en cambio
estableciendo unas pautas bdsicas cuando tal adiccion haya
traspasado las fronteras individuales y esté afectando decididamente
la actividad contratada o el medio en la que se realiza.

Asi se planteé la necesidad de que el médico de la empresa, o la
administradora de riesgos laborales confronte al empleado sobre las
alteraciones que padece y sobre las consecuencias que ello tiene en su
entorno, incluso las de la posibilidad de la ruptura contractual;
coetaneo con ello la valoracion sobre el grado de conciencia de su
adiccion, las incidencias de la misma y la indagaciéon sobre la
posibilidad de gue inicie un tratamiento para la rehabilitacion.

De otro lado, como para el desarrollo de las actividades contratadas se
hace necesario contar con una suerte de habilidades y conocimientos,
el sistema de riesgos laborales o el de salud, resultan los mds idéneos
para determinar si existe alguna pérdida de capacidad laboral de
quien sufre una adiccion.

En tales recomendaciones existe una claridad absoluta, sobre el hecho
de que el empleador lleve a cabo una politica de proteccion y de control
de sustancias psicoactivas y de alcohol, no significa que este renuncie
a su potestad sancionadora, cuando quiera que el trabajador se
abstenga de cumplir con el tratamiento que acepté o que reincida en
las mismas, por ello en el andlisis judicial tales aspectos serdn
determinantes.

Los tépicos sobre los que esta Sala ha reflexionado, debieron servir de
norte a la decision, es decir, establecer en primera medida si la decision
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del despido podia ser avalada sin estimacion de las circunstancias
concurrentes en las que se dio la ausencia en el trabajo, si lo propio era
la calificacion por parte del sistema de riesgos laborales sobre la
capacidad volitiva del trabajador o si, en cambio, este tenia plenas
facultades para entender las consecuencias sobre su conducta.

En efecto, si la caracteristica esencial del derecho del trabajo, que lo
diferencia de las restantes disciplinas juridicas, es la de que el
trabajador realiza una actividad que es inseparable de su persona, es
que se hace necesario establecer una linea divisoria que impida que el
ejercicio del poder subordinante la trasgreda y, con ello, lesione unas
garantias que le son dadas; en ese sentido para la Sala el Tribunal en
su andlisis debia estimar si debian ponderarse las especiales
circunstancias del trabajador al momento del despido, si podian
utilizarse como pruebas aquellas relacionadas con su vida privada, o
si, en cambio estas eran necesarias para determinar sobre su
desvinculacién y su incidencia directa en el marco del contrato de
trabajo; no obstante, hizo caso omiso de ellos, pronuncidndose
insularmente sobre el padecimiento del trabajador, que fue en todo
caso desatendido, pues no se le estimé determinante al momento de
resolver sobre el tramite del despido disciplinario.

Es decir que el primero de sus equivocos fue el de desconocer que
estaba de por medio la existencia de reconocimientos médicos internos
previos en los que se evidenciaban los problemas psiquidtricos y de
dependencia a las sustancias psicoactivas, de los que sabia el
empleador, mdxime cuando su padecimiento podia tener repercusiones
en la falta por la que se le estaba requiriendo.

Asi que tal informacion, que estaba en manos de la empresa, era
requerida en el procedimiento para establecer, con alguna certeza, las
razones por las cuales Luis Emilio Osorio Quintero no se presentd a
trabajar y la incidencia que aquella tenia al momento de tomar la
decision sobre el despido disciplinario.

En ese sentido, aparece equivocada la conclusion juridica del Tribunal,
Yy que se reprocha en las acusaciones, al indicar en que el empleador,
cuando se trata de ausencia de comparecer al empleo, no requiere
escuchar al empleado, pues el numeral 4) del articulo 60 del CST,
refiere que la prohibicion de faltar al trabajo es de que esta sea sin
justa causa de impedimento o sin permiso, de alli que requiera
confrontar informacién para llegar a tal conclusién. (Subraya original
de la Corte).

Para la Corte, en la aludida decision SL4078-2019, avalo lo dicho
por el sentenciador de primer grado que advirtié que en cualquier
circunstancia que acompane situaciones normales, que no era lo
que en el asunto acontecia, era viable terminar el contrato de
trabajo por el reiterado ausentismo laboral; pero, como en ese
caso, como se ha precisado ampliamente en la esfera casacional,
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el actor estuvo afectado de una situacion de salud que ameritaba
un trato diferente, pues, no era viable terminar el contrato de
trabajo omitiendo el diagnoéstico de su depresion por alcoholismo
que de manera reiterada se venia advirtiendo y por ello, exigia un
trato distinto de parte del empleador segun quedo precisado en
sentencia CSJ SL1298-2018.

Advierte la Corte:

“(...) el empleador no cumplié con el derecho de prevencion, el deber de
ayuda y de seguir los protocolos o procedimientos para lograr el
bienestar del trabajador o establecer las incidencias de sus
padecimientos con la falta que se le estaba imputando, esto es, la de
ausentismo laboral, para que la empresa, en atencion al diagnéstico
que se le habia hecho al actor, consistente en padecer depresiéon por
dependencia alcohdlica, pudiera elegir éste entre, acogerse a un
tratamiento, o ser desvinculado por persistir en su comportamiento de
ausencia laboral que finalmente perjudica el objeto social de la
empresa’.

7.4.3. Resulta también de relevancia para este caso, la
sentencia del 3 de mayo de 2021, SL2035-2021, Radicacion No.
79054, ya que comparte similitudes con los hechos objeto de este
litigio. En esta ocasion, la CSJSL destaca la importancia de
senalar que el alcoholismo, como trastorno del comportamiento,
puede tener un impacto significativo en la salud de las personas,
asi como en su desempeno laboral y desenvolvimiento social o
familiar. Para el Tribunal de cierre de la jurisdiccion ordinaria en
su especialidad laboral y de seguridad social, ese trastorno no es
ajeno a los entornos laborales y, por lo tanto, debe considerarse
como una verdadera afectacion a la salud que pueda conducir a
ubicar a una determinada persona en una potencial situacion de
vulnerabilidad, en cuyo caso un despido por igual motivo puede
llegar a ser discriminatorio.

Al respecto, la Corte refiere:

“Asi se dice por cuanto a pesar de que el Tribunal encontré que
las circunstancias que rodearon la ingesta recurrente de alcohol por el
demandante no suponian automaticamente para aquel una situacion en la
que debiera ser destinatario de un esquema especial de cuidado y proteccion
constitucional —lo cual no tuvo controversia en la sede extraordinaria-, no
quiere decir que eventualmente similares escenarios o en otros contextos si
puedan trasladar a un trabajador a estar en una posicion protegida bajo el
amparo del articulo 13 de la Constitucion Politica y el articulo 26 de la Ley
361 de 1997.
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El alcoholismo, entonces, a pesar de manifestarse en general como una
conducta socialmente indeseable y pretendidamente evitable en ambientes
laborales, no puede dejar de analizarse bajo la 6ptica de un padecimiento del
cual el mismo trabajador la mayoria de veces no tiene control y, por lo mismo,
en lugar de proveer para su control una consecuencia sancionatoria desde el
derecho del trabajo requiere, por el contrario, pleno acompanamiento,
asistencia y proteccion propios de las personas en condiciones de
vulnerabilidad o debilidad manifiesta.

Ello es asi en la medida en este hecho tiene la potencialidad de llegar
a ser, simultaneamente, una prohibicion especial del trabajador que
virtualmente puede constituir una justa causa para la finalizacion del
contrato de trabajo, asi como un padecimiento de salud que haga del
trabajador, como se dijo, un sujeto de especial proteccion constitucional y
legal. La determinacion de lo uno o lo otro corresponde a los jueces de
instancia en la amplitud del marco del articulo 61 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

La Organizacion Internacional del Trabajo en el documento
denominado «Tratamiento de cuestiones relacionadas con el alcohol y las
drogas en el lugar de trabajo»r que hace parte del Repertorio de
recomendaciones practicas de la misma Organizacion, cuya publicacion fue
aprobada por el Consejo de Administracion en la 262?% reunion (marzo-abril
de 1995), sobre este particular y especialmente en relacion con la legitima
potestad disciplinaria del empleador, estimo:

Intervencion y medidas disciplinarias
9.1. Preferencia por el tratamiento en vez de las medidas disciplinarias

9.1.1. El empleador deberia considerar los problemas de alcohol o de
drogas como un problema de salud. En tales casos, el empleador
deberia normalmente ofrecer servicios de asesoramiento, tratamiento
y rehabilitacion a los trabajadores, antes de considerar la aplicacion
de medidas disciplinarias.

9.2. Papel del empleador en relacion con la aplicacion de medidas
disciplinarias

9.2.1. Deberia reconocerse que el empleador tiene autoridad para
sancionar a los trabajadores cuya conducta profesional sea impropia
como consecuencia de problemas relacionados con el alcohol o las
drogas. Sin embargo, es preferible que los remitan a los servicios de
asesoramiento, tratamiento y rehabilitacion en vez de aplicarles
sanciones disciplinarias. Si un trabajador no colabora plenamente con
el tratamiento, el empleador podra tomar las medidas disciplinarias
que considere oportunas.

9.3. Elaboracion y notificacion de normas disciplinarias
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9.3.1. De conformidad con la legislacion y las practicas nacionales, el
empleador, en consulta y en colaboracion con los trabajadores y sus
representantes, deberia elaborar normas disciplinarias respecto del
alcohol y de las drogas. Tales normas deberian comunicarse a los
trabajadores con el fin de que éstos sepan claramente cuales son las
prohibiciones y cuales son las sanciones que podrian aplicarse en caso
de infraccion.

9.3.2. Los programas de informacion, educacion y formacion relativos
al alcohol y las drogas deberian comprender disposiciones laborales en
donde se especifiquen las circunstancias que podrian dar lugar a
medidas disciplinarias, incluido el despido, de resultas de problemas
relacionados con el alcohol o las drogas.

En este sentido, la Corte encuentra pertinente reiterar que el
alcoholismo o la adiccion a cualquier otra sustancia que genere dependencia,
mas alla de tener una evidente repercusion laboral que puede desembocar
en la sancion al trabajador o la finalizacion de su contrato con justa causa,
también debe ser visto como un padecimiento médico que, en determinadas
circunstancias, contrario al tratamiento punitivo o sancionatorio, puede
suponer una limitaciéon que en interaccion con barreras contextuales llegue
a ser discapacitante y por lo mismo, exige un deber de proteccion del
empleador y eventualmente una situacion de estabilidad laboral reforzada’.

7.5. HECHOS PROBADOS RELEVANTES:

Del estudio en conjunto de las pruebas ordenadas, documentales,
testimoniales e interrogatorio de parte rendidos en la audiencia
publica de tramite y juzgamiento, aparecen probados los
siguientes hechos relevantes:

7.5.1. El contrato laboral que vinculé a las partes comenzo el
13 de julio de 1987 y concluy¢ el 21 de julio de 2015, fecha en la
que el senor WILLIAN MORALES GALVIS fue despedido,
alegandose una justa causa. Esta informacion es evidente a través
de la copia del contrato de trabajo y la certificacion laboral que se
encuentran en las paginas 18, 149-150 del archivo 005SDemanda-
Anexos, asi como la carta de despido y liquidacion final que se
pueden consultar en las paginas 33, 34 y 39 del mismo archivo.
Estos documentos constituyen pruebas fundamentales que
respaldan las circunstancias del término del contrato laboral del
demandante.
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Segun las pruebas presentadas, el demandante fue inicialmente
contratado por la empresa demandada para ocupar el cargo de
"ayudante de planta". No obstante, a lo largo de su trayectoria
laboral, también desempend diversas funciones adicionales,
incluyendo los roles de auxiliar de laboratorio, operario de
prensas, operario en molinos y prensero, asi como el de armador
de bandas. Finalmente, el senor Willians Morales ocupaba el
cargo de operario de produccion.

7.5.2, Igualmente se probo la razéon aducida por el Gerente
General de Icobandas A.S. para dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo del demandante. En el
transcurso del proceso, se justifico el despido del trabajador
demandante bajo el amparo de una causa objetiva -que debera
probarse- debido al incumplimiento de obligaciones laborales.
Especificamente, se alega que el senor Willians Morales Galvis se
presento a laborar en estado de embriaguez el 27 de junio de
2015, lo que llevo a su retirada del lugar de trabajo. Icobandas
argumenta que esta conducta es grave y se sustenta en su
reincidencia.

Estos hechos se respaldan con la carta de despido, como se
detalla en las paginas 33 y 34, 005SDemanda-Anexos.

7.5.3. Con relacion a la condicion de salud de Willians
Morales Galvis, al momento del despido, aparece probado:

(i) De acuerdo con el examen médico de admision llevado a cabo
en el ano 1988 por Icobandas S.A. al senor Willians Morales, se
ha identificado la presencia de "hipoacusia bilateral por trauma
acustico”. Este diagnostico se encuentra registrado en el
documento 005Demanda-Anexos, pag. 19-22. Aunque la fecha
especifica del examen es poco legible, la condicion auditiva
bilateral por trauma es claramente establecida en el informe. En
este dictamen, ademas, se recomienda usar protectores y cambiar
a equipos menos ruidosos.

Como respuesta a estas recomendaciones, el 23 de febrero de
1988, la empresa tomo accion y comunico al senor Morales que
los protectores auditivos le serian suministrados, considerando la
necesidad de una proteccion auditiva permanente (pag.23,
005Demanda-Anexos).
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(ii) Segun el concepto médico ocupacional de egreso, llevado a
cabo después del despido el 22 de julio de 2015 (registrado en la
pagina 35 del documento 005SDemanda-Anexos), se concluye que
la condicion de salud del ex trabajador, Willians Morales, es
insatisfactoria. En este informe se documenta un diagnostico que
incluye hombro doloroso bilateral, tunel del carpo bilateral,
epicondilitis, dolor lumbar e hipoacusia bilateral. Ademas, se
senala la necesidad de una valoracion adicional para definir la
pérdida de capacidad laboral.

(iii) La historia clinica ocupacional fechada el 21 de marzo de
2012 revela antecedentes laborales que incluyen exposicion a
diversos factores de riesgo. Estos factores abarcan la exposicion
al ruido, sustancias quimicas, condiciones ergonomicas y factores
relacionados con psicosis. Segun las observaciones, el senor
Morales exhibia hipoacusia bilateral atribuible a un trauma
acustico y tunel del carpo, siendo de grado leve en la mano
derecha y severo en la mano izquierda. Es relevante destacar que,
a pesar de estos diagnoésticos, no estaba recibiendo tratamiento
en ese momento.

(iv) En relacion con los antecedentes toxicos, se registra un
consumo ocasional de alcohol. Estos detalles clinicos se
encuentran documentados en las paginas 92 a 96 del archivo
005Demanda-Anexos.

L S— 1 1 1 . 1
ANTECEDENTES TOXCOS I
Fuma actualmente | S

NO_ Numero cigarrlios dla Tiempo
N

Fumé anterlomien:e Sl NO Numera cigarrillos dia Tiempo | Afios

Habitual I:] Ocesionai IE\ Estado de Embrieguez [ 8] _ﬁéz

Consumo de Acchel |

Las tnicas recomendaciones que se dan son las siguientes: 1) no
cargar pesos mayores a 10 k ni realizar movimientos repetitivos
de miembros superiores.

En el examen médico fechado el 21 de septiembre de 2021, se
confirma el compromiso de ambos nervios medianos a nivel de los
tuneles del carpo. Esta informacion se encuentra en la pagina 467
del mismo documento.

(v Segiun el Anexo 1 de la historia clinica psicologica
ocupacional fechada el 29 de noviembre de 2012 (ubicada en las
paginas 110-111 del documento 005Demanda-Anexos), el senor
Willians Morales reporté como habitos el consumo de alcohol y la

pag. 31



Proceso Ordinario Laboral. Apelacién Sentencia. Radicacion: Nro. 19-001-31-05-001-2021-00163-01. WILLIANS MORALES GALVIS vs
ICOBANDAS S.A. Sentencia.

ludopatia. No obstante, durante el examen mental, se determino
que el ex trabajador estaba orientado y mostraba normalidad en
cuanto a lucidez, pensamiento, percepcion y memoria. El
diagnostico final indico que el area cognitiva se encontraba en
condiciones normales.

Estos resultados del examen mental ofrecen una perspectiva
positiva en términos de la funcion cognitiva del ex trabajador, a
pesar de los habitos de consumo de alcohol y la ludopatia
previamente mencionados.

(vi) De igual manera, se examina el formato de seguimiento de
factores de riesgo psicosocial, el cual carece de fecha, pero cuenta
con el sello de Icobandas S.A. En este documento, el senor
Morales Galvis, con 54 anos, no indica tener riesgo por
predominio de conductas adictivas. En consecuencia, se
dictamina que no existen dificultades relacionadas con riesgos en
este aspecto especifico. Este analisis refleja la evaluacion de
factores psicosociales en el contexto laboral del sennor Morales y
destaca la ausencia de riesgos asociados con conductas adictivas
segun la informacion proporcionada (pag.112-113, del documento
005Demanda-Anexos).

(vii) Segun el concepto de salud ocupacional fechado el 27 de
julio de 2014, el examen de aptitud del senor Willians Morales
muestra que se encuentra en condiciones aptas. Cumple con
todos los requisitos necesarios para desempenar funciones que
incluyen trabajo en alturas, manipulacion de alimentos y trabajos
especiales. El informe también hace referencia a la remision a la
EPS, indicando que quedan pendientes el diagnéstico de tunel
carpiano, hombro doloroso y el uso de audifonos. Sin embargo, la
informacion adicional es poco clara y de dificil comprension,
segun se registra en la pagina 97 del archivo 005Demanda-
Anexos.

(viii) El 3 de marzo de 2014, segun la evaluacion realizada por el
area de psicologia de la empresa Icobandas S.A., se determiné que
el senor Morales presenta un area cognitiva normal. Este
resultado es notable a pesar de que él mismo indic6 tener habitos
de ludopatia y un consumo constante de alcohol. La evaluacion
sugiere la posibilidad de que se encuentre participando en un
grupo de Alcohdlicos Anonimos. Estos hallazgos estan
documentados en las paginas 114-115 del archivo 00SDemanda-
Anexos.
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(ix) El 11 de marzo de 2014, Icobandas S.A. lleva a cabo una
visita domiciliaria al hogar del senor Willians Morales, como parte
de procesos de atencion psicosocial al trabajador. El informe
resultante, elaborado por un psicologo, destaca problemas en las
relaciones familiares, identificando el alcoholismo como uno de
los motivos de discordia (pagina 101-109, archivo: 00SDemanda-
Anexos).

(x) Para el 6 de septiembre de 2019, se lleva a cabo un Test de
Identificacion de Trastornos por Consumo de Alcohol realizado
por la Universidad del Cauca de Popayan. Este test, documentado
en las paginas 594-600 del archivo #005, no tiene evidencia de
haber sido comunicado a Icobandas S.A. Sin embargo, la
puntuacion obtenida en el test refleja un riesgo moderado para la
salud del individuo y la posibilidad de problemas derivados del
patron actual de consumo de sustancias.

Por otro lado, para el 15 de julio de 2015, no se registran
anotaciones de antecedentes toxicologicos. En cambio, se
documenta un compromiso de ambos nervios a nivel del tunel del
carpo, segun se encuentra consignado en la pagina 601 del mismo
documento.

(xi) En las paginas 116 a 121, de los anexos a la demanda, obra
un resultado de nivel bajo de estrés, fechado el 17 de julio de
2015. A pesar de que el documento no especifica la identidad de
la persona a la que se le realiza el dictamen, se deduce, de acuerdo
con el oficio que se encuentra posteriormente en el expediente y
que responde a una peticion de la abogada del senior Morales
(pagina 142, del mismo archivo), que este dictamen hace parte de
la documentacion del demandante. Esto se infiere ya que la
respuesta hace referencia a la carpeta administrativa, laboral y
ocupacional de dicho demandante

(xii) Se aporta un oficio de la NUEVA EPS dirigido a Icobandas
S.A., informando el inicio de un proceso de calificacion al senor
Willians Morales debido a la enfermedad de sindrome de tunel
carpiano. Es importante senalar que este documento carece de
fecha, lo que dificulta establecer una relacion especifica con los
eventos descritos en la demanda (pagina 60 del archivo
005Demanda-Anexos).

(xiii) En respuesta al 03 de agosto de 2016, la empresa Icobandas
S.A. aborda una solicitud realizada por su ex trabajador, Willians
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Morales Galvis. En dicha respuesta, la empresa niega tener
documentacion referente al reporte de enfermedades del empleado
y rechaza la existencia de alguna condicion que justificara la
terminacion del contrato de trabajo por causa comprobada.
Especifica que el ex trabajador no presentaba limitaciones de
salud que restringieran sus actividades laborales. Estos detalles
se encuentran documentados en las paginas 49-59 del archivo
00SDemanda-Anexos. La respuesta de la empresa ofrece una
vision clave de la posicion oficial respecto a las alegaciones de
salud del demandante y su relacion con la terminacion del
contrato laboral.

(xiv) En cuanto a incapacidades, de acuerdo con los certificados
expedidos por la NUEVA EPS, que militan en las paginas 224-230
y 232-239, 005Demanda-Anexos, al sennor Willians Morales Galvis
se otorgaron al actor en diversas fechas: el 25 de noviembre de
2000 (por 6 dia), el 26 de octubre de 2000 (por 30 dias), el 24 de
septiembre de 2001 (por 3 dias), 7 de febrero de 2002 (por 3 dias),
25 de febrero de 2003, 15 de abril de 2004 (por 2 dias), 28 de
septiembre de 2004 (por 15 dias), 12 de octubre de 2004 (15 dias),
28 de octubre de 2004 (por 12 dias), 27 de noviembre de 2006, 18
de diciembre de 2006 (por 20 dias), 17 de enero de 2007 (20 dias),
30 de octubre de 2008 (por 10 dias), 15 de febrero de 2009 (por 3
dias debido a un accidente de transito), 26 de marzo de 2009 (por
30 dias, por enfermedad general), 04 de septiembre de 2009 (por
30 dias, por enfermedad general), 30 de noviembre de 2009 (por
20 dias, por enfermedad general), 19 de diciembre de 2009 (por 6
dias, por enfermedad general) y 28 de diciembre de 2009 (por 20
dias).

En la pagina 514 se refleja el otorgamiento de incapacidades del
30 de octubre al 8 de noviembre de 2008, por sensacion de
adormecimiento en manos.

De igual forma, se otorgaron incapacidades laborales al
demandante en las siguientes fechas: 10 de abril de 2011 (por 30
dias, por especialidad de traumatologia), 10 de mayo de 2011 (por
30 dias) 9 de junio de 2011 (por 30 dias prorrogada por 30 dias
mas, referente a cirugia de mano), 15 de marzo de 2013 (por 4
dias, enfermedad general), 06 de mayo de 2013 (por 3 dias, por
enfermedad general), 29 de mayo de 2013 (por 2 dia, por
enfermedad general); los dias 11, 29, 14 y 28 de noviembre del
ano 2013, 03 de enero de 2014 (por 2 dias, ambulatoria) 31 de
enero de 2015 (por 2 dias, por radiculopatia), de acuerdo con la
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informacion que arrojan los documentos ubicados en las paginas
240 a 245, 251, 256, 260, 482-485, del archivo rotulado como
005SDemanda-Anexos.

En la pagina 571, idem, se encuentra registrada una incapacidad
meédica otorgada al demandante el 13 de julio de 2015, con una
duracion de 8 dias, que, corre, desde la fecha de la consulta, como
consecuencia de un dolor cronico intratable. Posteriormente, el 15
de julio de 2015, la historia clinica indica que el dolor persiste y
se describe como intenso, siendo catalogado por el médico como
lumbago con radiculopatia continua (pagina 578 del mismo
documento).

La ultima incapacidad fechada el 23 de julio 2015 y otorgada por
30 dias, esta relacionada con lumbago. Esta incapacidad
finalizaba el 21 de agosto de 2015, segun se especifica en las
paginas 512-513 del mismo documento. En consonancia, en la
historia clinica del 4 de febrero de 2014 se indica que el dolor
comenzo hace aproximadamente un ano. El diagnéstico
resultante es radiculopatia LS. Se recomienda no movimientos
repetitivos, manejo de objetos con un peso no superior a 153k,
marchas o bipedestacion prolongadas (pag.519-521, del archivo
#005).

Las incapacidades que se encuentran en las paginas 246 a 248 y
262, 524, ibidem, son ilegibles.

Las incapacidades del ano 2004 fueron otorgadas por la Dra. Gisel
Delgado, médico psiquiatra, lo que se corrobora con la orden para
consulta por psicologia para el 22 de noviembre de 2004. Por otro
lado, las incapacidades de diciembre de 2006 y 2007 estan
relacionadas con la especialidad de ortopedia-traumatologia,
especificamente por un trauma en el quinto dedo de la mano. En
relacion con las incapacidades médicas correspondientes a los
anos 2000 a 2003 y 2009, no se dispone en dichas certificaciones
informacion entorno a la contingencia que originé dichas
incapacidades; sin embargo, la historia clinica de los meses de
agosto, septiembre y diciembre de 2009, refleja que el
demandante sigui6 tratamiento por tunel del carpo (pag.503-511
y 527, idem).

(xv) El 13 de noviembre de 2013, el Gerente de Produccion de

Icobandas S.A. toma la decision de reubicar al demandante
después de un accidente de trabajo. Esta accion se lleva a cabo
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mientras se espera el resultado de la valoracion médica, segun se
indica en la pagina 249 del archivo #005. Posteriormente, el 28 de
noviembre de 2013, el Coordinador de Salud Ocupacional
comunica a la empresa la finalizacion de la terapia fisica ordenada
por la ARL. En este comunicado se especifica que el demandante
ha completado todo el tratamiento de fisioterapia (pag.250, idem).

(xvi) En el mes de abril de 2013, se lleva a cabo un control médico,
y como resultado de este, se ordena de manera prioritaria la
realizacion de una cirugia de descompresion del nervio en la
mano, junto con una neurosis en la mano izquierda. Esta
informacion se encuentra en la pagina 476 del mismo documento.

(xvii)Conforme a la historia clinica de la Clinica de Fracturas S.A.,
datada el 23 de julio de 2015, se establece el diagnoéstico de
lumbociatica izquierda, concluyendo al examen la existencia de
limbus vértebras en L3, L4 y LS. Se identifica ademas una
pequena hernia discal en las vértebras L4 y LS5, segin se detalla
en la pagina 457 del documento 005SDemanda-Anexos. Segun
historia clinica del 30 de julio de 2015, el senor Willians Morales
es un paciente con 2 anos de dolor lumbar con multiples manejos
sin mejoria (pag. 488, #005).

Previamente a este dictamen, el 15 de julio de 2015, en los
antecedentes toxicologicos no se observan anotaciones relevantes,
y se especifica como resultado "NEGATIVO", segun consta en la
pagina 466 del mismo archivo.

7.5.4. Procesos disciplinarios y acciones observadas
contra el trabajador:

(i) E1S de marzo de 2005, el senor Willians Morales Galvis se
presento a laborar en estado de alicoramiento, lo que llevoé a que
la empresa tomara medidas disciplinarias. En respuesta a su
comportamiento, fue devuelto por la empresa y se le impuso una
suspension de seis dias. Ademas, se le notifico que, en caso de
reincidencia, su contrato de trabajo seria terminado. Ante estas
acciones disciplinarias, el senor Morales presento sus descargos
el 7 de marzo de 2005, aceptando el suceso con base en lo
siguiente: “Tuve una reunién familiar y me pasé de copas, es la primera vez
que en 18 aros de trabajo me sucede esto” (pag.24-25, 005SDemanda-
Anexos).
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(ii) El 4 de julio de 2009, el actor experimenta otra situacion
de devolucion, al presentarse en estado de alicoramiento, siendo
retirado por el supervisor de turno. Dos dias después, el 6 de julio
del mismo ano, presenta sus descargos, explicando que cambio
de turno sin recordar que tenia un compromiso, lo cual resulté en
su falta de control en el consumo de alcohol (pag.26-28,
OO5SDemanda-Anexos). Esta conducta le representa una
suspension de 34 dias.

El no ingreso con sintomas de alicoramiento se justifica en los
articulos 49 y 61.2 del RIT.

(iii) El 27 de junio de 2015, el senor Willians Morales se
presento en estado de alicoramiento a su turno de trabajo, a las
5:50 am. En consecuencia, el supervisor tomo6 la decision de
devolverlo, segun consta en las paginas 29-32 del documento
005Demanda-Anexos.

El 2 de julio de 2015, el jefe de Recursos Humanos de Icobandas
S.A. citd6 al actor a una audiencia de descargos. En la
comunicacion, se le informo6 que, si lo consideraba necesario,
podia asistir a la diligencia acompanado de dos companeros de
trabajo, debiendo proporcionar previamente sus nombres, de
acuerdo con el articulo 65 del Reglamento Interno de Trabajo
(RTI). La citacion contiene la rubrica del senor Morales.

En sus descargos, el trabajador se presenta a la diligencia solo y

asintio lo siguiente: €...) El viernes 26 de junio en horas del partido
Colombia — Argentina y en medio de la euforia de ver el partido en grupo me
pasé de tragos (...)".

En respuesta a la pregunta sobre si ha recibido algun tipo de
acompanamiento de la empresa ante su problema, el senor
Willians Morales afirma que si. Reconoce haber contado con el
apoyo de la psicologa Ana Milena durante el proceso. Este
respaldo por parte de la psicologa Ana Milena evidencia el esfuerzo
de la empresa por brindar un soporte integral al senor Morales en
relacion con su situacion.

Esta ultima conducta, la reincidencia del senor Willians Morales
al presentarse a laborar en estado de alicoramiento, es la que
conduce a la terminacion unilateral del contrato de trabajo por
parte de Icobandas S.A. La empresa fundamenta esta decision en
una causa objetiva, de acuerdo con el articulo 7°, literal a),
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numeral 6°, del Decreto 2351 de 1965. Esta medida la justifica en
la gravedad de la conducta, que ha sido catalogada como tal, y por
la cual el empleado habia recibido sanciones en diversas
ocasiones, como se evidencia en las paginas 33-34 del documento
005Demanda-Anexos.

7.5.5. Esta probado que el Ministerio del Trabajo — Territorial
Cauca tomo la decision de ARCHIVAR la averiguacion preliminar
iniciada contra la empresa ICOBANDAS S.A. Esta averiguacion
surgio como respuesta a la queja presentada por el senor Willians
Morales. La Resolucion No. 575 de 2017 respalda esta decision,
destacando que la empresa Icobandas S.A. cumplio con las
disposiciones normativas en materia de riesgos laborales y
seguridad social. En particular, se subraya el acatamiento de las
normas relacionadas con la prevencion de sucesos o eventos que
puedan causar dano a los trabajadores (pag.115-129,
018ContestacionDda.lcobandasS.A.).

7.5.6. El demandante presenté una accion de tutela con el
objetivo de revocar el despido llevado a cabo por su empleador. El
Juez Tercero Civil Municipal de Popayan evalué esta accion
constitucional y emitié una resolucion desfavorable, senalando
que dicha decision no impide que el actor recurra al Juez laboral
para abordar las cuestiones relacionadas con la efectividad de su
despido (ver, paginas 109 a 111 del archivo identificado como
#018).

7.5.7. Interrogatorio de parte al senor Willians Morales
Galvis. Al practicarse interrogatorio de parte al demandante
(récord 0:19:55 a 0:58:38, 030ActaAudienciaArt77y80Cptss-PrimeraParte),
el senor Morales Galvis indicé que actualmente no realiza ningan
oficio y que después de dejar la empresa Icobandas S.A., no ha
podido realizar actividades laborales debido a su sordera y
problemas fisicos. Indicé también que, al momento de ingresar a
la empresa, se encontraba en buen estado de salud.

Ante la pregunta cen qué fecha inici6 su problema diagnosticado de
alcoholismo?, Willians Morales Galvis respondiéo que, en un
promedio de mas de 10 anos, a partir de su ingreso a la empresa
Icobandas S.A.
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Senalo que, su problema de hipoacusia se genero6 al ingresar a la
empresa, debido a los ruidos extremos de las maquinas,
especialmente por su labor de supernumerario, pues, con
antelacion a su ingreso, no tuvo problemas auditivos.

El actor acepta haberse presentado a su lugar de trabajo en
Icobandas, el 27 de junio de 2015, en estado de embriaguez.
Reconoce que: “...) por mi enfermedad, por mi trastorno de ansiedad, de
depresion y por la enfermedad del alcoholismo, perdi mi trabajo”. De igual
forma acepta que previo a la data anterior le hicieron dos llamados
de atencion por presentarse en estado de alicoramiento, siendo
suspendido.

Explica que el examen de egreso fue desfavorable debido a la
cantidad de enfermedades que padece. Hace referencia a un
proceso de pension que iniciéo aproximadamente tres anos atras,
y hoy en dia, se encuentra pensionado como resultado de dicho
proceso.

En relacion al tema del alcoholismo, se le cuestiona si alguna vez
informo a sus jefes inmediatos, supervisores o a alguien del area
de talento humano sobre ese problema, a lo que responde que en
ese momento no lo hizo. Explica que cuando comenzaron sus
problemas auditivos, se gener6 un complejo debido a la
discriminacion que experimentaba, y es en ese contexto donde
empieza a surgir el problema del alcohol. Sin embargo, €l no
comunico nada en ese momento, sino que lo hizo cuando los
problemas ya eran conocidos. Willians Morales senala que, tras
enfrentar dos suspensiones laborales por alcoholismo, pas6é a un
proceso de manejo con la psicologa y enfermera de la empresa.
Que, durante dicho proceso, le realizaron una valoracion en su
domicilio. Posteriormente, fue remitido a un psiquiatra, quien lo
envid a una clinica de desintoxicacion, resultando en la orden de
una incapacidad por 40 dias, siendo todo esto de conocimiento de
la empresa.

7.5.8. De los testigos.

(1) El senor Lucas Pasos Abadia (récord 0:16:34 a 1:44:36,
030ActaAudienciaArt77y80Cptss-PrimeraParte), manifesté no haber trabajado
en Icobandas pero refiri6 conocer al demandante hace
aproximadamente cinco anos como socidlogo. Con relacion al
despido del senor Morales, indicé que derivado de este hecho un
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sobrino del senor Willians buscé su ayuda como profesional
coordinador de un programa de salud mental y convivencia social
de la Universidad del Cauca, por el consumo de alcohol, constante
ansiedad y depresion. El testigo explica que ha recibido
entrenamiento en tratamiento de base comunitario y en el manejo
de dispositivos de base comunitaria, como los centros de escucha.
Que, desde ahi, brindo atencion por casi un ano al senor Willians
y a su familia. En este contexto, afirma tener conocimiento de que
el despido del senor Willians se convierte en un punto de inflexion
crucial que marca una situacion apremiante y vulnerable. demas,
destaca que el sufrimiento experimentado no se limita
unicamente a lo fisico, sino que también afecta la salud mental de
la persona afectada.

El senor Pasos Abadia relata la utilizacion de dos instrumentos
recomendados por la OMS y la OPS, como el ASSIT 3.0, para
evaluar los niveles de riesgo y la necesidad de tratamiento en el
consumo de sustancias psicoactivas. Esta prueba fue aplicada y
reveld6 un nivel alto de riesgo, indicando la necesidad de
tratamiento intensivo sin internacion, enfocandose
especificamente en el consumo de alcohol y bebidas
embriagantes. Con la construccion de una mayor confianza, se
recurrio a otra prueba, el Test AUDIT, del cual el senor Pasos
Abadia esta entrenado, y también arrojé un nivel alto. Aunque
reconoce que la patologia en si requiere un concepto psicoloégico y
psiquiatrico, destaca que a nivel comunitario se trabajo para
mejorar la relacion social. Destaca que la escucha activa
identificaba un individuo en situacion de sufrimiento porque su
situacion laboral lo habia puesto en un estado altamente
vulnerable que lo condujo a un abuso de alcohol y a deteriorar la
relacion con su familia.

El testigo explica adicionalmente que el ASSIT, mas que
diagnosticar una patologia especifica, proporciona una evaluacion
del nivel de riesgo asociado. En este caso particular, el resultado
del ASSIT indicé un nivel de riesgo alto. Destaca la presencia de
ansiedad y un tipo de trastorno derivado de la abstinencia al
alcohol. Subraya la falta de capacidad de respuesta individual
para superar crisis emocionales y las relaciones familiares
conflictivas como factores de riesgo destacados después de la
desvinculacion.

En respuesta a la pregunta del apoderado de Icobandas S.A., el
testigo destaca que el panorama relacionado con la ludopatia y los
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juegos de azar fue mencionado, pero no lo considera un hito
detonante del conflicto principal. Este conflicto central lo
involucra al consumo de alcohol y la relacion deteriorada con su
familia.

(II) La seiiora Mary Lorena Hernandez Hoyos (récord 0:44:43 a
2:23:42, 030ActaAudienciaArt77y80Cptss-PrimeraParte), refirio que hace unos
veinte anos conoce al senor Morales Galvis y establecieron una
relacion de amistad. En cuanto al despido, ella sostiene que fue
injusto, ya que habia trabajado para Icobandas durante 28 anos
y adquirio una enfermedad laboral en el proceso. Segun su
testimonio, la afectacion mas notoria fue una hipoacusia que le
impedia escuchar adecuadamente, una condicion que atribuye
directamente a las condiciones laborales (ruido). También habla
de una caida en la empresa que le afecto la espalda y que por la
sordera consumia licor, lo que lo llevo a una internacion en la
Clinica Moravia por la depresion. Afirma que recibio asistencia de
un psicologo y un médico de Icobandas, y sostiene que la empresa
estaba al tanto de esa situacion. La senora Hernandez Hoyos
también relato las diferentes labores que desempeno el actor en
Icobandas, resaltando que el senor Morales ingreso a laborar en
perfectas condiciones.

La senora Hernandez Hoyos informa que el actor padece de
depresion y que aproximadamente hace tres anos estuvo interno
en una unidad de salud mental, enfrentando una situacioén critica
casi mortal. La testigo afirma que al demandante no lo reubicaron
ni lo calificaron. Ademas, la testigo asegura tener conocimiento
directo de la depresion del senor Morales a través de sus
frecuentes conversaciones con él. Sostiene que el despido se debio
al alcoholismo del senor Morales, basandose en dos llamados de
atencion que habia recibido, aunque aclara que no esta
familiarizada con el entorno interno de las instalaciones de la
empresa. Afirma que pudo evidenciar el problema de alcohol en el

senor Morales y describe que "era como si él se refugiara en el alcohol
como una forma de enfrentar lo que estaba experimentando (...). No tenia el
apoyo de la empresa”.

(I11) El senor Cristian Camilo Parra Romero, técnico
veterinario, testifico en la audiencia (récord 2:24:14 a 2:43:57,
030ActaAudienciaArt77y80Cptss-PrimeraParte) y compartio su
relacion con el demandante, Willians Morales, que se extiende por
unos 23 o 24 anos debido a su amistad con el hijo de Morales. En
cuanto al estado de salud, Parra Romero expreso que lo percibe
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enfermo, ya que cuando lo conocio, era una persona "normal".
Ademas, el testigo afirmoé tener conocimiento de la sordera del
senor Morales y menciono que, al consultar al hijo de este, Juan
Carlos, supo que su padre adquirio la enfermedad en el trabajo
debido a la exposicion al ruido. También senalé que,
posteriormente, se enterd de que el senor Morales tenia problemas
con el alcohol y que su situacion empeordé después de la
enfermedad.

El testigo afirmo tener conocimiento personal de la situacion, ya
que frecuentaba la casa de la familia Morales y participaba en
actividades como paseos. Ademas, menciono que también visito
Icobandas para dejar cosas a Morales junto con el hijo Juan
Carlos. Con relacion al despido, el testigo senaldé que ya conocia
la historia debido a los comentarios de Juan Carlos, el hijo de
Willians Morales, quien mencionaba que su padre habia recibido
un llamado de atencion por llegar borracho al trabajo. En
consecuencia, el testigo considera que la empresa deberia haber
brindado apoyo a Morales y que el despido contribuyé a su
deterioro.

El testigo Parra Romero, ademas de las actividades que el
accionante desempeno en la empresa Icobandas, afirmo haberlo
en el Barrio Bolivar junto con su hijo. Dijo que, en la historia
clinica, se especificaba que Morales habia sufrido afectacion en
un rinon y sabe que habia participado en Alcoholicos Anonimos.
El testigo destacoé que la situacion de Morales se agravo

significativamente después del despido, indicando: "él se degeneré
totalmente ya cuando la empresa lo despidié. Porque él si tomaba y todo eso,
pero nosotros empezamos a ir a buscarlo después del despido”.

Posteriormente, el senor Romero expreso que el actor en el pasado
era muy responsable tanto en su trabajo en la empresa como en
su vida familiar. Sin embargo, conforme se "degeners” debido al
alcoholismo, perdio interés en todo, llegando al punto de que ya
no le importaba nada. Morales llegd a creer que podia tener algun
trastorno en medio de su lucha con el alcoholismo, recordando
que la primera enfermedad de la que se dio cuenta que tuvo el
senor Morales fue la sordera. Asimismo, supo que Willians
Morales experimenté un incidente en el que una maquina le
atrapo la mano. Ademas, se mencion6 que sufre de problemas en
la columna. No obstante, se destaco que la enfermedad mas
significativa y prevalente que enfrenta en la actualidad es el
alcoholismo.
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Este testigo también menciona que la empresa proporciono
asistencia al senor Morales, incluyendo una visita domiciliaria.
Sin embargo, aclara que tiene conocimiento de este hecho a traveées
del hijo del actor. Ademas, cuestiona la decision de no enviar a
Morales a calificar, considerando todos los problemas que
enfrentaba, a pesar de ser conscientes de que €l manejaba
magquinaria en la empresa.

(IV) El senor Luis Fernando Grajales brindo su testimonio en
este proceso (récord 0:02:52 a 00:36:56, 031ActaAudienciaO7Febrero2023
SegundaParte), destacando que, se desempena actualmente como
Gerente Administrativo y Financiero de Icobandas S.A., desde
hace 4 anos, que ingreso a la empresa el 14 de mayo de 2015
como Jefe de Recursos Humanos. En relacion con el despido del
senor Morales, senald que se le dio término al contrato con justa
causa, con ocasion de su reincidencia al presentarse en estado de
embriaguez en las instalaciones de Icobandas. Ante la pregunta
sobre si el senor Morales habia informado previamente alguna
enfermedad relacionada con el alcoholismo, o alguna enfermedad
psiquiatrica o asociada al alcohol, afirmoé que no lo hizo, ni de
manera verbal ni documental.

Adicionalmente, al revisar el expediente del senor Morales, el
testigo menciona que constaté que este tenia una enfermedad
preexistente, que era una hipoacusia bilateral, segun una
valoracion meédica. Se explica que al senor Morales no se le
permitio ingresar debido a su estado de embriaguez. En la
diligencia de descargos previa a su despido, el accionante indico
que habia estado en un evento de la seleccion Colombia el dia
anterior. Con relacion a incapacidades del trabajador, con
antelacion a la fecha de ejercer el testigo como Jefe de Talento
Humano refiere una ausencia por incapacidad por 15 dias, por un
tratamiento psiquiatrico. Se agrega que, durante los descargos
por los hechos ocurridos en el ano 2015, el senor Morales no
menciono algun problema de salud. Niega que el trabajador
hubiera consumido bebidas embriagantes dentro de la empresa.

El testigo senalé que no tiene conocimiento sobre el nivel o
desnivel de ruido en la empresa Icobandas S.A., pero, acepto que,
desde la fecha de ingreso, la empresa proporciono al trabajador
los elementos de proteccion para el ruido, por la preexistencia de
hipoacusia, y, también, por ser parte del protocolo de seguridad
en Salud y Seguridad en el Trabajo para operarios de planta,
ayudantes o visitantes que vayan a acceder a la planta de
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produccion. Cuando se le pregunto si sabia si, al momento de
ingresar a trabajar, el senor Morales presentaba problemas de
alcohol o cuando comenzo6 a tenerlos, respondio: "No lo sé y no me
consta. Solamente me refiero a lo que reposa en la carpeta del colaborador”.
Agregbo que, antes del incidente que llevo a su despido con justa
causa, existieron otros llamados de atencion por los mismos
hechos.

El testigo reitera que en la carpeta del colaborador no hay
evidencia que indique que el senor Morales haya tenido problemas
de alcohol como una enfermedad especifica, sino solo llamados de
atencion por presentarse bajo los efectos del alcohol. Menciona
que tenia conocimiento que €l tenia problemas de ludopatia o
juegos de azar y por eso estuvo internado en la Clinica Moravia,
pero, no por tratamiento por alcohol. Asegura que la Unica
patologia que conocio fue la hipoacusia bilateral. No sabia que se
le hubiera diagnosticado trastorno y depresion. No tiene presente
sobre reportes a la ARL en el ano 20135.

En respuesta al cuestionamiento sobre si el trabajador tenia
problemas para cargar peso debido a asuntos relacionados con la
ortopedia, se aclara que si presentdé restricciones para levantar
cargas superiores a los 25 kilogramos. Como resultado, se
originaron restricciones laborales y la empresa cumplio con estas
restricciones reubicando al trabajador.

(V) La seinora Ana Milena Palta Valencia, psicologa
especialista en Gerencia de Talento Humano y en el Sistema de
Salud y Seguridad en el Trabajo en Icobandas desde 2010, rindi6
testimonio en este asunto (récord 0:42:31 a 01:08:18,
031ActaAudiencia07Febrero2023 SegundaParte). Acepta la testigo haber
atendido al colaborador Willians Morales e indica que esa
atencion se debio a ausencias permanentes que el senor Willians
estaba presentando. A la pregunta si el trabajador se sometio a
alguin tratamiento con la empresa o la EPS, respondi6é de manera
negativa. Tampoco sabe ni le consta la existencia de otra
patologia.

Con respecto a la patologia auditiva del actor, considera que es
una condicion preexistente que ya estaba presente en el momento
de su ingreso a la compania. Este senalamiento busca destacar
que la condicion auditiva del trabajador existia antes de comenzar
su empleo.
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Con respecto a la testigo, se presenté una tacha por parte de la
apoderada de la parte demandante, la cual fue propuesta después
de haber comenzado su testimonio. La testigo sostiene que, al
momento de ingresar a la empresa, se suministran a los
colaboradores los elementos de proteccion necesarios y acepta
que por la hipoacusia bilateral se dispuso reubicacion laboral al
senor Morales (no indica fechas).

La testigo niega tener conocimiento de la visita familiar al actor,
ya que fue realizada por otra profesional. Su informacion se basa
en lo documentado en los folios, indicando asi que su declaracion
se fundamenta en los registros existentes en lugar de su
experiencia personal directa.

La testigo también sostiene que no tiene constancia de problemas
de alcohol por parte del actor ni tiene conocimiento de su
participacion en un grupo de Alcohodlicos Anonimos. Afirma que
desconoce si el senor Morales estaba en proceso de calificacion al
momento de su despido. Ademas, senala que la incapacidad
general previa al despido fue por enfermedad general y no por una
que requiriera apoyo especifico. Explica que, en la diligencia de
descargos, el trabajador asistio solo a pesar de que conocia que
podia ir acompanado. Por ultimo, recalca que no fue médica
tratante del trabajador y que actua solamente como psicologa de
la organizacion.

(VI) La seinora Nancy Amparo Velasco Urbano, testigo en este
caso, desempeno funciones en Icobandas, en medicina preventiva
y salud en el trabajo, desde el 1 de septiembre de 2008 hasta el 4
de mayo de 2022. Su experiencia se basa en su formacion como
enfermera profesional y especialista en salud ocupacional (récord
1:16:04 a 01:36:10, 031ActaAudienciaO7Febrero2023 SegundaParte). La
testigo senald que conoci6é al demandante como trabajador de la
empresa Icobandas y aceptdo que el senor Willians Morales tenia
una hipoacusia bilateral, como patologia preexistente, segun
examen de ingreso.

La testigo detalla que el senor Morales, inicialmente operario, fue
posteriormente reubicado debido a un accidente que experimento,
una lesion en la mano, asumiendo asi diversas labores en la
planta de produccion. Niega conocer de problemas lumbares, de
tunel del carpo o de alcohol por parte del demandante o algun
trastorno severo, ansiedad y depresion. La testigo afirma que
estaba al tanto de que el senor Willians Morales estaba en proceso
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de calificacion y que desde su area se buscaron los conceptos
meédicos ocupacionales para proporcionarselos al trabajador. Sin
embargo, la testigo niega conocer la causa exacta del proceso de
calificacion, aunque especula que podria estar relacionada con
una lumbalgia.

Con respecto a alguna enfermedad del trabajador, la testigo

declar6 textualmente: “Creo que una lumbalgia, creo que un dolor de una
mano (...), posterior a un accidente, pero de lo que Usted me menciona del
alcoholismo, no. Nunca tuve un documento que un médico hiciera un

diagnéstico de alcoholismo”. Anadid que tenia conocimiento de
menciones sobre un internamiento por ludopatia, pero no
disponia de mas informacion al respecto.

7.6. CONCLUSIONES:

7.6.1. En concordancia con los criterios jurisprudenciales
resenados y expuestos tanto por la Corte Constitucional
(sentencias C-531 de 2000, T-504 de 2008, SU-049 de 2017, C-
200 de 2019 y T-041 de 2019) como por la CSJSL (sentencia
fundacional del 15 de julio de 2008, con radicacion 32532;
SL3181-2019, SL4078-2019, SL2586-2020, SL2586-2020,
SL2035-2021, SL-1152-2023 y SL-1154-2023), se obtiene total
claridad, para que un trabajador despedido pueda ser beneficiario
de la proteccion laboral reforzada, debe demostrar los siguientes
hechos:

a) La presencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o
sensorial a mediano y largo plazo. Se define la deficiencia segun
la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF) como "problemas en las
funciones o estructuras corporales, tales como una desviacion
significativa o una pérdida".

b) La existencia de barreras de tipo actitudinal, social, cultural o
economico, entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral,
impiden al trabajador ejercer efectivamente su labor en
condiciones de igualdad con los demas.

c) Es necesario que estos elementos sean conocidos por el

empleador en el momento del despido, a menos que sean notorios
para el caso en particular.
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d) Ademas, cuando un trabajador se encuentra en situacion de
discapacidad laboral, se impone al empleador la obligacion de
obtener la autorizacion del Ministerio del Trabajo para dar por
terminado el contrato de trabajo. En caso de no cumplir con esta
obligacion, surge la presuncion legal de que la terminacion del
contrato de trabajo es discriminatoria por razones de salud. Esta
presuncion se encuentra contemplada en el articulo 26 de la Ley
346 de 1997.

Para que el empleador destruya la presuncion legal de
discriminacion, le incumbe demostrar la ocurrencia de una justa
causa para la terminacion del contrato de trabajo, so pena de que
el despido se repute ineficaz y de paso, proceda la condena a la
indemnizacion y al reintegro del trabajador.

7.6.2. La Sala destaca, de conformidad con la sentencia SL-
1152 de 2023, citada anteriormente, al evaluar la situacion de
discapacidad para la proteccion de la estabilidad laboral
reforzada, es crucial considerar al menos tres aspectos: (i) factor
humano: La presencia de una deficiencia fisica, mental,
intelectual o sensorial, una limitacion o discapacidad a mediano
o largo plazo. (ii) factor contextual: El analisis detallado del
cargo, sus funciones, requerimientos, exigencias, asi como el
entorno laboral y actitudinal especifico; y (iii) la interaccion y
contraste entre estos dos factores, es decir, la relacion entre la
deficiencia o limitacion y el entorno laboral.

Si la conclusion de este analisis indica que el trabajador se
encuentra en situacion de discapacidad y la terminacion del
vinculo laboral es por esta razon, se considera el despido como
discriminatorio. En consecuencia, se declara su ineficacia,
procediendo al reintegro con el correspondiente pago de salarios
y demas emolumentos. Ademas, se ordenan los ajustes
razonables necesarios y la indemnizacion establecida en el
articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

7.6.3. Es importante tener presente que la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, como se evidencio en la decision del
27 de julio de 2022 (SL2611-2022), ha establecido que no es
suficiente que el trabajador estuviera bajo tratamiento médico o
se le hubieran concedido incapacidades médicas al momento del
despido. En lugar de eso, el deterioro de la salud debe resultar en
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una discapacidad, definida como una limitacion fisica, psiquica o
sensorial con caracter moderado, segun lo establecido en dicha
sentencia. Esta limitacion debe afectar sustancialmente la
capacidad del trabajador para desempenar las funciones
especificas de su empleo.

7.6.4. Al examinar los requisitos anteriores y necesarios para
la configuracion de la proteccion laboral reforzada por motivos de
salud, para responder a uno de los argumentos de la apelacion,
no tienen relevancia (i) el origen de la enfermedad, ya sea de origen
comun o laboral; tampoco (ii) si el senor Willians Morales Galvis
tenia una enfermedad preexistente o la desarrolldo durante su
empleo en Icobandas.

7.6.5. Descendiendo al caso objeto de estudio, luego del
examen en conjunto de las pruebas resenadas y verificar el
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos legales que
por via jurisprudencial se encuentran definidos para la que
proceda la proteccion laboral reforzada por razones de salud, la
Sala concluye:

7.6.5.1. Con relacion al primer requisito, denominado por la
jurisprudencia como factor humano, que implica la presencia
de una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a
mediano y largo plazo del trabajador demandante, se ha
logrado establecer la existencia de dicha condicion a través de
diversos medios de prueba documentales. Estos incluyen la
revision de la historia clinica, incapacidades, conceptos o
evaluaciones de salud ocupacional, asi como restricciones
laborales y factores de riesgo psicosocial. Ademas, las versiones
testimoniales e interrogatorios de parte, detallados en los
numerales 7.5.7 y 7.5.8., los cuales respaldan de manera
concluyente la evidencia presentada.

Los registros documentales y testimonios confirman que el actor,
mientras desempenaba sus funciones durante la ejecucion del
contrato de trabajo con la demandada Icobandas S.A., enfrento
diversas problematicas de salud fisica. Dichas condiciones fueron
diagnosticadas como hipoacusia bilateral por trauma acustico,
tunel del carpo, dolor lumbar con afectacion de las vértebras en
L3, L4 y L5, asi como radiculopatia.
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Adicionalmente, mediante los medios de prueba documentales
revisados en el numeral 7.5.4., se ha confirmado que el
demandante ingres6 a laborar en estado de embriaguez en tres
ocasiones: El 5 de marzo de 2005, el 4 de julio de 2009 y el 27 de
junio de 2015. Estos episodios condujeron a sanciones
disciplinarias, con suspensiones aplicadas en los dos primeros
eventos y, finalmente, culminaron con la terminacion de su
contrato laboral en la ultima ocasion.

7.6.5.2. Con relacion a este primer factor de evaluacion, que se
centra en el factor humano y con el fin de responder a uno de los
puntos de la apelacion sobre la condicion del actor como
alcoholico dependiente, la Sala destaca que la jurisprudencia
del 6rgano de cierre de esta jurisdiccion, establece que en ciertos
contextos el alcoholismo puede ser considerado como una
condicion de salud protegida bajo la estabilidad laboral reforzada.
Esto es aplicable cuando la ingesta de alcohol resulta en un
trastorno del comportamiento que afecta gravemente, no solo la
salud del individuo, sino también su desempeno laboral y su
desenvolvimiento social o familiar.

Por lo tanto, el alcoholismo puede ser considerado como una
afectacion genuina a la salud en entornos laborales, 1o que podria
llevar a situar a una persona en una potencial condicion de
vulnerabilidad. En este contexto, un despido basado en esta
condicion podria considerarse discriminatorio y por ende
susceptible de proteccion.

Al examinar los medios de conviccion relacionados con el
alcoholismo del demandante, bajo la optica de un eventual
padecimiento del cual el mismo trabajador pudiera no tener
control, la Sala concluye que el senor Willians Morales Galvis no
se encuentra en una situacion que justifique la proteccion laboral
debido al alcoholismo. Ciertamente, aunque hay informes
meédicos que registran el consumo de alcohol por parte del
trabajador, los mismos informes lo consideran apto para su rol
laboral.

Ahora, si bien el trabajador recibio dos sanciones de suspension
y su despido por llegar en estado de embriaguez al trabajo, en todo
caso, estos incidentes ocurrieron en fechas distantes en el tiempo:
El 5 de marzo de 20035, el 4 de julio de 2009 y el 27 de junio de
2015 y no hay hechos probados indicativos de la dependencia del
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actor a esta sustancia, que le impidiera ejecutar las labores
encomendadas al momento de la terminacion del contrato de
trabajo y permitan llegar a la conviccion deba ser objeto de
especial proteccion laboral reforzada.

La consideracion de los hechos previos y lo expresado
anteriormente sugiere que el actor es una persona que consumia
alcohol en determinados eventos, como, por ejemplo, durante un
partido de futbol, una afirmacion realizada por €l mismo durante
la diligencia de descargos. Sin embargo, la mera aceptacion de
esta conducta no implica automaticamente que el actor deba ser
sujeto de un esquema de proteccion y cuidado especial.

Asi los hechos, se concluye que la ingesta de alcohol, como se ha
probado en este caso, no constituye una condicion limitante que,
en interaccion con barreras contextuales, llegara a ser
discapacitante al momento del despido.

Por el contrario, el testimonio de Lucas Pasos Abadia, aunque no
fue presentado como testigo perito, pero, cuyo testimonio es
examinado cuidadosamente en sus conceptos, afirma tener
conocimiento de que el despido de Willians se convierte en un
punto de inflexion crucial que marca una situacion apremiante y
vulnerable en relacion con el alcoholismo, lo cual también es
respaldado por Cristian Camilo Parra Romero. En resumen, esta
situacion limitativa relacionada con el alcoholismo solo se
manifiesta gravemente después del despido.

En resumen, la Sala concluye que el alcoholismo del trabajador
no constituia, al momento del despido, el 21 de julio de 2015, una
condicion que justifique medidas de proteccion laboral especiales,
ya que, con relacion a este hecho, no se presenta una limitacion
que afectara su desempeno laboral en interaccion con barreras
contextuales.

En cambio, no sucede asi con la enfermedad de la lumbalgia, no
s6lo porque el historial clinico demuestra que se trata de una
enfermedad que venian siendo tratada al senor Willians Morales
desde mucho tiempo antes del despido (al menos un ano atras),
sino que, con respecto a ésta, reporta varias incapacidades y
continuas evaluaciones médicas.

Sobre este aspecto, se resalta la existencia de una incapacidad el
13 de julio de 2015, por ocho dias, que culminaba el 20 de julio
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de 2015, un dia antes de despido. Segun este documento clinico,
el dolor se describe como cronico intratable. Posteriormente, el 15
de julio de 2015, la historia clinica indica que el dolor persiste y
se describe como intenso, siendo catalogado por el médico como
lumbago con radiculopatia continua.

A lo anterior se suma, existe una incapacidad posterior al despido,
del 23 de julio de 2015, donde se otorga incapacidad al
extrabajador por 30 dias, lo que evidencia el dolor cronico que
padecia.

Adicionalmente, el senor Luis Fernando Grajales, quien era el Jefe
de Recursos Humanos de la empresa Icobandas para la fecha de
los hechos, dijo en su declaracion que el senor Morales si presento
restricciones para levantar cargas superiores a los 25 kilogramos.
Como resultado, se originaron restricciones laborales y la
empresa cumpli6 con estas restricciones reubicando al
trabajador.

Es decir, la empresa ICOBANDAS S.A. era conocedora de
restricciones laborales relacionadas con carga pesada, y, por
ende, lleva a concluir que la patologia de la lumbalgia si era
incapacitante para el trabajador que le merecia una proteccion
laboral reforzada.

En consonancia, en la historia clinica del 4 de febrero de 2014 se
indica que el dolor comenz6 hace aproximadamente un ano. Se
recomienda no movimientos repetitivos, manejo de objetos con un
peso no superior a 15k, marchas o bipedestacion prolongadas.

7.6.5.3. En punto al factor contextual y la interaccion con el
primer requisito, luego del analisis del cargo ocupado al
momento del despido, sus funciones, requerimientos, exigencias,
el entorno laboral y actitudinal especifico del trabajador, la Sala
llega a la conviccion que el demandante no se encontraba con
barreras de tipo actitudinal, social, cultural o economico, entre
otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le impidieran
ejercer efectivamente sus labores en condiciones de igualdad con
los demas companeros, al momento del despido.

A esta conclusion se arriba, porque, segun las pruebas
documentales resenadas en el numeral 7.5.3, en conjunto con los
testimonios de Luis Fernando Grajales, Ana Milena Palta Valencia
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y Nancy Amparo Velasco Urbano, aparecen probados los
siguientes hechos indicativos que sirven de fundamento a esta
decision:

En primer lugar, esta probado que la empleadora Icobandas S.A.
adopto varias medidas de proteccion en favor del trabajador
Willians Morales, tales como: (i) suministro de audifonos de
proteccion, por su padecimiento de hipoacusia; (ii) realizar
examenes de salud ocupacional que condujeron a reubicaciones
laborales, y remitirlo a la EPS para diagnoésticos médicos.

En segundo lugar, se evidencia que: (iii) el trabajador cuenta con
plenas facultades cognitivas, (iv) no presenta riesgos laborales
relacionados con conductas adictivas, y se encuentra apto para
desempenar labores en alturas, manipulacion de alimentos y
trabajos especiales, (v) no existen pruebas que indiquen su
participacion en Alcohélicos Anonimos, y (vi) no se llevo a cabo la
calificacion de pérdida de capacidad laboral por parte de la EPS,
ni de la Junta de Calificacion.

Corrobora la conclusion anterior, el hecho probado de que el
Ministerio del Trabajo archivé la investigacion preliminar iniciada
por el senor Willians Morales, respaldando la posicion de la
empresa ICOBANDAS S.A., en cuanto al cumplimiento de
normativas laborales y de seguridad social.

En conclusion, de acuerdo con estos elementos, se evidencia que
la actuacion de la empresa ha sido adecuada y acorde con las
disposiciones legales vigentes en materia laboral y de proteccion
al trabajador.

7.6.5.4. La Sala encuentra probado el hecho de que la
empleadora tenia conocimiento de las afecciones de salud
fisica del actor, al momento del despido, segun se infiere del
analisis conjunto de los medios de prueba documentales,
interrogatorios de parte y testimoniales.

Sin embargo, como lo tiene establecido la jurisprudencia de la
CSJSL, para desestimar la presuncion de despido discriminatorio,
al empleador le corresponde probar que se cumplié una causal
objetiva, justa causa, mutuo acuerdo o renuncia libre y voluntaria
del trabajador.
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Lo anterior permite inferir, acorde con la linea hermenéutica de la
Sala Laboral de la CSJ, expuesta en precedencia, que el
empleador puede terminar el vinculo contractual si se cumple una
causal objetiva o justa causa, sin la previa autorizacion
administrativa y, ademas, a la luz de la Convencion sobre
derechos de las personas con discapacidad, también debe
demostrar la realizacion de los ajustes razonables, o que no los
hizo por ser desproporcionados o irrazonables.

En este caso, al revisar la carta de despido (paginas 33 y 34, del
documento 005SDemanda-Anexos), se observa que la justa causa
alegada se baso en lo establecido en el articulo 7°, literal a),
numeral 6°, del Decreto 2351 de 1965. Al examinar
detenidamente la copia del contrato de trabajo (pag. 23 y 24,
archivo #018), se evidencia que las justas causas para dar por
terminado el contrato de trabajo, estipuladas en el numeral 6°,
literal a), hacen referencia al incumplimiento de obligaciones
legales, contractuales y reglamentarias por parte del trabajador.

En este contexto, considerando que el alcoholismo no merece la
condicion de especial proteccion laboral en este caso, la
presentacion del trabajador con signos de ingesta de alcohol,
debidamente aceptada y sin justificacion, constituye por si
misma, de acuerdo con las circunstancias que rodean el caso, un
incumplimiento de las obligaciones laborales. La embriaguez pone
en peligro la seguridad de las personas y de los bienes de la
empresa.

Este comportamiento va en contra del correcto desempeno del rol
laboral, especialmente en el sector de la produccion al que
pertenece la empresa, al poner en riesgo los intereses de la
empleadora, los mismos companeros y al trabajador demandante.
Este incumplimiento cobra mayor relevancia al considerar la
reincidencia del trabajador en este comportamiento.

Ahora, para responder uno de los puntos materia de apelacion, es
importante senalar que, al llamar a descargos al trabajador, se le
ofrecio la posibilidad de acudir con dos companeros de trabajo.
Por lo tanto, el hecho de que el senor Morales se haya presentado
solo, no implica una vulneracion de sus derechos. El trabajador
tuvo la oportunidad de ejercer su derecho a estar acompanado y
opto por no hacerlo, segin consta en la pagina 31 del documento
005Demanda-Anexos.
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Pero, acorde con la linea jurisprudencial de la CSJSL, al estar
probada la causa objetiva del despido, por incumplimiento del
trabajador demandante del RIT, la Sala considera que no estaba
obligada a solicitar el permiso ante la autoridad administrativa del
trabajo y, por lo tanto, se destruyo la presuncion de que la
terminacion del contrato de trabajo se produjo con
discriminacion, por razones de salud del trabajador.

7.7. Resuelto en forma desfavorable al apelante el primer
problema juridico y conexos, la Sala se abstiene de abordar los
demas asuntos formulados, incluida la pretension subsidiaria,
toda vez que aparece debidamente probada la justa causa del
despido, imputable al trabajador demandante.

8. COSTAS

De conformidad con el numeral 1° del articulo 365 del CGP,
aplicable a los procesos laborales por virtud del principio de
integracion establecido en el articulo 145 del CPLSS, esta Sala
condenara en costas de segunda instancia a la parte apelante
y demandante, por resultar desfavorable el recurso de apelacion
propuesto por su apoderado.

Las costas se fijaran por el Magistrado ponente, en la oportunidad
procesal, a voces de los articulos 365 y 366 del CGP.

9. DECISION

En razon y mérito de lo expuesto, la SALA LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN,
administrando justicia en nombre de La Republica de Colombia y
por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la Sentencia No. 09, de primera
instancia, del siete (07) de febrero del dos mil veintitrés (2023),
proferida en audiencia de oralidad de tramite y juzgamiento por el
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE POPAYAN
(CAUCA), dentro del proceso ordinario laboral de la referencia,
promovido por el senor WILLIANS MORALES GALVIS, contra
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ICOBANDAS S.A., de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de esta providencia.

SEGUNDO: CONDENAR EN COSTAS de segunda instancia
a la apelante y demandante, senor WILLIANS MORALES
GALVIS, a favor de la empresa demandada.

La cuantificacion de las agencias en derecho como se dijo
en la parte motiva.

TERCERO: Por Secretaria, NOTIFIQUESE la presente
sentencia a las partes por ESTADO ELECTRONICO, para su

conocimiento, con insercion de la providencia, de conformidad
con el articulo 9° de la Ley 2213 de 2022.

CUARTO: En su debida oportunidad, devuélvase el
expediente digital al juzgado de origen.

Los Magistrados,

......

MAGISTRADO PONENTE

e

“CLAUDIA CECILIA TORO RAMIREZ
MAGISTRADA SALA LABORAL

C e i S
— B ——— T ST Lol
CARLOS EDUARDO CARVAJAL VALENCIA _
MAGISTRADO SALA LABORAL

SALVAMENTO DEL VOTO
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