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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL 

 SALA LABORAL 

 

Popayán, cuatro (4) de octubre de dos mil veintiuno (2021). 

 

 

           Aunque el Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social no 

establece el trámite a desarrollar en segunda instancia en los eventos de 

apelaciones frente a autos dictados en primera instancia dentro de los 

procesos de fuero sindical, es necesario resaltar que, el legislador le otorgó 

al juez laboral en el artículo 40 de la referida obra, la facultad de disponer la 

forma en que se ha de desarrollar determinada actuación procesal, cuando 

las leyes no hayan descrito una forma determinada de hacerlo. 

 

 Por lo tanto, atendiendo a tal facultad y para ser consecuente con la 

finalidad del proceso especial de fuero sindical, se considera necesario 

darle a la apelación de autos, el mismo tratamiento señalado en el Código 

Procesal del Trabajo, a la apelación de sentencias, esto es, a resolver el 

recurso de alzada de plano, dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha 

del recibo del expediente. 

 

 Sobre el particular, el tratadista el tratadista Fabián Vallejo en su texto 

“La Oralidad Laboral”, Octava edición, señala lo siguiente: 

 

“Las sentencias así como los autos interlocutorios que se dicten dentro de un 

proceso especial de fuero son apelables en las condiciones determinadas al 

estudiar los recursos. 

 

En la segunda instancia no existe audiencia de trámite, pues el Tribunal debe 

decidir de plano dentro de los cinco días siguientes al recibo del expediente 

que contiene el proceso. Este predicado, es indudable, es aplicable también a 

la apelación de autos interlocutorios ya que no resulta razonable ni 

concordante con la lógica jurídica que mientras en la segunda instancia de 
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sentencias no se admita audiencias sí se permita para desatar apelaciones de 

providencias de menor jerarquía e importancia. De la brevedad del término 

consagrado por la ley para resolver la alzada es razonable deducir que 

tampoco le está dado al juez de segunda instancia recurrir a pruebas de 

oficio. 

 

Contra la sentencia que dicte el tribunal no cabe ningún recurso (inciso final 

art. 117 del CPT y de la SS) ya sea ordinario o extraordinario. 

 

Recordemos que estas sentencias se deben notificar por edicto conforme al 

numeral 3° del artículo 41 del CPT y de la SS. 

 

De otra parte, de la forma en que se encuentra redactada la norma anterior se 

deduce sin lugar a dudas que la sentencia en segunda instancia se dicta por 

fuera de audiencia pública de ahí que se notifique por edicto”. 

  

 Así las cosas, como quiera que el 29 de septiembre de 2021, fue puesto 

el presente asunto en conocimiento de este despacho por parte de la 

Secretaría de la Sala (vía correo electrónico), a fin de que se resuelva el 

recurso de apelación formulado por el apoderado de la trabajadora 

demandada, en contra de la providencia que resolvió de manera desfavorable 

las excepciones previas formuladas por dicha parte, en audiencia pública 

llevada a cabo el 24 de septiembre del año en curso, se procederá a su 

admisión, disponiendo que su resolución se efectuará de plano y por escrito, 

dentro del término señalado en el artículo 117 del CPT y de la SS. 

 

 En consecuencia, SE DISPONE:     

 

 PRIMERO: ADMITIR el recurso de apelación concedido en favor de la 

trabajadora demandada, frente al Auto Interlocutorio N° 864 de 24 de 

septiembre de 2021, por medio del cual el Juzgado Tercero Laboral del 

Circuito de Popayán, decidió tener como no probabas las excepciones previas 

formuladas por dicha parte, dentro del PROCESO ESPECIAL DE FUERO 

SINDICAL – PERMISO PARA DESPEDIR, adelantado por la CAJA DE 
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COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL CAUCA -COMFACAUCA- contra DOLLY 

DAZA BELALCAZAR, el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES 

DEL SISTEMA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, LA COMPENSACIÓN, LA 

SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL -

SINALTRACOMFASALUD- y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA 

COMPENSACIÓN Y EL SUBSIDIO FAMILIAR -SINTRACOMFAMILIAR-. 

 

 SEGUNDO: DISPONER que el mencionado recurso de apelación que 

se admite a través de la presente providencia, sea resuelto de plano y de 

manera escrita, dentro del término señalado en el artículo 117 del CPT y de la 

SS. 
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