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INSTANCIA APELACION SENTENCIA

TEMA Contrato de trabajo realidad y reconocimiento
de derechos laborales.

DECISION Se confirma la sentencia de primera instancia
impugnada.

1.- ASUNTO A TRATAR

De conformidad con lo senalado en el articulo 15 del Decreto Ley
806 de 2020, la Sala Laboral, integrada por los Magistrados que
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firman, luego de la discusion y aprobacion del proyecto presentado
por el Magistrado ponente, procede a proferir sentencia escrita que
resuelve el RECURSO DE APELACION propuesto por el apoderado
judicial de la parte demandante, contra la sentencia de primera
instancia No. 002 del quince (15) de enero de 2021, del Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Popayan, dentro del proceso
ordinario laboral de la referencia.

2. ANTECEDENTES
2.1. HECHOS Y PRETENSIONES DE LA DEMANDA: (fls 81 y

siguientes de la foliatura del Juzgado- fl 105 y siguientes del
expediente virtual).

En sintesis, pretende el demandante se declare (i) Que entre el
senor EDGAR OVIDIO BETANCOURT y la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA - COMFACAUCA existio
un contrato de trabajo realidad, a término indefinido, con extremos
entre el 1 de enero de 1997 y hasta marzo de 2019; Como
consecuencia de las anteriores declaraciones, (ii) se condene al
pago del reajuste salarial de acuerdo al salario minimo legal
mensual vigente, asi como la “sancion por la no cancelacion del
salario sobre el minimo establecido; (iii) se condene al “pago de
acreencias laborales de acuerdo al verdadero salario que le
correspondia” tomando en consideracion el pago por trabajo
suplementario que le asistia, por concepto de prestaciones sociales,
vacaciones y auxilio de transporte (iv) la cancelacion por concepto
de recargos, horas extras, dominicales y festivos y de dias
compensatorios por “haber laborado de forma continua”; (v) el pago
de la seguridad social en salud y pension “de acuerdo al salario real
devengado”; (vi) cancelacion de la “indemnizacion por perjuicios
causados derivados de la falta de entrega de dotacion” (vii)
reembolso de dineros cancelados por concepto de salud, pensiones
y “cesantias”; (viii) indemnizacion por no pago de cesantias; (ix)
fallo ultra y extra petita; e (x) intereses moratorios y
subsidiariamente la indexacion de las condenas
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Como fundamentos facticos expone, que viene laborando en calidad
de vigilante nocturno, en las instalaciones de la villa olimpica, bajo
la dependencia de Comfacauca.

Que su vinculacion se dio mediante contratos de prestacion de
servicios que se han venido renovando anualmente o
semestralmente, y que sus funciones las ha desarrollado desde el
01 de enero de 1997, con vigencia a la fecha de presentacion de la
demanda, mayo de 2019.

Anadié que desde el ano 1997 al 2007, sus labores fueron
desarrolladas en las unidades deportivas I y II, y que después del
2008 le fueron encargadas las numeradas como IIl y IV, teniendo a
la actualidad a su cargo las cuatro unidades enunciadas en el cargo
de vigilancia nocturna, y en cumplimiento de un horario de lunes
a viernes de 6:00 am a 5:00 p.m. y sabados, domingos y festivos de
6:00 p.m. a 6:00 a.m., el cual consta en las minutas por €l suscritas
a diario.

Expuso que su salario para el ano 2019 ascendia a la suma de
$936.192; igualmente que durante la vigencia del contrato no le fue
cancelado el salario de acuerdo al minimo legal vigente, ni le fueron
canceladas prestaciones sociales, vacaciones, auxilio de transporte,
seguridad social, ni trabajo suplementario alguno.

Precis6 que nunca fue afiliado al sistema de seguridad social
integral, y que no obstante ello, debia allegar constancias de su

pago.

Finalmente senaldé que presenta “problemas visuales por pérdida
total de la vista, lesion ubicada en el ojo izquierdo a causa de un
esfuerzo por tratar de observar la oscuridad” en un sitio de escasa
visibilidad.

2.2. CONTESTACION DE COMFACAUCA.

A través de apoderado judicial contest6 la demanda, oponiéndose
a la prosperidad de todas y cada una de las pretensiones.
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Nego la existencia del contrato laboral con el actor, sin embargo,
aceptdo que fueron suscritos sendos contratos por prestacion de
servicios de vigilancia externa “a través de los cuales el actor se
comprometio a prestar unos servicios de caracter independiente y
sin ningun tipo de subordinacion”.

Refuto el cumplimiento de un horario y el pago de salarios, razon
por la cual rechazo el pago de acreencias laborales pretendido.

Propuso como excepciones de fondo las que denomind: cobro de
lo no debido, inexistencia de la relacion laboral entre las partes,
inexistencia de las obligaciones que se pretenden aducir en juicio a
cargo de la demandada, prescripcion, buena fe y “las demas que el
juzgado encuentre probadas y que por no requerir formulacion
expresa declare de oficio”.

2.3 DECISION DE PRIMERA INSTANCIA:

El Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayan, Cauca, se
constituy0 en AUDIENCIA PUBLICA DE TRAMITE Y
JUZGAMIENTO el dia quince (15) de enero de 2021, y cumplidas
las ritualidades de rigor, procedi6o a dictar sentencia en la cual
RESOLVIO:

“l. DECLARAR que entre el senor EDGAR OVIDIO BETANCOURT,
trabajador, y la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA -
COMFACAUCA, empleador, existieron dos contratos de trabajo a
término indefinido, asi: * Del 1 de enero al 30 de junio de 1997 y °
Del 2 de enero de 1998 vigente a la presentacion de la demanda.

2. DECLARAR probada la excepciéon de prescripcion respecto a los
derechos laborales causados del 1 de enero al 30 de junio de 1997.

3. DECLARAR parcialmente probada la excepcion de prescripcion
frente al segundo vinculo laboral, para todos los derechos causados
antes del 5 de junio de 2016, excepto las cesantias y aportes a
pension.

A continuacion, profirio las condenas de los derechos no prescritos,
por trabajo suplementario, auxilio de transporte, cesantias,
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intereses a las cesantias, primas de servicios, vacaciones, todas
indexadas; a la indemnizacion por no consignacion de las cesantias
a un fondo, a las cotizaciones pendientes al fondo de pensiones con
sus intereses y a la devolucion del pago de aportes.

Nego las demas pretensiones y condenod en costas procesales a la
parte demandada.

Argumentos del Juez: El Despacho sostuvo que en los contratos
de prestacion de servicio se puede ejercer cierta coordinacion sobre
el contratista, y pueden existir en algunas ocasiones horarios para
las prestaciones de los servicios, pero que todo eso no puede,
coartar la autonomia que debe prevalecer en los contratos de
prestacion de servicios que es la clave.

Trajo a colacion jurisprudencia de la Corte Constitucional y en lo
medular senalé que hay una certificacion expedida por la jefe de
departamento juridico de Comfacauca, Ana maria Angel Fernandez
del 7 de marzo de 2019, en la que se relacionan los contratos de
prestacion de servicios que ha suscrito Comfacauca con el
demandante, con la cual queda probada la prestacion personal de
los servicios.

Ademas, la misma demandada en la contestacion allego recibos de
caja que enuncioé como pago de honorarios, por lo que surgio a favor
del demandante la presuncion del art. 24 del CST que debia ser
desvirtuada por la pasiva.

Se refirio a los testigos de la parte actora y manifestdé que no
aportaron un mayor conocimiento de los hechos, sin embargo,
desestimo la tacha interpuesta respecto a la declaracion del sefor.
Alcides Hoyos.

Resalto el testimonio de la pasiva, correspondiente a la declaracion
del sennor Omar David Vidal, el cual consider6 fundamental,
indicando que no desvirtuo la presuncion, sino que por el contrario
la corroboro, precisando los extremos temporales de la relacion y el
caracter subordinado de la prestacion del servicio y que ademas
senalo el horario en que el actor desempenaba las funciones.
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Consider6 que existieron dos contratos de trabajo a término
indefinido. Del 1 de enero al 30 de junio de 1997 y el segundo del
2 de enero de 1998 hasta la fecha de presentacion de la demanda;
senalando, de junio a enero hay un tiempo considerable de
suspension y no podria llegarse a la conclusion de que Comfacauca
queria que fuera una Unica relacion contractual como si pasé con
los restantes.

En cuanto a la remuneracion indico que estaba certificada por la
misma persona de la oficina juridica de Comfacauca,
evidenciandose que al principio el salario era inferior al minimo,
pero en los ultimos anos estaba nivelado segun lo que dice y
aparece un salario minimo.

Analizo el tema de la prescripcion alegado por la pasiva, aduciendo
que opero para los derechos laborales causados con anterioridad al
05 de junio de 2016, salvo las cesantias y aportes a seguridad social
en pension.

Sostuvo que el demandante en sus alegatos plante6 hechos nuevos
referentes a la sancion moratoria, salario conforme a una
Convencion Colectiva de Trabajo (en adelante CCT), nivelacion
salarial y reliquidacion pensional; aspectos que no fueron
establecidos en la sentencia pues no fueron objeto de pretension en
la demanda, y enfatizé que incluso cuando se presenté la demanda
el contrato estaba vigente, ello aunado a que aceptar lo expuesto
en los alegatos implicaria avalar “una reforma a la demanda
extemporanea y hechos frente a los cuales Comfacauca no se pudo
defender, razon por la cual no hizo alusion a la sancion moratoria”.

En lo atinente a la reliquidacion pensional la nego, porque no esta
vinculado el fondo de pensiones que corresponde y tampoco esta
demostrado que el demandante esté pensionado.

Respecto al trabajo suplementario peticionado, manifestéo que el
testigo Omar David, constaté que la funcion del demandante era
vigilancia nocturna y que trabajaba todos los dias de 6 pm a 6 am,
por lo que advirtid6 demostrado el trabajo suplementario desde el
ano 2017 en adelante.
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En punto a la indemnizacion de perjuicios por la no entrega de
dotacion, se abstuvo de imponer condena.

Frente al auxilio de transporte adujo que no se demostro el pago
efectivo e impuso condena para el periodo comprendido entre junio
y diciembre de 2016.

En lo correspondiente al reembolso de aportes a seguridad social,
indico que el demandante cancel6 en su totalidad los aportes que
correspondian durante la vigencia de la relacion, y en virtud de la
prescripcion ordeno el reembolso desde junio a diciembre de 2016.

Ordend el reajuste de cotizaciones en el periodo comprendido desde
el 2017 y hasta el 2019, a fin que se hagan los ajustes por parte de
COLPENSIONES y se paguen los aportes con el salario realmente
devengado, teniendo en cuenta el trabajo suplementario y con los
intereses que el fondo de pensiones le exija pagar.

Se pronuncié sobre la sancion por no consignacion cesantias,
indicando que existi6 mala fe por parte de Comfacauca porque
durante 23 anos mantuvo un contrato por prestacion de servicios
para con el actor “donde evidentemente no tenia ningun tipo de
autonomia”. Ademas, hizo referencia a la naturaleza juridica de la
pasiva, tomando en consideracion que posee una oficina juridica y
multiples empleados, sustento de su reproche respecto de la
contratacion sostenida con el actor. En consecuencia, condeno al
pago de la sancion correspondiente, equivalente a las cesantias del
2015 al 2018.

Finalmente ordeno el pago de prestaciones sociales y vacaciones.

2.4. RECURSO DE APELACION DE LA PARTE DEMANDANTE

Del audio se transcriben los apartes relevantes, asi:

“En primera medida, en base a que no se tuvo en cuenta el salario
legal vigente para cada trabajador de la Caja. Si bien es cierto
este Despacho condena a la parte accionada al pago de los mismos
basandose en un (1) SMLMV, en la presentacion de la demanda
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nosotros anexamos el valor tasado como tal para el arnio 2019 y en
ninguna parte la parte accionada presenta recurso o refuta la
afirmacion que nosotros estamos haciendo. Para nosotros no se da
un derecho a la igualdad con lo que verdaderamente gana un
trabajador con contrato laboral por parte de Comfacauca, razén por
la cual, frente a esta situacion, solicito se tenga en cuenta el
salario legal vigente pactado por convencion colectiva por
parte de la empresa accionada.

Frente a la prescripcion, su senioria, solicito también de que se
tenga presente, en base al derecho a la igualdad, de igual manera,
de que si bien es cierto la prescripcion se traduce en los tres ultimos
anos y con todo lo concerniente a este punto, pero se debe tener en
cuenta su senioria de que mi mandante es una persona que ha venido
trabajando por mas de 23 anos, es una persona que no tiene
conocimientos diferentes a los basados en su basica primaria. Frente
a eso, le solicito se tenga presente.

Y, con respecto al pago suplementario, se tenga en cuenta no
solamente el concepto que dijo el sennor Omar David como
coordinador, sino que, de igual manera, la parte accionada en ningun
momento refuta como tal los horarios establecidos, frente a eso su
senoria sustento mi recurso de apelaciéon y quedo pendiente.”

2.5. RECURSO APELACION APODERADA JUDICIAL DE LA
PARTE DEMANDADA - COMFACAUCA:

Se transcriben los apartes del audio que son relevantes:

“Debo senialar que me aparto completamente de la decision
proferida por el Despacho en razon a que existio un error al
haber declarado la existencia de la relacion laboral entre el
demandante y mi representada, por cuanto, como se pudo
evidenciar de cada una de las pruebas documentales aportadas,
inclusive del mismo interrogatorio de parte absuelto por el
demandante, era claro que entre las partes lo que existia era un
contrato de naturaleza civil y no laboral.
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St bien existe una certificacion emitida por parte de mi representada,
tal situacion de ninguna manera implica ello la existencia de la
relacion laboral como se entendié por parte del Despacho, pues ahi
simplemente se hizo claridad a los diferentes contratos de prestacion
de servicio suscritos por las partes y las diferentes fechas en que
éstos fueron suscritos.

De esa manera senor juez no era posible haber declarado la
existencia de un contrato de trabajo por cuanto no se acredité ni se
demostré dentro de este proceso la subordinaciéon que era el
elemento principal que debia haber quedado acreditado dentro de
este proceso, por cuanto contrario de pronto a lo concluido por parte
del Despacho en cuanto a la interpretacion o valoracion del
testimonio rendido por el senor Omar Vidal, el mismo al absolver su
declaracion lo que indico fue que el senior era libre y auténomo en la
forma como prestaba el servicio y que simplemente se le entregaban
las llaves en custodia y que pues claramente, digamos, las
actividades que debian realizar eran las propias objeto del contrato
de servicio suscrito entre las partes, de manera que no era posible
haber condenado a mi representada o haber declarado la existencia
de dos contratos de trabajo, basado en la certificacion y el testimonio
rendido por parte de mi representada, por lo que solicito
respetuosamente a los H. Magistrados se sirvan revocar esa
declaratoria de existencia del contrato de trabajo.

En cuanto a la condena impuesta por parte del Despacho al
pago de trabajo suplementario, debo serialar que tampoco el
demandante acredité en forma alguna dentro del proceso cudl fue el
trabajo suplementario que efectué ni desde qué tiempo, razoén por la
cual no habia lugar a haber ordenado o declarado esa condena en
contra de mi representada cuando es claro que dentro del presente
proceso, primeramente no existiéo nunca la relacion laboral que aqui
se declar6é y en segunda medida no quedd acreditado en manera
alguna ese trabajo suplementario.

En cuanto a la condena impuesta por el pago de auxilio de
transporte sabido es que el mismo sélo opera en aquellos eventos
en que el salario devengado por el trabajador, no, primeramente
cuando existe un contrato de trabajo que en este caso no realizé. En
segundo lugar, cuando el salario es inferior a dos salarios minimos,
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situacion que en este caso de acuerdo al trabajo suplementario, que
las cuentas ordenadas por el Despacho, es claro el demandante
tenia un salario superior a los dos salarios minimos, razon por la
cual no habia lugar a ordenar ese pago de auxilio de transporte
ademas de que no existiéo nunca ningun tipo de relacion laboral entre
las partes que hubiera dado lugar a eso; pero, aun asi, si el Despacho
considero la existencia de la relacion laboral y definié unos salarios
para los anos 2017, 2018 y 2019, en razoén al trabajo suplementario
que ordend existio, se debia tener en cuenta que el mismo sélo
procede cuando el salario es inferior a los dos salarios minimos.

En cuanto a la condena al pago de las cesantias, los intereses
a las cesantias, el pago de las primas de servicios y al pago
de vacaciones, estos conceptos son propios de la existencia de una
relacion laboral o un contrato de trabajo, situacion que en este caso
no se dio por cuanto, se insiste, las partes tenian claro desde el
primer momento o desde el momento que suscribieron los diferentes
contratos de servicios que siempre se estuvo ante un contrato de
naturaleza netamente civil y nunca laboral, pues el demandante si
bien ejercia actividades de vigilancia nocturna en mi representada,
el mismo, como lo senialéo el mismo apoderado demandante, en
algunas oportunidades se ausentd, luego entonces no es posible que
un trabajador en el momento que lo requiera se pueda ausentar de
su trabajo y pretender estar ante la existencia de un contrato de
naturaleza laboral. Asi las cosas, es claro que no se debia haber
condenado a mi representada al pago de conceptos que le son
propios de un contrato de trabajo que, en este caso, se insiste, no
existio.

En cuanto a la condena por el pago de la no consignacion de
cesantias igualmente me opongo a esta condena, como quiera
que contrario a lo concluido por parte del Despacho en cuanto a la
mala fe de mi representada, se insiste, en que siempre se estuvo
frente a un contrato de naturaleza civil y con la percepciéon o pleno
convencimiento de que se estuvo ante este tipo de contrato, tanto es
asi que el mismo demandante efectuaba sus aportes a seguridad
social porque digamos que era una de las obligaciones también
establecidas entre las partes en el contrato de servicios.

10
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Igualmente se hacian retenciones en la fuente por los honorarios que
le eran cancelados como consecuencia de la actividad que como
vigilante prestaba, de manera que no podia predicarse la mala fe
como lo entendi6 el Despacho y condenar a mi representada al pago
de la indemnizacion por la no consignacion de cesantias, por lo que
solicito a los H. Magistrados también se sirvan a revocar esa
condena.

En cuanto a la condena impuesta a la Caja de Compensacion
a que en el término de 30 dias siguientes a la presente
sentencia se realicen el pago de aportes al sistema de
seguridad social en salud y pension en favor del demandante
ante las entidades de seguridad social, ME OPONGO igualmente
a esta condena como quiera que, se insiste, no se ha estado en
presencia de un contrato de naturaleza laboral sino civil y de esa
manera lo entendieron las partes desde el momento en que
decidieron suscribir los diferentes contratos de prestacion de servicio
conforme a lo aportado por mi representada en el momento de la
contestacion de la demanda, por lo cual solicito igualmente a los H.
Magistrados revocar esta condena del pago de aportes a seguridad
social.

En cuanto ordenar también a la Caja a hacer la devolucion de
los aportes a seguridad social efectuados por el demandante
de los anos impuestos por parte del Despacho, igualmente
solicito se sirva revocar esta condena, como quiera que no habia
lugar por parte de mi representada a efectuar aportes al sistema de
seguridad social integral a favor del demandante, por cuanto nunca
existié ningun tipo de relacion laboral, lo que existio fue una relacion
de cardcter civil o comercial y en ese sentido lo entendieron las partes
Yy siempre se consideré estar en presencia de un contrato de
naturaleza civil y nunca laboral, razén por la cual no le asiste
obligacion alguna a mi representada de efectuar aportes o
afiliaciones en favor del demandante al sistema de seguridad social.

En cuanto a las costas procesales, no habia lugar a la
imposicion de las mismas, toda vez que al haber sido contraria
todas y cada una de las condenas impuestas en la parte resolutiva
por parte del Despacho en contra de mi representada era claro que
no habia lugar a realizar condena en costas a cargo de mi

11
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representada bajo una relacion laboral que sencillamente no existio
Yy que de manera errada el Despacho entendié bajo una certificacion
que era clara en senalar el tipo de naturaleza contractual que existia
entre las partes y que no existio nunca subordinacion alguna y esa
situacion de hecho quedé acreditada aqui.”

3. ALEGATOS DE CONCLUSION DE SEGUNDA INSTANCIA.

Mediante auto del 24 de febrero de 2021 se dispuso correr traslado
por el término de cinco (5) dias a cada una a las partes para alegar
por escrito, y habiendo sido debidamente notificado dicho proveido,
se allegaron escritos de alegatos de conclusion por los apoderados
de las partes.

El apoderado de la pasiva, reitero en su totalidad los argumentos
expuestos en su recurso de apelacion, en aras de propender por la
revocatoria de la sentencia de primera instancia, insistiendo en la

errada valoracion probatoria testimonial y documental, ya que el
demandante no acredito la totalidad de los requisitos previstos en
el articulo 23 del C.S.T., y a diferencia de éste, Comfacauca
desvirtu6 la presuncion legal del articulo 24 ibidem,
especificamente en el hecho de que no medi6 un elemento
subordinante en la relacion juridica de Edgar Ovidio y Comfacauca,
pues los testigos del demandante como bien lo resalté el despacho
no aportaron nada al proceso en sus declaraciones. En cuanto a la
subordinacion es claro que la misma no quedo probada como mal
se indico por el despacho, pues ninguno de los testigos llevados al
proceso por parte del demandante pudo dar fe de las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en que el actor prestaba sus servicios”.

Reitero la existencia de un vinculo de naturaleza civil entre las
partes, enfatizando que el cumplimiento de un horario y el
cumplimiento de directrices, también son elementos propios de los
contratos de prestacion de servicios.

Alega la improcedencia de pago por concepto de auxilio de
transporte, reconocimiento por pago de aportes y seguridad social
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en pensiones e indemnizacion moratoria y por no consignacion de
cesantias.

El apoderado de la parte demandante, alega que a la presentacion
de la demanda el salario minimo legal establecido para un
trabajador de la empresa, para el ano 2019, era de $1.385.500
M/Cte., sin oposicion de la demandada frente a este valor, lo que
hace corroborar la veracidad del hecho que se sustento, pero que
no se tuvo en cuenta para la liquidacion de las acreencias laborales
por parte del Juez.

En punto a la excepcion de prescripcion declarada como
parcialmente prospera en primera instancia, alega que se premia a
la accionada por disfrazar un contrato realidad sobre un contrato
de prestacion de servicios, la cual abuso del estado de ignorancia
del trabajador frente a las leyes laborales; ademas, que el A quo no
tuvo en cuenta las minutas que no fueron aportadas por la pasiva
y respecto de las cuales se solicito su aporte en el escrito de
demanda.

4. ASPECTOS DE VALIDEZ Y EFICACIA PROCESALES:

COMPETENCIA: En virtud a que la providencia de primera
instancia fue apelada por las partes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 66 del CPTSS, modificado por el articulo 10
de la Ley 1149 de 2007, esta Sala de Tribunal es competente para
desatar el recurso apelacion contra la sentencia de primera
instancia.

La apelacion se resolvera con la aplicacion del principio de
consonancia.

Los sujetos procesales tienen capacidad juridica para actuar en
este proceso y estan representados por sus apoderados.

En relacion con la legitimacion en la causa por activa y pasiva
no hay objecion alguna, porque la accion la ejerce el presunto
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titular del derecho reclamado, en contra de la persona juridica
eventualmente obligada a reconocerlo.

El funcionario judicial que conocio del asunto es el competente
y el tramite satisfizo las exigencias de forma previstas en la ley.

Por lo tanto, se cumplen todos los presupuestos procesales, sin
encontrarse nulidades insaneables.

5. ASUNTOS POR RESOLVER.

Luego del estudio de los argumentos presentados por los
apoderados de las partes demandada y demandante, la Sala debe
resolver los siguientes problemas juridicos:

1. En respuesta al punto principal de la parte demandada: ¢Se
ajusta al ordenamiento juridico vigente y a las pruebas
oportunamente allegadas al plenario, la tesis del Juez de
Primera Instancia, de declarar la existencia de los dos
contratos de trabajo entre las partes?

En el evento de confirmarse la sentencia de primera instancia
respecto de la declaratoria de los dos contratos de trabajo, la Sala
pasa a estudiar los siguientes reproches expuestos en los dos
recursos de alzada asi:

2. Respecto a una de las quejas del actor, se debera analizar si
procede reconocer el salario previsto en la convencion
colectiva firmada por Comfacauca y de paso reliquidar las
condenas proferidas.

3. De acuerdo al recurso de la parte demandada, se analizara si
procede la imposicion de condenas por concepto de: trabajo
suplementario, auxilio de transporte, prestaciones sociales y
vacaciones, indemnizacion por la no consignacion de
cesantias, pago de los aportes a la seguridad social,
devolucion de aportes a la seguridad social, y las costas
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procesales.

4. Por ultimo, en respuesta a la apelacion de la parte actora, la
Sala debe analizar la procedencia de la declaratoria parcial de
la excepcion de prescripcion.

6. SOBRE LA EXISTENCIA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
DECLARADOS:

La tesis de la Sala apunta a confirmar la declaratoria de los dos
contratos de trabajo, como quiera que, del analisis en conjunto de
todos los medios de prueba legalmente aportados y admitidos,
queda probado que la entidad demandada, mediante la celebracion
de los contratos de prestacion de servicios, disfrazo la verdadera
relacion laboral que uni6 a las partes, por contratos de trabajo, tal
y como lo declar¢6 el Juez de Instancia cuestionado.

Esta decision encuentra apoyo en las siguientes premisas:

6.1. Por mandato de los articulos 22 y 23 del CST, hay lugar a
declarar la existencia del contrato de trabajo, cuando se cumplen
los requisitos de prestacion personal del servicio del trabajador a
favor del empleador, bajo la continuada subordinacion y
dependencia y a cambio del pago de una remuneracion o salario.

6.2. Conforme a las normas anteriores, y en armonia con lo
dispuesto en el articulo 53 Superior, una vez reunidos los tres
elementos, se entiende la existencia del contrato de trabajo y no
deja de serlo por razon del nombre que se le dé ni de otras
condiciones o modalidades que se le agreguen, en respeto del
principio de la primacia de la realidad sobre las formas.

La CSJ-SL tiene definido, el principio protector de la primacia de
la realidad consiste “..en darle prelacién a las circunstancias que
rodearon la relacion juridica, mas que a la forma que resulte del
documento contractual o cualquier otro que hayan suscrito o expedido las
partes, que conlleva necesariamente a que son aquellas particularidades
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que se extraen de la realidad las que se deben tener en cuenta y no otras
las que deben determinar el convencimiento didafano del juez con respecto
a los servicios prestados por una persona natural y que se reclaman en
una accion judicial, como determinantes de la existencia de un contrato
de trabajo™.

6.3. Para la correcta solucion de la presente controversia, se
impone traer la presuncion legal contenida en el articulo 24 del
CST: “Se presume que toda relacion de trabajo personal estd regida por
un contrato de trabajo.”

Sobre la correcta inteleccion de esta presuncion, la CSJ-SL, en
reciente sentencia SL703-2021, con radicado 80356 del 03 de
febrero de 2021, reitera su linea jurisprudencial:

“1°) Sobre la presuncion del contrato de trabajo”

(.. ..)

“Importa por ello citar, como ejemplo de lo que ha sido la
abundante jurisprudencia de la Sala sobre el tema, lo que se expuso
en la providencia de la extinta Seccion Primera del 25 de marzo de
1977 (Gaceta Judicial No 2396, paginas 559 a 565), en los siguientes
términos:

Se ve claro, por lo anterior, que el sentenciador entendié de manera
correcta el aludido precepto legal, pues fijo su alcance en el sentido
de que el hecho indicador o basico de la presuncion lo constituye la
prestacion de un servicio personal, y que el indicado o presumido es
el contrato de trabajo. O sea que, si el demandante logra demostrar
que presté un servicio personal en provecho o beneficio de otra
persona o entidad, debe entenderse que esa actividad se ejecuto en
virtud de un vinculo de la expresada naturaleza. Pero aduvirtié
también que la cuestionada regla tiene el cardcter de presuncion legal
Yy que, por lo tanto, admite prueba en contrario y puede ser
desvirtuada o destruida por el presunto patrono mediante la
demostraciéon de que el trabajo se realizé en forma independiente y
no subordinada, bajo un nexo distinto del laboral. Dejé sentado, pues,
-como lo tienen admitido la doctrina y la jurisprudencia- que la carga

! Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en la sentencia del 28 de abril de 2009
(radicado 33849), siendo M.P. el Dr. LUIS JAVIER OSORIO LOPEZ.
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de la prueba del hecho que destruya la presunciéon corresponde a la
parte beneficiaria de los servicios.

Como surge de la sentencia arriba transcrita, la presuncién que
consagra el mencionado precepto se puede desvirtuar, por manera
que st la plataforma probatoria, obrante en el proceso, demuestra que
la relacion que hubo entre los contendientes fue independiente o
auténoma asi habra de declararse.

Alli también recordé la Corte que tanto la doctrina como la
jurisprudencia, han enseriado que la consecuencia que producen las
presunciones legales, como la aqui debatida, es la de eliminar el
hecho presumido de los presupuestos de hecho para que se
produzcan los efectos juridicos perseguidos por quien invoca a Su
favor la presuncion, lo que, desde luego, impone a la otra parte la
carga de probar el hecho contrario, o la inexistencia del hecho
indicador, que da pie a la presuncion. Por lo tanto, no tiene sentido
que a quien la ley lo ha dispensado de la prueba de ese hecho, se le
exija por parte del juez que lo acredite.”

6.4. Atendiendo los cuestionamientos de la parte pasiva apelante,
conviene recordar, por medio de los articulos 37 y 45 del CST, el
legislador dispone que los contratos de trabajo pueden celebrarse
verbalmente o por escrito, a término fijo, por la duracion de la obra
o labor determinada, a término indefinido y para ejecutar una labor
ocasional, accidental o transitoria.

6.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 167 del CGP,
“Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas
que consagran el efecto juridico que ellas persiguen”y la parte que
no cumple con esa carga probatoria soporta el riesgo de la ausencia
de su demostracion en el juicio.

El Juez Laboral al adoptar su decision, debe fundarse en las
pruebas regular y oportunamente allegadas al proceso, no puede
inferir condenas con base en meras suposiciones o conjeturas, su
providencia debe encontrarse suficientemente respaldada con las
pruebas aportadas dentro de los términos procesales
correspondientes y con las formalidades que exige la ley (articulos
60y 61 del CPTSS).
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6.6. Al abordar el caso y luego del examen en conjunto de los
medios de prueba documentales, aportados con la demanda y su
contestacion, admitidos como pruebas, sin tachas; y los
testimonios recepcionados a peticion de la parte demandante, en
los aspectos que tienen relacion directa con la pretension de la
declaracion del contrato de trabajo ejecutado, los extremos
temporales y la naturaleza del vinculo, teniendo en cuenta la
apelacion, la Sala encuentra probados los siguientes hechos:

6.5.1. Se encuentra probada la prestacion personal del servicio
efectuada por el actor en favor de la pasiva, pues tal hecho incluso
fue aceptado por la demandada al momento de dar contestacion a
la misma.

6.5.2. Revisados los documentos aportados al plenario, se destaca
en lo relevante la certificacion expedida por la Jefe del
Departamento Juridico de COMFACAUCA, indicando que el actor
presto sus servicios mediante contratos de prestacion de servicios
de conformidad con la relacion extensa visible a folios 2 y 3 de la
foliatura llevada por el Juzgado y 2 a 6 del expediente virtual,

vearmos:
CAIA DE COMPENSACION FANILAAR DEL CAUCA
eon comffacauca
a8 scio dal 3 v su
LA SUSCRITA JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA “COMFACAUCA"™
A PETICION DDEL INTERESADO, CON DESTINO A
LA POLICIA NACIONAL
CERTIFICA:
Que el =efior. EDGAR OVIDIO BETANCOURT, identiicado con la cédula de cludadania No.10.532.624 de
Popayan (C). presta sus serviclos en esia entidad, mediante contratos de Prastacikin de Servicio de
<conformidad con el siguiente cuadro:
NUMERO OBJETO PERIODO HONORARIOS
- = MENSUALES
No. 013 de | PRESTAR SUS SERVICIOS EN DEL PRIMERO (01) DE CIENTO CUARENTA Y
1.997 EL AREA DE RECREACION DE ENERO AL TREINTA {30) SIETE MIL
LA CAJA DE COMPENSACION DE JUNIO DE MIL SEISCIENTOS PESOS
FAMILIAR DEL CAauCAa NOVECIENTOS NOVENTA MCTE ($147.600.00)
“COMFACAUCA", EN LA VILLA Y SIETE PESOS MCTE
OoLiMPICA POPAYAN (C) {1997
No. 012 de PRESTAR SUS SERVICIOS EN DEL DOS (02) DE ENERO CIENTO SETENTA Y
1.998 EL AREA DE SERVICIOS AL TREINTA Y UNO (31) CINCO MIL
S SOCIALES DE LA CAJA DE DE DICIEMBRE DE MIL SEISCIENTOS
COMPENSACION FAMILIAR DEL NOVECIENTOS NOVENTA CUARENTA Y
CTAUCA “"COMFACAUCA" ENLA Y OCHO (1.9%38) CUATRO PESCS
VILLA OLIMPICA POPAYAN (C) MCTE ($175.844.0)
PRESTAR SUS SERVICIOS EN DEL QUINCE (15) DE DOSCIENTOS CINCO
No. 033 de EL AREA DE SERVICIOS FEBRERO AL Treinta Y MIL QUINIENTOS
1.999 SOCIALES DE LA CAJA DE Uno (31) DE ODICIEMERE PESOS MCTE
COMPENSACION FAMILIAR DEL DE MIL NOVECIENTOS ($205.500.00})
CAUCA “COMFACAUCA"™ EN LA NOVENTA Y NUEVE
VILLA OLIMPICA POPAYAN (C) {1.999)
No.037 del PRESTAR SUS SERVICIOS EN DEL PRIMERO (01} DE DOSCIENTOS
2000 EL AREA DE SERVICIOS ENERO AL TREINTA Y VEINTISEIS MIL
SOCIALES DE LA CAJA DE UNO (31) DE DICIEMBRE CINCUENTA PESOS
COMPENSACION FAMILIAR DEL DEL DOS MIL (2000). ‘ MCTE ($226.080.00)
__CAUCA “COMFACAUCA",
No. 052 de PRESTAR SUS SERVICIOS EN DEL 01 DE FEBRERO AL | DOSCIENTOS
- 2001 EL AREA DE SERVICIOS | 31 DE DICIEMBRE DE DOS | CUARENTA ¥ SEIS
SOCIALES DE LA CAJA DE | MIL UNO (2001). MIL TRESCIENTOS
COMPENSACION FAMILIAR DEL. | NOVENTA Y CUATRO
CAUCA “COMFACAUCA", PESOS MCTE @
($246.384.00) o
No, 118 de PRESTAR SUS SERVICIOS EN DEL PRIMERO (1%) DE DOSCIENTOS =
2002 EL AREA DE SERVICIOS ENERO AL TREINTA Y SESENTA Y CINCO 2
SOCIALES DE LA CAJA DE UNO (31) DE DICIEMBRE | MiIL DOSCIENTOS QS
COMPENSACION FAMILIAR DEL DE DOS MIL DOS (2002). CUARENTA Y TRES ol
CAUCA “COMFACAUCA"™, EN LA PESOS MCTE A
L=l VILLA OLIMPICA POPAYAN {$265.243. 00) <

18



Proceso Ordinario Laboral, Expediente No. 19-001-31-05-001-2019-00177-01, APELACION. EDGAR
OVIDIO BETANCOURT VS COMFACAUCA

[CALCA]

MEMSUALES

| Ma. 072 de PRESTAR S5US SERVICIOS EM DEL PRIMERO ([1*) DE DOSCIENTOS
2003 EL AREA DE SERWVICIOS ENERDO AL TREINTA Y DCHENTA Y CINCD
| SOCIALES DE LA CAJA DE UNO (31} DE DICIEMBRE | MIL CUATROCIENTOS
| COMPENSACIHON FAMILLAR DEL | DE DOS MIL TRES (2003]. PESOS MCTE
CALCA “COMFACALICA™, EN [2B5,400,00)
WILLA OLIMPFICA [POPAYAN) MEMSUALES
Mo, 017 DE FPRESTAR SUS SERVICIOS EN DEL PRIMERO (17} DE
2004 EL AREA DE SERVICIOS ENERD AL TREIMNTA [30)
SOCIALES DE LA CAJA DE DE JUNID DE DOS MIL | TRESCIENRTOS TRES
COMPENSACION FAMILIAR DEL | CUATRO (20048). MIL QCHOCIENTOS
CAUCA "COMFACALICA™, VILLA OCHO PESOS MCTE
OLIMPICA [POPAYAMN) ($303.B08.00)
OTROSI Ne. 1 TREINTA ¥ UNG (31) DE
PRORROGADD A DICIEMBRE DE DOS MIL
CUATRO (2004}
Ho, 005 DE PRESTAR SUS SERVICIOS EN DEL DOS (2) DE ENERO TRESCIENTOS
2008 EL AREA DE SERVICIOS AL TREINTA Y UNOD (31) VEINTE MIL
SOCIALES DE LA CAJA DE DE DICIEMBRE DE DOS SUINIEHTOS.
COMPENSACION FAMILIAR DEL | MIL CINCO (2008). DIECISIETE PESOS
CALCA “COMFACALCA", VILLA MCTE ($§320.517.00).
OLIMPICA, [POPAYAN)
No. 034 de FPRESTAR SUS SERVICIOS EM DEL PRIMERC [1) DE TRESCIENTOS
2025 EL AREA DE SERVICIOS ENERD ¥ EL TREINTA ¥ | TREINTA Y SEIS MIL
SOCIALES DE LA CAJA DE UND (31} DE DICIEMBRE SESENTA Y DOS
COMPENSACIDN FAMILIAR DEL | DE DOS MIL SEIS [2008). PESOS MCTE
CAUCA “COMFACAUCA™, VILLA ($335.06 2 o]
OLIMPICA (POPAYAN) MENSUALES
N 050 de FRESTAR SUS SERVICHDS EN DEL PRIMERO (1] DE TRESCIENTOS
2007 EL AREA DE SERVICIOS ENERO ¥ EL TREINTA Y | CINCUENTA ¥ SIETE
SOCIALES DE LA CAJA DE UNG (31} DE MCIEMBRE MIL DOSCIENTOS
COMPEMSACION FAMILIAR DEL | DE DOS MIL SIETE (2007 TREINTA ¥ CUATRO
CALCA “COMEACAUCA™, PESOS MCTE
COMO VIGILANTE EXTERNO DE ($357.234.00.)
LA VILLA OLIMPICA EN LAS MEMSUALES
UNIDADES | Y 1l
No. 059 de PRESTAR S5US SERVICIOS EN DEL PRIMERC [1) DE CUATROCIENTOS
2008 EL AREA DE SERVICIHIS EMERD ¥ EL TREINTA ¥ SESENTA Y UN MiL
SOCIALES DE LA CAJA DE UMO (31} DE RICIEMERE QGUINENTOS PESOS
COMPENSACION FAMILIAR DEL | DE DOS MIL OCHO (2008), MCTE (3481 500.00).
CAUCA "COMFACALCA", MENSUALES
COMO VIGILANTE EXTERNO DE
LA WILLA OLEMPICA EN LAS
UNIDADES L, 11, Il ¥ IV, POPAYAN
Mo, 038 DE PRESTAR SUS SERVICIOS EN DEL CATORCE [14) DE CUATROCIENTOS
2008 EL AREA DE SERVICIOS EMERC AL TREINTA ¥ | NOVENTA Y SEIS MIL
SOCIALES DE LA CAJA DE UND (31} DE DICIEMBRE HOVESCIENTOS
COMPEMSACION FAMILIAR DEL | € DOS ML NUEVE PESOS MCTE
CAUCA “COMFACAUCA=, (Z00B). ($496.900,.00)
COMO VIGILANTE EXTERNG DE MENSUALES
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LA VILLA OLIMPICA EN LAS |
UNIDADES L, IL, Il Y IV POPAYAN |
No. 033 DE PRESTAR SUS SERVICIOS EN gﬁtnocU:“_mgkat;!r . OE | QUINIENTOS QUINCE |
2010 EL AREA DE SERVICIOS MIL PESOS MG 1E
SOCIALES DE LA CAJA DE g%o(gu'gemgzc:;n:gne ($515.000.00),
COMPENSACION FAMILIAR DEL £ MENSUALES
CAUCA “COMFEACAUCA", COMO
VIGILANTE EXTERNO DE LA
VILLA OLIMPICA EN LAS
UNIDADES 1, Ii, Ifl Y IV POPAYAN ]
OTROS! No. 1 | LTCE'IENJSR ; g:op(g; ) "‘J'EL MAS EL INCREMENTO
PRORROGADO DE LEY AUTORIZADO
ONCE (2011])- PARA EL ANO 2011
No. 010 DE PRESTAR SUS SERVICIOS EN 25'-#{055'\35 ADIVDSNESE(';S QUINIENTOS
2012 EL AREA DE SERVICIOS SESENTA Y SEIS ML
SOCIALES DE LACAJADE | it DICIEMBRE O DOS | seTecienTos PESOs |
COMPENSACION FAMILIAR DEL : MCTE {$566.700.00),
CAUCA "COMFACAUCA™, COMO MENSUALES
VIGILANTE EXTERNO DE LA
VILLA OLIMPICA EN LAS
- = UNIDADES L 1L, 11 Y IV POPAYAN
No. 046 DE PRESTAR SUS SERVICIOS EN 251-'31;% #;O)YDS:;IE(F;?) QUINIENTOS
20132 EL AREA DE SERVICIOS OCHENTA Y NUEVE
SOCIALES DE LA CAJA DE e ?Rcs'ggg';fmmi pos MIL QUINIENTOS
COMPENSACION FAMILIAR DEL : PESOS MCTE
CAUCA “COMFACAUCA", COMO ($589.500.00),
VIGILANTE EXTERNO DEL AREA MENSUALES
DE LA VILLA OLIMPICA
COMFACAUCA EN LAS
UNIDADES |, 1I, Il ¥ IV DE
POPAYAN
OTROSI No. 1 EC‘EIENJ;R; g:ong; ) MDIE MAS EL INCREMENTO
EY 1ZA
PRARROGADOA CATORCE {2014) °§."R X :f Igg 20?:’
OTROSI No. 2 TREINTA ¥ UNO (31) DE SETECIENTOS
PRORROGADO A DICIEMBRE DE DOS MiL CUARENTA Y SEIS
QUINCE (2015) MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE
($745.500.00)
& MENSUALES
OTROSI No. 3 A PARTIR DE ENERO DE SETECIENTOS
ACLARACION DEL VALOR DOS MIL QUINCE {2015 SETENTA Y TRES MIL
MENSUAL A CANCELAR OCHCOCIENTOS
VEINTIDOS PESOS
MCTE ($773.822.00)
TREINTA ¥ UNO (31) DE el kg
OTROS! No. 4 VEINTISEIS MIL
PRORROGADO A g:gg‘s“g‘;emofs DOS MIL | KogSCIENTOS PESOS
(2016) MCTE ($526.200.00
MENSUALES
DCHOCIENTOS
OTROS EEGIEEFH;:IE P‘Eﬁné!tra-
Han;E ~ MCTE  {5826.2040.00
-mzmr.a. 1r ur-u:: 31) DE MEMSUALES POR EL
DS ARD 2016, A PARTIR
BEGI:HIETE Hﬂ‘“‘} DEL MES DE EMERD
DE DOS ML
DIECISIETE (2047}, SE
LE AFLICARA EL
PORCENTAJE DOE
INCREMENTC
AUTORIZADOD POR
COMEACALIC A,
Ho. 468 de PRESTAR SUS SERMICIOS EN | DEL_PRIMERO [01}) DE |
2017 EL AREA DE SERVICIOS. ENERO AL TREINTA Y mHEHrA W -nu.aJFm
SOCIALES DE LA CAJa DE UG (31) DE DICIEMBRE TREINT.
COMPENSACION FAMILIAR DEL gﬁ1$a MiL DIECIOCHOD ﬂ"éﬁm - PE! EI “‘5}
CAUCA “COMFPACALICA”, COMO MENSUALES POR EL
WISILANTE EXTERNO DEL AREA ARD 2017, A PARTIR
DE LA VILLA OLIMPIGS DEL MES DE ENERO
COMFACALCHA EN LAS EIE'EEHDEHD I:EH'IE},.:IE_
l.mllﬁtp::ﬂvwns DIECIOCH
" INCREMEMNTD
AUTOREEADD POR
COMFACALGCA,
FRESTAR SUS SERVICIOS EN
EL AREA DE SERVICIOS -
SOCIALES DE LA CAJA DE
DEL MLUEWVE OE TREINTA ¥ SEIS MIL
H-:hzf.ﬁ da COMPENSACIDN F.!Ml."un DEL | enERO AL TREINTA ¥ | CIENTO NOVEMTA Y
CAUCA “COMFACAUCA”, COMO | UMD (31) DE DICIEMSRE | DOS PESOS MOTE
VIGILAMTE EXTERMND DEL AREA DE DOS MIL DIECINUEVE (5936, 192.00)
DE LA VILLA OLEMPICA [EEEN
COMFACALMCA EMN LAS
UNIDADES I, I, Bl ¥ Iv DE
POPAYAM,
Se expid el | :

ifcacién ioa,
dias dal mes de Marzo de das mil disshucwe {H'lﬂh

Bacesic skt

Jale O e

PAra cof
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6.5.3. Igualmente, tiene especial relevancia la documental allegada
por la pasiva en su contestacion a la demanda visibles a folios 201
y siguientes, relativos a comprobantes de egreso donde se inserta
al demandante como prestador del servicio de vigilancia. Asi, se trae
a colacion a modo de ilustracion el folio 202 del plenario:

. AR
CAA DE COMYCMEACION FAMIIAR DEL CAUSA  BENEFICIARIO DEL PACC. E\c[ (=1 CQu-:’d)C; fb-ﬂ.{ancom‘[ _;S o‘égs ‘2;)(?1

comiAacauca .
ot servicie Sat treba; adc. ,...:-mf ouecsion. Ped ev 70 /0ug) e LOS3I2E ly

5 mcwm,‘r“.“:m“a“ VELEFONO: 72, 22 /ESOT | CIIU {Cédigo Aclividad Econdmica):
001 No ‘-6"‘234 s SISy cle_ (_)7(1’/&1.«0;& [ZT=T A’YI—(&
L8= = S~ [0 OD- e Urkic S=

SOLO 5! EL VALOR SUPERA TOPES DE RETENCION EN LA FUENTE
_ Sepvicioy cle v 15/; Jeweie
pmoc Fovvoe o Joo

(Pret) (Namero

DESCRIPCION

T Dnrcde e depslivar
Y de le pille égt\ ccavee, i
& S}J:_",v\ @14) 05‘8/2;),7 ld\} g\g‘; %
ﬂHXJZ s U{//L‘t ' O:zu/rc\-ﬁs':la K—_O/"/e:/o’ s
(Zou«fa(‘c«v s Sesvicio el dfa./0-gO-
Py ivie Poitcceme ol S

/\j\')b / 2017 :
PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECCION dﬁ,:o"fll H

<
TOTAL GENERAL: % (fE3B. 1 O3

P
MENOS RETE-FUENTE: o
MENOS RETE-ICA:

AUTORIZADO

6.6. De otra parte, del examen de la prueba testimonial recaudada,
se evidencia:

El testigo FIDENCIO ENRIQUE YANTEN HURTADO senalo que el
actor laboraba todos los dias en la “noche” en la villa de
COMFACAUCA, estimando que presto servicios desde el ano 1993,
y que conoce lo que narra porque labora a una cuadra de alli; sobre
los restantes detalles de la prestacion del servicio adujo
desconocerlos, pues solo sabe que lo veia alli en las noches
“pendiente lo de alli de la villa lo que le corresponde a él que no se
fueran a entrar a robar seguro lo que habia ahi o algo €l mantenia
ahi en la Villa”.

Por su parte DELIO RIVERA rindi6é testimonio en similares
términos.

A su turno ALCIDES HOYOS CASTILLO dio cuenta de la condicion
de vigilante del actor ante la pasiva “porque en esos momentos pues
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yo era novio con mi esposa y ella siempre me pedia el favor que le
fuera a acompanar a dejarle comida o cuando habia alguna fecha
especial ibamos con ella alla acompanarlo un rato. por ese motivo lo
conozco, siempre lo conoci a él practicamente alla”. Anadio que el
actor laboraba de 6:00 pm a 6:00 a.m., enfatizando que las visitas
por €l realizadas oscilaban de 6:00 a 9:00 p.m.,

OMAR MARINO MUNOZ GOMEZ, igualmente dio cuenta de la
prestacion personal del servicio del actor, porque “varias veces
conversaron de eso” y porque en “dos ocasiones lo acompané en la
noche”

El testigo JOSE OMAR MEDINA dio cuenta de la labor del actor por
comentarios efectuados por este ultimo.

Finalmente, el testigo de la pasiva OMAR DAVID VIDAL, dio cuenta
de la prestacion personal del servicio del actor como “contratista de
prestacion de servicios”.

6.7. Para esta corporacion, la prueba fehaciente e idonea aportada
al proceso, sobre la efectiva prestacion de los servicios por el actor,
en favor de la pasiva, es la documental relacionada en el pantallazo
que antecede, que en concordancia con lo expuesto en la prueba
testimonial, permite colegir con total certeza, la presuncion de la
prestacion del servicio de indole subordinada, conforme al articulo
24 del CST, tal como lo concluyo el Juez de Primera Instancia;
correspondiéndole a la pasiva desvirtuar dicha presuncion.

6.8. Revisadas todas las pruebas obrantes en el plenario, ninguna
conduce a mostrar, con total certeza, que la actividad de vigilancia
desplegada por el actor se dio de forma autonoma e independiente,
incumpliendo la pasiva con el sistema de cargas procesales que
recaian en su cabeza a voces de lo dispuesto en el articulo 167 del
CGP, pues contrario a lo entendido por la pasiva al alegar que el
trabajador no demostré todos los elementos sustantivos del
contrato de trabajo, una vez nacida al mundo juridico la presuncion
legal del articulo 24 del CST, era su deber procesal demostrar que
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el actor presto el servicio de manera, autéonoma, libre,
independiente.

Véase que el unico testigo que se allego por la pasiva, atinente a la
declaracion de OMAR DAVID VIDAL, en calidad de coordinador de
la Villa olimpica desde el anno 2017, inicamente dio cuenta de que
el actor prestaba servicios de vigilancia nocturna permanente en la
villa, en horario de 6:00pm a 06:00 am, y aunque indico que el
demandante era un contratista, no dio cuenta de hechos concretos
que muestren la realizacion de las labores de vigilancia de manera
autonoma, independiente. Incluso, cuando el juez de primera
instancia le indagdé sobre la autonomia, realmente lo que logra
concluirse de su dicho es que el actor prestaba el servicio de
vigilancia nocturna en forma permanente y continua, sin que de
sus dichos se puedan extraer hechos que desvirtien la presuncion
del articulo 24 del CST.

Igualmente, de la valoracion de los documentos aportados por la
pasiva, se refieren a los contratos de prestacion de servicios
suscritos, junto con certificados de retencion en la fuente,
comprobantes de egreso o facturas, asi como certificados firmados
por el actor para efectos de retencion en la fuente (fls. 131 y
siguientes del archivo No. 01 del expediente digital- cuaderno de
1ra instancia-), de los cuales, por si solos, no tienen la suficiencia
para desvirtuar la presuncion de la prestacion subordinada de los
servicios y ante esta realidad procesal, a la luz del principio
superior de la primacia de la realidad del articulo 53 de la CP, tales
documentos so6lo muestran una vinculacion juridica aparente, lo
que trae consigo la declaracion de las relaciones laborales por
contrato de trabajo.

Bajo tal cuerda de argumentacion, se impone confirmar la decision
del A quo, en cuanto a la declaratoria de dos contratos de trabajo a
término indefinido, entre las partes, en los extremos resenados por
la primera instancia, resaltandose, frente a tales declaratorias,
modalidad y extremos de los vinculos laborales, no hubo
inconformidad por cuenta de los apelantes.

7. RESPUESTA CONJUNTA A LAS APELACIONES DE LAS
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PARTES SOBRE LOS SALARIOS APLICADOS Y LAS CONDEAS
PROFERIDAS.

La tesis de la Sala apunta a confirmar las condenas proferidas en
la sentencia apelada y su liquidacion con los salarios devengados
por el trabajador, con apoyo en las siguientes premisas:

7.1. El actor reclama en su apelacion el pago de salarios
convencionales y de paso la reliquidacion de las prestaciones
sociales, vacaciones, aportes a seguridad social en salud, pension,
reembolso de pagos efectuados por concepto de seguridad social,
cancelacion de trabajo suplementario e indemnizacion moratoria
por no pago de cesantias.

La respuesta a esta inconformidad de la nivelacion salarial
pretendida con base en los lineamientos de la CCT, resulta a todas
veces negativa, toda vez que la Sala encuentra acertados los
argumentos del Juez de Instancia de que tal nivelacion salarial no
constituyo una de las pretensiones de la demanda; ademas, no fue
arrimada al plenario ninguna convencion colectiva para establecer
su alcance en favor del actor; ni se aportaron elementos probatorios
de la afiliacion del actor a algun sindicato de la pasiva que lo
convierta en beneficiario de alguna convencion colectiva.

La Sala encuentra que el salario establecido esta acorde a las
pruebas oportunamente allegadas al plenario, razon por la cual no
se encuentra yerro en la decision de primera instancia.

7.2. Respecto a las quejas de la pasiva, en relacion con las
condenas impuestas por concepto de prestaciones sociales, y
vacaciones, se despacharan en forma desfavorable, porque,
declarada como esta la existencia de los contratos de trabajo, recaia
en cabeza de la empleadora la obligacion de demostrar el pago de
las acreencias laborales enunciadas, circunstancia que no ocurrio
y por ende devienen acertadas las condenas impuestas.
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7.3. Sobre el reclamo a la condena al pago del auxilio de
transporte, esta probado que el salario declarado en favor del actor
no excedio del minimo legal mensual vigente, por lo que ciertamente
y contrario a lo entendido por el recurrente, le asiste al actor el
derecho a percibir el auxilio de transporte instituido por la Ley 15
de 1957, resaltandose que revisada la liquidacion surtida por el
Juez de Instancia, se observa que solo se concedio el auxilio de
transporte para los meses de junio a diciembre de 2016, ano en que
el salario base fue el minimo legal vigente, por lo que no tiene
vocacion de prosperidad el reparo de la alzada en tal sentido (Segun
cuadro Excel que obra en el cuaderno de primera instancia del
expediente digital).

7.4. En lo atinente al reproche efectuado por las condenas al
reembolso de pagos realizados por concepto de seguridad social en
salud y pension, asi como al pago de aportes a seguridad social,
censurados por la parte demandada, la Sala debe confirmar tales
condenas, pues declarado el contrato de trabajo, surge la obligacion
legal del empleador de pagar los aportes a la seguridad social.

7.5. Con relacion a los reproches esgrimidos por ambas partes en
punto al trabajo suplementario declarado, se despacharan
desfavorablemente sus peticiones, por las siguientes razones:

Respecto a la jornada de trabajo el articulo 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 20 de la Ley 50
de 1990, dispone:

“La duracion maxima legal de trabajo es de ocho (8) horas al
dia y cuarenta y ocho (48) horas a semanales,...”.

En consecuencia, al tenor de la norma enunciada la jornada
maxima legal es de 8 horas diarias, 48 semanales.

Precisado lo anterior y conforme a la prueba testimonial del senor
OMAR DAVID VIDAL, quien en su declaracion como coordinador de
la Villa Olimpica, a partir del ano 2017, senalo que el actor laboraba
en forma permanente como vigilante nocturno, de 06:00 pm a 6:00
am de lunes a domingo, procede la condena en los términos que se
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impuso por el Juez de Instancia, pues, contrario al dicho de la
pasiva, si hay prueba del trabajo suplementario, pero no se aporto
ningun otro medio de prueba que lleve a la conviccion de que se
genero trabajo suplementario en periodos distintos a los declarados
por el despacho de primera instancia, como se pretende por la parte
actora, pues los documentos y restantes testimonios no fueron
contundentes. En consecuencia, esta corporacion no encuentra
yerros en la decision en tal sentido y se confirmara también.

7.6. Respecto a la censura por concepto de costas procesales, debe
mantenerse conforme al art. 365 del CGP, por cuanto se efectuaron
declaraciones y condenas en contra de la entidad demandada.

8. INDEMNIZACION MORATORIA POR NO PAGO DE CESANTIAS

La tesis de la Sala apunta a confirmar la sentencia apelada, pues
del analisis de los medios de prueba documentales, se concluye que
se logro desvirtuar la buena fe que se predica de la pasiva en sus
relaciones laborales, como quiera que prolongé en el tiempo, por
mas de 23 anos la contratacion irregular del actor, y de otra parte,
lejos de acreditar su buena fe, las pruebas aportadas al plenario
son contundentes sobre la conducta de la parte demandada de
disfrazar la vinculacion juridica del actor, para desconocer sus
derechos laborales, por lo que procede confirmar la referida
condena.

9. DE LOS REPROCHES EXPUESTOS POR LA PARTE ACTORA
RESPECTO DE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION

No se acogen los argumentos del apoderado de la parte demandante
y se confirma la declaracion parcial de la excepcion de prescripcion,
porque no atacan en concreto un error en la aplicacion de las reglas
previstas en los articulos 488 del CST y 151 del CPLSS, como
tampoco factico, por parte del Juez de Instancia y bajo tal
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circunstancia procesal, la Sala queda maniatada para abordar las
quejas.

Se aclara, la Sala no puede avalar argumentos subjetivos que
impidieron a la parte interesada interrumpir la prescripcion, dado
que es el legislador quien defini6 que los derechos laborales no
pueden mantener su vigencia indefinidamente en el tiempo, e
impone al titular el deber de reclamacion oportuna, ya ante el
empleador, ora ante el Juez laboral, razones por las cuales,
independiente de los argumentos relacionados con el nivel de
escolaridad del actor, procede la declaracion en virtud de la
excepcion planteada por la pasiva y se confirmara también esta
decision de primera instancia.

10. CONDENA EN COSTAS SEGUNDA INSTANCIA

De conformidad articulo 365 del Codigo general del proceso, procede
la condena en costas teniendo en cuenta la no prosperidad de los dos
recursos de alzada, pero no se profiere condena ante el hecho de
configurarse obligaciones reciprocas entre los sujetos procesales.

11.- DECISION

Por lo expuesto la Sala Laboral del TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN, administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley.

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMESE la sentencia No. 002 apelada, proferida
por el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
POPAYAN (CAUCA) el 15 de enero de 2021, conforme a las razones
expuestas en esta providencia.
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SEGUNDO: SIN CONDENA EN COSTAS de esta instancia por lo
expuesto en la parte motiva.

TERCERO: Por Secretaria de la Sala Laboral, NOTIFIQUESE POR
ESTADO ELECTRONICO, con la inclusion de esta providencia y su
remision a los correos electronicos para conocimiento de las partes
y sus apoderados.

Los Magistrados,

RIGUEZ CORTES
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