Proceso: Especial Fuero Sindical — Permiso para despedir

Radicacion:  19001-31-05-001-2021-00125-01.

Demandante: Comfacauca

Demandado: Tito Alirio Vidal Salazar, Sinaltracomfasalud y Sintracomfamiliar
Asunto: Consulta Sentencia.

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
- SALA LABORAL -

MAGISTRADO PONENTE: CARLOS EDUARDO CARVAJAL VALENCIA.

Popayan, doce (12) de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Una vez ejecutoriada la providencia a través de la cual el Magistrado
Sustanciador resolvio la solicitud de nulidad formulada por la parte actora, le
corresponde a la Sala entrar a resolver el grado jurisdiccional de consulta
concedido a favor del trabajador demandado, frente a la Sentencia N° 048
proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayan, el 1° de
julio de 2021, dentro del PROCESO ESPECIAL DE FUERO SINDICAL -
PERMISO PARA DESPEDIR, adelantado por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA COMFACAUCA contra TITO
ALIRIO VIDAL SALAZAR, el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL SISTEMA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, LA COMPENSACION, LA
SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL -
SINALTRACOMFASALUD- y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
COMPENSACION Y EL SUBSIDIO FAMILIAR —SINTRACOMFAMILIAR.
Asunto radicado bajo la partida No. 19-001-31-05-001-2021-00125-01.

Previa deliberacion y aprobacion del asunto con los restantes
Magistrados, LEONIDAS RODRIGUEZ CORTES y LUIS EDUARDO ANGEL
ALFARO, se dicta por medio del Magistrado Ponente, la providencia cuyo
texto se inserta a continuacion:

SENTENCIA

1. ANTECEDENTES:

1.1. La demanda.

A través de apoderada judicial, la Caja de Compensacion Familiar

del Cauca -COMFACAUCA-, promovio proceso especial de fuero sindical
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en la modalidad permiso para despedir, contra el sefior Tito Alirio Vidal
Salazar y con vinculacién del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Sistema del Subsidio Familiar, la Compensacion, la Salud y la Seguridad
Social Integral -Sinaltracomfasalud- y del Sindicato de Trabajadores de la
Compensacion y el Subsidio Familiar -Sintracomfamiliar-, con el objeto
de obtener autorizacion para despedir al trabajador aforado demandado,
teniendo como justa causa para ello, que mediante Resolucion SUB
62269 de 10 de marzo de 2021, Colpensiones le reconocio la pension de

vejez.

Como fundamento de las pretensiones, la parte actora expuso que
el demandado Tito Alirio Vidal Salazar, ingres6 a laborar a la Caja de
Compensacion Familiar del Cauca -Comfacauca-, el 1° de junio de 1988,
desempefiando actualmente el cargo de Auxiliar de Suministros;
encontrandose afiliado a la organizacion sindical Sinaltracomfasalud, en
la que hace parte de la junta directiva, al ostentar el cargo de Secretario
de Educacion, gozando por ello de la garantia del fuero sindical, siendo

ademas miembro de la también organizacién sindical Sintracomfamiliar.

Se refiere que, mediante misiva de 17 de marzo de 2021,
Colpensiones comunicé a Comfacauca sobre el reconocimiento de la
pension de vejez al sefior Tito Alirio Vidal Salazar, a través de acto
administrativo SUB 62269 de 10 de marzo de 2021, en la que se
consigné como fecha de causacion el 10 de marzo de 2021 e inclusion
en némina desde el mismo mes, configurando dicho evento, justa causa
para dar por terminado el contrato de trabajo, a la luz de lo preceptuado

en el numeral 14 del articulo 62 del CST.

Se manifiesta que por parte de la entidad empleadora, se dio
cumplimiento a lo previsto en el articulo 20 de la Convencion Colectiva
de Trabajo suscrita por la organizacion sindical Sintracomfamiliar, por lo
que el 6 de abril de 2021, se comunico al trabajador de la apertura del
proceso disciplinario y la citacion a descargos; que el 12 de abril de la

misma anualidad, se llevé a cabo la diligencia de descargos, en la que el
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trabajador estuvo acompafiado de dos representantes del sindicato,
rindiendo el Comité Laboral del Comfacauca, el 20 de abril de 2021,
concepto favorable respecto de la existencia de justa causa para

despedir al demandado.

2. TRAMITE PRIMERA INSTANCIA.

Una vez efectuados lo tramites tendientes a notificar la demanda al
sefior Tito Alirio Vidal Salazar y a las organizaciones sindicales
Sinaltracomfasalud y Sintracomfamiliar, a través de los correos
electronicos respectivos, tal y como indica el articulo 8° del Decreto 806
de 2020, mediante Auto de Sustanciacion 0329 de 25 de junio de 2021,
se citd a las partes para llevar a cabo la audiencia especial de que trata
el articulo 114 del CPT y de la SS, después de la modificacion
introducida por el articulo 45 de la Ley 712 de 2001.

Llegada la fecha y hora antes indicada, se dio apertura a la
audiencia, en la que se dej6é constancia de la no comparecencia del
trabajador demandado Tito Alirio Vidal Salazar ni de las vinculadas
Sinaltracomfasalud y Sintracomfamiliar, razén por la cual se dio por no
contestada la demanda y se dispuso continuar con el tramite del proceso,
declarando saneado el proceso, fijando el litigio y decretando la practica
de pruebas solicitadas con la demanda. Acto seguido, se procedio a

dictar sentencia.

3. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA.

El Juzgado Primero Laboral del Circuito de esta ciudad, el 1° de
julio de 2021, mediante sentencia proferida en audiencia especial decidio
ordenar: (i) el levantamiento del fuero sindical y autorizar a la Caja de

Compensacion Familiar del Cauca -Comfacauca-, el despido del sefior
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Tito Alirio Vidal Salazar, amparado por el fuero sindical y abstenerse de

condenar en costas.

En sintesis, como fundamento de la decision, la juez de primer
grado indicé estar acreditada no solo la vinculacion del actor a las
organizaciones sindicales Sintracomfamiliar y Sinaltracomfasalud -
Territorial Cauca, sino también, respecto de esta ultima, la de miembro
de la Junta Directiva, en el cargo de Secretario de Educacion, puesto 1
en la lista de suplentes, quedando asi constatada la calidad de aforado
del demandado, en los términos del literal c) del articulo 406 del CST y el
reconocimiento de la pensiébn de vejez al trabajador, a través de la
Resolucion SUB 62269 de 10 de marzo de 2021 por parte de
Colpensiones, acto administrativo en el que ademas se indica como
fecha de inclusién en némina el mes de marzo del mismo afio, con lo que
se da cumplimiento a las previsiones previstas en el numeral 14 del
articulo 62 del CST, el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, después de la
modificacion introducida por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003 y la
sentencia C-1037 de 2003, para la terminacion del contrato de trabajo

con justa causa. Frente a la sentencia no se formul6 recurso alguno.

Posteriormente, con Auto Interlocutorio N° 322 de 2 de julio de
2021, se dispuso, entre otras cosas, ordenar la remision del expediente a
la Sala Laboral de este Tribunal, para el surtimiento del grado

jurisdiccional de consulta, a favor del trabajador demandado.

Con fundamento en lo anterior, esta SALA DE DECISION pasa a

resolver el asunto en comento, teniendo en cuenta las siguientes,

4. CONSIDERACIONES

4.1. COMPETENCIA. En virtud de lo consagrado en el articulo 69

del C.P.T.S.S., con la modificacién incorporada por el articulo 14 de la

Ley 1149 de 2007, es esta Sala de Tribunal competente para conocer del
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presente asunto, y resolverlo de plano en los términos del articulo 117 de
la misma obra, después de la modificacion introducida por el articulo 47
de la Ley 712 de 2001, como quiera que la decision adoptada es adversa
a los intereses del trabajador! y el numeral 2° del articulo 2° del CPT y de
la SS, le otorgd a la jurisdiccion ordinaria en la especialidad Laboral, la
competencia para dirimir las controversias sobre fuero sindical,
cualguiera que sea la naturaleza de la relacion laboral, es decir,
independiente que se trate de un trabajador privado, oficial o0 empleado

publico.

4.2. PROBLEMA JURIDICO: teniendo en cuenta la forma como se
desarroll6 la actuacion procesal, la conducta procesal de las partes y lo
acreditado en el presente asunto, surge como problema juridico a

resolver por parte de la Sala el siguiente:

¢Fue acertada la decisiéon de la juzgadora de primera instancia
de ordenar el levantamiento del fuero sindical existente en
favor del trabajador demandado y autorizar su despido a la
Caja de Compensacion Familiar del Cauca -Comfacauca-, bajo

la causal consagrada en el numeral 14 del articulo 62 del CST?

4.3. TESIS DE LA SALA: la respuesta de la Sala frente al
problema juridico planteado es afirmativa y por ello se confirmard la
decision de ordenar el levantamiento de la garantia foral y autorizacion
del despido del trabajador, en tanto esta acreditado que el demandado es
beneficiario de la garantia foral, al ser miembro de la junta directiva de la
organizacion sindical Sinaltracomfasalud — Territorial Cauca, al ejercer el
cargo de Secretario de Educacién y que mediante Resolucion SUB-
62229 de 10 de marzo de 2021, la Administradora Colombiana de

Pensiones Colpensiones, le reconocio pension de vejez, con inclusion en

1 Ver providencia STL-14957-2016, que reitera lo ya dicho por la CSJ en providencias STL
3604-2013 y CSJ STL1656-2016. En estas providencias se considerd al estar frente a una
decisién enteramente desfavorable al trabajador, independientemente de la calidad de
demandado o demandante, y que aquella no fuese apelada, era procedente en el juicio
especial de fuero sindical que se surtiera el grado jurisdiccional de consulta.
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nomina a partir del mes de marzo del mismo afio, dando lugar asi, a la
causal de terminacion del contrato de trabajo por justa causa,
consagrada en el numeral 14 del articulo 62 del CST, causal para cuya
aplicacion, por parte de la entidad empleadora también se adelantd el
tramite previsto en el articulo 20 de la Convencion Colectiva de Trabajo.
Decision que en todo caso no obsta, para advertir a la entidad
demandante que la autorizacion para despedir al trabajador demandado
s6lo podra hacerse efectiva, una vez se constate ante Colpensiones, que
la inclusién en némina de aquél se ha materializado con el pago de la

respectiva prestacion.

Los fundamentos de la tesis son los siguientes:

Se parte de recordar, segun lo consagrado en el articulo 405 del
CST, que el fuero sindical es la garantia de que gozan algunos
trabajadores, de no ser despedidos ni desmejorados en sus condiciones
de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa
0 a un municipio distinto, sin justa causa previamente calificada por el

Juez del trabajo.

En el presente asunto, a partir de la prueba documental visible a
folio 27 del anexo n°1, cuaderno primera instancia - expediente digital,
consistente en constancia de registro sobre la modificacion de la junta
directiva del Sindicato Nacional de Trabajadores del Sistema del Subsidio
Familiar, la Compensacion, la Salud y la Seguridad Social Integral
Sinaltracomfasalud — Subdirectiva Municipal Popayan, se tiene que el
sefior Tito Alirio Vidal Salazar, como suplente, ejerce el cargo de
Secretario de Educacion, de ahi que no quede duda de que goza de

dicho fuero, dada su calidad de directivo sindical.

En este punto, también es importante resaltar que esta acreditado
con la documental obrante a folio 28 del anexo 1 antes relacionado, que
el trabajador demandado esta también afiliado de la organizacion sindical

Sindicato de Trabajadores de la Compensacion y del Subsidio Familiar
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“Sintracomfamiliar”, con la cual la Caja de Compensacién Familiar del
Cauca -Comfacauca-, suscribié y tiene vigente convencién colectiva de
trabajo, cuya copia de su texto obra a folios 43 a 87 del mismo anexo del

expediente digital.

En el articulo 20 del mencionado convenio colectivo de trabajo, se
pactd que para la aplicacion de las sanciones o despidos sera necesaria
la comprobacion plena de los hechos imputados, debiéndose observar
los procedimientos y formalidades legales y convencionales,
especificAndose como procedimiento previo a la materializacion de una
sancion o ejecucion del despido, el escuchar en descargos al trabajador
en presencia de la comisidn estatutaria de reclamos del sindicato,
presentar pruebas, contar el concepto del Comité de Relaciones
Laborales y permitirle al trabajador formular recurso de reposicion frente
a la decision del despido, que para este caso debe ser adoptada por el

Director Administrativo.

Asi las cosas, es claro que en el presente asunto no solo se
trataba de analizar la viabilidad de otorgar la autorizacién para despedir
con base en la justa causa alegada en la demanda y calificada por el juez
del trabajo, sino también en verificar que la decision del despido haya
estado precedida por el agotamiento del procedimiento establecido en el
acuerdo convencional; requisitos que, con la revision de los medios de
prueba aportados con la demanda, la Sala pudo constatar se
materializaron y por ello como pasara a verse a continuacion, permiten

secundar la decision de la juzgadora de primer grado.

En efecto, a partir de lo preceptuado en el articulo 113 del CPT y
de la SS, el empleador puede promover demanda ante los jueces
laborales, a fin de obtener el correspondiente permiso para despedir a un
trabajador amparado por fuero sindical, siempre y cuando, se compruebe

una justa causa.
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A su turno, el articulo 410 del CST, después de la modificacion
introducida por el articulo 8° del Decreto 204 de 1957, precisa que son
justas causas para que el juez autorice el despido de un trabajador
amparado por el fuero sindical: “a) la liquidacién o clausura definitiva de la
empresa o establecimiento y la suspension total o parcial de actividades por
parte del empleador durante mas de ciento veinte (120) dias, y b) las causales
enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo para dar

por terminado el contrato”.

En el sub judice, con la demanda se anunci6 como evento
configurador de la causal de terminacién del contrato de trabajo, el hecho
del reconocimiento a favor del trabajador de la pensién de vejez por parte
de la Administradora Colombiana de Pensiones y en efecto, el numeral
14 del literal a) del articulo 62 del CST, modificado por el articulo 7° del
Decreto 2351 de 1995, prevé como justa causa para dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo por parte del empleador: “El
reconocimiento al trabajador de la pension de jubilacion o invalidez estando al

servicio de la empresa’.

Asi mismo, es importante precisar que el paragrafo 3° del articulo
9° de la Ley 797 de 2003, a través del cual se modificé el articulo 33 de
la Ley 100 de 1993, considera como justa causa para dar por terminado
el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, que el
trabajador del sector privado o servidor publico, cumpla con los requisitos
establecidos en ese articulo, para tener derecho a la pension, indicando
que el empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo o
relacién reglamentaria, “cuando sea reconocida o notificada la pensiéon por

parte de las administradoras del Sistema General de Pensiones”.

Frente a la mencionada causal de terminacion, es importante
indicar que en sentencia C-1037 de 2003, por parte de la Corte
Constitucional se precis6 que se considerara el reconocimiento del

derecho pensional como justa causa para terminar el contrato de trabajo,
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siempre y cuando, ademas de la notificacion del reconocimiento de la

pensidn, exista la notificacién de la inclusion en némina del pensionado.

En el presente caso, la Sala considera que se encuentra
acreditada la justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo
del demandado, ya que ademas de estar acreditado que el actor esta
vinculado a la Caja de Compensacion Familiar del Cauca Comfacauca,
desde el 1° de junio de 1988, ejerciendo actualmente el cargo de Auxiliar
de Suministros, pues asi deviene de las documentales obrantes a folios
19 y 20 del anexo 1 del cuaderno principal del expediente digital,
consistentes en el contrato de trabajo y constancia expedida por el Jefe
de Talento Humano de Comfacauca, también se acreditd que
Colpensiones puso en conocimiento a la entidad empleadora, que
mediante acto administrativo, Colpensiones le reconocio la pension de
vejez al trabajador Tito Alirio Vidal Salazar y ya lo incluyé en nédmina de

pensionados.

En efecto, a folios 24 y 25 del referido anexo 1, reposa copia de
oficio de 17 de marzo de 2021, a través del que Colpensiones le informa
a Comfacauca que mediante acto administrativo SUB 62269 de 10 de
marzo de 2021, esa administradora “reconocié la pensién de vejez al sefor
TITO ALIRIO VIDAL SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania
4.640.609” y que “dicha prestacion fue incluida en la nomina de pensionados

del mes de marzo”.

Si bien la Sala no desconoce que en diligencia de descargos
llevada a cabo el 12 de abril de 2021, el sefior Tito Alirio Vidal Salazar
refirid no haber sido notificado del reconocimiento de la pension de vejez
por parte de Colpensiones, ni de estar percibiendo mesada alguna, de lo
cual podria inferirse el incumplimiento de la exigencia prevista en la Corte
Constitucional en la sentencia C-1037 de 2003, relativa a la notificacion
del reconocimiento del derecho, asi como de la inclusion en la ndmina de
pensionados, la Sala considera que no es dable arribar a la referida

conclusion, como quiera que en este caso, es la misma administradora
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de pensiones, la que al contestar una peticion elevada por Comfacauca,
la que le inform6 sobre la inclusién del trabajador en la némina de
pensionados a partir del mes de marzo de 2021, quedando acreditada

asi la existencia de la justa causa.

Asi mismo, la Sala encuentra agotado el procedimiento del
procedimiento establecido en el articulo 20 de la Convencién Colectiva
suscrita entre Comfacauca y la organizacién sindical Sintracomfamiliar,
de la cual es beneficiario el trabajador demandando, dado que es afiliado
de la referida organizacion; con plena garantia del ejercicio del derecho

fundamental al debido proceso.

Efectivamente, las documentales visibles a folios 38 a 46 del anexo
1 del cuaderno de primera instancia del expediente digital, permiten
corroborar que el 7 de abril de 2021, Comfacauca comunicé al sefior Tito
Alirio Vidal Salazar, la apertura de proceso disciplinario en su contra, con
indicacion de la causal que ahora se alega como justa causa para dar por
terminado el contrato de trabajo (reconocimiento de la pension de vejez)
y citacion a diligencia de descargos, la que se efectivamente se evacud
el 12 de abril del mismo afio, en la que se hicieron presentes dos
integrantes de la Comision de Reclamos de Sintracomfamiliar, y frente a
la que el Comité de Relaciones Laborales emitié el 20 de abril de 2021,
concepto en el que se concluyé que al trabajador le fue reconocida la
pension de vejez por Colpensiones, constituyendo la misma justa causa
para dar por terminado el contrato de trabajo y sugiriendo a la Caja,
proceder a adelantar el correspondiente proceso de levantamiento del
fuero sindical, para la consecuente terminacion del contrato; concepto
gue con oficio de 20 de abril de 2021, se puso en conocimiento del
trabajador por parte del Director Administrativo de Comfacauca y
respecto de la que el trabajador no formulé reparo alguno, segun da
cuenta certificacion expedida el 26 de mayo de 2021, por parte de la Jefe

de Talento Humano de la entidad empleadora.

10
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Acreditada entonces la calidad de aforado del trabajador
demandado, asi como la existencia de la justa causa alegada por la
entidad empleadora para dar por terminado el contrato de trabajo, a la luz
de lo consagrado en el articulo 410 del CST en concordancia con el
numeral 14 del literal a) del articulo 62 del CST, modificado por el articulo
7° del Decreto 2351 de 1995 y el agotamiento del procedimiento
establecido en el articulo 20 de la Convencion Colectiva de Trabajo que
vincula a las partes, la Sala secundara la decisibn adoptada por la
juzgadora de primer grado, confirmando la sentencia y a fin de garantizar
el cumplimiento del propdsito definido por la Corte en la Sentencia C-
1037 de 2003, que no es otro que el garantizar que entre la fecha de
terminacion del contrato de trabajo y la materializacion del disfrute
pensional, el pensionado no vea afectado el minimo vital y mévil, se
advertird a la demandada Caja de Compensacion Familiar del Cauca,
gue la autorizacién para despedir al trabajador, sélo podra hacerse
efectiva, una vez se constate ante Colpensiones, que la inclusion en
nomina del sefior Tito Alirio Vidal Salazar se ha materializado con el pago

de la respectiva prestacion.

Como la decision se revisar en virtud del grado jurisdiccional de

consulta, no habra lugar a imponer condena en costas.

En razon y mérito de lo expuesto, la SALA LABORAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Popayan, en la audiencia publica llevada
a cabo el 1° de julio de 2021, dentro del PROCESO ESPECIAL DE
FUERO SINDICAL - PERMISO PARA DESPEDIR adelantado por la
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA -COMFACAUCA-

11
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contra el sefior TITO ALIRIO VIDAL SALAZAR, en el que fueron
vinculados el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SISTEMA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, LA COMPENSACION, LA SALUD
Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL -SINALTRACOMFASALUD- vy el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA COMPENSACION Y EL
SUBSIDIO FAMILIAR —=SINTRACOMFAMILIAR, advirtiendo a la entidad
demandante, que la autorizacion para despedir al trabajador so6lo podra
hacerse efectiva, una vez se constate ante Colpensiones, que la
inclusion en nomina del sefior Tito Alirio Vidal Salazar se ha

materializado con el pago de la respectiva prestacion.

SEGUNDO: Sin lugar a costas en esta instancia, por tratarse del

grado jurisdiccional de consulta.

TERCERO: Notifiquese por edicto la presente decision. De igual
manera, a fin de garantizar el principio de publicidad, remitase copia de
la presente providencia a las partes, intervinientes y apoderados

judiciales, a través de los correspondientes correos electrénicos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Los Magistrados,

AS RODRIGUEZ CORTES
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Proceso:
Radicacion:
Demandante:
Demandado:
Asunto:

Especial Fuero Sindical — Permiso para despedir
19001-31-05-001-2021-00125-01.

Comfacauca

Tito Alirio Vidal Salazar, Sinaltracomfasalud y Sintracomfamiliar
Consulta Sentencia.
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