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TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN
- SALA LABORAL -
MAGISTRADO PONENTE: CARLOS EDUARDO CARVAJAL VALENCIA.

Popayan, doce (12) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Vencido el término de traslado concedido a las partes para
presentar por escrito alegatos de conclusion y dando aplicacion a lo
consagrado en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020, convertido en
legislacion permanente a traves de la Ley 2213 de 2022, le corresponde
ala Sala entrar a resolver el recurso de apelacion formulado por la parte
demandada Corporacion Mi IPS Occidente contra la sentencia No.089
de fecha 1° de diciembre de 2022 proferida por la Juez Primero Laboral
del Circuito de Popayan ©, dentro del PROCESO ORDINARIO
LABORAL adelantado por la sefiora MARTHA ALVAREZ CUELLAR
contra la CORPORACION MI IPS OCCIDENTE CALI e INSTITUCION
AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO SERVICIOS INTEGRALES CALI
EN LIQUIDACION. Asunto radicado bajo la partida No.19-001-31-05-
001-2021-00065-01.

SENTENCIA

1. ANTECEDENTES

Como antecedentes facticos y procesales relevantes, se tienen
los contenidos en la demanda contenida en el expediente digital, a partir
de la cual la demandante pretende en sintesis que i) se declare que
entre ellay LA CORPORACION MI IPS OCCIDENTE existi6 un contrato
realidad desde el 25 de octubre de 2000 hasta el 5 de julio de 2019 y se
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la condene como verdadero empleador al pago de la liquidacién
correspondiente al periodo laborado por los valores que liguida en la
demanda y al pago de la sancion moratoria del articulo 65 del C.S.T. y
la sancion por no consignacion de cesantias y al pago de intereses
moratorios por no pago oportuno de los servicios prestados por los
profesionales de la salud y todo otro derecho conforme a las facultades
extra y ultra petita.

1.1. Una vez notificada del auto admisorio de la demanda, la
demandada CORPORACION MI IPS OCCIDENTE por intermedio de
apoderado procedio a contestar la demanda manifestando no constarle
algunos hechos de la demanda, negando otros y oponiéndose a las
pretensiones de la demanda y formulé como excepciones las de falta
de -legitimacion en la causa por pasiva, - legalidad en la contratacion
entre prestadores de salud y grupos de practica profesional; -
Inexistencia de tercerizacion laboral ilegal, - inexistencia de causa
petendi en solidaridad.

1.2. A su vez la demandada INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO  SERVICIOS INTEGRALES CALI EN
LIQUIDACION procedié a contestar la demanda negando algunos
hechos manifestando no constarle otros y aceptando algunos,
oponiéndose a las pretensiones de la demanda y formulando las
excepciones de: - buena fe del empleador, - cumplimiento de los
acuerdos suscritos ante el Ministerio de Trabajo.

1.3. La A quo, en audiencia publica llevada a cabo el 1° de
diciembre de 2022, procedio a dictar sentencia, en la cual resolvio: (i)
Declarar que entre la sefiora Martha Alvarez Cuellar y la Corporacion
Mi IPS de Occidente existio u n contrato laboral del 25 de octubre de
2000 hasta el 05 de julio de 2019 y condend solidariamente a las
entidades IAC GPP Soluciones Integrales Cali en liquidacion y a la
Corporacion Mi IPS Occidente a pagar al demandante los siguientes
derechos: cesantia $8.812.186; intereses a la cesantia $111.085;
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prima de servicios $1.801.386; compensacion de vacaciones
$900.693; indemnizacion moratoria del art. 65 CST $88.024.265;
indemnizacibn moratoria por no consignaciébn de cesantias
$58.540.180 y se continuaran pagando intereses moratorios hasta el
pago definitivo de la obligacion. Condend en costas a la parte
demandada.

1.4. Como fundamento de la decision sefala inicialmente la A
guo los problemas juridicos a resolver y plantea como tesis que la
demandante si tiene derecho a que se le paguen las prestaciones
sociales que no le fueron reconocidas al momento de terminacion de
la relacion laboral y las indemnizaciones reclamadas condena que se
impondra en forma solidaria frente a la institucion auxiliar del
cooperativismo GPP servicios integrales y la corporacion mi IPS
occidente como verdadero empleador de la trabajadora demandante.
Sefiala como opera el principio de primacia de la realidad citando
jurisprudencia sobre el tema y trae a colacion el articulo 63 de la ley
1429 de 2010 segun el cual el personal requerido en toda institucion
para el desarrollo de actividades misionales permanentes no puede
estar vinculado a través de cooperativas de trabajo asociado que
hagan intermediacion laboral o bajo ninguna modalidad de vinculacion
que afecte los derechos constitucionales o legales consagradas en las
normas laborales vigentes.

Cita el articulo 35 del CST sobre el simple intermediario que
genera solidaridad con el empleador. Indica que a la médica Marta
Alvarez se la sometia a evaluaciones de desempefio en sus funciones
en coordinaciéon médico de la Corporacion mi EPS y que evalla la
prestacion del servicio de fecha 25 de octubre del 2000 en la modalidad
de contrato a término indefinido con lugar de trabajo IPS Popayan y
entre los criterios a evaluar esta el cumplimiento de las tareas a
desarrollar el rendimiento laboral y el cumplimiento de un horario de
trabajo.
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Resalta la conciliacion o transaccion entre integrantes de varias
cooperativas con personal trabajador de los sindicatos todo dentro del
acuerdo marco que se suscribié entre esas cooperativas unado a las
corporaciones entre las que estd mi EPS Occidente que reposa dentro
de los anexos de la demanda archivo numero 1 del expediente digital
a folios 12 y siguientes. Esa prueba documental indica que si existia
una relacion directa entre las responsabilidades asumidas por IAC
GPP servicios integrales Cali con relacion a la Corporacion mi IPS
Occidente respecto del pago de obligaciones salariales vy
prestacionales a cargo de las instituciones cooperativas que habian
suscrito el contrato para tercerizar la prestacion del servicio médico.
Sefnala que en los anexos de la demanda folio 70 esta la evaluacion
de desempeiio que no lo realizaba personal de IAC SERVICIOS
INTEGRALES CALI sino directamente personal de la corporacion mi
IPS OCCIDENTE por lo que al ejecutar una labor propia de la actividad
misional de la corporacion mi IPS occidente la primera no era mas que
una simple intermediaria independientemente del negocio juridico que
suscribieron siendo la corporaciéon mi IPS occidente el verdadero
empleador y era dentro de sus instalaciones de la avenida
panamericana de Popayan que la médica general prestaba su
servicios dentro del programa de promocién y prevencion en salud y
era esa entidad la que suministraba los elementos para la prestacion
del servicio y quien la supervisaba lo cual se desprende del material
probatorio obtenido incluido el testimonio de Edwin Jair Mera. Frente a
los extremos de la relacion laboral le da credibilidad a lo sefialado en
la demanda dado que IAC GPP no contesto se tiene como un indicio
grave en su contra, es decir se acepta el hecho planteado por la
demandante y para el efecto la corporacion mi IPS occidente no aporté
ninguna prueba que deslegitime la afirmacion de la demandante
Alvarez Cuellar que present6 su renuncia el 5 de julio de 2019. Frente
al extremo inicial sefiala que en la demanda si afirma que ocupo el
cargo de médico general desde el 25 de octubre del afio 2000 fecha
desde la cual prestd sus servicios para la corporacion mi IPS bajo
funciones que se le asignaron en contrato a término indefinido y asi lo
dej6é también claro en su interrogatorio de parte cuando indicé que
nunca suscribié renovaciones de contrato sino que la inicial del afio
2000 fue la vinculacién laboral que permanecioé sin interrupcién hasta
su retiro en el mes de julio de 2019.
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Sostiene que se adeudan vacaciones, prima de servicios,
cesantias e intereses a las cesantias durante el periodo entre el 1 de
enero del 2019y el 5 de julio del 2019, no se le reconocieron ni pagaron
sus prestaciones sociales, asi mismo se tiene demostrado que no se
pago las cesantias de los afios 2017, 2018 y proporcional del 2019.
Indica el salario con el que se reconoceran y justifica el reconocimiento
de las sanciones moratorias del articulo 65 del CST y por no
consignacion de cesantias reiterando que cuando existe interés de la
parte demandada de ocultar la existencia de una verdadera relacion
laboral no se puede predicar la buena fe.

1.5. Inconforme con esta decision, el apoderado judicial de la parte
demandada Corporacion Mi IPS Occidente, formula RECURSO DE
APELACION, de la siguiente forma:

1.5.1. De la apelaciéon de la parte demandada Corporacion Mi
IPS Occidente:

La parte demandada Corporacion Mi IPS Occidente interpone
recurso de apelacion manifestando que entre la sefiora Martha Alvarez
y la Corporacion nunca existié un contrato laboral, por el contrario, la
demandante se encontraba vinculada a la IAC GPP servicios integrales
y aclara que los vinculan al presente proceso en virtud de la relacion
contractual que existia entre GPP servicios integrales y la corporacion
mi IPS. Resalta que entre estas dos instituciones existia una relacion
contractual en virtud de la cual dentro de las clausulas previstas se
pactd la autonomia e independencia en la prestacion del servicio, asi
como la exclusion de cualquier tipo de relacién laboral. Relata que al
observar los medios probatorios resulta evidente que GPP no ostent6
relacion laboral con la hoy demandante y se posesiona como una
entidad completamente autonoma de la Corporacion Mi IPS como se
evidencia pues aportan los certificados de existencia y representacion
legal de cada una de las instituciones y los demas medios probatorios
gue obran en el expediente. Remite a los argumentos referidos en el
contenido de la contestacion de la demanda en atencién a que entre la
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demandante y su representada en ninglin momento ha existido ninguna
relacion laboral y como consecuencia tampoco existen vestigios de los
elementos de la misma, contrario a ello se reitera que la IAC GPP
servicios integrales Cali hoy en liquidacion fue la institucion que
reconocid la existencia de un contrato de trabajo con la hoy demandante
en virtud de la cual estd comprometido con la primera la prestacion de
unos servicios recibiendo por ello una remuneracion econémica como
contraprestacion, prueba de ello son los aportes de ndmina que se
anexaron al presente, por lo que es evidente que no se encuentra
prueba para mantener vinculada en el presente litigio a la corporacion y
emitir fallo en contra de la misma, pues en ningun momento ha ocupado
la calidad de empleador de la sefiora Martha por lo que solicita se
decrete la falta de legitimacion en la causa por pasiva en cuanto a la
corporacion IPS.

Aduce que se deja claro que la estructura propia del sistema de
salud permite que para la prestacion de servicio concurran distintas
entidades entre las cuales se destacan las instituciones prestadoras de
salud las IPS y ademas de ello, para el caso en concreto, se permite la
participacion dentro de esa cadena de los grupos de practica profesional
GPP y aparte de esa estructura se fundamenta la existencia de la
Corporacion Mi IPS Occidente como una institucion encargada de
prestar servicios de salud de baja complejidad a entidades promotoras
de salud con las cuales tienen suscritos contratos para la prestacion de
servicios de salud de baja complejidad quien a su vez contrato con la
institucion IAC GPP servicios integrales, institucion independiente de la
prestacion de servicios de los profesionales requeridos para
complementar el desarrollo de su objeto social.

Argumenta que en virtud del contrato suscrito por las partes las
profesionales al servicio de la institucion auxiliar del cooperativismo
GPP servicios integrales prestan servicio dentro de los limites
establecidos en el manual de actividades, intervenciones vy
procedimientos esto a los usuarios asignados por su representada en
calidad de contratante. Sostiene que la situacién en nada se contrapone
con los parametros del sistema y tampoco con los parametros laborales,
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por lo que el andlisis del Tribunal sera determinar si existe la vulneracion
de algunos derechos laborales de la demandante, pero por parte de su
empleador, es decir, una institucion auxiliar del cooperativismo GPP
servicios integrales persiguiendo la desvinculacién de su representada.
En conclusién afirma que estas entidades tienen una relacién con la
IAC GPP servicios integrales, y no esta desarrollando actividades de
tercerizacion laboral, la cual se constituye con la concurrencia de 2
elementos el primero de ellos la contratacion de personal en desarrollo
de actividades misionales permanentes y el segundo la vinculacion del
personal con afectacion de derechos laborales y en el caso en concreto
se aportaron pruebas por parte de la propia demandante del pago de
sus salarios y prestaciones sociales de los cuales no se evidencia que
hayan sido causados por su representada la Corporacion Mi IPS razén
por la cual solicita desvincular a su representada.

1.6. Alegatos de conclusion: En este punto es importante resaltar
que los alegatos no constituyen una oportunidad adicional para cambiar
o adicionar los fundamentos del recurso de apelacion, por lo que la Sala
so6lo resolvera sobre los puntos objeto de apelacion.

1.6.1. El apoderado de la parte demandada CORPORACION Ml
IPS OCCIDENTE presentd alegatos de conclusion, sosteniendo la
inexistencia de vinculo laboral por ser beneficiaria de los servicios
prestados por la sociedad IAG GPP SERVICIOS INTEGRALES EN
LIQUIDACION, indicando que el juzgador de primera instancia realizd
una indebida interpretacion de lo normado en los articulos 34 y 35 del
C.S.T. asi como del articulo 2,2,3,2,1, del decreto 583 de 2016 en el
cual se reglamento los procesos de tercerizacion laboral con el fin de
evitar que las empresas contratadas desconocieran los derechos que
sus trabajadores tenian al prestar un servicio dentro de otra entidad o
sociedad. Indica la norma que la tercerizacion laboral es ilegal cuando
coincidan dos elementos: - se vincula personal para el desarrollo de las
actividades misionales permanentes a través de un proveedor de los
mencionados en el decreto y — se vincula personal de una forma que
afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes. Sefiala que esto ultimo



Proceso Ordinario Laboral Rads: 19-001-31-05-001-2021-00065-01

Demandante: Martha Alvarez Cuellar

Demandados: CORPORACION MI IPS OCCIDENTE CALI e INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO SERVICIOS INTEGRALES CALI EN LIQUIDACION

Asunto: Apelacién Sentencia

no se demostré con la vinculacion a IAG GPP SERVICIOS
INTEGRALES CALI EN LIQUIDACION para prestar servicios en las
instalaciones de su representada.

Cita jurisprudencia sobre aplicacion de la solidaridad del articulo
34 del C.S.T. e indica que la solidaridad surge de la observacién de que
la obra que haya ejecutado o el servicio prestado al beneficiario o duefio
de la obra no constituyan labores extrafas a las actividades normales
de la empresa o negocio de este. Afirma que la sociedad IAC GPP
SERVICIOS INTEGRALES CALI es la directamente responsable en el
pago de las acreencias hoy reclamadas las cuales fueron debidamente
reclamadas y pagadas por esta y se debe tener en cuenta el paragrafo
2° del articulo 193 de la ley 100 de 1993 segun el cual las EPS e IPS
podran establecer modalidades de contratacion por capitacion con
grupos de practica profesional o con profesionales individuales con el
fin de incentivar la eficiencia y la calidad de la prestacion de servicios
de salud, por lo que su representada podia contratar con terceros sin
que se generara solidaridad. Indica que, si la premisa formulada por el
A Quo en la sentencia atacada tuviera asidero la demandante debi6
demandar a las EPS a las que su representada le presto servicios ya
que serian los verdaderos beneficiarios frente al objeto social por el que
fueron creados.

Sostiene que se puede contratar conforme al referido articulo 193
de la ley 100 de 1993 con grupos de practica profesional y ello en nada
se opone con los derechos consagrados en la legislacion laboral; por lo
que la entidad que representa podia establecer vinculos civiles o
comerciales con profesionales independientes, asi como con grupos de
practica profesional norma que aplica en este caso y en su lugar debe
inaplicarse lo normado en el articulo 34 del C.S.T.

Cita normas del contrato celebrado para resaltar que tanto los
colaboradores como los trabajadores de la sociedad IAG GPP
SERVICIOS INTEGRALES CALI EN LIQUIDACION tenian autonomia
laboral frente a su representado y solo debian presentar informes a
dicha sociedad de manera directa y no a su poderdante como lo llego a
establecer el A Quo en su sentencia.
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Finalmente sustenta una indebida valoracién probatoria frente a
la falta de legitimacion por pasiva entre la demandante y la sociedad
CORPORACION MI IPS OCCIDENTE indicando que se debe observar
gue la demandante aporté como medio probatorio documental el pago
de sus acreencias por parte de la sociedad IAG GPP SERVICIOS
INTEGRALES CALI EN LIQUIDACION, frente a lo que el juzgador de
primera instancia no se pronuncié y por el contrario determino la
existencia de solidaridad, sin que se evidencie en los hechos de la
demanda que se endilguen incumplimientos en la cancelacion de
salarios o prestaciones sociales sino que se pretende obtener el
reconocimiento y pago de unas bonificaciones extralegales, y de los
medios de prueba no se puede inferir que los referidos conceptos sean
constitutivos de salario. Solicita revocar la sentencia apelada y absolver
a la CORPORCION MI IPS OCCIDENTE.

Con fundamento en lo anterior, esta SALA DE DECISION, pasa
a resolver el asunto en comento, teniendo en cuenta las siguientes,

2. CONSIDERACIONES:

2.1. COMPETENCIA: Es esta Sala de Tribunal competente para
conocer de la alzada propuesta por la parte demandada contra la
sentencia enunciada en los antecedentes, por ser el Superior Funcional
del juzgado que profirid la decision atacada, la cual ademéas es
susceptible del recurso de apelacion, en virtud de lo normado en el
articulo 66 del C.P.T.S.S., con la modificacion incorporada por el articulo
10 de la Ley 1149 de 2007.

Es importante precisar que en virtud de lo consagrado en el
articulo 15 del Decreto 806 de 4 de junio de 2020, convertido en
legislacion permanente a través de la Ley 2213 de 2022, el recurso de
apelacion contra las sentencias dictadas en materia laboral, asi como el
grado jurisdiccional de consulta, en aquellos eventos en los que no se

9
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requiera del decreto y practica de pruebas se proferird por escrito. En

consecuencia, es este el fundamento normativo que en esta
oportunidad aplica la Sala para resolver por escrito la alzada.

2.2. PRINCIPIO DE CONSONANCIA: Para resolver la apelacién
debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 66 A del C.P.T.—
adicionado por el art. 35 Ley 712 de 2001-, en virtud del cual, “La
sentencia de segunda instancia debe estar en consonancia con las
materias objeto del recurso de apelacion”, por lo que esta Sala centrara
su atencion en resolver los puntos relativos al recurso, que realmente
constituyen un ataque puntual a la decision de primera instancia;
recurso que hace énfasis en lo anteriormente sintetizado.

2.3. PROBLEMAS JURIDICOS: En virtud del recurso de apelacién
formulado por la parte demandada, la Sala resolvera el siguiente
problema juridico:

2.3.1. ¢Si conforme a los medios de prueba que obran al interior
del proceso, fue acertada la decisién de declarar la existencia de un
contrato de trabajo entre la sefiora Martha Alvarez Cuellar y la
Corporacion Mi IPS de Occidente y la condena solidaria a las entidades
IAC GPP Soluciones Integrales Cali en liquidacion y a la Corporacion mi
IPS Occidente a pagar a la demandante los derechos sociales
reconocidos en la sentencia apelada?

TESIS DE LA SALA: Para la Sala la respuesta al problema
juridico planteado resulta afirmativa, por cuanto existe prueba que
demuestra la prestacion personal del servicio de la actora en favor de la
Corporacion Mi EPS Occidente, lo cual da lugar a que opere la
presuncion de contrato de trabajo y de la correspondiente
subordinacion, sin que se hubiere desvirtuado por la parte demandada
dicha presuncion, pero ademas, por via de aplicacion del principio de

10
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primacia de la realidad sobre las formas; sin que se haya manifestado
inconformidad alguna por las partes respecto de los extremos
temporales declarados y sin que sea objeto de resolucién en esta
instancia lo relativo a la responsabilidad solidaria de la demandada IAC
GPP Soluciones Integrales Cali en liquidacién en tanto dicha entidad no
apeld la sentencia de primer grado y la parte apelante Corporacién Mi
IPS Occidente no esta legitimada para apelar dicho aspecto en tanto en
nada la afecta como verdadero empleador y por el contrario le favorece
tener un deudor solidario frente a las obligaciones laborales que se le
imponen. En consecuencia, se ha de confirmar en su totalidad la
sentencia objeto de apelacion.

El fundamento de la tesis es la siguiente:

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del CST, el
contrato de trabajo es “aquél por el cual una persona natural se obliga
a prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante
remuneracion.

Por disposicion legal, para que haya contrato de trabajo se requiere
que concurran tres elementos esenciales: a) La actividad personal del
trabajador, es decir, realizada por si mismo; b) La dependencia del
trabajador respecto del patrono, que otorga a éste la facultad de
imponerle un reglamento, darle 6rdenes y vigilar su cumplimiento, la
cual debe ser prolongada, y no instantanea ni simplemente ocasional,
es decir la continuada subordinacion y ¢) Un salario como retribucion
del servicio.

Por lo tanto, una vez reunidos los anteriores elementos, debe
entenderse que existe contrato de trabajo, y no deja de serlo, por virtud
del nombre que se le dé, ni de las condiciones peculiares del patrono,

11
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ya sea persona juridica o natural; ni de las modalidades de la labor; ni
del tiempo que en su ejecucion se invierta; ni del sitio en donde se
realice, asi sea el domicilio del trabajador; ni de la naturaleza de la
remuneracion, ya en dinero, ya en especie o ya en simple ensefianza;
ni del sistema de pago; ni de otras circunstancias cualesquiera.

El contrato de trabajo tal como lo ha desarrollado tanto la
jurisprudencia como la doctrina, envuelve un acto juridico precedido de
un acuerdo de voluntades, en virtud del cual una persona natural se
obliga con otra persona, sea natural o juridica, a prestar un servicio
personal bajo la continuada subordinacion o dependencia de ésta,
obteniendo como contraprestacion por el servicio una remuneracion
llamada salario. Su puesta en marcha se conoce como relacion de
trabajo, la cual se presume cuando esta demostrada la prestacion
personal de un servicio.

Dicha presuncién, que se encuentra establecida en el articulo 24 del
CST ha cobrado tal relevancia que, evidenciada la prestacion personal
del servicio, no es menester acreditar la subordinacion, pues esta
también goza de presuncion y en este evento, corresponde al
empleador desmontar dicha presuncion.

En consecuencia, es importante destacar que para obtener la
declaratoria de existencia de un contrato de trabajo, la actividad
probatoria de quien la alega, debe estar orientada inicialmente a
conducir al fallador a la certeza efectiva de que hubo una prestacion
personal del servicio para la persona que se indica fungi6 como
empleadora, pues como se indicO anteriormente, acreditado este
elemento, se presume también el de la subordinacion.

Consignas que resultan acordes con lo reglado en el articulo 167 del
C.G.P., aplicable en materia laboral, que en relacion con la carga de la
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prueba informa que: “Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho
de las normas que consagran el efecto juridico que ellas persiguen”.

Ahora bien, descendiendo al caso sometido a estudio, se tiene que
la demandante pretende que se reconozca que entre ella como
trabajadora y la CORPORACION MI EPS OCCIDENTE existi6 un
contrato realidad desde el 25 de octubre de 2000 hasta el 5 de julio de
2019 indicando que laboraba en las instalaciones de la mencionada
Corporacion en Popayan como médica general siendo en la ultima fecha
sefalada cuando presenta renuncia por haber obtenido su pension de
vejez recibiendo 6rdenes directas de la Corporacion.

Se debe advertir que la apelacion de la parte demandada no se
queja de los extremos del contrato de trabajo reconocidos en la
sentencia ni del valor de las condenas, solo de la existencia de un
contrato de trabajo con la Corporacion mi IPS y de la condena solidaria
a las demandadas, por lo que en virtud del principio de consonancia ya
enunciado la Sala en caso de ratificar la existencia del mencionado
contrato de trabajo y la solidaridad, queda relevada de referirse a dichos
aspectos incluido el de la solidaridad que no fue apelado por el deudor
solidario en este caso no estando para ello legitimada la verdadera
entidad empleadora por ser aspecto que la favorece.

De la revision efectuada al expediente y la providencia materia de
alzada se evidencia que la decision adoptada por la juez de primer
grado respecto de la declaratoria de contrato de trabajo se encuentra
ajustada a derecho, habida cuenta que aparecen elementos de prueba
que permiten llegar a la conviccion de que entre las partes en contienda
existio un contrato de trabajo, por via de la presuncion consagrada en
el articulo 24 del CST, en tanto se encuentra acreditada una prestacion
personal del servicio de la demandante para la Corporacion demandada
en labores misionales de la misma y en aplicacion del principio de
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primacia de la realidad sobre las formas establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales.

Se recibid6 la declaracion de parte de MARTHA ELENA
QUINTERO quien funge como representante de la CORPORACION Ml
IPS OCCIDENTE y acepta que la Corporacion tenia un contrato con la
empresa GPP de Occidente Cali quien suministraba algunos
profesionales que estaban realizando consultas y que el desempefio de
la demandante segun se lo informaron fue como médica general. Acepta
gue la Corporacion Mi IPS era una empresa que tenia como funcién
ofertar servicios de primer nivel de atencion y que eso significa medicina
general entre otras. Posteriormente acepta que el servicio de medicina
general prestado por la demandante es parte del objeto misional de la
Corporacion.

Por su parte el testigo EDWIN JAIR MERA afirma haber sido
empleado de la CORPORACION MI EPS OCCIDENTE atendiendo
pacientes de esa entidad en la ciudad de Popayan y afirma conocer a
la demandante trabajando como meédica en dicha institucion y su
contrato era consulta médica dentro de las instalaciones de la
Corporacion y que ella se retir6 en el afio 2019. Sefala que los pagos a
la médica y de los funcionarios de IAC GPP eran dentro de la
Corporacion Occidente y que el objeto misional de la Corporacion es la
atencion y prestacion de servicios de salud para afiliados dentro de la
Corporacion de la EPS que en ese tiempo era Medimas. Este testigo
por haber laborado en la misma institucion que la demandante y percibir
directamente los hechos de los cuales da cuenta ofrece suficientes
razones de credibilidad y secunda en esa forma las declaraciones de
parte antes resefiadas y todas en su conjunto permiten tener pleno
convencimiento de la prestacion personal del servicio por parte de la
demandante para la CORPORACION MI EPS OCCIDENTE.
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En consecuencia, para la Sala con la prueba testimonial detallada
y en virtud de la presuncion, se podia dar por demostrado el contrato de
trabajo en la forma declarada, en tanto de conformidad con el art. 24 del
CST, se presume que toda relacion de trabajo personal esta regida por
un contrato de trabajo; presuncién respecto de la cual, la Sala de
Casacion Laboral, de la Corte Suprema de Justicia, en Sentencia de 29
de junio de 2011. Rad.39377, M.P. Carlos Ernesto Molina Monsalve-,
llegoé a la conclusion aplicando la norma traida en reproduccion, qué
demostrada la prestacion personal del servicio, se presume la
subordinacion laboral y el contrato de trabajo. A lo anterior simese que
frente a los extremos temporales declarados por la primera instancia,
no existio inconformidad alguna.

Por lo tanto, para esta instancia es claro, a partir de los citados
medios de prueba testimonial, y declaracion de parte (confesion) e
incluso del mismo interrogatorio de parte de la demandante, el cual
como se vio resulta corroborado, que no existe duda de la prestacion
personal del servicio de la demandante para la Corporacion mi EPS
Occidente y por ello es ajustada a derecho la declaracién del contrato
de trabajo realizada por la primera instancia.

La anterior conclusion se refuerza con el documento guia de
evaluacion de desempefio del area de talento humano de la
Corporacion elaborado por la entrevistadora Diana Patricia Parra quien
aparece con el cargo de coordinador médico, en el cual se evalla a la
demandante Martha Alvarez quien desempefia el cargo de medico
general, el cual obra en la hoja 70 y SS del archivo 02 (anexos
demanda) y que corresponde a evaluacion peridédica como lo indica su
texto y del cual se puede con el solo andlisis de los items rendimiento
laboral y productividad en los cuales se consigna que cumple con
atencion de usuarios en horario establecido y productividad 2,5%
adecuada, que los mismos son indicativos de la total subordinacion de
la trabajadora demandante frente a la demandada Corporacion y
conclusion idéntica se saca si se toma en cuenta todo el contenido de

15



Proceso Ordinario Laboral Rads: 19-001-31-05-001-2021-00065-01

Demandante: Martha Alvarez Cuellar

Demandados: CORPORACION MI IPS OCCIDENTE CALI e INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO SERVICIOS INTEGRALES CALI EN LIQUIDACION

Asunto: Apelacién Sentencia

dicha evaluacion, todo lo cual refuerza y demuestra directamente la
subordinacion propia del contrato de trabajo frente a la demandada
CORPORACION M|l EPS OCCIDENTE, en tanto siendo evidente no
solo la prestacién del servicio en su favor sino ademas el elemento
subordinacion propio del contrato de trabajo debia operar el principio de
primacia de la realidad sobre las formas establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales, es decir, para descartar los contratos que
pudieron celebrarse con otras entidades intermediarias tales como la
codemandada y dar paso al contrato de trabajo realidad con la
beneficiaria del servicio y quien ejercia el poder subordinante frente a la
demandante. Por via del mismo principio de raigambre constitucional se
descarta la clausula de exclusion de relacion laboral incorporada al
convenio que se afirma celebrado entre las dos entidades demandadas.

Por lo mismo no se equivoco la A Quo al concluir que al ejecutar
una labor propia de la actividad misional de la Corporacion Mi IPS
Occidente se tiene que IAC GPP servicios integrales no era mas que un
intermediario independientemente del negocio juridico que suscribio
IAC GPP Servicios Integrales con la Corporacion mi IPS Occidente,
porque el verdadero empleador de la trabajadora Alvarez Cuellar era la
Corporacion mi IPS Occidente puesto que dentro de las instalaciones
de esa Corporacion era que la médico general prestaba sus servicios
dentro del programa de promocion y prevencion en salud. Asi mismo
porque supervisaba a la médica general en el cumplimiento de su labor
en la atencién de pacientes.

Tampoco es viable de desvirtuar la existencia del contrato de
trabajo realidad conforme lo pretende la apelacion por existir una
relacion contractual entre las dos entidades demandadas y porque entre
las clausulas previstas se haya pactado autonomia e independencia en
la prestacion del servicio asi como la exclusion de cualquier tipo de
relacion laboral; y ello porque frente a cualquier acuerdo formal entre
los sujetos de las relaciones laborales prima la realidad que protege al
trabajador en aplicacion del principio constitucional respectivo
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consagrado en el articulo 53 de la Carta Politica, para descartar ese tipo
de acuerdos que solo buscan desconocer la verdadera relacion de
trabajo que surge entre quien presta el servicio y quien se beneficia de
el y ademas ejerce la subordinacion propia del contrato de trabajo. Esa
misma razén de orden constitucional impide que se decrete en esta
instancia la falta de legitimacion en la causa por pasiva que reclama la
apelacion en cuanto a la Corporacion Mi IPS.

No hay duda que si existié una intermediacion laboral de la IAC
GPP SERVICIOS INTEGRALES frente al verdadero empleador en tanto
la demandante iba a participar o desarrollar actividades misionales de
la Corporacion como efectivamente fue reconocido por la representante
de esta en su declaracion de parte, al indicar que la Corporacion Mi IPS
era una empresa que tenia como funcion ofertar servicios de primer
nivel tales como medicina general, odontologia etc., por lo que fue
también reconocida la solidaridad en las condenas no solo en virtud del
mandato contenido en los articulos 34 y 35 del C.S.T. sino porque se
estaba desconociendo el mandato del articulo 63 de la ley 1429 de 2010
lo cual resulta evidente cuando ademas se quedaron debiendo los
derechos sociales de la trabajadora por el tiempo que en su demanda
reclama y fueron reconocidos en la sentencia apelada. Lo anterior se
recuenta a pesar de que no es objeto de estudio y decision el aspecto
de la solidaridad en tanto el deudor solidario no apeld, y por tanto no
esta legitimado para apelar dicho aspecto de la sentencia el verdadero
empleador, por no ser decision que lo desfavorezca sino todo lo
contrario ya que al cubrimiento de su obligacion concurre el
intermediario codemandado y porque la apelaciéon procede en los
aspectos desfavorables frente a la providencia objeto de reproche.

Frente a la intermediacion ejercida y la aplicacion del principio de
primacia de la realidad sobre las formas no tiene incidencia la clase de
institucién y personas que comparecen a su constitucion, ya que lo que
importa pare efectos laborales es - para quien se presto el servicio y -
quien ejercio la subordinacion juridica propia del contrato de trabajo, a
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efectos de reconocer su existencia, dejando de lado actos juridicos o
contratos aparentes para dar paso a la realidad con el fin de amparar
derechos constitucional y legalmente consagrados por la legislacion
laboral. En la misma forma considera la Sala que el hecho de que las
entidades promotoras de salud y las instituciones prestadoras de salud
puedan establecer modalidades de contratacién por capitaciébn con
grupos de practica profesional o con profesionales individuales no
excluye por si la posibilidad de reconocer solidaridad entre las
demandadas ya que la misma depende de la forma como se conciba la
relacion de las mencionadas entidades con el trabajador, es decir, como
contratista independiente o como simple intermediario que son figuras
propias del derecho individual del trabajo.

En consecuencia, son suficientes las razones anteriores para
proceder a confirmar en todas sus partes, la sentencia apelada, siendo
procedente la condena en costas en segunda instancia en tanto no
prospera recurso de apelacion interpuesto.

En razén y meérito de lo expuesto la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Popayan, administrando justicia en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO. - CONFIRMAR la sentencia No0.089 de fecha 1° de
diciembre de 2022 proferida por la Juez Primero Laboral del Circuito de
Popayan ©, dentro del PROCESO ORDINARIO LABORAL adelantado
por la sefiora MARTHA ALVAREZ CUELLAR contra Ila
CORPORACION MI IPS OCCIDENTE CALI e INSTITUCION
AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO SERVICIOS INTEGRALES CALI
EN LIQUIDACION.
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SEGUNDO. - Costas de esta segunda instancia, a cargo de la
parte demandada apelante en tanto no prospera el recurso de apelacion
interpuesto. De conformidad con lo consagrado en los articulos 365 y
366 del C.G. del P., una vez ejecutoriada la presente providencia se
pasara a fijar por parte de esta instancia, el valor de las agencias en
derecho.

TERCERO. - NOTIFICAR la presente sentencia mediante estado
electronico con insercion de la copia de la providencia en el mismo e
igualmente por edicto, que debera permanecer fijado por un dia, en
aplicacion de lo consagrado en los articulos 40 y 41 del CPT y SS.

COPIESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE

Los Magistrados,

CARLOS EDUARDO.CARVAJAL VALEN
MAGISTRADO PONENTE

/__‘f;';-’vﬁ'." "hciag judicic
IDAS RODRIGUEZ CORTES
MAGISTRADO SALA LABORAL

CLAUDIA CECILIA TORO RAMIREZ
MAGISTRADA SALA LABORAL
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