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Proceso: Ordinario Laboral
o 19-001-31-05-001-2017-00347-01
Radicacion:
19001-31-05-002-2018-00035-01 (Acumulado)
. = ALEXANDRA DE LA CADENA PAZOS Y
Demandante: OTROS.
» COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
SALUD —IPS LIDSALUD “COOPERATIVA
IPS LIDER SALUD” EN LIQUIDACION
Demandadas: )
= ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA
ASMET SALUD ESS EPS hoy ASMET
SALUD EPS S.AS.
_Segund_a. Apelacion sentencia
instancia:
Auto admite recurso de apelacion y corre
Asunto:
traslado para alegatos.
Fecha: 27 de febrero de 2023

Revisado el expediente digital, deviene procedente admitir el recurso de apelaciéon
formulado en forma oral por el apoderado judicial de parte DEMANDANTE,
respecto todos y cada uno de sus prohijados, esto es: ALEXANDRA DE LA
CADENA PAZOS; SANDRA PATRICIA CANENCIO LOPEZ; NATALY JIMENEZ
DE LEON; MARIA FERNANDA SANCHEZ DORADO; MARIA FERNANDA
CASTILLO VEGA; LILIA AMPARO RIVERA OCAMPO; ADRIANA VASQUEZ
BETANCOURTH; RUBY CEBALLOS MONTENEGRO; ANGELMIRO CAMPO
QUITIAN; ANDERSON VELAZCO SANCHEZ; SANDRO LEON PINO JIMENEZ;
JOSE ALEXANDER SOTELO GOMEZ; BRILLY YOHANA BALLESTEROS
NAVARRO; AIDA LARRAHONDO CARABALI; YULIETH PAOLA SANCHEZ
CRUZ; JULIO CESAR RAMIREZ OROZCO; SAMUEL MARTINEZ BOTERO;
CELMIRA CALAMBAS CALAMBAS; VIVIANA SEVILLA ZUNIGA; CIELO
AMPARO ESPINOSA NAVIA; DUVAN MAURICIO VILLOTA BURBANO; EDUIN
URIEL TROYANO VALENCIA; JOSE HERALDO FERNANDEZ CAMACHO;
MARIA ELIZABETH PAPAMIJA VEGA; ERMINSUL HERNANDO LEGARDA
BENAVIDEZ; CESAR AUGUSTO GALINDEZ MUNOZ; MARIA CRISTINA GOMEZ
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URBANO; JOSE ANDRES GOMEZ MELLIZO. Contra la sentencia No.75 emitida
el 5 de octubre de 2022 por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayan.

Por otro lado, el mentado profesional del derecho alleg6 el dia el 12 de octubre de
2022, via correo electrénico ante el A quo, memorial concerniente a:
“SUSTENTACION RECURSO DE APELACION RADICADO 2017-00347-00". No
obstante, deviene aclarar que el citado escrito se encuentra en contravia del
principio de oralidad que gobierna el procedimiento laboral. El articulo 66 del
C.P.T. y de la S.S., modificado por el articulo 10 de la Ley 1149 de 2007, prevé
qgue el recurso de apelacién, contra la sentencia de primer grado, se debe
interponer y sustentar de manera oral, en el mismo acto de notificacion del fallo
ante el juez de primer grado. Al respecto, la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, en sentencia SL20762 del 29 de noviembre de 2017,
radicacion 55503, recalco:

“Si fuere el articulo 10 de la Ley 1149 de 2007, la solucion es mucho mas
sencilla, como igualmente ya se observo, pues no _hay oportunidad de
recurrir_en _apelacion _por_escrito. La dicha ley no_contempla esa
posibilidad, pues contraria, por su propia haturaleza, el sistema oral gue
guiere hacer_efectivo. Su propio texto es elocuente: «Seran apelables las
sentencias de primera instancia, en el efecto suspensivo, en el acto de la
notificacion mediante la sustentacion oral estrictamente necesaria». ES, en
ese momento de la notificaciéon de la sentencia gue se ha dictado en la
audiencia sefalada para tal fin, que debe interponerse y sustentarse...”

En consecuencia, el citado memorial allegado por pasiva no se tendra en cuenta al

momento de resolver la alzada frente a la sentencia de primer grado.

También deviene procedente admitir, los recursos de apelacion interpuestos por
los apoderados judiciales de la COOPERATIVA IPS LIDER SALUD EN
LIQUIDACION y ASMET SALUD EPS S.A.S., contra la sentencia No.75 emitida el

5 de octubre de 2022 por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayan.

De otro lado, teniendo en cuenta que el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio
de 2022, establece la obligacion de correr traslado a las partes para alegar por

escrito, se dispondra que por Secretaria se obre de conformidad.

Una vez se encuentre vencido el traslado para todas las partes e intervinientes,
registrado el proyecto y aprobado por la Sala de Decision Laboral, se emitira por

escrito la decision a que haya lugar.

En consecuencia, la suscrita Magistrada,
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RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR, en el efecto suspensivo, el recurso de apelacion formulado
por los apoderados judiciales de la parte DEMANDANTE -respecto todos y cada
uno de sus prohijados-, la COOPERATIVA IPS LIDER SALUD EN LIQUIDACION
y ASMET SALUD EPS S.A.S., contra la sentencia No.75 emitida el 5 de octubre
de 2022 por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Popayan.

SEGUNDO: Ejecutoriado este proveido, CORRER TRASLADO a las partes e
intervinientes por Secretaria, para que formulen de manera escrita alegatos de
conclusion por el término de cinco (5) dias. Las partes e intervinientes deberan dar
cumplimiento a las previsiones del numeral 14 del articulo 78 del Cadigo General

del Proceso, aplicable a esta materia.

TERCERO: Los alegatos de conclusion deberan allegarse al correo electronico
institucional de la Secretaria de la Sala Laboral:

ssltspop@cendoj.ramajudicial.qov.co.

CUARTO: Una vez vencido el traslado para todas las partes e intervinientes,
registrado el proyecto y aprobado por la Sala de Decision Laboral, se emitira por

escrito la decision a que haya lugar.

QUINTO: La presente decision debera notificarse a través de estados
electronicos, conforme a lo sefialado en el articulo 9° de la Ley 2213 del 13 de

junio de 2022, con inclusidn de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LAUDIA CECILIA TORO RAMIREZ
MAGISTRADA PONENTE
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