
 

JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE CALI 

Palacio de Justicia “Pedro Elías Serrano Abadía” de Cali, Piso 17. 

j20lctocali@cendoj.ramajudicial.gov.co  
 

INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del señor Juez va el presente proceso, 

se informa que la entidad demandada mediante apoderado Judicial, dio 

contestación a la demanda y la parte demandante realizó reforma a la 

demanda. Pasa para lo pertinente.                                                                  

                                                                        

 

HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 

                                                                                                                SECRETARIA 

 

CIUDAD Y FECHA Cali- Valle, veintitrés (23) de noviembre de dos mil 

veintidós (2022) 

REFERENCIA PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 

Expediente No. 76-001-31-05-015-2020-00204-00 

DEMANDANTE CIELO DIAZ CAMACHO 

DEMANDADO GRUPO MAYORISTA S.A. 

ASUNTO TIENE POR CONTESTADA LA DEMANDA 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1648 

Santiago de Cali, Veintitrés (23) de noviembre de dos mil veintidós (2022) 

 

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, observa el 

Despacho que la señora CIELO DIAZ CAMACHO, identificada con cedula de 

ciudadanía N° 66.847.388, a través de apoderada judicial, instauró 

demanda ordinaria laboral de primera instancia en contra de GRUPO 

MAYORISTA S.A.  

 

Se tiene que la entidad demanda GRUPO MAYORISTA S.A. allega escrito de 

contestación a la demanda el día 05 de noviembre de 2021 por medio de 

correo electrónico.  

 

Es menester señalar que el artículo 301 del Código General del Proceso 

aduce que: 

 

“… La notificación por conducta concluyente surte los mismos 

efectos de la notificación personal. Cuando una parte o un tercero 

manifiesten que conoce determinada providencia o la mencione 
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en escrito que lleve su firma, o verbalmente durante una 

audiencia o diligencia, si queda registro de ello, se considerará 

notificada por conducta concluyente de dicha providencia en la 

fecha de presentación del escrito o de la manifestación verbal.  

Quien constituya apoderado judicial se entenderá notificado por 

conducta concluyente de todas las providencias que se hayan 

dictado en el respectivo proceso, inclusive del auto admisorio de 

la demanda o mandamiento ejecutivo, el día en que se notifique 

el auto que le reconozca personería, a menos que la notificación 

se haya surtido con anterioridad. Cuando se hubiese reconocido 

personería antes de admitirse la demanda o de librarse 

mandamiento ejecutivo, la parte será notificada por estado de 

tales providencias. (…) . (Subrayado del despacho). 

 

En el presente proceso, la demandada se tendrá conforme a la norma 

arriba citada, notificada por conducta concluyente reconociéndole 

personería en la forma y términos que indica el poder a ella conferido, lo 

cual ha sido presentado en legal forma.  

Así las cosas, téngase a GRUPO MAYORISTA S.A., notificados del auto 

admisorio de la demanda por CONDUCTA CONCLUYENTE a la empresa 

GRUPO MAYORISTA S.A. de conformidad con el Art. 301 del C.G.P. en 

armonía con el Art. 41 del C.P.T. y de la S.S. modificado por la ley 712 de 2001 

Art. 20.  

De igual manera, se tiene que el apoderado Judicial de la parte actora, de 

manera oportuna presentó reforma a la demanda de conformidad con el 

artículo 28 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, 

modificados por la Ley 712 de 2001 y, de acuerdo a lo establecido por el 

Decreto 806 de 2020. En ese orden, se admitirá la reforma a la demanda.  

En tal virtud el Juzgado Veinte Laboral de Circuito Judicial de Cali: 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO POR CONDUCTA CONCLUYENTE por las 

razones expuestas en la parte motiva de este proveído a la empresa GRUPO 

MAYORISTA S.A.  



 
 

   

SEGUNDO: TENER POR CONTESTADA LA DEMANDA por parte de la empresa 

GRUPO MAYORISTA S.A por las razones expuestas en la parte motiva de este 

proveído.  

TERCERO: RECONOCER PERSONERÍA para actuar como apoderado principal 

de GRUPO MAYORISTA S.A a la abogada MYRIAM PAVA SIERRA portadora 

de la T. P. No. 14.596 expedida por el C. S. de la Judicatura, de conformidad 

con el poder a ella conferido por parte de la demandada, el cual ha sido 

presentado en debida forma ante el Despacho.  

CUARTO: ADMITIR la reforma de la demanda presentada por el apoderado 

judicial de la señora CIELO DIAZ CAMACHO en contra de GRUPO MAYORISTA 

SAS.  

QUINTO: NOTIFICAR a la parte demandada del contenido de esta 

providencia, por el canal digital aportado en la demanda, de conformidad 

con los artículos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020.   

SEXTO: CORRASE TRASLADO de esta providencia a la parte demandada, por 

el término de ley, contados a partir del día siguiente de surtido el numeral 

anterior, en concordancia con el artículo 74 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social, concordado con el 8 del Decreto 806 de 2020, para 

que contesten la demanda por medio de apoderado judicial. 

 

NOTIFÍQUESE. 

 

 

 

SMS  

 

 

 

 

 

 

Juzgado 20 Laboral del Circuito de Cali 

 

Santiago de Cali, 24 de Noviembre de 2022 

 
En Estado No. 095 se notifica a las partes la 

presente providencia.                                                                            
 

 
__________________________________ 

HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA 
SECRETARIA 

 


