INFORME SECRETARIAL: Al Despacho del Senor Juez, el presente Proceso
Ejecutivo Laboral de Primera Instancia, el cual correspondio por reparto.

Pasa para lo pertinente.

HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA
SECRETARIA
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JUZGADO VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE: MAGDA ROCIO PELAEZ PENA

DEMANDADO: CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL

RADICADO: 760013105-020-2023-00112-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1482
Santiago de Cali, veintinueve (29) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Teniendo en cuenta el informe que antecede, se tiene que la senora MAGDA
ROCIO PELAEZ PENA identificada con cedula de ciudadania No. 35.411.646, a

través de apoderado Judicial, instaurd proceso Ejecutivo Laboral de Primera
Instancia en contra de CORPORACION DE ATENCION INTEGRAL - CORINTEGRA.

Revisada la demanda, se observa que no se ajusta alo dispuesto en los articulos

25, 25A y 26 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,

modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por contener las siguientes

falencias:



a. Respecto del memorial poder se tiene que no cumple con lo establecido en
articulo 74 del C.G.P., teniendo en cuenta que la clase del proceso y
procedimiento no estan debidamente determinadas, pues en el mandato
indica el libelista que el presente asunto se trata de un PROCESO EJECUTIVO,
sin embargo, no contiene lo pretendido y de donde se origina la obligacion,
por lo que deberd ajustar el poder, especificando de manera clara lo

anterior de conformidad con el capitulo XVI del C.P.T.S.S.

Se le advierte a la parte actora, que la subsanacion de la demanda debe
serintfegrada en un solo escrito, y debidamente digitalizada en formato PDF,
enviando la subsanacidon que realice y sus anexos al canal electronico de
las demandadas, asi como al de este Despacho Judicial, con la
correspondiente constancia de envio, de conformidad con el articulo 6 del
Decreto 806 de 2020.

En tal virtud el Juzgado;

RESUELVE

PRIMERO: INADMITIR la demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia,
instaurada por la sefiora MAGDA ROCIO PELAEZ PENA identificada con
cedula de ciudadania No. 35.411.646, en confra de CORPORACION DE
ATENCION INTEGRAL - CORINTEGRA.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante un término de CINCO (05)
dias hdbiles, contados a partir de la fecha de notificacidon de este Auto para
que se adecue la demanda conforme lo indicado en la parte considerativa

de esta providencia, so pena de rechazo.



TERCERO: La subsanacion de la presente demanda, deberd aportarla al
correo  electronico  institucional de este  Despacho  Judicial

i20Ictocali@cendoj.ramajudicial.gov.co dentro del término senalado en el

numeral anterior y conforme al articulo 6 del Decreto 806 de 2020.

NOTiFIQUESE.
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NG2 Santiago de Cali, 30 de junio de 2023

En Estado No. 070 se notifica a las partes la
presente providencia.

HELYN STEFANNY CEREZO RENTERIA
SECRETARIA
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