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JUZGADO CATORCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
Medellin, veintitrés (23) de marzo de dos mil veintitrés (2023)

Expediente: 05001333301420190026200

Medio de control: | Nulidad y Restablecimiento del Derecho - Laboral

Demandante: Janeth Lucia Tabares Ruiz como representante legal de
Roberto Julio Tabares Ruiz

Demandado: Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - CASUR

Asunto: Aprueba propuesta conciliatoria.

Procede el Despacho a pronunciarse acerca de la propuesta conciliatoria
presentada por la parte demandada el 6 de diciembre de 2022".

L. ANTECEDENTES

En auto de fecha 24 de noviembre de 20222, se dispuso en la fijacion del litigio como
ciertos los siguientes hechos: Los “(...) correspondientes a la asignacion de retiro
que le fue reconocida al extinto Roberto Antonio Tabares Zapata (Q.E.P.D) en
calidad de causante; y conforme a los documentos que fueron aportados por ambas
partes, se tiene como cierto que el sefior Roberto Julio Tabares Ruiz es beneficiario
por invalidez de la sustitucion de la asignacion de retiro.”3. Los demas hechos
referentes a la forma en como debid ajustarse la asignacion de retiro durante los
afios 1999 y 2002, son objeto de debate en el presente proceso, a saber:

Que la entidad demandada, en la vigencia de los afios 1999 y 2002, reajusté la
asignacion de retiro en un porcentaje inferior a la variacion del (1.P.C.) del afo
inmediatamente anterior, afectandole la base prestacional, asi: en 1999 el 2,29%; y
en 2002 el 1,65%;

Que la parte actora tiene derecho al reajuste de la asignacion de retiro a partir del
afo 1999, cuando el incremento de las mesadas presentd diferencias con el IPC.

Que se presento solicitud a la entidad demandada de reajuste de la asignacion de
retiro, solicitud negada por la demandada mediante oficio No. 23446/0OAJ del 23 de.
Septiembre de 2014, acto que se demanda.

Las pretensiones de la demanda son las siguientes:

Se declare la nulidad del acto administrativo contenido en el oficio N0.23446/0AJ
del 23/09/2014, que nego el reajuste anual de la Asignacion de Retiro.

" Documento expediente electrénico: “12PropuestaConciliacionCASUR”.

2 Documento expediente electronico: “10AutoDecretaPruebasFijaLitigioCorreTrasladoAlegatos20221125”
3 Documento expediente electronico: 10AutoDecretaPruebasFijaLitigioCorreTrasladoAlegatos20221125.
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Que en consecuencia y a titulo de restablecimiento, se ordene reajustar la
sustitucién de la asignacion de retiro de la parte actora, adicionando los porcentajes
correspondientes a la diferencia entre el aumento efectuado por el Gobierno
Nacional por el principio de oscilacion y la variacion porcentual del IPC del afio
inmediatamente anterior (en 1999 el 2,29% y en 2002 el 1,65%); cambiando la base
de liquidacion, y su afectacién al sueldo basico que conforma la prestacion social, a
partir del ano 1999 y subsiguientes con la inclusion en la némina, realizando la
aplicacién afio a ano del porcentaje mas favorable entre la oscilacién y el IPC para
cada vigencia fiscal y que se indexen las condenas.

Admitida la demanda, se realiz6 su notificacion a la parte demandada, que mediante
apoderado contestd la demanda formulando excepciones, de las cuales se dio
traslado a la parte actora, sin que hubiese pronunciamiento de estas.

Seguidamente, mediante auto del 24 de noviembre de 2022 * se realizo
pronunciamiento sobre la excepciones previas, la fijacidon del litigio y se dio traslado
para alegar.

Durante el término para alegar, la parte actora presento sus alegaciones, solicitando
se dé aplicacion al art.53 constitucional, sobre el principio de favorabilidad en
materia laboral, aplicacion de la prescripcidn cuatrienal, aplicable exclusivamente
sobre las mesadas pero no sobre la indexacion de las sumas.

La parte demandada, durante el término para alegar, presenté propuesta
conciliatoria, acompafada de copia del acta de comité de conciliacion de la entidad,
en la cual se contempla lo siguiente®:

“Como apoderado de la entidad convocada, Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional - CASUR; manifiesto a su despacho que el Comité de
Conciliaciéon y Defensa Judicial de la entidad, en Sesion realizada el 13 de
Enero de 2022 y plasmada en el Acta No. 3, ratificé la POLITICA
INSTITUCIONAL PARA LA PREVENSION DEL DANO ANTIJURIDICO y en
ella decidié los parametros para conciliar en sede judicial o prejudicial las
reclamaciones de los afiliados o sus beneficiarios, que soliciten el reajuste de
la Asignacion Mensual de Retiro conforme al I.P.C. de la siguiente manera:

Se aplicara a los policiales retirados antes del 31 de diciembre de 2004, que
no hayan recibido valor alguno por concepto de I.P.C, a quienes se les
reconocera el 100% del capital y se conciliara el 76% de la indexacion, por
los ultimos cuatro arios del capital, teniendo en cuenta la prescripcion especial
contenida en los Decretos 1212 y 1213 de 1990.

La entidad presenta una propuesta de conciliacion o preliquidaciéon en la cual
se especifican: el grado, los nombres y apellidos del convocante, su numero
de cédula, el despacho a quien se presenta la propuesta, el salario base, las
partidas y porcentajes legalmente computables, los afios que se estan

4 Documento expediente electronico: “10AutoDecretaPruebasFijaLitigioCorreTrasladoAlegatos20221125”
5 Documento expediente electrénico: “12PropuestaConciliacionCASUR”
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reajustando, el resumen histérico de los valores cancelados y los valores
dejados de cancelar en forma comparativa, anual y mensual en cada una de
las partidas; los valores del capital y la indexacion, y el valor total a pagar,
entre otros.

Para el caso que nos ocupa al sefior ROBERTO JULIO TABARES RUIZ, en
calidad de beneficiario del sefior Cabo Segundo fallecido de la Policia
Nacional ROBERTO ANTONIO TABARES ZAPATA, sera de la siguiente
forma: Valor del 100% del capital: $10.000.808. Valor del 75% de la
indexacion: $ 1.567.463. Menos los descuentos de ley correspondientes a los
aportes a Casur y los aportes a Sanidad que todo afiliado o beneficiario debe
hacer por mandato legal, para un VALOR TOTAL A PAGAR de: $10.761.249.
De la misma forma una vez cancelado este pago se realizara un incremento
mensual a la asignacion de retiro por valor de: $111.198. A folio 10 de la
propuesta de liquidacion que anexo, se evidencia que se realizo el reajuste
de los arios 1999, y 2002 por ser los mas favorables segun el grado y la fecha
en que se produjo el retiro del convocante.

Se cancelara a partir del 25 de junio de 2015, segun lo ordena la norma,
aplicando la prescripcion especial cuatrienal contenida en los Decretos 1212
y 1213 de 1990, tomando la fecha de presentacion de la demanda, 25 de junio
de 2019, toda vez que, el Derecho de Peticion que reposa en el expediente
administrativo del convocante o causante fue radicado en la entidad el pasado
01 de agosto de 2014 y la vigencia para iniciar la accion prescribio el 01 de
agosto de 2018.

Una vez aprobada la Conciliacion por el Despacho Judicial y radicada en la
entidad acompafiada de los documentos legales pertinentes, se cancelara
dentro de los seis meses siguientes sin reconocimiento de intereses, ni costas
ni agencias. Igualmente, la entidad en aplicacion del articulo 93 de la Ley
1437, revocara los actos administrativos mediante los cuales negd el
reconocimiento y pago del IPC al convocante.”

El despacho mediante auto del 25 de enero de 2023° procedioé a dar traslado de la
propuesta conciliatoria a la parte demandante.

La parte demandante, mediante memorial allegado el 7 de febrero de 2023 7,
manifestd su aceptacion en todas sus partes de la propuesta conciliatoria.

Atendiendo el animo conciliatorio de las partes, con el fin de proceder con el analisis
respecto a la aprobacién o improbacion de la formula de acuerdo propuesta y
aceptada por las partes, mediante auto del 28 de febrero de 20232 se remitié el
expediente electronico a la Contadora de los Juzgados Administrativos para que
efectuase la verificacion de la liquidacion del crédito, contenido en la propuesta
conciliatoria, otorgandole un término de diez (10) dias habiles.

5 Documento expediente electronico: “13AutoCorreTrasladoPropuestaConciliatoria20230126”.
” Documento expediente electronico: “14MemorialAceptaPropuestaConcilia20230207".

8 Documento expediente electrénico: “15AutoOrdenaEnvioContadoraG20230301”.
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El 8 de marzo de 2023, se recibidé respuesta por parte de la Contadora de los
Juzgados Administrativos®, con la correspondiente liquidacion del crédito y las
siguientes conclusiones: 7- Con los calculos realizados se puede verificar que la
propuesta conciliatoria se encuentra bien establecida 2- La liquidacion se encuentra
indexada hasta el mes de Octubre del 2022.

Il CONSIDERACIONES

La conciliacién es un negocio juridico en el que las partes terminan extrajudicial o
judicialmente un litigio pendiente o un eventual conflicto. En materia administrativa,
la validez y eficacia esta condicionada a la homologacion por parte del Juez, quien
debe efectuar un control de legalidad del acuerdo al que lleguen las partes, con el
fin de verificar que se hayan presentado las pruebas que lo justifiquen, que no sea
violatorio de la ley y que no resulte lesivo para el patrimonio publico y el interés
general 0,

2.1. JURISDICCION Y COMPETENCIA

En virtud del articulo 104 de la Ley 1437 de 2011 en armonia con el articulo 138
Ibidem, corresponde conocer a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa el asunto
que fue objeto de conciliacién, teniendo en cuenta que en el tramite de la demanda
que cursa ante este despacho a través del medio de control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho — Laboral, las partes propusieron férmulas de
acuerdo para resolver el conflicto de manera definitiva, correspondiendo al juez
pronunciarse sobre su aprobacién o improbacion.

En el mismo sentido, el art. 131 de la ley 2220 de 2022"", dispone que corresponde
al juez propiciar el advenimiento de férmulas de arreglo entre las partes, para su
posterior consideraciéon, tal como ha sucedido en el presente tramite, siendo
competencia del despacho pronunciarse sobre la legalidad y eventual aprobacion o
improbacion.

2.2. ASUNTOS CONCILIABLES EN MATERIA CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA

La ley 2220 de 2022 “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacién y se
dictan oftras disposiciones”, establece en su art. 7 '? los asuntos que son

° Documento expediente electrénico: “18LiquidacionContadora20230315”.

' Articulo 3 de la Ley 2220 de 2022, “La conciliacién es un mecanismo de resolucion de conflictos a través del cual dos o
mas personas gestionan por si mismas la solucién de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral y calificado
denominado conciliador, quien, ademas de proponer formulas de arreglo, da fe de la decision de acuerdo, la cual es obligatoria
y definitiva para las partes que concilian.

La conciliacién, en sus diversas modalidades, es una figura cuyos propésitos son facilitar el acceso a la justicia, generar
condiciones aptas para el dialogo y la convivencia pacifica, y servir como instrumento para la construccioén de paz y de tejido
social.

Ademas de los fines generales, la conciliacién en materia contencioso administrativa tiene como finalidad la salvaguarda y
proteccién del patrimonio publico y el interés general.”.

" “ARTICULO 131. Férmulas de arreglo. En cualquier estado del proceso el juez o magistrado podra autorizar al Ministerio
Publico para realice labores de avenimiento entre las partes, con el fin de estructurar férmulas de arreglo que seran sometidas
a su posterior consideracion”

12 “ARTICULO 7. Asuntos conciliables. Serén conciliables todos los asuntos que no estén prohibidos por la ley, siendo
principio general que se podran conciliar todas las materias que sean susceptibles de transaccién, desistimiento y los
derechos de los cuales su titular tenga capacidad de disposicion.

Para la procedencia de la conciliacion no sera necesaria la renuncia de derechos.
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susceptibles de conciliacion, siendo aquellos de todas las materias que sean
transigibles, desistibles y que su titular tenga capacidad de disposicion; se precisa
sobre los asuntos de seguridad social que el acuerdo sobre estos no podra afectar
derechos ciertos e indiscutibles y, en materia contencioso administrativa, que no
podra afectar el interés general y debera proteger el patrimonio publico.

El art. 89 de la norma citada establece algunos elementos relacionados con la
conciliacidon en materia contencioso administrativa, siendo importante precisar que,
como en el caso que nos ocupa, la existencia de un acto administrativo de caracter
particular no es o6bice para que exista acuerdo conciliatorio sobre los efectos
econdmicos de este; pues, si hubiese acuerdo conciliatorio y concurriese alguna de
las causales del art. 93 del CPACA, aquel acto se entendera revocado y sustituido
por el acuerdo conciliatorio.

Finalmente, el art. 90 de la misma norma dispone los asuntos que en materia de lo
contencioso administrativo no son conciliables, a saber:

“Asuntos no conciliables. No son susceptibles de conciliacion extrajudicial en
asuntos de lo contencioso administrativo:

1. Los que versen sobre conflictos de caracter tributario.

2. Aquellos que deban ventilarse a través de los procesos ejecutivos de los
contratos estatales.

3. En los que haya caducado la accion.

4. Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, y aun
procedan recursos en el procedimiento administrativo o este no estuviere
debidamente agotado.

5. Cuando la Administracion cuente con elementos de juicio para considerar
que el acto administrativo ocurrié por medios fraudulentos”

2.3. REQUISITOS PARA LA APROBACION DE LA CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL

El articulo 107 de la Ley 2220 de 2022, trae reglas precisas sobre la oportunidad
probatoria en sede de conciliacion, el papel de los interesados en el desarrollo de
la diligencia de conciliacion y los efectos en caso de que las pruebas no se alleguen
en el tiempo estipulado y la consecuencia de no aportar las pruebas.

De tiempo atras, el Consejo de Estado ha sefalado algunas pautas para que
proceda la conciliacion, en las cuales se precisan los deberes que tienen las partes
de aportar los elementos legales de conviccion que soporten su reclamo, y de
manera reiterativa ha sefialado que la conciliacion debe estar sometida a los
siguientes presupuestos para su aprobacidn’?, requisitos a los cuales corresponde

En asuntos de naturaleza laboral y de la seguridad social podré conciliarse si con el acuerdo no se afectan derechos ciertos
e indiscutibles. En materia contenciosa administrativa, seran conciliables los casos en los eventos previstos en la presente
ley, siempre y cuando no afecten el interés general y la defensa del patrimonio publico”

13 Consejo de Estado, Seccion Tercera providencia de fecha 28 de marzo de 2007, C.P. Mauricio Fajardo Gémez, radicacion
No. 27001-23-31-000-2005-01007-01(33051). ““Al respecto esta Corporaciéon ha sefialado, de manera reiterada, que el
acuerdo conciliatorio debe someterse a los siguientes supuestos de aprobacion: La debida representacion de las personas
que concilian. La capacidad o facultad que tengan los representantes o conciliadores para conciliar. La disponibilidad de los
derechos econdmicos enunciados por las partes. Que no haya operado la caducidad de la accién. Que lo reconocido
patrimonialmente esté debidamente respaldado en la actuaciéon. Que el acuerdo no resulte abiertamente lesivo para el
patrimonio publico (articulos 73 y 81 de la Ley 446 de 1998). Luego el limite de la conciliacion, para que resulte procedente,
lo marca el hecho de que la misma no resulte lesiva para los intereses patrimoniales del Estado, asunto que impone,
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referir su disposicion normativa vigente al momento de configurarse el acuerdo entre
las partes, representado en la fecha que la parte demandante manifestd su
aceptacion respecto a la formula de arreglo, 7 de febrero de 2023 4.

2.3.1. El primer aspecto esta relacionado con la caducidad de la accién. Es
imprescindible determinar que la actuacién se haya iniciado dentro del
término dispuesto para ello. Segun el art. Numeral 3 del art. 90 de la ley 2220
de 2022.

2.3.2. Que las acciones o derechos sean de naturaleza econdmica. —Que las
partes tengan disponibilidad de derechos- Conforme al art. 7 y 89 de la Ley
2220 de 2022.

2.3.3. Un tercer requisito exige que las partes estén debidamente representadas,
y especialmente que los apoderados tengan la facultad para conciliar.

2.3.4. Un cuarto requisito, que el acuerdo conciliatorio esté soportado en medios
probatorios, segun lo establecido en el art. 107 de la ley 2220 de 2022

2.3.5. Que no resulte abiertamente lesivo para el patrimonio publico y el
interés general. Segun los términos del art. 7 y 89 de la ley 2220 de 2022.

2.3.6. Debera verificarse que no se encuentre prohibido, en los términos del art.
90 de la ley 2220 de 2022.

2.3.7. Que no haya operado la prescripcion. De conformidad con lo establecido
en el CPACA, inciso 4 del paragrafo 2 del Art. 175y el numeral 3 del art. 182A,
en cualquier estado del proceso, si se encontrase probada la prescripcion
extintiva, es procedente dictar sentencia anticipada.

2.4. LA MATERIA SOBRE LA CUAL VERSO EL ACUERDO

El Decreto 1211 del 8 de junio de 1990 que reformé el Estatuto del personal de
oficiales y suboficiales de las fuerzas militares, se refirié al principio de oscilacién
asi:

“ARTICULO 169. OSCILACION DE ASIGNACION DE RETIRO Y PENSION.
Las asignaciones de retiro y las pensiones de que trata el presente Decreto
se liquidaran tomando en cuenta las variaciones que en todo tiempo se
infroduzcan en las asignaciones de actividad para cada grado y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 158 de este Decreto. En ningun
caso aquellas seran inferiores al salario minimo legal.

necesariamente, el examen de los siguientes elementos minimos: que la persona que suscribe el acuerdo esté facultada para
ello; que la accion correspondiente no se encuentre caducada y que existan medios de prueba que conduzcan a concluir
acerca de la obligacion a cargo del Estado, porque de lo contrario no sera posible aprobar la conciliacion prejudicial.” Ver,
entre otras, las providencias radicadas bajo los numeros: 21.677, 22.557, 23.527, 23.534 y 24.420 de 2003.

* Documento expediente electronico: “14MemorialAceptaPropuestaConcilia20230207”.
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Los Oficiales y Suboficiales o sus beneficiarios, no podran acogerse a normas
que regulen ajustes prestacionales en otros sectores de la administracion
publica, a menos que asi lo disponga expresamente la ley.

PARAGRAFO. Para la oscilacién de las asignaciones de retiro y pensiones
de Oficiales Generales y de Insignia, Coroneles y Capitanes de Navio, se
tendra en cuenta como sueldo basico, el porcentaje que como tal determinen
las disposiciones legales vigentes que regulen esta materia, mas las partidas
sefialadas en el articulo 158 de este Decreto.”

En similares términos lo consagran los articulos 151 del Decreto 1212 del 8 de junio
de 1990, por el cual se reforma el estatuto del personal y suboficiales de la Policia
Nacional y el Decreto 1213 de la misma fecha, por el cual se reforma el estatuto del
personal de agentes de la Policia Nacional, emitidos antes de la Constitucion de
1991, pero en consonancia con el ordenamiento constitucional antes vigente,
consagrando este ultimo decreto en el articulo 110, el principio de oscilacién para
los agentes de aquella Institucion, que operaba respecto de las asignaciones de
retiro y de las pensiones que se hubieran reconocido a los miembros retirados de la
Policia Nacional, garantizandose que las referidas prestaciones sociales
mantuvieran su poder adquisitivo, pues permitia que las prestaciones antes
mencionadas por lo menos recibieran el mismo incremento anual que el Gobierno
Nacional hubiera dispuesto para los salarios de los miembros activos de la Policia
y ademas impedia que los beneficiarios de tales prestaciones, pudieran acogerse a
otras normas que regularan temas prestacionales en otros sectores de la
administracioén, salvo disposicion en contrario.

En octubre de 1995, la Corte Constitucional profirié la Sentencia C-461 de 1995, por
medio de la cual declard la constitucionalidad condicionada del articulo 279 de la
Ley 100 de 1993, analizando en dicha providencia la aplicacion del principio de la
igualdad en el campo de las relaciones laborales.

Con posterioridad se expidio la Ley 238 de 1995, por medio de la cual se extendio
el reconocimiento de dos temas concretos de la Ley 100 de 1993, tanto a los
miembros de la Fuerza Publica como de la Policia Nacional, al igual que a todos los
demas sectores que inicialmente habian sido exceptuados de la aplicaciéon del
comentado estatuto general.

De las normas mencionadas se infiere que la intencion del legislador fue permitir el
reconocimiento de los beneficios contemplados bajo los articulos 14 y 142 de la Ley
100, no solo respecto de la generalidad de los trabajadores, sino, ademas, a favor
de los pensionados cobijados por regimenes de excepcion que en un primer
momento habian sido excluidos en forma expresa de los correspondientes
derechos, quienes a partir de la Ley 238 pudieron aspirar a disfrutar del reajuste de
la mesada pensional con base en el IPC certificado por el DANE — art. 14.

En el ano 2004, se expidid la Ley 923, “Mediante la cual se sefialan las normas,
objetivos y criterios que debera observar el Gobierno Nacional para la fijacion del
régimen pensional y de asignacion de retiro de los miembros de la Fuerza Publica
de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literal e) de la
Constitucion Politica”, y en el articulo 3° contempld una disposicion de contenido
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similar al que tiene el articulo 110 del Decreto 1213 de 1990, en tanto preceptua
especificamente que ‘“fe]l incremento de las asignaciones de retiro y de las
pensiones del personal de la Fuerza Publica sera el mismo porcentaje en que
se aumenten las asignaciones de los miembros de la Fuerza Publica en servicio
activo”, renovando asi el principio de oscilacion.

Posteriormente, se expidio el Decreto 4433 de 2004 “Por medio del cual se fija el
régimen pensional y de asignacion de retiro de los miembros de la Fuerza Publica”;
con la entrada en vigor de esta norma, es necesario reiterar y destacar que el
principio de oscilacion se encuentra en pleno vigor respecto del personal de la
fuerza publica que se encuentre devengando asignacion de retiro o pension militar
o policial:

“ARTICULO 42. oscilacion de la asignacion de retiro y de la pension. Las
asignaciones de retiro y las pensiones contempladas en el presente decreto,
se incrementaran en el mismo porcentaje en que se aumenten las
asignaciones en actividad para cada grado. En ningun caso las asignaciones
de retiro o pensiones seran inferiores al salario minimo legal mensual vigente.

El personal de que trata este decreto, o sus beneficiarios no podran acogerse
a normas que regulen ajustes en otros sectores de la administracion publica,
a menos que asi lo disponga expresamente la ley.”

El Consejo de Estado, ha abordado el analisis del tema que hoy ocupa la atencién
del Despacho y se ha pronunciado al respecto, entre otras, mediante Sentencia de
fecha 17 de mayo de 2007, M.P. Jaime Moreno Garcia, Exp. No. 8464-05"5, al
sefalar:

“Por consiguiente, tratase aqui, entonces, del enfrentamiento de las
previsiones de una ley marco (42 de 1992) y de una ley ordinaria (238 de 1995)
modificatoria de la ley que creo el Sistema de Seguridad Social Integral (ley
100 de 1993), que segun la Caja demandada no podria ‘interpretarse la
segunda en contravencion” de la primera.

Para comenzar no se trataria simplemente de la “interpretacion” de la ley 238,
sino de su aplicacion, porque le creo a partir de su vigencia el derecho al grupo
de pensionados de los sectores arriba relacionados, entre ellos a los
pensionados de la Fuerza Publica, el derecho al reajuste de sus pensiones de
acuerdo a la variacioén del Indice de Precios al Consumidor y a la mesada 14.

Ahora bien, la Sala solo podria dejar de aplicar una ley ordinaria posterior,
especial y mas favorable, segun se vera mas adelante, en lugar de una ley
marco anterior y su decreto 1212 de 1990 que la desarrolla, bajo la condicion
de que aquella fuera incompatible con la Constitucion Politica, debido a que
esa es la unica hipotesis constitucional para dejar de aplicar una ley que no ha
sido declarada inexequible.

5 Sentencia de Unificacion de la Seccion Segunda del Consejo de Estado, en la que
mayoritariamente se sostuvo que debia darsele aplicacion al reajuste de la asignacién de retiro con
base en el articulo 14 de la Ley 100 de 1.993, haciendo de lado el reajuste con fundamento en el
principio de oscilacién
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Y la Sala encuentra que la ley 238 de 1995 es mas favorable para el
demandante que la ley 4% de 1992 y el decreto 1212 de 1990, porque al hacer
la comparacion entre los reajustes pensionales derivados del aumento de las
asignaciones en actividad de los oficiales de la Policia Nacional establecidos
en los decretos 122 de 1997, 58 de 1998, 62 de 1999, 2724 de 2000, 2737 de
2001 y 745 de 2002 y los que resultan de la aplicacion del articulo 14 de la ley
100 de 1993, se evidencia que la aplicacion de este sistema de reajuste resulta
ser cuantitativamente superior.

En efecto, en el caso concreto la Sala pudo establecer que al actor le resulta
mas favorable el reajuste de la pension, con base en el IPC (Ley 100 de 1993),
como lo demuestra el siguiente cuadro comparativo, efectuado por el Contador
de la Seccion Cuarta de esta corporacion, segun lo dispuesto en auto proferido
con fundamento en el articulo 169 del C.C.A.

Lo anterior determina, ademas, que frente a los alegatos del acto acusado que
enfrenta el sistema de reajustes de la oscilacion de las asignaciones en
actividad, que segun la Caja demandada deben prevalecer sobre el del articulo
14 de la ley 100, el articulo 53 de la Constitucion Politica ordena darle
preferencia a la norma mas favorable, en la hipotesis de que llegare a haber
duda en su aplicacion, que para la Sala no la hay, por lo dicho anteriormente”.

De esta manera se tiene que, el reajuste solo podra ordenarse hasta la entrada en
vigor del Decreto 4433 de 2004, que nuevamente establecid el principio de
oscilacion a los efectos de reajustar tanto las asignaciones de retiro como las
pensiones de jubilacion de los miembros de la Fuerza Publica.

De otra parte, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién
Segunda, Subseccion “B”, Consejero Ponente Gerardo Arenas Monsalve,
radicacion numero: 25000-23-25-000-2007-90727-01(2003-08), en decision similar
relacionada con el tema de estudio, indico:

“(...) Asi pues, la formula para ajustar las asignaciones de retiro de los
miembros de la Fuerza Publica reviste una reglamentacion preferente, la cual
descansa en el principio de oscilacion que consiste en tomar en cuenta las
“variaciones que en todo tiempo se introduzcan en las asignaciones de
actividad para cada grado”, para de esta manera calcular el monto de las
asignaciones de retiro. En otras palabras la asignacion que reciba el
personal en actividad es la base que determina el monto de la asignacion
del personal retirado”.

En este orden de ideas, el derecho de reajuste de las asignaciones de retiro y
pensiones con base en el IPC, sujetas al régimen especial de la Fuerza Publica fue
temporal, resultd limitado en el tiempo por la entrada en vigencia del Decreto 4433
de 2004, es decir, operd hasta el 31 de diciembre de 2004, fecha en la cual, el
articulo 42 del citado Decreto, establecidé nuevamente el principio de oscilacion para
efectos de actualizar las prestaciones, con la expresa prohibicion de acogerse a
otras disposiciones que regulen ajustes en otros sectores de la administracion
publica.
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La jurisprudencia del Consejo de Estado, respecto a los incrementos de las
asignaciones de retiro con fundamento en el IPC, ha expresado®:

“Bajo estos supuestos, y teniendo en cuenta que la Sala de Seccion ya habia
establecido en sentencia de 17 de mayo de 2007. Rad. 8464-2005. M.P.
Jaime Moreno Garcia que en el caso de los oficiales de la Fuerza Publica les
resultaba mas favorable el reajuste de su asignacion de retiro, con aplicacion
del indice de precios al consumidor I.P.C., respecto de los afios 1997, 1999,
2000, 2001, 2002, 2003 y 2004 la Sala, para el caso concreto, dara por
probado ese hecho y, en consecuencia, ordenara el ajuste de las
asignaciones de retiro del solicitante y que viene percibiendo, con
fundamento en el indice de precios al consumidor, I.P.C., respecto del citado
periodo, sin perjuicio del término prescriptivo.

No obstante lo expuesto, la Sala reitera que no puede perderse de vista
que el reajuste al que tuvo derecho el actor, durante los afos 1997, 1999,
2000, 2001, 2002, 2003 y 2004, en todo caso debe verse reflejado en la
base de la asignaciéon de retiro que viene percibiendo, la cual sera
incrementada a partir del 1 de enero de 2005 con fundamento en el
principio de oscilacion, previsto en el articulo 42 del decreto 4433 de
2004.”.

Y en decision posterior, indico:

“En otras palabras, los incrementos que se efectuen sobre la asignacion de
retiro de un oficial o suboficial de la Fuerza Publica en retiro a partir de la
entrar en vigencia el Decreto 4433 de 2004, esto es el 31 de diciembre de
2004, no pueden desconocer que dicha asignacion de retiro, en su base,
experimenté un incremento en virtud del reajuste que en sede judicial
se ordend, con fundamento en la variacion porcentual del indice de
precios al consumidor, IPC, sobre el cual en todo caso debera
incrementarse a futuro, en virtud del principio de oscilacion. Una
interpretacion en contrario desconoceria el derecho constitucional de los
pensionados a mantener el poder adquisitivo de su mesada, consagrado en
dos enunciados normativos distintos de la Constitucion Politica, esto es, en
el inciso sexto del articulo 48 y en el inciso tercero del articulo 53, derecho
que a juicio de la Sala constituye una expresion del principio de Estado Social
de Derecho, de la proteccion especial que establece la carta Politica a las
personas de la tercera edad y de los derechos a la iqualdad y al minimo vital
y movil”'’.

Ahora bien, en cuanto a la prescripcion del derecho reclamado, dada la naturaleza
de la mesada, de prestacion periddica, la misma se va incrementando de manera
ciclica y a futuro de manera ininterrumpida, incidiendo en la liquidacion de las

6 CONSEJO DE ESTADO - SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “B”. C.P.: Gerardo Arenas
Monsalve. 26 de marzo de 2014. Radicacion numero: 11001-03-25-000-2012-00544-00 (2062-12).
Actor: Nazario Gomez Preciado Demandado: Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

7 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccién B,
Consejero Ponente: Gerardo Arenas Monsalve, sentencia de 30 de noviembre de 2015, expediente
11001 03 15 000 2015 02693 00 (AC).
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mesadas futuras, razon por la cual a tal derecho no se le puede aplicar prescripcion
alguna. Con relacién al término prescriptivo de las mesadas de la asignacion de
retiro de los miembros de la Policia Nacional, el Decreto 1213 de 1990 lo establecio
en un término de cuatro anos, siendo reducido a 3 ainos a partir del 31 de diciembre
de 2004, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del Decreto 4433 de ese
mismo ano.

3. EL CASO CONCRETO

Las partes conciliaron la suma de diez millones setecientos sesenta y un mil
doscientos cuarenta y nueve pesos ($10.761.249) y un incremento mensual de la
asignacion de retiro por valor de ciento once mil ciento noventa y ocho pesos
($111.198); valores correspondientes a la comparativa entre los valores cancelados
y los valores dejados de cancelar, en cada una de las partidas y porcentajes
legalmente computables de los afios que se estan reajustando; los valores del
capital y la indexaciéon, ademas del incremento mensual de la asignacion de retiro.

3.1. VERIFICACION DE LOS PRESUPUESTOS PARA LA CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL

3.1.1. Que no haya operado el fenémeno de la caducidad del medio de control.

En el presente asunto, se ejercio el medio de control de Nulidad y restablecimiento
del derecho - Laboral, por lo que resulta procedente remitirse al articulo 164 del
CPACA sobre la caducidad de dicho medio de control. Sefiala dicha norma:

“ARTICULO 164. OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR LA DEMANDA. La
demanda debera ser presentada:

1. En cualquier tiempo, cuando:

[...]

c) Se dirija contra actos que reconozcan o nieguen total o parcialmente
prestaciones periodicas. Sin embargo, no habra lugar a recuperar las
prestaciones pagadas a particulares de buena fe; [...]".

Habida cuenta que en el proceso sub judice se pretende el reconocimiento y pago
de un reajuste en la asignacién de retiro de la que es beneficiario el convocante,
asignacion que constituye una prestacién periddica, la demanda podia presentarse
en cualquier tiempo.

3.1.2. Que las acciones o derechos sean de naturaleza econdomica -
Disponibilidad de derechos por las partes.

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccion Segunda,
Subseccion B, en la Sentencia del 5 de Agosto de 2012, Consejero Ponente Dr.
Gerardo Arenas Monsalve , determin6 que en el campo del derecho administrativo
laboral, se establecié la facultad de conciliacién unicamente sobre derechos
inciertos y discutibles, precisando que respecto a la irrenunciabilidad del derecho a
la seguridad social y de los beneficios minimos establecidos en normas laborales,
cuando se logra un acuerdo conciliatorio que comprenda la totalidad del derecho en
litigio, perfectamente puede ser avalado o aprobado en sede judicial, concluyendo
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que “...si como resultado de la audiencia de conciliacion, se protege el derecho
reclamado en el proceso en razén de la formula de arreglo, que es aceptada por las
partes y avalada por el conciliador, quien vela porque no se menoscaben los
derechos ciertos e indiscutibles, dicho acuerdo debe tenerse como valido”.

Corolario de lo expuesto, es valida la celebracién de la conciliacion en materia
laboral, solo que el acuerdo conciliatorio esta limitado a que no se menoscaben
derechos ciertos e indiscutibles y no se renuncie a los minimos establecidos en las
normas laborales y al derecho a la seguridad social y, se obtenga la satisfaccién del
derecho reclamado por el accionante.

A su vez, en relacién con las actualizaciones o indexacion de los créditos laborales
de origen pensional, adeudados al trabajador, sefalé el Consejo de Estado: “Lo
antes dicho sin perjuicio de reconocer que estos valores pueden ser objeto de
conciliacion, porque no se trata de derechos laborales irrenunciables, sino de una
depreciacion monetaria que puede ser transada.”'®

En el presente caso, la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional — CASUR
reconocio el 100% del capital pretendido por el convocante y el 75% de la
indexacion correspondiente. Asi las cosas, al reconocer el 100% del capital
correspondiente al reajuste pretendido por concepto de aumento anual de las
partidas tenidas en cuenta al momento del reconocimiento de la asignacion de
retiro, y el 75% de la indexacién, la convocada reconoce la acreencia que le asiste
a la parte convocante quien en este caso solo renuncia al 25% de la indexacién de
los valores adeudados, pero no al derecho pensional propiamente dicho, por lo tanto
este Despacho encuentra que el presente acuerdo conciliatorio se ajusta a los
parametros legales y constitucionales, en lo que respecta a este item.

3.1.3. Que las partes estén debidamente representadas, y especialmente que
los apoderados cuenten con la facultad para conciliar.

En el caso bajo estudio, este requisito también se cumple porque tanto la parte
convocante como la convocada acudieron al tramite conciliatorio mediante
apoderados judiciales debidamente constituidos, tal y como se desprende de los
siguientes documentos:

- Poder otorgado por la sefiora Janneth Lucia Tabarez Ruiz a la abogada Vicky
Paola Sanchez Herrera, con facultad expresa para conciliar' y la sentencia
del 16 de Marzo de 2007 del juzgado Doce de Familia de Medellin con la
respectiva acta de posesion?°, que acredita a la poderdante como curadora
legitima del sefior ROBERTO JULIO TABAREZ RUIZ.

- Poder especial otorgado por la sefiora Claudia Cecilia Chauta Rodriguez; en
calidad de Jefe de Oficina Asesora Juridica, en ejercicio de las facultades a
ella conferidas a través del Decreto 1384 del 22 de junio de 2015, expedida

'8 Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion “B” radicado Nro. 54001-23-31-000-2005-01044-01(1135-10), del 20 de
enero de 2011, M. P. Dr. Victor Hernando Alvarado Ardila.

19 Documento expediente electronico: “09PoderDemandante20210708”.

20 Documento expediente electrénico: “01Demanda”, pags. 22-30.
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por el Ministerio de Defensa Nacional; al abogado Omar Francisco Perdomo
Guevara con facultad expresa de conciliar?’.

3.1.4. Que el acuerdo esté soportado en medios probatorios.
En este punto es necesario advertir las pruebas que obran en el expediente:

- Hoja de servicios del fallecido Sr. ROBERTO ANTONIO TABAREZ
ZAPATA??,

- Resoluciéon N°1390, por la cual se reconoce y ordena el pago de la asignacion
mensual de retiro al fallecido Sr. ROBERTO ANTONIO TABAREZ ZAPATA
a partir del 2/12/1981, en cuantia equivalente al 95% del sueldo basico de
actividad para el grado y partidas legalmente computables?3.

- Resolucién 5844 de 2006 y 5601 de 2007, por las cual se reconocio la
sustitucion de asignacién mensual de retiro en un 50% al Sr. ROBERTO
JULIO TABAREZ RUIZ, por intermedio de su curadora JANNETH LUCIA
TABAREZ RUIZ a partir del 19/07/2006.

- Solicitud de reliquidacion y pago de la diferencia de las mesadas de la
asignacion de retiro, radicada ante CASUR el 03/07/201424.

- Respuesta a la anterior solicitud, 23446 de fecha 23/09/2014, mediante la
cual CASUR le comunica al peticionario que debe presentar solicitud de
conciliacion en la Procuraduria delegada ante lo contencioso administrativo,
expone los asuntos juridicos que se someteran a conciliacion con propuesta
favorable y los parametros establecidos para la conciliacion extrajudicial?>.

- Documentos que acregitan la condicion de curadora de la podergante
JANNETH LUCIA TABAREZ RUIZ del seiior ROBERTO JULIO TABAREZ
RUIZ?S.

- Expediente de antecedentes administrativos aportados por la demandada,
entre los cuales se resalta la resolucion 5254 de 2015, que acrece la
sustitucion de asignacion mensual de retiro en un 50% (para un total del
100%) al Sr. ROBERTO JULIO TABAREZ RUIZ, por intermedio de su
curadora JANNETH LUCIA TABAREZ RUIZ a partir del 01/15/2015.27

- Fdérmula de conciliacién propuesta por la entidad convocada a través de su
apoderado judicial, conforme los parametros del Comité Técnico de
Conciliacion y Defensa Judicial de la entidad plasmados en el Acta N°3 del
13 de enero de 202228,

21 Documento expediente electrénico: “03AutoAdmite-Notificacion-Contestacion”, pag. 17.
22 Documento expediente electronico “01Demanda”, pags. 5y ss.

2 Documento expediente electronico “01Demanda”, pags. 9-10.

24 Documento expediente electronico “01Demanda”, pags.17-18.

25 Documento expediente electronico “01Demanda”, pags.19-21.

2 Documento expediente electronico “01Demanda”, pags.22-32.

27 Documento expediente electronico “04ExpedienteAdministrativo” Pags.169 y ss.

28 Documentos expediente electronico “12PropuestaConciliacionCASUR”.
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- Acta N°03 del 13 de enero de 20222°, del Comité Técnico de
Conciliacion y Defensa Judicial de la entidad convocada, en la cual se ratifico
el criterio para “...CONCILIAR JUDICIAL y EXTRAJUDICIALMENTE, el
reconocimiento, reajuste y pago del indice de precios al consumidor IPC, de
las asignaciones de retiro, para los afios 1997, 1999, 2001, 2002, 2003 y
2004, segun el caso, aplicando la prescripcion cuatrienal de las mesadas no
reclamadas de manera oportuna, a todo aquel personal retirado de la Policia
Nacional, que tenga derecho y que no se le haya cancelado dicho reajuste,
en cumplimiento a los parametros establecidos por el gobierno nacional’.

- Liquidacion de la propuesta de conciliacion, realizada por la entidad
convocada®.

- La verificacion realizada por la Contadora de los Juzgados Administrativos
de la propuesta conciliatoria y los valores alli contemplados.?’

Conforme a lo anterior, y como fue advertido por la convocada en los anexos de su
propuesta conciliatoria y las verificaciones realizadas al respecto por este despacho
con el apoyo de la contadora de los Juzgados Administrativos, se ha identificado la
existencia de diferencias entre el valor pagado y el valor que debi6 pagarse por las
mesadas de asignacion de retiro desde el ano de 1997 hasta 2022. Lo anterior
teniendo presente que para los afos 1997, 1999, 2001, 2002, 2003 y 2004 debio
realizarse el incremento de las mesadas con base en la regla de la ley 100 de 1993
(aplicable en la materia por principio de favorabilidad), correspondiente a la
variacion porcentual del indice de Precios al Consumidor, certificado por el DANE
para el afio inmediatamente anterior; y no con base en la Variacion de Salario
Minimo correspondiente, a lo cual debe adicionarse la incidencia acumulativa que
respecto a las mesadas tiene la correcta implementacion del porcentaje a
incrementar en los periodos anteriores.

3.1.5. que no resulte abiertamente inconveniente o lesivo para el patrimonio
publico y el interés general.

Con respecto a la exigencia de ausencia de lesividad al patrimonio publico en los
acuerdos conciliatorios, el Consejo de Estado ha considerado que:

“(...) La conciliacién es un instituto de solucion directa de los conflictos, constituida a
partir de la capacidad dispositiva de las partes y cuya bondad como férmula real de
paz y como instrumento de descongestion de los despachos judiciales esta
suficientemente demostrada.

En tratandose de materias administrativas contenciosas para las cuales la ley autoriza
el uso de este mecanismo, dado el compromiso del patrimonio publico que les es
inherente, la ley establece exigencias especiales que deben tomar en cuenta el juez
a la hora de decidir sobre su aprobacion.

2 Documento expediente electronico “12PropuestaConciliacionCASUR”.
30 Documento expediente electronico “12PropuestaConciliacionCASUR”.
3" Documento expediente electronico “18LiquidacionContadora20230315”.
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Entre dichas exigencias, la Ley 446 de 1998, en el ultimo inciso del art. 73, prescribe
que el acuerdo conciliatorio debe estar fundado en ‘las pruebas necesarias” que
permitan deducir una alta probabilidad de condena contra el Estado-en el evento de
que el interesado decidiese ejercitar las acciones pertinentes-, de modo tal que lo
acordado no resulte lesivo del patrimonio publico o violatorio de la Ley {(...)"%.

En estos términos, para el Juzgado el acuerdo conciliatorio alcanzado entre la Caja
de Sueldo de Retiro de la Policia Nacional y la parte convocante no resulta lesivo
para el patrimonio publico pues las sumas a las que se obliga la entidad convocada
estan debidamente sustentadas en las liquidaciones contenidas en los documentos
aportados, referenciados en el numeral anterior, no es violatoria de la ley, ni resulta
lesiva para el patrimonio de la convocada, por cuanto los valores a reconocer se
encuentran debidamente fundamentados, ademas se realizé con base en los
parametros establecidos por el Comité de Conciliacion de la Entidad. En el mimo
sentid, atendiendo la legalidad del acuerdo conciliatorio, se encuentra que el mismo
no vulnera el interés general, pues con su implementacidén no se estan poniendo en
riesgo los intereses de la comunidad y, por el contrario, se garantiza la satisfaccion
de un derecho particular y el cometido de los fines estatales, protegiendo el
patrimonio publico.

3.3.6. Que no se encuentre prohibido, en los términos del art. 90 de la ley 2220
de 2022.

Dispone la norma referida lo siguiente:

“Asuntos no conciliables. No son susceptibles de conciliacion extrajudicial
en asuntos de lo contencioso administrativo:

1. Los que versen sobre conflictos de caracter tributario.

2. Aquellos que deban ventilarse a través de los procesos ejecutivos de los
contratos estatales.

3. En los que haya caducado la accion.

4. Cuando se pretenda la nulidad y restablecimiento del derecho, y aun
procedan recursos en el procedimiento administrativo o este no estuviere
debidamente agotado.

5. Cuando la Administracion cuente con elementos de juicio para considerar
que el acto administrativo ocurrié por medios fraudulentos”

Sobre las causales 1 y 2, evidentemente no se trata de un asunto de naturaleza
tributaria, sino de seguridad social, y no corresponde a un asunto relacionado con
un contrato estatal y, por ende, no es susceptible de tramitarse por un proceso
ejecutivo, al que se refiere el art. 299 del CPACA.

Sobre la causal 3, la caducidad fue analizada en este auto en el numeral 3.1.1.,
advirtiendo que no se encuentra caducada la accion.

32 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Sentencia del 29 de enero de 2004, Consejero
Ponente: Alier Eduardo Hernandez Enriquez, Referencia: Expediente 85001-23-31-000-2003-00091-01.
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Sobre la causal 4, se observa que los recursos en via administrativa fueron
agotados, mediante solicitud de reliquidacidén y pago de la diferencia de las mesadas
de la asignacion de retiro, radicada ante CASUR el 03/07/201433,

Sobre la causal 5, no se observa en el tramite del proceso prueba de que el acto
demandado o el acuerdo conciliatorio hubiese sido obtenido por medios
fraudulentos.

No se observa que se haya incurrido en ninguna de las prohibiciones del art. 90 de
la ley 2220 de 2022.

3.3.7. Que no haya operado la prescripcion.

La prescripcion extintiva hace relacion al deber que tiene cada persona de reclamar
sus derechos en un tiempo prudencial fijado en la ley; es decir, si los derechos que
se han adquirido no se solicitan en un determinado lapso fijado por una norma, se
pierde la oportunidad para ejercerlos ante la ausencia del interés que presume el
legislador, por parte de quien ostenta el derecho.

Con relacién al término prescriptivo de las mesadas de la asignacion de retiro de los
agentes de la Policia Nacional, teniendo presente que el retiro del difunto Sr.
Roberto Antonio Tabares Zapata ocurrié antes del 31 de diciembre de 2004, fecha
de entrada en vigencia del Decreto 4433 de 2004, se aplica a la asignacion de retiro
la prescripcién cuatrienal establecida en los art. 155 del decreto 1212 de 1990y 113
del decreto 1213 de 1990.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la reclamacion administrativa fue presentada
el 3 de julio de 2014, pero la demanda no fue presentada sino hasta 26 de junio de
2019, la prescripcién extintiva aplicaria para aquellas mesadas causadas antes del
25 de junio de 2015; por lo cual, teniendo presente que el célculo realizado por la
convocada en su propuesta conciliatoria comprende las mesadas causadas a partir
del 25 de junio de 201534, se encuentra que el acuerdo conciliatorio no presenta
prescripcion extintiva en su contenido.

Asi las cosas, tras haberse verificado por el Juzgado que el acuerdo conciliatorio
alcanzado entre la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional y la parte
convocante satisface las exigencias legales, procedera a impartir su aprobacion,
habida cuenta que se entienden conciliados todos los derechos patrimoniales
derivados del objeto del litigio.

Por lo expuesto y en atencion a que la presente conciliacion beneficia a ambas
partes, esto es, a la parte convocante en tanto se le reconocié el 100% de lo
pretendido por capital y 75% de lo pretendido por indexacion y a la parte convocada
en la proteccion del erario, pues no se reconocio el 25% de la indexacién, ni el
reconocimiento de intereses dentro de los 6 meses siguientes a la radicacion de la
aprobacion de la conciliacion en la entidad, sin el pago de costas y agencias; y toda
vez que la conciliacidén en el presente caso cumple con los requisitos exigidos para

33 Documento expediente electronico “01Demanda”, pags.17-18.
34 Documento expediente electrénico: “12PropuestaConciliacionCASUR” pag. 3.
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Expediente: 05001 33 33 014 2019 00262 00

Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho - Laboral

Demandante: Janeth Lucia Tabares Ruiz como representante legal de Roberto Julio
Tabares Ruiz

Demandado: Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional

Asunto: Aprueba propuesta conciliatoria.

su aprobacion, el JUZGADO CATORCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN.

M. RESUELVE

PRIMERO: APROBAR la conciliacion lograda entre Janeth Lucia Tabares Ruiz
como representante legal de Roberto Julio Tabares Ruiz y la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional, el dia 7 de febrero de 2023, mediante aceptacion de
propuesta conciliatoria remitida por la parte convocada, en los siguientes términos:

Valor 100% del capital: $10.000.808

Valor del 75% de la indexacion: $1.567.463

(Menos descuentos aportes CASUR y sanidad)

Menos descuento CASUR (-$396.052)

Menos descuento Sanidad: (-$410.970)

Valor total para pagar: diez millones setecientos sesenta y un mil doscientos
cuarenta y nueve pesos $ 10.761.249.

Se cancelara dentro de los 6 meses siguientes a la radicacion de la aprobacion de
la conciliacibn en la entidad, junto con los documentos pertinentes, sin
reconocimiento de intereses, costas o agencias y la entidad revocara los actos
administrativos mediante los cuales negd el reajuste de la asignacion de retiro del
convocante.

SEGUNDO: EXPEDIR a la parte interesada, copia de esta providencia con las
precisiones de que trata el articulo 114 del C.G.P.

TERCERO: DECLARAR terminada la actuacién y una vez cobre ejecutoria esta
providencia, ARCHIVAR el expediente.

CUARTO: NOTIFICAR a la Procuraduria Delegada ante este Despacho —
Procuraduria 110 Judicial .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LEIDY DIANA HOLGUIN GARCIA
JUEZ

NOTIFICACION POR ESTADOS
JUZGADO CATORCE ADMINISTRATIVO ORAL DE MEDELLIN
Certifico: en la fecha se notifico por ESTADOS ELECTRONICOS el auto anterior.
Medellin, 24 de marzo de 2023, fijado a las 8:00 a.m.
EVELYN HELENA PALACIO BARRIOS
Secretaria
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