
 
JUZGADO CUARENTA Y UNO LABORAL  

DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 
Correo electrónico: j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co 

                                                               
INFORME SECRETARIAL. Quince (15) de diciembre de dos mil veintiuno (2021). En la 
fecha al Despacho del señor Juez el PROCESO ORDINARIO No 11001 31 05 041 2021 
00745 00, el cual fue remitido por reparto. Sírvase Proveer, 
 
 

 
YENNY MARCELA SÁNCHEZ LOZANO 

Secretaria 
 

Siete (07) de marzo de dos mil veintidós (2022). 
 
Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se encuentran al Despacho las 
presentes diligencias para resolver sobre su admisión o inadmisión y al respecto se hace el 
siguiente estudio: 
 
Sería el caso entrar a resolver sobre la demanda presentada por el señor GILBERTO 
FONCECA RORIGUEZ  por intermedio de apoderado judicial, si no se observara la falta de 
competencia de los Jueces laborales del Circuito para conocer del presente asunto conforme 
el al artículo 12 del CPTSS, que  indica lo siguiente:  

“COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTÍA.: Los jueces laborales de 
circuito conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía exceda del 
equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual vigente, y en 
primera instancia de todos los demás. 
Donde no haya juez laboral de circuito, conocerá de estos procesos el respectivo 
juez de circuito en lo civil.” 

Lo anterior, como quiera que la demandante calcula el valor de las pretensiones solicitadas 
en la demanda hasta la fecha de presentación de la misma, en un valor de $18.083.333, 
suma que no excede el equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual 
vigente establecido en el artículo 12 del CPTSS; y por tanto la demanda debe ser conocida en 
única instancia por los Jueces Municipales de Pequeñas Causas Laborales del Circuito de 
Bogotá - Reparto y no por los Jueces Laborales del Circuito. 
En virtud de lo expuesto anteriormente, el Juzgado Cuarenta y uno Laboral del Circuito de 
Bogotá D.C.,  
 
 

RESUELVE 
PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por las razones expuestas anteriormente. 
 
SEGUNDO: REMITIR de manera inmediata el expediente a los Juzgados Laborales de 
Pequeñas Causas de Bogotá - Reparto.  LÍBRESE OFICIO. 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE,  
 
El Juez,                                             

 

 
LUIS GERARDO NIVIA ORTEGA 

MG 

 
 
 
 
 
 
 

JUZGADO CUARENTA Y UNO LABORAL DEL 

CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

La providencia que antecede se notificó por Estado   

N° 035 del 08 de marzo de 2022. 

 
YENNY MARCELA SANCHEZ LOZANO 

Secretaria 

 


