JUZGADO CUARENTAY UNO LABORAL
DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Correo electronico: j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

INFORME SECRETARIAL. Once (11) de febrero de Dos mil veintidés (2022), el
PROCESO ORDINARIO No 11001 31 05 012 2019 00100 00, informando que a la
fecha, la demandante no ha cumplido con el requerimiento realizado en auto
inmediatamente anterior. Sirvase proveer,

)
JORGE AYGUSTO GOMEZ HERRERA
Secretario

Veintiséis (26) de abril de Dos mil veintidos (2022)

En vista del informe secretarial que antecede, se avizora que hasta la fecha, las partes no han
aportado el acuerdo transaccional requerido en auto inmediatamente anterior. Por ello, se
REQUIERE POR SEGUNDA VEZ a la seiora ANGELICA FRANCO FRANCO en calidad
de demandante y a la empresa TECNOURBANA CONSTRUCTORES SA, para que en el
término de CINCO (05) DIAS alleguen la documental requerida, se ordena que por
Secretaria ingresen las diligencias al Despacho para continuar con el tramite procesal.

Adicionalmente, se recuerda a las partes que el expediente se encuentra a su disposicion en
las instalaciones del Despacho.

Por ultimo, se solicita a las partes, apoderados y demas intervinientes MANTENER
ACTUALIZADOS SUS DATOS DE CONTACTO, especialmente, nimero de celular y
correo electronico, tal como se informé en el comunicado No. 1 del 03 de febrero de 2021,
en el espacio publico y oficial asignado a este juzgado en la pagina de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co — Juzgados del Circuito — Juzgados Laborales — Bogota —
JUZGADO 041 LABORAL DE BOGOTA — Avisos a la Comunidad - 2021). Esta informacién
debera ser enviada al COITeo electronico institucional
jaictolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, DENTRO DEL TERMINO DE EJECUTORIA
DEL PRESENTE AUTO.

Notifiquese y Camplase.

El Juez,

LUIS GERARDO NIVIA ORTEGA
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KIUZGADO CUARENTA Y UNO LABORAL DEN
CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
La providencia que antecede se notific6 por Estado N°
61del de 27 de abril de 2022.
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JORGE AUGUSTO GOMEZ HERRERA

K Secretario /




