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JUZGADO CUARENTAY UNO I:ABORAL
DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Correo electronico: j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

O"'BIA

INFORME SECRETARIAL. Seis (06) de junio de dos mil veintiuno (2021). En la fecha al
Despacho del senor Juez el PROCESO ORDINARIO No 11001 31 05 041 2022 00269
00, el cual fue remitido por reparto. Sirvase Proveer,

Secretario

Veintitrés (23) de Septiembre de dos mil veintidos (2022).

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, indica el Despacho que, el Juzgado
Once Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogot4, mediante providencia de fecha 12
de mayo de 2022, resolvi6 “RECHAZAR por falta de competencia funcional en razén a la
naturaleza del asunto (...) PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por carecer de
competencia, conforme lo motivado en este proveido. SEGUNDO: ENVIAR a la Oficina
Judicial - Reparto para que el presente proceso sea repartido entre los Juzgados Laborales
del Circuito de Bogota, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia.”

Al respecto y, previo a decidir sobre la admision o inadmisién de la presente demanda, se
resalta que, frente al poder, dado que la actora actiia a través de estudiante bajo
supervision, la guia y el control del Consultorio Juridico, el senor JOSE DAVID
ROMERO FAJARDO, aquel carece de competencia para representarla judicialmente en el
presente tramite, con forme lo dispone en numeral 3 del articulo 9 de la ley 2113 de 2021,
por lo que debera otorgar poder a un abogado, para que este adecuae el libelo introductorio
y el poder al procedimiento laboral de primera instancia, conforme lo consagran los articulos
12, 25,25 A, 26 y 74 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para lo anterior
se le concede el término de CINCO (05) dias a la parte actora, para que proceda a dar
cumplimiento lo ordenado por este Despacho, so pena del RECHAZO.

Asi mismo, para un mejor proveer, debera la parte demandante allegar un nuevo libelo
introductorio que contenga las respectivas correcciones de los puntos concretados en esta
decision.

Por ultimo, se solicita a las partes, apoderados y demas intervinientes MANTENER
ACTUALIZADOS SUS DATOS DE CONTACTO, especialmente, nimero de celular y
correo electronico, tal como se informé en el comunicado No. 1 del 03 de febrero de 2021,
en el espacio puablico y oficial asignado a este juzgado en la pagina de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co — Juzgados del Circuito — Juzgados Laborales — Bogota —
JUZGADO 041 LABORAL DE BOGOTA — Avisos a la Comunidad - 2021). Esta informacién
debera ser enviada al correo electrénico institucional
j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

El Juez,

LUIS GERARDO NIVIA ORTEGA


mailto:j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

GG

/ JUZGADO CUARENTA Y UNO LABORAL DEL \

CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

La providencia que antecede se notifico por Estado
N° 159 del 26 de septiembre de 2022.
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LUZ ANGELICA VILLAMARIN ROJAS
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