18/5/23, 09:08 Correo: Mauricio Fernando Garcia Rojas - Outlook

RV: REPOSICION CONTRA AUTO QUE RECHAZA DDA (2022-141)

Juzgado 41 Circuito Laboral - Bogota - Bogota D.C. <j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 17/05/2023 15:48

Para: Gustavo Adolfo Gallo Morantes <ggallom@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Mauricio Fernando Garcia Rojas
<mgarciaro@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Josue Daniel Martinez Camargo
<jmartinec@cendoj.ramajudicial.gov.co>

mJ 1 archivos adjuntos (4 MB)
6- REPOSICION CONTRA AUTO QUE RECHAZA .pdf;

De: LENECA ABOGADOS - Notificaciones <notificaciones.leneca@gmail.com>
Enviado: miércoles, 17 de mayo de 2023 15:11
Para: Juzgado 41 Circuito Laboral - Bogota - Bogotd D.C. <j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: REPOSICION CONTRA AUTO QUE RECHAZA DDA (2022-141)
17 de mayo de 2023.
Remito RECURSO DE REPOSICION contra auto que RECHAZA DEMANDA:

Demanda Ordinario Laboral de Primera Instancia

De: SERGIO TUNJANO GOMEZ
Contra: TECNIKLTDA Y CARLOS JULIO GALAN FAJARDO
RAD. 2022-141

Gracias,

CESAR LEONARDO NEMPEQUE CASTANEDA

Notificaciones Leneca Abogados <
Cel: 318 692 5709 Y]

Whatsapp: 310 793 8833
Notificaciones.Leneca@gmail.com

Abogados

Leneca.com

Informacién Confidencial de la reserva del Abogado.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADA2MDBjNmVKLTdINMQtNDYxYS04NmZmLTk4ZGNhMmQON2FhNwAQAFrgBBJOOTVDg2vkVugnbM...
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é Abogados Laboralistas

17 de mayo de 2023

Senor
JUEZ 41 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

REF: Demanda Ordinario Laboral de Primera Instancia

De: SERGIO TUNJANO GOMEZ
Contra: TECNIKLTDA Y CARLOS JULIO GALAN FAJARDO
RAD. 2022-141

CESAR LEONARDO NEMPEQUE CASTANEDA, mayor y vecino de esta ciudad,
abogado en ejercicio, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma,
obrando en mi condicion de apoderado de SERGIO TUNJANO GOMEZ, me permito
presentar RECURSO DE REPOSICION y en subsidio de APELACION contra el auto

que rechaza la demanda, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Que la subsanacion si se radico en el Juzgado con fecha 2 de junio de 2022.
(adjunto prueba)

Por lo anterior solicito se tenga en cuenta la subsanacion y se estudie la admisién

de la demanda.

Del sefior jugz,

CESAR LEONARDO NEMPEQUE CASTANEDA
C.C.80.211.681 | T.P.194.439 del CS.delaJ.

Leneca.com Pagina1de1
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M G I LENECA ABOGADOS - Notificaciones
mal <notificaciones.leneca@gmail.com>

subsanacién demanda (2022-141)

1 mensaje
LENECA ABOGADOS - 2 de junio de 2022,
Notificaciones <notificaciones.leneca@gmail.com> 09:54

Para: j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
CC: contador@tecnik.com.co

2 de junio de 2022.
Remito SUBSANACION DE LA DEMANDA:
Demanda Ordinario Laboral de Primera Instancia
De: SERGIO TUNJANO GOMEZ
Contra: TECNIK LTDA Y CARLOS JULIO GALAN FAJARDO

RAD. 2022-141

Correo copiado a: contador@tecnik.com.co

Gracias,
CESAR LEONARDO NEMPEQUE CASTANEDA

Notificaciones Leneca Abogados <
Cel: 318 692 5709 N
Whatsapp: 310 793 8833

Notificaciones.Leneca@gmail.com

Abogados

Leneca.com

Informacion Confidencial de la reserva del Abogado.

ﬂ 4- SUBSANACION DEMANDA.pdf
3632K
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é Abogados Laboralistas

2 de junio de 2022.

Senor

JUEZ 41 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

REF: Demanda Ordinario Laboral de Primera Instancia

De: SERGIO TUNJANO GOMEZ
Contra: TECNIKLTDA Y CARLOS JULIO GALAN FAJARDO
RAD. 2022-141

CESAR LEONARDO NEMPEQUE CASTANEDA, mayor y vecino de esta ciudad,
abogado en ejercicio, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma,
obrando en mi condicion de apoderado de SERGIO TUNJANO GOMEZ, me permito
SUBSANAR LA DEMANDA, para lo cual remito lo siguiente:

1. Remito poder conferido, con el soporte del mensaje enviado por el
demandante a mi correo electrénico.

2. Se remite como prueba documental en imagen legible:

1) Contrato de trabajo.

En estos términos subsano la demanda.

Del sefior jugz,

CESAR LEONARDO NEMPEQUE CASTANEDA
C.C.80.211.681 | T.P.194.439del CS.delaJ.

Leneca.com Pagina1de1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FJO »
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INFERIOR A UN ANO

("NOMBRE DEL EMPLEADOR

NOMBRE DEL TRABAJADOR

DIRECCION DEL EMPLEADOR 5
CARRERA 53 No 17 - 78
DIRECCION DEL TRABAJADOR

CALLE 8 SUR No 6 — 40

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

PERIODOS DE PAGO o

. FEE HA DE INICIACION DE LABORES

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

-OPERARTOAUXILIAR —

LBGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES

ST
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

tre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por

[as siguientes cldusulas: -

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al sewvicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
“desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. - b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ) a quardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos informaciones y en general,

VENCE ELDIA

| DICTFMRRE 19 DE 2008

sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Iy Iil del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene
que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el
17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y II del Titulo VIll del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que
en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se considerardn tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, i el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la sequridad

social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato serd el sefialado arriba. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare
por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un
contrato a término fijo inferior de un afo, tnicamente podrd prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos adicionales al inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término

de renovacion no podra ser inferior a un afo y asi sucesivamente. Vacaciones y Prima de Servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., modificado por el articulo 3 de la ley _
50/90, EL TRABAJADOR tendrd derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que éste sea.

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto‘colectivo o laudo arbitral. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan:haberlo autorizado previamente y por eserito. Cuando la necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méxima legal
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de a ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segdn el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible

contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de pi
contrato, ni excede de dos (2) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR co
alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S.T, modificado por

con lo dispuesto por el Art. 78 del C.S.T., modificado por el Art. 7° de la Ley 50/90, %

SEPTIMA: ~ TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por,
C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLE

presente contrato.

OCTAVA:  INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para
investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este Gltimo evento, el trabajador tendré derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de
arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia
del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

NOVENA:  DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR.
Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de

Cartagena.

DECIMA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
a forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad
con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de

conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/02, norma
que modifico el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccin de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la

(ltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA:  EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro . contrato, verbal o escrito,
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

dlas que no es superior a la quinta parte del término inicial de este
podran ter inar € contrato en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion
| Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo
jier momento durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna

ado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del.
R, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la-clausula primera-del

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

celebrado entre las partes con

[C'UD’*D: B0COTA D.C.

FECHA:

OCTUBRE 1 D 2008
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CLAUSULAS ADICIONALES: (continuacion)-

.
CLAUSULA ADICIONAL: El trabajador Ser

cédula de ciudadania No

mercancias, materias prim

por culpa del trabajador.
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TESTIGO
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;t_ecnik 1td

o Tunjano Gomez, identificado con la

D.C., autoriza a la empresa

Tecnik Ltda a que le descuenten del valor de su salario los valores de las

as, maquinaria o elementos de trabajo que se pierdan

Ay
EL TRABAJADOR mw

o QO RB\QRE  RYA

" este documento, la cual hara parte del mismo y donde deberan

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja a
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documen ¥ de identidad y fecha en que se efectte la modificacion.

1. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jornada especial creada por la ley 50/90 y ampliada por la ley
789/02, para actividades sin solucion de continuidad. Comprende una jornada de treinta y seis (36) horas
semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente cldusula: " Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR
laborara en turnos de trabajo sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas a
la semana. Para estos turnos no habré lugar al pago de recargo nocturno ni de remuneracion especial por
dominicales o festivos; pero el salario siempre correspondera a la jornada ordinaria de trabajo. Por cada turno
en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendra derecho a un (1) dia de descanso remunerado. Esta cidusula
deroga y reemplaza la clausula TERCERA del presente contrato”.

2. Jornada de trabajo flexible: Es una jornada especial creada por el art. 51 de la ley 789/02, que permite
la distribucion de la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas como maximo en seis (6) dias a la semana,
en turnos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para la implementacion de esta jornada se deben
adicionalmente, modificar las condiciones de remuneracion del trabajador, de tal forma que se le reconozca
su salario por fraccion de tiempo (hora o dia). Para este evento se puede emplear la siguiente clausula: "Las
partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard conforme lo permite la jornada flexible contenida en el articulo
51 de la ley 789/02, en una jornada maxima de cuarenta y ocho (48) horas durante seis (6) dias a la semana,
en los turnos y horarios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en forma anticipada, cuya duracion
diaria no podra ser inferior a cuatro (4) horas continuas, ni superior a diez (10) horas y sin que haya lugar
al pago de recargos por trabajo extraordinario siempre y cuando no se exceda el promedio de las cuarenta
y ocho (48) horas semanales en la jornada ordinaria de 06:00 a.m. a 10:00 p.m. *

3. Definicion de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en forma
particular y especial que determinados beneficios o auxilios acordados entre las partes, no tengan caracter
de salario, en dinero o en especie, tales como la alimentacion, habitacion, vestuario, primas extralegales de
servicios y/o de navidad, etc. En este caso la clausula podria quedar asf: “Las partes de comdn acuerdo y
de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96, acuerdan
que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza salarial y/o prestacional, y por lo tanto
no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes

Las partes pueden pactar clausulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas clausulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

parafiscales (diferentes a los de la Seguridad Social). Los beneficios o reconocimientos no salariales son los
siguientes:

Tipo de benefico ~ Cuantia
s
2

4. Valoracion del salario en especie: la ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo contrato de
trabajo la parte de la remuneracion que corresponda a salario en especie, para lo cual se debe elaborar la
clausula pertinente. En todo caso este concepto no puede cubrir méas del 50% de la totalidad del salario o
més del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el salario minimo legal. La clausula podria redactarse asf:

“El suministro de sevaloraen §,

5. Posibilidad de pactar salario integral: A partir de [a ley 50/90, es factible acordar con el TRABAJADOR
un salario integral, que cubra la remuneracién ordinaria y el valor correspondiente a las prestaciones, recargos
y beneficios legales y extralegales a que tenga derecho, exceptuando las vacaciones y la indemnizacion por
terminacion del contrato sin justa causa, caso en el cual dicho salario integral no podra mensualmente resultar
inferior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, mas un porcentaje adicional de por los menos un
treinta por ciento (30%) que constituye el factor prestacional. Para este evento, la clausula correspondiente
podria quedar asi: "SALARIO INTEGRAL: De conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del C.S.T,
subrogado por el articulo 18 de la ley 50/90, el TRABAJADOR por asf acordarse entre las partes, devengara
a partir del _de_de 200__un salario integral mensual de § , Suma que incorpora dentro de si el
factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no seré inferior al 30% del salario antes mencionado. El salario
acordado ademés de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo
extraordinario, nocturno, dominical o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantfa e intereses,
subsidios y suministros en especie y en general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del
contrato, con excepcion de las vacaciones.
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25 de marzo de 2022. CeCCo

Alogados Laborzlistas
Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. -REPARTO-

REF. PODER.

SERGIO TUNJANO GOMEZ identificado con cédula de ciudadania numero
80.831.886 actuando en nombre propio, comedidamente manifiesto a Usted que
mediante el presente escrito CONFIERO PODER ESPECIAL, AMPLIO Y
SUFICIENTE al Doctor CESAR LEONARDO NEMPEQUE CASTANEDA, Abogado en
ejercicio con la cédula de ciudadania 80.211.681 y portador de la Tarjeta Profesional
No 194.439 del C.S. de la J., para que presente la demanda ordinario laboral en
contra de TECNIK LTDA, sociedad identificada con NIT 860053840-8 y domicilio en
Bogota D.C, 'y en solidaridad contra la persona natural GALAN FAJARDO CARLOS
JULIO mayor de edad identificado con la cedula de ciudadania 17152201, para que
se declare el contrato de trabajo entre el 1 de octubre de 2008 al 17 de agosto de
2021, y se declare que la terminacion del contrato de trabajo se dio sin justa causa
pactado adeudandose el valor de la indemnizacién por despido, asi como fuero
descontados de mi salario sin mi autorizacién los conceptos denominados “Retardos
y permisos”, por lo cual se solicita el reintegro de dichos valores, la reliquidacion de
las prestaciones sociales, de mis vacaciones, y aportes al sistema de seguridad social,
sancion del art 99 de la ley 50 de 1990, sancién moratoria, indexacién y costas del
proceso.

El apoderado queda facultado para presentar la demanda, reformarla, solicitar
pruebas, recibir, retirar titulo judicial, reclamar titulo, desistir, presentar derecho de
peticion y/o accién de tutela, conciliar, representarme en la audiencia de conciliacién
del Art. 77 C.P.L., renunciar, tachar de falso, transigir, interrogar, objetar, sustituir,
reasumir, interponer recursos y sustentarlos en todas las etapas del juicio y en
general las consagradas en el Articulo 77 del C.G.P.

Sirvase reconocer personeria al Doctor Nempeque, en los términos y para los efectos
del presente poder, quien tiene como correo registrado en SIRNA del CSJ:
notificaciones.leneca@qmail.com

Del sefior juez, atentamente:

SERGIO TUNJANO GOMEZ
C.C. 80.831.886

leneca.com AT




é ﬁ Leonardo Nempeque C. <leonardonempeque@leneca.com>
CelrCcCca~

Asesores Juridicos

Firma de contrato y poder
1 mensaje

sergio tunjano gomez <sertunjano@gmail.com> 5 de abril de 2022, 17:40
Para: "leonardonempeque@leneca.com” <leonardonempeque@leneca.com>

Buenas tardes adjunto envio documentos firmados para la demanda contra técnik y el sefior
carlos galan fajardo quedo atento a cualquier informacion y a ver cual es el paso a segui

Gracias
Sergio t.
2 archivos adjuntos

4 202204051717 .pdf
641K

ﬂ 202204051717-1.pdf
1608K
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