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JUZGADO CUARENTA Y UNO LABORAL
DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Correo electronico: jg1ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

INFORME SECRETARIAL. Veintisiete (277) de octubre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al Despacho del sefior Juez el PROCESO ORDINARIO No
11001 31 05 041 2023 00371 00, informando que lleg6 por reparto. Sirvase
Proveer.
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LUZ ANGELICA VILLAMARIN'ROJAS
Secretaria
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Ocho (8) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, sea lo primero advertir que
se esta frente a un PROCESO ESPECIAL DE ACOSO LABORAL y no frente a un
proceso ordinario laboral; por lo tanto, se dispone por SECRETARIA OFICIAR a
la Oficina Judicial de Reparto a efectos de que se sirva modificar el grupo del acta
individual de reparto N.° 15828, toda vez que el presente proceso debe ser repartido
como un proceso especial.

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, realizado el estudio del
escrito de demanda, se observa que el mismo NO cumple con los requisitos
establecidos en los articulos 25 y 26 del CPT y de la SS, motivo por el cual, SE
INADMITE LA DEMANDA, en tanto que:

1.

Se solicita al libelista que adecue la clase de proceso que pretende iniciar tanto
en el encabezado de demanda, en el acapite de “IV. COMPETENCIA Y
CUANTIA” como en el poder dado que segiin las pretensiones de la demanda se
pretende adelantar un PROCESO ESPCEIAL DE ACOSO LABORAL y no un
proceso ordinario laboral. De igual forma, sea importante aclarar que el proceso
ordinario de tinica instancia no es conocido por los jueces laborales, ni tampoco
dentro de esta especialidad existe el proceso ordinario de menor cuantia. Por lo
tanto debera realizar dicha adecuaciéon en virtud de lo consagrado en el
procedimiento del articulo 13 de la Ley 1010 de 2006.

De igual manera, segun el articulo 6.° de la Ley 1010 de 2006 el sujeto activo o
autor de las conductas de acoso solo puede ser una persona natural, por lo que
en dado caso se debe dirigir la queja individualizando los presuntos autores. Asi
las cosas, debera adecuar la pretensiéon primera toda vez que pretende se declare
sujeto activo del acoso una persona natural.

Se incumpli6 con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 26 del C.P.T. y de la
S.S., toda vez que no es claro para el despacho determinar las pruebas allegadas
denominadas: “4. Epicrisis de la sefiora Greys Kateryn...” Por lo que se dispone
que individualice en estricto orden y aclare al despacho a que documental
corresponden los folios 18 a 44 y 45 a 57.

Se incumpli6 con lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 25 del CPT y de la SS,
toda vez que enlos hechos 1,2, 3, 5, 8, 9, 10, 11, 13, 14 y 15 incluye varios supuestos
facticos en cada numeral por lo que debera individualizalos en un ordinal



independiente. De igual forma, respecto de los hechos 2 y 15 debera suprimir las
apreciaciones subjetivas y limitarse a relatar los supuestos facticos. De
considerarlo, los juicios de valor alli indicados podra agregarlos en los
fundamentos y razones de derecho.

5. Debera cumplir con la exigencia establecida en el inciso 5 del articulo 6 de la Ley
2213 de 2022 en el sentido de remitir copia de la presente demanda a los
demandados.

Conforme lo anterior y en atencién a lo dispuesto en el articulo 28 CPT y de la SS, se
devuelven el escrito de demanda y se le concede el término de cinco (5) dias a la
parte actora, para que subsane la deficiencia anotada en los incisos anteriores, so
pena de RECHAZO.

Se adjunta enlace del expediente digital para lo pertinente:
11001310504120230037100.

Por altimo, se solicita a las partes, apoderados y demas intervinientes MANTENER
ACTUALIZADOS SUS DATOS DE CONTACTO, especialmente, nimero de
celular y correo electronico, tal como se informé en el comunicado No. 1 del 03 de
febrero de 2021, en el espacio publico y oficial asignado a este juzgado en la pagina
de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co — Juzgados del Circuito — Juzgados
Laborales — Bogotd — JUZGADO 041 LABORAL DE BOGOTA - Avisos a la
Comunidad - 2021). Esta informacién debera ser enviada al correo electréonico
institucional jqictolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

El Juez,

LUIS GERARDO NIVIA ORTEGA

/J UZGADO CUARENTAY UNO LABORAL DEL \
CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

La providencia que antecede se notific6 por Estado
JG N° 188 del 9 de noviembre de 2023.
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\ Secretaria
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