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JUZGADO CUARENTA Y UNO LABORAL
DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Correo electronico: j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

INFORME SECRETARIAL. Veintiocho (28) de agosto de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al Despacho del sefior Juez el PROCESO EJECUTIVO No
11001 31 05 041 2023 00298 00, el cual fue remitido por competencia y
proveniente de la oficina de reparto. Sirvase Proveer,

LUZ ANGELICA VILLAMARIN ROJAS
Secretaria

Veintiséis (26) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, observa el Despacho que
COLFONDOS S.A., pretende que se libre mandamiento de pago en contra de
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADO DE
CUNDINAMARCA EN DISOLUCION Y LIQUIDACION por las siguientes
sumas de dinero: SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($7,243,713) por concepto de cotizaciones
pensionales obligatorias dejadas de pagar por el demandado en su calidad de
empleador, b) VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($25,991,500) por concepto de intereses moratorios
causados por cada uno de los periodos adeudados a los trabajadores mencionados y
relacionados en el titulo ejecutivo base de esta accion desde la fecha en que los
empleadores debieron cumplir con su obligacion de cotizar hasta que se verifiquen.
Para lo cual, aporta como titulo ejecutivo, el requerimiento de constitucién en mora
por el pago de las cotizaciones obligatorias, el envio de ese requerimiento a la
direccion de notificacion del deudor y la liquidacion que presta merito ejecutivo
conforme lo establece el articulo 24 de la ley 100 de 1993, el articulo 14 literal H del
Decreto 656 y el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994, este ultimo compilado en el
articulo 2.2.3.3.8 del Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016.

Al respecto, para que se libre mandamiento de pago, el Despacho debe verificar que
el titulo ejecutivo cumpla con los requisitos de forma y de fondo, esto es, que sea
claro, expreso y exigible; frente a los requisitos de forma, se ha de recordar que el
articulo 24 de la Ley 100 del 23 de diciembre de 1993 dispone:

“ART. 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras
de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestara mérito ejecutivo...”

De esta manera, la sociedad ejecutante tiene por Ley la capacidad de promover las
acciones judiciales (ejecutivo) para obtener el pago de las cotizaciones adeudadas.

Ahora bien, el Decreto 2633 del 29 de noviembre de 1994, por el cual se reglamentan
los articulos 24 y 57 de la citada Ley 100 de 1993, establecio el procedimiento para



que se efectuara el cobro de los respectivos aportes y constituyan al empleador en
mora, en sus articulos 2° y 5°, estos a su vez, fueron compilados en los articulos
2.2.3.3.5y 2.2.3.3.8 del DUR 1833 de 2016 indicando:

“ARTICULO 2.2.3.3.5. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN
MORA AL EMPLEADOR. Vencidos los plazos seiialados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo
requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual
prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 100de 1993.”

“ARTICULO 2.2.3.3.8. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las demas entidades administradoras del régimen
solidario de prima media con prestacion definida del sector privado y del régimen
de ahorro individual con solidaridad adelantaran su correspondiente acciéon de
cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando a la Superintendencia Financiera
de Colombia con la periodicidad que esta disponga con cardcter general sobre los
empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la
liquidacién, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

Asi expuesto, los requerimientos al moroso se deben realizar una vez vencido el plazo
para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores y antes de
elaborar la correspondiente liquidacién la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad en el articulo 24 de la Ley 100 del 23 de diciembre de 1993.

De acuerdo con las normas citadas, sélo podran exigirse por la via ejecutiva las
obligaciones que consten en el acto o documento que se invoca como titulo de
recaudo ejecutivo, esto es, que quien conoce de la solicitud de ejecucion de una
obligacion debe sujetarse en estricto acatamiento a la obligacién contenida en el
documento que respalda la obligacion, y eventualmente al reconocimiento de
conceptos que deriven directamente del incumplimiento de ésta pero, igualmente,
con sujecion a lo que expresamente ha previsto la ley al respecto.

De esta manera, las disposiciones mencionadas consagran claramente el
procedimiento que se debe seguir para la celebraciéon de la liquidacién que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100 del 23 de diciembre de
1993, presta mérito ejecutivo; que si bien no se consagran expresamente los aspectos
formales del requerimiento, es preciso mencionar que la determinacion de los
periodos adeudados en el requerimiento de pago, resulta importante considerando
que permite al empleador confrontar la informacién con los documentos de que
disponga, y verificar si los valores y periodos cobrados corresponden a lo que
realmente adeuda.

Corolario de todo lo anterior, se tiene que dentro del plenario se acredito6 por la parte
ejecutante que de manera oportuna realiz6 el tramite pertinente antes de iniciar el
cobro ejecutivo, dado que se observa que al empleador le fue remitido el
requerimiento por la mora presentada, a la direccion reportada en el Certificado de
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Existencia y Representacion Legal, con cotejo de recibido, requisito suficiente para
que se tengan como recibidos por el deudor, junto con la liquidacién aportada por la
parte ejecutante, en la cual se encuentran debidamente discriminada los
trabajadores afiliados, los periodos adeudados por el empleador, asi como el valor
total de la deuda que se cobra y realizada luego de los 15 dias del requerimiento al
deudor.

En virtud de lo expuesto anteriormente, el Juzgado Cuarenta y Uno Laboral del
Circuito de Bogota.

RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA JURIDICA ala sociedad LITIGAR
PUNTO COM S.A. identificada con NIT 830.070.346-3, sociedad que acttia por
intermedio de la Doctora DIANA MARCELA VANEGAS GUERRERO
identificado con C.C. 52.442.109 y T.P. 176.297 debidamente inscrito en el
certificado de existencia y representacion legal, como apoderada judicial del
demandante COLFONDOS S.A. en los términos y para los fines del poder
conferido.

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de COLFONDOS
S.A. y en contra de COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ESPECIALIZADO DE CUNDINAMARCA EN DISOLUCION Y
LIQUIDACION por los siguientes conceptos:

a) Por la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($7.243.713)
por concepto de capital de la obligacion a cargo del empleador por los
aportes en pension obligatoria con base en el articulo 24 de la Ley 100 de

1993.

b) Por la suma de VEINTICINCO MLLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($25.991.500) por concepto de intereses de mora causados y no pagados
por aportes para Pension y a los aportes al Fondo de Solidaridad
Pensional, y los que se causen con posteridad hasta que se realice el pago.

TERCERQO: En la oportunidad procesal correspondiente, el Despacho se
pronunciara sobre las costas de la ejecucion.

CUARTO: NOTIFICAR y CORRER TRASLADO al extremo pasivo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 del CPT y de la SS y articulo 8 de la
ley 2213 de 2022, envidandose demanda, anexos y esta providencia, a la direccion
fisica CLL 81 NO. 11-76.

El tramite de la notificacion lo debera realizar la parte ejecutante, una vez realice lo
pertinente, deberé llegar al proceso prueba de las diligencias del envié, el indicador
de recepcion del acuse de entrega o cualquier medio de prueba que constate el acceso
del destinatario al mensaje de la notificacion de esta providencia a la persona
ejecutada.

QUINTA: CONCEDER a la ejecutada el término de cinco (5) dias contados desde
la notificacion de la presente providencia, con el fin de que satisfaga la obligacién
objeto de este mandamiento ejecutivo.



SEXTO: CORRER traslado a las ejecutada, advirtiéndole que la notificaciéon se
entendera surtida trascurridos dos (2) dias héabiles siguientes al envio del mensaje y
los términos empezaran a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o
se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje, dia en el cual
iniciara el término de diez (10) dias habiles, a fin de que se contesten la demanda por
intermedio de apoderado.

Por ultimo, se solicita a las partes, apoderados y demas intervinientes MANTENER
ACTUALIZADOS SUS DATOS DE CONTACTO, especialmente, nimero de
celular y correo electronico, tal como se informo en el comunicado No. 1 del 03 de
febrero de 2021, en el espacio publico y oficial asignado a este juzgado en la pagina
de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co — Juzgados del Circuito — Juzgados
Laborales — Bogotd — JUZGADO 041 LABORAL DE BOGOTA — Avisos a la
Comunidad - 2021). Esta informaciéon debera ser enviada al correo electronico
institucional j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

El Juez,

LUIS GERARDO NIVIA ORTEGA

JG (D)

/J UZGADO CUARENTA'Y UNO LABORAL DEL \
CIRCUITO DE BOGOTA

La providencia que antecede se notific6 por Estado
160 de 27 de septiembre de 2023.
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LUZ ANGELICA VILLAMARIN ROJAS
Secretaria
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