3/6/24, 6:19 PM Correo: Josue Daniel Martinez Camargo - Outlook

RV: Recurso Reposicion

Juzgado 41 Circuito Laboral - Bogota - Bogota D.C. <j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 06/03/2024 16:52

Para:Mauricio Fernando Garcia Rojas <mgarciaro@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Josue Daniel Martinez Camargo
<jmartinec@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 5 archivos adjuntos (16 MB)

Recurso Reposicion Juan Fernando Quintero.pdf; AUTO TRIBUNAL PARRA CUSPIAN.pdf; PODER-DEMANDA.ANEXOS 1.pdf; 14
AutoAdmiteReforma .pdf; Apelacion Comercializadora TC 2..pdf;

De: Enrique Parra Chaparro <enriqueparrachaparro@gmail.com>

Enviado: miércoles, 6 de marzo de 2024 16:40

Para: Juzgado 41 Circuito Laboral - Bogota - Bogota D.C. <j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
secgral@fuac.edu.co <secgral@fuac.edu.co>; asesor.juridico@fuac.edu.co <asesor.juridico@fuac.edu.co>;
rector.men@fuac.edu.co <rector.men@fuac.edu.co>

Asunto: Recurso Reposicion

Cordial saludo,

Ref: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
N°2022-172

De: Juan Fernando Quintero Ocampo
Contra: Fundacion Universidad Autonoma de Colombia.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADcwM2MzY mUSLTYWYjAtNDcS5Ny 1iZDVILTUT1NmM2Y2UONjFIMWBGAAAAAAD3A3PxT03dTh9g6fUC... 7
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OFICINA JURIDICA

asesor juridico@fuac.edu.co

Calle 12 B No 4-31 Bloque 5 Oficina 104
Directo: 3529939

Conmutador: 334 3696 Ext. 146-119

Sefiores
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
Bogota D.C.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTES:  FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA
DEMANDADOS: Sindicato de Trabajadores de la Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia “SINTRAFUAC”
Sindicato de Profesores de la Fundacion Universidad Auténoma
de Colombia “SINPROFUAC”
Asociacion  Sindical Independiente de  Profesores y
Trabajadores de la Fundacion Universidad Auténoma de
Colombia “ASIPROTRAFUAC’

ASUNTO: PODER

RICARDO GOMEZ GIRALDO, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 75.067.009 de Manizales, actuando en calidad de Representante Legal de
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA - FUAC, conforme certificacion expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional del libro de Rectores y Representantes Legales de las
Instituciones de Educacién Superior, a Usted manifiesto que CONFIERO PODER ESPECIAL
AMPLIO Y SUFICIENTE al Dr. JUAN DAVID RAVE OSORIO, mayor de edad, con domicilio y
residencia en Bogotd, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.076.285 de Manizales,
abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional No. 205-566 del C. S. J., quien se desempefia como
Profesional Oficina Juridica de la institucion, para que promueva y lleve hasta su terminacion
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA contra los Sindicatos: Sindicato de
Trabajadores de la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia “SINTRAFUAC” No. Radicado
05157 del 04 de junio de 1976, de primer grado, contra el Sindicato de Profesores de Ia Fundacién
Universidad Auténoma de Colombia “SINPROFUAC” No. Radicado 01165 del 20 de abril de 1987,
de primer grado, contra La Asociacion Sindical Independiente de Profesores vy Trabajadores de la
Fundacion Universidad Auténoma de Colombia ‘ASIPROTRAFUAC” Personeria Juridica No.
Radicado 1-16 del 05 de junio de 2009, de primer grado, todas con domicilio principal en la ciudad
de Bogota, representado cada uno por quien ejerza la calidad de Presidente y/o Representante Legal
al momento de la notificacién de la demanda, para que previo el tramite legal solicite las siguientes
pretensiones: a: Principales: PRIMERO: Se declare que entre la Fundacion Universidad Auténoma
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Furdacion Universidad Auténoma de Colombia
Calle 12B No. 4-31,
PBX. (011-571) 3343696/ 3529990
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de Colombia y el Sindicato de Trabajadores de la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia
“SINTRAFUAC” Organizacion Sindical de primer grado y el Sindicato de Profesores de la Fundacién
Universidad Autonoma de Colombia “SINPROFUAC”, Organizacion Sindical de primer grado, existe
una convencion colectiva de trabajo vigente. SEGUNDO: Que se declare que han sobrevenido
imprevisibles y graves alteraciones de la normalidad econémica de la Fundacion Universidad
Autonoma de Colombia, que hace necesario la revisién de la convenciéon colectiva de trabajo.
TERCERO: Que se declare que entre La Fundacién Universidad Auténoma de Colombia y las
asociaciones Sindicales SINTRAFUAC y SINPROFUAC, no existe acuerdo acerca de la revisién de
la convencién colectiva de trabajo suscrita entre las partes, fundada en las alteraciones de la
normalidad econémica de la Fundaciéon Universidaa Autonoma de Colombia. CUARTO: Que se
declare la imposibilidad financiera de La Fundaciéon Universidad Autbnoma de Colombia de continuar
con la carga prestacional convencional extra legal contemplada en la convencién colectiva y sus
modificaciones, ampliaciones y actualizaciones. QUINTO: Se revisen los siguientes articulos de la
convencién colectiva de trabajo suscrita entre La Fundacion Universidad Autonoma de Colombia y
las asociaciones Sindicales SINTRAFUAC y SINPROFUAC, que contemplan beneficios econémicos
y que impactan en los costos fijos de la Universidad, extinguiéndolos o modificandolos dada la
realidad econdmica, financiera y administrativa de la Universidad Autonoma de Colombia: Articulo 3
del Capitulo Ill del Titulo I, Literal C del articulo 12 del Titulo | del capitulo 1V, Articulo 18 Capitulo
VIl del Titulo |, Articulo 9 del Titulo Il, Articulo 14 del Titulo II, Articulo 16 del Titulo II, Titulo Ill, y su
reglamentacion. SEPTIMO: Se modifiquen los beneficios econémicos pactados en Articulo 3 del
Capitulo IlI del Titulo |, Literal C del articulo 12 del Titulo | del capitulo IV, Articulo 18 Capitulo VII
del Titulo |, Articulo 9 del Titulo Il, Articulo 14 del Titulo II, Articulo 16 del Titulo II, Titulo Ill, y su
reglamentacion de la convencion colectiva de trabajo suscrita entre La Fundacién Universidad
Autonoma de Colombia y las asociaciones Sindicales SINTRAFUAC y SINPROFUAC, en el sentido
de establecer que NO constituyen factor salarial. OCTAVO: se excluya del ambito de aplicacion de
la convencion colectiva de trabajo al personal de los niveles directivo, ejecutivo y asesor_NOVENO:
Las demas condenas que resulten probadas en el transcurso del proceso con base en las facultades
ULTRA Y EXTRA PETITA. SUBSIDIARIAS: PRIMERO: Se revisen los siguientes articulos de la
convencion colectiva de trabajo suscrita entre La Fundacién Universidad Autbnoma de Colombia y
las asociaciones Sindicales SINTRAFUAC y SINPROFUAC, que contemplan beneficios econémicos
y que impactan en los costos fijos de la Universidad SUSPENDIENDOLOS por un periodo inicial de
5 afios dada la realidad econdmica, financiera y administrativa de la Universidad Auténoma de
Colombia: Articulo 3 del Capitulo Ill del Titulo I, Literal C del articulo 12 del Titulo | del capitulo 1V,
Articulo 18 Capitulo VII del Titulo I, Articulo 9 del Titulo II, Articulo 14 del Titulo Il, Articulo 16 del
Titulo I, Titulo Ill, y su reglamentacion. De conformidad con lo establecido en el articulo 480 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y en general todas las declaraciones a que hubiere lugar reconocidas
dentro del proceso tanto principales como subsidiarias y las que se generen en aplicacion de los
principios ultra y extra petita.

El apoderado queda ampliamente facultado para transigir, conciliar, desistir, sustituir, reasumir,
renunciar, recibir, tachar documentos y/o testigos, solicitar el reconocimiento de documentos y firmas
y las demas facultades propias del encargo consagradas en el articulo 77 del C.G.P.

Fundacion Universidad Auténoma de Colombia
Calle 12B No. 4-31.

PBX. (011-571) 3343696/ 3529990

NIT: 860.034.667-9.
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Sirvase, por lo tanto, Sefior Juez, reconocerle personeria a mi apoderado en los términos y para los
efectos del presente poder.

Del Sefipriuez,

/

A

I AN
RICARDO GOMEZ GIRALD

C.C. No. 75.067.009 de Maniz les
v

El apoderado

JUAN DAVID RAVE OSORIO
C.C. No. 16.076.285 de Manizales
T.P. No. 205-566 del C. S. J.,

Revisé: Dr. Milton Cesar Reyes Bohérquez - Jefe Oficina Juridica
Vo. Bo. Dr. Fernando Duque Garcia — Secretario General
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Manizales, Departamento de Caldas, Republica de Colombia, el primero (01) de julio
de dos mil veinte (2020), en la Notaria Cinco (5) del Circulo de Manizales, comparecio:

RICARDO GOMEZ GIRALDO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0075067009 y declaré que
la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

% 2 ?ﬁl‘- ‘:.3:-
; i 4609jog8ibyw
-------- Firma autografa § e e 01/07/2020 - 12:42:13:751

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacidon del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE, en el que aparecen
como partes RICARDO GOMEZ GIRALDO y que contiene la siguiente informacion APODERADO: JUAN
DAVID RAVE SORIO.

JAIRO VMAS ARANG

Notario cinco (5) del Circulo de ganizales

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numexo Unico de Transaccion: 4609jog8ibyw
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

RL-01923-2020

LA SUBDIRECTORA ENCARGADA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y LA
RESOLUCION 005002 DE 2020

CERTIFICA:

El/(la) FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- (Cédigo: 1725), con domicilio en BOGOTA D.C., es
una institucion de educacion superior PRIVADA,de utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter académico es el de
Universidad, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION numero 264 de 1972-02-04, expedido(a) por
MINISTERIO DE JUSTICIA.

El término de duracién de la institucion es indefinido.

La institucion inicialmente se denominé Fundacién Educacional Auténoma de Colombia.

Mediante la Resolucién 3279 del 25 de junio de 1993, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, obtuvo reconocimiento
como Universidad.

Mediante Resolucion Ministerial 1924 del 17 de marzo de 1994, le fue ratificada la reforma estatutaria que condujo al cambio de
nombre de: Fundacion Universitaria Autdnoma de Colombia- FUAC, por el de Fundacion Universidad Auténoma de Colombia-
FUAC.

Mediante Resoluciéon Ministerial 3040 del 06 de diciembre de 2001, le fue ratificada una reforma estatutaria.

Las facultades del representante legal estan contenidas en los estatutos vigentes ratificados mediante la Resolucién Ministerial
3040 del 06 de diciembre de 2001.

INSTITUCION - PRINCIPAL

[ NombreApellido | Identidad | cargo | Actolnterno | Periodo | Fechalnscripcion | Estado '

BEATRIZ CcC 37828550 | RECTOR RESOLU Desde: 2019-07-17 Activo
HECMIRA BUCARAMANGA M.E.N 7403 | 2019-07-12
HERRERA 2019-07-12 Hasta:
MEZA MINISTERIO 2020-07-11
DE
EDUCACION
NACIONAL
RICARDO CcC 75067009 | REP. RESOLU Desde: 2019-07-17 Activo
GOMEZ MANIZALES LEGAL M.E.N 7402 | 2019-07-12
GIRALDO 2019-07-12 Hasta:
MINISTERIO 2020-07-11
DE
EDUCACION
NACIONAL
INSTITUCION - SECCIONALES
Pagina 1 de 2

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.- Colombia.
www.mineducacion.gov.co - Conmutador: +57(1) 2222800.
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Seccional | NombreApellido Identidad Cargo Actolnterno  Periodo Fechalnscripcion | Estado

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas normas que los
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,
ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/VUMEN/, Consultar Certificado y digite el numero de certificado.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 12 dias del mes de Junio de 2020, por solicitud de FUNDACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC-, segun radicado RL-2020-003374.

Atentamente,

A ﬂﬂﬂ%ﬁdlﬁ

GINA MARGARITA MARTINEZ CENTANARO
Subdirector de Inspeccion y Vigilancia

Pagina 2 de 2

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.- Colombia.
www.mineducacion.gov.co - Conmutador: +57(1) 2222800.
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Sefior (a):

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)

Ciudad.

Referencia: Demanda Ordinaria Laboral Primera Instancia
Demandante: Fundacion Universidad Autbnoma de Colombia
Demandados: Sindicato de Trabajadores de la Fundacién

Universidad Autébnoma de Colombia
“SINTRAFUAC” vy contra el Sindicato de
Profesores de la Fundacién Universidad
Auténoma de Colombia “SINPROFUAC”

JUAN DAVID RAVE OSORIO, mayor de edad, con domicilio y residencia en
Bogota, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.076.285 de Manizales,
abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional No. 205-566 del C. S. J, actuando
en calidad de apoderado especial de la Fundacion Universidad Autonoma de
Colombia, NIT. 860.034.667-9, de conformidad con el poder otorgado y que se
adjunta a esta demanda, me permito interponer ante su Despacho Demanda
Ordinaria Laboral de Primera Instancia, contra los Sindicatos: Sindicato de
Trabajadores de la Fundacion Universidad Autonoma de Colombia
“SINTRAFUAC” No. Radicado 05157 del 04 de junio de 1976, de primer grado,
contra el Sindicato de Profesores de la Fundacion Universidad Autonoma de
Colombia “SINPROFUAC” No. Radicado 01165 del 20 de abril de 1987, de
primer grado, contra La Asociacion Sindical Independiente de Profesores y
Trabajadores de la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia
“ASIPROTRAFUAC” Personeria Juridica No. Radicado I-16 del 05 de junio de
2009, de primer grado, todas con domicilio principal en la ciudad de Bogot4a, de
conformidad con los documentos que obran en el Ministerio de Trabajo, en su
calidad de representantes de los trabajadores administrativos y docentes
respectivamente de La Fundacién Universidad Autonoma de Colombia,
representadas; representadas por quienes ejerzan la calidad de Presidentes y/o
Representantes de cada una de las asociaciones sindicales al momento de la
notificacion de la presente demanda, para que mediante el tramite legal
correspondiente y mediante sentencia se profieran las condenas que indicaré
en la parte petitoria, para lo cual me permito relatar lo siguiente:

PARTES DE LA DEMANDA

DEMANDANTE

El demandante: LA FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA,

Fundacion Universidad Autbnoma de Colombia
Nit: 860.034.667-9. Calle 12 No. 4-30

Casa Jorge Eliécer Gaitan

Boaota D.C. - Colombia
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Nit., 860.034.667-9, representada legalmente por RICARDO GOMEZ
GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.067.009 de
Manizales, en calidad de representante legal y RECTOR.

APODERADO: JUAN DAVID RAVE OSORIO, mayor de edad, con domicilio y
residencia en Bogot4, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.076.285
de Manizales, abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional No. 205-566 del C.
S. J, actuando en calidad de apoderado de la Fundacion Universidad Autbnoma
de Colombia.

DEMANDADOS

- Sindicato de Trabajadores de la Fundacion Universidad Auténoma de
Colombia “SINTRAFUAC” Personeria Juridica No. Radicado 05157 del
04 de junio de 1976, Organizacion Sindical de primer grado

- Sindicato de Profesores de la Fundacion Universidad Auténoma de
Colombia “SINPROFUAC” Personeria Juridica No. Radicado 01165 del
20 de abril de 1987, de primer grado, con domicilio principal en la ciudad
de Bogota.

- Asociacién Sindical Independiente de Profesores y Trabajadores de la
Fundacion Universidad Autonoma de Colombia “ASIPROTRAFUAC”
Personeria Juridica No. Radicado 1-16 del 05 de junio de 2009, de primer
grado, con domicilio principal en la ciudad de Bogota.

. HECHOS:

1.1 La Fundacién Universidad Auténoma de Colombia es una Persona
Juridica de educacion de educacion superior, de origen privado, sin &nimo de
lucro, con domicilio principal en la ciudad de Bogotd D.C., con personeria
juridica reconocida mediante Resolucion Ministerial No. 264 del 04 de febrero
de 1972 y registrada en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
superior — SNIES con el codigo 1725.

1.2 Los ingresos de la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia
principalmente provienen de las matriculas de los programan que oferta.

1.3 La Universidad Auténoma de Colombia se encuentra sometida al &mbito
de la inspeccion y vigilancia de la educacién superior que le corresponde
ejercer al Ministerio de Educacion Nacional, segun lo dispuesto en el articulo 4°
de la Ley 1740 de 2014.

Fundacion Universidad Autbnoma de Colombia
Nit: 860.034.667-9. Calle 12 No. 4-30

Casa Jorge Eliécer Gaitan

Boaota D.C. - Colombia
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1.4 En la Universidad Autbnoma de Colombia, funcionan tres sindicatos a
saber:

- El Sindicato de Trabajadores de la Fundacion Universidad Autonoma de
Colombia “SINTRAFUAC” Personeria Juridica No. Radicado 05157 del
04 de junio de 1976, Organizacion Sindical de primer grado,

- Sindicato de Profesores de la Fundaciéon Universidad Autébnoma de
Colombia “SINPROFUAC” Personeria Juridica No. Radicado 01165 del
20 de abril de 1987, de primer grado, con domicilio principal en la ciudad
de Bogota.

- Asociacion Sindical Independiente de Profesores y Trabajadores de la
Fundacion Universidad Autonoma de Colombia “ASIPROTRAFUAC”
Personeria Juridica No. Radicado 1-16 del 05 de junio de 2009, de primer
grado, con domicilio principal en la ciudad de Bogota.

1.5 En la actualidad la planta de personal de la Universidad Autbnoma de
Colombia esta conformada por 451 trabajadores, distinguidos asi:

- Trabajadores docentes 273
- Trabajadores administrativos 178

1.6 En la actualidad la planta de personal de la Fundacién Universidad
Auténoma de Colombia, es sobredimensionada al compararla con el nimero de
estudiantes matriculados de 1816, por cada 10 estudiantes existe un docente lo
gue no se ajusta a los estandares que sefialan que debe ser 1 docente por 25 a
30 estudiantes.

1.7 La universidad Autbnoma de Colombia en la actualidad para atender los
estudiantes matriculados debe contar con una planta de personal de 171
trabajadores, de los cuales, 92 deberian ser docentes y 79 administrativos.

1.8 EI costo de la planta adicional a la necesaria, junto con su carga
prestacional legal y extralegal que La universidad Autbnoma de Colombia debe
asumir, asciende a la suma de $16.385.857.051 para el afio 2020.

1.9 El Sindicato de Trabajadores de la Fundacién Universidad Autbnoma de
Colombia “SINTRAFUAC”, agrupa a 168 trabajadores administrativos lo que
equivale al 94.38% de la planta de trabajadores administrativos, lo que la
convierte en la organizacién mayoritaria en los trabajadores administrativos.

Fundacion Universidad Autbnoma de Colombia
Nit: 860.034.667-9. Calle 12 No. 4-30

Casa Jorge Eliécer Gaitan

Boaota D.C. - Colombia



. . OFICINA JURIDICA
Unlv.ers'dad asesor.juridico@fuac.edu.co
utonoma Calle 12 B No 4-31 Bloque 5 Oficina 104

de Colombia Directo: 3529939
ia Conmutador: 334 3696 Ext. 146-119

1.10 Sindicato de Profesores de la Fundacion Universidad Autbnoma de
Colombia “SINPROFUAC”, agrupa a 273 trabajadores docentes, lo que equivale
al 100% de la planta de trabajadores docentes, lo que la convierte en la
organizacién mayoritaria en los trabajadores docentes.

1.11 En fecha del 13 de noviembre de 1993, se suscribié entre la Fundacion
Universidad Autbnoma de Colombia y los sindicatos, Sindicato de Trabajadores
de la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia “SINTRAFUAC” y el
Sindicato de Profesores de la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia
“SINPROFUAC”, una Convencién Colectiva de Trabajo.

1.12 Mediante documento de fecha 24 de septiembre de 1998, los sindicatos
SINTRAFUAC y SINPROFUAC Denuncian parcialmente la Convencion
Colectiva de Trabajo que rige entre la Fundacion Universidad Auténoma de
Colombia y los sindicatos SINTRAFUAC y SINPROFUAC, cuya vigencia
finalizaba el 31 de diciembre de 1998.

1.13 Mediante documento de fecha 7 de febrero de 2000, los sindicatos
SINTRAFUAC y SINPROFUAC remiten al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social Acta de acuerdo de incrementos de salario para el afio 2000.

1.14 Mediante documento de fecha 13 de diciembre de 2007, los sindicatos
SINTRAFUAC y SINPROFUAC realizan el deposito del acta convencional
suscrita el 6 de diciembre de 2007 que contiene el Reglamento de la Comisién
de Estabilidad, reglamentario del Titulo 11l de la convencion colectiva de trabajo.

1.15 Mediante documento de fecha 17 de septiembre de 2010, SINTRAFUAC
y SINPROFUAC realizan el deposito del acta convencional suscrita el 17 de
septiembre de 2010, en el que su articulo 18 establecieron que los derechos de
los trabajadores no docentes tendrian vigencia hasta el 31 de diciembre de
2013.

1.16 La convenciéon colectiva suscrita entre la Fundacién Universidad
Auténoma de Colombia y los sindicatos, SINTRAFUAC y SINPROFUAC, rige
para todos los trabajadores que laboran en la institucion inclusive para los
niveles Directivo, Asesor y Ejecutivo de conformidad con sefialado en el
Capitulo 1.

1.17 Los contratos existentes en la Fundacion Universidad Autonoma de
Colombia y los que en el futuro celebre con sus trabajadores seran siempre a
término indefinido, de conformidad con lo sefialado en los CAPITULOS Iy Il de
la convencion colectiva de trabajo.
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1.18 El articulo 6 del Capitulo I del Titulo I, del personal administrativo de
la convencion colectiva suscrita entre la Fundacion Universidad Autbnoma de
Colombia y los sindicatos, SINTRAFUAC y SINPROFUAC establece como
beneficio econdmico a favor de los trabajadores administrativos de la Fundacion
Universidad Auténoma de Colombia una prima extralegal de 37 dias de salario
para el mes de diciembre y otra prima extralegal equivalente a 11 dias en el
mes de junio del afio respectivo, lo que le genera un gran impacto econémico a
las finanzas de la Universidad.

1.19 EI literal C del articulo 12 del capitulo IV del Titulo I, auxilios
especiales de la convencion colectiva suscrita entre la Fundacion Universidad
Autonoma de Colombia y los sindicatos, SINTRAFUAC y SINPROFUAC,
establece beneficios econdmicos a favor de los trabajadores Administrativos de
la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia.

1.20 El articulo 18 del capitulo VII del Titulo I, varios de la convencion
colectiva suscrita entre la Fundacion Universidad Autonoma de Colombia y los
sindicatos, SINTRAFUAC y SINPROFUAC establece como beneficio
econdmico no solo a favor de los trabajadores Administrativos de la Universidad
sido para familiares que puede ser: Cényuge, compafiero (a) permanente, hijo
(a), hermano, becas de estudio que redunda en las financias de la Universidad.

1.21 El articulo 9 del Capitulo I del Titulo I, del personal docente de la
convencion colectiva suscrita entre la Fundacion Universidad Autonoma de
Colombia y los sindicatos, SINTRAFUAC y SINPROFUAC establece como
beneficio econémico a favor de los docentes de la Fundacién Universidad
Auténoma de Colombia una prima extralegal de 35 dias de salario para el mes
de diciembre y otra prima extralegal equivalente a 10 dias en el mes de junio
del afio respectivo, lo que le genera un gran impacto econémico a las finanzas
de la Universidad.

1.22 El articulo 14 del capitulo | del Titulo II, de la convencion colectiva
suscrita entre la Fundacion Universidad Autonoma de Colombia y los sindicatos,
SINTRAFUAC y SINPROFUAC establece como beneficio econémico no solo a
favor de los docentes de la Universidad sido para familiares que puede ser:
Conyuge, compafiero (a) permanente, hijo (a), hermano, becas de estudio que
impactan de forma negativa las financias de la Universidad.

1.23 El articulo 16 del capitulo | del Titulo I, de la convencién colectiva
suscrita entre la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia y los sindicatos,
SINTRAFUAC y SINPROFUAC establece como beneficio econémico a favor de
los docentes de la Universidad, becas lo que impacta en las financias de la
Universidad.
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1.24 En la actualidad los beneficios econdmicos sin tener en cuenta las becas
pactados en la convencion colectiva de trabajo suscrita entre la Fundacién
Universidad Autonoma de Colombia y los sindicatos, SINTRAFUAC vy
SINPROFUAC tiene un costo al afio de $2.663.712.961 millones de pesos.

1.25 El titulo TITULO Il NORMAS DE APLICACION GENERAL APLICADAS
A TRABAJADORES DOCENTES Y NO DOCENTES, de la convencion colectiva
de trabajo suscrita entre La Fundacion Universidad Autbnoma de Colombia y
los sindicatos, SINTRAFUAC y SINPROFUAC, contempla la creacién de una
comision de estabilidad bipartita que hace inmodificable la planta de personal.

1.26 La comisién de estabilidad creada en TITULO Il NORMAS DE
APLICACION GENERAL APLICADAS A TRABAJADORES DOCENTES Y NO
DOCENTES, de la convencién colectiva de trabajo suscrita entre La Fundacion
Universidad Autonoma de Colombia y los sindicatos, SINTRAFUAC vy
SINPROFUAC, es incapaz por su caracter bipartito de llegar a acuerdos frente
a los casos que se someten a su consideracion.

1.27 La figura establecida en el TITULO Il NORMAS DE APLICACION
GENERAL APLICADAS A TRABAJADORES DOCENTES Y NO DOCENTES,
de la convencion colectiva de trabajo suscrita entre La Fundacién Universidad
Autonoma de Colombia y los sindicatos, SINTRAFUAC y SINPROFUAC, si bien
en un principio no tiene caracter econémico, si impacta la gestion econémica y
de funcionamiento de la Universidad ya que hace inmodificable la dimensionada
planta de personal lo que a su vez hace que se mantenga las perdidas
mensuales en la operacién de la Universidad.

1.28 La tendencia de la educacion superior en Colombia ha variado y ha sido
a la baja segun informacién de https://snies.mineducacion.gov.co/1778/articles-
393225 _boletindic_2017.pdf, que muestra que los jovenes matriculados ha
disminuido sustancialmente.

1.29 EI nimero de estudiantes de la Universidad Auténoma de Colombia ha
disminuido tal y como lo muestran los datos tomados del Sistema de
Informaciéon SUA, situacién que se agrava en el 2020 por efecto del COVID-19.

Estadistica Matriculados 2015 - 2020

Afo 2015 2016 2017 2018 2019 2020
No.
Estudiantes| 7743 7093 6178 5165 3729 2265

1.30 Los ingresos de la Universidad, se ha venido reduciendo
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exponencialmente mientras su convencion colectiva de trabajo sigue generando
los mismos costos para la Universidad.

1.31 Para el afio 2018, la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia
reportd pérdidas por alrededor de $21.913°000.000 millones de pesos.

1.32 Para el afio 2020, la Fundacion Universidad Autébnoma de Colombia
espera perdidas por alrededor de $15.000°000.000 millones de pesos.

1.33 La Fundacion Universidad Auténoma de Colombia presenta una
disminucion de ingresos operacionales 2016-2018 por valor $7.000°000.000
millones de pesos.

1.34 El capital neto de la Fundacion Universidad Autbnoma de Colombia para
los afios 2017-2018, disminuyo un 914%.

1.35 La Fundaciéon Universidad Autébnoma de Colombia realiz6 la denuncia
total de la convencion colectiva de trabajo el 19 de julio de 2018 de conformidad
con lo Ley.

1.36 La denuncia de la convencion colectiva de trabajo realizada por La
Fundacién Universidad Autbnoma de Colombia no tuvo ninguna consecuencia
juridica ya que los sindicados SINTRAFUAC y SINPROFUAC no acudieron a la
mesa de negociacion y se abstuvieron de denunciar la convencion y presentar
pliego de peticiones.

1.37 El dia 20 de mayo de 2019, las organizaciones sindicales SINTRAFUAC
y SINPROFUAC declararon la huelga por causa imputable al empleador.

1.38 EI Ministerio de Educacién Nacional, en ejercicio de las facultades de
inspeccidén y vigilancia de la educacion superior dispuestas en la Ley 1740 de
2014, expidié la Resolucion No. 005766 del 06 de junio de 2019, «Por la cual se
ordenan medidas preventivas y de vigilancia especial para la Fundaciéon
Universidad Autonoma de Colombia —FUAC. (Resolucion No. 005766 del 06 de
junio de 2019)

1.39 Mediante Resolucion 007402 del 12 JUL 2019, el MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, design6 el remplazo del Representante Legal de la
Fundacién Universidad Auténoma de Colombia -FUAC-, como medida
preventiva de vigilancia especial, ordenada en la Resolucion 005766 del 06 de
junio de 2019.

1.40 La Huelga se extendi6 por 76 dias y fue levantada el dia 02 de agosto de
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2019, segun acta de acuerdo de levantamiento de huelga.

1.41 Para el semestre académico 2019-2, una vez levantada la Huelga, la
Fundacion Universidad Auténoma de Colombia sufre una disminucion de
estudiantes exponencial, calculada en un 35.34% lo que en recursos a su vez le
significé a la universidad una pérdida de alrededor $5.565 millones de pesos,
valores y estudiantes irrecuperables en un corto plazo.

Periodo Poblacion Varlacion
académico estudianti| porcentual

2018-1 5478

2018-2 4854 11.39%

2019-1 4499 -7.31%

2019-2 2909 -35.34%

1.42 Las Directivas de La Fundacion Universidad Auténoma de Colombia, con
el fin de conseguir la modificacién de la convencion colectiva de mutuo acuerdo
con las asociaciones sindicales, inicio una etapa de reuniones directas la cual
empezO con la reunion llevada a cabo el dia 7 de noviembre de 2019, en el
cubo de Colsubsidio, en dicha reunién no se logré ningin acuerdo.

1.43 Las Directivas de La Fundacién Universidad Autonoma de Colombia, y
las asociaciones sindicales, continuaron las reuniones el dia 12 de noviembre
de 2019, donde la administraciéon hizo entrega formar escrita de una propuesta
de modificacién a la convencién colectiva de trabajo, en dicha reunidon no se
logré ningun acuerdo.

1.44 Las Directivas de La Fundacién Universidad Auténoma de Colombia, y
las asociaciones sindicales, continuaron las reuniones el dia 19 de noviembre
de 2019, en dicha reunion no se logré ningun acuerdo.

1.45 Las Directivas de La Fundacién Universidad Autonoma de Colombia, y
las asociaciones sindicales, continuaron las reuniones el dia 25 de noviembre
de 2019, en dicha reunion no se logré ningun acuerdo.

1.46 Las Directivas de La Fundacién Universidad Autonoma de Colombia, y
las asociaciones sindicales, continuaron las reuniones el dia 3 de diciembre de
2019, en dicha reunién no se logré ningun acuerdo.

1.47 Las Directivas de La Fundacién Universidad Autonoma de Colombia, y
las asociaciones sindicales, continuaron las reuniones el dia 11 de diciembre de
2019, en dicha reunién no se logré ningun acuerdo.

1.48 Las Directivas de La Fundacién Universidad Auténoma de Colombia, y
las asociaciones sindicales, continuaron las reuniones el dia 16 de diciembre de
2019, donde la administracion hizo entrega de una segunda propuesta de
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modificacion de la convencién colectiva de trabajo, en dicha reunién no se logré
ningun acuerdo.

1.49 Dado que de todas las reuniones previas entre las partes de forma
directa no se lleg6é a ningun acuerdo, la Fundacion Universidad Auténoma de
Colombia, solicito el acompafiamiento a los dialogos con las asociaciones
sindicales de los Ministerios de Trabajado y de Educacion.

1.50 En fecha del 15 de enero de 2020, se reunieron las comisiones
delegadas por el empleador y por las asociaciones de trabajadores en las
instalaciones del Ministerio de Trabajo en la carrea Carrera 14 No. 99-33, con el
acompafiamiento de dicho Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Educacion,
en dicha sesién no se llego6 a ningun acuerdo frente a la propuesta hecha por el
empleador.

1.51 En fecha del 22 de enero de 2020, se volvieron a reunir las comisiones
delegadas por el empleador y por las asociaciones de trabajadores en las
instalaciones del Ministerio de Trabajo en la carrea Carrera 14 No. 99-33, con el
acompafiamiento de dicho Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Educacion,
en dicha sesién no se llego6 a ningun acuerdo frente a la propuesta hecha por el
empleador.

1.52 En fecha del 30 de enero de 2020, se volvieron a reunir las comisiones
delegadas por el empleador y por las asociaciones de trabajadores en las
instalaciones del Ministerio de Trabajo en la carrea Carrera 14 No. 99-33, con el
acompafiamiento de dicho Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Educacion,
en dicha sesién no se lleg6 a ningun acuerdo frente a la propuesta hecha por el
empleador.

1.53 En fecha del 04 de febrero de 2020, se volvieron a reunir las comisiones
delegadas por el empleador y por las asociaciones de trabajadores en las
instalaciones del Ministerio de Trabajo en la carrea Carrera 14 No. 99-33, con el
acompafamiento de dicho Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Educacion,
en dicha sesion no se llegd a ningun acuerdo frente a la propuesta hecha por el
empleador.

1.54 En fecha del 06 de febrero de 2020, se volvieron a reunir las comisiones
delegadas por el empleador y por las asociaciones de trabajadores en las
instalaciones del Ministerio de Trabajo en la carrea Carrera 14 No. 99-33, con el
acompafamiento de dicho Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Educacion,
en dicha sesion no se llegd a ningun acuerdo frente a la propuesta hecha por el
empleador.
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1.55 En fecha del 11 de febrero de 2020, se volvieron a reunir las comisiones
delegadas por el empleador y por las asociaciones de trabajadores en las
instalaciones del Ministerio de Trabajo en la carrea Carrera 14 No. 99-33, con el
acompafamiento de dicho Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Educacion,
en dicha sesion no se llegé a ningun acuerdo frente a la propuesta hecha por el
empleador.

1.56 Mediante decreto 385 del 12 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, declaro la emergencia sanitaria.

1.57 Mediante el decreto 090 del 19 de marzo de 2020, se limit6 totalmente la
circulacién en la ciudad de Bogota, lo que llevo a la al cierre de las instalaciones
de la Universidad.

1.58 Mediante decreto 457 del 22 de marzo de 2020 el Presidente de la
Republica decreto el aislamiento preventivo obligatorio.

1.59 Mediante decreto 531 de 8 de abril de 2020 el Presidente de la Republica
prorrogo el aislamiento preventivo obligatorio.

1.60 Mediante decreto 593 de 24 de abril de 2020 el Presidente de la
Republica prorrogo el aislamiento preventivo obligatorio.

1.61 Mediante decreto 636 de 06 de mayo de 2020 el Presidente de la
Republica prorrogo el aislamiento preventivo obligatorio.

1.62 Mediante decreto 749 de 28 de mayo de 2020 el Presidente de la
Republica prorrogo el aislamiento preventivo obligatorio.

1.63 Por invitacion que realizara el CETCOIT, el pasado 04 de junio se
retomaron los dialogos entre el empleador y las organizaciones sindicales con
el acompafamiento de dicha comisidn, sin que se llegara a ningln acuerdo en
dicha sesion.

1.64 En fecha del 9 de junio de 2020, se llevé a cabo la segunda sesion en el
CETCOIT sin que se llegara a ningun acuerdo en dicha sesion.

1.65 Mediante el Decreto N°. 162 de junio 30 de 2020 de la alcaldia de Bogota
decreto el aislamiento obligatorio hasta el 16 de julio de 2020.

1.66 A la fecha de presentacion de la demanda, la Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia Cuenta con escasos 1.816 estudiantes para el
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semestre 2020-2.

1.67 La situacion financiera economia de la Fundacién Universidad Auténoma
de Colombia ha variado sustancialmente, mientras que su convencion colectiva
de trabajo y los gastos de funcionamiento administrativo (nGmina y personal)
siguen manteniéndose.

1.68 Las anteriores circunstancias de caracter imprevisible han generado
graves alteraciones en la normalidad econémica de la Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia.

1.69 La situacion econdmica de la Fundacién Universidad Auténoma de
Colombia, ha variado drasticamente, lo que le impide continuar con la misma
convencion colectiva de trabajo de hace mas de 20 afios ya que es
excesivamente onerosas e imposibles de sobrellevar para la Universidad.

II. PRETENSIONES:
PRINCIPALES

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al
sefior (a) Juez, que previo el reconocimiento de mi personeria para actuar, y
cumplidos los tramites del proceso ordinario laboral de primera instancia, se:

PRIMERO: Que entre la Fundacion Universidad Autonoma de Colombia el
Sindicato de Trabajadores de la Fundacién Universidad Autonoma de Colombia
“SINTRAFUAC” Organizacién Sindical de primer grado y el Sindicato de
Profesores de la Fundacion Universidad Autébnoma de Colombia
“SINPROFUAC”, Organizacién Sindical de primer grado, existe una convencién
colectiva de trabajo vigente.

SEGUNDO: Que se declare que han sobrevenido imprevisibles y graves
alteraciones de la normalidad econdémica de la Fundacién Universidad
Auténoma de Colombia, que hace necesario la revision de la convencion
colectiva de trabajo.

TERCERO: Que se declare que La Fundacion Universidad Auténoma de
Colombia y las asociaciones Sindicales SINTRAFUAC y SINPROFUAC, no
existe acuerdo acerca de la revision de la convencion colectiva de trabajo
suscrita entre las partes, fundada en las alteraciones de la normalidad
economica de la Fundacion Universidad Autdbnoma de Colombia.

CUARTO: Que se declare la imposibilidad financiera de La Fundacion
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Universidad Autébnoma de Colombia de continuar con la carga prestacional
convencional extra legal contemplada en la convencién colectiva y sus
modificaciones, ampliaciones y actualizaciones.

QUINTO: Se revisen los siguientes articulos de la convencion colectiva de
trabajo suscrita entre La Fundacion Universidad Autonoma de Colombia y las
asociaciones Sindicales SINTRAFUAC y SINPROFUAC, que contemplan
beneficios econdmicos y que impactan en los costos fijos de la Universidad
modificandolos o extinguiéndolos dada la realidad econdmica, financiera y
administrativa de la Universidad Auténoma de Colombia:

- Articulo 3 del Capitulo Il del Titulo I.

- Literal C del articulo 12 del Titulo I del capitulo IV
- Atrticulo 18 Capitulo VII del Titulo |.

- Articulo 9 del Titulo II.

- Atrticulo 14 del Titulo II.

- Articulo 16 del Titulo .

- Titulo 1, y su reglamentacion.

SEXTO: Que se excluyan del campo de aplicacion de la convencion colectiva
de trabajo los niveles directivo, asesor y ejecutivo de la planta de personal de la
Universidad.

SEPTIMO: Las deméas condenas que resulten probadas en el transcurso del
proceso con base en las facultades ULTRA Y EXTRA PETITA.

SUBSIDIARIAS

Como pretension subsidiaria de la pretension quinta, le solicito al juez que en el
evento de no acceder a dicha pretension se conceda la siguiente de carécter
subsidiario:

PRIMERO: Se revisen los siguientes articulos de la convencién colectiva de
trabajo suscrita entre La Fundacion Universidad Autonoma de Colombia y las
asociaciones Sindicales SINTRAFUAC y SINPROFUAC, que contemplan
beneficios econdmicos y que impactan en los costos fijos de la Universidad
SUSPENDIENDOLOS por un periodo inicial de 5 aflos dada la realidad
economica, financiera y administrativa de la Universidad Autonoma de
Colombia:

- Articulo 3 del Capitulo Il del Titulo I.
- Literal C del articulo 12 del Titulo | del capitulo IV
- Articulo 18 Capitulo VII del Titulo |.
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- Articulo 9 del Titulo Il

- Articulo 14 del Titulo II.

- Articulo 16 del Titulo .

- Titulo lll, y su reglamentacion.

SEGUNDO: Como pretension subsidiaria, solicito sefior juez que se declare que
ninguno de los beneficios econdmicos pactados en la convencion colectiva de
trabajo suscrita entre La Fundacion Universidad Autonoma de Colombia y las
asociaciones Sindicales SINTRAFUAC y SINPROFUAC constituyan factor
salarial.

ll. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO Y MARCO NORMATIVO
DEL PROBLEMA JURIDICO

Fundo esta demanda en lo preceptuado por los articulos 13, 55 y 58 de la
Constitucion Nacional, Codigo Sustantivo del Trabajo articulos 467-480, Cédigo
de Procedimiento Laboral articulos 25, 33, 74 y ss.

3.1 Criterio Jurisprudencial — Precedente

3.1.1 Corte Constitucional: C-009/94, SU1185 de 20013, Sentencia C-1050 de
2001. Convencién de Viena aprobado por la Ley 33 de 1985 articulo 62.

3.1.2. Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacion Laboral: Sentencia
36563 de julio 13 de 2010, 36563 de 13 de julio de 2010,

3.3 Razones de Derecho

La Corte Constitucional en sentencia del 20 de enero de 1994 (C - 009/94), al
referirse al tema de la revision de las convenciones colectivas de trabajo,
expreso:

“Por principio las obligaciones consideradas en la celebracién de un negocio
juridico subsisten, mientras que las circunstancias originales no hubieren
sufrido un cambio o modificacion fundamental; no obstante, cuando quiera que
sobrevengan imprevisibles y tumbas alteraciones de la normalidad econdmica,
acudiendo a la teoria de la imprevision, que se fundamenta en el
principio Estando asi las cosas, es juridicamente posible, la revisiébn de una
convencion para ajustarla a la nueva realidad social, econdmica y juridica. En
nuestro derecho colectivo del trabajo, tiene plena aplicacion la teoria de la
imprevision en la norma del articulo 480 del CST, que igualmente es de recibo
en las diferentes ramas del derecho, incluido el derecho internacional (articulo
62 de la Convencion de Viena aprobado por la Ley 33 de 1985).”
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La Corte Constitucional ha sefialado frente a la revision y la denuncia:

"La legislacién y la doctrina diferencian entre las instituciones de la revision y la
denuncia de la convencién colectiva de trabajo. Con la primera se introduce la
teoria de la imprevision al ambito laboral, con lo que se permite a las partes
pedir la revisién de la convencion colectiva cuando sobrevienen "imprevisibles y
graves alteraciones de la normalidad econémica” (art. 480 C. S.7) que hacen
excesivamente oneroso e incluso imposible continuar con la operacién de la
empresa. En este evento, se ha entendido que la revisidon no puede afectar toda
la convencion sino soélo las clausulas de contenido econdémico que dieron lugar
al desequilibro que se pretende corregir, bien sea mediante el acuerdo de las
partes 0 mediante la intervencion del juez laboral. La denuncia de la
convencion, por el contrario, no responde a condiciones imprevisibles; es
regulada legalmente como una facultad que pueden ejercer las partes
contratantes para manifestar su inconformidad con la convencién colectiva
vigente, sin que aquélla sea suficiente para afectar la continuidad de la misma
mientras se firma una nuevas"

De otro lado, la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia
del 12 de junio de 1970, al referirse al tema de la revisién de las convenciones
colectivas de trabajo, prevista en el articulo 480 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, preciso:

“Arguyese que el articulo 480 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo estatuye la
accion de revision de las convenciones mencionadas y con su ejercicio puede
librarse el patrono de las obligaciones convencionales que le sean
excesivamente onerosas 0 imposibles de sobrellevar; pero esta accién, en
primer término, la concede aquel precepto no solo a los patronos sino también a
los trabajadores, lo que indica que no fue instituida para sustituir la denuncia
patronal de la convencién, de que acaba de hablarse. En segundo lugar,
procede su ejercicio “cuando quiera que sobrevengan imprevisibles y graves
alteraciones de la normalidad econémica”, es decir, en eventos de crisis general
o de una rama o de un grupo de industrias y no para el caso de mala situacion
economica de un determinado empresario o patrono o sindicato, ya que la
expresion” normalidad econdémica” se predica de situaciones generales, mas no
de las de este o de aquel individuo, aisladamente considerado. Las
‘imprevisibles y graves alteraciones de la normalidad econémica”, a que se
refiere el precepto, son situaciones de conjunto, comunes a varios patronos,
empresarios 0 asociaciones de trabajadores para quienes sobrevino imprevista
y grave anormalidad en la economia y los que pueden en virtud a esa causa
general ejercitar separadamente, la accidon de revisibn de las convenciones
colectivas. No reemplaza, pues, esta accion de revision la de denuncia de ellas,
atras estudiada” (tomado de la G.J. 2338 bis).

Sefior Juez (a), a continuacion, me permito exponer los fundamentos de hecho
gue sustentan la revision de la convencion colectiva de trabajo.
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1. TENDENCIA NACIONAL Y DE BOGOTA D.C. DEL SECTOR
EDUCATIVO.

Es un hecho que la poblacién estudiantil para educacion superior en Colombia
en los ultimos afios en vez de aumentar a disminuido, como prueba de ello
mostramos los siguientes indicadores?.

a) Cobertura Educacién Superior paso6 del 27% en el afio 2013 al 51% en
el afio 2017, es decir incremento el 24%.

b) 2017 1.276.557 inscritos, de los cuales se matricularon 487.511, es
decir, el 38.19%.

c) El ICETEX apoyo hasta el afio 2018 el ingreso de estudiantes nuevos
Unicamente en universidades acreditadas.

d) Cada vez menos estudiantes terminan ed. media y contindan con sus
estudios en educacion superior.

e) Tendencia de jovenes: prefieren la educacién para el trabajo en
instituciones que certifiguen una competencia especifica
(millennials, generacion Y).

f) El costo de las matriculas en nuestro pais es alto, con relacién a
instituciones extranjeras que ofrecen programas de bajo costo con alta
calidad.

g) Piramide poblacional nacional: 2014 existian 4,356,000 personas
entre los 17 y 21 afios; en 2017 bajé a 4,317,000. 39.000 personas
menos.

h) Disminucién de la poblacién en la Educacién Superior en Colombia.

2016 2017 2018
MATRICULADOS 1° CURSO 952.988 (912.468 [813.217
DISMINUCION IES PRIVADAS Y SENA 152.496 |147.873 |134.608

2018 N° de estudiantes %
INSCRITOS 2.050.616 100,00%

1 Fuente: MEN SNIES, ASCUN, ICETEX, Revista Dinero

Fundacion Universidad Autbnoma de Colombia
Nit: 860.034.667-9. Calle 12 No. 4-30

Casa Jorge Eliécer Gaitan

Boaota D.C. - Colombia



OFICINA JURIDICA

Unlv.ers'dad asesor.juridico@fuac.edu.co
Autonoma Calle 12 B No 4-31 Bloque 5 Oficina 104

de Colombia Directo: 3529939
{a : Conmutador: 334 3696 Ext. 146-119

ADMITIDOS 1.016.920 49,59%
MATRICULADOS 813.217 39,66%

Causas de disminucion de matriculados:

a) Transformacion cultural: Jovenes demandan otras opciones para
acceder a empleo en corto tiempo: cursos cortos, Vvirtualizacion,
diplomados a distancia, adaptabilidad a su horario.

b) Crisis econdmica: Costo de las matriculas muy alto en Colombia; en
una universidad no acreditada es de $4.000.000 vs Ingreso Promedio
44% familias es menor a 1smim. Desaceleracion econémica reflejada
en altas tasas de desempleo.

c) Salario profesional: $1°796.000
d) Salario de Tecnélogo: $1°156.000

e) Aumentan matriculados e inscritos en U. Puablicas: Nacional,
Distrital, Popular del Cesar etc.

f) Aumentan matriculados en privadas: Area Andina, Politécnico Gran
Colombiano, Gran Colombia, CUN, ECCI. Ver su estrategia; en
general: + virtual y bajo costo.

g) Las universidad elite han ampliada su cobertura para llegar a estratos
inferiores al

h) Valor Promedio matricula Univ. No acreditadas: $4’000.000

i) 22% de entre 25 y 64 afos poseen titulo universitario en Colombia
frente al 38% en otros paises, segun IOCDE.

TENDENCIAS DE LA EDUCACION SUPERIOR -
ESTUDIANTES NUEVOS NIVEL PREGRADO - BOGOTA
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INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR ANOS i
Comportamiento
NOMBRE 2014 | 2015 | 2016 | 2017
UNIVERSIDAD CENTRAL 2.874| 2.780[ 2.901| 3.055 AUMENTO
UNIVERSIDAD ECCI 159 303 331 354 AUMENTO
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 3.277| 2.845| 2.549| 2.506 DISMINUYO
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 2.768| 2.505| 2.155| 1.696 DISMINUYO
UNIVERSIDAD LIBRE 2.003| 1.747| 1.544| 1.366 DISMINUYO
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA 1.645| 1.485| 1.281| 1.102 DISMINUYO
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- 1.415| 1.408| 1.260 986 DISMINUYO
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 1.235| 1.294| 1.270| 1.143 DISMINUYO
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO LOZANO 1.029 983 907 780 DISMINUYO
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA 731 507 377 350 DISMINUYO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO 396 382 363 331 DISMINUYO
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA 395 381 315 215 DISMINUYO
Total Grupo Focal 17.927| 16.620| 15.253| 13.884

TENDENCIAS DE LA EDUCACION SUPERIOR
TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS PREGRADO - BOGOTA

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR ANO :
Comportamiento
NOMBRE 2014 2015 2016 2017
UNIVERSIDAD ECCI 5.365 12.485 14.941 15.816 AUMENTO
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO LOZANO 18.445 19.160 19.559 19.084 AUMENTO
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 19.048 19.979 20.854 20.862 AUMENTO
UNIVERSIDAD CENTRAL 21.716 21.938 22.248 22.956 AUMENTO
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA 4.850 5.555 4.792 3.572 DISMINUYO
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA 8.398 8.080 6.527 5.503[ DISMINUYO
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA. 9.702 9.736 9.736 9.468( DISMINUYO
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- 13.623 13.845 12.654 9.366[ DISMINUYO
UNIVERSIDAD LIBRE 16.625 16.431 15.594 14.737 DISMINUYO
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 20.894 19.657 18.314 17.779 DISMINUYO
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA 23.736 23.923 23.405 22.107 DISMINUYO
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 28.373 29.125 28.336 26.107 DISMINUYO
Total Grupo Focal 172.330 180.754 177.401 168.273
Total general 700.788 721.978 738.623 731.394

Como se puede concluir, la tendencia de la educaciéon superior en Colombia ha
cambiado durante los Ultimos afios, lo que ha hecho que el nimero de
estudiantes de muchas de las universidades disminuya considerablemente y
consecuentemente con esto y en el mismo sentido sus ingresos.

2. TENDENCIAS EDUCATIVAS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA.

Para el caso especifico de la Universidad Autdbnoma de Colombia, para el afio
2017 su poblacion disminuyé en comparacién con el afio 2016, de 12.654 a
9.366 estudiantes, lo cual supone una pérdida de poblacién estudiantil del
25.98%. (Fuente Snies).
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De otra parte, de acuerdo con la informaciéon del Sistema Unificado Autbnoma
(SUA), la tendencia de la poblacion entre los periodos 2018-1 y 2019-2 es la

siguiente:
Periodo Poblacion Variacion
académico estudiantil porcentual
2018-1 5478
2018-2 4854 -11.39%
2019-1 4499 -7.31%
2019-2 2909 -35.34%

Aunque la poblacion de 2018-1 a 2018-2 disminuyé en 11,39%, para la
transicion 2018-2 a 2019-1 disminuyo al -7.31%; es decir, fue menor a la
disminucion de la poblacién estudiantil que se venia presentando. Sin embargo,
dada la situacién de anormalidad académica y administrativa que vivid nuestra
universidad en el primer semestre de 2019, el impacto negativo en la poblacion
estudiantil fue mucho mas fuerte, en un -35.34%.

La disminucion en la poblacion entre 2019-2 y 2019-1 es de 1590 estudiantes,
que a un promedio matricula de $3.500.000, representan una disminucion de
los ingresos para el presente periodo de $5.565.000.000 de pesos.

Esta situacidbn se agrava aun mas debido a la pérdida de los registros
calificados de los programas de Ingenieria Ambiental e Ingeniera Industrial.

3. MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE VIGILANCIA ESPECIAL POR PARTE
DEL MINISTERIO DE EDUCACION A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE COLOMBIA.

La situacion de la fundacion es tan radicalmente compleja, que requirio la
intervencion del gobierno nacional, para intentar la salvacién de esta. Fue asi
como, el Ministerio de Educacién Nacional decret6 medidas preventivas y de
vigilancia especial a la Fundacién Universidad Autbnoma en junio 6 del
presente afio y reemplazé al rector y al representante legal, mediante la
Resolucion 007221 del 11 de julio de 20109.

A partir de alli, el Estado Colombiano, a través del Ministerio de Educacion, le
exige a la institucion transformaciones evidentes y profundas de las condiciones
administrativas y financieras. La Universidad esta en la obligacion legal, segun
la Ley 1470 de 2014 de elaborar y presentar ante el MEN un Plan de
Mejoramiento que permita superar la situacion de intervencion.

El equipo delegado por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Educacién ha adelantado los analisis necesarios que le permitan establecer un
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diagndstico de la Universidad, con el fin de plantear decisiones y programas
tendientes a establecer su viabilidad administrativa y financiera. Igualmente, la
actual administracion ha realizado andlisis de la estructura de costos y gastos
de la Universidad, evidenciando entre otros aspectos, una elevada carga
prestacional extralegal derivada de la convencién colectiva de trabajo, asi como
ciertas limitaciones administrativas que impiden la toma de decisiones agiles y
eficaces para salvaguardar la existencia de la Institucion.

No debe perderse de vista que, si la universidad no cumple con las
transformaciones de un plan de mejoramiento en corto tiempo, estara en riesgo
de perder otros registros calificados, adicionales a los dos recientemente
negados, e incluso de perder la personeria juridica; la Ley 1470 llega al punto
de establecer mecanismos para transferir estudiantes a otras instituciones
cuando suceda una de las mencionadas situaciones.

Vale la pena sefialar algunas de las falencias detectadas en la Universidad por
parte del MEN segun reza su informe de auditoria del 20 de mayo, oficio
radicado 2019-1E-020849: no se registran datos en el Sistema Nacional de
Educacion Superior, SNIES, de la situacion financiera ni del estado de resultado
integral del cuarto trimestre de 2018; el activo corriente disminuyo de 20.885
millones a 10.781 entre 2016 y 2018 (s6lo dos afios); el patrimonio disminuyo
de 92.100 millones a 78.000 millones, en el mismo tiempo (textualmente dice:
‘las cuentas ‘activo’ y ‘patrimonio’... presentan una tendencia decreciente
para los 3 afios del periodo de andlisis (-14% y -33%, respectivamente”)
(negrilla anadida); estamos en “situacion de iliquidez que alerta sobre el
riesqo de cesacion de pagos Vy la interrupcion y/o afectacién de las
condiciones en que debe prestarse el servicio” (énfasis en el original); “a corte
de la vigencia de 2018 la pérdida acumulada... fue de -$21.913 millones de
pesos” (énfasis original); la fundacién presentd un incremento de resultado
negativo del 105% en el ejercicio para la vigencia 2018 (-$11.247.386 millones
de pesos), situacion gue alarma sobre |la estabilidad y sostenibilidad de las
actividades [lo que] evidencia que se encuentran afectadas y en peligro las
condiciones de calidad del servicio de educacion superior”; los ingresos
operacionales disminuyeron en siete mil millones de pesos nominales entre
2016 y 2018 (de 47 mil a 40 mil millones), mientras los gastos operacionales se
mantuvieron en 17.800 millones de pesos en el mismo tiempo; cada uno de los
ultimos tres afios el déficit neto fue de: $9.400 millones (2016); $9.102 millones
(2017); $11.247 millones (2018); “los resultados negativos operacionales se
incrementaron en 29%” pasando de $-7.621 millones (2016) a -$9.832
millones (2018); el capital neto de trabajo en 2018 estaba en $-16.740 millones
de pesos, “lo cual indica un_incremento del déficit del capital de trabajo _en
cerca del 914%” (j!); pérdida del 65% de estudiantes matriculados en
programas posgraduales y del 35% en programas de pregrado; “se concluye
que la institucion no cuenta con capacidad econémica para cumplir con sus
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compromisos”; hay un “presunto inadecuado uso, aplicacion y conservacién
de las rentas y bienes de la institucién de educacidn superior”.

Sumado a lo anterior, los sistemas de informacién carecen de licenciamiento
hace varios afos, lo que arroja como resultado fallas permanentes en los
diferentes modulos administrativos, causando a su vez reprocesos en la gestion
y falta de confiabilidad en los datos. A esto le debemos adicionar la falta de
pagos en la actualizacion de las bases de datos de la biblioteca.

4. COSTOS DE LA ACTUAL CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE LA FUAC CON LOS DOS SINDICATOS -
SINPROFUAC Y SINTRAFUAC

La actual iliquidez de la Universidad Autbnoma de Colombia se agrava con los
costos de la actual Convencién Colectiva de Trabajo que se aplica tanto para
docentes como para trabajadores. Veamos en cifras dichos costos:
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FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA

Unidad Financiera
Gastos de Nomina

2015-2019

CONV PRIMA EXTRA DE DIOEM BRE 2.508 2.516 2.399 2.182 1759
CONV PRIMA EXTRA DEJUNIO 706 713 687 663 554
CONV PRIMA DEANTIGU EDAD 229 256 219 225 220
CONV AUXILIO DEALIMENTAQON 204 205 193 19 1] 177
CONV AUXILIO DE TRANSPORTE 137 138 182 132 175
CONV PRIM A EXTRA DE VACAOONES 131} 19 1] 183 179 148
CONV DOTACION 168 7 71] 2| a]
CONV APORTESSNDICALES 66 72 74 79 67
CONV AUXILIO SALACUJNA a7z az 38 33 28
CONV AUXILIO OFTAM OLOAG CO 31} 31} 26 uls) a3
CONV PRIMA DEALIMENTACON a7z a8 21] 22 20
CONV PRIMA DEALIMENTACON a7z a8 21] 22 20
CONV AUXILIO FUNERARIO a4} k=) 8 o a4a]
CONV AUXILIO FALLEAOMIENTO 10 12 6 8 4
CONV AUXILIO EDUCACION HIJOS 8 8 6 6 4
CONV AUXILIO EDUCACON EMPLEADOS 2 ] a4 3 o
CONV AUXILIO NATALIDAD il (o] o 1] o
CONV AUXILIO MATRIMONIO o o o o o

SALARIOS

SNC PRESTAONES SOOALES 6.295 6.206 5.530 5.697]
SNC PENSONES 2.814 2.802 2.998 2.843 2.347
SNC EPS 2.369 2.380 2.022 2.214 1.856
SNC HONORARIOS 1221 1235 1324 1044 489
SNC APORTES OCH 1090 1058 247 962 786
SNC 1ICBF 818 793 876 721] 590
SNC SENA 545 529 521 481 407
SNC APOYO SOTENIMIENTO ECONOM IO 250 350 280 212 a171]
SNC LABORALES 165 o924 101} a24a o
SNC ARL 151 159 142 139 99
SNC RECARGO NOCTU RNO 106 117 74 26 25
SNC CAPACTACION 29 58 69 7| o
SNC BONIHCAQON 14 ivg 16 o 164
SNC SALU D OCOU PACONAL 14 10 12 3 a]
SNC INCAPACIDADES 3 8 a o 4a
SNC DIAS FESTIVOS 2 o (o] o o
SNC HORAS EXTRAS 2 3 a a] o
SNC INDEM NIZAONES o a] 5 6 o
SNC OTROS o 2 2 37| a8
SNC SEGUROS o o [e] o o

TOTAL CONCEPTOS LABORALES

TOTALES DE GASTOS PERSONALES 42.922 a43.754 41.270 38.608 32.435
2.015 2.016 2.017 2.018 2.019

Beca Convencion Trabajadores 702 843 844 766 624

Beca Convencion Profesores 248 274 239 186 138

TOTAL CONCEPTOS LABORALES 950 1.117 1.083 953 762

Incluyendo el valor de las becas, el costo total de la Convencion Colectiva de
se incrementa considerablemente a
$3.713.000.000.

Trabajo

la suma aproximada de

5. EL COVID COMO ELEMENTO QUE AGRAVA LA SITUACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

Segun la informacion tomada del link https://razonpublica.com/la-educacion-
superior-aprietos-la-covid-19-no-la-ayuda/, el COVID-19 afectara a todas las

Instituciones de Educacion Superior (IES) en el mundo.

Y sin embargo pocos dudan del golpe financiero que estad sufriendo el sector
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educativo. Un informe de McKinsey para Estados Unidos calcula que en el
mejor de los escenarios, el déficit de méas de 2,000 IES aumentara en 5% o0 mas
antes del fin de afio.

En Colombia no hay estudios que proyecten la caida en los ingresos de las IES,

pero nadie prevé un aumento de las matriculas universitarias para el segundo
semestre de este afo. Pero eso no va a deberse solamente a la pandemia.

La poblacion envejece

Otra causa detras de los saldos rojos de muchas universidades es la caida en
el nimero de estudiantes matriculados en programas de pregrado desde 2016
(gréfica 1).

Gréfica 1. Colombia: Auge y Caida en Nuevas Matriculas — Estudiantes ler
Curso, 2007-18

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

Esta contraccion se debe a la menor cantidad de personas entre los 15 y 19
afnos, especialmente en Bogota. El declive no es noticia: las proyecciones del
DANE a partir del censo de 2005 anticipaban el envejecimiento de nuestra
sociedad.

Las gréficas 2A y 2B muestran la evolucion de los grupos de edad que
actualmente ingresan a la educacion superior, y de los que estaran haciéndolo
en los proximos afos. La caida es evidente en ambos casos, aunque es mas
pronunciada la pendiente en el grupo de los que hoy estarian ingresando.

Grafica 2A. Proyeccion Poblacién de Bogota, 2018-23 — Grupo Etario, 15-
19 afios
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Fuente: DANE. Proyecciones de Poblacion.

Gréfica 2B. Proyeccion Poblacién de Bogota, 2018-23 — Grupo Etario, 10-
14 afios
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Fuente: DANE. Proyecciones de Poblacion

Hay més universitarios

A pesar de lo anterior, la juventud bogotana cada vez se matricula més en IES.
Segun datos de la Contraloria local, la tasa de cobertura bruta —es decir, la
matricula en pregrado dividida por la poblacién entre 17-21 afios— paso de
50,6% en 2006 a 94% en 2015.

Eso quiere decir que Bogota al mismo tiempo experimenta dos procesos
decisivos para su educacion superior:

- El nUmero de personas que podrian ingresar a la universidad
esta disminuyendo en términos absolutos;

- Pero el porcentaje de bachilleres que transitan a estudios
universitarios ha aumentado significativamente.

La grafica 3A compara la evolucién de los nacimientos totales en Bogota con el
namero de pruebas Saber 11 que se presentan en la ciudad. La grafica 3B
muestra los mismos datos para toda Colombia.
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Grafica 3A. Bogota: Evolucién Nacimientos Totales y NUmero de Pruebas
Saber 11, 1998-2019
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Fuente: MEN. Resultados de Pruebas Saber 11. Ao 2019 Nacimientos dato
preliminar. DANE.

Grafica 3B. Colombia: Evolucion Nacimientos Totales y Numero de
Pruebas Saber 11, 1998-2019
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Fuente: MEN. Resultados de Pruebas Saber 11. Afio 2019 Nacimientos dato
preliminar. DANE.
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Es probable que Bogota sea el espejo de lo que pasara mafiana en el pais. Es
de esperar que las tendencias demograficas de capital se repliquen en otras
regiones con cierto rezago. Y eventualmente, el impacto sobre las matriculas
también lo hara.

La crisis

En suma, la educacion superior en Colombia estaba en aprietos desde antes de
la pandemia:
- El namero de bachilleres que entrardn a la universidad esta
empezando a disminuir;
- El alto gasto relativo en educacidon sugiere que los techos no
estan lejos, es decir, que dificilmente aumentaran mas;
- Finalmente, el acelerado progreso de la cobertura educativa nos
deja en la etapa mas dificil: la de la universalizacion.

La COVID-19 agudizara la situacion de las universidades a medida que los
hogares padecen los efectos de la recesién. Las condiciones subyacentes de la
educacion superior hardan que el sector educativo sea particularmente
vulnerable.

Asi como no existe una vacuna contra el virus, tampoco hay un remedio infalible
para la crisis de las universidades. No obstante, algunas politicas que ya se han
probado en otros paises pueden fortalecer la educacién superior en Colombia;
invito a los lectores a estudiarlas.

IV.PRUEBAS Y ANEXOS:

4.1 Documentales.

=

Poder especial.

2. Copia de los estatutos aprobados por el Ministerio de Educacion
Nacional.

3. Ley 1740 de 2014.

4. Documento registro SINTRAFUAC Personeria Juridica No. Radicado
05157 del 04 de junio de 1976, Organizacion Sindical de primer grado,

5. Documento registro Sindicato de Profesores de la Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia SINPROFUAC Personeria Juridica No. Radicado
01165 del 20 de abril de 1987, de primer grado.

6. Documento registr6 Asociacion Sindical Independiente de Profesores y

Trabajadores de la Fundacién Universidad Auténoma de Colombia

“‘ASIPROTRAFUAC” Personeria Juridica No. Radicado 1-16 del 05 de
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junio de 2009, de primer grado.

7. Certificacion Unidad de Talento Humano

- Trabajadores docentes 273

- Trabajadores administrativos 178

8. Certificacion Unidad de Talento Humano frente al numero de
trabajadores que agrupa El Sindicato de Trabajadores de la Fundacion
Universidad Autonoma de Colombia “SINTRAFUAC”.

9. Certificacion Unidad de Talento Humano frente al numero de
trabajadores que agrupa el Sindicato de Profesores de la Fundacion
Universidad Auténoma de Colombia “SINPROFUAC”.

10.Certificacion Unidad de Talento Humano frente al numero de
trabajadores que agrupa la Asociacion Sindical Independiente de
Profesores y Trabajadores de la Fundacion Universidad Autbnoma de
Colombia “ASIPROTRAFUAC".

11.Convencion colectiva de trabajo de fecha del 13 de noviembre de 1993,
suscrita entre la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia y los
sindicatos, Sindicato de Trabajadores de la Fundacién Universidad
Auténoma de Colombia “SINTRAFUAC” y el Sindicato de Profesores de
la Fundacion Universidad Autonoma de Colombia “SINPROFUAC”.

12.Documento de fecha 24 de septiembre de 1998, los sindicatos
SINTRAFUAC y SINPROFUAC Denuncian parcialmente la Convencion
Colectiva de Trabajo que rige entre la Fundacion Universidad Autdbnoma
de Colombia y los sindicatos SINTRAFUAC y SINPROFUAC, cuya
vigencia finalizaba el 31 de diciembre de 1998.

13.Documento de fecha 7 de febrero de 2000, los sindicatos SINTRAFUAC
y SINPROFUAC remiten al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Acta
de acuerdo de incrementos de salario para el aifio 2000.

14.Documento de fecha 13 de diciembre de 2007, por medio del cual los
sindicatos SINTRAFUAC y SINPROFUAC realizan el depdsito del acta
convencional suscrita el 6 de diciembre de 2007 que contiene el
Reglamento de la Comision de Estabilidad, reglamentario del Titulo Il de
la convencion colectiva de trabajo.

15.Documento de fecha 17 de septiembre de 2010.

16. Certificacion de Talento Humano y Financiera frente al costo del articulo
6 del capitulo 11l del Titulo I, de la convencién colectiva suscrita entre la
Fundacion Universidad Autonoma de Colombia y los sindicatos,
SINTRAFUAC y SINPROFUAC.

17.Certificacion de Talento Humano y Financiera frente al costo del literal C
del articulo 12 del capitulo IV del Titulo | de la convencién colectiva
suscrita entre la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia y los
sindicatos, SINTRAFUAC y SINPROFUAC.

18.Certificacion de Talento Humano y Financiera del costo del articulo 18
del capitulo VII del Titulo I, de la convencién colectiva suscrita entre la
Fundacion Universidad Autonoma de Colombia y los sindicatos,
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SINTRAFUAC y SINPROFUAC.

19. Certificacion de Talento Humano y Financiera del costo del articulo 9 del
Capitulo I del Titulo Il, del personal docente de la convencioén colectiva
suscrita entre la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia y los
sindicatos, SINTRAFUAC y SINPROFUAC.

20.Certificacién de Talento Humano y Financiera del costo del articulo 14
del capitulo | del Titulo II, de la convencion colectiva suscrita entre la
Fundacién Universidad Auténoma de Colombia y los sindicatos,
SINTRAFUAC y SINPROFUAC.

21.Certificacion de Talento Humano y Financiera del costo del articulo 16
del capitulo | del Titulo II, de la convencidn colectiva suscrita entre la
Fundacién Universidad Auténoma de Colombia y los sindicatos,
SINTRAFUAC y SINPROFUAC.

22.Certificacién de Talento Humano y Financiera del costo actual de la
convencion colectiva de trabajo suscrita entre la Fundaciéon Universidad
Autonoma de Colombia y los sindicatos, SINTRAFUAC y SINPROFUAC.

23.Certificacion de pérdidas de la Fundacién Universidad Autébnoma de
Colombia afio 2018.

24. Certificacién financiera disminucién de ingresos operacionales 2016-2018
Fundacion Universidad Autonoma de Colombia.

25.Certificacién financiera del capital neto de la Fundacion Universidad
Autonoma de Colombia para los afios 2017-2018.

26.Soporte denuncia convencion colectiva 19 de julio de 2018.

27.Certificacion estudiante matriculados financieramente para el dia 19 de
Mayo de 2019 en la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia.

28.Certificacion ingresos Fundacion Universidad Autonoma de Colombia
2019-1.

29.Soporte declaracion de Huelga del 20 de mayo de 2019.

30.Resolucién No. 005766 del 06 de junio de 2019, «Por la cual se ordenan
medidas preventivas y de vigilancia especial para la Fundacién
Universidad Autonoma de Colombia —FUAC.

31.Resolucion 007402 del 12 JUL 2019, del MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL.

32.Acta de levantamiento de Huelga del dia 02 de agosto de 2019.

33.Soporte venta apartamento Certificado de tradicion y libertad.

34.Comparativos estudiantes con matriculas financiera 2019-1-2019-2.

35.Certificacion de disminucion de ingresos comparativo periodo 2019-1-
2019-2.

36. Certificacion numero de estudiantes con matricula financiera 2020-1.

37.Certificacion ingresos por matriculas financiera estudiantes 2020-1.

38.Certificacion Unidad de Talento Humano ndmero de estudiantes vrs
namero de docentes y administrativos..

39.Certificacién del costo de la planta adicional a la necesaria, junto con su
carga prestacional legal y extralegal que La universidad Autonoma de
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Colombia debe asumir.

40. Certificacion pasivo laboral de la Fundacion Autbnoma de Colombia con
sus trabajadores, donde se discriminan los conceptos de prestaciones
sociales legales, extralegales y seguridad social.

41.Certificacion de no acceso a créditos financieros.

42.Certificacién del valor total adeudado a la fecha por La Fundacién
Universidad Autbnoma de Colombia.

43.Soporte autorizacion del Consejo Superior de La Fundacién Universidad
Auténoma de Colombia para la venta de los bienes inmuebles:

- Cra 6. No. 10-58

- Calle 12B No. 4-68

- Calle 12C No. 4-87

44.Soporte reuniéon Fundacion Universidad Autonoma de Colombia,
asociaciones sindicales de fecha 9 de septiembre de 2019.

45.Soporte reunién cubo de fecha 7 de noviembre de 2019.

46.Soporte reunion de fecha 12 de noviembre de 2019.

47.Soporte reunién de fecha 19 de noviembre de 2019.

48.Carta del 21 de noviembre de 2019 del consejo superior a los sindicatos.

49.Soporte reunién de fecha 25 de noviembre de 2019.

50.Soporte reunion de fecha 27 de noviembre de 2019.

51.Propuesta de reforma de la convencion colectiva de trabajo entregada el
12 de noviembre de 20109.

52.Propuesta de reforma de la convencion colectiva de trabajo entregada el
16 de diciembre de 2019.

53.Soporte reunion de fecha 3 de diciembre de 2019.

54.Soporte reunion de fecha 13 de diciembre de 2019.

55.Carta solicitud de intervencion Ministerio de Trabajo.

56.Relacion de asistencias a la reunién en las instalaciones del Ministerio de
Trabajo en la carrea Carrera 14 No. 99-33, e fecha 30 de enero de 2020.

57.Relacion de asistencias a la reunién en las instalaciones del Ministerio de
Trabajo en la carrea Carrera 14 No. 99-33, e fecha 11 de febrero de
2020.

58.Relacion de asistencias a la reunion en las instalaciones del Ministerio de
Trabajo en la carrea Carrera 14 No. 99-33, e fecha 17 de febrero de
2020.

59.Presentacion factores que han incidido en la disminucion de la poblacion
en la educacion superior.

60.Comunicado 009 de fecha 8 de noviembre de 2019.

61.Renuncia beneficios convencionales nivel directivo.

62.Correo 2 de marzo, ofertas venta de inmuebles.

63.Propuesta venta de inmueble FACEAC.

64.Analisis financiero venta de inmuebles.

65. Primer informe organizaciones sindicales.

66.Segundo informe organizaciones sindicales.
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67.Comunicado al Ministerio de Trabajo

68.Carta del rector mes de diciembre de 2019.

69.Propuesta reforma convencion colectiva de trabajo 16 de diciembre de
20109.

70.Correo electronico 30 de enero de 2020, invitacidbn ministerio de trabajo
dialogo social fundacion Universidad Autonoma de Colombia
asociaciones sindicales.

71.Correo electrénico 29 de enero de 2020, informe al Ministerio de
Educacion Nacional riesgo operacional Fundacion Universidad Autbnoma
de Colombia.

72.Correo electrénico 26 de enero de 2020, invitaciébn reunion discusion
sindical.

73.Correo electrénico 23 de diciembre de 2019.

V. TESTIMONIALES

Solicito al Despacho se sirva citar a las personas que se enuncian a
continuacion, todos ellos mayores de edad y en plena capacidad de dar su
testimonio por ser testigos directos de los hechos objeto de la presente
demanda y a quienes de ser necesario se les podra exhibir y poner de presente
documentos y solicitarle el reconocimiento de estos y sus contenidos.

» Sefior RICARDO GOMEZ GIRALDO, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 75.067.009, quien puede ser localizado en la siguiente
Direccion: Calle 12 B <no. 4-31 Bogota de la Ciudad de Bogota D.C.,
Teléfonos: 3343696, correo electronico rector.men@fuac.edu.co, para
gue declare en su condicion de Rector de la Universidad Autonoma de
Colombia o quien haga sus veces sobre todos los hechos de la demanda
y todo lo que le conste sobre este proceso.

»  Sefior FERNANDO DUQUE GARCIA, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 75.067.421, quien puede ser localizado en la siguiente
Direccion: Calle 12 B <no. 4-31 Bogota de la Ciudad de Bogota D.C.,
Teléfonos: 3343696, correo electronico
secretariogeneral.legal@fuac.edu.co, para que declare en su condicion
de Secretario General de la Universidad Autonoma de Colombia o quien
haga sus veces sobre todos los hechos de la demanda y todo lo que le
conste sobre este proceso.

»  Sefior JUAN CARLOS OSORIO ECHEVERRI identificado con Cedula
de Ciudadania No. 73.132.126, quien puede ser localizado en la
siguiente Direccion: Calle 12 B <no. 4-31 Bogotéa de la Ciudad de Bogota
D.C., Teléfonos: 3343696, correo electrénico juan.osorio@fuac.edu.co,
para que declare en su condicion de Vicerrector Admirativo y Financiero
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de la Universidad Auténoma de Colombia o quien haga sus veces sobre
todos los hechos de la demanda y todo lo que le conste sobre este
proceso.

»  Sefora BEATRIZ HECMIRA HERRERA MEZA identificada con Cedula
de Ciudadania No. 37828550, quien puede ser localizado en la siguiente
Direccion: Calle 12 B no. 4-31 Bogota de la Ciudad de Bogota D.C.,
Teléfonos: 3343696, correo electronico beatriz.herrera@fuac.edu.co,
para que declare en su condicidbn de Vicerrectora Académica de la
Universidad Autbnoma de Colombia o quien haga sus veces sobre todos
los hechos de la demanda y todo lo que le conste sobre este proceso.

»  Sefior GABRIEL BURGOS MANTILLA identificado con Cedula de
Ciudadania No. 17.194.489, quien puede ser localizado en la siguiente
Direccion: Calle 12 B <no. 4-31 Bogota de la Ciudad de Bogota D.C.,
Teléfonos: 3343696, correo electrénico gburgosmantilla@gmail.com,
para que declare en su condiciébn de académico y miembro del consejo
superior de la Universidad Autbnoma de Colombia o quien haga sus
veces sobre todos los hechos de la demanda y todo lo que le conste
sobre este proceso.

> Sefior GUILLERMO ALEXANDER RODRIGUEZ CUBILLOS
identificado con Cedula de Ciudadania No. 11.442.796, quien puede ser
localizado en la siguiente Direccion: Calle 12 B <no. 4-31 Bogota de la
Ciudad de Bogota D.C., correo electrénico
Guillermo.rodriguez@fuac.edu.co, para que declare en su condicion de
contador de la Universidad Autobnoma de Colombia o quien haga sus
veces sobre todos los hechos de la demanda y todo lo que le conste
sobre este proceso.

OBJETO DE LA PRUEBAS TESTIMONIALES

Pretendo demostrar con las testimoniales solicitadas los hechos relacionados
en la demanda.

VI.PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario de
primera instancia, consagrado en el Capitulo XIV del Codigo de Procedimiento
Laboral.

VII. COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted competente, Sefior Juez, para conocer de la presente demanda, en
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consideracion de la naturaleza del proceso, del domicilio de las partes el lugar
donde se prestaron los servicios y la cuantia, la cual estimo es superior a 20
SMLMV.

VIII. ANEXOS

Se anexan a la presente demanda,

» Lo anunciado en el acépite de pruebas.

» Prueba de los correos enviados a los demandados con la presente
demanda y sus anexos.

IX. NOTIFICACIONES:

LOS DEMANDADOQOS:

e EI SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA “SINTRAFUAC” recibe
notificaciones en carrera 5 #12b-78 oficina 208. teléfono: 3413369. E-
mail: sintrafuac@fuac.edu.co

(La direccion de correo electrénico es la utilizada por la
organizacion sindical para citar a asamblea general de 09 de julio de
2020 anexada a este escrito)

e EI SINDICATO DE PROFESORES DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMBIA “SINPROFUAC” recibe notificaciones en
calle 12 No. 4 -31, Bloque 3. Conmutador: 3343696 ext. 358. E-mail:
sinprofuac@fuac.edu.co

(La direccion de correo electrénico es la encontrada en la pagina
web de la asociaciéon sindical www.sinprofuac.com y del correo
notificando nueva conformacién de junta directiva de fecha 13 de
mayo de 2020 anexo a este escrito)

e La ASOCIACION SINDICAL INDEPENDIENTE DE PROFESORES Y
TRABAJADORES DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE COLOMBIA “ASIPROTRAFUAC” recibe notificaciones en calle 12
No. 4 -31, Bloque 7 oficina 207. Conmutador: 3343696 E-mail:
asiprotrafuac@gmail.com
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(La direccion de correo electronico es la encontrada en la
constancia de modificacion de la junta directiva y/o comité ejecutivo
de una organizacién sindical numero de registro JD- 380 de
20/09/2018 anexo a este escrito)

e LA DEMANDANTE:

La FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA recibe
notificaciones en la calle 12b No. 4 -31, Casa Republicana Jorge Eliécer
Gaitan Conmutador: 3343696 ext. 104- 198. E-mail:
rector.men@fuac.edu.co

e EL SUSCRITO:

Recibiré notificaciones en la secretaria del Juzgado o en la calle 12b No.
4 -31, blogue 5 oficina 104, teléfono directo: 3529939. Conmutador:
3343696 ext. 146-1109. Celular: 3106024147. E-mail:
[uandavidrave @gmail.com; juan.rave@fuac.edu.co;
asesor.juridico@fuac.edu.co

Cordial Saludo,

JUAN DAVID RAVE OSORIO
C.C. No. 16.076.285 de Manizales
T.P. No. 205-566 del C. S. J,
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Senorns
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)
Bogota D.C.

REFEREMCIA: PROCESD ORDINARIO LABORAL PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTES:  FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONCMA DE COLOMEIA
DEMANDADOS:  Sindieato de Trabajadores de la Fundacion Universidad
Autdnoma de Colombia “SINTRAFUAC"
Sindicato de Profesores de la Fundacion Universidad Autbnoma
de Colombia "SINPROFUAC
Asociacion  Sindical  Independiente  de  Profesores ¥
Trabajadores de la Fundacén Universidad Autdnoma de
Colambia “ASIPROTRAFUALCT

ASUNTO: PODER

RICARDO GOMEZ GIRALDO, mayor de adad, domiciliado en esta ciudad, identificade con la cédula
de ciudadania No. 75.067.000 de Manizales, actuande en calidad de Repressniante Lagal de
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMEIA, - FUAC, conforme cerificacion expedida por @l
Ministerio de Educacién  Naclonal del libro de Reciores ¥ Represenfantes Legales de las
Instituciones de Educacién Superior, a Usted manifiesio qua CONFIERO PODER ESPECIAL
AMPLIO Y SUFICIENTE al Dr. JUAN DAVID RAVE OSORIO, mayer de edad, con domicilio v
residencla en Bogold, idenfificado con la cédula de ciudadania Mo, 16.076.285 de Manizales,
abogade en ejercicio con Tarjeta Profesional No. 205-566 del C. & J., quian se desempefia como
Profesional Cficina Juridica de la institucion, para gue promueva y lave hasta su lerminacion
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA contra les Sindicatos: Sindicato de
Trabajadores de la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia "SINTRAFUAC" No, Radicado
03157 del D4 da junio de 1976, de primer grado, contra el Sindicato de Profesores de la Fundacitn
Universidad Autonoma de Colombia *SINPROFUAC” No. Radicade 01165 del 20 de abril de 1987,
de primer grado, contra La Asociacién Sindical Independiente de Profescres y Trabajadores de la
Fundacion Universidad Auténoma de Colombia 'ASIPROTRAFUAC” Personenia Juridica No.
Radicado |-16 del 05 de junio de 2009, de primer grada, todas con demicilio principal en la siudad
de Bogota, representado cada uno por quien ejerza la calidad da Presidante yio Representante Legal
al moments de ia notificacion de la demanda, para que previo el rdmite legal solicite las siguientes
pretensiones: a: Principales: PRIMERD: Se declars que entra la Fundacidn Universidad Autdnoma

Furdacién Universidad Autdnoma de Colombia
Calla 128 No, 4-31,
FEX (0416711 2243808 1535000
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de Colombia y el Sindicate de Trabajadoras de la Fundacidn Universidad Autnoma de Colombia
“SINTRAFUACT Organizacidn Sindical de pnmer grado y el Sindicalo de Profesores de la Fundacion
Universidad Autdnoma de Colombia *SINPROFUAC", Organizacion Sindical de primer grado, existe
una convencidn colectiva de trabaje vigenie. SEGUNDD: Cue e decdare que han sobrevenido
imprevisibles y graves alteraciones de la normmalidad econdmica de la Fundacion Universidad
Auténema de Colombia, que hace neccsaro la revision de la convencidn colective de frabajo.
TERCERD: Que se declara gue entre La Fundacidn Universided Autdnoma de Colombia v las
asociaciones Sindicales SINTRAFUAC y SINFROFLAC, no existe acuerdo acerca de la revision de
la corvencidn colectiva de frabajo suscrita enire las partes, fundada en las alteraciones de la
nermalidad econdmica de la Fundacién Universidad Auténoma de Colombia. CUARTO: Que se
declare la imposibilidad financiera de La Fundacion Universidad Autdnoma de Colombia de continuar
can la carga prestacional corvencional exira legal contempiada en la convencion colectiva y sus
modificaciones, amphaciones v actualizaciones. QUINTO: Sa revisen los siguientes articulos de la
convencion colectiva de trabajo suscrita entre La Fundacion Universidad Autanoma de Colombia y
las asociacionas Sindicales SINTRAFUAC v SINFROFUAC, gue contemplan beneficios econdmicos
y que impactan an los costos fijos de [a Universidad, extinguiéndolos o modificindoios dada |a
realided econtmica, financiera y administrativa de ka Universidad Autdnoma da Colombia: Articulo 3
dael Capitule Il dal Titula |, Litaral C del articulo 12 del Tituio | dé capiulo IV, Articulo 18 Capitulo
Vil del Titulo |, Articulo B ded Titula 11, Articulo 14 del Titulo I, Articule 16 dal Titwlo N, Titule 11, v su
reglamentacidn. SEPTIMO: Se modifiquen los baneficios econdmicos pactados en Ariculo 3 del
Capitulo |l dal Titule |, Litaral C del articuls 12 dal Tituio | del capitulo IV, Articulo 18 Capitulo VI
del Tiube 1, Ardicule 9 del Titulo |, Articule 14 del Thula Il, Aficulo 16 del Titula I, Titwle 111, ¥ su
reglamentacién de la convencidn colectiva de trabajo suscrita entre La Fundacion Universidad
Auténoma de Colombia y las asodiaciones Sindicales SINTRAFUAC v SINPROFUAL, en el sentida
de establecer gue NO constituyen factor salarial. OCTAVO: se axcluya del ambito de aplicacion de
la convencidn colectiva de trabajo al personal de los niveles directvo, ejecutivo y asesar NOVEND:
Las demas condenas que resullan probadas en el transcurso del procese con base en las facultades
ULTRA Y EXTRA PETITA, SUBSIDIARIAS: PRIMERC: Se revisen los siguientes articulos de la
convancidn colectiva de trabajo suscrita entre La Fundacion Universidad Auténoma de Colombia y
las asociacionas Sindicales SINTRAFUAC y SINPROFUAC, que contemplan beneficios econdmicos
y que impactan en los costos fijos de la Universidad SLISPENDIENDOLOS por un pericda inicial da
5 afos dada la realidad econdmica, financiera y administrativa de ta Universidad Autdnoma da
Colombia: Articulo 3 ded Capitulo |1l del Titulo |, Literal C del articulo 12 del Tiulka | del capilulo IV,
Articulo 18 Capitule VIl del Titula |, Articule 9 del Titwla 11, Articulo 14 de! Titule Il, Adiculo 16 del
Titule I, Titde [, ¥ su reglamentacién, De confarmidad con lo establecido en al articule 480 del
Cadiga Sustantive del Trabajo y en genaral todas |as declaraciones a que hubiers lugar reconocidas
dentro del proceso tante principales coma subsidiaras y las que se generan en aplicacion de los
principios ullra v exfra petita,

El apoderado queda ampliamente facultado para transigir, conciliar, desistir, suslituir, reasumir,
renunciar, recibir, lachar documentos yo testiges, solisitar el reconocimiento de documentos y firmas
y las demas facultades propias del encargo consagradas en el aiculo 77 del C.G.P.
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Sirvase, por lo tanto, Sefor Juez, reconocerle personeria a mi apoderada en los tirminos y para los
efectos del presente poder.

Del Sefigriluesz,

néhro Lo J}

O GOMEZ GIHAL
C.C. No., 75.067.008 de Manizdlas
(e

El apoderado

JUAN DAVID RAVE QOSORIO
C.C. No. 16.076.288 de Manizales
T.P. No. 205-588 dal C. 5. J,

Revisd; Or Miton Cesar Reyes Bohtrguez - Jefe Oficina Juridica
¥o. Bo. Dr. Farnandn Dugue Garcla — Secretarks Genaral

N

contec T
v am et Fundacidn Universidad Auténoma de Colombia

Cale 128 M. 4.31,
PBY, [071-571) 33436067 3520840
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTD DE FIRMA Y CONTENIDD DE
DOCUMENTO PRIVADD
Articulo 58 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1063 de 2015

En la ciudad de Manizales, Departamento de Caldas; Repablica de Colombia, el primero [01) de julic
de dos mil veinte (20200, en la Notaria Cinco [5) del Circulo de Manizales, comparecia:

RICARDO GOMEZ GIRALDOD, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP 40075067009 v declard qgue
li firma gue aparece en el presente documento &5 suya v €l contenido es cierto,

H-.
RKR"T s
| 1) ﬂ, 5 s b
L et > BLAS S
A6 |ogdi
-------- Firma putdgrafp - ------- mmﬁmuj'.:ﬁ.lmi.?sl

Conforme al Articule 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la infoermacidn biografica y biometrica de la base
de datos de |la Registradura Macional del Estado Civil.

Acorde @ la autorizacidn del usuario, se dio tratamienta legal reladonado con la proteccion de sus
datos personales v las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la Reglstraduria
Macional del Estado Civil,

Este folio se asocip al documento de PODER ESPECIAL AMPLIO ¥ SUFRICIENTE, an ol que aparecen
cormo partes BICARDO GOMEZ GIRALDO v que contiene la siguiente informacidon APODERADD: JLIAN
DAVID-RAVE SORIO.

JAIRD ME ARLA

MG
rin cinca (5] dal Circulo de Manizales

te decumento en www, notoriesequi. com.co
Unico de Tronsoccidn: 4605jog8ibyw

Consulle
i




La educacidn Mineducacién

es de todos

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

RL-01923-2020

LA SUBDIRECTORA ENCARGADA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009 Y LA
RESOLUCION 005002 DE 2020

CERTIFICA:

El/(la) FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- (Cédigo: 1725), con domicilio en BOGOTA D.C., es
una institucién de educacion superior PRIVADA,de utilidad comin, sin &nimo de lucro y su caracter académico es el de
Universidad, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION numero 264 de 1972-02-04, expedido(a) por
MINISTERIO DE JUSTICIA.

El término de duracién de la instituciéon es indefinido.

La institucién inicialmente se denominé Fundacién Educacional Autbnoma de Colombia.

Mediante la Resolucion 3279 del 25 de junio de 1993, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, obtuvo reconocimiento
como Universidad.

Mediante Resolucion Ministerial 1924 del 17 de marzo de 1994, le fue ratificada la reforma estatutaria que condujo al cambio de
nombre de: Fundacién Universitaria Auténoma de Colombia- FUAC, por el de Fundacion Universidad Auténoma de Colombia-
FUAC.

Mediante Resolucién Ministerial 3040 del 06 de diciembre de 2001, le fue ratificada una reforma estatutaria.

Las facultades del representante legal estan contenidas en los estatutos vigentes ratificados mediante la Resolucion Ministerial
3040 del 06 de diciembre de 2001.

INSTITUCION - PRINCIPAL

[ NombreApellido [ Identidad [ Cargo [ Actointerno [ Periodo__] Fechalnscripcion | Estado |

BEATRIZ cC 37828550 | RECTOR RESOLU Desde: 2019-07-17 Activo
HECMIRA BUCARAMANGA M.E.N 7403 || 2019-07-12
HERRERA 2019-07-12 Hasta:
MEZA MINISTERIO 2020-07-11

DE

EDUCACION

NACIONAL
RICARDO cC 75067009 | REP. RESOLU Desde: 2019-07-17 Activo
GOMEZ MANIZALES LEGAL M.E.N 7402 || 2019-07-12
GIRALDO 2019-07-12 Hasta:

MINISTERIO 2020-07-11

DE

EDUCACION

NACIONAL
INSTITUCION - SECCIONALES
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Calle 43 No. 57-14 Centro Adminigtrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.- Colombia.
www.mineducacion.gov.co - Conmutador: +57(1) 2222800.



La educacion ' mineducacion
es de todos

Seccional | NombreApellido = Identidad Cargo Actolnterno  Periodo Fechalnscripcion | Estado

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las deméas normas que los
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,
ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/VUMEN/, Consultar Certificado y digite el nimero de certificado.

Se expide la presente certificacién en Bogota D.C. a los 12 dias del mes de Junio de 2020, por solicitud de FUNDACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC-, segun radicado RL-2020-003374.

Atentamente,

@mg@fﬁ';m

GINA MARGARITA MARTINEZ CENTANARO
Subdirector de Inspeccidn y Vigilancia
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIOMAL
RESOLUCION No.

011829 12 NOV 2019

Por la cual se ratifica una reforma estatutara a la FUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMBIA.

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En sjercicio de sus atribuciones legales y raglamentarias y en espicial de la
conferida en |la Resolucidn 6663 de 2010, el Decreto 1588 del 21 de agosto de
2018, el articulo 103 de la Ley 30 de 1892 y el Deaeto Unico 1075 de 2015, v

CONSIDERANDO

Que la FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBMA, con domiciio
principal &n Bogold, ea una Institucién de Educacion Supericr de origen privado, de
utilidad comimn, sin @nimo de lucro, con personeria juldica, organizada como
fundacian, con el cardcter académico de Universidad

Que mediante escrilo radicade ocon o admers RE-2018-000023, el Doclor
RICARDO GOMEZ GIRALDO en caldad de Representante Legal de la citada
Institucidn, solictd al Ministero de Educacidn Macional la ratificacién de la reforma
estatutatia aprobada mediante Acta nimern 058 del 24 de agosto de 2019 de la
Asamblea General, conforme a las funciones de dicho &gano, particularments la
establocida el ieral d del artiouls 26 de su Estatlo General vigente, ...) d.
Reformar los Estatwlos, [...)"

Gue de scuerdo a la mencionada acta, la reforma eststulana realizada por ef
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE COLONMBIA, obadece 3 la crisis
estructural, no coyuniural, dada ka situacitn en |a que s encuentra la Instilucidn,
adicionalments, manifiesta el presidenie de i Instifucidn en el acta de la Azamblea
General que se presenta una sduacidn de escasa gobemabiidad v excesiva
burocracia,

Que mediante Radicaso OBS-2018-000008 del 23 de octubre de 2019, se
efeciuaron cbservaciones a [a Instilucin puesio que en el acta D0B de| 24 de agosto
de 2018 no s2 evidenciaba el texdo definitivo del arficulade que fue aprobado por la
Asamblea General, o que Impedia cormoborar que el lexte, propussto, discadido,
aprobado y armonizado por & Grgano competente, v:n:rrEﬂpmu:ia al que fue radicado
& travis dad aplicative VUMEN.
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Contimussite de ta fesglecdn “Por by cual s reifcs una refoma esimuiais a b FUMDASION UNIVERSKAD
ALITONOR O DOLOMAL,

Que el Representants Legal de FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA el D1 de noviembre de 2013, remitdd nuevamente el Acta de la
Asamblea General, a través del apbcativo YUMEN, donde se subsenaban las
observaciones efectuadas por la Subdireccion de Inspecddn v Vigilancia

Que la Subdireccidn de Inspeccidn v Vigllanca del Ministerio de Educacidn
Macionad, en virtud de la competenca definida en e numeral 18 del articulo 30 del
Decreto 5012 de 2008, realizd el andlisis de los documentos radicados por la
institucidn "Propussia de reforma esfafufans” v, observande gue la misma se
presenta en e marco el ejercicio del principio de aulonomia unkersitarnia,
recomendd ia ratificacion de la propuesta, conforme & o dispuesio en el aticulo 103
de fa Ley 30 de 1882 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 del 2018,

En mérito de lo expuasto,
RESUELVE

ARTICULD PRIMERD: Ralficar la reforma estatularia efectuada por fa
FUMDACION UNNERSIDAD AUTOMOMA DE COLOMBIA, con domiciio en |a
crudad de Bogold, contenida en el ndmero 088 del 24 de agosio de 2019 de la J
Asamblea General, de conformidad con ko expuesto en la pane considerativa de la

Presenie resciuckon.

ARTICULO SEGUNDO: La reforma estatutaria realizada por la FUNDACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBEIA, mediante este acty administrative
madifica en su totalidad el estatuto orgédnico anteror,

ARTICULO TERCERO: El texto iotal de los estatulos, incluida la reforma ratificada
s@ trangcribe a continuackon:

"MISION

La Universidad Auldnoma de Cofombla es un cenfro académico democrdfico,
indepandients, pariicipaiive y pluralista, comprometido con & desarmollo die s
parsana humana y eon o reslizacion oe s valores esenciales del ordenamisnio
juridico colomblano mediante of celivo del conociméento raclonsl, can miras 8 ia
formackin integral, la investigacidn y fa parficipacidn de la comunidad universitana
an i vide socioecondmice, sulfural v polifica de la necidn.
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Cordlsumoiie da o Flasolucds Tar bn cusl s miifczs wne relprm e aelstulenis s b FUROACEON UNYERSIOAD
ALFTORCAA, DI CIC8 ORMES,

WSION

Ser una Universidad acreditada, de reconociod infivencie an & medio
cultural scondmico y social del pais, con una comunidad académica
clantlfica refacionada nacional & infamacionaimeante.

CAPITULO PRIMERC
NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA ¥ ACADEMICA

Arficulo 1. NOMBRE: La |nsfifucidn se denoming Fundacion
Universidad Autonoma de Colombia, sn adelants la Universidad. I

Articulo 2. DOMIGILIO; E5 wna enfidad de nacioralidad colormbilana, con
domicilio en fa cludad de Bogold D.C., que podrd extender i accidn a
todo ol terilona colombiano ya sea a lrawbs de secolonales, programas
por arlansidn y comvenios con olres  Inslivciones Nacionales #
internacionales, de acusrdo a8 la normathvidad legal wvigenle Sus
programas pusden desarolarse en forma presencel, semipressncia,
virtual y desescoianzacs,

Articulo 3. NATURALEZA JURIDICA: Es wna persona juridica de
nafuraleza privads, suldnoma, reconocida por el Minislerio de Educacian
Nacional mediante Resolucidn N° 032789 del 25 de junio da 1983, cuyo
cardcler s de serura Inslifucidn de ulitded comdn, sin dmimo de lucro ¥
con un féming de duracidn indefdnido,

Articulo 4. NATURALEZA ACADEMICA: Es una Institucion dedicada a
fa Educacion Superior,

Articulo 5. PRINCIPIOS: La Uniersided se rigs por los siguienfes
principios

1. Propender por la formacidn infegral y élica de log individuos como
civdadanos Oifes a la Sacedad.

2 Cvientar fa formacidn de fa comunidad an e respelo y defansa de os
derechos humanos, e fa paz, @ democrac, fa solidanidad, [a
fodararncia ¥ al pluraksma culfurs), ideoldoico ¥ polifico.

3 Adluar dentro dal ambite que da la Constitucidn Polilica y lasLeyes
de Colombia, con aulonomia parg expadr y rmodificar sus Eslafulos;
desarmliar sus programas académicos, do extensidn y de senvicios;
designar a sus direclivas, selecclonar a sy personal docende,
estudiantil y adrimistralivo; cspomer edecuadaments ds SUs NECUTS0S
¥ darsa sy ongarvracion ¥ gobiemo.

4, mmamhmhmnwﬂrmwﬂ?nhmrmy
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Contnuscisi o s Resoiciin "Par o ovnl 68 o NG wn nebanm fsletiea a B FURDWCAON UkPEASIDAD
ALMTOR0MA, DE COLOMBIA,

el spoyo a la imvestigacidn clentifica, con af fin d8 COMBBgUY guUe Sus
egresados estdn en cepacided do aplicer sus conocimipnios a la
idermiificacidn y sofucidn de jos problemes nacionales.

4. Ser un cemro de irediacidr de culfuvs, con ef i de eoucer @ sus
astudianies an s mivelas de la Clencie, la Fiosofla, & Are, la
Tecnologla y la Educacion Técmica.

B Parmnareser witilada al medio culfural, zocial, ecomdsmico y esiar en
confinug comurmcaciin @ imercambso con los diferenles seclores dal
, Estado, le academia, b produccitn y el comsum.

¥ Propiclar la parlicipacidn acliva de la comumided acaddmica e la
vide urvversiiana, com & fn de que las decisiones que fomen os
diganos de gobiamo an gjercicio de SuS respectives compeloncias,
sean ol reflejo de log pringipios orfenfadones de la Urifversioag,

8. Reglzar, de scuerdp conm su propia naluralezs, e ajercicio e ¥
' regponsabie de |a critica, la cdledre, (@ ensefanze, of aprendizafe, la
imvestigacidn, la infornecidn, [e expresion y g asociaciin.

8. Promover fa profeccion y el aprovechamienfo racional de Jos recursos
nafurales, con miras g Iz defermsa, consanvacidn y renovacidn el
madio ambienle natural, como condicsidn furdamental del derecho @
_la vida de las generacionas humanas presentes y fufuras,

10, Acoger explictamente la "Polilice Piblca para el majoravmento del
godéema & las mstifuclomes de Educackan Superior, expedida por
& Consajo Naciormal de Educacidn Superior mediante el Acuendo No.
02 de 2077 y. en particwlar, los siguientes conceplos, principios
recomendaciones de la misma: Ejercicio del deber de sahvaguarda

* de la Universided por parte de la Asambles; sulomegulacion y
bimqueds de uma gobemabilidad favorable por parfe de quiemes
ajercan el gobéarmo wversilano; supresion del comnficlo de inensses
de los miemivos de la Universidad, posibiidad oal ejercicio meal y
fegitimo del poder de (ps directivag, paricipaciin de grupos de interds
| exfamng e SuS Maximos drganos coiegiados y olgra difenencisaian
dal deber de ln Asamblea y de sus miembros de velar por la
profeccitn y progreso de le Untversidad y por ofro ledo, de fa
admivistracidn ¥ manejo de fa omsma. Bl Consefo Supenor
regiamentand o comespondans, |

_ CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVOS, FUNCIONES ¥ CAMPO DE ACCION

Articulo 8. OBJETIVDS: La Universided fiene fos sijuiertes objefivos;

1. imparkr educacidn superdor comoe medie efica: para la realizacian
mena del homive coformbiams, con mirgs @ configuar ung Socedad
mes justa, enmacada dignamante en @ comunidad imemacional,

T8

1
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Cominancin o8 1 Rnsaiteids Par el s il ons rilarme eslalidaia a b FUNDATHIRN DSWERSTAD
ALITCMCIMA, DE COLOMEA,

£ Ampliar ia opofenided 0 ScoBE0 & la BOUCACHKNT SUDETIOr parg que
todng fos colomblanos gue cumplan con koS requsios exigiios
puadan ingresar a ella y bereficiarse de Sus programas.

4. Promover ol reconocimiento ¥ la reafimmacion de fos valores de la
recionabded, la expansidn de las dreas de crecidn y goce de la
ciira ¥ la incorparacion infegral de los colombiancs all desamolo
clentifico.

4. Vincwlarlainvasligacion g la docendia en procuva de formar un esplrly
erilico, que dole af esludiante de capacidad inleleciual para asumir
con  plarma responsabiidad las opciones ledricas y prdclicas
encamimadas & su perfeccionamiento persoral y al desamoie social,

5. Propiclar lodas las formas cientificas de buscar & inlerpvelar /8
reatidad, cumphendo fa funcldn de rewlaboray, pamanenteameanfe y
con Rexibiided, nuevas concepciones oe organizacikn sooisl, en un
ambito de ragpato a le awlonomle y & las iberades acaddémicas de
investigacion, de aprendizaje y de chledm. )

6. Ofrecer fos programas oe ia Universidad a fodas ias fuerzes sociales
¥ vincularos a oz adefanios ode [ wwesbgackin cienfifice y
lecnoidgica.

7. Impanir educacién que lengs candcter democraico. No podrd estar
limitada por consideraciones de razs, credo, gérero 0 condicionegs
econdmicas, poilicas y soclales. Ef acceso a effla esiard abiero 8
Quienes, en fguakad de condiclomes, demuesinen poseer [as
rapacidades requendas y cumolan con ias exigencias Bracemicas.

B Propender por la fbertad de cdledrs enfendids como 12
discrecionalidad que Hene af docente pars exponer, segln su leal
saber y enfender, cefiido a los métodos cientlfices, los conocimiantos
de su especiafided. y para e/ esfudiante como la posibiided de
confrovertir dichas exposiclomes dentro oel respefo ¥ de los
presupuesios académices.

9  Dar al estudiante plena ibertad de acceso a lodes les fuenles de
invesligacidn clendifics y de wlifzer esa informacién en el incrementd
¥ profundizacidn de sus conocimiemios,

10, Desamodar los programas con clans cnferos dicos que garanbicen I
al respels 8 fos vaiovnes del hambve y de is socfedad,

11, Tener en cuents o luncidn social de le educacitn, que impiica, pors
guienes s banefician de alle, la obligacién de senir a [B sockedad,
haclends 8l mejor use de los recurses y oporfunidedes gue 50 les
brinden y aplicar los conocimiemtos adguiidos con permanenie
semico de solidaridad social,

12 Estimuwiar o creafivided, las capecidades melodologicas v fa
independencia cognoscifive de sus esfudiantes, como premisas de
su awlonomia infeleciual, mediante |a aplicaciin de los deserrollos
cienilficos de k& pedegogia v fo diddclice en el proceso de
ensefanza—aprendizaje.

13, incenihvar fa creativided ¥ fa esfélice mediante & disefo y & ate, &

=
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s izqueda y an la construscidn oe [a identidad nacionas,

Articulo 7. FUNCIONES: Son funclones de la Universidad las
siguienies:

1. Desarrollar la docendia, la invesigacion y la exfensidn universiang,

2. Lisvar a cabo programes de pragrado y de poslgrado an log campos
de o Educacitr Supeénor Universitaria. Ello implica la formacion
Merica, lecnoldgica, profesionsl, de especiafzacidn, masstia y
doclorade, y tode Hpo de formacion gue constlrya vn apote & la
amicwacion y fortatecimiento del sisterns educelfvo colombiang y,
lembien, @ las raspuestas que & nuevo ariomo faboval, scondimico y
social del Siglo XX exige 8 las instituciones de naluraleza educaliva.

3 Dlorgar oz scadédmicos y expedir cerfifcados de esiudios
supanones yolros, debidaments roglamentedos, en o académico,
docente, imvestigelvo, profesional, fomico, fecroligico ¥ fdonico
Iaboval

Articulo 8. CAMPO DE ACCION: La Universided poded acelantar
aclividades académicas de docencis, invesligacion y exfensidn en los
distinlos campos de accién de la Educacidn Superior g saber;

= Técnica.
* Tecnologla,
s Clancia.
s Humaridades.
= Arte,
= Fiosofia,
CAPITULD TERCERO
DEL PATRIMONIO

Articulo 8. PATRIMONIO: E] patrimonio de La Universidad se consiiiuye
pov:

1. Losaporfes gue en forms frevocable dienon fos Fundadones

2 Loz bienes muelies e inmuebles, tiulos valones y acciones gue e
la actualidad poses la Universidad o que adguiers en el fufurs,

3 Lss donaciones gque reciha o persomas nelisles o juridicas
necanaies o infernecionalas,

4. Las sumas que ingresen en razdn & su objelo misfomal

Articufo 10. EXCLUSIVIDAD: Todos los blemes pafrimanisles son de
exclusiva propledad oe fs Universidad y no pertenacin a ninguno de sus
migmbrog; por o Bnfo, gueds exprasamente profwbite o dstos bansfarr
g cualgwer Niulo los derechos que a su favor conzagren 05 prasentas

., 2
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Extatuios o destinar, an lodo o en parte, loshienes dela Uinversidad para
fines aistinlos a los eslablecidos en eslos estaliios.

Articule 11. PRESUPUESTQ: Las sclividades firancieras de s
Universidad se regirdn por &f respectivo presupuesio anua OF ingreso ¥
agreso, & cuel serd presentaco por &l Rector v sprobado por e Conseio
Superior y debe confener los siguientes aspacios:

1. Objelivos generales y especificos del Plen de Desarolo de la
Universidad y programas especificos & cumpli en cada wigencia
fiscal.

Descripeion de cada programa.

3 Identificacitn clara y precisa de los ingresos clasificados para cada
programa, con indicacidn de fa fuenie y conceptt que 105 oRging.,
4. Monto y distribucidn del gasto en cada programa ¥ unidad ejeculaca

ded misme.
5 Deshinaciin de a5 sumes comesponcienies @ los programes de
Investigacion ciantifics y bienestar.

P

CAPITULO CUARTO
DE LA ASAMBLEA DE FUNDADORES

Articulo 12 COMPOSICION: La Asambiea de Fundadores estard F
compuesta de la siguiente manera:

= Los miembros Fundadores, o sea, Jos sceplados por la Azamblea
Consifutiva de Clsusiros, hasla mavzo veindnoese (28] de mil
novecienios sefenta v ires (1973),

* [os miembros Achvos que sean designados por parfe de fa
Asamblea de Fundadeares, ante fa ausencia permanente o definitiva
de un membro furdador o aclive, de conformidad con la Ley, o5
presenies Esfalulos v la reqglamentacicn que expida fe Asambles de
Fundadores.

Articie 13, FUNCIONES: La Asamblea de Fundodores endrd como
funciones lag siguiendes:

1. Velar para que l0s principios de los Fundedores que digmn onigen
8 la Universidad, penmanscen.

2. Elegir a cuairo (4) membros del Conzefo Superior de (s Universidad
con sus respectivos suplentes.

3. Expedir su reglamenfo de funcianamiento, que deberd conlener

3.1. Las reglas para preservar fa calidad de Membro Fundador ¥
Achivo,
3.2 El procedimiento y los mquisifos que debe fener una persond

- &
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para ser slegida como Miembro Activo, Eslog equisifoz han de
Bslar on concordancia con la normatvidad que regufa la
midedia, en especial lo indicado en ol Decralo 1478 de 1584,
demds normas wigemnles y los presenles Eslafilos.

Pavdgrafo 1. Los aciusies Mhembros Achivos conlinwardn con ios
derschos coma miembros de fa Asamblea de Fundadonss.

Pardgrafe 2°.: En fedo caso los miambros Fundadores wb Aclives no
podrén exceder de cincuania y nueve (58] mismibros

Pardgrafo 3°.: Para apoyar y asesorar @ la Asambiea de Fundadores, an
su reglamentacidn y sesiones, fungird como s Seceteio ol Secrelano
Ganeral de s Univievsidad Aiddnoma de Colombia,

L]

I Articulo 14. MIEMBROS: Los miembros de la Asambles de Fundadones

tienan wor y voio en ja Asambiea General de 8 Unkersioad La
pananencia o la asisfencia a a Asamibiea de Fundadores no dan lugar a
devangar honoravios pars sus mismbrog,

Articule 15, PERDIDA DE LA CALIDAD: Se piarde el derscho al
efercicre de msmbre Fundador o Active por decisitn propa o por no
haber asisfido a cualro (4) 0 més Asambless Gereraes ordinanas
conseciiivas oe fa Limiversidad, sin jusfa causs. Exfa pdmlids del demcho
&/ gjarcicio da miembro Fundador o miembvo Activo, serd reglamantada y
aprobads por la Asamblea de Fundadores,

CAPITULO QUINTD
OE LOS dﬁﬁmnfmmmmdn Y DE GOBIERND

Articulo 16. ORGANOS DE ADMWISTRACION ¥ GOBIERNO: Ls

La Asambiea Gaméral
Ef Consajo Supanior
Ef Recior

El Consgjo Académico.

Al Ry o=

Articulo 17. DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Assmblea General, 83
la mdxima awondad de @ Universidad y estd megmol de fa siguiente
ITHANEE

1. Por los miembros Fundadores y los miembros Aclives.
2 Por doce (12) mepresenfanies de fos esludianfes, seis (6]
reprezeniantes de los profesores, dos (2} rapresaalantes del personal
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adminigtrativo vinculsdos & la Universidad y dos {2) representantss
de los egrasados; con sus respechivas auplamias personales, guisnas
s0fo podrén asistir ¥ actuar an las sesiongs de s Asamblea cuando
e presenfe gusencia femporal o definitiva del flulsr. En esle iimo
Casn ajemerd la representacion por el reslo del parodo pars el que
fusron legidos,

Articulo 18, REPRESENTANTES A LA ASAMBLEA GENERAL:

1. Eleccidgn; Loz mpresantantes a fa Asambles Ganeral por los profesores,
personal administrabivo, estudianfes y egresados, seran alegidos por
volackin directa y secreta, segin reglamaentscion expedida por of
Congafo Superior,

£ Perfodo: Los representanies de los profesonas & i Asamblea Ganaral,
del personal administralive v de los egresados, seran alegidos por sUS
respeciivos aslamarnlos para perodos de ires (3) afos, con voz ¥ vodo.

Los represenfantes de log esludiantes o lo Asambles Ganeral sérdn
elegidos para un pedodo de dos (2) affos con derecho a voz y volo y mo
sevdn restegiiies.

3 Requisitos: Los representamtes a ls Assmbles Geneval por los
profasares y por el personal administrative deban estar wncwados & la
Universidad con una anfigdedad no menor a un (1) aflp o momenio de
SU inscrpeidn ¥ deban seguir vinculades durante lodo el perlado de su
represenfacion. Ademas, no deben enconirarse an boencha, iV haber sido
sancionados disciplinaraments conforme a log regismening infermos oo
la Universidad. De olra pare, su cdmpuge o compatarofs) permananie
mo pueden estar desempefiando cangos en la Institucidn. Esta prohibicidn
también cobya & sus parentes denfro del seguado grada de
consanguinidad, primero de afinidad y primera civl no habero sido en los
dltimos cinco (5) aflos.

Los estudianies representanfes 8 la Asamblea Ganaral deberdn cumplir
con los sigwentes requisifos: Pare o mpresenfante principal haber
cursado y apyobado al menos & cincuenta por cenfo (50%) de los
créoifos de S0 programa, ¥ para s suplents haber cusado y aprobado
al manos el rednio por cienfo (30%) de Jos crédios oe SU programa; no
astar cursando un segundo programa an la Universidad, bien sea de
pregrado o posgrade; tener un rendimienlo académico en promedio '

acirmulado superior a 4.0 sobre 5.0, o su equivalente; asi come no haber I
sidn sancionado disciplinariamanis conformme &l reglamento estudiantl de
g Univevsided. No gozar di bacas de la Unwarsided, salvo que faasen
olompades por exceléncia académica ¥y no ser empleados de fa
Univarsidad, aflas o sus parianies en segundo grade de consanguiniced,

b, B3
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primero de afinidad y primero civil o habero sido en los oitkmos cinco (5)
afios.

Loz representantes de los egresados deben haber perdido su condicidn
o estudiamies por o menos cnco (5) afos amles de fa fecha de
inscripcion como mpresentante y no pueden ser o haber sido empleados,
profesares o contralistas de i3 Universidad en los olimos cinco (5) aflos.
Exla oltima condicidn lambién rnge pava sus familiares en segundo grado
de consangwnidad, primer de afinidad v primero el

Pardgrafo: La deswnculacion del prncipal y suplenls de cusiguisr
migmbro de {8 Asamblea, procuce vacancia inmediata y el Congsjo
Superior debe comacar 8 nueva eleccidn, por el periodo restante fal
coma S8 fndica an eslos Estalulos y en 18 Reglamentacidn expedida por

&l Consejo Supevior,

Artfcufo 18. Los mismbros Fundadores y Achivos que perienszrcan & los
Crganos de Gobiemo, previstos en el Ariculo 15 de los presentes
Esiatidos, no podrén simultdneamente desempefiar ningdn carge, Ar
celebrar confrato slguno por sl ni por inferpuesis persona, con la
Universidad Por tanto, al ser designados para el camgo, de hecho, cesan
sus funciones como miembros de los drganos de gobiemo, lgualmende,
Ia prohiticidn opeverd para Sus parfentes hasla e segundn grado de
consanguinidad, prAmeo de afinidad y primero civil. Safvo en el caso de
wincwacian docente.

Artiewlo 20, Loz represeniantes pancipales de lbs profesores, del
personal administrativo, de los esfudianies ¥ de i egresados anle /a
Asambiea General serin reemplazados por sus supleries personales
@5l05 saio podran asiElr v scluar en ausencias lemporales o defimiivas
del principal, en oo cago, sfercendn 1B represeniacian por el rasto del
partods para & que fusron slegidos.

En caso de absencia definifiva del principal y suplente, su reemplezo para
&l perodo restamte serd elegido fal como € ndica en los presenies
Estalidos y en ls Reglamentacidn expedids por el Consejo Superior

La perienencia o la asistencid a la Azamblea Genersl no da lugar &
devengar honoranios pars Sus miembros,

Articulo 21. PERDIDA DE LA CALIDAD. Si un miembro Fundador o
Activa, o miembvo del Estamenfo Profesoral, Admimisfrative o Estudianti]
perde esla condicidn, perdend su caldad de representante ame la
Asambipa General
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Articulo 22 SESION ORDINARIA: La Asambiea Geners! de La
Universidad se reunid ordinaramente por derecho propio cada ano, a
mig fardar of lerer sdbado de marzoe de cads afto, en su domiclio principal,
a [as 9,00 a.m,, pudiendo profongarse hasta & dia siguwenies,

Articulo 23. TEMARIO: Con woa anlelscidn de quince (15) dias
calendarlo & la reunidn ordinena de e Asambles General do la
Universidad, e Consejo Supenor enviard a fodps sus miembros un
informe escrito sobre la marcha de fe Universidad, acomparado de los
estados firancieros  consofidadns 8 31 de diciembre del afo anfenor; asi
ooma wn imforme del Revizor Fiscal; el presupuesio ejeculado an o aio
amenor y el orgen del dis pars la reunian.

Articulo 24. NUEVA FECHA: 5 pasaw una hoa de la fieda
estafutariamente para fa reunidn de la Asambles ordinana y no se
presemtane la mitad mds uno (1) de fos que la cornponan con oenecho 8
voz ¥ volo, el Secrelano Genersl levanlard un acla en la cual 58 indicard
&l nombre ge los szisienlas ¥ en la misma acls, gue eslard firmada por of
Presidente de la Asamblea General de o Universidad, se indicard ls
mava fecha de la Asambiea Qrdinaria, & cual deberd celebrerse denbo
de los quince (15) dias hébiles siguientes, con & qudrum de la fercers
(173} parte de los miembros que (8 componen con deecho 8 woz y wolo,

Articulo. 25. SESION EXTRAORDINARIA: La Asamblea General de la
Universidad se reunivd exfreordinanamente cuando ses comvocads por
&l Presidente del Consejo Supenor, & Rewvisor Fiscal 0 un ndmero no
infenor & freinta (30) de fos miembros gue /a comporen con derecho &
voz ¥ volo. La gilacidn fa hard el Reclor o en su defecte, el Secretano
Ganara, meadiamte comunicacitn escriia & cada w de o miernbvos, -
enviada por corrgo cerdificado o por &l mecanismo gue se considens mas
eficaz para una convocalona formal-, con anfelacidn no infedior a Quince
(15} dias de la fecha de la reunion. En las Asambieas Extraorcinarias &/
quévum ser ef mismo de la Asamblea Ordinaria y solamente se podn
fralar los lewas mencionadas en B convocalona, saha que W Admes
superar sl seterta por clento (T0%) de los asistentes acusrde Iratar olros
temmas, siempre y cuandp se hayas agoledo el ordan del dia nicialmente
propuesto

Articwlo 26. s Asambles Geneval de fa Universidad serd presidide por
quian sea Presidenie del Consejo Supenor. Actuant como secrtaro de
la mizma, of Secrelano General de la Universidad. La perfanancia o la
asislencia a los Asambleas no da lugar o devengar hanovanos,

Articulo 27, FUNCIONES DE LA ASAMELEA GENERAL: La Asamblea
Geneval de la Liniversidad tendrd (85 siguientes funciones
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Adoplar su propio reglamanto irama,

2 Elsgir al Revisor Fiscal y su suplante, para periodos de un (1) afia,
renovaile y fijar sus honorarios, & parliv de ia comparacidn de por io
menos lres ofertas de diferenies Revisores Fiscales.

3 Soficitar informes a oz demds Organos de Gobiemo de fa

Unwevsidad, asl como & lodo of personal directivo de s Universidad

¥ ol Revisor Fizcaly, con base en dicha nformacian lomar decizionas

eh aphcacidn de su compelencia,

Relormar los Estatulos.

Velar por & cumpiimiento fanfo de los Estatulos como o a5 denmds

Mmnas

& Decrefer, en caso necesano, b disocidn y reglamendar e
ikt e e Lokt

7. Aprobar log Eslados Financiers,

&

Articulo 28. QUORLIM: Todas las determinsciones de la Asamblag
Ovdinaria o Exiraoroinaria se lomardn por mayora de volos de jog
asislentes, slempre gue sxista el gudrum reglamenlario. Se excapiian
aguallas delerminacionas para las cumles jos eslalulos delermminen ung
mayoria calificada,

Articwlo 29. DEL CONSEJSO SUPERIOR: Al Consefo Superior an
armonia con g Asambles General, fe comespomnds @ direcoidn ganeral oe
la Limiversidad y esia constituido por diaz {10) miambmos con voz i valo,
asl:

¢ Cualro (4) minmbros de enire los mismbros Fundadores y Aclives, can
sirg respecivos suentes, alegidos por la Asambies de Fundedores de
I Universidad, en consanancia con el Capliuio Cuarto de los presenias
Eslaliios,
slin (1) delegado de fas Direclivas Acadérmicas, con su respectivo
suplante, designado por o Consafo Acaddémico, 0e mibe sus mismbros,
= Lin {1} representante de los profesores, con su respeclive suplenia.

e Lin (1) representante de los esludiantes, con su respacivo suplente,

= LU (1) represeniante de o5 egresados, con su respeciivo suplame,

s Un (1) ex Reclor de wng Universidad Acreditads de Alla Calided, quien
serd designado por fa Asoglaclin Colombiana de Universidoades
Nacionales —~ASCLN.

» Ui {1} representants del seclor productive, con su respachivo Suplands,
guian sevd desgrado por fa Junta Direcliva de la ANDY seccional
Bogold, a soloifivd del Consajo Supsriar

Flrlwri’u T8: El Reclor de I8 Universivad, también hace pans dal
Caongejo Supevior, paro sdlo tendrd voz.
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Paragrafo 2°.: El Sacretarn Genaral de s Universidad, curnpirs fa
funcidn de Secrelario del Consejo Superiar,

Articwla 30. PERIODO: Los mismbros del Consejo Supenor oon voz ¥
volo podrdn ser reslegidoz por una sola var Tendrdn wn peniodo
institucional de tres (3) affos, exceplo el del Estamanto Estuciantil y ef

delegado dw las Direclivas Académicas, cuyos parodos sardn de dos (2]
arfas,

Paragrafo Transitorlo. Los actuales miembvos el Consejo Directivo,
pasardn a infegrar &l Consajo Suparor, hasfa cuanio se les ferrnine el
periodo pars & cual fusron elegidos iniciaimente, En ol svento de gue
alguna represaniacidn esfamentana se ancuantre acdfala, ai Cansafo
Supenor procederd a hacer la convocalona,

Articulo 31, QUORUM CONSEJO SUPERIOR: Conslituys qudrnim ka
mmitad Més wno (1) de s Membnog con Wiz ¥ volo, v B8 declsiones 58
debardn tomar por la mayorfa de los asistenfas, sempm que ansts &f
quivum feglamentario.

Articulo 32. REUNIONES: Las reuniones owdinaras del Consefo
Superior 58 efecluaran cada rmes Tambidn s& podrd convocar &8
rewviones axiranndinarnias, cuando asl o solicie ya sea ol Rector o por fo
mencs seis (&) de log mismbros del Consafo Suparor, En ningin caso
laz seslones del Conseyo Supanor gamnaranin homnoraros & favor de sus
rmiambros.

Articulo 33. Ei Consejo Supsior eegia su Pesidenle enfe los
mismbyas Fundadors o Acfivas da 8 misms Uinivarsidad, pov periodas

de i aho y serd realegido por una sola vez.
Articulo 34. REPRESENTANTES AL CONSEJO SUPERIOR:

1. Eleccign: Los representanies al Consgio SUpanor por ks profesongs,
esfudiantes y egresados, seran slagidos por volacidn directs y zacrela,
segun reglamantacion expadida por ol Consefo Supariar,

2 Perfodo; Los representaries de los profesoves y egresados af Conssjo
Suparior, serdn elegidas por sus respactivos esiamMenios para peniodos
de tres (3] afas, can voz i volo.

Los represenfantes de los estudianies al Consefo Superior serdn
alegidos para un perods de dos (2) 8fos con denecho a voz y volo y no
sardn restegiies.

3 Requisitos: Los reprasentantes al Consejo Supenor dé Ios profesores

M =
<+ M
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deben egtar wincwlados e ia Universidad con una anigdedad no meancr &
freg (3) afios al momento de su inscrpcién y seguir vinculados duranie
todo af penodo de s representacidn. Ademgds, o debvan enconirerse
Woencia, m haber sido sanclonados discipinaramante conforme & os
reglamentos infemos de fe Universidad. De ofra parte, su comyuge o
compaferafa) permansnte no pusden estar desempefando carpas en ia
Instiucidn, Esta prohibician también cobia a sus paneries denfro del
segunco grado de consanguimidad, primere de affinidad y primero civil o
haberlo sido en los Glimos clnce (5] afos.

Loz esiutiantes representanies al Consaio Supaor fehardn cumolrcon
iog siguwientes requisifos: Para & represeniante principal haber cursado y
aprobade sl menos & cincuents por cenlo (50%) ds las crédifos de su
programa, y para su suplente haber cursado y apobaedo al menos ef
treinfe por cienfo (30%) de los crddifos de su programa; no esfer
CUTEENID LT Segundo programa en fa Universidad, hen sea oe pregraco
o posgrado; fener un enodymenio acaddmico Bn promadio Scumulaco
supéarior 8 4.0 sobre 5.0, 0 su equivalente; como también no haber sido
sancionado disciplnariamant® conforme al reglamento estudiant! de la
Unhversidad, No gozer do becas de fa Universidad, aaho que fuesen
olorgadas por excelencia académica y nmo ser emplados de B
Universidad, effos o sus parentes en segundo grado de consanguinidad,
primeno de afinidad y pnmero eivil 0 habaro sido e los Gtimog cineo (5)
afos.

Loz repreganianies de log egresedos deben haber perdido su condicidn
de estudigntes por lo menos cinco (5] @Nos antkes oe la fecha de
ASERpOIGN Como mpresanianis ¥ mo puweden sar o haber aido empisados,
profesores o confralisias de la Universidad en los oifimos cineo (5) afos.
Exfa gllime condicidn fambién nge pare sus famiienes an sequndo grado
de conzamnguinidad, primero de afinided v prirmero e,

Pardgrafo 1°.: La desvinculacidn del principal y suplente de cualguier
migrmbro del Consejo Supevior, produce vacancia inmediala y ef Consejo
Superor debe convocar a nueva sleccidn, por & panodo restants, fal
oMo 5@ inofca on ios presentes Estaluios vy én la reglamentacién

expadics por &l Consefo Supanor,

Pardgrafo 2*.: En jodo caso, |8 designacidn o elbccidn deben estar
furdamemiadas en crifenos de mevdfocracis, en concordancia con af
Acuwerdo No., 0F de 201 T del CESL,

Articulo 35. Loz mismbros principales del Conseio Superor sefin
reamplazadas por sus Suplentos personales y #stos solo podrdn asishr y
actuar en susencios lemporales o defmitivas del principsl, en esfe oifinmo

. .
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caso, ejercerdn la representacidn por & resto del perode pars &l gue
fueron elegidos

En caso de avsencia definitiva def princiosl v su sumenhe, &l reemplans
para el pevindo restante serd edegido fal como ge indica an oS presenies
Estafutos y en I reglamentacidn expedida por &f Consajo Supenor

La perenencia o la asistencia al Consejo Superor no dan lugar a
devengar Ronoranios pare sus membros.

Articulo 36. PERDIDA DE LA CALIDAD: 5i un miembro Fundadar o
Activo, 0 miembro del Estamento Profesoral o Estudianti, plerde ésta
condicidn, perderd su calidad de represenfante anle &l Consefo Supenor

Articulo 37. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR; Son funciones
del Cansejo Supavior, las siguenfes

1. Definir lag pollicas universitanas generales v fa planescidn de la
Universidad.

2 Definir y aprobar la organizacidn y esiruciure ovpénica, académica,
adminisirativa y inanciera de la ﬂ.{ﬁmm‘dad.

3. \igiar gue & funcionamianto de la Universidad eshé acorde taro con
las disposicionsas legeles como las de los presentes Esfatuios y las
polificas insfifucionakes.

4. Velar porgue la Universidad alcance afos estindares de calidad
academica.

8 Adoplar y werlficar 05 mMecanismos ¥ procesos necesancs para la
Acragitacian y Reacredifacidn de Alla Cakdad de sus programas y de
la Universidad,

£ Reglamentar lo relacionado con la eleccién de los representartas de
profesones, frabajadores mo docentes, estudianies y egrasados & o -
difgrantes organismos de represenfacidn de la Universidad.

7. Aprobar y reformar el Estalulo Docente de la Universidad, &si como
ol reglgmento Estudiantil, 8 miciativa del Consejo Acadeamico.

8. Elegir y remover al Reclor, conforme a lo ssiablecido en los
prasentes Estatufos

9. Determinar la planta de personal de la Universidad a inicisfiva del
Rector, con base en fa estruchiva orgdmica, prasupuestal y normas
legales. lgualimente, definir log camas de manej y confianza.

10. A inicialiva del Reclor, determinar y aprobar la remuneracidn o
aslgnacidn salarial del personal vinculede a la Universidad mediamnie
conirato de trabajo, axcepto en el caso del cago del Reclor cuya
iniciativa, remuneracidn y Sus ajusies estard atlo en cabera del
Conseglo Supanorn

11, A iniciafiva dal Recior, mdsarrmharﬂmmpﬂnmfdﬂ a
Universidad, de confornidad con las Wm& u;gafm
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y los prasentas Estatuios.

12 Examinar y aprobar mesfralmente los asipdes Anancieros da la
Universidad.

13, A Iniciative del Comsejo Académico, aprobar los ajustes al proceso
de aveluaciin docente da la Liniversidad,

14, Autorizar Ia scepiacidn de donacionas y legados cuanol la cuantia
exceds de log setecienlios cincuenta (T50) salsnos minimas lageles
mensuales vigentes, de scuevdo con o procedimranto creadp parg
taf fin,

15, Autorizar &l Reclor comisionss al exlenor parg desarrodar funciones
propias de SuU CArgo, cuando lengs ura durasian supenor @ cirmso [5)
digs habhiles.

16. Crear y supnimir programas scacémicos & propuests del Consejo
Acaddmico,

17. Crear, fusionar o supnmic dependencias de la Universidad, de
acuardo con las disposicionss vigentes y las Estrucfvas Ovgdnica,
Acadénmica, Admimisiraiiva y Financiers e e Unversidad.

18 Autprizar Ia celebracidn de fodo conlralo O convenins marcoe con
nstitucionss o goblemos exlranjeros, gue compromalan recuTsos de
fa Limivarsided

18, Autorizar of Reclor para la celebracidn de contrelos que superen la
cuaniie de selecientos cincusnda (750) salaros minmos legales
meansuaies wgemnes, o gue por su nefuralers of Conseio Supenor se
haye reservado.

20 Autorizar al Reclor para la venla, compra, enajenacidn o pignoracian
de fas hiames inmuebies de la Unversidad

21, Fyar wviabcas al parsonal iniversilano, ciidndose & log Esfalunfos da
fa Universidad,

22 Avalar los esiodos MRanceros ¥ Sus anexos preseniados por of
Racior ¥ enwiaros para S0 porobacidn defimfive & & Asambies
General de la Universigad.

23. Proponer reformas a Jos Eslatutos de la Universidad,

24. Fijar el valor de malricufas y demds denschos pecLiniavas,

25. Eslablecer un régimen memocrdlice de becas o descuentos el cuad
dederd tomer an cuents o siluecidn fnanciera de la Universidad,
26. Apvobar fos plenes de desamolo oe /8 Universided en sus

componantes acaddmico, adminsirabivo y fnancess yoe blanestar.

27, intervenir como drgano de Direccién de la Universidad, cuando se
prasenten hechos o siusciones que afeclen o puedsn afectar el
pormal funcionamiento de ls Universicad,

28, En cas0 de owds, mfevpreder las nonnas consegrades en DS
jpreseias Estatutos para fjar sl Santido y alcance de (a8 mismas en
el marco de fa awlonomis uriversiana.

28, Datarminar y aprobar la forma como S8 sjarcerd b siditors conlable,
edvmirwatrativa v inanclers de fa Universidad, ﬁ'

30, Darse su propio reglamendo,
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31. Las cemés que k¢ asignen normas aspecificas.

Articulo 38. DEL RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL: |ls
Universidad tendrd un Reclor guien fungird como su mpresantants legal v
coma 8 maxima awlondsd eleculiva. Serd alegido por 8 Consajo
Superiar para un penods instifucional de fres (3) afes, con la posibiidad
de zer realagico

Articulo 39. REQUISITOS; Para ser elegido Rector oa fa Universidad,
58 MEQUIETE

1. Pozser o universifano y ilulo de posgrado minima de maesiria,

2, Acredilar expenancla adminislraliva on cargos de direcclon plblica o
privada minima da cinco [5) afios. |

J, Acrediar expedencia en al drea de docencla universifana o o
direccitn an Educacion Supedor, mimimo de fres (3) afios. Esfa
expariencia podrd cerfificarse madiante la suma de paiodos en las
dog dreas mencionadas,

4. No haber sido sancionado disciplinadamente an of eferciclo de su
profesion por faltas graves, nf condenade por hechos punibles, a8
excepciin oe deliios ciiposos o pollicas. 1

FParagrafo Transitorio: Pars lodos los efeclos legales v esfalulanos en
Ioz pressnies sstahdos, los cargos de Reclor y Vicerreolor Académico,
reamplazan 8 los cargos de Presidenfe y Reclor de los Estslulos
arferores, respectivamenis.

Artictio 40. FUNCIONES DEL RECTOR: En concordancia con [as
direclices de Buen Goblarno Universdaro emanadas del CESU, el
Rector serd la méxima awlondad pevsonal da gobiemo uiversifario. Sus
alribuciones y funcionas son las siguwientes:

1. Cumpl ¥ hacer cumpiv ias normas consiuchnales legaies,
ostatularias ¥ reglameniaras vigenies

2. Dingir la proyeccidn y axtension de la Linversidsd ol medio axienor,
g parlir de las necesidades y oporunidades que ofrece la socledad,
con base en les forfalezas inlrinsecas de la Univarsidad y lenisndo
en cuenla las posbifdedes de allanzas esiretégicas que ia
Universicad, por su propia naturalere, pusds apelancar. O igual
Manars, Jﬂn:ﬁﬁnmﬂﬂyﬂmymﬂﬂrfﬂﬂﬂuhrhsmhﬂmnﬂﬂh
Universidad con el Estada, con el Secior Productive y Privado y can
las onganizaciones no gubermamaniales.,

3 Previo visfo buweno del Consgio Académico, presentar ante &
Consajo Superor ias planes de desemown de fa Umiversidad, para r
sy aprobacian, -

4. Dasrdav y ejecular los planes de dessrroilo d8la Universidad y, en
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coRSecLemca, fommuiar ¥ iderar i afecicidn de plaras asiralégicos
para ol complimiento do ka misidn y las funciones o procesos de
SPoye de la misma.

& Ewvaluar y conlrolar of funciomamienfo gemeral de s Univarsided
infoermar de effo @ la Asambiea General de ls Universidad, &
Consajo Supanor y @l Consejo Acadéimico ¥ cisponer o pDroponer &
fas ingtancias corespondiames [as acciones a qua haya lugar.

6. Ejecutsr las decisiones de la Asamblea Geneval, del Consafo
Suparor y del Conzajo Académico,

7. Asegurer el desarolo de flos procesos necesarics pare e
acredilacidn y reecrediaciin de Ate Calfided de f8 Uriversidad en
coardingcidn y comesponsabiided con fa Vicameciorla Académics.

B Con ameglo a las disposiciones lagales y reglamantariss intemas,
asl como al manual de cargos ¥ funciones oe la Universidad,
nambrar ¥ removar ol personal de 8 Universidadg

8. Presenfar & la Asamblea General de la Unhversided y al Consejo

. Superor imormes sobve la manche oe 8 Universicad.

10. Nombrar ¥ emover. 8l Vieewmeclor Académico, af Vicameclor
Administrativa y Financlero y 81 Sacrelano Genaral

11. Nombrar & Jog Decanos de lemas soliciisdes 8 lbs Consejos de
Facultad,

12. Expedi los manuales de funclones y requisifas, y procedivronios
adminisirativos de la Uiniversidad

13, Aplicar laz sanciones discipinaras que ke comespondan par ey o
reglameros imfeimnos da fa Universidad,

14. Conceder permisos v licencias. Aulonzar vidlices al personal de is
Universidad atandiando les normas legales y raglamenfanas.

14, Canceder comisiones Supedores & guince (15) diss, previa
reglameniacian,

16.  Presenisr fos proyacios ) planes de nversidn al Consejo Superor,
pava 4 aprobacidn,

17. Somefar & proyecto de presupussio 8 consideracidn del Consejo
Suparior ¥ afecutardo una vez 568 aprobads.

18, Aulorizar con su firma los fHulos scadémicos gue confiers la
Liniversidad,

18. Representar a la Univarsidsd en fodes sus relacionas axiemas,

20. En o relacionado oon Nversionas, Suscibir confrifos y expadir fos
aelog Que sean necesanog para ¢ cumplimianio de fog obielivos de
la Uriversidad, stendienda les disposiciones legales vigenies y
cuya cuanlla no supere los selecienfos cincuvants (T80 salanos
mimimos legates mensiales. Esta resldcaion mo aplica para gasfos
¥ pestiones ocasionados para of funcionamisnto ordinaro de la
Linivarsidad como \a ndming, B soguncad p los savvicios puablicos.

21. Calebrar loda clase de contrafos relacionados con las actividades
acaddmicas, sdminlsiratvas, inancieras imemas y exlermas de s
Universidad segdn las compelancias de fog pregenfes Eslaiidos. ﬁ?q
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22, Representar direclamenfe o por medio de apoderedos & /8
Universidad, judicial o exirajudicialmenis.

23. Celebrar fodas las opsvaciones civiles y ComEMiales Necesanas
para o nommal funcionsmiente de /8 Universided con las
timitaciones gue asfabiecen esfos Esfafufos.

24. Celabrar convenios, confralos o carias de irfancitn cofn Qobemos
o instituciones exfranjeras, cuando No Se compromedan MECUrsos de
fa Universidad.

25 Dirigir fode lo relecionado con la congervacian y admimsiraciin del
patmmomio y rentas de fe Universidad,

26 Crear y organizar comités consulivas infermos o exiemos de ia
Universidad, que 8n NiNgim caso genararsn honowaros.

27. Pregentar un informe anusl sobre su gestidn ame al Consejo
Suparior,

28. Comvocar a foda 8 comunidad wniversiferia por fo menos une vex
cada semestre, para informar y rendir cuentas sobre ke gesticn y ef
desaroiio de fa Linfvarsinad,

29. Lasdemds que ke seflaken las disposicionss legales y estaiularas v
las gua no estéh expresamenle atribwdas o olre automded,

Articufo 41. DEL CONSEJO ACADEMICO: EI Consafo Académica es la
méaxima aulonidad académica de fa Universided y responsable de su
torecto funcionamisnfo y desarrolio acandmico. En il wrisd, diige y
coording fas diferentes sclividades scadémicas oe la Limversidad. Exia
integrado de ls siguente manera:

El Rector, con voz y voio, guien fo presidird.

Loz Vicermecionas, quisnes sOio landrdin voz, mas mo voli.

Los Dacanos, con vaz y volo.

L (1) profesar, con su respectivo suplenle, elegids por los profasores

de la Universidad para un perfodo de tres (3) sflos, Con voz ¥ volo, de

conformidad con la regiamentacidn que para 18! fin expida &f Consajo

Superior,

» Lin (1) estucdiants, con su respeciivo supienfe, alegido porfos estudianies
i Ia Liniversidad para wn parodo de dos (2) afios Con voz ¥ vofo, e
conformidad con s reglamertacion que para lal fn expids ef Conssfo
Superior.

* Lin {1) egresado, con st respeclivo Sugients, con vaz y volo, para un

panodo de tras (3) afos, slegido por su Estemento, de conformidad

con la raglamentacicn que para tal fin expida ef Corsajo Superior.

Pardgrafo 1°.: El Consajo Académico ge reunird ordnaramante una ver
& mes y exiraordinaramenie por convocatoria del Reclor o de la
Vicerrecioria Acaddmica o por soficud de mayaria de los.mismtros Gue
ko conforman, con vor ¥ volo, En mingdn caso esias sesiones Qenerand
honaorarios para sus membms. e
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Pardgrafo 2°.; En ausenela del Reclor, & Vicameclor Académico serd
guken fo presklivd v lendrd voz ¥ volo.

Pardgrafo 3°%: El Secretarmo Generasl de @ Universdad acluard como
Secrelanio gl Congelo Académico, sdlo con derecho a wor En su
ausancia lo reemplazard el Jefe de ls Oficing Jurldics de la Universidad,

Articulo 42.; REPRESENTANTES AL CONSEJO ACADEMICO:

1. Efeecidn: Los rapresentantes al Consejo Académico por los profesonns,
esfudiantes y egresados, serdn slegidos por valacidn dirscla y socrela,
mmﬂwﬂympﬂdﬂwﬂﬂmsm.

2 Periodo: Los represantanies de los profesores y egnesados 8l Consajo
Académico, sevdn elegidos por sus raspechivos esfamenios pars
pariodos de frag (1) sfdog, con voz y volo,

Los repregenfantes al Consalo Académico de lps estudianies serdn
glegidos para un peripdo de dos (2] afios con derecho a vez y volo ¥ no

savEn resegibies.

3. Requizites: | os representantes al Consejo Académico de los profesonas
deben astar vinculados & le Universidad con una antigledad no menar a
tos (2) ados al momeanto de su inserpcidn y seguir vinculados duranie
toda &l perodo de 54 representacidn, Ademds, no deben encordravse en
fcencia, ni haber gido sancionados discipinanamente conforme a los
reglamenios intemos de fa Universided. De ofra parfe, su edmpige o
compafero{s) permanents no pueden estar desempedande cargos en i
Instiucidn. Esta prohibicidn fambidn cobjia a sus paranfes denfro oel
sogindo grado de consanguinidad, prmer de afided y primerg civil o
haberde sido en los dlfmos cinco (5 affos.

Loz estucfartes represenianies al Consejo Acaddmico debardn cumplir
con los siguienies requisifoss Pare e represenfante princips faber
cursado y aprobado al menos 8 cincuenta por cients (50%) de los
criditos de su programa, ¥ para su supente haber ewrsado v aprobado
al menas of trelnla por clento [30%) de los crdditos de su programs; no
estar cursands un segunde programa e fa Universidad, bien sea de
pregrade o posgrado; fener wn renaimento acadimico en provnedio
gcumulado supenar @ 4.0 sobre 5.0, o U eguivelenie; como tambidn no
haber side sancionado discipinaramente conformme al reglamento
estudianti de ko Universided. No gezar de bacas de la Linfversidad, salvo
gue fuesen olorgadas por excelancia académica y no ser empleados de ;
fa Universidad, elios o sus parentes en segundo grido de consanguinidad, @
t

—
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primem de afinidad y primero civl o habarfo gido en los fllimos cinea (5
aftos

Los representantes de los egresados &l Conssjo Académico deben haber
perdito su condicién de estudiantes por lo menas cinco (5] afos anfes de
Ia fecha de inserpeitn como representante y no puaden sar o haber sido
ampleadaos, profesores o conlralisfas de lg Universided en los dffimos
eineo () afos. Esta dlfima condicidn también nge para sus famifares en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinided y primeo civil
Pardgrafo: La desvinculacidn del principal y suplenfe de cuskuisr
miembyo del Conggfo Acedémico, produce vacancln inmediafa y ol
Cansejo Suparior dabe convocar 8 nueva aleccidn, poraf peniodo rastants
lal cormo ge indica en los presenfes Eslalutos v an la reglamentecidn
expedica por el Carmsejo Superiar.

. Artieulo. 43. Loz mismbros principales del Consaie Académico serdn
rmenmplarados por sus suplentes pevsonalas v estos soib podran asistir y
acluar on ausencias lamporales o definifives del principel, en este difimo
cos0, sjercerdn la represantacion por & reslo del perodo para &l que
fuaron alegidos.

Encaso de susencia dafinitiva dal principal y suplents, su reemplazo para
&l perindo restanfe serd elegido lel como se indica en los presenfes
Estatutos y an fa reglamentacidn expedids por al Cansgjo Superior.

La perenencia o fa asistencia sl Consaio Académico no dan lugar &
devengar honoranos para sus mismbros.

Articulo 44. PERDIDA DE LA CALIDAD: 5| uwn mismbro del Estamenio
Profesoral o Estidiantl, plerde esla condicion, perderd su calidad de
reprazenionte anle o Consejo Académico.

Articulo 45. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMCO: Son fnciones
del Consejo Académico las siguientas:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los esfatilos y los
reglarmenfos de la Universidad,

2 Dafinkr laz polilificas scadémicas o g Universided.

3 Decidr sobwe el desaroNo ecadémico oo [ Umiversidad,
gspaciaimente en cuanio se refiere a los prograrms académicos, 8
la inveshigacitn y a la extensidn universitana.

4. Recomendar al Conselo Supenor fa creaciin y supresidn de
programas acackmicos.

5. Aprobar fa modificacidn, fusidn ¥ suspension de  programeas
dcaddmicos de conformidad con fas dispostiomes legales vy las
direcincas ganersies lrazadas por & Consejo Supenior,

& Apmbarﬁmﬂﬂmymﬂmrhmampwﬁmmﬂw
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de oz cuvricios de pregrade y posgrado.

7. Liderar y facifar Iz geslidn del Sistema de Aufpevaluscidn y
Aseguramiento de ls Calidad de s Universidad, de maneva que se
logren los mejores niveles de cakdad y se oblengan los registros
calificados ¥ acredifacionss comespondientes.

8 Conpecer en segunda mstancia sobre las defarminaciones de lbos
Consejos de Facultad, que sean somelidns a su consideracicn, por
via de apelacidn, asi como las de olras dependencias académicas
no adscrites @ fas faculiadas.

8. Recomendar al Consejo Superior los meglamenios scadémicos y de
parsonal docerie ¥ estudien i,

0. Proponer los ajusies al process de evaluackdn docenle de @

11. Aprobar ef calendario scaddmico y sus modiicacionss,

12 Aprobar la promaocidn de los profesores en & escalaldn docanis.

13. Elegiv un represenfante de fas Direclives Académicas deniro de fos
migmbns del Cangejo Académico, ame e Consegio Supenior.,

14. Deciolr sobre los aguros de orden académico que esfafuanaments
no sean de ls compelancia de oiros drganos o dependencias

15 Presantar al Consejo Supaeror, por intermedio dal Recfor, &l proyecto
del plon de aulpevaluacidn acoddmics insifuvaonal pava suadopcit,

16 Las demas funciones gue, de acuerdo con eslos esfalios ¥ los
reglamenios e Comesporen,

17. Darse su propiD negiamento.

CAPITULO SEXTO
DEL NIVEL DIRECTIVO VICERRECTORIAS ¥ SECRETARIA
GENERAL

Articulo 46. DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA: La Vicemacioria
Académica fendrd 8 su cango 18 coordinacidn de lss Feculfades y las
depamndencias en o refacionado con af deserralo de ez bbores docenies
¥ de invesligaciin en fodo ko que Fene que ver con s propuesiss para
fa creacidn y la implamaniacion de lps programas académicos, asf come
con el formento del espiriu clentifico en los miembros de & comunidad
umiversifana, ¥ muy especiaimente debe fderar ef proceso de
autpevaiuaciin ¥ aseguramierio de la celfded académica de la
Univarsidad.

Articulo 47, REQINSITOS DEL WCERRECTOR ACADEMICO: Para
ocupar gl carge de Vicermector Acedémnco Sg equiens acredifar los
siguientes requisilos
1. Poseer llwp universitare v vl de posigracs minimo de maestris.
2 Acraditar expenencra admeisliraliva en cangos de diveccidn pabica o
privada minima de cualro [4) afos, j




011829 12 NOV 2019

Heja W &3 RESOLUCION NUMERC

Czrbinenchin de s Resolckin "Por I cusl 8= il win relomme sslslsis @ b FUMDACION UNAEREIDAD
AUTONOMA DE COLOMELN,

3. Acregitar experipncia en el Sres de docsncia wviversiana o de
direccidn an Educacidn Supenor, minimo de les [3) afos Esis
exparencis podrd certifcarse mediante la suma de periodos en las
olos SnaEs MenciorEeoas.

4. No haber sioo sancionaca diseplinardamanie o & sfercicin o8 5u
profesidn por fallas graves, ni condenado por hechos punibles, a
axcepoiin de dafitos cllposas o polilicos.

Articulo 48. FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA: Son
funciones y alribucionas de la Vicermecioria Académica Ba siguianfes:

1. Cumpir y hacer cumplir log estetulos, reglamenios de s Universidad
y decisiones dal Consgio Superor, dal Reclor y del Consefo
Acacémico.

£ Asesorar y presentar 8 las directivas unfversidanas propussias en
ciranio & fa formutacsdn de polilicas en malania acaddmics.

3. Evaluar y controlar el funclonamianto académics e le Universidad e
informar al Reclor.

4, Asislir v asesorar al Reclor en la ejocucidn de las pofticas
Instifucionaies y en fos ssunlos de cardcler académico y de
frvesigacin,

5 Coorcinar y vilar la giecucidn de jog diférentos fanss, programas y
proyecios scaddmicos de las faculades y de les unidades
gcaddmices oe su dependenci.

& Fomeniar &l establecimienfo de convernios con clras insiifuciones
para el desarmolio acacémice.

7. Pavrficipar en el Consefo Acadérmico y oriemnfann desde su expariencia
¥ vigidn an gl dreg t

8 Liderar anle & Conssjo Acaddmmce, @ proyeco del pian de aulo
avalvacidn acaddmica insiiluclonal gue s¢ debe de presentar ante &
Consefo Supenor,

I 9. Liderar an ol Consefo Académico & desarmole de Jos procesos

nacesanos pars B oblencian oe fos reqisios cabficados de fa
Acrediacidn y oe ls Reacreditacidn de Alfs Caldad de oz pregrados,
los posgrados ¥ la Universidad.

10. Dingir ¢ coordinar las sclividades docentes, de lnvestigacidn, de
Extansiin y de Autosvarluacian insflucional en is Universidad.

11. Reamplazar al Rector 6n 545 sUsSEnNcas fempormes,

12. Presantar al Consejo Acacémico e proyecto del Plan General de
Dasarrate Acaddmico,

13, Proponer y dinigir las polliticas de investigacidn universilans,

14 Planear, dingir, disefiar y controlar lineas, proyecios ) pregramas
redacionsdos con Bl campo invesligalivo, brintendo la asesoria y
Sp0Yy0 para s ejecucion

15 Promocionar y oifundr jos msultados de fa labar imveshigalive gue
realiza la Universidad v
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18. Pomowver y coondinar o desamolio de acividades culfurales en o
onden local, regional y nacional
17 Las demds lunciones sefaladas en los Estatutos y Reglamentos.

Artlcwlo 49, DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y
FINANGIERA: La Vicemeciorna Adminisirativa v Financiers lendrd que
valar porque fods i Universidad fenga los recursos financiers, fisicos,
de servigios y apoyos logisficos an In canfidad, celided v oporurudad
mquendoz  Velsrd por o desanollo humano de b comunidad
umiversifans, deniro de los principios da eficrencia, celendad, oporfunidad
¥ parlicipacidn para contmiur &l cumpiirmento de fa misdn ingifucional

Articulo 50. RECUNSITOS DEL VICERRECTOR ADMINIS TRATIVO ¥
FINANCIERD: Para ocupar & camgo de Vicerecior Adminisirative
Financien 58 egwsere acradiar los siguienias requistos.

1. Poseer iTwo universitano y Mufo de postorado minimo de maesins.

L 2. Acraciar expanencia adminisiraliva an cangos do dieeoion pobiics o
prvads minima de cuslo (4) afios

3. Acrediar expenancia an direceidn an Educacitn Suparior en famas |
relacionades con las Franzas, mivimo de fes (3) aflos. Esfas
axpanencias podrin certificarse mediante fa suma de peniodos en las
dos §reas mencionadas.

4. No heber sido sancionado discipiinanamants an el gercicio do su
profesidn por fallas graves, ni congenado por hechos punibles, a I
axcapeiin d&mﬂu&ﬂu&:}um_au politicos,

Articulo 51, FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
' ¥ FINANCIERA: Son funciones de fa Vicereclora Admvnistrativa y
Financhers, las siguenies:

1. Asesoraral Rector en la formulacidn de las polifieas relacionados con
las areas sdminisirabivas, fnancieras, presupuesialas, de desamolio
hurnano, bisnestar universifano, serviclos generales y bieves
muebles & inmmwebles y dingir ¥ coordinar su cumplirrento,

£ Liderar y overlar fa giecucidn de los planez de meforamienio
carfinuo y racionafzacide administrativa o8 fa Universidad aen ins
campos financieros, fsicos y lecnolbmicos.

4. Proponer &l Reclor los procedimvanios mecasanes pars /s adecuada
adrminiztracidn wiemae de los recursos fnancienss.

4, Elaborar, en coordingeidn con fs Oficing de Plansacidon, of proyecio
anual de presupuesio de ls Universiged,

5. Evaluar ol rencimianto financiero del patrimonio y las inversiones de
fa Univarsidad, procurando la mejor rantabilidad y mdwima seguridad
08 104 THEMOS,

6. Garardizar of desarrollc hwmano a lravés de s prestacion de m’g

A
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sanvicios de bienestar, capacilacidn y racreacion g los estudiaries,
parsanal docante y adminisfrativo de fa Universided

7. Elaborar y proponer al Reclor el proyecto del Plan General de
Desarrofic  Administrative y Finenciern de B Universidad en
concovdancia con /8 oficing de planeacidn ¥ & plan o desarofo
institucional.

8. Hacer snualmente invanlano sobre los blanes muables e inmusblas
de la Universidad y rendie informes al Reclor y & Consafo Supeniar,

8. Conlrolar ef sosfenfimento y conservaciin oo s bienes de Is
Liniversidad.

10. Presantarinformes bimesirales &l Reciy, acencs dal comparismisgnia
financiero ce la Universidsd, acompadados de los respectivos
andlizis fnancieros y presupuesties.

11. Tramilar lag adguisiciones v senviclos que sean auvlorzades, segin
reglamentacidn fnfema.

T2 Froponer af Recor s reformas administrafivas gue mau&m
pertinentes para Iz buana marchs de la Universidad

13. Las demids fjedes porlos presenias Eslalules, Reglamardos v ls Ley,

Articulo 52. DEL SECRETARIO GENERAL: El Secrefario Genaral
deba salvaguardar jos documenfos @ informacidn atinemtes & fa
Universidad, ssesorar jurtica y aominisirativamanie al Consajo Supenar,
&l Reclor, 8 ls Azsambles Genersl, a la Asambles de Fundadores, v a las
diferentes dependencies de ls Universidad para que las mammas,
eslstulps, reglamenios y demas aclos jwidicos de la Universidad, esién
denfro de un marco conshifucional, legal, estaldark y reglamentario, de
corformmwioad con las pormes wigenies, Deberd cumplir, ademds e sus
funcionag de direciivo, lag prescriles en el aticuio 54 de los presentes
Esiahioz,

Articulo 53. REQUISITOS DEL SECRETARIO GENERAL: Para ocupar
B congo de Secrefano Gemersl de la Universidad debe acredilar ios

1. Poseer tifulo universitario de abogado y titule de posgrade mirimo de
maasiris.

2 Acrediar experiencia administrafiva en cargos de direccidn plblca o
privads minima de cualo (4) afos.

3 Acredifar experiencia en dineccidn an Educasion Superor ar lenmas
ralgcionados con la Adminlsiracion 0 juridicos, minima oe fres (3)
afios, Eslas exporencias podrin certificarse medionle la sumsa de
pefiodos en las dos dreas menconadas.

4. No haber sido sanclonado discipfnariaments en o ajercicio de su
profesian por fafas gvavas, mmmamﬂnpﬂrnmm;puwmﬂs.
excepoidn de delifos culposos o polifcos %ﬂ

b Hi

P




011829 12 NOV 2019

Haja N*, 20 RESOLUCHON NUMERD

i di b Rasoiucha Par b Sl s iflen usa seloma sctibulads o s FUKDACION INVEREIDAD

ALUTCOMGES, DE COLOMBLIA.

e

Artfculo 54, FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL: Son
funciones del Secrefant General, 188 siguienfes:

1

a.

10

11,
2.
13

Azesorar y asistiral Reclor, ala Asamblea Genaral dg la Universidad),
a la Asamblea do Fundadores, al Consejo Superior, al Cansajo
Académico y a las demds depandencias de fa Universidad en af
rdmife y solucidn de los asunlos jurdicos rmlacionados con e
Liavarsidad,

Elabovar o revizar los proyecios de acterdos, resolucionss, acfas,
esfatulos, reglamemios, convenios, contralos, y demds actuaciones
qua expida la Asamblea General de la Unhversidad, of Consajo
Superior, & Reclor v & Consefo Académice,
Rasponder por ef archivo, regsiro ¥ cusiodia de os documenios
oficiaies da fa Uiniversidad v expedic las coplas ¥ cartificadas que @
sobgiten,

Sevr ol Secredenio an lg Asambles Genersl da la Liniversidad, do la
Azamblea de Fundadones, de! Consaio Supeior v del Cansepo
Acaddmico,

Exlender y refrendar con su firma las Acias de fs Asamidea Gemaral
de fa Universidad, oe la Asamblea de Fundsdores, del Consejo
Suparior y dol Consejo Acaddmico, asi como log acuerdos
resaluciones amanades de lales arganismos,

Representar a fa Universidad, pov infermedie de jos abogados de ia
offcing furidica o exiermes, en fos Juicios en que sed parfe, cuando asi
io disponga & Reclor y rendir informe acerca ol esiado de los
MiEmos,

Emilir conceplos juridicos sobre las consuitas elevades por of Reclor,
o por cualquier dependancia de ls Universidad.

Valar para que las comisiones designadas por el Cansefo Supenior y
Consajo Académico funclonen normalments.

Avlorizar con su firma ¥ ia del Reclor, fos Acuendos, Actes de Gredo
¥ Diplomas ¥ axpedi fos respectivos cerificados.

Cumpdir con las inslrucciones y cowesiones encomendadas por la
Asamblas General de la Universided, & Consajo Supenor y el
Consefo Académico,

Autenticar las firmas del Reclor, cuando a elfe hubiere kegar,

Actuar como apoderaco genaral de fa Universidad,

Gumplir las demds funciomes que le sefialen fos Estallos, lbs
Reglamanios o que por Lay la comespanoan.

Articuwlo 55: Los cargos da nivel directivo de la Universidad no tendrdn
pariodas fjos, salvo gue expresamonte se estiplle i conirano en esios

Eslalufos.

&
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CAPITULO SEPTIWIO
DE LAS FACULTADES, LOS CONSEJOS DE FACULTAD Y EL
DECAND

Articulo 56. DE LAS FACULTADES:; Las faculfadss son las Unidaces
Acaddmicas de la Universidad, encagedas de adminislrar, derlro del
ambio de suz competancias y de acusrdo con ios presentas Extaiutos,
los programas curriculares de docencia, Ie investigacion, la axtensidn, los
servitios docenles ¥ los recivsos NECEsanos pave su dasamodo.

Articwlo 57. DEL CONSEJO DE FACULTAD: En cade faculad existird
un Conseio de Facullad, que sard el orgamismo asesor de s Decanalura
Estd integrado por:

= El Decanc, quien io preside.

= Los coordinadores de fos programes scadémicos de pregrado y
posgrado, I

= Un (1) representanis de iog profasores, con su respectho suplente, con
VOT ¥ volo, slegido porlos profesones de la respaciva Faculad

= Un 1) epresanionie oe los estudiantes, con 59 respechvo suplemnls, con vor
¥ violo, elegido por los estudiantes de fa respectiva Faculted

= U {7) representanis de o5 sgresados, com SU respecihva upenie, com
VO v, Begido por ios 8 gresados de ia respechiva Faculfad,

Pardgrafo 1°.: El prosedimients de eleccidn, peripdo y funcionamienio
de las represeniaciones de cada wro de los eslamenios que imegran &
Consaio de Faoullad, serdn reglamentadas por el Consejo Superror,

Pardgrafo 2°: Log mismbros principales del Consaio de Facillad serdn
reEmparedos por sus supentes parsonales ¥ exlos solp poordn asislir
acluar an ausencias lemporates o definiivas del prncipal, en aste Gfimo
caso, sfarcerdn la representaciin por el resto dal perodo pars e que
fuaran elegitos.

Articulo 58.: REPRESENTANTES AL CONSEJO DE FACULTAD:

Requisitos: Los represenfartes de los profesoes o Conseip de
Facuttad deben estar vinculados a la Unrversidad con ura anfigdedad ma
fmenor 8 dos (2) afios 8l momenio o su inscrpodn v deben seguiT
wincutados duramle lodo ef periodo de su represeniacdn Ademas, no
deben enconlrarse en  fcencls, A haber sido  samcionados
discipfinariamente conforme & los reglamanios hilsmos de la
Untarsidad. De ofra parte, su cdnyuge o compafenya) permanente mo
pueden estar desempefiando carges en la nstitucikn, Esfa probibicidn
también cobifes 8 sus paremles denfro del segundo grado de
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consanguinidad, prtmevo de afinidad y primeno civil 0 haberlo sido en los
uitimos cinco (5] atos,

Los estudianies representanias af Consen oe Faculad daebardn cumpir
con lps siguiendes requisitos’ Para ol represenisnte principsd haber
cwvsado y aprobado s/ menos el cincuventa per cento (50%) de los
créditos de su programa, y para su suplemie haber cuvzado y sprobado
al mamos el lrednls por ciento (30%) de los crédiios de su programa; no
estar cursando wn segundo programa an e Univarsidsd, bien s de
pregrado o posgrado; tener un fendiifaric scedemico an promedio
acumulado superor & 4.0 sobre 5.0, o su equivalents; como tambén no
habar sido szancionsdo disciplinaraments conforme al reglamenio
asludianty da s Universided. No gozar de becas de i Universidad, sahvo
que fuasen olorgedas por excelancly scadémica y np ser empleados de
fa Universidad, eflos o sus pardenfes an segundo graco de consanmueinidad,
primenn oe afinidad i pamano civil o habaro sido an los Olimos cinco (5)
#os,

Loz representanies de los egresedos al Congejo de Facullad deben
haber perdido su condicidn de esludiantes por o menos cinco (5) afios
antas de iz fecha de inscripoidn como regresemamni ¥ no pueden ser o
haber sido empleados, profesores o confrafistas de ls Universicded en los
Gifmos oivco (5 afios. Esfe Ofims condiclon lambign fAge para sus
famifares en segundo grado de consanguinidad, primanc de afinidad y
primang givil

Pardgrafo; La cdesvinculacidn del principal ¥ suplenfe de cusiguier
misymbro dal Consejo de Faculfad, produce vacancie mmediala v el
Consafo Supernor debe convocar 8 nueva alecciin, por & perodo
resfanta, fal como se indica en los presenfes Exfafios y en 3

reglamantacidn axpedida por el Cansejo Superior. |

Articulo. 59. Los miembros principaies del Conseje de Facuad serdn
reemplazados por sus suphanies personales y esios sow podrdn asiste y

acluar eh auserncias lempovales o defintivas del principal, en este ditimao I
casn, Bjercerdn (3 represenlackn por ef resto del pariodo para & que

fugron megidos.

En caso de susencis dafinifive del principal y suplente, su reemplaro para
& perioco restarte serd slegido fal como s indica @ los presenies
Estatufos y en la reglamenfacion expedides por el Consejo Superior

La perlenencia 0 8 ssisfencia & Consejo da Faculted no dan lugar &
devengar hanoranos para sus miemivos,

S -
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Articule 60. PERDIDA DE LA CALIDAD: Si un miembro del Eglamento
Profesoral o Estudiantl, plerde esla condicidn, perderd sy calidad de
reprasentamte arfe el Consefo de Facultad.

Artieulo 61. FUNCIONES DEL CONSEJD DE FACULTAD: Las
funclones de los Consejos de Fecultad serdn

1. Fromovar, avajuar y fomar las-decisiones gue 5ean o8 su compelencia
para garamiizar el gesamolio acatdmico y adminisirative de la Faculiad,

2 Proponer anfe &l Consap Acadérmico la cesckdn de nuevos
DIOLTEMas Scadenmicos.

3. Evaluar log programas académicos acluaimente existentes ¥ proponer
#justes, fusiones o supresion,

4. Coordinar y evaluar g proceso investigativo y de proyecoian de fa
facilad con base an los principios misiohales, e plan de desamofio y
conforme a las metas e indicadores previaments pstablecidos por los
Organos de Direccidn de la Univarsidad

5 Aplcar en bo de su compelencla of estelulo docante y el reglamenio
esfudiarm,

6. Aprobary reaiizar el seguimiento v la evaluacion dal Plan de Desarrolio
dela Faculted presentads por el Decano,

7. Aprobar los ajusies cumiculares Que 5aan de su compehencia.

& Las demds asignadas an los reglamentos internos de la Uiniversided

Articulo 62. DEL DECANO: Cada facultad eslerd dingida por un Decang
designade por el Rector. Tendrd w parodo de dos (2) aflos y debe feunir
los requisiios indicados an af Manua! oe Funciones.

Articulo 63, FUNCIONES DEL DECANO: Son funciones del Decano ias
sigulertes;

1. Prasidir ¢ Consejo de Facultad,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones el Consajo Supenor, del
Consojo Acaddmice, del Rector y del Consefo de Facultad en su
raspectiva facultad

3 Preserdar al Consefo Académico, previe concaplo del Consejo de
Facullad, los planes académicos y curmicwiares o las modificacionas
de dstos.

4, Liderarel funclomamiento scacémico, de investigacidn
aominisirativo de /s facwiad.

5. Elaborar y presentar al Consejo de Fecullad ef proyecls de
presupuesio de la facullad de conformidad con fos planes do
desarrofo y de acclin,

6. Presentar al Consejo Acacdmico las propuesias de creacin,
modificacidn o fusiin do programas academicos, propuesios por su
Consejo de Facultad.
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T, Particpar, con vaz ¥ volo en & Conselo Acadbrmco @ informar &
Conzein de Faculed les decisiones aill fomadss,

B Prozenlar, 8 quwen cofresponda, informacidn sobre los procesos
acatémoos, admwisirativos de la facuitad y proponer las acciomes
de meyorarmienio gue se derfven de sfios.

8. Preseniar a la Reclorfa, amvalmente y & lerminar fa gestidn, um
informe escrilo sobre log msuitacos oe la migma,

10. Recomendar al Redlor la destgnacidn de los Coordmadoras de los
Programas sadzcrlos a su faculed

11, Auvtorizar permisos al personal adschlo a su depsndencis, de
acierdo con la nomalnddad rstifocional

12, Pomower, por delegacidn de la  Recloda,  oonvenios
imtevinstifucionales pars la realizacidn de programas ¥ propecios
académioos de e facultad, avalados por of Consejo de Facwllad y
airigir U Bfecucion.

13. Liderar los procesos de acredifacion y auloevaliuecion en su Bcultad
14, Garanlizar fa aplicacén de los procedinventos insffucionsles
fafendos ala gestitn acaddmicas-admirnsirativa de [ faoulad
15, Fomenlar, presermar ¥ garanhizar en la facillad las condicionss para

& trabajo universilano y ef desarollo de fas achividades académicas.

16, Reunir @ esfamenio profesoral y estudiaml e su facuitad, por ko
memos ung vez al gemesire, para irformar y ramdir cuenta s sobre la
gesiidn y el desarrolo de o facullad.

17. imparrer las sanciones disciplinaias aulonzadas por fos mplamenios.

18. Dar wsio bireno a las salioiudes de permisas, Nouncias ¥ comisiomes
presentadas por & parsonal docante y sdminisirativo sdscrilo 8 su
Facultad, para ser aprobado por las respechvas Vicemechorias,
segin la reglamentaciin expedide por ef Congejo Superior,

18, Las demds que le sefalen los eslatulos y reglamerios,

CAPITULD OCTAVO
DEL NIVEL ASESOR: OFICINA DE PLANEACION
¥ OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 64, DE LA OFICINA DE PLANEACION: La Oficina de
Plareacidn lendrd & su cango, asesorar & la Reclorls y a los demds
drganos de gobiemo vy dinectives de fa Universidad en la formulacidn,
seguinisnio ¥ evaluscidn oe los planes, programas ¥ proyecios
ralscionados con los aspecios imantieros, 08 aslruciura organizeciona),
de plarita Fsica, de gesbidn de calidad, ¥ en general con lodos aguelios
idpicos que properdan por el desamollo ¥ el clmplimiente de la misidn de
fa Universidad, dentro de 54 mance reglameniano, Los requisiios para
siercer &f camgo de Jele de la Oficing de Plameacion se delermirnan en
&l Manual de furcionas.

i
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Articulo 65. FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEACION: Sen
funciones de la oficiha asesora de Plansacidn, ins siguienies:

1. Planear, ey coordinaT l8s actividades propias de fa Universidad,
de planaacidn acaddmica, scondmica y de la undad estadistica de
iz Linwarsidod.

2. Dbilener, recopiar, analizar v pubcar las estadishicas umversifanas
requeridns, consenando y aclualizando los archivos de informacidn,

3. Desarolfar, ajustar y proponer los procescs y procedinmienios para la
evalvacin msifuconal, &0 coordinackin con las dependencias
socROBMICAs y adminisirativas responsalves de lales fimciones en B
Universicag,

4. Asesovor ol Reclor v & los dernds drganos de goblerno en aspectos
refaclomados con la eshuchwa y organizackn infeme de s
Universidad, con los milodos de frabajo y con (@ raclonakzacibn de
racivsas hackends énfasis en procedimisnfos § neastruciuracknes
agminisiratives

5, Elabovar asludios financioros § Socioscondmicos que proporcionen
informacidn tante 8 los drganos de gobiemes, como &l nivel diecive
y & las unidades académicas, para le loma de decisionss con
proyecoion fufura ol quehacer umhnersitano,

6. Peparar, an coordinacion con las distiras dependencias de i@
Universidad, ef proyeclo anual de presupussfe, o calendano
acadamice y la adecuacidn v disfibuckin de la planta fizic,

T, Cumplir fas demds funciones que ie sefialen ia Ley, los Esfalulos y
Ios Reglamentos nlermos de la Universided,

Articulo 66: DE LA AUDITORIA INTERNA. La Unievsidad fendrd un
Audior Irlemo quien dependerd directamente del Reclor y ésle serd su
mominador. Los requisifos para efercar el cargo se dederminandn en el
Manual da Funcionas,

Pardgrafo; El auditor{a) inferno, no podrd ser panenfe daniro dal cuaimo
grado de consangitnided, segunde de afiridad y primere chil, de mingdn
miembro de la Asamblea Geneval Consejo Supefior, Consed
Académice, Rector o culquler amplaada de mivel direclive, asesor o de
manso d fa Uriversioad,

Articulo 67: FUNCIONES DE LA AUDITORLA INTERNA: Son funclones
del sudior inlema las siguianies.

1. Velar porel cumpkmienio de las nonmas que comfarman el maroo iegal
¥ los Estalutos de ta Universidad y verificar su validez con relacidn a
laz normas generales y 4 ks efectividpd y eficaci de la gestidn an ia
Universidad

2. Vesificar que el Sisterna de Audiors opere elfecivarnents y que su_
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~ aplicacion sea inherente al desarmifo de [as funciones de (83 deas,

b 2 Amammayammmmm,mmmw
decisiones y en la evaluaciin de las pollticas, estategias, planes ¥
prograrmas denlro del marco legal ¥ proponer contoles paa un
eficierte desamolie de /o3 MIEMOS.

&, Fyar los procedimentos de audiforia gie permitan medr & grado oe
eficiencia en & desarolio de log planes y programas.

5 Efecluar seguimisnlo, en coordinacidn con la Qlema de Plansacin
y concads uns de las dependencias fnleresades, a los planes y
programas previamente esleblecicos, con e aljel de demtificar y
evalvar positles memiantaoes Dara recwmendsr Cormecivos,

& Vernficar que los confries definigdes pare ips procesos y acividaces
de ls Universived segn cumplidos por jos mesponssbles de su
BB

7. Recomendar y molivar 8 fas 4ress respeclives para la
implementacion de hemamienfas como Planes de Mejoramiento,
Mopas de Riesgo y Campafias de Autoconinol,

g Las demds que fe sean sefalacas por los Estatulos, fa Asambios
Genersi, @ Consajo Supenar y 8l Rector,

CAPITULD NOVEND
OTRAS DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD

Articule 88. DEPENDENCIAS DE LA UNVERSIDAD: El Consajo
Supevior delerminard las oficinas o dependencias scadémicas
adminisiralivas gue sean necesardas pars ol normal desarolls de la I

Universidad

CAPITULD DECIMO
DEL PERSONAL DOCENTE ¥ DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

personal docente como el personsl adminislrafivo se regindn por los

reglamentos y disposicionss que para sl efeclo expice ¢ Cansejo
Superior, en consonancia con fa Constitucion Pollica y 1a Ley.

Articulo 69. PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO: Tanfo e/ i

CAPITULD DECIMO PRIMERD
DE LOS ESTUDNANTES

Arficule 70, ESTUDIANTES: Los egludianies se regidn por el
Reglamenio Eshedignll expedido por & Consgfo Supenor, de
corformidad con fos Esfalulos de fa Unfversidad v con s disposiciones
legales viganies.

Articule 1. BIENESTAR UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL: En sjercicio '1
de la conaluccidn de conflanza insfitucional, y como proceso pﬂﬁmﬁgﬁmﬁ _J’\
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hasta ol veinde 20%) del presupussio de blenestar universifamo
asfudianti, podrd ser adminizfrado por parte de miembros rapresentanies
de la comunidad estudiantV, bajo los siguisnies crifenos;

1. Que sa cumpla con el reglamento que al respecit axpids of Consajo
Superiorde la Universidad

2, Que esfe politica de biemesiar solo aplique paw el estamenio
esfediantil, no pare docentes ni empleados.

4. Que gl esfudianis responsable de la iniclativa del gasfo, iengs esia
responsabiicad hasta por () afio.

4. Oue lg ordenacidn del gasio siempre esié en cabera os la

5 Que el estudiante resporsable de la inicialiva del gasto y el grupo de
esfudianfes que hagan las veces da funla estudianll] de bierestar,
SERN DETSONES con promadio acumilads superor a 4.0 sobng 5.0, 0
54 equivalents y o asiln maticliados, an Lna segundy ocasian, en
programas o8 pregrado, En fodo css0, no podrdn ser esivdiantes
de posgrado, ni becarios, salve por excelencia académica, Tampoco
podrdn ser frabajadores n profesores de fa Universiced, ni haberlo
sido en los ofimos cingo (3} afios. Lo antenor aplica, (anto al
exfugiante como & sUs panenies hasia & fegundo grado oe
consanguinidad, primero de afinidad y primero ol

& Oue loz estudisres que lengan esle honor no reciban ningon
honorano ni emolumenta,

7. G en caso de encontravse algune imegulandad ¢ ce ne eslar
cumpliendo su funcidn pedagdgica, & Consgio Superior pusda
uriiaigraimente suspender o finaliTar ests prerrogativa.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL REVISOR FISCAL

Articulo T2, DEL REWSOR FISCAL: La Universidad lomdrd un Revisor

Fizcal con su respectivo auplente, alegidos porla Asamives Geneal de
fa Linivarsidad, por un pemodo do un (1) afie y su remineraciin &era fiads
por I Azamblea Ganeral oe la Universidad

Pardgrafo: El Rewsor Fiscal y su suplanie, no podrin ser panemies anfre
sl Tampoco poddn ser pananiss deniro oel segundo gredo de
consanguinidad, primeno de afinidad ¥ primerno owvil de los Miegmbros de
la Asamblea General, ni de los mismbms del Consefo Superor, ni del

Ragfor, ni de cualguer empleado del mivel directive o de manejo da la I
Univarsicad.

Articulo 71. REQUISITOS: Para ser Revisar Fiscal 8s mecasarnio reuniv
g siguiantes requisifos:
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1. Posser thwo universitano de Conlador Pabiico y eslar debidamante
rmalriculaca,

2. Lienar los mquisdos exigidos por la Ley para log Revisores Fiscales
de las Sociedades Andnimas.

Articulo 74. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Fueva de las
funciones asngnadas por 18 Lay, el Revisor Fiscal lendrd las sigwantes:

1. Examinar las operaciones confables, inventanos, comprobanies y
y confebies de la Universidad.

£  Verificar, por lo menos una ver al mes, el amueo de caja con
asislencie del Vicamecfor Admnisirativo ¥ Financien.

4. Examinar log Ezfados Financieros de la Uniersidad y practicar
wisghas contables & las respecivas dependanclas.

4. Verficar y comprobar la existercia de lodos los valoms y bisnes de
la Universided.

8  Cerclorarse de que todas las operaciones financieras y contables
eslén conformes con log estefufos, disposicionas de las direclivas y
disposiciones legales respechives.

6 Informar por escnio & Consejo Superdor, & Vicereclor
Administrative y Flnanciero y a8 la Asamblea sobra  las
imagularidades gue encuanine.

7. Presemnlar informe esorio sobre las activdades fnancieras y
confables, 8 las rewniones de l@ Asambiea Gerersl de i@
Liniversidad.

8 Ejercer sobre Ins operaciones financierss oo la Universidad comdrol
posterior, consisfents en el examen y wailo busno de la respectiva
aparacin,

8. Convocar a rewnion exiraordingna & la Asambles Gengrsl o8 /o
Linvarsiaadon los casos que por fey, aslaliles o eglamamnios osié
eIz Bedn para hacerio,

10. Las demés que le sesn seftaladas por lp Asomblea General de a I
LUiniversidad y por loz estelulos y las leyes.

CAPITULOD DECIMO TERCERD
DEL BUEN GOBIERNO UNIVERSITARIO

Articulo 75 RAZON DE SER DEL BUEN GOBIERNO
LUNIVERSITARIOD: En concordancia con ol articwlo 5, numeral 11 de los
prasentas estaluios, la Universidad comprande gue un Bueen Gobigmo
Uiniversitaro face referencia al confunto de valores ¥ principlos que rigan
avadémica y adminislrativamente & la Universidad, an pro del efercicio
el deber de salvaguands de la Uiniversidad por pere de la Asamblea,
que propande por 8 aulomegulacion y bisqueds de una gobemabiidad
favorable de Guisnes ejercen el gobiemo universitario; que evita a.-,g
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conficlo de intereses de los miembros de fs Universidad, fecilile B

' posibiidad del alerciclo real y legitimo del poder do las diectivas, @
paticipacidn de grupos de inferds exfpmos en Sus MAXIMOS OrPancs
coleglados y hace clera diferenclacidn entre o deber de o Asambles y
de sus miembres de veler por 18 profeccidn y progrese de fa Universidad
¥, por otro fado, fa administracicn y manefo de la misma. La franspanancia
en I8 geshian, la idoneided y pulcritud con que e desarrolien 168 KNOCES0S
conlractuaies, ia élica y ol compromiso cop Jas que s¢ realizan las
actividades pare e cumplimienio de melas, son valoms gue daben astar
impiicfips en cads uno de los colaboradomnes de la Universidad. Es por fo
anterior, que &l Consejo Superior hard la reglamentaciin periinente del
Codigo de Buen Goblemo Universitario y & Recfor ham  su
implementacidn y seguimianio.

Artieulo 76. DEBERES: Son deberes de los miembros oo la Asambiled
de Fundadores, de los drganos de gobiermao y de lodes las personds gue
integran la Universidad, ademdas de las sefialadas en novmas especiiicas,
las siguisntes:

1. Respster, cumplir y hacer cumplir la Constiueitn, [ps Leyes, oz Estalitos
ydemés nofmas intemas de la Unlversidad

2, Desempefiar sus funciones con eficlencie e impearcisidad.

3. Guardaren reserva los asunios que conoZcan en rezdn de aus funciones
¥ que por sy nafuralezra no deban divigarse.

CAPITULO DECIMD CUARTO
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES ¥ PROMIBICIONES

Articulo 77, INHABILIDADES: Fara coupar cuslguier cango af infanar de
Ia Univarsidad, va sea por contralo 0 por glecoidn, & aspirante no debe
astar incurso en aiguna de las siguenies sifuaciones

1. Hallarse en inferdiceién judicial.

7 Haber sido condenados por defifos contra fa adminsfacidn plblica,
fa aokmmsiracian de Welicia o la fe pubhca.

3. Enconfrarse suspendido en & ejercico de su profesion o excluido de
ela por falta grave.

4. Haber pjercido of contro! fiacal o la awdioria de s Liniversidad,
durante el afio amterior a la fecha de su nombramianto,

Arficile T8 INCOMPATIBLIDADES: No pueden ser sepdos o
designados para infegrar los drganos de gobiemo o para desempanar
cargos del mivel directive o de manejo y confianze de fa Universidad,
guienes se hallaren dentro del segundo gredo de consanguinidad,
prime de afiidad o primero o, bien sea enire 8/ o con &l Reclor o con
algun miembro del Nivel Direciive de e Unfversidad,
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Articulo T8. PROHIBICIONES GENERALES: Los que ocupan cuaiguier
cargo en la Universidad ya ses por confralo o elecciin, no podran;

1. Solgifar o rechir, dieclamente o por mlepueesta  Dersona,
gralificacionss, dadivas o recompengas como efrbucidn por actos
inherantes a SUCango.

2. Soliciar o aceplar comisionss en dinevo o en aspecie por concapio
de adquizicidn de bienas y Sanicios pere e onganiama.

Articwio 80, PROHIBICIONES ESPECIFICAS: Los mismbros de los
drpanos de gabiemo, mvel dineclivo, asasar y personas que desempefian
cagos de manegfo v confianTa da la Uinfversided, no poaren;

1. Desempedfarningln cargo, con axcepcidn do b docancia, duranfe ai
glercicio de sus funciones y deniro del aflo siguemie & su redino.

2. Designar o recomendar pevsONas Dare dessmosiar cagos en B
Linverstad a Quenes s8an sus CoONyURESs O compaiavo(a)s
parmaneniss, o se halaren anire s dentra del segundo grado de
consangiinidad, primevs de afinidad o primeno civl

Parsgrafo 1°; Quisn wiole las disposiciones eslablecidas en esie
Caplivia serd sancionada can b termimacidn de su contralo labaral con
fa Univarsided y su regresariacion mara @ cual e slegidn, previo el
mehito proceso

Pardgrafo 2°.: La prohibicidn indicada en al numeral uno {1) de esle
arflcuie, mo splica & & mpreseniacidn del persor admintsirativo,
magidos para hacer parte de fa Asambles Gensrel oe 18 Uimversided,

Paragrafo 3*,; Lo contemnpiado &0 los numevales o (1) v dos (2 de
esfe arficuln, no aplics para los miembros Fundadores y Activos, loda vez
que eslo 56 ancusnira reglamantado en el arficuio 19 de lbs presentes
Estalulos.

Articulo 81, APLICACION. Lo consagraco en & Capiiul Déaimo Cuars,
arficuias 77, 78, 79 y 80, se eplicard & las persones cne lims alecadn o
degignaciin ge Nubiere hecho canfravinendo o squl comsignads.

CAPITULD DECIMO QUINTO
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

Articulo 82 CASOS DE DISOLUCION: La Univarsidad se disolvers en

los sigwentes casos:

1. Cuando s& encusnire an firma la provicdencia per la cual se decrele ja
canceiasitn de la Personerta jurldica,

2. Por incompalibilidad legal pare seguir cumpiendo Hﬂbjﬁﬁmpamla_lf_,
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cual fug creads

3. Cuando goa aprobads por & selenla ¥ cinco par clanfo (T5%) de los
miambros Fundadones y Activas que lengan derecho a voz y volo en
la Asambdea General de ja Universidad.

Articulo 83, APROBACION DISOLUCION: La cisolucidn deberd ser
aprobada en dos (2) Asambleas Genersles do la Universidad resiizadas
ecn infefvalos no inferlores a quince (15) dlas, Una ver aprobada la
disolucidn 58 provederd por fa Asambles General de fa Universidad &
rombrar &l fqutador o lquidadores, far el drmino de s fguidacian v los
respectivog anoranos,

Articulp, 84, PROCEED: El praceso de disalueidn y iquldacidn se Tevars
8 cabo de acuerde con las disposiciones legoles periimantes.

Articufo. 85, RESPONSABLES: Cuando i disohiciin obedeciers
adfraciomes dolosag o Mawduiertes, los responzabies SerEn sancionados
de conformidad con fag normas legales vigentes, sin pefuicio de 8
responsabiidad civil o panal 8 que hubiene lugar.

Articulo 86. REMANENTE EN PROCESO DE LIQUIDACION: En caso
e que en Bl (voceso Oe Iquinecitn ue ver pagades lBg acresncigs o
fa Universideg, quegdare un remanamnis, désfe pesard 8 la enbidsd
eduesliva &in Snimo oo fueoro que determing B Assmbba Gensral de 8
Universidad, o en su defecio, 8 la que indique & Presiderle do la
Rapiblica en consonancia con Ja Constitucidn Nacional de Colombia. La
fransferencia de fales bianes se hard por &l fquidador o en su defecto por
la pevsona que pava el desempaio de lal funcion designe ef Minisleno de
Edueacion Maclonal. El Minizlenc de Educsciin Naclonal podrd
reemplazar al Nguidador cuando a sy juicio se presente moroaidad, incuna
o mala fe en &f proceso de lquidacidn,

CAPITULO DECIMO SEXTD
DISPOSICIONES VARIAS

Articule 87. DE LA REFORMA DE ESTATUTOS: Los prestnfes
Estatutos solaments podrén ser reformados vilidamente por fa Asamblea
General de ja Universided, siempre y cuando se rednan los siguiantes
rEgUEN DS,

1. Que agisien la mitad mas uno de g Miembros que & intagran con
deracha & voz y volo,

2 Que pare aprobar la reforma vaolen favorabisments minimo veinis
{20) Fundadones wo miembros Activos.

3. Sipasare una hora de la ffada estalulasiamente para s reunidn de la
MMMHWMMMWME@@FMW@M

—
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presenles Estatulog y no se presentare la milad més uno de log que
Is componen con darecho 8 voz y volo, la Secreteria Genersl
kzvantard un acts en ls cual se indicard ef nombve de kos asisfentes y
en famisma acfa, que estard frmada pov ef Reclor o guien haga sus
VEces, sa indicand la meeva fecha oe la Asambies Extracrdirans con
cardcler Especial, Esta deberd celebrarse denlio o8 fos quince [15)
diag hibies siguienles, con iy asislencis de por fo menos @ fercera
parte de loy mipombros gue i componen con derecho a voz v volg,
pere en fodo caso, pora apvobar lo reforme deben  volar
favorablemente minimo veinte (20) undadores o miembros activos.

Articulo §8. PROTOCOLIZACION DE LA REFORMA: La presenie
Reforma Estatuania y Ia providencia que I spruebs deberd ser
predocolizada mediante escrifura poblica, de la cusi el Representante
Legel deberd enlreger copis eutenticads &f Minislerio de Educacidn
Macional .

Articulo 89. PERSONERIA JURIDICA: La exisfencia juridica de i
Fundacidn LUniversidad Autdnoma de Colombia se npe por la
Conslifucién y las Leyes de la Repdblica de Colombia, por esios
Eslalilos y por sus respectivos reglamentas infemos

Articulo 90. VALIDACION DE LAS FUNCIONES DEL RECTOR: Fara

que & Reclor como Represenianie Legal pueds afewer validamenie sus
funeiones, deberd ingorbivee en 8f Ministens de Educacidn Naciomsl

Articulo 87. VIGENCIA; Los presenies Esfalulos egindn una vez que
sean ratificados por &l Ministerio de Educaciin Maciomal

Articulo 92 TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO: Con &/ fin de solucionar
lag conficios gue se presenien enire fos ssociados, cuandn swgan
conlrovarsias en relacidn con ia interpretaciin de log Eelelulos vigenies
¥ que no hayan podido ser solucionados por fe Asambdes General en dog
(2] reunfones, s cream un Tribunal de Arbiramento imegredo por ef
Presivente de la Asamblea de Fundadores, por e/ Rector y par el Decano
de g Facullad de Deracho, dando asl curmplirmign sl numeral 16 del
arficiia 5 del Dacreto 1478 da 19594,

Pardgrafo: Los miembros del Tribunal de Arbitramiendo se posesionarin
ante e Consejo Superior y serd date quian dlaborm e meglamenio de
funclonanvento de dicho Tiibural, ™

ARTICULD CUARTO: Nofificar, por conducto de & Secretaria General de este
Ministerio, el contenido de la presente resolucidén al Representante Lagal_};.d-_a!

e

[
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FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA, haciéndole saber gue
conira ésta proceda al recurso de reposicidn dentro de los diez (10) dias hables
siguianies a la fecha de notficaciédn, en los tminos del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y da kb Contencioso Adminiatrativo.

ARTICULO QUINTO: La reforma esialutaria que se ralffica medianie el presente
aclo administrativo debe ser ampliamenie divulgada & 1oda |8 comunidad educaliva
de la Instuckdn Tecnaldgica.

ARTICULO SEXTO; La presente résoluckin rige a partir dela fecha da su ajeculoria,
ARTICULO SEPTIMO: En fime la presente resolucdén, enlese copia a la
Subdirecoitn de Inspeccitn v Vigilancla del Ministerio de Educacidn Nacional, para
& di su compatancia,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D. C. a los

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

LLIS FERNANDO PEREZ PEREZ

vupratsl PMaia Aspeieis Wamaea Fejar, Subssecion di icpoila
iy Puiricin Pefialara. 15 recions de G povs o Educackie Sumedai E"&
Prosyiudd. St MafgEri Logar [ Arreps - Profesionsl Bussrpositn de ﬁ
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“POR LA CUAL SE DESARROLLA PARCIALMENTE EL ARTICULO 67 Y
LOS NUMERALES 21, 22 Y 26 DEL ARTICULO 189 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, SE REGULA LA INSPECCION Y VIGILANCIA

DE LA EDUCACION SUPERIOR, SE MODIFICA PARCIALMENTE LA LEY
30 DE 1992 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA |

DECRETA

CAPiTULO I

FINALIDAD, OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION ,
ARTICULO 1°: FINALIDAD. La finalidad de Ia presente ley es establecer las
normas de |a inspeccian y vigilancia de la educacidn superior en Colombia, con el |
fin de velar por la calidad de este serviclo pibiico, su continuidad, la mejor |
formacidn moral, intelectual vy fisica de los educandos, e cumplimiento de sus |
objetivos, el adecuado cubrimiento del servicio y porque en las instituciones de :
educacion superior sus rentas se conserven y se apliguen debidamente,
garantizando siempre la autonomia universitaria constitucionalmente establecida.

En este sentido, adicidnese los siguientes literales al articulo 31 de la ley 30 de |

1992, '

i) Velar por la calidad y la continuidad del servicio publico de educacion
superior.

k) Propender por la mejor formadon moral, intelectual y fisica de los

educandos y por e cumplimiento de los objetivos de la educacion

SUperior. &
N WVelar por el adecuado cubrimiento del servicio plblico de educacidn
superior, Y, "E =

m) Que en las instituciones privadas ; Educacion Superior, constituidas
como personas juridicas de utilidad comun, sus rentas se conserven y
se apliquen debidamente y que en todo lo esencial se cumpla con la
voluntad de sus fundadores, sin que pueda consagrarse o darse de
forma alguna el animo de lucro.

-

L




n) Que en las instituciones oficiales de Educacion Superior se atienda aﬂ

naturaleza de servicio puablico cultural y a la funcién social que les es
inherente, se cumplan las disposiciones legales y estatutarias que las
rigen y que sus rentas se conserven y se apliguen debidamente.

ARTICULO 2: PREVENCION. El Ministerio de Educacion Nacional propendera
por el desarrollo de un proceso de evaluacion que apoye, fomente y dignifique la
Educacion Superior, velando por la prevencion, como uno de los elemento de la
inspeccion y vigilancia, en los siguientes aspectos:

1) La calidad de la Educacion Superior dentro del respeto a la autonomia
universitaria y a las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra.

2} El cumplimiento de sus fines.

3) El adecuado cubrimiento de los servicios de Educacion Superior.

4) La implementacion de ejercicios de autoevaluacion institucional ||

permanente por parte de las Instituciones de Educacion Superior.

5) Construccion de planes de sequimiento con indicadores de gestion de iaai
Instituciones de Educacion Superior en temas de calidad, que permitan
verificar que en las Instituciones de Educacion Superior estén cumpliendo
los objetivos v la funcion social que tienen la educacion.

6) La Formulacion e implementacion, por parte de las Instituciones de
Educacion Superior que ko requieran, de planes de mejoramiento. Para
elio, el Ministerio de Educacion Nacional podrd apoyarse en las
Instituciones de educacién Superior que estén acreditadas con Alta
calidad mediante convenios interinstitudonales, en e marco de la
autonomia universitaria,

Paragrafo 1: En el acompafiamiento a los planes de seguimiento, de
mejoramiento y de continuidad, transicion y reubicacion de los estudiantes en las
Instituciones Educativas, a los que se refiere esta ley, el Ministerio de Educacion
Macional debera disefiar un conjunto de alternativas que permita la continuidad

del servicio publico de educacion en esa institucidn o en otras, en procura de

garantizar los derechos de los estudiantes.

|

|
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Paragrafo 2: Las instituciones de educacidn superior deberan entregarle a cada
estudiante, durante el proceso de matricula, el plan de estudios del programa
respectivo y las condiciones en que éste se desarroliara.

ARTICULO 3°: OBJETIVOS DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA. La
inspeccidn y vigilancia a la que se refiere la presente ley es de caracter
preventivo y sancionatorio. Se ejerceran para velar por los siquientes objetivos:

1. El cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales vy
reglamentarias que regulan la prestacion o administracion del servicio |
publico de educadion por parte de las instituciones de educacion superior.

2. El cumplimiento de los estatutos y reglamentos de las instituciones de
educacion superior y del régimen legal espedal, si lo hubiere.

3. La prestacién continlia de un servicio educativo con calidad.

4. La atencion efectiva de la naturaleza de servicio publico cultural de la
educacion y de la funcion social que le es inherente.

5. La eficiencia y correcto manejo e inversion de todos los recursos y rentas
de las instituciones de educacion superior a las que se aplica esta ley, en

los términes de la Constitucidn, 1a ley y sus reglamentos.

6. La proteccion de las llbertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra.

7. La garantia de la autonomia universitaria.

8. La proteccion del derecho de los particulares a fundar establecimientos de
educacion superior conforme con la Constitucion v la ley.

9. La participacion de la comunidad educativa en la direccidn de las
instituciones. l
ir




10.E! fortalecimiento de la investigacion en las instituciones de educacion |
superior,

11.La produccion del conocimiento vy el acceso a la dencia, la tecnologia, las
humanidades, la filosofia, la cultura v el arte.

12.El fomento y desarrolio del pensamiento cientifico y pedagogico en las
instituciones de educacion superior.

Paragrafo: Al ejercer las funciones de inspeccidn y vigilancia de la educacion |
superior, el Ministerio de Educacion nacional tendra en cuenta el régimen!
juridico constitucional y legal aplicable a la respectiva Institucion de Educ&cidnl
Superior. :
I
ARTICULO 4°; AMBITO DE APLICACION. La inspeccion y wvigilancia del
servicio publico de educacion superior se aplicara a las instituciones de
educacion superior estatales u oficiales, privadas, de economia solidaria, y a

quienes ofrezcan y presten el servicio publico de educacion superior.

CAPITULO II :

INSPECCION Y VIGILANCIA 3.

ARTICULO 5°: FACULTADES GENERALES. En efercicio de las facultades de

inspeccion y vigilancia de las instituciones de educacion superior, el Ministerio de
Educacion Nacional, podra:

1. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas de inspeccion y vigilancia de la
educacion superior,

2. Ejercer la inspeccidn y vigilancia del cumplimiento de las normas
constitucionales y legales que regulan la educacion superior, incluyendo
las normas de calidad, administrativas, financieras y técnicas, asi como
del cumplimiento de sus estatutos y reglamentaos. ;

3. Expedir los lineamientos y reglamentos en desarrollo de las funciones de|
inspeccidn y vigilancia en cabeza del Ministerio, sobre la manera en que
las instituciones de educacion superior deben cumplir las disposiciones
normativas que regulan el servido publico educativo, asi como fijar

criterios técnicos para su debida aplicacion.

i
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4, Coordinar con los demds Grganos del Estado y de la administracion, las
arciones que se requieran para el cumplimiento eficaz de las facultades

previstas en la ley.
5. Las demas que sefiale la Constitucion y la ley.

ARTICULO 6°: INSPECCION. La inspeccion consiste en la facultad del
Ministerio de Educacion Nacional para solicitar, confirmar y analizar en la forma,
detalle y términos que determine, la informacién que requiera sobre la situacion |
juridica, contable, econdmica, administrativa o de calidad de cualquier institucidn
de educacion superior, o sobre operaciones especificas de la misma a las que
aplica esta Ley.

ARTICULO 7°: FUNCIONES DE INSPECCION. En ejercicio de la facultad I::IEI

inspeccion de las instituciones de educacion superior, el Ministerio de Educacion
Nacional, podra:

1. Acceder a la informacion, los documentos, actos y contratos de la
institucion de educacion superior.

2 Establecer y solicitar reportes de informacion financiera que para
propdsitos de inspeccidn  deban remitir al Ministerio de Educcién Nacional |
la instituciones de educacion superior, sin perjuicio de los marcos técnicos
normativos de contabilidad

i
que expida & Gobierno Nacional y la Contaduria General de la Nacion, en
desarrollo de sus competencias y funciones, asi como aquellos relativos a
la administracion y de calidad.

3. Verificar la informacion que se da al publico en general con el fin de
garantizar que sea veraz y objetiva y requerir a la institucion de educacion
superior que se abstenga de realizar actos de publicidad engafosa, sin
perjuicios de las competencias de otras entidades sobre la materia.

4. Exigir la preparacion y reporte al Ministerio de Educacion de estados
financieros de periodos intermedios y requerir la rectificacion de los
estados financieros 0 sus notas, cuando no se ajusten a las normas
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legales generales y a las especificas que regulen a la institucion, segun su
naturaleza juridica.

5. Interrogar dentro de las actividades de Inspeccion, bajo juramento o sin
él, a cualquier persona de la Institucion de Educacion Superior o terceros
relacionados, cuya declaracion se requiera para el examen de hechos
relacionados con esa funcion.

6. Examinar y verificar la infraestructura institucional y las condiciones fisicas |
en gue se desarrolla la actividad y realizar los requerimientos necesarios
para garantizar la prestacion del servicio en condiciones de calidad y
seguridad, verificando que las condiciones bajo las cuales se concedio el
registro calificado se mantengan.

7.  Solidtar la rendicidn de informes sobre la aplicacion y arbitrio de los |
recursos dentro del marco de la ley v los estatutos de la institucion de
educacion superior y solicitar la cesacion de las actuaciones que impliquen
la aplicacion indebida de recursos en actividades diferentes a las propias y
exclusivas de cada institucion.

g. Adelantar averiguaciones y obtener la informacion probatoria que requiera
de personas, instituciones o empresas ajenas a la institucion de educacion
superior, siempre que resulten necesarias en el desarrollo de sus
funciones de inspeccion y vigilancia, y se cumplan las formalidades

legales.

Paragrafo: Con el objeto de armonizar la informacién contable para que sea (til
en la toma de decisiones, en la planeacion, ejecucion, conciliacion y balance del
sector de la educacion superior, en el término de un afio, la Contaduria General
de la Macion, debera expedir, en coordinacion con el Ministerio de Educacion
Macional, el Plan Unico de Cuentas de las instituciones de educacidn superior.

ARTICULO 8°: VIGILANCIA. La vigilancia consiste en la facultad de! Ministerio
de Educacidn Nacional de velar porque en las instituciones de educacion superior
se cumplan con las normas para su funcionamiento, se desarrolle la preﬂ:&c{m
continua del servicio publico ajustandose a la Constitucion, la ley, los
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reglamentos y a sus propios estatutos en condiciones de calidad y para
supervisar la implementacion de correctivos que permitan solventar situaciones
criticas de orden juridico, econdmico, contable, administrativo o de calidad,

ARTICULO 9°: FUNCIONES DE VIGILANCIA. En ejercicio de la facultad de
vigilancia de las instituciones de educacién superior, el Ministerio de Educacion
Nacional, podra:

1. Hacer seguimiento a las actividades que desarrollan las instituciones de

. Practicar visitas generales o especificas y adoptar las medidas a que haya

. Realizar auditorias sobre los procedimientos financieros vy contables

. Dar tramite a las reclamaciones o quejas que se presenten contra las

. Verificar que las actividades se desarrollen dentro de la ley, los

. Solicitar la rendicidn detallada de informes respecto de las decisiones

educacién superior, con el objeto de velar por la prestacion del servicio
educativo en condiciones de calidad y continuidad.

lugar para que se subsanen las imegularidades que se detecten.

cuando sea necesario para el cabal cumplimiento de los objetivos v |
funciones. |

instituciones vigiladas, por parte de quienes acrediten un interés juridico,
llevando a cabo las investigaciones que sean necesarias, con el fin de
establecer las responsabilidades administrativas o académicas del casoc o |
adoptar las medidas que resulten pertinentes. Cuando se trate de asuntos .
contenciosos, dara traslado de las mismas a las autoridades competentes, j i
si a ello hubiere lugar. :

reglamentos v los estatutos de la institucion de educacion superior y
solicitar la cesacion de las actuaciones contrarias al ordenamiento juridico
0 a los estatutos.

-y

adoptadas en temas relativos a su situacion juridica, contable, financiera y
administrativa, o en aspectos relacionados con las condiciones de calidad

EEEF'IECI'dEIS en la normatividad vigente. I
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7. Hacer acompanamiento a la institucidon de educacion superior, para la
implementacion de medidas encaminadas al restablecimiento de la
continuidad del servicio o el mejoramiento de su calidad.

8, Conminar bajo e apremio de multas sucesivas hasta de cien (100)
salarios minimos mensuales legales vigentes a representantes legales, ||
rectores 0 8 los miembros de los organos de direccion para que se
abstengan de realizar actos contrarios a la Constitucion, la ley, los
reglamentos y los estatutos, o de invertir y destinar recursos por fuera de
la mision y de los fines de la institucion de educacion superior.

CAPITULO III
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA PROTECCION DEL SERVICIO
PUBLICO DE EDUCACION SUPERIOR.

ARTICULO 10°: MEDIDAS PREVENTIVAS. El Ministerio de Educacion
Nacional, en ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia de la educacion
superior, podra adoptar, mediante acto administrativo motivado, una o varias de
las siguientes medidas de caracter preventivo, con el fin de promover la
continuidad del servicio, el restablecimiento de la calidad, el adecuado uso de las
rentas o bienes de las instituciones de educacidn superior de conformidad con
las normas constitucionales, legales y reglamentarias, o la superacion de
situaciones gue amenacen o afecten la adecuada prestacion del servicio dei
educacion o el cumplimiento de sus objetivos, sin perjuicio de la investigacion y
la imposicion de las sanciones administrativas a que haya lugar:

1. Ordenar la presentacion y adopcion de planes y programas de
mejoramiento encaminados a solucionar situaciones de imegularidad o
anormalidad y vigilar la cumplida ejecucidn de los mismas, asi como emitir
las Instrucciones que sean Necesanias para su superacion.

2. Ordenar abstenerse de ofrecer y desarrollar programas sin contar con el
registro calificado; en este caso el Ministerio informara a la ciudadania)
sobre dicha irregularidad. ‘E
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| 3. Enviar delegados a los drganos de direccion de las instituciones de |
educacion superior cuando lo considere necesario. ’!

|

4. Sefialar condiciones que la respectiva institucion de educacion superior
f debera atender para corregir o superar en el menor tiempo posible
irregularidades de tipo administrativo, financiero o de calidad que pongan
en peligro el servicio publico de educacion.

——

:I 5. Disponer la vigilancia especial de la institucion de educacion superior,
| cuando se evidencien una o varias de las causales que sefiala a
continuacion esta ley para ello.

1 6. Salvaguardar los derechos adguiridos de los estudiantes matriculados en
los programas de las instituciones de educacion superior, aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 11: VIGILANCIA ESPECIAL. La Vigilancia Especial es una medida |
preventiva que podra adoptar el Ministro{a) de Educacion Nacional, cuando |
evidencia en una institucion de educacion superior una o varias de las siguientes :

causales:

i a. La interrupcion anormal grave en la prestacion del servicio de educacidn a
menos que dicha interrupcion obedezca a fuerza mayor o protestas de |
agentes de la comunidad educativa.

b. La afectacion grave de las condiciones de calidad del servicio. :

¢. Que los recursos o rentas de la institucion estan siendo conservados,
invertidos, aplicados o arbitrados indebidamente, con fines diferentes al
cumplimiento de su mision y fundon institucional, o en actividades
diferentes a las propias y exclusivas de la institucidn, teniendo en cuenta
ko que dispone la Constitucion, la ley y sus estatutos.,

d. Que habiendo sido sancionada, persista en la conducta, o

e. Que incumpla la orden de no ofrecer o desarrollar programas académicos
sin registro calificado.

TEE e
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ARTICULO 12: PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS

|| PREVENTIVAS Y DE VIGILANCIA ESPECIAL. Las medidas preventivas y de
¢4 e -
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vigilandia especial se adoptaran por el Ministerio de Educacion Nacional mediante
resolucidn motivada; este acto administrativo se notificara personalmente al
representante legal o a quien va dirigida la medida, y si el mismo no se puede
notificar de esta forma, se notificard por un aviso que se fijara en lugar pablico
de las oficinas de la administracion principal de la institucion de educacion
superior, de conformidad con los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011.

Asi mismo, procedera la notificacion electrénica de la resolucidn, cuando se haya
autorizado de manera expresa, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la
Ley 1437 de 2011. Este acto administrativo sera de cumplimiento inmediato.

Contra este acto administrativo solo procede el recurso de reposicion, el cual se |
concedera en efecto devolutivo y no suspendera la ejecucion o ejecutoriedad del
mismo, ni de las medidas adoptadas.

ARTICULO 13: MEDIDAS DE VIGILANCIA ESPECIAL. Con ¢ fin de que la
. Iinstitucion supere en el menor tiempo posible la grave situacion de anormalidad
y se garanticen los derechos de la comunidad educativa, la continuidad y calidad
del servicio, o la inversion o el manejo adecuado de los recursos en el marco de
la autonomia universitaria, el Ministerio podra adoptar una o varias de las
siguientes medidas:

1. Designar un Inspector in situ, para que vigile permanentemente y

h mientras subsista la situacion que origina la medida, la gesbion

administrativa o financiera de la entidad, asi como los aspectos que estan
' afectando las condidones de continuidad y calidad que motivaron la
I medida.

! 2. Suspender temporalmente v de manera preventiva, mientras se
restablezca la continuidad y calidad del servicio de educacian, la vigencia
del registro calificado otorgado a los programas académicos de las
instituciones de educacién superior, o el tramite de solicitudes de nuevos
registros o renovaciones,

3. Cuando se evidencia que e manejo de los recursos y rentas afecta
gravemente la viabilidad financiera o la prestacion del servicio  en
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condiciones de calidad, ordenar la constitucion por parte de la Institucion |
de una fiducia para el manejo de sus recursos y rentas, de forma que
éstos solo sean conservados, invertidos, aplicades o arbitrados en el |
cumplimiento de su misién y funcidn institucional, o en actividades |

propias y exclusivas de la institucion. |

4. En caso de que uno o varios de los consejeros, directivos, representantes
legales, administradores o revisores fiscales no cumplan, impidan o
dificulten la implementacion de las medidas u ordenes adoptadas por el
Ministerio de Educacion Nacional durante la vigilancia especial, u oculten
o alteren informacion, podran ser remplazados hasta por el término de un |

| {1) afio, prorrogable por una sola vez, por la persona natural o juridica

[ que designe el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 14. INSTITUTOS DE SALVAMENTO PARA LA PROTECCION
TEMPORAL DE RECURSOS Y BIENES EN EL MARCO DE LA VIGILANCIA
ESPECIAL. Cuando se presenten circunstancias que amenacen gravemente la
calidad y la continuidad del serviclo, el Ministerio de Educacion Nacional podra
adoptar las siguientes medidas para la proteccion temporal de los recursos,
bienes y activos de la institucion de educacion superior, con el fin de atender en
forma ordenada el pago de sus acreencias y obligaciones, propendiendo porgue
se le garantice a los estudiantes el derecho a la educacién:

1. La imposibilidad de registrar la cancelacion de cualguier gravamen
constituido a favor de la institucion de educacion superior, salvo expresa
autorizacion del Ministerio de Educacion Macional. Asi mismo, los
registradores no podran inscribir ningun acto que afecte el dominio de los
bienes de propiedad de la institucion, so pena de ineficacla, salvo que
dicho acto haya sido realizado por |la persona autorizada por el Ministerio

de Educacién Nacional. “

2. La suspension de Ios procesos de ejecucion en curso y la imposibilidad de |
admitir nuevos procescs de esta clase contra la institucion de educacion

superior, por razon de obligaciones anteriores a la aplicacion de la
medida. A los procesos ejecutivos se aplicaran en lo pertinente las reglas :
E;ewsta& en los articulos 20 y 70 de la Ley 1116 de 2006.

i
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3. la cancelacion de los gravamenes y embargos decretados con |
anterioridad a la medida que afecten bienes de la entidad. El Ministerio de
Educacion Nacional librara los oficios correspondientes.

4. La suspension de pagos de las obligaciones causadas hasta el momento
en que se disponga la medida, cuando asi lo determine el Ministerio de
Educacion Nacional. En el evento en que inicialmente no se hayan
suspendido los pagos, el Ministerio de Educacion Macional cuando lo
considere conveniente, podra decretar dicha suspension. En tal caso los
pagos se realizaran durante el proceso destinado a restablecer el servicio,
de acuerdo con la planeacion que haga el Ministerio de Educacion
Nacional, en el cual se tendra en cuenta los costos de la nomina. .

5. La interrupcion de la prescripcion y la no operancia de la caducidad sobre |
las acciones, respecto de los créditos u obligaciones a favor de la
institecion, que hayan surgido o se hayan hecho exigibles antes de|
adoptarse la medida. |

6. El que todos los acreedores, incluidos los garantizados, gqueden sujetos a
las medidas que se adopten, por lo cual para ejercer sus derechos y hacer
efectivo cualquier tipo de garantia de que dispongan frente a la institucion

' de educacion superior, deberdn hacerlo dentro del marco de la medida y

de conformidad con las disposiciones que la rigen.

ARTICULO 15. ACCION REVOCATORIA Y DE SIMULACION PARA LA
" PROTECCION DE LOS BIENES DE LA INSTITUCION DE EDUCACION
' SUPERIOR. Durante la vigilancia especial podra demandarse ante la jurisdiccion
|

. competente la revocacion o simulacion de los siguientes actos o negocios
| realizados por la institucion de educacion superior, cuando los bienes que
"| componen el patrimonio del deudor sean insuficientes para cubrir el total de las
1: acreenclas que sean reconocidas a cargo de la institucion: ll‘

1. La extincion de las obligaciones, las daciones en pago y, en general, todo
acto que impligue transferencia, disposicion, constitucion o cancelacion de
L gravamenes, limitacion o desmembracidn del dominio de bienes de la

= e m— . —=m e =

1%



“inl

e -

— — —— ]

institucion de educacion superior, realizados en detrimento de su |
patrimonio, o contratos de arrendamiento o comodato, que impidan el
desarrollo del objeto de la institucion de educacion superior, realizados
durante los dieciocho (18) meses anteriores a la adopcion de la vigilancia |
especial, cuando no aparezca que el adquirente, arrendatario o
comodatario, obro de buena fe.

L

2, Todo acto a titulo gratuito celebrado dentro de los veinticuatro (24) ||

meses anteriores adopcion de la vigilancia especial, i

Las acciones revocatorias y de simulacion podran interponerse por el Hinbsterln!
de Educacidn Nacional, por el Inspector in situ, por la persona natural o juridica |
designada por el Ministerioc de Educacion Nacional de conformidad con el
numeral 4 del articulo 12 de esta ley, o por cualquiera de los acreedores, dentro
de los seis (6) meses siguientes a la adopcion de la medida de vigilancia

especial.

La sentencia que decrete la revocacion o la simulacion del acto demandado
dispondra, entre otras medidas, la cancelacion de la inscripcion de los derechos
del demandado vencido, y en su lugar ordenara inscribir a la institucion como
nuevo titular de los derechos que le correspondan. Con tal fin, la secretaria
librara las comunicaciones y oficios a las oficinas de registro correspondientes.

Todo aquel que haya contratado con la institucion de mala fe, estara obligado a
restituir al patrimonio las cosas enajenadas en razdn de la revocacidn o la
declaracion de simulacion, asi como, sus frutos y cualquier otro beneficio
percibido. Si la restitucion no fuere posible, debera entregar a la institucion el
valor en dinero de las mencionadas cosas a la fecha de la sentencia.

Cuando fuere necesario asegurar |as resultas de las acciones revocatorias o de |
simulacion de actos de la Institucidn, el juez, de oficio o a peticion de parte, i
decretara el embargo y secuestro de bienes o |a inscripcion de la demanda.

CAPITULO IV
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION SUPERIOR NO
cr” AUTORIZADO
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ARTICULO 16: CESACION DE ACTIVIDADES NO AUTORIZADAS. El
Ministerio de Educacion Nacional ordenara la cesacion inmediata de la prestacion
del servicio de educacion superior a aguellas personas naturales o juridicas que
lo ofrezcan o desarrollen sin autorizacion.

Frente al incumplimiento de la orden de cesacion el Ministerio de Educacion
Nacional podra imponer multas de apremio sucesivas a la institucion y/o a sus
propietarios, directivos, representantes legales y administradores, hasta de mil |r
(1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

El Ministerio de Educacion Macional remitira la informacion y los documentos
correspondientes a la autoridad competente para la investigacion de los hechos
y la imposicion de las sanciones penales a que haya lugar.

CAPITULO V |
SANCIONES ADMINISTRATIVAS
ARTICULD 17: SANCIONES. El Ministerio de Educacion Nacional podra
imponer las siguientes sanciones administrativas, previa observancia del debido
proceso sefialado por la Ley 30 de 1992, especialmente en sus articulos 51 y 52,
asi como en esta ley:

|
1. A los directivos, representantes legales, consejeros, administradores,
revisores fiscales, o cualguier persona que ejerza la administracion y/o el
control de la institucion de educacion superior, que sean investigados:
1.1. Amonestacion privada.

1.2. Amonestacion publica.

1.3. Multas personales de hasta quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

1.4. Suspension en el ejercicio del respectivo cargo, hasta por el término de
dos (2) afios. |

1.5. Separacion del cargo.

1.6. Inhabilidad de hasta diez (10) afios para ejercer cargos o contratar con |
Instituciones de Educacidn. -

2. A las instituciones de educacion superior investigadas:

4
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i 1A Incumplan las normas, ordenes, requerimientos o instruccones que

2.1. Multas institucionales de hasta mil (1000} salarios minimos legales
mensuales vigentes,

2.2, Suspension de programas académicos, registros calificados, o nuevas
admisiones, hasta por el término de dos (2) anos.

2.3. Cancelacion de programas academicos o de registros calificados.

2.4,  Suspension de la personeria juridica de la institucion,

2.5. Cancelacidn de la personeria juridica de la institucion.

Paragrafo 1: Las sanciones establecidas en los numerales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5
vy 1.6 del presente articulo, seran impuestas por el Ministerio, previo concepto |
del Consejo Nacional de Educacidn Superior, CESU, mediante resolucion
motivada, una ver adelantado y concuido el correspondiente proceso
administrativo, con observancia de la plenitud de sus formas propias. |

Paragrafo 2: El Ministerio de Educacion Nacional llevara el registro de las
sanciones impuestas y adoptara las medidas conducentes para que ellas se
hagan efectivas.

ARTICULO 18: APLICACION DE SANCIONES. El Ministerio de Educacion
MNacional podra imponer las sanciones administrativas a los consejeros,
directivos, representantes legales, administradores, o revisores fiscales, cuando
en ejercicio de sus funciones incurran en cualquiera de las siguientes faltas:

1. Incumplan los deberes o las obligaciones Constitucionales, legales o |
estatutarias que les correspondan en desarrollo de sus funciones.

2. Ejecuten, autoricen, o no eviten debiendo hacerlo, actos que resulten |

violatorios de la Constitudon, de la ley, de las normas que expida eli

Gobierno Nacional, de los estatutos o de cualquier norma o disposicion a |
la gue en ejercicio de sus funciones deban sujetarse.

expida el Ministerio de Educacion Nacional en ejercicio de sus facultades
de inspeccion y vigilandia.

4, No presenten informes o documentos requeridos en el curso de las
investigaciones administrativas, oculten, impidan o no autoricen el acceso |
a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la informacion |

solicitada con errores significativos o en forma incompleta. _ |
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5. Incumplan los estatutos universitarios, o en el caso de las instituciones de
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educacion privadas y de economia solidaria, apliquen reformas sin la
ratificacion del Ministerio de Educacidn Nacional, de conformidad con el
articulo 103 de la ley 30 de 1992.

Las sanciones administrativas a las Instituciones de educacidn superior, proceden

cuando:

1. Incumplan los deberes o las obligaciones que la constitucion, la ley, los
reglamentos les imponen.

2. Ejecuten, autoricen, o no eviten debiendo hacerlo, actos que resulten I
violatorios de la Constitucion Nacional, de la ley, de las normas que expida el
Gobierno Macional, de los estatutos o de disposiciones o instrucciones que
expida el Ministerio de Educacidn Nacional en el ejercicio de sus facultades.

3. Incumplan las normas, drdenes, requerimientos o instrucciones que expida
el Ministerio de Educacion Nacional, en ejercicio de sus facultades.

a—

Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones o sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 19: CRITERIOS PARA GRADUAR LA SANCION. Para
determinar la sancion que se debera imponer se tendran en cuenta, entre otros,
los siguientes criterios:
1. La gravedad de los hechos o la dimension del dafio.
2. El grado de afectacidn al servicio plblico educativo.
3. El beneficio econdmico que se hubiere obtenido para el infractor o para
terceros, por la comision de la infraccidn.
4. La reincidencia en la comision de la infraccidn,
5. La resistencia, negativa u obstruccidn a la accidn investigadora o de
inspecdon y vigilancia.
6. La utilizacion de medios fraudulentos en la comision de la infraccidn, o la
utilizacion de persona interpuesta para ocultara o encubrir sus efectos.
/. El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes
o se hayan aplicado las normas legales pertinentes. |
8. La renuencia o desacato a cumplir con las drdenes impartidas por la
autoridad competente.
9. Las circunstancias de tiempo, modo v lugar en gue se realizo la infraccion.
10.El resarcimiento del dafio o la compensacion del perjuicio causado. !|
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ARTICULO 20: INVESTIGACION PRELIMINAR. El Ministro de Educacion
Nacional podra ordenar la apertura de investigacion preliminar con el objeto de
comprobar la existencia o comision de los actos constitutivos de falta
administrativa senalados en esta ley. |

ARTICULO 21: CONTINUIDAD DEL DERECHO A LA EDUCACION. Cuando |
en virtud de la medida preventiva, la sancion impuesta o cualguier otra causa, se
suspenda o cancele uno o varios programas académicos, o registros calificados,
la institucidn de educacidn superior debe garantirzar a las cohortes iniciadas, la
culminacion del correspondiente programa en condiciones de calidad, para lo
cual debe establecer vy ejecutar un plan de continuidad, transicion y/o

reubicacion, con el sequimiento del Ministerio de Educadon Nacional. I
II

En caso de que la Institucion de Educacion Superior cierre o decida liquidarse, el
Ministerio de Educacion Nacional coordinard con otras  instituciones Iai
reubicacion de los estudiantes, para que se les garantice el derecho a la |
educacion, respetando la autonomia universitaria.

CAPITULOD VL
OTRAS DISPOSICIONES, DEROGATORIAS Y VIGENCIA
ARTICULO 22: TRAMITES MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. El
Ministerio de Educacional Nacional adelantara los tramites que sean necesarios
para la modificacion de su estructura interna v la ampliacion de su planta de I'
personal, para el adecuado cumplimiento de las funciones de inspeccion y
vigilancia que se gtorgan en esta ley.

ARTICULO 23: TRAMITES PARA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION.
Durante el afio siguiente a la entrada en vigencia de la presente ley, el gobierno
nacional, deberd presentar al Congreso de la Repiblica un proyecto de ley |
mediante el cual s cree la Superintendencia de Educacion. Las normas |:||_re!
reglamenten la creacidn y el funcionamiento de la Superintendencia de la
educacion, quien tendra la finalidad de garantizar el derecho a la educacion, los
fines constitucionales y legales de la educacidn, la autonomia universitaria, los
derechos de los diferentes grupos de la comunidad académica, la calidad,

eficiencia y continuidad en la prestacion del servicio educativo.




ARTICULD 24: TRANSITORIO. Los estudiantes gue hayan cursado uno o varios
semesires en programas que no contaban con registro calificado en Instituciones de
Educacion Superior que sean intervenidas por el gobierno nacional en aplicacion de
la presente ley, podran presentar examenes de Ingreso a programas similares que sl
cuenten con el respectivo registro.

Los resultados aprobatorios de tales examenes tendran el efecto de hacer validar los
semestres cursados sin el registro calificado, en aquelios semestres en que las
pruebas demuestren conocimientos adecuados.

Este articulo tendra una vigencia de un (1) afio contado a partir de la entrada en
vigor de esta ley.

ARTICULO 25: DEROGATORIA. La presente Ley deroga los articulos 32, 48, 49,
50, v la expresion "a través del Instituto Colomblano para el Fomento de la
Educacion Superior, Icfes,” de los incisos primero y cuarto del articulo 51 de la Ley
30 de 1992.

ARTICULO 26: VIGENCIA, La presente ley rige a partir de la fecha de su
publicacion.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESARROLLA PARCIALMENTE EL
ARTICULO 67 ¥ LOS NUMERALES 21, 22 Y 26 DEL ARTICULO 189 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, SE REGULA LA INSPECCION Y VIGILANCIA DE |
LA EDUCACION SUPERIOR, SE MODIFICA PARCIALMENTE LA LEY 30 DE
1992 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota, D.G., a los 2 3 EC 2014 I
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LPSAMALEA  EONSVITUTIVA DEL  SCWROACATO DE PROFESDRES DE LA
TACICH “ONTOFSSITART A AUTTONIAA DE COLOASTER

El iz 9 dr Octubre de 1285, siendo las & y 45 P.I* za rerurieraon
ar la sede de 'a Fuderacicn de Trabajadouizs de Cundinamacca "FES-

R
fundﬂclnn

TRAL™ Lrm, 0% N2 '~35 sur un grupo de professr=s de la
Universitaria Putonome de Colombia con el &7imo y proposito de
Fundar sl Sindizesto Gremial de asta Yniversidsd, Los essnbleistas
designaran como caordinadorc de ns-a ravnian gt profesor HERXAM

ULL DA WEREGAS guie~ elabord el siguients arde? y 1n =sometin a cons-
sideraciin de log profesoras asiskontast

?.= LConignl de asislencia,

7.= Lectura vy aprobacidn de ins Eztatut-s s:ndiczles.

.- Eleseridn de junte Directiva Frovision=zl,

lu.- Control ca agistencia,En deserrolla dg ssbe primer punlo del
order dol dla se dpotermindg la asistancia de tas sisufertes pro-

frezres de 1a fundacidn Universizaria Autdnoma de Lolomois cuiﬁnns

ficmaron la respeactive planilla v cudblesiaron A li;tn!

1.- J0SE G.TIERRER DIARFE,

2.+ L[ARLOS J. DJICA

q,.— JMISC MARIA ALWERCZ

fewe BALUARL FLOREZ CASTILLA

Ga=w COITLEEKTD =00OMIGULZ

R.,= JOSAGCE RAADIA

7T«.= FEMPHLS LOFEZ

8.—- MASCO TUL1O CHRCIM

g, ARTLA0 &6O0Y

1o, FERIO REDRIGUEE YILLA

11. RhFAEL LILER LY

1= WAOLLIAM TARBARES

l3= HERYAMN ULLOA VENEGES

14= LAUREMIIO SiLUVA

13- RODOLFO WALDEREAMA

la= JAIRC ESTRADRA

17= 5ERCZIC OC £UzrR1A

18-~ 0OSCAR WILLIAaM -DUQUE

19— JORZE CNRDEKASG

U= LARLOS GMNCHEZ
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mgle= JO5E VICDNTE CuiICEDO
Z%.= LLSiRAYU 1BBARES

i4.= PRELD CRUE

Fid.= LLIG FELIRE MILL AN

?75.— FAANY BELLO ROMERD

v6.= LCARLOS TAP AN

37.=  HILED FaZZI0

749,- BERMRAT “EFREZ

?0.— BIAJAMIN DUFAY

.- JOSE TOBIAS FART JNEZ
3t.— LCRRLOS TUTAH

2.~ EDUARIC ZURITICA

33,= LCESAR CAPERA

iia=  JORIE PERECZ DIRT

35,= EMILIZ MOMTiNEGRD

3,  LCIAOD ALOYES LATZRRE

37.— MARIm CRISTIMNA ~ERER
38.— LAUTA UARELA OF VERGEL v
30,- ALWARG ECHTUERAY LRALEO_RD

- - o -
Los mancionadoe profesorles estan domiciliadas en la ciodad d= Hogo-
ta y @anifisslun gque ~n pertenecen A -too sindicata da la misma cla-
58 0 actividad, sus cotumontns do identidad ¢ 168 Activadad como pru-

Frsuraea se enceenlra gn legs Alanilles reranrczivas,

.- LECTLRA Y APRRORACICN D= LO5 ESTATUTOS SIMNDICALZS

EL prafos>r 4EANAN ILLOA pugo a consigu-scicn de los prufF=sauvres =1
prayvecta de Estatutas posre cue Tuera diecutido vy adrocado par los
atofegores de 1a Universidag apleientes a éﬁta rgunio~ cnnatitutiva
del Zimdicato. 3e aprﬁuﬁbnn los Estatytos quz conslan de £5 art fou=
12z ¥y pus shex:2mns 3 la prosente acle pars los fings lercales parti-
nantes.

T,— MNODFRREAVIENTS DE JUNTA GIRECTIWA PRE-UISIONAL

[l poorcisador de la rowndion dio un tilempe prhﬂnnciﬁl de cinco [5)
misules purs uwo les aTofcsores presentaren las respectives plan-
chas con-pntivas de los nombreog -8 les profesnros RE intesrar la

Junta Birectiva provig-oma'! 2elBrrflusetesds Profesores do la For-

|_;]u 'h_\
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“dacidn Universitacia Autdnome de Colombia, Despufa gel Liempo pen=
puestz =1 peoFeser AATURD GODOY aresaqla la siguiznte plancha, ar-
cumentandn gue an uwlla =8 encuentren debidamento repreassntados los
praofesores de las diatintas carferas y dupartamerios de Ya lUniyger-
sidadt

HEHN AN ULLZ2A WENEGAS

Wil L T&M TRBARES

LagAEsLi0 sILup

JUSLE CEADEMMS

PAZLD CRUZ

BEMIAMIY MIISAR

FANAY BELLD

ALy HRD FLZOAEZ

EMILIO MONTEMEGRD

COLARDS BURITILCA

Zumu 0o Fue presentazca ninguna okra plancha =o pED'HdiE ala voba=
£idn respeciiva en lus tecwinos sefalacos por =1 artfculn 391 del
C.5.T,

SE prn:adiﬁ al conien de las pRprleies arrojando un Lobal e 39 yoa-
0=y, t0dos por la vlancha pressptadr por el prrnfaesaor RRTUSD GOGOY,

h Enntinuﬁcian 0 d15 recAago de L miagtos pars pur lag migeh:-gs gla=
gidos arowisionelmente me reunleran y cerlynaran los cergoa proyvigio=
nales resopclivua. La prafeanre FANAY EELLL comusicd a la Rsambl=za de

arofesores la designacidn de cerogps de la aiquiente mancorad

PRESIDENTE PRUVISIUNAL FEREAH ULLGA u o
WIZCPRESIDENTE (i) CVIAMIN DUHRN

5eCHTT AR IO (g FANNY BELLU HUMLRD
TESORLCRO (P} EMIL IO MOWTENWE KO
FISCAL (v} uILLIAﬂ TORATES in SEZ. |
SUPLIRTES (P

EOCARDD BURC TlL

JLAGE EHHUhNﬂJ
LASHERC IO STLVA

ALY AHLO FLLKLZ EHST LLA
PARZLD CHUZ OL&mBPDO
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-ﬁ'nnntinuaciﬁn los agarzlpiztas aAcogieran los no-bramienkos Tes~
peciivcs y el poufasce CARLES SANCHCZ propome fifar uns gauclds

2l tpaorsro por 1A suma ve cinco il pezos m.l {§5,000,02) Que

du sprahada @n este asamblea, El proresor FAITI FOCRICUCE WILLA
propong oue en astz Auamblea se elija el Comite on Eslaebilidad Ir-
teurado oor cos prefonores, prropuRsta nue fud acep-ada ¥ aprnbadé;
y SOMO C9753cUEnClD ae nrnceﬂié 5 recibir lus norkres de los pra=
fesares our intwyrartlzn esta fomisi-n, %o prasentaran les sigulcn-

tes NombLT et

RAFREL GCLZMAN

DSCAR WILLIAM DUL.E

CLSAR CRPERA v

ALY ARD FLUORCE

be prn:ediﬁ a la placc-op ragnect-vwe arr:jardoe los siquientss rCe-
sultadass

CxCaR WILLI&A DLGUE 39 Uutg5

EAFALL GJZMAH 29 M
CES&8R CAPLZRR 1% r
ALY ARD FLOYZZ z "

Quedandc inktecreds entonces, eata Camigita de Estabilidad par lzs
praofasures CSCAR WILLLAM BUYUE v RAFAEL GLUIMAN

Lrp Rzpnblea dosigna al Fresizaente y Sucretaria orovisional oars gus
hagezt todas las gasgtianes Landipnies = 13 o-Lancioh ga ls Personerfa

Iy .
Juridica.

%iendog las 2iCO P.F =& levanka le_ﬂgaﬂblea, ¥ ome {igTa pnk !us gue o=
borylpiwran an L3 plantlla da solicitud de Pprusoerie Juridoca.

1
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WET—E-.—— T /'5;;' /{:—}

HERMAN LULLEOA YELHNFGRAS BELLD RTMERO
rosidenia provisiaonal 2arrTekaria Gral

Previgiaonal,
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ARTICULD 1.-

ARTICULD 2, -

ARTICULS 3, -

ARTICULD 4, -
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CAPITULD |
FCMERE DEL SIMNEICATO

Con al Monlee da 3INDICATC DE PROFCRCRES OE LA FUNDACIC M
UMIVERSITARLA ALTOMGHMS QE COLOMAIA " SIMFROFUAC "wstak &
cese vny Drgonizocidn Giemial la cool funglonard de confarmided con

la Corelilucidn Macisnal, el Cédigo sustaftive del traboja womd dis
posicianes parh rantes sabre la mokerio

ue presheplin tRivicies Ao
lomkia

E| dirdicorg estara Formoda por profesores
ln Fundoeidn Uslversitafa Autinoma de

cCAaPITULL I
DrAIC LI

El damicilla principal el Sindicaky’sera en lo cludgd de Bogakd en el

Dl:pur Foame=rty de Candirnomarca,

la regidenaio de fa Junka Directiva dal 3 ats =era en fo civded de

Bogotd, Deparkarenta de Cundimmnrm
CAFPITULS I
CEJETD v FIRES DEL 5mmmm
Lo flncs pringipoles del © Sipdfcote son los siguisnbes:

|:|]'. Ezqudiar los carochtariticos de I n:-;p-m:h'n.-u pr\:hFEui:'hn o I 5-:|Iur'i:r=,-
prestacidnes, howorories, sisrema de proteccién p dogprevencidn do
atcidentas y demfls condiciznes de trabejs referegfis o sn afiliodos
paro procuror 30 MERSTAMIiEAtS F SU e o #°

bl. Frecuor el aceicomiento del conjunto ls6 trobajadores sabre |
base del didlogo, de rutue respete v foloboror eno el perfecciom -
miznty de los métedes peculiorss de do respactive ootlvidot y en el
incremants oe la econemla geraral

o3
!

cl. Celabrar c:;r‘ﬁnm:.'mnc: calechv® y conkrolgs sindicales; gorontizor por

pore de affliodas ¥ ejerger los derechmaty oeclones de que ella
nEzcor.

A, Aseszeo o Euk wsaciados n lo defemio de sus derebhas  emonndos de
ur cartrore de wrabajo f de lo ochivided profesional correspardiente,

¥ rnprn;cnrurlm anke autcrfdades administrativos, ante los pabra =

nos y anke kercer
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el Ropracentar an juicic onte cuolquier gutoridad o oFjoaisng o Fnbere
tes eordmloss comunes ¢ geraroles 38 Ior ofiliodos & o= e Fi-:-hﬂu:lrl-

reicactivos, ¥ reprewenbar @sos mitmgs 'ﬁr;n::n ante las palrgnos ¥ her
SEFSE CN ool ol I:DI'IF“C"DS I!.'.l:l-ltl;.ﬂ'i.l qua ro hq}run F-e;dfd.:. r\gé'ugr“
por ofregle directs, o medigoidn,

fl. Promover lo educgeidn tdcnica v sareral de pus miembras] /

al. Prestar socone ¢ s afiliodos en ¢me de enfermedod & colomided

hi. Fromover la creaceén y fomentar el desarrolls g8 Ceapetatives, cafom
e ahord, préstamas ¢ auxibios moduss, ccuels |, Bloliotecos, Trstl-
tos técnfcos v Jde hebilitocidn profasiomal ~oficing de colocaciang, hos
Eitolas, compss de experimentocadn 4 departa v demés oTgonismos

mdecacados o Jas Fires profesionagles, turgles, de walidaridad v pra =
wisidn cantemplod-s an lca astolutos,

i]. Er:rw'r de intermedioria para ndqun&u:nf—n ¥ Msteiburel&n enire suz -
afiliedes de miTcules e umg, materlgs primas ¢ elementza de fro

bajo a peeeia de costo:

i1, Adquirit a cualquier thruls v poseer Ing” Bienes inmabbles gue requieran
pora el ejercicio de sus octividades,

Lorraspenda lambidn al $indicatp :

al. Designo ealre sue propios wns los conisinnes de reclomes permo -

nrntes § tramsitorie, v los delegades del Sirdicate lor comisionss dis
ciplinorics que % asuerden

=3 Prace nkan F-lil:gn:.s de= pelic'n:-nes. ralatives o las cordiciores de lrﬂ‘ﬂéin o
o las diferencigs con los patronos, cuplguigrs que 560 ke arger y gue
no e=ihin somekidas por lo ley & la convtincidn a un pr-:lced'l}[' aka dit-
tindo, "6 que hawar podide ser respeltns por obroe madias,

dl. Tanvoear Aribunsl de orhittevacts de agwerdo con los gecephes de

lo Ley
CaPIlTU LD
COMDICICHES PE A.BHIEI{IH '
Fary ser miembros dal 5i|'-di7)o/_=-= requikra:
al, Ser onoyal de T4 oAms

kl, Trotajor eon lo FUNDACICH MIVERSITARIA AUTOMONE  DE
COLOMAl A, comn profesgrea

2), Fogar la saste dr odminiSn de que troto el artfoulo 43 de et
L (LT

dl, Mo s=r miembra de oto Firdicaio de la mlsmi clore & achividod,
e, Observar en pihlice ¥ en priveds buens conduciaz y /

fi. Mo ser tawicdmone i abrio corspstudinaria,
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e Lo Jurte Cirectiva de] Sndleote conceglogrs par mayoria de votos sobre
la odmisidn del mpirgnte todo o cusl w0 [Wformod o lo otombleg general
wn |a geslén préxima ; la cunl go=ptord & r'-=5|-:|rn Iy salicitud de admigidn,
orderardz én este dHbme caso lo davalucu fa cuote conigneds,

CAFITULD ¥
CELGACICHES ¥ DERECHCS [E LGS AFILIADOS
ARTIOULDT, - 3an ahligociones de coda ung de los gfilindes :

. Cumgllr Relmente los preiontes estalstos v los decisiones crignados de
Iy asomblen general v dee la juntg direchivo qua 24 ral el El:-:-a‘:rLEi
womerte con la Fundacidn legol v social del Sipdicars

By, Coancurrlr punty rF;nH: a los s=sfares de lg 2samiblea Seperol de |o
dunra DHrectivg” y de lps Comisfones, coands e Farme parte de Estes
Gl mem.

cl

Qbeerver bueda conducta ¥ proceder leolmamte con los compoferos de
trobojo,

dl. f'.:gur pubtunlmerte lgs cuotm ordinariof @ e o dirorio

al. Freserdar eecimn por eserllo, con Indicociones de bos coueas, en o
de incumplimients de lo ghligocidn de que frate el opors bY

ARTICULD 8,- 3on derechzs da los ofl hodos

a), Porticipar &n (o detates de bas ofamblém genaroles con derechz a
wor v vols , slampre que g&1€n a poz ¥ salva con lo tesaresfo, ¥
presentar proposicionss

|:|L SRl glr:g'.d:q miembras ¢ I dunta Directiea 0 d= las .;:urni:.fa.n-:s./

o, Cozar e los hereficios gue slorgue al Sindicato

dl, Sclicitar lao intervencidn del Sindicate por medio de |o Jurko Dircefl
va y confarme a loi estatwtes paro 2l estudio y solugiin de todos

bas conflictos de hrpbajs irelividuales v colechvea

FARAGREFO 1.- 5o antlende que las ofiliodes 58 encuentren a paz y solvo con el be

sorerg sindichl cuondo ho mediadn lo ovtorizseifin o la empreso poig hae
cer ol decfwants mspecfive y cusndo dichos descoenioe se hagar por ens
conducts

FARAGRAFD 7, - Las ofiliadzs e se hollgren.ofrasodes en el paon de i cuatas por
mis da mes 3N mes= | terdidn war, pero nowdte, an [modecisiones de
ta- Asgmblaa

CaPITULO W1 /
DE LA aASpsBLEA GEMEEAL
l-‘m:l.'h' e e T 0Lewe A

'-'| 'q'l. : |.I"|"\-|_ _____ Ju‘LI-u-
el et

_ - 'b‘\!i-'di: 2 alediil
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SARTICULS 9.- Lo teunidn de todos los afillodos,
surdy inferiar @ lg mitad mads uaa
&= la maximo aukoridod del i
ks de o ofiliodos presea

e 4w Movolio e 2n ningdn casa
LComtitywe lo Psomblea Gereral, que
icgto y folpmént= s compurgran Ige v

AH“":UL{} '|'|:|.- L|:| e GE‘HETDI e réunird ordinoriaitenb? coda o0 [ L] :| Ll
exHaordinariamenie suanda s#a convacada por la Junta DSregtivo, por
a| Fiscal =a el ppmo dal naparte el. dal priicule 33 de estos =stotutos, &
por nimarg ap inferior @ la mitod m& onz de los afilodas,

FARACRAFC I, = Parn que ©l fiscal v lo mitod mds urn de |= ofiligos puedon hace
wo do lg atribarcién corsigogdo en esta arbicwrlo f debe praviemante he
cerla sober por eicrito o la Junly Direetva,

ARTICULS 11,- Serd nyla Ig reunién de fo  Asomblro Sermral en kg cual no z2 Faya =
llomoda o lista de [os ofiliodos

ARTICULS 12,- & gbsolurgmente prshibide batar en Tos regnigney’ sobre cueshiones pall -
tice o confeslanales, El ofiliade § offlindas quf infringigrar aska pro -
hibiclén o hgran gereedores a Pos somciames qpfe estas estatutas y la ley
prevesn para quitnes viclen s disposicinnes

i

ARTICULC 13, - %an nhibuciones privativas ¢ {wielegohles de lo Asomblen Geroral:
al, Lo eleccidnde la Junlo Efrectiva pato =1 perfeds dewn |1 ] oia
ki, Ls modificasidn de los estotutes,
ch. Ln fmidin 2o atve elndicato,
db. Lo afiliecifin o Federociores v confedergcinnes v el rethio de ellos

e), la eleceitn en propieded los Lireetivos que |legorén g falear v
le dasritucidn de cuolquifr diregtlvo ¢ en los coses poevlshos pos
los estatutca v la Ley,
3

#, Lz ewpukién de cualquier afilladg,

gl, La aprehazlén del presupecin garars|

by, Lo Mjacisn de cuotes exbonrdiracios por el perfods que se goecede.
il, La determinocidn da la :m"rlnri'u de lo cowidn del resacrrop

il. Lla migracisn de svelds

h;]_ Loy .;uprnbu:'lnjn de pgda g@fo mopor, do un couivokEom o diex { 10 ]
veces al sglorio mivims merssal mas ol de Loy,

[, Tode goito que asceds del equivolente g cuate { 4 ] weces el salorin
mlnimp mi= plto, sin poser del equivalents o diez {10 ] weres al
salario mirimo mas qlts v gue no eshé presickd @ el presvpuesto, =
necesito , odemds lo sefrendocidn express de ||:|I.lf'~§_n:'n|'.l|a1:| Genrenl,
con 2| vosa de 1o mayerfa abselute dé los afillades, ylas que exdbe-
dan del sguivalents o diez [ 10 ) veces &l tolatio mfnime me reual|
mis alitn afnque ashin provistas en el presupceste la rafremsdeciin de
la Asomblfo Sareral por los dos teieeras pr_l_r’r_ﬂﬂ!-nglg_., fors -.;f-h:-s de los
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lfil] La 3dapzifn de pliggog de petisicnaes Jue dylerfn presstitarac o lﬂﬁﬁf
PAITPHOE & OAE tardar qua {¥] oases despude,

La alegeldl ue meguciaderan,
“.f' . . .
Ly La elecaifbn de madisadares.
6] L1 eslagoufrn dc Arbitroe,
2} LA woldazbn de tribunal en Lo casos ie Ley,

) Wletar asu=rdoe o rtsnluc:ananr te crhlornidac sen la facl tad gua
Ertae sytitutas daterniyan.

q} Apra’bar & amplatay LA resalocicars 5 oicolcianes dadoptedaa por la Jure
Lx Divastiiva,

r] Fanacgr lto nalanges gae lé pressnte 18 Juntd [Qregtava.

er) Isgignar los delmgadoe & 19e aeaooleds [edoralos y oA COsigieadd sib-
dleales y 1B =lmccailBa de 18 Curina@r e Rezlamen,

) L3 dascluo:dm 2 Jaguidagifn dal Sindacaso,

C} FARAGHAIY 1,= LA faguliad B gut =p refxzarg ol Aparta na]. da agts articilo B CLAT I us-
£o 14 Praivacifr 44 18 dipnadad elndisal gque s ditestlyvd doezd Zantro de
id Junty largciiva,
Zetad Alwami ALFyuacibh Gorr=eponde 4 13 Juntd LDirpctived gonforap 4l arkicy
le ML del cfidigs =ustantiva de traku joa -
Dohc teroras e cnpenta gue el artlowse B0 dal oddige de Trabaio ewaioble-
ca gue loz gupleises an L8 junsa siarectaiwd enibfao 4 Feemplazas 4 loy poin-
cipales zor =1 reatc del paslpda,

PAELGDARY Za= Lo Azumblaa Legeral podysd crear, adenads gecaichales y cobaigg el
a1l ato gpands %5te tenga afidiedcs on menisiciog difsrentes =] dg oo Ao
mizilae prinsipal, &n abmare pa inderier de 20 oen el oasn Je las asnclo-—
odles y LD e loa cemilde,

AETICULE hg.—La de-inrateria dal tribaral prawie al cunrl-iczonte de loe tedisitos lpgulas,
iebe hageres en votigilbn aecreta y 237 apratasifs de lo ceyosia absplu -
ta de lows dfiliadoa Rl pipdicRic piafpre ¥ duscdo gque 3 21 ge BAlipn AlL-
G liazdon 9-1*.'. e la oratad Je oA ':rnhu;'aﬂl}rea diy la alnTaBA.

ARTICULG 15 .-Teda rafaras astatptaria tendrd puouF SAT eecrtjdis 4 1la Apravacifn del MHi-
aroterio & Trubajo, Frr aendowrio da 1A EivipilBe da Helaclorer Crlectiva3s
¥ A6 cinznzari o regir niaentrdy no spd Apragade ser Aguel.

AHTICLLO JE,—En luE -auiiance Be lde S=murblads Gernerd px sudlquidaya e k3 aeNkETRO
t1enen derechc B pedic gue se bagao <consiatdr =n ol acks Lag annbree 14
lps que estin poeseatgs en ol ranente ce Lodeees oo delarmipacabn , ¥
a padir gue la watsc:fs sed eecceEsd . L3 om0 oAceptacufc de ana g ptre
arlacizad v1218 de nilidad o1 acle £ v kaoi G,
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& CAPRITULD W1
¢ DE L& JUNTA EIRECTIVA

ARTICULS 17L./— El sindicota Rerdrd una Jueta Dlregrlva compuesk de cinca [ 3} princi-
pales ¥ cingo [ 5 :I:-i,ph.-nh::. z ln F'ras‘:danre:* Ln "'-"i-;nphans[dnnrn, LI E'E
gretgrig Germeral, Un Tesorers, Un Flscal , oy cinco [ 5 ) suplentes nd -
morisns, lis ;uplnnh:s descmpeflardn |gd decretoriod de ecwescidn, arganl-
rocifm #fropaganda, solidorided ¢ relosisncs, s8lo gozardn de fuers ain-
dical Wi cinca (5 3 principalas wlos cinco (5 ) soplentes, § St =
reemplozoran o los principales en lne casos te Foltos temporales & abeolu-
bk,

ARTICULD 1E_= Faim s&1 mlembrg de lo Judba Oirectiv i'g requiere ?
ol. Ser Colombionn

bl. Ser miembia cal 3redicorg

Cl, Estar ejercianda msrmalmente, es decir, no €n Faima ccmlonal, & a
prucba, & ceme oprendiz, en al momenla da Pa clegciba, lo octivi
dod, profesidn u aficia covoctaiTlica del %indicato v haberio afer
gide normplmenhe par mb Ade smis [ & ) meses an el oo anterier

di, Sobes leer ¢ escribirg

el, Terer/Cddula da Cludadarla & Torjela de ldentided, sepgdn ¢l coso,
¥al

o

fi. Ma kobes sida conderado a aylfiic pana aflictivg o menss que  hayo
tids rehabilitodn, i estor Hgfmado a juicic por delites comunes en
gl moments de o adrccian,
la foltn de cuaglquiera de ettos s reques fos arwalido Fo aleeeidme

ARTICULE 19 = Lo eleccifin de lo Jumta. Directive se hard slempre por volocidn secieta,
en papelat asorlta y licando el slstemg del cuaciente alalaral oara
msegurnr o represenigifn de los mirgrios, sopera de nubidad | le Jurm
ta Directiva, wne vz irstalcdo procedend o elemir sos dignototie .

Er tode caso, =l foina de Fscol del Zindicots ool esposderd o lo froce
cifin minoritm in,'

ARTICULD 20, - Mo puedan farmor parte de la Jumia Directiva del Sindicots ni ser desig-
wados Funciznorizt del misme, Pos ofiliodos que, par razén 2e sis corgos
en la €mpress, representen al patiena & rengor Funciores de diveceian &
de confiama persanol & puedan fdcilmerda elarger yno Pndebido caascior
schre L5 compafierns, Dertro de fsle rdmern 1€ cuoentors p los gerardes |
$uboerentes, odeialitradores, jefes de parsoeol, secretoriza privodes de
ko Jumta Directiva, lo gmoncio & la adminiskociin, direcrores de depalta-
mantal Ingeriero, |efe, médico, jefe, oieser juridica, directores, hacni-
cos o, woto. by oolrs {:rl'f;ﬂeq:dga semejordes. B rula la #lecsidn que recai
an en uns de tobes afiliodes v el que, debidamente elect, orbe desputs
o desempengr algurafde los emplecs rafarldos, dejard ipss-Facto wacanta
a su cgrys sirdical
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SERTICULD 21, - Los miemkros d= la Junta [Mr=ctive d=berdn =nkar er cjercicin de o
carges una vez quee o Civisidn de Rzlosiones Calechivas & el retpech-
wo inspector, segen of ¢ose, hoyor ordenoda lo Sescripoide Je o Jurdo
Dirac v |ag-;‘_-|rr.rmr11'n e!r:n;m, ¥ mientrns ng e dE el pueisg de que g -
e artTeufs 371 d=I C-;':-digg Susl'un‘l'ivn d& Trabniﬂ, |:||:|:||‘-"||:H:|'Fi-:|dd- 48 los ra-
guitites de gue hota el arfieolo 13, Mo elecclén ne surte nlngln efecho,

ART|CLILL 22_,- Lo Monta Ihirechivg mersiangl no |:||:r|:|re'| prnln:u‘gcr Ly mandals par s
ge treintn | 30 } din:, coatodss desds - le publicecian oficial del reco-
nociiente da espneria juridica, sobeo o reeleceidn para el periods
rcglnmenmrin.

ARTICULD 23, - Conlqeder combin, tatal & parcial de la Juntg Dfrectiva se cemunicerd
direclomenta ¢ par escritp gl patrana & patianss ¥ o la Dhvislin de Relo-
elores Colectivas, 5 al retpacfivo irspectar de trabaja, segon el cosa &
en s defactz , o lo primera autorided poltico del lugoe, Bre avise se
dord  scompatode de lg docomenydeisn de que trate ol esticols 1B de -
estos estgtutnd v de copio dal ogfo de la csamblea general en gue 18 de
muestre que la eleccidn de jugfe directivo se hizo cen odwervancio del
orifcwlo 19 de los esrgtubas,

ARTICULD 24, = Ly calidod de miembrs de lo Junta Directiva es renuacioble ants la -
asambl=g genergl del 3irdicato, Pere no encottrdrdose  bunidd, [ ra-
nuncia putde preseetarse onte lo Junto Dirscfiva v et gonsideradafpor
alla, eon la obligocidn da corvoear fo osamblea guneral dentra s
tr=intg { 30 | dios sigusentes a poric de la Farho an que se profuzen lo
vaganhe, poafa que =13 entidad bogo s eleccidn en propiadod

En coto de gueedar ackfela cwealauier corga dif{:ﬁ'ﬂ} par otrg causo gue
dapermine la voconcio, eoma lo moerte delfdirectivo, su retirs oe lo -
ernprezq, lo Junta Directlva lo llenora pr Sianalmente con la misma
obligocitn comignada ea inciio antsiior,

Forn hacer mo de la atribucién mm‘édu en aste gritceln debe Pererse
en cuenta que, de cenfarmidad c:ﬂq ley ¢ mstos estgrubor, los swplan
tex reemplozordn o los prinalpalesdy

ARTECULO 28, - Lo Jenta DHrective se revnird seffimorloments coda quinee [ 15 ) dim v
extroordinarigments cuondes safcorvacnsda por el presidente & el Feacal
& la moyorio de o miembros,

Coretibuird gqudroms g la Jynba Cirective lo mitad méds una de s =
i afdr o

ARTICULS 24,= 3on Funciones y nhligoviems da o Jurta Directiva +

ol, Drlgir ¥ resolver ot msuplos relociorodes cofl el Sisdicare dentro de
[os términst qui ostos estatatoe o permiton

h}_ Fambrar lks comisiones aquc':{l les e que hokan loz artfcolos 34 i
4| de silos citabehes,

21, Ravicar » Frenscer coda tas [ 3 | mesas |, wq primelo irstgncio le
— 1]
cuentps que la presente el teioreérs eoh Bl visto buero del fiseol

o 5F._'-e!:n_’-lzﬂl-:v.-.- g Calomhig
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& U'(d:h Celebior pievia outwizgtisn de lo Asnrhlen Geegral convencignes
colectivas ge mebaje,

al, |I'I'I|:l:|r'|h a los afiliodos , de ocuerdn con estos estatukes |, las oo

rrecoianes Jdisgiplinarias, Las 1esolucfones seran opelabkes ame o
Azarhlea Gemral

fr, Welor porque twodos los ofiliglcs cumplan estor estotutos ¢ las obliga-
cinnes que des competsn,

qt, Tnfermor o la dgarklen Geparol, acempoionds s vespeckiva daeume
tacién , cuordo un gfliode incurriere &n el cowsal de oxpulside

hl. DRator de ocuctdo condston ostatutes , el veglomenks inkene del 5in -
dicota y los resslecignes que zean recesorios poro el Rel cumplimien-
e de las mismo:,

il. Presertof coda seis (& ) meses en los sesiores ardinaries que colebre
lo Asgmlden Germergl  wn balorce delollsde v un informe de sus laba-
res -

. Ararder v resalver todos los solicltudes v raclomad de o ofiliodes ¢
welar por los interes=s cglectives d= los mismes,

kk. Resolver, en cyanko seq ﬁ-ﬁgben, las diferenclas que se sgclter gnfre
Is ofilipdas par (57 2wlal pibps sttgluhgs 5 de sus an:lf:hlemm & Arami C oS
v oan los cosos de extrgma gravedod cormacar la Asombloa Genarzl para
sy estudie ¥ solucidn

M1, Aprohar previgmente reds qusts mo & da un mquivalente o un | 1] =
tolarfa minimo memual ma alto de ley , cor escepeidn de lm woel-

g aslgnodes en el presupuesto

b, Eleglr provislanalmente los miemboog’ de lo dunte Dfiactive gue |lagardn
a faltwr, no encanbprdose rawni le Asnmblen E‘-Enerul, con sujecian
a la preserita onoestes astoturo

m]'_ Ewormrar pr:r'.-'l'linrrn|men+e de=l Eaa de los cugtes agrdimarios ¥ e:{rrwdl
naries al afflieds que Lo salicite, siempre que’ dicha solicibud tengg
coma cavsa o enfermedad prolongada de &), de sws podres, de so -
espazo d de s hijos, lo cogl deberd cofhproborse debierda | Juntg
iectivo iwkwmer & clle o lo Asombled Ceneral,” Io que <on funda-
me nta, pnd.rﬁ revocor |la exoneracian

ARTICULD 27« 5 danbe de los keinto 4 30 1 dios :.fgluiEnF;ﬁ al vencimients del peciods
reglamertarfo de o Juntn Directive estg comrgcare q lg Acogmolea CGenc-
ral pora Bacer auaws aleceidm un admergf no infaidar o la mitod mas eno de
los ofllfades podréd hacer lo corwocatarfh, previe sellcitud ol presfdeate y
demds miembrat de lo Junte Directive

ARTICULD 28, - Del Presiqbnre: E1 Frasidents de la Jurta Dirmgtiva tlena repmsentasion le-
gal drel Sirdicats par la fonto puede celabrar contrates, stefgor coderes g,
e vy i|are paro iukes goriwidogdes gukarfzacidn oo e lag Jonkg G -
rectivg

mm;g_[::ﬁt:{!-sr de Colampla
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PRTICULG 29.-3om funclanes v obligaciones del Pesidente: LN

al., Presidir Ins sesiones de To fsombley General 4 de In Juntg Derocriva,
cuands hoyo &l quarwm ectobubaiis, elaborge &l arden del dis de ot
repoRctlwas sRsionce y dirigic Tos debotes

bl Comvacar o |4:|(‘J/;nl-:| Directiva a seslarms extroordinarlas, pravia cibo-
cién personaf @ cada uno de s miembres, hecha por cordecto de o
sdcratgria,

ch, CTorvocor In Bsgmbleg General o sesianes ewtraordinarios, o paticldn
del Fscal en ol ceso del eporte el del articule #2 de estos ecfotus
125 por declsidn de lo Junta Cirectivo @ por solpited d8 wn numerg -
no irferizr a la mitod mas oo de |z afl loadas,

: . . '

dl, Rendir gada mes un infarme de sus Pabores a lo Junte Derective v dor
cuenta o ésto 6 o lo Asomiblea Gereral  dE teds Peformpéidn que la
seq dolicitada por razdn de sus funciones,

ch. Juramentgr a dos socide que ingresen gl sindicato:

B, Iafarmer @ la Junta Directiva da los Falt { cometidas p |24 saciss,
a Bin de que 18 impanga las sanciones Aisciplinario: a que haya lu-
gar, de acwlida ¢on eshos =statuecd,

5=;|:I+ F'rl:lpnner a la Jonta Directiug lqs ocoerdas ¥ |Bgr-::rﬁ¢ 5oque cred
macesmiy para o mefar sigonizecidn del Sindicate,

h), Firmor fos ackas , vma ver oprebadas v lodo o f{ﬂt retire ¥ ggitos
de Ferdos, on osocie del kesstera v dal Fscal

. Ordergr lot cuedos da gostes deterninodac en #l prfsupuestn, ¢ por
lo Asambles General & pat la Jghte Directiva,

il Dar cuerta o In Junk Oiecrifa cordo quiera seperarse de Sw Covgo,
pocidentgl & indefinidomente

kl, Expedir, préwia autarizacitn de la Junto Directive al afllisdo que |5
solicite, Aima cerificocidr anla gl conite so berorabilidod 3 compe
TR

gl irspect=s de
lod combins todnles o

[, Comunicar o la Divisibe de Relaciores Colactivar
trabao correspendiente, &n macio del secrebari
porciales que Tncurren en la Junta Diecrivo,

ARTICULC 30,- Del Vicepasidente ! 3on forciones ¢ abligacicres del Yicemesidants

al. Aswnir o presidencia de [ofduma Direchive & de lo Asonbdea General,
por folras temporalss o defl nitieas del peasidente, & cuando Este lome
porte en los dissulones,

k), Troporer en los dallbergciznes o bo Justa Directivo ot scuardos & u/
resolusionts que estime mecaiarfos, para la buara mercka del Sindicat

1=
wrt




ARTICULDY 31 .- Dal secretarin £ Son funcionss del Seceetorio

o
Prpiotiug de Trts—hio _fs'("""'
WG a0 SpgAL d
AL i e
JAOGADY -

. InFarmar & la Junkte Directivg de= toda Folta que coiahkan 1=% sa2cios,

—_—

L=

dh, Dese ar todm o Funclores quee competen al presideate enosuomen
=i -

al. Llawor un ik de ofiliociones de las socias, par orden@lfsbética »
par ¢l mimero que le corssperds, de gcuerde con sb Higresse con la
corecspondienre diracciGn y nomers de céduln de cigfedinio o de o
Farjeta de Mdeniidad, segin €l cobo de codo cual,

bl. Llavar rl libro de achas, toota de la Juata Direceivo como de fo -
Asamblea Garerol, Ba ninguno de lss lIkbrgs zerd Belto arensar, susti=
tuir & odiclonar hojos, Tocer comeadndures s ntrereeg lonodoral, Tospaduras
& rachodures, 'Cuulquii:ru gmiszida & error deberd enme npdorse medianie
anohacign posteriar, Toda infroceiSn o estas narings  acarreardn al rese
porsoble vno multa de un (1] die hala un i 1) mes de salolio mini-
m= vl mis olta que impandra el irspector de trobnjo o Fovor del
Gardlcatg ¢ ademds lo mitod de lo mismo LaniciGn, tamioigén an favor del
Sirdicote o cado urd de los direchivas Sncionarios sindicales que he-
biands conocids la irfraccidn ne lo hayin costlgads sidicalmecte 5
ra lo hoyon deronciods al | mepector rabajo, sin perjuicia de los
sancienes perales o gque hoyo logor,

cl. Hpeer reaistrar, falior y rubricar del foez o ingdechor do trabalo res-
pectivn cada ang de los lipros el Sindicate,

4. Titar por arden del presidente, & del fircal & de les Afilicdos, de
mouerdo con o5tes stalutce O sesfomes extroordinmriagfde |z funkg O

rectiva & de In Asombles General, segin el cote,
gl. Costeskor To gerrespondencia, previo camsulla con &l prasida
. Sewir de Secrelatia de lo Asombleg Genercl ¥ de o Junla Directi

g)* Ficror bos ackst que hayon side oprobodoe.

1. lrkgrmar ijrﬂlld-EMEi:ﬁ'l:u los demis miembros de o Jumia Eirective
de voda dtreqularided €n bo disciplira & #n lo administrocican del 31
dicate

i1, Ser orgee de comunicagidn JF7tarcergs <on al sindicato & informar
de todo paticidn que hagan

i1, Llevor &l archiva y mantenerls debidameante idaradg,

k], Berdir a ln Divisian Mo Relaciones Col=ctivas, codn ava el registro
dal carea sindical,

Ij, lwarmar a lo Diwisiar de Relaciones Calectivas & al jrupectar de ho-
bajs correspordignte Eq Su Coid, B0 mosio del cresidente todo ¢umbic
total & parcial de lo Junra Firgchive, para shiener por Jal corducto
lo §recrpoidn dal represantante legal del Findicols magdiante o presens
wcidn de prebm necgioriad que acreditas los requigfites exigidos par
16 estotutos v los disposiciores legales perkimenkces
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b my, Pemikir mersualmenke o la Divieids de Relagioney Colectswas, lo
noriing vampleta de les afllipdes del 3indicots,
ARTICULS 32 - Todo comunicocidn gue s dirijo ol Ainisteriz de Trgbajs ¥ en geraral o
ks enbdodes oficioles, deberd jonar el nimera ¥ lo fecho de e poe-
sarerFa fwldica del Sindicoks,

ARTICLILS 33, - Del Fiscalt Son Ferciones del Fiscal:

_* ol. ¥elmt por el estricts cumpl]
rechss de lov afiliodo:,

iento de los obligaciores, deberes v de-

bl, Dgr su conceptn goerca de t=d=s loi purbos que s= someban o corsi=
derecién por lg Seomblen Gencral & por la Jenta Diechiv

c:l_ Wiear las cwenkgs de gmt{inrh:d:ﬁ ae el presupu::.l‘.; ol de [os dm
mquelles que puedan s ordenedss por la Asamblea General, & por
fo Jurta DHieeriva.

{:’ db. Refrendor bz cwmentor que debe rendic 2| betaredo 6 Yas engfnmase -
COrFBCigs, E o e los '|n'=gu|u"|r_'|:r|:|ﬂ que anale,

E]_ Contrplar ko gchividade: g!lﬂu-:l'!li del S-Il'ldl-i:ﬂ"i‘.ﬂ e dinformor a la Jun-
to Directiva da las Faltas que arcontraie, o fir de que estos lot wrmien
de. 3 no {ucre atendide prr lo Justa Oirgftive, podrd carvecar ax -
troaedl nar|gfmente o lo Asombles e noral,

f1, trfonngl a la Jurta Directive acerco det foda wiclocidn de los esta
futes

q). Emitir concepro en oy cavos e phpulsidn, B concepls formard
parte de lo respectiva documentptida que debo presentar la Junbe oi-
rectiva a la dsorbleq Generall

k). Firma n:vniunhurr-ar:p, gon el presidenre y el tesorerp tode orden de
redira de bondes,

O

ARTICULD 34, = Dhal Tasorpes b son fuaciones dal tassrorad

gl. Prastar &n favar del Sirdicats caucién pora garsarizor =l maneja de
|as fondra de oeusrds can ostos eskotutos o cwal podra” ser woriodo
pet lo Asarblen Gererol, Mniends en cpento los condiciones @oong-
mices del 3rdicola, Uno copio del documerda en gue forste =to
finrzo serd depdsitada =n el deportomenta da Auditario SHflical

bl. Recoleckar las cuctas de gdmitida mdinarias p extra
multas que deban pogar Lae ofi liedes del Sindieote,

inarkas y ot

el Llevar las NMbwos de conibabilidod seoesarizs ¢ por lo meros loa =7 -
guicntes = ura de ingrgtas ¥ egresgs oz de inventarios ¥ bolances,
Er ninguss de los librms se1e Izite emancar |, sustiluir & adicfoner
hojas, hacer enmendoduras, enteerrenglaradures, rospedura & b ha-
duras, Cualguier smisidn o anor sc eamendgrd medinnte anohacian
pestasicr. Todo infraccitn o estee normoé acoreard o resporsobla ung
miudta pzr un moate al de un (1) dves hasta un { 1) mes de= saleria
i mds alte, que Impaeded el inspector oo frohaje @ Faver dal
Cindicgte pdemds la mitad de la :".i-m':.'g.-, ,_ll;iﬁl:}%ﬂmrbi&n o fovar el

.E.’:P.-r-h :-c' ;_.'.';'-E -'-.' sl AL
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|
PIndicata o eatda vno de las direc 'i.r/ni v funciomorict sindicobes que b=
biards corocids lo infroceitn ngfla haoyom costigods sindicalmente o
ba hayan denuaciodo of lnepectgh de Trabajc sin perjoicis de lm soncie—
L 1] Fen[:l:: a quE |‘|1:|':.-'|:| ||.|l_'=|a"

dh Cepasitor €n LII'I.-‘_HEIH'CE & cajp de chorrgs fodas o divevps gque reciba |
€n cuento coriede y & normbre del Sindicoty dejande =n sy poder so -
lomente o pd~tidad necesarlo pote gottes cotfdianct merares |, pErg =n
niwgin catd uno suma mepor dal equivelente g wn salarlo mIplmo mersuol
mia ol :

ey Abolanerte do pagar cwentn que ro hoywa fhdo Eirmgda por el fiscal v el
preside-he v Friror wonjonlome-te con allo s ::dn/gir-:-:- ratira dev fondons,

Ft. Randir ceda mex g o Justp Directiva un infor detallagdn de |gr symns
recaudodos, postas afectood:s ¢ @shdo de enjg;

-
gl Parmitir en tods momente b revisign de |ogedibros v ceentas tanta por
lo6 miambros e o jurta direchive ¢onn el Fscal v Im Funcionarize
d=l Departaments 4= Auditoris $indigol.

b, Erelar ol Dr-'pnrrﬂmnicr'?{-ﬁ-udlfarfu Slndizel, codu sefe §& ] makns capio
auttnticada dw [ox beolohces przs&nf{ld’m a la Asambles General ¥ de[ -
pres ugeesls de gmr:rsif

.I‘!'-RTH:ULDEE_- Ca | Juntat C¥egctivas Seccionoles @

El Sindicalo padré crear saccioraled v comilés siamprs ¥ cuords  qua réonon
los sigulenbos roquAsitas =

al Que ecten integrados pa ofi lados con residercia ituzl ea musicipis
difereate nl domicilic centrol de la organizacicn,

bi. @ue ef nimere g= ofificdes dependienes de la seccional no sea jbzrior
a 25 ; :|-'|:|B| Comird 10, ot seccionoled rerdrdn uno divectivgfde [0 &
ot comibs de 5, que dosenpifardn ontte obroe led siguicnkes goiges @
Prefldent=, “Vicepregfdente, Secretarla, Fesgrera y Frocal,

), Gue =& sojsten ol cumplimients totol de 1 Fn'ES-énPE!- ettatu ¥ bt ra =
glamentaciores |nrarngs expedida; por 1o direchivo central,

ARTICULD 34 = Da |os Camisioaos

El sivdicato Mendta comisiarms especiales permanentes, nambrodos gor o
Junta Directive porg un perieds igual ol de eta,; y codo comizidn eabarg
ivegods por dai mlemkras,

Il

Eives comisiones serdn s oo 3 e il SRl
popi T e ;_}_.J_'e.“.‘--lili-'i .

al, Comitidn de Becocign v Disciplina, e :
), Comisigrde Eifﬂp:gﬂnd-n}:_ f R ikl 5:;.-_:_-':'.5-""45""'""'
waiigdl

-;:_:I1 Comls[&n Hmp['r-uhgrfu ¥ de’ 5|3:||u|:|_ !
d), Comition Ja Bedaomas, ,,.J'r
ARTICULS 37 = LComislén & Eecucldn ¢ Digelpling -

“Welola por &l cumplimients de los estotutos, @i camo de los reselucienes
y ncusrdst de o Asornblea Gereral ¢ de o Juntg Directivo ¥ propdrdra

-1
o
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bok mefidm qua estime convenigntes para el mejor desorrable de su comas

i tid=, emds welard por o disciplina de lo Crganizacidn v de cis uﬂl_'--:l -
et Pradl i rle "ty rabia .
TR B e R R CERIRDE 2
. Lepieat-o Al
ARTICULC 3B, TComisian de Fropogands : e

Estarg encorgada de obreser, por medic de comdiccin ¥ sfustados o 1o bey el

i o dal ey nomaro de afi liodee aptpd del 51n|:|ii:|:|11:_:-,. iguglment2 informardg

d lo Junte Directiva sobre b realizaclin de sus ackvldedes, se entenderd can

lo relocionada a abtener los madios de pébhicidad racesorios pare hacer cona -
cer Im infocialiva y abreg dal Sindicgh, stopndn g Juntg Direchva 4 | Asambleq
Gengrnl |o corglgeren canveniente,

ARTICULE 39,« Camisicn Hespitalorio ¢ de Satubridad

Debera wisitar » obterer lop ousillos gel coso o los ofiliodss enfermas w oyudat
por tpdo:s Ips medics g tu gloance g ||::e: ru:cE:.i"radqd.,-".E!H‘u camisigr readirp in -
{forme zahre ss ackividade: o la dunta Cirechva, AAdeme |:|r:||:ur|:|r1£| par tpdrd
les medles pasibles oht=rer un permanente exl da sulubrided eave los ofilice
dos del Sindicate proponiendo In¢ medics dy foldbaragidin por porte de ellas mis-
m=4 camo d% |o* entidodes affciales,

ARTICULD 40.- Comisicn de Reclomas

Interponded arte | Gnot tados los reclomes tante individonles como colec-
fiwon de fm nﬁ!indmv

ARTICULS 41,— Lo Asomblea Teneral, |u Junre Cirectiva v el Fresident= del Sindicoro po-
drén designar comifiones occidentoles pora €| desempeta de octividode n2 -
#omprendldos dentra de o Inbores reglamentorids & gue reguiensd uno wrgeake
Eie;uq.l'ﬁn sin |;||.le|:-.r|:.|r'.+e;|r lgs nprmmgs g:ner{:ge:-_l'"dt los eafatutes & de la LE_:,-_

CAFITOLO X
DE LA CUSTAS MMNDICALES

ARTICULD a2, - Los socios del 3indicata estordn ehligofos of pogor cuntos de odmisisn, -
costos ardinorios ¥ cuats: exfraordivol i,

ARTICULED 4% - Lo cwotn de odmisida serd de mescientas [ 800,00 ) pesos gue pogord ol /
mamegnts e hooer |o salicited d ofilioclén, it <6 comelodo o lo lesohe-
ria,

ARTICULY 44, - Lgs cuostas ordiresigs seran del das § T 2 :l par cienty del sglorig memsenl
d6 codo ofiliods lo que e eerd descordoda por lo pagodutTa de o empreso //
ranforme o estpbluce g Ley;'_ y I':'nhE'gnd-ns. g la Junka C¥rechiva del Erir'id'lcﬁ!'n
ARTICIFLO 45,- L cwatys =wtranrdinanic=s ao padrin exceder del =quivglenr= d= un [ 13
dia de salarie por codo descusats,
Bloy cuslas no podrdn ser fijodas sine por lo Asambles Gpderal, |0 cuales
serdn descantodd por o pagodinia de | empresa canfopfie lo astoblece o
ley v enbagadas o la furta Directive del dHndicara,

W
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* CAPITRULO X . ABGzan)

DE L4 ADsIMNISTRACION DE LGS FOMDOS

e

icata [o Asgmblea Genercl aprohard
n, e prasentord o la dento Direckiva
fonzloaes, y aue régird dmanke un pcr[-id-:-
presupoedla sera temitide ol Deportgménto

ARTICULD d6,= Pora oz gestes wedinorizs dal 5
um prétupuetla qlLe, €0 proyve
ol ertror =n mjercicia de
de und | ) gRo. Copia
de Auditerio Sindical.

ARTICULY 47,- Los fondes dal Siadlcata deben montererie en wn Bonco o Cafa de Ahoe
rrot, o vambre’. del Sindicato y parn retirprine, Bn parte G @R S0 totali -
dad, s requieren @n el respectivo cle I firmos de| Presideota, _del
Tescrera_p del _Fiscal,, quienss pora epfefecto los hordn secarmcer previo-
mente &n lg imstitocion respectiva,

ARTICULG 48, - Presupuesta 3 El sindicoin en Asarhblea Geoergl, votera el preswpoesty Fe
geibos pora periodos oo moyores geoun [ 1) afie ¢ sin eureizacidn expesa
de lo mismg Sgrbles o0 podrd hocerse ningure erpgacin que no Bebe
camemplodo on diche presopuesta, i perjuicio de o prahlbiclones &
do las requlsiras edicicnaler que lop estotutot pravean, tado gasto que Tace-
da del equivalénte ol saleric minimp més alte, con sxcepcisnde = el
drg migradot e cl presupuests, requiere de ln oprobocian prevea de L
Junto Dircetiva, los qua excadon del eguivelents a cwatre (4] veces ol
salorla mirime mas aMe, sin omar el squivolente a diee § 10 ] vecss cf
salerio mirime moe alto ¢ no ethén prévistos =n el presupueesto, necasiton
ademi, la refrendacidn espresa de lo Asamblea Geraral, eon =l vata da
lo mayorin nbsaluly de | afilisdoey v fos gue gfceden del equivalent o
diez | 10 ] weees el salaria minimo mis alio glnqud &shen previstos ea el
presupueats, la refrondacian de la Asenblegffleeveral, por dos dos { 273 )
forceras partes de las wotes de los ofiliodes!

Conlquiel st goste requists outorizacién expessa de To Esamblea Oange
rol,

ARTICULD 4%.— Faora lo conmbilidod, citedfstica, eiprdicidn y ejecocian dal presupuesto,
presentocian de halances, exgadlclén de Finiqullh:li'-rﬂrc; lo emaciacian 5
reqlrd por ot normas specioles aue ol efecte e el Departerents de
auditprin dindical, on deserralla de la 'Fﬂr.u»l;z qua le confiere &| grif-
colz 397 del C3diga sumbantive d=l trabaj-W

Lo Asombles Gensral & lo Junta directive podran prescribic rormos de
arden contoble senin I caoctertices peculiores de| sindicote pare to-
let ratmes corecaran del valor ands o julcie del Oepartoments de
Auditarfe Sindigel, controerfon los disposiciomes legales & estetdioria

CAPITULD X
BE LAS  FROMIBICIDHES COLECTIVAS

ARTICLAC 50.- El Sindicatn puede ceamar direclo & Indirectarneita, ia libertod d& Fro-

boje ¥ especiolmente:

o Intgryenir en la palftico pactiditto & e stusks rellgissos , batiedo-
o represgptor en comencisees G ditecterios peliticct @ an congresos
& cosgregacianes confesiorales, sobvensionands portides paliticoe &
eulrs religiosas & lamando eflcialmente cordidoburol poro sorgos
de sleecidn pepulor, wdo =lla sin menoucsbs de foi deruchar palit-
cas m de lo liberted de cosclencia, de cultss; de reunlén & de - /

srpresidn gue crrrespenden o cada ers de | meciadss &n particular

- 14 - .-
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&BTICULD 51,-

SETICIALD 52, -

ARTICULO 5%, -

77

b). Camgsaler directa o iredirectaménke o les wabajodsres a | aresar €n
gl Sladicato & relirarse de &, solva los coeos de axﬁn par coauso les
previvhess an log estotulzd pplenamente cormpt obadasz,

cl. Aplica cualesquiero fendss & bianes sacioles a fines dlversss de los
que comstituypsa el ehietivo del 3indicgts & gue, ous pora atos flnes,
impligue gastos & inverslenes que no hoyan sido debigbmente pubori zodos
en la formg prewistn en fo ey & an los estabudss,

dl, Efeckor pporacionsd comarciales de cualqulef noturaleza, sce gque &
realicen con lm Wobajodores & con pergeros;

c}. Framower cualquiern ceseclones & parot en el mobojs

Fl, Premgwes & apoyer compafas & mowimientos tendientes yaéﬂ-mc:r
da barcha en formo ealectiva | 6 pentficolormente con lssaflindos,

los preceptos legales o las acies de autecidad |l§g'|h'rnu,"r

gt Pramover o potracinar del deicanseimlients du’gtrhn, sla glegar razo-
nes g fundomertos da ningura naturalezo dey rormos mm‘-&'nc"lﬂr'lqlﬂs 3
eompractuale: que ebllguen o o aflliodos.

hl, Crdenor, resomendar & potmecingr cuatesqulera aotos de wlalercia
frenme o los o farldodes & en perjuicio de lopt patraros §  de herce=
rod pﬂri-:rnns,VL’

CAFITULD X

CE LaS  3ARCICHE

Correspends p{'l'-.-'uﬁ-.:.ameme- al Gabiernz la impesicidn d8 lob sanciones
colecfivos cuando astor 56 n paot vielocldn de o ley & d= bod esio-
butes , ronfarre o lo estoblecids en los articulzs 330 361 del Chdigo
Sustantive del Trabkajs,

Sin perjuiciz de o dizpeesto an c| artieuls anmsrlor, gt infrocciores o
|& mshatubos o o la discipling sindicgl, cometido: individunl mente s=rg
cemtigodos par la Junta Directiva ¢ por la Asgmblea Gereral, previ
comprobacifin de o felm, v oidos los descargos 9kl ipkerespdo, y;

El Sindicara podrd impsner @ les sindicallite los sigulenies serrcionas i

al, Reguerimientz Bn sesidn cordi maria de lo Bea o F=raral, por reg-
lgencia en el complimiente da tus deleres

hl, Multa deun [ 1) dio de saleriz cuondo deje de aiElr sin cqusa
justificado a los reusicnes de la Acpmblea Cenergl, de la Jur
MRrocHwa & de Joo comisisnet cuondo forme n parle de £stos,
< Mol de un | L) dla de salaita cydrds se nieguen a cumgllr le=
tancioras oue & sean canforido:
E‘r_-:\-l'gl"‘-l:'i'l'l f:"‘lrn__l"‘:-lh-l.un Suﬂ“r
- 13- st -
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PARAGRAFC -

ARTICULD 54,-

PARLGRAEED ¢

ARTICLILD 55, -

PNy

dl, MuMg d= un [ 1 '.I(é- 2% snlaric por megligencio &n &l cumplimients
de un deberas, prboia el requerimiento de que trota el aparte al, de
Site artfeelo, j

L rescluciones quee dicte la Junta Directiva en desorrollo da |06
precdlstas anrbericrments, serdn |:||:|-E|u|:|]E5. onte lo &sombleo Sermial ./J

El walor 2 Im mudtes ingresard @ los fordos comunes del Sindicorg.
Senm casales de axpukion de =« oFfiliodos :
o). Haber sldo cordenndo 0 prizsion., g

b). Loz ofersg de palabro de obre & cualgriar miembeo da Jo dunt
Direchwn & & las comisjanes, por rozin de id funciamas,

¢), Lo embringuez comuehdinolio & la raxlcomonla, /
d'::l_ H shandono de |n notivided carocteristico del 5adicote,
el El relrgsarce par e _d bres ¢ 3 1 metes €in cousa [wshfleade an el

pago de las custos,

Fl. Lo impoasiclén de cinco {.5 1 muls A up peiade de un [ ] ama
de acverda con o ea rnumerdda en | aporte dl, del articulc

53 de éstas csbatukos, /
gl. El elercicio de la wiclengio

hl. Eb frawvde a los Fordes del sint:l'l';-:l'r-:-.
i), La 1.-'||;||-e;:|::nn Elsl‘Eﬂ'lnhl:n dﬂ las presenhés =atotubos
El sacio Expu|=|;||:||:| por las cowsms enomeradas =n los opartes di.,, el y

A, podrén ingefo suevamente gl sindicots la plenitud de todoc sus dere
choa of presepfe anme |a Junta Directiva lo respectiva solicitud, ncompo-

. finda el probanke de Gitor o paz y salve con bo tesgrerio de la ore

ganizocian,
CAFITULZ X111

DEL RETIR O€ L5 5oCIEs

Todo micmbwos del 3irdicate poeds ratirars de el sin amg ghlicpcidn que

la de pogar los cotizocionss vencidos,

':upndn al Simdleata hubiere creads iratilusicres de m:,:h_u:l|'||:||:||:|, SEQUna,
erédite u ot similgres, ol sacis que s= refire an pierde nicgune da los
derechgs que as ello e correspondn, ol sirdicots pugde parmitir dontro

de toles irstilciones 6 aeparorlo de chlas, medigne =] popa de la indemm
zacidn preporclaral gl canhibucienes pogedas y o lov bereficios re:?/
bido: de ocuards con lo que pora labes efectes dispongon [of eztatuics

R
Rer ik™-0 dn Cofembid
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BRTICULO 54, -

ARTHEULG 57~

ARTICLLE 5B, -

ARTICULE 57, -

ARTICULE i3, -

FARALEAFD «

ARTICULO §1,-.

1.—--1""' .7

..m-:,_ _-13:[ r.ur.gh':':'”' iy

3 ad il
mm

Bt

El ofliodo O quiErn rebirorse del sirdicate deherg dar uvisa por icri-
to a lo Jurta Directiva v asta ordenard lo develugion de los Cunakas
ardinarigs que haya ﬂugﬂdn, dertre de los ~overdo [ P0] di :lq-ulEn‘h::
al recibo 'del nvise, previa dedusclgn dol Azvents | 90 % } por cienty
en que s cskimen &5 pothas v servicios stodos por bo IrsEirecidng. mas

el valer de o que adeuds a In Cola,

Los socps oxpulexd=s %endran derecho o la devolucian de o cuskos
ordimorigs deatre de los clenio yelate | 120 } dios sigufenke o su refirg,
previo drduceidn,de un noventn § M) % ) por ciento en que e estimen

s p:riui:'l'cyéﬁinnudm al slndicato més el volor de lo que adewda

o |l Cojo,
CAFITULS AW /

DE La DISOLCICH Y UQUIDAC TR

Foa decierar la dizol ocfdn 28| Sindicato r=|:|ui1.-r= ly up’ﬂ.buc.[ﬁn, o
mengs de los dos tereerss © 253 ) porber de Ise gfiliodos =n e seslones
de fuamblen Gepmral en dias difereetes, lo ool s ocreditors con e
oekas Firrnedos por I gtichentes, gl r=ror l= dispuasts am & arbiculs
357 de| Cadigs suslantivo del trobnja.

El sirdicate =e disglyarg ¢
l]]'. For da llquidacidn & clowswo definifve de lo empresa,

), Fow oomesds, cuondo mengs de los dos eroergs 277 ] gartas g los
maembras de la pigonizocicn. pdoptodn e mblen Zermral v acre-

ditogdo con dos firmes dyzl"‘::s[srnn'lﬂa‘
o)y Por sentencie [udicial,

d:l,. Por reduseisin de los nfiliadsa o un ndme=rg inferfar g welotloincs I:Eﬁ:l.

Al disslverse el sindicate el liguidador designade per lo Mcorblea Gararal
& par el Joez, cegln el casn, aplicord los Tandos wxishertes, =l preduc-
to de los bienes que Fyere indisgersable anojemar v el vale de [oc credi-
oS que récade, en primer Rrmino al pogo de las de=udas, del sindicato
Tnclupenda Igs gastes de Bgeidogisn, Del remorente se 1eeabclma o los
mierkros acllves los sumas gue hubigten aporlod> como cotizacipnes ordi-
nories previa deduccifn de sis dewdos pors con el sindicoke, 9 51 my ol-
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ESTATOTOS DEL SIHOICATO OB TRABATRDORES DE LA FUNDACIOH
e ren s STEGACTONAL AUTOROMA DE COLOMBIA. | | o e cmas

CAPITULD I
HOMBRE DEL S1NDICATO

AT. 1 ~ Son el ndeore da SINDICATO DE TRABATADORES DE LA

,  PUNDACION BOUCACIQHAL AUTOMOMA DR COLCMEA (FEMC)
asteablecega uta orgahizacion de base, le cual fuigicrars
A oonfermidad con la CocAtlticlon Maclanal. el Coadige dusg
eantivo del Trahejs ¥y demag disposiclones pertinantes so-
bre la meterla. .
E) sipdicatn estara fortads poF trabajadotes qué pIeatan sus
sorviciss en la Fundacion Educaciona) Auténoan du Combla {FEAC)

CAFLTT
DOMTEI LI

ART., 2 - El dsmicillp prinsipal del Sindicato sera el bistrits
Espacial da Bogoba.

ART. 3 - L& !;.uaidan:l.a A la Junts Plrectlva dal Sindlopts,
gora la dludad Ae Bogota B.E.. Departamants & CUh-

Alnamarcs.
CAFLTULO ITT -1‘?"‘3..:?;"'
UBJETO ¥ FINES DEL SINDICATO o ﬂiﬂﬂﬂl
ART . 4 - m:ifines principaies del Einﬂiunmﬁﬁﬁﬂ‘bl ai

tes:

e
Ly

a} - Esgtudiar lam caractecistions de ‘&"‘buﬁ%i
los salarics, prastacloncs, -
o da prevencicn da eccldentyslysd
referentas a aus asoclados ppfs pgeticatr su oejoremiebte ¥
al defenma. . .

ot

b} = Procarar al acercamients de patronos ¥ Ltraba fadocres #obre
bases da justdela, e mutus reapetn ¥ d8 aulordinacicn s la
Ley, ¥ colabarar con sl pecfeccionamients de los:metodos
peculiares de la respectlva actividad ¥ sn &l lncremantd de
la e:ummin general ¥y del progoese cultural de todoa sus 8-
soeladoB,

c)] = Celsbrar comrsncloows colectivas y contratos alndicalasr ga
rantizar ou cumplimiante por parts de sus affiliadeos ¥ e&ler-
mar loa derwchod ¥ accionsa qua de 811os oazcan.

) = Asesurar n gus asocliades en la defonesa de lpa darechod ama-
nados de uns ogntrato de¢ trabaje o de la eotivided prafe -
pional socrespondients, y reprepentarleos znts lapg autarddad
das adpinfistratives, ante los patronge ¥ ante taroerna.

el — HRepresontar en Juloio o ante ajgtaridad 1 organisw log in-
torepRy CoMInNes o generalen de loe agremindos o ds 1la pio-
Eaplon respectiva y roptesoentar B Gaos klimoid interesea an
ta loa patioioa ¥y tercerod wn casgy de confllictos colactl -
voR gue no chayat podido resclvecse por arregle diracha, pra
ourands la conclliacicon.

#} - Promover todn lo que tenga relacién con la elsvacidn del
nivol academion de ads Mmiembros.
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- Para ner micubra del sindimt&‘*“ﬁr%_
al = 5er mayor de la Ccatoroe M

bl

e)

d}

e}
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Pregiar socormo & ads afladors el Cags o onfermadad

o falanidad. .
Pramover la crescidn v Eomentar 21 desarccllo da coo-
perativas, cajas de ghorros, prdatamas ¥ auxilics mi-
Bog, E-mala:. rirklinterag, intlnitne tm:ni.::n# o du
hahilitasion profesisnal, aficing Jda eplecacién, hos-
pitalea, canpos de axperimentaclion o de deports v de-
maa organismos adecusdos a loa £1res pmfa:hmlaa;
culturalos, de selifaridsd,y previalsn contamplados en
maton oetatuton.

sar\rir da lntermediarlo para la -uﬂ.-q'.ll.ﬂ.l:lun v dlatpi-
Boaion antce gug afillisgae de articulos de conaume, FA
turias primas y miementas de trabajo & precls de costor
¥r

adquirir a mualgquier t{tnln ¥y poserr los bletved ilrmae-
bles y muwblas que requieren para el sjarcicio da s
sctlvidades.

CORRESFONDE TAMBTIEN AL SENDICATO:

Deaignar entré aua provlios afilisdos leae comiziones da
roclarme permanantes o tratwltorlas, ¥y loa dslegados
del Blndicats en laz camlsicnes dlaciplinacias gue e
acderdeni

Pregentar pliagam do petilajones relativos a las condlcio
neg de trabaje o & las Adfemacia con laz patronse, EIIHI
raitra qua ses 2 origen ¥ que no esten sonetldas por 1a
lay o la comretoidn b un procedimiente distinte, o gue
no heyerd podide ser fesusltas por otrog medisas;

Admlantar la tramitacién legal de los Flisgos de Petdeig
nea, desigrar y avtorizar @ los afilipdos qie deben ne-
gociarlos ¥ nombrar los doheiliagoras y srbbiroa a que
haya lugarr ¥,

Seméterral arbitcrale obligatorio todos loa conblicuoa o
colectivas del trabalo qid Mo 3¢ resuelvan por ar ok

Alrecsto o por conciliacidn, ¥ acepiar el falle ded s
binal da arbitranents qua os int&grﬂ de confur

la Lay.
CAFTTULO IV _

= 1 d?hgﬂ-

QONGTICTIOMNES DE ADMIS

Teabaler en la Fundacioh Educacional Autornoma de Colom-
bim -~ FEM=

Pagar la cuota de sdmisidn de que trats el Artdenle 42
do goEna SECEELLON)

A aer mieosbro de atro Sindicats As la migma 2lags o Bo=
£ividady

Bomprobal con una certificacion médice que no as padece d
da enfermadad oontagimea)

Obgervar an piblicy ¥ en privadn baetia coOnMEtA; ¥y

Mo fAer toxlcémannoni ebtic cnsuetudinacio.
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La hunta Dirl:t*kn el Sindicats copoceptuaps por mayonria g wvolos
wabra Ia mdmislon dal aspigente, todo lo cual ee infogmnta 2 lg A
gafblee goreral ei e avoion praxims, la cual acaptarts & nagara -
la molieltud dep sdmislian, srdenande gn wete Glbims caao la dibvaly
cien dié Is eugta conmignada,

AR ¥

QELICACTONES ¥ DERECHOS DE LOS _AF]LTADDS

krt, T8 - Sgn ghligaclonen do enda uno do los efiliadoss

a) Cumplir tialventa lca progontas sptetuton v lan Scdmneo
mmaradas da 1a Acamblon Censral y do I1m Junkte Dippotive
que oo relaclenon excluslegoonts con la funceldn logal ¥
sociel Aol Sindicatap

b} Concurrir puntualoants & 1es esichas da 1r» Aeamblas Gg
naral, 4o la Juntuiﬂlrinziuu.r da lwg-Comiaiones cuanda
o8 fares parte de snotas uvltiness

£} Obasrvor Eulnu conducts ¥ procedear leolmenka con gus cen
pafietod da Erabe jo ] )

d} Pager puntuelognts lax cuotows ordinorigg ¥,uxtranrdinnrinag

&/ Praeentsr excuos por oecrito, eon inditaclin dg los cELBAS,
an cosd de incumplinlente de le eblipgacidn do que brota el
mparte b,

Art, B2 « 5on dopschac de loz asoclsdont

a) Participar an lop dobetos da law Acashloas Gonarales, con
dacrecho = ;u: ¥ voto, elompre qQuad enten & pez v sglyn pon
la teBOrgria, Yy prazentar pigpcalclonass

t) Ser elmgidos mleabror da la Juntg Dirsctive o ow Jam coml-
alanea|

c; Cozat do low boneflciea, que eicorgue wl Singicatof
Selleitar la intervencidn gs) Sindicetn por oedino de la -

Junte ODirective y conforte » les eetptutos pars ki estudgip

y woluelfin do btodos los conflictos ge trabajs individuslas

¥ coloctiuna,

Pecdgrafa 18 = Se entionde que lus nfilisdeo se encuantran o -

aalva con pl tosoro ainrdical cuendn ho aOmdi L=
torlzaclon a is ehpTowa pore hager ¢l descuentn rrapectiyg a8
dichor daecugntos sp hagan por wes conducks., Wt

ta D

. f:_!" E"\:F
Foregrafe 20 = Lon afilladoe quo sp hallerean atr aga de
fle cubtma por Dok de 2 [dow ) oy, ko OE 3 =

pote rno woto en lae daclelonos o Ll n-;nt;aagr

o
¥
ADITULD WY H&:}g
LL LA ASARBLEA CENEMBEY %

[ -

Art., 9% =« La rguniﬂn do todap loe nriltﬂﬁil, o da su oayoris, que =n
plrgun caea eerc inferynr & la witsd mas uno, eonebtituys -
1s Meamblow Ennnrnli fue o8 la mamimsy aubtorddod el Sicdicate, ¥ Eo-

landnte Dm cowpubapon low votoae go lop afiliados plesnntem,

Art, 10F = Ls mgmnblos Conergl 28 rounlca ardinerisconts cada apld =

(5} wosee, v oxtracrdineriamgnte cuanda egg cohvacads por
la Junta Oivectlua, par ml Flnch arn 4l caag dal apmrie dal‘srtlpule
33 de lod estatubtomy o por um numore ne inforieor & 14 thbcera peTLa
de loa aflilladonm.



e T

PARAARAFD = Para mque ol Placal v el mimerg de pfiliadss que se a-

, cuerda en el pressotc articulo pusdean hacer uas de la
atribucidn eobsignada en eate articale, deben previsments hacerla
gabar de la Junta Dircectivae.

Are. 11 = Serid mula la ceunlgn de Assmbles Caneral an la cual o
sa haya corrldo lists del permonal asiatents.

Art. 12 = Ef abselutawenta prohibide tratar en las reunlonas sobre

cuegtiones politicas o confesionalos. Fl atlllacdoe o afd-
liadon que infringieren esta prohibiclén sa haran accecdozeo o las
sapeiones gue sstoa estatutns y lz Loy prevesn para qulenms viclen
auz Adagprneleiolies.

Art. 13 + SOM ATRIBUCIOMNES FRIVATIVAS & TADELEAARLES DE LA ASAMOLEM
GEHMEPAL

al = La sleseldn den Junte Tirectlva para un pezizdns de un {1lafia
3| Le moddficacion de los eatatatoss

k

c} = La fuaich con otfo Sindlcatol

aY - La afiliapidn a prganizacionss zindicales de aegunds o
teroeyr grads ¥ =l reatico 3= ellaay

&)l - La suatitucldn on rpopisdad Ae loa dicuCtores que llagare:
s faltar v la destltucidn de mualguier dirmctor, an lﬂgr:'fp“
cagod previatwng por estos cotatlitoa ¥ 1 Leys ,{93"*?

'-

£] - L expdleifn de cualgiler aflliadnr

g) = Lu f£1jagidn e muotme extrackdloecisar g"?'tit;ﬁ‘
h] = La sprocbacidn del presupuesto gcmralrﬂﬂﬁ}'f-' 4 .
ﬂ.a
i1 - [a asigneaicn de eoeldos: = q"‘g
e
it = 1a dotarmipacidn da la cwantia %ﬁ.&ﬂucﬁn dal Tezorarg:
_'||

¥} ~ La refrendacidn de toda gasks ou ads de gosientoa (290
pesoa, dAin pasar da on wmil (l.000: pescs, Qe no E4ten
previstos &n el presupuests, ¢on el vobko de la h&"ﬂ-ri&
sbacluts de log afilisdoa:

1) = la refrendacilan par las dos tefceraa pactes de log votos
de o3 afiligdes de lom gastos qua exedan de Uh il (1.000)
pescs, agngie eaté provisros en el presupoestod

111= La adeprcldn de pliegop de petlciloddat

m} - La elecolén ae nequeisdores;

8] - La elecgicn de canciliadores)

f) ~ La aleccidn de drbltres:

&) -+ Dletor acuscdos o rescliucinnes, de conformidad con la fa-
: cultad gue eatoa astatutos detsrminanal

p} - Aprobar o irprober las resoluciones dictadas par la Junta
. Directivar

ql - Peneqar los balandes gia la pregents la Junta Directlvas
r} - Designar les delegades & lam Congresos Slmdlesles; v
.rl:li,- la disdlucién:del Sindlcata.

PARAGRARE 10 - La facultad a cue sc Cefiers ol aparte e! ds este

L]




%5 - 10

actlcule ro-cosprenda ia privacidn de la dignidad sindi-
cal que el directes coupa dentoo de 1a Junty Diectiva. Bata ultlnn
atriboeien corresponte m la Junta Directiva. confarme al articule
3151 del codige Sostantive del Trabeje.

FARMGRAPD 2% = La Agamblea Ganoral podra crear, @ g8, saccionales

o aubAlrectivas Ael Sindlcate cuanda fate tangs: afllia-
aps en Municipios difcrentes al da mi demicilin principal, en ndmers
fy inferipr a weinticlhnoo (25).

ATt. 15 ~ Tada reforme sskatotaris tendré qua ser somacids a la epro

baciin del Ministerio del Trabalo y Sagurldad Socilel, por
Monddots da lp Diviplén ds rialaciones Colectivas ¥y no comenzars & re
gir misntras no sea apkobada por aguel -

bhrt. 16 = En las reunisnas de Acambles Gerecal cualguiesa <da los

nimmbros tlens derachs 4 pedic que ae hagan colstsayr a0
£l Aota lod nombras de los gue ssatun prRdentas o sl momentz da ta-
matst uns detarmimasisn, ¥ a pedir cua la votraclon saa secrceta. La
no aceptacicn de uha d atra aglictieud vicla da malidad <) acbo o
yotac o .

CAFLY NII

LA JURTA TIPECTIVA

Art. 27 = Bl Sindicato tendrd una Junta Directiva eoopudata 43
einet (5] principales ¥ clnco {5 suplantes, edtos Jl-
timeoa aon mmaricos ¥ estars ocovplestsa por los slguientes Sargear
Proapidenta, Vicepresidente. Secratarle Genaral, Tesorerc y Flacal.
los suplenten cuands Ry aatén reemplazando & los prinelpales prodran
da ehiar algunas secratariss, tales como de Qrgandzacign, Edidas
cdan, Deportes, Fropagandn, Hospltalarie Y Salubridad,. fcle goracan
da fuerc sindical los oinco principeles y los pinon supkdntes, ¥ Oa-
tog reampinzaran a los prineipales en los casol de faltap tempora -

lax o abaslutad. >
B
ATt. 15 ~ PARA SER MIEMBAO DE LA JUHCA DIRECTIVA ﬂkﬁ&ﬁil g
")
D

al Ser coalombianor e
b} Ser miewbro dal Slodlcator

o} Egtar sjerciends normalmento,eiydelZle, 90 an forftm oea=
wicpal, o a prusba o Cono AREE ; moments de la
eloocion, la actividad, ffficio cacacterimtd-
o Jal Sindlcater, ¥ . normalmenbch [T NAs

Ae saix penes o el r;'t tyLiars -
g
4] Zaber lear y e¥cribir:

e} Tener cedals dm cindodania o carjetsa ds idenclded, ac-
gun el casor ¥

#f1 ro haber olde dondenads a sufrir pens atlictiva o menca
gaa haya side rehabllitadn, i estar ltamade & julsic
pur Aslitos Oomanes ea el momenio de la ¢lscoion.

PARAIAXRD 18 certificasiin & que se rafimrw el gparte ¢l ds #xto
areficuls, o moeca sxigidea cuandy =se conprobacd plenamar-
e ante 8l Mipisteaplc de Trabaje ¥ Seguridad Soelal qua
la intecpupeisn en el ejercicio profesional o la extic
cidn del contrpto de trabajo, © el camble de oficio han
sige ccasipnadas por Fazon da fuhclpnay sstrictamente cin
dAleales. En eote cass debara aras ademee, Wia pun
ba fehaclente de la declpracion que hays Bacho Ba sath sull
£1dc la Amanblea Genacal que veriflcs la clecciomn.
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FARAMIRAFG 28 = L& Falta dw cualemieps S¢ los roquisitod conbonpla-
dos & al presente articuls lnvelids la eleccién.

Art, 19 - La eleccién de la Junta Directiva am harh sistpre por
voracion socrata, &0 papeleta sacrits y gplicands aml
elatema As cuociente slectoral para asegurar le reprosaontacidn
de las minoriss, so pens de mrlidad. Ly Junts Directive uns ves
instalada, procedera a alegir miy dlgmatarios. En tods cago =l
cutys da Flacal del Sindicato corresponderd a la fraceldn sayori-
tacls de lag mingritarias,. { El aistema 4el cucciente electoral
e Aaplicord de la siguiente formas lm auma s los vobos arltldzs
peF cad una de laz liztas se divide por e] mimero A4 los missbros
de la Juntas DMrectivar ol resultado ea &) ocienta aecearkh.oue
servira pars dividhe, g su vez, el mimero de vorhos de cadd limts.
Bl resultads de aste sequnda cperacion s el nimero 3¢ puestos que
le coryaaponds a la reapective lista. 3l replizedam laa cperacionea
quedaran puestss por pravasr, fstoe s adjudicardn teniends wo coso
ta los resdduom, da mavsr a menss. -

Art. 20 - Ho pueden formar parta de la Junta pirsctiva del Sindieata,

ni ser desigoadoa fanclonarios del migme, Los afilisdos
que poT Tagon cea AUS CArgss B la Bopressa. reéprescnten al emplea doz
o tengan Eunclones da direcclon o de conflafiza perasral o pusdan fA-
gilnanie ¢jercar indebida coaceién sobee ous compalieros. Dentrn de
2ats ruUmere &8 CUEntal lom Gerentes, Subgersntes, adniplmtrmdnras,
Jufen da persunal, secretarios privadss de la Tunta Ddrective, la
Garencia o la adninistiyelén, Directores de dephrtamencos, Ingenie-
ros jefes, msezores juridiccs, Airentorse ténlcom atao,, ¥ otros em-
pleados semejantes, I3 mls la elaceion que racaige en Uno du tales
afilipdon v ¢l que, Jabidsmente electa; entre deppués a dessmpaefler
alguim clm lax anplecs ceferlidos, dajara ipno-factkn vacante an cargo
alidical.

al
ATt. 21 - Los mianbroa de la Junta Directlva deberan mnguf oh ater-
~loic 48 pus Cargod una vez que la Divisicn o4 =
Colactivaa o el respective Inspsctor segin sl came, oA Nads
la insopipelon de la Junte Blrective legalmente aleofm: y
™ e A8 sl avian da que tyata el artfoulo 371 geftanni
o dal Trabaloe. ecompaftado de los requisitos da®
1B e estos edtatutos, la elecgldn no suzte

#F.0

hrt. &2 = La Junta Direetiva provisional i, Fio Nyar =y mands
o por maa de 30 dlee, con e ublicacian ofi-

cigl del reconocimisntoade lg pe lck; salve au reelsc-

ol =] @
eian paza un peclodo reglment&riaﬁ,a o -

Art. 23 - Cualgquier camhip total o pﬁ&i’: de la Junta Directive.

=8 comandeonrs dlrectaments’por wacrits el patrons o patp
Dol 7 A la Diviaion g Aelucined Celectivas o al respeciive . Inapdc
tor dal Trabsjo. gesiin €l Coao, ar on =1 defacts, a la primera autd
ridad j_:r'g-lil.‘-l-:-n del ugac. Eate aviac sm Sare acomp de la doou=-
mentacion de que trata =l artlcule 2@ de 1y Reaclosibn 140 del 232
de Jumie de 1354, oo que Be desuestra gue la eleccion de la Junte
Directiva s hilzo con observaocia del articale 19 de estos mataratos.

Atts 24 = La caliisd fe miemhro de 1B Junta Dilrwctiva €8 ramunciable
ants la Asambleps General del Sindiceto. Foro oo encontrandsss reapnl=-
dm &stn, la remungla puedn précditazew ente ls Junta Directiva y aer
analderads por ella, oon la gbligaclen de convooar s asamblea Ja-
neral dentse de los trointe ddam (30) siguientes & portir do la fe=
2R3 &N gue g prodizos la vacants, para que eaa +ntldad haga la alac
@idn un propiedad. En cost de guadar acefals caalgiior cargs directiva
POI Ootra castaa que gaterming la vasanto, covw la meante del diresceor,
#u ratipe de la empcega.o 1o asscencia prolongada del danieilic prin-
eipal dal fipdicats, la Jupka Dicedtiva lo llenera providienalmants
can la misma obligacion caneighada & #1 incieo antarlor.
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ArEk. 25 = Ln Juntes Cirpctive a8 rounird ozdinatizeente cads 15

diea, y sxtraordinecluments cysnds ass convocede pot

al Prasidgents 2 ol fiscal & lw sgvoria de sys wiemhroe, Conakbi=
tuirk oquiror da is Junte Directivn la sayorla sbaoluts ge aum =
plnstios,

Ark, 26 = 50N FUMCTOMES ¥ QBLICACIONES DL LA KTA DIRCCT1VAN

g) - Dirigir y resclver lop mwunioa ralaclohados con pl -

B)
)

dj

m}

r)
g)

ni

1}

1}

)

1]

Ll

n)

Sindicate, dentroc da lon EGrmingg qus setas astatutow
io permitang

Hnu%r.l 1me ¢opigionoe @epacialed dn que tretan loa =
artlculos 236 y 41 de snbtos sabatutosg

figyiaar ¥y fanacer ceca § —eases sh primera instencis,
las cusntes que el Tosppero ls precents, con sl viats
bumiiz del Fiwmcaly

Celebrar pravio avtorizecitn e len Asembles Canaral,
Canvanclonos Colectlvos de Trabm jog

Ioponar n los wfillados, de acvards cen getom petatutos,
ley correcciones disciplinsclea, Lam rasoluclonss ros =
poctives serdn spalablas anto la AngSblea Gensraly

Yalar porgue todop low afiliedos cueplan sakom sstatutos
vy lag obligaclonss que los compabang

fnforvar 4 1e Avacbloa Genazal, aconpefends la rowpsctls
ya documehteclgn, cusnda un afilisds Incurriscs af cadg -
pal de exzpulelaf} '

Dicter, o9 acvordo con witos sdtetutoa, al reglanantg in=
Eerpe dol Sindicats , v les reeoluciohes gud esan Gﬁgfn-
rise pere wl fiel cusplimiento de ioe sissax) *#rqr

Presorter caty #fo Bn les daslonks urdlnarin-cﬁyiﬁ
1s hwenblaa Genernl un belange deielledo y enednfeo

zus labnres, lva cuomlay deben llevar laa an todow -
ion miambroe do is Junte Directlve; "«"ft’" :

# o
Atandar ¥ resolvar todes las -nliuiﬁﬁﬁﬁi Y qclomos dn low
afiliadoe y velar por loa 1ntnrn4ﬁQfﬂn1l 1 de lof mlé=
moag q&§9

Aascluar, &0 coanka ama pﬂnkii‘? B difarsficias Que a8 su-
citen enkzw loe afilisdos por r n 44 saton setututow o
da wuE probledas aconiniczoe o pien loe cesos ce axtreos -
geavedad convozar o lo Asambles Goteral, con augecitn » 1o
prescritc en sutow eetatutany para sl switudic ¥y saluglong

Aprobar previamenis tgdo gasbto seyor ce elncuenta paeos -
(350.00), con axcepeliin ge los sueldna amignedes BN ol o278
supusato | .

Elegir provisicrolosnta loe aleabics ce la Junta Directlva
qua llugoren & Faltar, ng sncontrandcas rsunida la Aeew -
blem Gonural, con sujlecion & o praserlioc sn astos estadu-
toa)

Expnarar provisléraloanta oel page de lae ~upitas aordinerluan
y axtraordinacias wl afiliedo qus lo sullcilte, eleapre Qua

dicfta golicitud tenga coap cauca la snfervedsd prolongada -
dd -II c¢n wua podtes, d8 au aspoed 0 de sum Dl jesy 1b cunl

dabers comprobares, debipndo la Junte Dipective informar do
sllp ¢ Lo Rapoblegs Gonoral,; la guw, con Tundemenicy gpodra =
revoecal s exonecsciing
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Art. Z7 =

/3.
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31 dentro de los creinta (307 disa siquisntes al veopoi-
mients Asl purimﬂ} reglamoantaric de la Junka Dlrestive

fara no comrocank a Asamblea Genaral para baser nuevs elecsldn, on
nimers no inferior & una tercora parbe de los afllindoa podre hacer
la convocatoria, previa solicimd heche sl Fréasidents y deapas 5 ish-
broe dm la Junta Directiva.

Art. 2B ~ DEL PRESIDSNTE. Bl Praszidemte do la Junts Direciive tiens

15 :ep;:‘e:.anl;m;in'n legal del Sindlcate y por tanto puede

calebrar contratcos, ctgigar podersd. ebo., Dero faguisre pAra tales
actividodea anknrizacion poevrla de la Juntia DICecLiva.-

Azrt. 20

al

)

=}

)

a)

2}

gl

k)

1]

5

kl

L

Art. 3D

al

SOM FUMCIONES ¥ ORLIGACTOMES DEL PREATDEMNLE:

Presidir la asslooes d= la Asanblea Genernl ¥ de la Junta
Diractiva, cuando haya el guorum estutute¥io  elebasrar
gl ordan Aa) 4is de lap respectivas sexicnes y diriglr low
dobs tem)

Comwocar la Junts Directlva 2 seslofs oEtraordirariee, pre
via citacion perasngl a cads uno de ausgs nlambdcse, hecha por
condieto de la Secretarfa; -

Comrecar Ia Asamblea Geomral a seslooes extfacrdinatias. &
put.i.u:ir:n del ¥iacal en &l camo dal aparte a] del actionle
33 d¢ satos estatuio? por declpicen da lp TJunts IHrectlwa
e por ecliclitnd &m uo nomers no infarior a la tarcera parte
de lor afilimdes;

Rendir cada dos meses poX es¢rito, gpn ipafoane 2o sus lebores
a le Junta dizoctiva, ¥ dar cuenta, ¢ @ata o a la Asamblea

-,

Ganeral, da toda informesian qao le #ah eolicienda POy pazon
dr =ua funclanear it

Juzramentar a los soclos gié ingresen al Sindicafes’

b
Tnformar m la Junta Directiwn de las fal Enﬂlti
log magics, & fin de que s lrpongan lae i B disol-
plinarias a gué haye lugar. de lmur-lh@_i%ﬁ"

-

,ET'“
proppoRer 4 la Junta Dlrectiva loa iﬁl'aord-d-

que crwa Wfesarics pata la MJW del Sinlica—
s é‘l\iﬁf‘ .

Flrmar }as sctas, una vai opIn ; v toda orden de retlio
vy gaatis de fondod, &0 Agooin *rxsrers ¥y ol Fisaal: ¥

praenar lam cuchtes da gastos datsmminados & el presupues-
tm, ¢ por la Asmables Gonatal o por a Jonta Directisat

Dar cuenta o lo Junta Directiwa ouands gulésw separarme da
s cabgh, ascidental o defiplclvamanta;

Expadir, previs autordzacion de la Junie Dirsctive, ni afi-
lisde cque Lo golicite, una certificaclon en la cual conste
#d honerakilidad y compmeanaiai

Copunicar a4 la Divigids de Reladionss Soleactivas o &l Ins-
pector del Trebajo dorfecpondienta, an araclo del Secoetca-—
rio, los canbles totaled & parcialed gie courTleran an la
Junita Direciivas

0L YICE-FRESIDEHTE: SON FUMCIONES Y ORLIAACIONES DEL VICE-
FRESIDENTE:

Asumir la Presldencia de la Junta Dlrectlva o de la Agambles



b) =

&) =

Art, ¥l=

B} -

b) =

g -

g} -

F) =

h) =

) -
k}

1} =

Art, 3=

-8 = Y

Gongral, por Taltan tomperalos o definitives el Prasidan-
te, ¢ cwardo aste tows porte 90 los discuminones)

Proponer en ine delibaraclonss de ls Junts leoctdve low =
acuBrdon o resglucionss gua aoties necoematlos, para Lo Bum=
e harcha gel Singdlembog

Informar ¢ la Junta Dlrective do toda Falkr que comgtan loa
soclouy

Geewnpetiar las funcicnge que compaton al Prasidanten, en sy
susshria,

DEL SECRETARAIRY SON FUNMCIAMES ¥ DHLIGACIONES DEL SECRETARIO b

Llewar un libzo de eflliscionge de los eoplon, por orden pl-
Fobebtico, ¥ pot bl rusceo gue le Ccorrospondm, o8 Acusfdo con
By ingruss, con la corcospondleonts ditecpidn y nimars de 1n
cedula o de la karjetp de Adentidad, maoin el oseo de cada =
el

Llgver 91 Litro do aotam, tento do la Jonte Pirective como
da ln Aspanblos Genergl, En ningurs d@e low libroe sore I;EI—
ta arcancatr, ouvstitulr o pdicionar hojos nl se pernltiran =
enmMebdadutan, ugtrurrnngibnldutgu. regpedurat o tochodurss.
Cuosklquiar origian & prror deobara oneendolée medianty anobg-
clon poatariorg

Hiacar raglatrary, Folior y rubrlcar del Juer o dal Inmpocter
del Trabejs raepwctive cads uno da law libros cel Sindicats,

Citar, por ordes del Fresidonto, o del Fisesl, o de low afls
linded, de Acugrdn con estos ostatutom, & setdonae %G EaGE
rnariss da la Jnts Diractive o ok ln Asmmblas l:-n“pl,vg}ﬁ
ol craog Pt

Contaatar la correspordencle, provis consulte con .;ﬂ,-dﬂ'pg
dente) _ Ll

?
Sarvir de Socfatarie dw lo Agamblos Elnuralr-f'&’
ractivag & F

|

3

Firwar luas doted qua Bayan slgo uﬁrnb.dﬂ&,
el

Inforear al Precidants v a lon ﬂel;fﬁgﬁq} pE do lg Junty -
Dirgitive go toda Irreguleridad q?-;ﬁ’ gdciplinga o on e ad
alnintracion del Sindicatop PR
Spr Srgano de cnnunlnuc;En de tar:ﬂﬁigérun ol Sindicato, ¥ =
Inforomr da tods poticisn que heoany

Llsvar sl azrchive y mantanerlo debidanants ozdanadag

Fandir & la Division da Relnclones Uolactives, cece 2 (doe)
1fos #l rogistic del conso aindicelp

Inforsar & 1a Dlvialdn co Holaclones Colectivam o 4l Inkgoc—
tor dal Trabp ¢ warrospondipontsy &n s coso en escclo dal Prg
nldents, todo camble totel o parcial de la Junie Rirective, -
pare ohkenar por tol corducto la lascripelon dgl ropracantan=
te logal del Sindleato, woclants la pressntpclon de'pruabas -
necedmtloy gque acrodlten loos rogquigltos 4klgldos po lcs apty
tutos y les dispapicionez logalos pectinentes;

famitis oansusalmonie a la MHiviwlon de Rolacignes Solwctivas
la ronlpe cooplaka de los ofillydon al Sindiceto.

Tody comundeacion gug oo {dirdijs g} PAipieterin da Tragha jo
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¥ Sequridad Social ¥ ew general a lys wntidades oficlalss, debars,
mapzionar el nimers ¥ le focha do la perssceris juridics dal Sin-
EEER

hre.33 BEL FISCAL: 50N FIRCIQHES ¥ QBLIGACIONSS DEL FISCAL:

al = Yelar por &l eatricts carplimlengs de las obligaciohes,
dobarsz y derachns Ae o=z af{lisdezr

b} - Dar au coicepto acorca duo todoas loa puntoa que as sametan
a auicnnsiduruclnn por la Aagmbles General o la Junta Die. ¢
rective:

€] = Visar las cuentes da gastog Incluides en el prepyuphests ¥y
lasg da aguellea que puadan zer ordenados por la Resmbles
General ¢ por lo Jupta Dirccoovar

d} = Refrendar lag Suabtas que deba randir al Tesasraco, ail las
pncontrare correctas, & informar agphre lag lrremuleridades
Qua enoter

e} = Contiolar laz aetividades gonerales del Sinaicatn & infarmar
A la Junts Directivs de les faltas que apopntrace, o fin de
que Bxka lag 2polende. 51 o0 fusre atendlde por la Junta Th
Cectiva, podfa SolPodar dtfacsidinacimehts la Aeotklaa Jeneral;

f) = Infomar a la Junta Directiva acerca ds eada violacidn de
loa sptatutear

gy o~ Bmitir CORCED LD &R log camaa de expulaisn da afi thom . Eetm
gonatpho foDvara parte de la pespactiva documen qae
dal-s prefental la Junta Digemtiya a la Asamnl H

v
B) - Fimmar conjuntam#nte con el Freasidsnte y ul{%agr tode
arden Jda ratipo 4a fondos! o

&
Arts 34 DEL TESORERERO: SoN FUNCIONEY ¥ nsufﬁﬂms L TESORERD:

= L o, '
a) = Prostar,a favor del Sindicats, Dr}iﬁ"‘ﬁ.ﬂ.‘. A garantigar
al manefo 2a_loa fondoa, de acued [+ ] 3 eatatuton, lm
la cual podra eer yarisds per B anerml, tenleénds
an fucnta las cendiciores e i del Sindiopts. Una co-
ple Ael dosuments &0 gue conal ta flanza sera depocitacsa
an la Wvrisicn de Relaclooen ?ﬂ.ect.ivuu del Mindateric del
Trakale ¥y Sequiidad Socisly &

b} =~ Recolectar lag cuotas de admicidn ordimarias v extraordins-
rips ¥ multas gue dabcn pagar los afilades ml Sindichtor

‘
4 L.l_a'u'e!r loa libroa de contabilidad necesarcics, ¥ » por lo me-
s o8 siguisntas: Tno de ingresas y sgcoacs ¥ oflo de ip=
tatipe ¥ Palanes. En olnwmunsg 42 1pa lihroa safa 1!.::11;::
arratoar, suatitnir o afdicionar hajes, b B8 parmitirdn en
mardatiran, Sntierrongiotadiras, Thapadursa ¢ tachaguras.Cual
goier omiFlian o #Cfor a¢ enmandara mediants anotacion poaks-
rlaxr;
1. 1

d} — Depoaltar an za 3ance o Saja de Rhortoa lodos lod, dibemor
qie: rapibe, e8n cuents corrients y an nonboa del sindicato,
Qe jands en ouw podar sglamente la cane{idad necosatia pors gam
ton ceotidianns menoages, pergy an ningun caso una sdha Mapol
d¢ elncuenca pesos L § S50.00)



@)

£

el

h)

ATt. 35

al
bl

2l

Art. 35

&)

b}

=3

¢ dl
ATE. 37

Art. 39 CMAISISH BOSPITALARIA ¥ 13E SAIDBARTDAD:
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- 11 -

Abatmnerse da pagar caenbts gue e bays sids fimada por wl
Fitoal ¥ £} Dragideanta, ¥y firimar conjpuntapents aon ellom to=-
dn gito ¥ rétind d4a fandna: :

Rerdlr cada tres {3) pesed a la Juata Dlreotiva un Informe cde-
tallaga de lap suns= rocaudadar, gaatos afectuaipa y sstado de
zajar

Parmitir en todo moménto la reviwisidn de los libros ¥ cuentas,
tapto por 1os miembros de la Jupta Directive como por ol Fisoal
o los funcilonariss de lg bDivision ds Auditeria sindicals

Eoviar a la Divisicn de Auditoria Sindical, cade 3eis {6) meses
copin antintica de les balances presentados a la Esambles Seneral
y dal presupuesto de gagtos- . )

OF LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIOHALES :

El giadicats Eadri .r.'ma.:: Qubdirertivas Sedclonales, Siempre
cuando gue rennana los siguedintes requisdgos:

gue e=ten integradas por afiliades con rosidensid bebitusl en
Muninipis diferents al domiciiio central da la Sreganlzaciony

cus el phoeze de afilindos depar.uﬂ#nt.ﬁ Jde la Subdiractiva o
seas Infarior a veinticinco (25); ‘

g ge #ajeten al cumplimientg-total de los PI‘E-'rut"-t.l:I!- eiLatuine
v & laag reglamentucionses internas expedidas por la Dizactlva
Cantral .

CAEITOLS WITI
DE LAS CCMISIQHES

EI Sindicaks tendrs comisiones especiales permanences (30

dag por la .{unt.a' Dicectiva peiR un perfose Iguel al
aada cowmisldn estara integrada por dos mlembros.
nap geran entce otias las alguddnkes:

ComislAt de Bjamelén ¥ diseiplina

Comleion de propagenda : ‘r":?“

comisidn Hospicaleria ¥ de salubridad ,;r
oo

tomiaddn da raclanug ﬁ!"@@"

o
COMISION DE BIECUCION ¥ DESCIVLEARP o
valard por sl mrplinients de los _gitatutos, sel como de lam
reasliaciones v acuerdsa A% la Adatbles Geperal y da la Juata
pirectiva, ¥y propondrd las medidss que eatlye convenlentes pa-
ra ¢l major desacroliso de =g coretlide . Adenas,velars poxr la
disgipliae Ae la organizacion v de ses sflltados.

CoMISION TE PODOFNSANDGA:

Fataid encargada da obtensr, por medins de comvlcolin ¥ ajoots-
Jow » l= ley, el ingDesc dal meyor nimero de afillsdcs aptoa

2l Silndicator iqual@ents infazrmaza a la Junta Directliwa sobré

1a reslizacidn de pus attividedes: sa entenders coont 1o relaclo-
nadn o obpeber ige meding de publicided né<cesarics pars hacer <or
coroeer 2as inlclativas y ooras del Sindicats. cusodo la Junta
pirgotivs o la Aganbles Ganaral Lo ecnaidoren comrenliente.
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Art. 4L -

hrt. &2

ATk, 45

L

ATE.- 46

m%r’.. i".l'
|

1

L]
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Dvbera viaitar ¥ obtener los suxilise de) casn & loE afl-
lisdogs enfammes y ayudar por tados 1los medios a 3o aloahos
& los nececifadss. Efta conlslaon tfendica informe de sus me-
tividades a la Junta Directive. Adenpas precurscs por oo
lod oedica ponlbles, abtamer up permapente estads de aalu-
bridad entre lew afilinydos al Sindlcaka, prrponiends los
medime de oolaberasidn tants por parte de ellos mismos co-
mo de lag entidades patrommlos.

CUMISION DE RECLAMOA

Inta.:pandri ante log patfonoa lop Zeclamas fanta individualea
come colactivoy de los mfilladne.

La apambles Ganeraly la Junta Directiva ¥ &l Prosldente del
Sindicatn podran designar comisiones acoldentalos para wl
Jesempalln de actlvidades no comp#endidaa dantro de las la-
Biwt reglamentaria’s o gue rageiersn unod urgantes ejecucian
g8in quebrantar lax mormmss gensrales de las estatutos o la

Iej'i
CAFITOLD XX
. DE LAS CAMITAS SIHDICARLEG

Lea apclos del Sindicate eatarin obligedoa & pagar cuetps
4o garisisn, fustas crdinarias ¥y ouctas extracrdinarise.

Ia cuota Ae mdmislin mers d= diaz {10) pesse, cantidad oo
el sglicisente debe pagsr al teagrarg Jel Sindicato cenfun-
tnﬁ:nta son Lz solizitnd de admisida,

Iﬂ.ﬁ cuotan prdinarige perdo del{1%) ung por clento maneusl

del salarie que devenque el sfiilads, las cualss erin Aes-
contedas pgd lo pagadicia de la Brpresa para 1o cual el Sin
dicatos dara cunplimicnto a lo ostablucidc en ¢l Axt. 23 del
Dec. 235! 32l 4 de Septiombre ds 1345, 'I.':P{F

Lam demis cdokas extraordinarias 0 podrin ser #i
por la asayblea Geanttal y no pedran sxoedec delf
centa petos cuys procedinisnts de descuanto iﬂpﬁ
do ¥0 uh todo & 1o eatahlecids en sl Are. 23 o

del 4 de Septiegbre do 1965.

CAPITULD X
B8 LA ADMIMISTRACION DE LOS M

Fara los geatos ordinarios del 5;3@5 z# la Aapmbles Denas
ral aprobard on prosupuwste Qué -'ﬁnl'.'r eoto, 1o premnt.nr;

& ls Funta Directiva al sotIiac ﬁ-u alcin e dus fanclones, .
v que regich  aurants un periosn du 1::1 (1} afin. Copla g=1 pra-
BUpuesto secd remitids a 1a Fiviafon de Anditorls ¥ conwwl
Sicdloal.

Los fondos del Sindlcote Jaben maltanBlogs €0 Un Janca o Caja
A= Ahcziue, a mombre dei Siadleatd, ¥ para retlparles, en per-
te o 21 su totalidad, =e requieren an ¢l respectivo chegee

las firmas del Fresidente, del Tescrers ¥ del Flscal, qulkdnes -
para el =fectcs las harin reconocer previamente en 1ls instlto-
LN rerpectiva.
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Lrt. 40 = Los gadtod cayores de cincuentp (40.00) pesos, con GRoen-

hArta

&2 -

al —

bl =

gl -

d) —

&) -

£ -

clén da los sucldos asigrados en &l presupuests, raguieren

1a apropacisn previa de la Junta pirgctival lop gie exce-

dan de ioscientps pescs LEGD.00) ; 8ip pasar dé ub mil pesos
(1.000.00), adpgue CEten previging an el pramipuesto, no ne .
cesitarin adanis la rcfrcnﬁnr{‘l-nn expresn Jde la Asgmbl=s QenEr .
ral, oon al votp d8 la mayorla sbecluta de los afiliadasr y
log gre excedan 3 un mil pescs (1.000.40) awnque egten pre-
+intoa = el pregupuests, la refreandacion de las Asambley Gea:.
neral, potr las Jos teEferas partes de lns votos ds loo afl-
lipdoa.

Jugigrler gira gaske requlers aztorizacior axpresa da la
Asamblea deneral.

Fatn ln contabilided, estadistica, expedicido y eiegucidr

del presipusgis, pregentaciin da balantés, expedicicn da
Einiquitoa, eote., ol Sipdicafio ge reglca por laa npofmas e3-
peciales que al efactn dicte la Divieisn da -Auditorla y Cop
trol Findfzal, o degprrolln da la facultad gue le confiers
el artlculs 397 del CoZige Sustaokive dal Trabaje.

La Adamblea dJeneral o la Junta Direcclva podran preacscibir
normas .de ordes centable, gegqin las caragteristicas peculiares
de)l Sindicats, peko tales NOCTAM CRrecsaran de yaleyr auands,

a fulris 4e la Divididn de Auditoria FiControl Sindleal, cep.:
trarien lae disposiclonee legales o aatatutarias.

CAPTTULD %1
DE TAS PROMIBICIONGD COLEOTIVAS

Tl Sindizato no puede coardar Jdirects o indicectaments lj
libartad de trskajio, ¥ espacilmente:

Inespwenir an 1a politica pare{digta o on asuntos gloaas,
hecldndosw fepregontay en comvancionea o dicecho

cof 0 £h congesgsge comsregaciones confesional Tau
nando parcidos politicos o ouluoa religisass o

clalnetite candifaturaa para cargos de 1E¢:ivc.§'_ﬁapu bedir
olla £in memoscabo da las Aereshos politloos, o a lipcer-
tad da conciencle. de ouliga, de reunidm %" ién qua
corregpondan a ¢oda Wie Go lofx G=oCigdos §H} acficular:

.,a»..

* g
Sompeler directa o indirsctanente a.,.lr.:vi'
aab sl Sindiceen o rotirarse de ehfgial

pilelon por caupales praviatas an lodcod
oomprobacdas

rad a lngiega
¢ cCaaam Ao ax-—
A T .plansmente
& ®
Aplicar cr3lapquicra fondew o fﬁ‘} Eheinles a fAnes diver-
gom dw los che fonstitayen ol 'j-r:i_-.an de la paaciaclon o que
aln para esos finos, impligren g;;phn o irmversjiones cua no

hayaty alds debldamants adcoriza ern la forma plovista por
la Iovy 0 En los astatctos!

Efesgtupl gperaclopes comoroialer de cualguler natUfaledy,sea
que s¢ reglicen con los trabajadonts © Con Lepocelol;

Fromever cvalesquisrs cesacinnes o pacco ol €1 frabajo, ax-
cente en loB casocs d& huelga dsslarada dae confermiiad con la

Ly £ x

Fromoves © apbyal camtpsfiaz o movimientss tebdlientes n desco-=
nscer de hecha an formma colestive, p pareiculammetts por Los
uiilims lpa pracegtos légalag a los actos de satoridad le-
gleima;



P T !‘j‘

t) - Promover 0 patrocines sl destonccisiento de hacho, Bin 2le-
gat razange o fundamentas do ningune netuielsze, do foTEAR
canvaneiznales ¢ eohtractualem 4ua gbliguen a los efiiladawg

h} = Drdenar, cecomesdor o patroclrer cuslamquiers sctos da vie-
dongia frente o las aultorigades o on perjulcis do ios patrg
nad o Q4 teloplas pafconan,

CARITULE XII
BC LAS SANCIDNES ,

Artay 51 - Corroeponds ppivativossnte al gobiorno 1 lepoelciton colen-
tlvas cuanda Adtas se cAmusen por violecion de 1s Ley o de =
loz astatutos, conforMn o lo wateblocido s law prticulpe -
30 y 361 dal Codlgu Sustantive dwl Trobeto.

Art, 52 = Sin perjuicic de Lo dlepussto on el artfcule antericr, las
infreeclonsa a loa oftstutos,o & le discipiines sindicsl, co-
wotides individualoentis, sordn caetigodas por la Junte Dloag
tivao o por,la Asomblesa Ceneral, piovia cogprobecion de im
falto, y oldon loe gescarges del intereaads,

Aztl,53 = EL SIHDICAYO POORA EMAONECA A LOS ASOCIADDS LAS SIGUICHTES
SAMCIOHES E

a)r Roquerimisnto en saEldn ordicariv da la Aeetblen LGoneral,
poe nogligancis am e} cusplisiewoks de wue oobarawp

bl= Mults o vaints naeps (320.00), cusndo deian de elotir ailm
cauxe Justificeda a las Feunitonko de ls Asodbles Ganersl,
de lo unie Olractiva o go len comislones, cunhdo foreen -
party de getan]

)= Multwe do weints pawon (ﬁﬂ.ﬂﬂl cugndo s RiEpuen gpumplic

lat cominibhes qua lar saan coRferidasg ,b"l"é.#
d]= Multn ow wveintp pozoa (20.08) par nlgllﬁunni 45
mignte do euw diboeres, pfnvla w1 rqquurimiliihfdu
culop qfﬂf

ufipld -
ug krata
al mparie =} do bDste att

n JLnurrnllu
ablea wnta
oo Fordos =o=

RARACMAFO\Lau resolucionee gue ficte la Junts DI ¥
de 100 cestd previetos anteriorsente, Waiyn

1a Amanbles Lonorgi, C1 walor o 1w multoe 1

sunge osl Sinddleeto. ﬁg;

Art. 5& - SOR CAUSNLES OF EXPULSION OE I:;Bap‘h
o
a)_ Habor aldn condencdo v ptnnig&ﬂphfﬁucluliﬁnl

b)= Lag ofeneze de palgbrn o da nh:ﬂiu cualguier mimebro dp 1
Junts Clrsctivo o o lag Comlwicnom, por razon de wus fun-
clonamp

c)= in sbbrisguez conouatkdineria o la toxicosunieg
d)= €1 shendono de la setividnd cacacterletica del Sindicateg

#)= El retrazaraw por toE O dom mERDE ¥ #in causa fustlficada
awn &l pogh o8 lam cuotacy

#)- Lnm inposicifn do tree &yltod en un perlodo do zep {6) mosan
d! acuecds con la eauvel wnbSozode et wl opefte d) del et =
ticule 53 da wakor matatatong
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hy = K1 fraude a lof foldos del aindlcatn;

i} = la vielaclién slatemdtica Ao los preonchel eatatiibos.

FARAGRAFD El sotlo sxpulsadd por last causles erumeradas o los apag

tex 3), &) v E} podran Ingresar mievamente sl Sindicato
ton la plenitid de todsa Bes Jerdchos el présentan anke la
Junta Directiva la respectiva solieitud, acompal del
comprobants de astar & pas ¥y salve coo la tesozdria da la
crganlzacion.

CAFITULD XIII
DEL RETIRD DE L SOCION

Art. 55 — Tads mianbro del Sindicts puede retirarse de ok #hn otra

ALt~

Arts

ATt

L]

=7

58

5%

a)

b}

o)

okligasidn pua ia de pagar law cotizaclones vencidas.

Cuogni el Gindicote bukiers sregde instiviciones Jde mabng-
lidad, seguko, eredits § oatras aimilsrea, al zocic io sa
patire no plerde en ningun cass leg derechos cque- on &lla

lc cotrespondan. Bl Sindticateo pusds permitirle permanadeer
dentrc de taleos lnotifucienee o sepacarle de £llas, mediae
te el page de la indenpdzacién propeecional a las contriba-
cignes pposdss ¥ a los bencficios recibidos de acuerdo a 1o
que pats taies efectos ddepongan  sus 4atatutea. El Sindlca-
tn puede expuliar ge A send B URS £ mas de sus sociae, siem
pre que la mypulsaion Soa decratada por 1la rmayorlia aboolors
de sus miembros. = aplicahle al sacis espulsado lo diepues-
to an vl inciro anterior.

EL afiliadn rme gquiekra retlxerse del Sindica=o deleran

avieo por escrite 4 la Junts Directlva. ¥ Gsta Srdenara la
devglucion de lag custas srdirerias gue haya 4« fagar, deb-
tre de 60 dlas =iguientes al recibe del awviso, previgy 2
cion del @0% ao qua an estimaralos Qastoe y aerviclg B=

tados por lo insvitrcién, mae el valor gue a.dmda-:ﬁ;.& -
2N

Lo3 eocios mxpulmados tmpdedn dereche = 1la dﬂp%l"gin e

pis contan ordinariad dentre de log 20 dzes i i

m petles, previa deduccicn del 0% en gueshdisatinan 1oa
parjut—::-_rﬂ-é.'mihinnaﬂbnﬁﬂﬂsitﬂ.icam;"mas_cgabh}n.' I e 1o
[}

que ee adende a I cajls g'l"'g

CAPITULO KIV ¢
LE 1a DISOIUCION Y uﬂﬁﬁbl_ Iqﬁ'; P

Fara decretar la dinslucico del 5 cito o+ roquisere la
anrobacidn, ouande monpp, de 1aa’ dos terceras partes d& 1ks
afiliade on dos seslcnes ¥ &b dles Hiferenton, lo cuial ae
poredithrs con les sttas ficmadan por los salstontes al te-
teer do lo ddepuesto en el Artiewle 377 Jel Codige Sustanti—
vir del Tralafo.

BL SIMNDICATO SE QISCLVERA:

Par llmiidacidn o glausura defindtiva da la Empresa o Enpra
S3aAay

Por acoerds cugndo menos, de las doz terceras portes rde loa
mianbros de la ordanizaclon adoptado en asznblen genmegl ¥y
peredlitada con la fikma Jd¢ los asigtenkes;

For septensis judicdsly
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d] - Per raguccifn de los afiliedes s un nimers infseisr & 25.

ACt. 80 -

PARNSRATD

[}

art. 5l

ATt 62 —

ATEs 64

-
d
h
th
1

Art:. B3 —

.pedlds ¥ timmado por el Presidente yoil Se

Al diselverss el Sindicate, olwlhiglidsder designedce por la
Rosmblea Gfnaral & por el Juez, Aeghln &1l casa, aplicacd los
fonaos awlstentea, 81 prodwecgo de los bisnes qgue fucre in-
dispensabls gnajenar ¥ el ¥oler de los creditoa que retaude,
on primar tizmine 4l pags de las dendec del Sindicate, olo-
aluyengs loa Jagtor dée liquidaclon, bel remanante se ogem-
boldara a lom mismoroa actdwes lag suma=s gue habigren apor-
tady come cotizaclones ordinarias, previa deduccion o8 Jus
dendas parg con el Siedicato, o, 51 90 alcanzarse, &t los
distribuird a profrata de sus respectiyds gportea pod dlcho
ooncentn, En pingin cean nl por nlngin motlwve pasde U nfi=-
lisde recibic mila del montd de las cuotas ordinacias que ha=
Fa apotta . PR

fii el Sindicatn estyriers afilaadn a uta Yederacidn o Con-
frderncion, al liguidader debs adritirlia intervencion slo-
plemeote esnanltiva de uwn delegacds de cada una de las instd-
tuzipnes raferidan.

L& qre guadare del haber comin, una ez pagadas las deudas
¥ hachoa los resmoolsea, sa adjudicara por el Jlmidaders . -
& la dccenichfidninindlzal designada para ells cn loa eata-
futca o poy la Apmmbiés Germral, &i ninguna hublers gldo da-
algngda ami, s& 1e adjudizars al instituts de beneblcencis
o da ptllidad comin gue asighe ei Cabaerno.

51 la liquidacifn gel Sindicsto fuere ordenads par el Juez
del trabajc, debara ast aprobada pdr &ata. En los dmas ca-
ang, por 1a Division de Relaciones Colectdves ded Hindate-
ris dal trebale ¥ Segurldad Socclal.y wi liguidador axiglra
#] £iniguits rospective, SUARGS prossda.

CAPTTULO MW T-_E;J

&

[1$FOSICIOHES GENERALES £
El Sindicato estara obliggds a cusplic nat:.i.l:tamanf'étﬁ‘f
Tioemas ooreenidas o al tjltul:r I de la cagunda =L

oédign sustantive del Trabajc ¥ las cemag gue
rig el Trabajo ¥ Sequrided Spcial dicte Bnb.qf-‘
AT
Tods rievpra dal Sindiceen, para actaditar ;
praviaen de su corweaponliente carnet de

En:dicho Cazrmtt consvgran el mombra, i gkch
de laentidad, profasfion eto, del afilfndh .,

R & 9
El Sipdicaty m podra contlatar, ﬂfﬂpﬁcyﬂ,
los sacyicios e furscionarioe, EEB—BGL‘?
radod gua .o rounan las Jondiclones 4
rabilidad que thales cargos requleretl PACE SOUYW ] iy an=
e rarceZoA o ante iaj] autoridadec.

el AR oI OEOD_-_IJTaCC D EECEw L

los presents estatutes fuorcn apicbades en lla Apamicles Ga-=
nerpl verlficada #1 dia 3 de Disismbre de 1275 en Bogots D.E,

- En eomegancila de lo antéricrs, firmemss loa susarltos Pragi-

7;1:&_1‘1& Farrecal -

Y

SECRETARIO ENERNLL
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MINISTERID DE TRAEAND ¥ SEGURIDARD SOCIAL

RESOLUCION NUuMERG (11515 '%& 1

( gk N g7 )

For mdic de Lk odal ss recoAOCE pArdD
neria juridics a una organisacifp ain-
dickl ¥y =a aprushan was EsEatutod.

Il JEFN Dtk DIVISIN DEPADTAMENTAL DE TERAGATD ¥

S£ESURLOAD HOCIAL DE CUNDIHAMADCR

pn nEn Aa was stribmcionss legales
v wn sapaciat de las que ls confis
re la Rasolucifn 3IE72 de Asptism -
bre 11 de 157, ¥y !

CORASIDERANDOD 3

Que un gropc da trisbajadores vinculades a la Puzdacifn Blucg
siensl Auténoma de Coloxbla, en Tidmarc no infariocr a valnti-
ecinco {I5). ¥y oon Acolcilio an Bogoek, DuB., he solicitedo & i
azts Miniskpric de Tzabalo #l racooocinisnto d parscmaria -
Jutrfdicw para la organisscidn Eindical de Prlmar dredc y O

fane, dsncmingfis " SIEDICATO DE TRABLTADORES DE Lk FULRCIOH

EDUCACIORAL AUTORCMA DE QOB IR, ©on Aewlicilic #n Bogotd, D.

E., Departamentc d4 CODLinasaTCy

oa m la referida docomentacidn ds peticidn sw acoepafian las
Aacanantos axigidox al efscte por el Articulo 364 del Chdigo

Burtantivo Jdal Teabajo.

Oope lox Estatutos 4+ la menciondda drganizacitn Bindleal, me
alustan B las acThas lognles que ragulan la matering ¥ saa dis
poticiones oo contrarian ordenzniwntos de la constltucidn Hg
clonal ¥ Loyss du la Raplablica, fi4 & lak nenes coatuabres del

pale.

Oue @) Inspactor Tercero d: la geccidn de Ewlacicnas

de mate Minlatario, con facha L7 du Mayc dw 15756, emlkif con-

capto favorahla scbra al reccnocinienty de la citedm
duridica, ¥

Oua lm Divieisn Departamental aa Trabajc ¥ Bwguridad Goclinl ds
Condinaaarca, =e Coputénta para recohocar la parscnarias jurl-
Aica molicitads, conforme a 1o preceptoado par &l Articuilo JE6

dal ¢8dige Sodtantive del Trabeit.

En akxito de lo scpussic. akke Pespache,
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Preatern Sus dervicins 4 la FUOREASION GRIYERES]IZaf
ATGHe DT CLlOMELA - FLACT .
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~elegrarica, el Sindica-a empleara fomo z1gla 1a
palabira SlATRAFUAD.
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Sondicarwen, gacantlzar =u coiPIImLente pos parse e oaus
atilioton, riercur o8 sineechos ¥ FI0100ES Je que 2Li0a
ga cridinn

Amusarar 3 woa aaoc.naen en .8 dgefonss Jdz oo dereches
mmnnsdsg dn un contrans de Trabaja o e Sstlvoded
profesonal rorredpsroionte, @ oreprecontariug ante la=n
sutap1dades damlplisbralivas, loo empi2addres F LRFCATES.

Refprroento;r on gelols Goante cualaurer subaridad w
opgonimeel. .af inhEreotca scgromioes SOMUGS 0 generalea
e loa adremiadess o ode la proresidn respectiva,
FROTESSATSE AMOH NAZMOS antEresed arko fos =noplendoren
¢ Teloarry o0 cann de Zeallscnan coleoriw o gue no kawan
vodimg reuacloegpad por ar:Fgle Ajrecue. procurdands Ly
e b leac i,

MEanbir soodrro a mes afsliadas en cads dn desocapeclen,
aprSaroerancd . Lavalides o calamadad,

Eraomawer 1o& educac:dr taéunkoa p general dir wag mimmbireos

Froponder Lo crocacien v fonentac r! decurrallz du
SLOpETAlivaa. cajas de aparsea, prcdnanoo A Auxilios
qubpas, rAcuelas. DGiElictesas, insticuboa toedlodz o de
rabilicacidn [Gicnicaal. cfictnaa  de  colacscrdan,
Foapitalies, compasz CxDErimERLAsIEn O G deparnms v deman
ocrgeniamos  adecuadzz @ Lo fipe= prol.sionales,
cotturalon. de Sciicsridad ¥ o prevlIich coplemplainm er
o mslghyt .

Sawy)n  da latrrasedigrion pacad lee  admuigiwidn 7
dimtcibucidn eatre 203 aiiliados de srticulee  de
copAuUmc, MASerias primas y olomenlos do wrabaia a procio
de casto

Sdquiric @ cualgueilT LiTuln ¢ posccor  _o2 Blenes
irmuebl ey glEblos L, Touleran pard Nl siurolasle de
=qu grkividedes,

CLRRECHFONTE TRMBIZR 454 GlMDG oRTG

Leglanar =pLre =Ld prewiaos nfiliadon laz cani=miones
g ponlamds DOAFMAREASCS © Lransiisclal ¥ luz delegadoa
dm] =ipdicats en (@S LomizZioncd Sl iplimeeras cus e
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conriLr e dde spaTmiaies - om o LamemoasllErescoias caa ios
ump]&&dﬂréu- ?UHlH:-ETU auf LT ooy arlgen v Jus s fotoen
Al s Qe Ly 0 om0 wLovOnT1lon Colootava de
Tratajo oa g0 proscciimaenncs disbaimtn, oo gue nc haya
el o L pUELD L TAL Pt LTrOd medion

- Aue lancoy Qo wramicorcsiTe lxgal cle s plisgos e
pebirinnss, pERolgFBRr ¥ LGUTIN1AEF a3 los williadoo gue
deoor Aacgsciarlem ¥ nomlrar log acbiTi:rod 3 Jue naya
luager.

2l Someter a4 aproRacida a4 =leccidén seglr. =l ceas,
gituaslonen relacianadss egcloalyanent< con 1 [encaan
;egal ¥ smmeanl del =indacRLO, Que o LE20gan MecenLams
Ayjatinta on lan prezsqles oriyloioz, oo al glatema e
pigDlEslTog, refercqning o conmaltam popaiare,

CAaS TRAFT, La apr=ieec i o la elecoifn Tar ol pictems  de
clekbracisio, refernoag, =, cansullaz popslarea
eatablmocides 1 L nemeral Aankerigr. s
reglamentada par le Junte Llreckiva aes Sincicaka, -

CAPITULD CTIARTO

COMDICICHES DE AL TST0N

e | R Fara g=r micmora del =indicaco 88 reguicrs:

T Sop mayor de L4 afips.

o Ser trabalaaat Se ia Fuedacidn Horverstdand At dnoome e
Calomnia.

- Mo sop micmnea cde abrs =iedicato e la ooiiund 2SI D
amtividad.
- obgervar =0 publles  op zrovado cdend SCopLcutin v

c- Ho =er Toxicdmams Nl ebric consaesudinar o,

Ji e TRAFDS le Junimes DiTectiva 21 2inolTalo conCapPodara [2F TI¥CTia
de woros aspbhre 1a edmision el aasleante-. i L
ge 1hfirawird & 12 Bsamble:n Serecal & la mesidey S ImM o
La cwa; aceplard o pegara 1o aclizitad Jde admoondn

CArITULD SlilThid
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QALIGACIONES ¥ DERACIMNS Nk LS AFILIADGS

-

ALLICLE Ta Son ohligoacinoes de couda uno e Lon alalindaa:

n- Cumplicr flelmente lpo presnntes sstabulos ¥ las
orienbac iones emanadan e la dgomblea eneral ¥ 1o Junta
HMrectiva gue o relecionen sxclugivaments com la
funcldn legal ¥ pocial del Sindicabo.

3 Conocurrir puntuolmente a lag assicnes de la Asamblea
Ce=neral, de Lba Junta DNireckive ¥y de lea comlsiones,
cuando se furms parts de entaon dltimawm; en cape de no
poder dar cuanplimiento a3 Antan obligaciones, debers
Juatiflear poar eaceibo dlprighdns o In funta Dhrectlwa
denteo dr lem ciaea (B) diap habiles niguienites de=
relebrada |a oesitn pecbinente .

- Concurrir puntuslments & lam reunioned o Asambleas
GCeneralop ya aen por farwlliadep o por peden, convodadlas
previamunts tor la Junta Directiva del aindicato cada
ver gque laa ¢ircunstancias lo cequiscan. e

d- Ohparvar buwrna conducta » procedar lealmentsr con ous
compafercs da trabajo.

- Fagar puntualesente 1am cuttan aridinariaa ¥
crrnrnordinariom.

ARTICULD B2 “un derechos de log asociodarn:

- Parclocipar en (38 debaces de las Sgambless Geoeraiee ¥
presentAr profpopicianss, con derechi. a waz ¥ voto,
silempre gue esLs & por ¥ 2alvo con in ke=creras dal

Zandicato,

B- Elggir & ger elegida miembrcn de e ~urnks Dippchliva o
da lam coolaionam,

c- Gozar de loe bepeficlos gue otorgue o] elndicato.

- Colicitar In intervencicn del Sipdlcako. por medlo de

1a Junts Directiwva y conformes & eoboa eststutas, al
gatudic ¥ wolucién de Lodos lom ecanflictoa de trabalo

indlvidual o coleckivoa.

TARAGRAFD - 1D Sg epticmde gue loo afilledos oe encuentbton o paz= ¥
galvos com &l teparoc sindlcal cuands ha mediada ba
autkorizacieon & }a wopress  pore sar 8l desscussto
rearective, cuvande dichrna descuenton se hagan par 289




PARALRAFC: 20

ARTTAITO 24a

PHRAGRAFT 1D

PARAGHAFD £0

AT ICILD 109

PARASRARD:

ARTTERAEAO 119

cordurtn,

Lom nillisdag que oo hallnren ocrassdoa en o] poago de
aua cuakan pae g de Epon (37 meaes, tendrdn vyaz. pore
e wato en lag decislonea de la Anamblen Genecal.

ChBITUL s DERTD
DE 14 ASAMALESA GEMEHAT

Le agsmblean geoeral como maxloa sutorided del pindicato
eetard conatitulds por log delegadon de loa brebaiadoroo
afilladus a la cragenizaclon ailndical on rl AUEETT ¥
proporoclén qua oo cotbtlpuls & contlnuacidn:

Un delegado por ceda tree {(2) trabajadores aflliadoo al
aindicako.

Cuandd remsulbs arna fraccién de doe (2 pe elegicd un
delegado adiclonal.

Bl periodo de lom delegadon sleaidom a ls aonmblea
gnnaral ser4 de wn (i) 8fog, perc ou mandatoe poded asr
revoerado por la inekancla gue loa haya elegldo.

parn a&ér alagidn delegadoe & la Apambles Gensmecal o
roquicren boe pigmas reguisltop paca get plembroc de la
junta directiva astahlecidos an loo Artinulo L0y HD
do loa prescntes Eatatuton.

Parz la mlecclén de lom delegadeon contempladon en = 1
prepenle Articgule; 1la Junta Directiva del Sindicato
convoonrs Asamblean del porscaal adolnistrabkive ¥
docentea parn gque <£ado wo ellija oma delegndon  de
conformidad con la reglamcntaclén gue prarca al giscto
pxpida la Junta Directiva.

La Apag®tiea Ceanoral =2 esunird ordlnardnoente cade o=ba
(6] mepon ¥y mxtracrdlpasiamento cusndo xen convocadn
por la Junta pirectiva. por el fiscal 2n el capo del
aparke =) del articule 23 do eatos aatatuton, o ROT UL
oomers no ioferior a la eltad mAn wna de lop afiliadas.

Para que e fi=cal yso la mitad méo vwna de lop atfliados
puedan bocer uvpo e la atribucidn conmlgnada en oste
arkiculo, debenr previassnte hacerlo saber por eacrito
a la Junta Digectlivi.

Emrd mila 1a reunidn de la Aoambles Gaperal en 1la cual
no ee haya Llemade a Lists de las delegados.
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AHPCESILD 12 S0OM  ATATRICTIONE:R HFHIVATIVAS E LHDELECABLES DE LA
ASAMBLES GENERAL:

- Ia eleccion de Junta Direcsiva para un Aeiodo de uan (1)
mEha.

ta- Le modlficacinn dn lTon rataluaboa.

o L fumidn can obro aindicato,

- Le afillaclien a Fedrraciconead a Confedoracionas y sl

rebiro de oilas,

- s mipcciton =0 propisdad doa lon direckivos que 1legnren
a Fulear v la deptitunion de cualquier dicectivo, &n loe
capon prewvlstos Jor log estatubno y 1a ley.

E- Le azpuleldn 48 cualguier aliliado.

A= La fijacidn de cusbas extracordinariao por #l periodo gque
se ACUSCdE,

h- Ta aprobac1om del prooupuesato genecal o

L La detrmminacidn de la cunntia de la esuoldn del
teaorero.

J- La asignacién de aueldop que no =sten eptableocidon an

&l praoupueatka.

k- La aprobacidn de bodoe gasto mayor ol equivalente a diex
{10} veoes ol palerio minlmo menaual legnl més alto.

L- La adopcidn de plilego da pebiclomen.

La elaceidn do oegaciadoren,

—
[
1

o La aleccidn de dchiteca.

- Pletar acurrdos o resclucionen., de conformidad con la
facultad que estop estakutos daterminen.

fi- Aprobar o no lam ceaglucionsn o decimivnes adoprtardne por
1n Junta Directiva

o- Aprobar loo bglances gqua e propente la Junta NMrechhwe .

P DProignar loe delegados a lae Ananmbleasa Faderalen r loam

congrepod alndicales.

9g- e dioolucioa o l1lguidacidm del Gindiedko.

eAliAGRART: L Pur lap condiclones de turnoe, Jornadas ¥ horarios de

(=}




mRRFICLLD LIE

GRETICULD LaB

FETICLH O L30

ARTICULD 168

106 trapalagores docentas v personal adalniSiratieg Al
ERFrviC1lO de la Fungdacidm lniversilidad Alldnema de
Colombia, cuando Sea nelenar 10 hacer Jund watacien et la
fubal, A& ascuerdno a la Jey, ¥ o reqlamentacion O la
Jenmta DPairvctiva o Atambiea de delogadcs, tengan gue
participar todee loo tracajagores v protesores atileadows
al =mindicatn. Se arcocederd a an=stalar urnas para qae
fllos depoalten 2u wvota. obspreanoo la reglamed bas itd
que para cadda una oo ella=m apruege la Junta Directaiva
del SimdiCcaTo-

Toda reforma cstatubtaris tenderda Que sor aosctbtida & 1| a
aprobacidn del Hini=terio de Trabeln por conducto de &
Divisiden do Aeglamentacaitdn y Regisntro Sindical.

En las regniones dEe la Geamblea General Cuslguiec-a de
los myembros tiene derechn a ped:r que = hada Consfatar
=n =] arta los nombros de lus que 2sken preseEnte= =n el
momento de EOMarse wna determonscicsn ¥ a pedir Que 1a
votaclédn s@a secrela. La fg aceptacion ode una o ofrk
molicitud vicia de nuolidad 8] acto o «otacidn.

CAPITLWLD SEPTIMD

DE LA JUMTA DIRELCT itra

El Saipndirats tendrd una Junta Rirecciva compuaesSta
par damz =] miambro=s, OuUlenee ocupardn lag

Yiguientes cargoats

Upn (1) presidemts, uwn L1} vicEpresidents, un  [1]
cocrmtarin general, on (1 tesorero, un (L) Tiscal, wn
1) secrotario d#f Drganizacadn, am (@] secretariao de
rouCAC LN, W L} apcretarys de prensa y propaganda, un
it} mecretario de solidaradad v un (L] sSaCcretaria do
Cultura v deporkte.

Para ==r mliembrg de la Juntsa Directiva, S8 FPROULIEFS? .

Exr exlomblano.
Ser miesbrg del =wndicalbio.

Fetar gjeorciengo normalmenteg, @8 decir, op &0 forma
orasioral. o a4 prusba, o ©bmo aprendiz, en @1 moeEntd
ge la e=leccitn, ia actividad, profesinn o of12id
caracteristico  dal mandicato, ¥ haberlio weisrcaido
pormalagnte pgr mas  do SBLS 4] meses B 2l ado

anteFlnr.

Saber leer y escrabir. #

e B
P

SR 2' o




Y 79 A

- Tener cédula de ciudadania v tarjeta de adentidad, sagun
a8l Caco.
T - M haber s10o0 caondernado a aufrir pena aflictive a mends

Qu® hava sida rehabillitktada, nl crtar llamado & Juscace
paor delaltoyw COofuwnes en 2] Aapments O g eleccudif,

La Yalta de gualguenra de eetaos reqguitkitas inedlida la
eleceadn; oEFD las interrufpCiones v 8 E)ECFCLCLD Normal
de la actiwvidad, pgrofe=i1én o ofaicids oe gque trata =1
literal cf nNno inwvalidaran la gleccaion cuandos hayan sid0
peAasipnadas por la mecesidad de atender las tunclaomes
nindicales,

BRT]CLLS 170 La eleccesn de Junta Darectiva €@ hard c1espre pgr
wokar*tn secreta, Y papeleta escrita, aplisandg @1
mictemg da] cuQclentes electaral pAaFA ASBQLrar la

reprezentacidn d€ las minorias, S0 penda d& Nul ldad.

La Junta Tirectiva, una vez instalada orocederd a g@\p-
aus dignatarios., En toda cass, 2]l cargoe de fi=scal de
syngicato correaponderd a ta fracéidin mayaorabarid de las

mLNOritariag.

ARTIEULD LBS Mo puedes Tormar parts de la Jdunta Darectava del
Sindicato, mi 4k designads funcionarios dal misea, los
gfitliado=s que refprpsentan al emplaador frante a U=
trabajadores, fi i06% 21tos5 Qagleadse dirgcklvwoe de la
empraca. €= nula le #1040 Qua FRCA1IGS on wno de tales
dafiliades, ¥ ml gue, debrdamente electo, entre JdespulEs
& deseepedar algunc de loE espleoz relfeécdos, dejsrsd
ipas facto wacante sy rargo sandical.

aRTICULO 1499 Lo miembroa=s dg ta Junta Dirocctiva deberan entrar en
ejprciclo de s cargos ons B Queda erecutoriada 1A
reastucidn ardionte la cual 4 grdemd Sa ANSLFIRPC1IQN @n

@l registro sindieal.

ARTICULO ZOo Cualouisr cambio, total o parcaal, de la Jumta Dereceyw-..
= rOmuTiCdard dirEciamente vy por s3cribto al espleador
o srplesdores v al anspEcLar &g trabajo, en su defecta,
al alcalde d21 lugar,

ARTECULE 21 La calidad de aiembrc e la Juntis Dirgcizwa o%
renunciable antg a2 Acamblea del Aindicata); pero no
pncontridmdodie reunida, la requncia poeds presentarse
ante la Junta Directiva y sgr considerada par ella, Son
la obligacidn de convogcar 1a A=zawblea Gereral dentro do
log treinta (307 dias §Flguientea a partir O la fTecha
en gue =r produtca la wAfante, para gud @563 gntidad
haga la eleccidn =0 propiredad.




FARRGR&FET]: Ern camo de guedar acéfalo cualquadr cargo directivo por
otrd caupsa quE determane la vacancia, como |a Auerte del
duiPeLtled O wd FEELFO e la omApre=a, Ja Junta Directiwva
lo llenara provisionelmente ron la miema obligacion
ConNs1gnana @n @l 1nciso ankerur,

AETICOLO ==z0 La Jumta irectiva se regnird oFdinarlamente cada QquLned
110 Dias v pdtraordinarramente Cudndd 583 ConyoCoada por
gl presidence o €1 Tiscal o la mayarsa de su= mismbros.

ART[EULO Z2EQ Sery funclones v ohligaciones de Ja Junlis Mirectfie3:

a— Dirigir ¥ resclyver LOS atwnitos rFRlacionados con el
wirdiCatn, da confarmidad con 184y presentes astatotos.

- Hombrar los comisiunrs especilales de gque trata el
articutns treinta ¢ =mim (381 x Ereinta vy aiete (37 de
gntocs ESkatubos,

- FRwizar v fenecer cada tras 13] me=e=, =0 prLoser
ingtancis. 1A% cuentas gue 1o presente 2] tesorerc co
rl wiz=to bueng dal fiscal.

d- Celebrar, previa astarizacitne 98 la Asambloa Seneral,
convencicnes S@lectivacs de trabejo.

- [mpongr a loc afilisdos, de scuerdo con =3L05 estatutos,
1as correciones disciglbirariac. Las resoluciones sobre
el particular serdn sp@lableas ante Ia framblma General .

T— velar porque todos lom afiliados cuaplan esto= extatubow
y fam opligaciones que = corkpabén.

g- Informar a la FAsomol®a General. acospanado de la
romnpective dusumentacsdn, cuwando un afillado Ancurriere
gr una caunal Op expulason.

n— Dictar, d8 agtucrdo cofn &stos estetutos, Fl reglomento
interno del sSimndicato ¥ las resoluclonBs  DUe  ERa
nr@CEesartds para el Tiel cumplaimiento Se Ipe mesmox. .-

1= FresEntar cada sei= (4] meses en la= sesiones ordinarlas
gue celebrg la Aganblea Genersl un balance Jetaltbadco ¥
whn knforee= cde 548 [abores.

1- Atender y teaclver todaz la= =dabicltodes roclamos do
lo=m aitiliadoa y welar por los intereess coleckivos o

lo= mlsmDs

.- Lorno] cmr BF Codhnta tee ROSLELE. Do AITESFMCLAT gQuUE £
Simcroem EcTeR Log afiliants oo ~ocer Ue RetoSS esba oo
A PE Sus GUORiEmAS LLSAGMILSS ¥ en lus DAERS OB mJLPRME
AQravCUddid, FACYSCAT o FRSATRIRG SetErag Daca 2 esTnilo
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saleGhako:

AETICOLD 23w

ARTTCLULY 23t

ARTICUED 2ER

B

72!

¥ omLiuTicn.

AErobar previemence todo gesato mAaAYSr 34 un equivalanba
a un |1 =alaric minlma, con excepelan de los sueldos
271gnadon on X pPTeoupisnto.

E_cgir FraviaiagnalmencLe lea oiemboroe de la Junca
iwecnaiva gue dlegagen & faltar, ne  edfantrandogs
reurlda la ggemolea Caernersal. ©an ougecian a lo=
Eroacrito £ oealoap 29laCUuTog,

Exanerar proviplona.mentrs drl poge de L1&Ss 2aSLad
ordinsrias Yy Exiraordinearias el afllinade gu= lo
molicita, diempre gue dicna eolicitwd sernga oamo caus=a,
la enfermedad prolongada. de &1, de sus paderes, e o
COMYyYLER @ Compafiera permanente . == hijos, 1o cual
dehors ~omprabarge Grhinnda o Suntka Directiva infarnar
ne eilen s la Asambias Seneral, la guea con fundame=nto,
nodrda pevocar 1o exonseracian.

La Juptn Drecelvs del Saindicats pedra autcrizoer la
creacion de nubdirectivas » o comibdg cuando &3ta bAnga
atiliadog ep Municipiss diferentes al Jde auw demiclio
principal. en pemers ne inferlor de 23 en el capo de (na
sundirectivag ¥y de 12 en =1l ca=a de loa comitaa,

i denire de lge treinka (d01 diss sigalapmeg al
vepmumienic del periodes reglamentariao d= le Junta
irestirs Aaaks na cpovacd a Sdaamblen Cenmral pars bacer
Uria fdeya eioccidn. an nuoero ns bnigricy 2 la mitad mda
wna de loe sfiliadon podrd hacer La copfocacoria. provia
molicitud Al peepldonte y demée miembroe de .e Junto

Directiva.

LElL PRESIDEKRTE.

El presidenta de ln  Junrse  [Dareckiwa EBlens  la
repreaentacicn legel del aindicsto. v por lo Lanlo,
pusde celebras contraton, ol2rgiac poderea ~TE.. pETO

regilare para tales actividanen autorizacicn provia de
ko Junta Dyrechiva.

Znn funcianes ¥ obligaziones del prepidente:

Fremmidir lag seaigncs de 18 Asamblra Genecal v de e
Junka Directiva. cunrnda hayas &1 guiram e=tetutarla.
elaborar ol orden del dia e lag reapectilvan arsioo=e
v dirLgir .os debates

Carnwacar lm Junta Directiva a oeoalc-e=s edbCrasrdinariasn,

penwia citaclén perzonala cada una de eus micnbrea,
menha pore conducca de la ssgretaris.

1

.

"
b
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Convocaer la Apamblea Ueneral & gealgnag cxXTracrdinariap,
8 Aftbticien del fiarf:g on 1 TAasn Ag] LlCerai eb- gel
Art.icinlg 2% pap psetos vTalutony por fec2<1am 38 1a Sunta
Dlirect. -a n ooe EMnitcioud ap gA fMuimera g e ferlar ae

la wited may wra A LuF a-Llpaioe .
BEULr Coua mes Ln Lforme A wwg lacores a Ja Juneas
dirFczrioa v gar SHENLA 5 BATia omoa | a T TEN 9 Gereral,

a8 T2da waformacioes noe g Sa SAlLlciraza poOr razdn e
SL15 TunC Lanrsg

SIFAmMENTAr o lus REOCLiOS qud 1ngresen a1 = ndicako,

Irformar a Ja Junta Directava de .= Teltas camrrldas
per 10= =S0fi1as, 3 fir O Q=18 2 | tooncan | ag SANCLDONES
FLELLIRET ar1as & qoue Fgy Iugar. ar couerao can tEtOs
=00 BEY I X T

Frosoner a 1o Junis DirEsitivs Lok acucroos *» reqalamentos
ALE ZFPAA MECELArINt  para g MoISr  organi:aciies gel
S21radlratpg.

Farmar laxm actas, unyg -mz SUFSDAUAS ., v tada orden de
rELira » fasta de YEAGOS, B0 oAasacig del tcsdrero v ol
Tlaucal.

Cruenar les rCuentae yp FF=ELS pEt@rtinadas em o m)
PresupLRsko. por la Asomblea GEnEral , por Lo Juantoa
Nirpcklun,

Dar sueata a la Juaea Directeva cuanco LLlTFg =Cpararog
a8 Su carqp, accidentral o definitivaemnra,

Erpeair, prevas aukprizacién 08 la dunta Op-ectiva, ol
Afiliado Que Io aplic:ie g Cert_Tiyacatn =01 1a cual
CNaI@ G honoraBaligad 7 Competens a,

EﬂmuﬁL:aF wl lnspP{Lgr [y =] ernaJﬁ LaArrESpanarentpo. A

WERCLO del secr@bAarin,. i5E camDios LlotAiky B Rarciales
qQue hubieard ea 1a Jusks Lirecr.ova,

DEL “TCEFRESIDENTE

vn tTuniiones gal YiICEFOresinenbps

FEAMLr  Ja pres1denci. de 15 Zunrz Doireftlva g de La
GE-LEles eneral, oar falber Eemporales o detiaieivag
de | FORLNSite 1 AT TR Lomt et en las
OledivsLanEs,

Frome e e lae el be A opres Ce e Funis Direcsiva las
SLLUBNOO8 O FERROLUCLISANS e Ao bime mMErfgsqarioc, faoers ta

1l

'
}
)
3
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T T m T TR i Lt S PR A B Y. PP I

Imm b & 1o = Ean th . s L. ilf2 TTULA TR'CS CUR COTOTOR
Jos =T .1 ~20m5.

ARSI = FEETET T [ IR LR =-C =L B -

urgsiar-Ts FERY e LTL Lo

el ==:.RE™-R 10
=01 furiclugies 0 BRI LaaC i anRs dol SECT B Lol Lids

mwme Las lihe? oAar atlilaclovies HE MG SCS1Ads, Qdr
orare alfaaetico ¢ pos B! MORErd Jue s LOFTESQONOA O
oLUESDD A Sl IRQREAD, Loh 2@ SOFFREECHEILICHEE CLrEod1dan
o oA o Jde CEdnla O LladeSEsnaa s S8 A Tarileta co
tAcmt oo, =eoun 2L CASS OF Cada Luai,

loimwar =a L:b 0 Re a-toas, Lenlyg G0 e Jduntbka Lirectiwva
rema 4 la Aasamnles bencral. EA flnaono Gz los Diaros
ChRrd Licl1Ta arrancar, Susbifu:ir o aglcoiol or o 195, RAg e
EAMANSaSLFsDS, Fasgedur ps £ TAChAROUr:s=. Cuoliguler QrlSian
K Er e Srpe-a enmesgde ol endiarte anola ann PRARTEranr .,

rfmz=r rEQuaTrar. faluers v ruoricar oel mpsser:o de
Trabois rafde s e fwos Lisrase Gol Zorcaedlo,

Caitar wnr arden dol Srecudente, oo Fimeal o ow @R los
artrrldduUs . A9 AacuCrado s ewTAE cStacoTtoan. s agsanhEs

o raprdisiasias ge Lo dumka DirectLlsa = do ftuo FiseDlFA

Seperal . ceoun =l CASD-

Vonteskar & CRFESESAUOoLLS, RPrEVIa LoeswlfAa 0O R
preslidenic.

Servir of serretaran doe Lo Sdartble- Bencal v cle Lo Janta
Gareckiva.

Firmar Llag artas ool Mo.p =0cdd oo oredes.
I larAas- a1 presiduencs - 2 (g AFSAE Aleno oS R -8
Shmea Direcflea EBE LLus bFreoUood 03 2T 1 2 neapilhe

ooem ot oadmppirsbrasmlsT oosl SandarTans

SrrF oec a0 OF COALTLIoLIIR A8 Toroer oS L0 DL Sinoioabo,
[T e B R Ly ] LA TEITL-LTh SGhiFs A ST

Llpwas oiFLriwl s WACTFAC- 1O pebidrdnSiT™ mrocfialda.

TEFformer & La drermiges R smoACIres CehobETiwas, LhAA
ara. rtaw o dadin cel Ceresn o maraorcal,

Ce o Tt el LhwDoELes SeEa tro ogier O Farnl rrCLles b, 0N




By el L LR i Esl M s DU LETLLL DoThRD L o Lorolal opf
im AT SLPCFT i

S PICLD oew BEL F 1Ak
ahh Ao renn oy o poliae i e Do orrmeng oz

a - elar o G PSLALCTO COmSy aMpRn D Zer [ % 001 .00 Lones,
ooberes v derechas U |Un ofllletOn.-

= Dagr =0 TOACRDTG ACCTa A0 LREEAS  IGY Jdncos  gue am
momeban & Sy ConSldec-anion nOF §a AsamnlFA penecal o nar
ta Junta Lirectbivo,

- wimar la coEfiles U Caolubs 1AC]leidbe &n 2] LrESufuer=to
v deg aguelles gqreo pocdan ser ardenssaoe oor la Rsamblea
Ganesral o par 1a Junta lrirackiwva.

- Feirendar Jlas cumnbuas gue deba readlr 0 Loscroe =1 las
enConTrare correcTam, = L ormar sabre 1

irFequ.as ldades que nota.

=— Controiar a5 actividanes gerneralee ol sindacata =
imfaormar A La Jumkba oLrect-+a do Las taltas oLia
prhcontirdare,. & T1lo e o @EEE Fas BEMmMLIOnCcCC - S mno fuore
ateriivn par la AJunta LirFpcklwa.  SoZFa cOn wOcar

sxtraordimrariam=ale | AGaub|ea lierRral .

- irtarmar & Lla Jumte TJuireciiva ofRfCa e PinA wiolacrion
e 2sios egtakbLbo=.,

Q- Emjitir concemskd i 108 SAShs AF Brpuleipr . Eale Loncepln
ToFmarg parte da la regpectivs OSCnamentacidn gua daba
presankar 1A dunkta Lairecktiva o la ~Sambiea DENEFAL,

ne- Firmar conijuntamenti= con el presicents v ol tesorero
toda oroen o retirc de fondas.

SR TITULG E0g DEL TESDRERD

Son fumelones v @lllsacioncs el Tesorecn:

~— Frestar on faver del SandsciTd, LBha CL =100 REerd
garanklizar =l mancra de Los Tondms A srurraz ool Eatos
catobtutss,. 1A cdal padra ser wecioda, pos e fkoamblea
Sereral _lepaengo en tufe.ra las condiolondy EOOALMLCAS
del sindicatco.

b— Cobrar l&as clupbtas ovdiAariaos » eslbrfordifndCios oy las
multas gue Nnenan pgagar Los atilisAcae &i aimCiCcdiLu,
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Llevar log lipren g€ cortabilldad pespzariod o per La
mensa lod sigulentes: Ypno de o imgoz2acd, undg cE egrEann
v oAtEm e imwenLio ons ¥ bEiances 20 ningune de log
l1ibrry B&apd 110 if%e ATTROLAC. gustitulr o adicivhar
b ag. hawces- copendaaaras, entTerengleonaduran,
Conyeduead, o Lechaduras. g Lgibeer ol DELON T errcass 4rc
mrHenoara medlanse s LaTlin cDrt2XIicr.

Depapitnr on urn Banco = Caja e Aierkos Lodaa loa
dineros gue recaba, er rucnth cobflents oA nombre del
Cindicate, dejandc en o=a Focisr Selamenue e cantidad
FecENARlA pATA @A8t00 RobiUlangs mendres, PETA =0 Alhgun
cyap ura Supa mayob del equivalenta a o oum £ mes de
salarin mirimgs legel wigenie.

Abtengras e pagar cummla < na haya cida flrmada por
el Fimeal y mi1 presideontie ¥ firmar cangumtamente Con
cllog btodo giro ¥ Te=tico e foodoa

Eegdie reada mes = la Junta [irectiwa Un informs
debal lado de ing puman cecéudotan, EaZtea slestuados ¥
prxtadn de ZAJS.

Peprmitir =n todo momento ia revigien de loR libroe
ausntoa, tanto por leaa miembrog e ia Jerra IMrectlua
como por el fiecal o algom alftlians al sindicato.

LEL SECRETAR:D LE ORJAMLZACICH,
Sem funciones del oenrecario de OF@ganicaslan”

Estaré encargado de obtener sor medlio e somriocion ¥
sjustx a la ley. e1 ingresa dei  mayor  aomses  de
nfilladog aploA 2 I8  OTEaNERECiIn ¥ colaborara
cptrachamente ocan el resto da aesresarias. pack los
cfectoa e peblicided necesarias. para hacsr cinnoeT la=
ipiciatlvas del aindicatd cuando -a Junta Directiva 0
1o Asambles Genernl lo consicere recezaciz, iC @ismd guc
conrdinear las relaciened con Las demas cegak iemnionsa
aindicales dal =eccor univergitaria.

SECRETARIC DE ECAICACIOR-

Zar  fopcirRes  y  chligacinoes el secpataria Ja
cdacac 1

[ropicial- prodramas gue perEaita. & log af!liadas la
tormacion alndical, protesiznal, clentiflea culturel
Je aruerrda a lom planen proPloa Fo2n0 Coardinaclion oun
1nag ackiwvidades que goore =l particular degrrrallan ive
crgmniZacinnex e cogands y tecc2r grado oa las qQue =RLE
afirliado e Sindhcaca.
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ZATICLD A3 SECRETARIOD [E PRUFAGANIDE.

Som fupcinnm= ¥ obligaciones= e EmoarmCaPl0 oo
AT ELLEEN

Estard ecocnrgada de Lonfzrmar o Ja WJenta Lorectiva
afiliadse zcbre la realilecicn dg pus actividades: 34
rntend=ra con lo relacamneda a abtenss loo mediaz de
rublicidad necegariog parn deserrollar las lpicisativasz
v logerso del aindiesats.

FRTTOILE 344 SETRETARIC DE SOLIDAE] WAL

Yo f[URrinaes ¥ oL IgACIloretg el 2ecrSlallv de=
sollddaridans

Ceberd diliganciar v coiener los sux1lisa del cane & fin
de Drocurarles & =mues aflliados F crganizecianea ayuda
roral y eeonémica que me PFEQUIera, rara el desarrolloe
Ade egtagm actividades ne podré crsar uwn comice de
sclildaridad, que furcionars com ed praoplo reglamento
sprobedo por ln Junta Darectiva del Stndicace.

SATTCULD dh8% SECRETARIO DE CULTURA ¥ DET'CETE

“on Funoltened v abligariones del secr=tacis de rullura
¥y deporce;

Sarara sneargads de proploler actividades deporflvas
entre lcg afiliades dal Sipdleato. propugnabds porque
las mipwmas =egs patrocinaiss por eacidades poblices i
privadae. Lo misma @& hard con 21 deEaTro. . cuwloural
de lom mflliadop.

CAPTTUTO COTAYO
LE LAs COHISTGHES::
AT IO 3BE El Sindieste tendrd crmlaicnes eaprcialss pormAnsntes.

qocmoendaa por la Junta Tirecklvo prra un perindc lgual
al drm &ate ¥ cada comimion eatars incegrada poc dom

m1iembrag .
Eatns comialones ASban;

- COMTSTON DE ESECUCIUON Y DISIFLINAG
Velard par £] cumplimiento de lomp e=lacgtca, o=l CCmo

15
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ART1CIND 8w

de lam reucicc iarcs v arasedod de Lo flsambies General
y de la Junta [ivecmiva ¥ propondrd cas medidna aue
EOLiche ponweEriisnte; pAra <. megaor de=arealla da =g
conitenido: ademde. welara por ia digcipiina de la
nruanicaciin v ode gue sIlilisdogs,

COMLEI AN LDE SGLIDARIDAD:

[Bbers winitar y chterser lae Buxilics del cqss a lom
Bfi1liedcs enfermop v avadar por todosm lom oedloo o ou
slcance a log neceplradoa. Eskbs comizidér revdlee 1nRforme
mcbre las motividodes & Lla Junts [Directaiva,  Ademas
procureri par todoa los nedlas poaiblea. ohcener un
rermendrbe dakads e salubridad #ntre faz allliades del
gindicata, proponlends oo medics fe calaborozoion por
parte de 2 los miemos coma de las ontidadea oficlales,

COMISITN OFE RECLAROS:

Intarpaner ante loa exnplesdores. todoa loa reglamos
tants ipdividuales coma coLseckbivoa de lca aflliados,
cCOMESICH DE CULTURA V¥ CERIRTE:

Eatnrd e=ncacgada de fomeptar erntre= loa afilisdos
orbhwidad=s recreaklvas glua contriguyon a4 a8 Lntegrascidn
com o ue temillag.

CoMIGSION DE ASINTOS DOCENTES T ADMINISTRATIVOS:

Estard socargeda de sratar sountum relaclansdses con loe

gfilimdoa gue =e dessppedsn en a8l area docente o
adminiscbat iva que N9 =asa compsLercisa de okrs comaieldn.

La Amamblas Goperal. la Junta drrastiva w ol prasidentie
del slgdicate poérsn  desigosr  comislones para 2l
deaenpefo de actividades no cgompresdidas dentro de Taa
laborea reglam=ntarlag o que TojquUIeTdan una  UrEERTE
mjecucion ain guebraecar bae normas generales de los
catatutos o de ba lew

CAPITUTD HOVEND
CLOITAS STHDICALES

Lea socliog de Jam mlpdicaton satards oblligadon a pager
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cuotae ordinAarlas ¥ estTanmMEinaciag asis

Ly curthE ordinaria meneual aera eqgquivalances al wne par
clentg (1X) del salario devengado puar cada wno da los
tvrabaledores, ln cual sera deecontada poer ln copresn
comn b ratablecs la ley.

Lag cuoLas ertracrdinarias en cada ocadidn no wodrs
gobre pasar &l eguivalente a wa disa de aalario diarilo
devengado por &1 trebajador y oerAn determinedon por la
Amawklen General, una wez sprobaodes por eats, la Junta
direcciva comunlcard por =scritc a la cmpress adjuntando
parte pectinants del acka da la asamblea donde 8a aprobo
1 cuctm para gle proceda o s deacuento por nomins .

AP UTULS: DECIthe
DE LA A[HAIHISTRACICON Lp Loa FOHTAO:

Para lgsT @astca ordinarios del girdicoto la Assambles
gveperal oprabard Ul pTELUPUEALE JUE, &T PLRYACTS, le
preaentars 1o Junts Directiva, =l cusl regird por un
preerdidido de won {10 afio.

loa Tondom del Sindicmta deben monteferse en un hanco
o roja de ahorroe a noobes dal  Sindicato. BT
recbrarlog, = pAFrLe o B8R gu Latalided, pe reguiere las
firmue del prepidence, dal tegarero ¥ 2l figral, guiénes
para =1 efecto  le= hACHAN CEcDAOCEr [reévlamente o lm
ipAatitusidn reESpREcLiva.

ElL Sindiostit en Apembles Genersl apratary el Fragupuesto
de gABTLoB part pecicdos po mayor de un 1) afo ¥y Tio
autTorizaclon expreas 4e la miscs Asampiga 80 PHira
haceros NLNgunA Rrogaclén gue na £ELe contemplada &n
dishe pooopupuesCo. Sin perouisrio de laa prohibicloces
o tm loa reguisitos adiclanales gue ias  getatutos
prevean, Lodo gasfa gue sxoeda dal rguivalente al
oalartc minlma menoual mas 8lTo. G0N EXCEQRCLOn te lab
Fusldos &51gnadop #e S PreSupuesto.  redqulaven LA
aprobacian previa de la Jusca Directiva. log que excedan
del eqguivalente a cuacrs 14 vaces 1l ¥ulsra0 mipima
mecaual MG mlta. 8ln pesar el eguivalenite & dieg (10]
vecems &1 aalaria slname oengsssl meg oalic ¥ oo BOten
previmtos an @i Dregupussto, necesitan. ademas.  La
pairendacian erpress de im Asamoles Geperal. con el vokg
de 1la maysela ab=cluta de lpa afliliados: ¥ loa gue
gxraden o=l eguivaiente a dieg (101 vacep el galaria
minimo Fensauval mAR sito. AUAQUE E&LER PrEViatds en et
prefupuesto, la rafirenducion ds la Aeamb.ea Ceneral. por
las doa Lerceraa poertea (2531 d= o voram de lop
artiiados.

Ly
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CAPITULG DECLHN FRIMERD

DE £AS PROHIEICTONCS CORLCECTIVAS

El =indacato no puede Ccoartar gioecta o ndyrectasenig
la 1sbertad de trabaia v eepeclale=nie:

Compgler cirecta o wdirectaments a IDs {raba)adoras a
ingresar a Sangicato o ratarar=e g4 #l. salva 105 CaR0OE
dg a-pulsit™ poOFr Causalos provictac en loc eakatutos »
planamente CONprobad&asT .

Aplicar Lualesguiera fondo o Bien sAflales a fimed
giversos gp ioe Oue consbtituysn ml ocbieto del Jindicato
o gue, 4aufr para €505 Tines, 1mpligue gQaatos o
Anversianens que Ao DAy an SadD JdeEDiJamEnte AEOriIIgoE
en 1a forma previata en la ley o e 1Os PStatubDg.

Efgctuar oprraciones SraBrClales 1)) cualguinr
natdralerd, sF3 Oque = realitpe cpf lOS tratajadores o
terceroa.

FPromover cualesguliers CESaLIPNPE o paroc o el trabega.

Fromover O 4poyFar campAfas & EBOviImlIEntos tendigntes &
deacontcsr de Mo B torma cokgctiva, [u]
particularmente por loe afiliades, los precaptoc logalems
o lof actos de saubaridad legitima.

FProaaver © patrocinar &l desconoCclmigntoc de becha, =4n
alpgar rarones 0 Tundasentos o ninguna naturalezs de
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Con |3 presents oolamas efectuenec el depdsito oe ley de conformracion de e ASDEIALIGN
StNDICAL INGEPENGIENTE DE PROFESCRES OF L& FURDAZIGH UNIVFRSIDAD ALITONIMA OF
COLMEBLA ASIPROFLIAL, para Lo de ey,

Agraderamos tU atencion.
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SIS BARID MORA SMVE W BUILLEAM G MURST ANSULE
c.co 18271540 ... BNaEL034

Preside nte Jecrelar|o Getedal

Tel. 3208333450 Tel 31786259451

Poro nohificor onos dirccgidn aling provieohis! Sarr s S Mo A% - 73 oiicins 905,

Apgkes ; Tred originab: del Acta de Conslitucon de! ASIMPRDEWAC, suserlraz por &l Presidente de
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Letads en manvicrts, debidaments firmads v 2on slrcdires de cfdula de los asistentes y
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AiTaA b eledcidin de Ww Juhtla, #oomanuzerito, deapldamente firnada v con nomeros de cédula da los
aastentas y parsicpantes. Tres ejamplares. (3218 falios}

MLming de la Junta Gractiva de Aslprofuas, asigaacion v aceptacicn de cargos. Tres esmplaras.
[zais folias}
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ASTPROFITAC BOGOTA CARRERAM X No |5 - T3 OFICIMNA 503

ACTA Mol DE CONSTITUCION DE ASIPROFUAC DE 4 DE JUNIO DE 20H9.

En Ja civdad de Bogporg D.C., en el walin Bolivar del Ilote] Dam Colomal de ia calle 14 No 4 - 21
de Bopota e dia 4 de junio de 2009 siende las cineo d¢ |3 farde $e reenieron las sipuientes
personas todas elles dogentes de la Fundacion Universidad Aulétiama de Calombia en ealidad d&
rabmadintes docentes, Con el Objeto de fondar wn sindicato wremial acorde a 1o cansritocidn

polites en sy articulo 39 y al CST.

1. Jos¢ Joaguln Osono Ruiz

2. German Humberto Rodn gner. Chacén

3. Crlando Malagan Ortiz

4. Jose Vicenle Angel Resirepo

& Magner Alexamder Vargas Mrada
. Jhoan Mamel Tames Pérez

T Laeg CGrselHeerttn M ofier

E. Orlando Endque Pércz Alaccan
& Carolna Telles Redova

10 Alhing Serura Penagos

11. Omar Huertas Thiaz

13, Jesis Dardo Mora Calve

13. [vén Kicardo Moreno Moreno
1. Aucelio Heae Uson Jaeper

15. Albeto Jawier Asalkaya

14. Juan Manuel Rodrlpeesr Ocling
17 Inse Fernancdo Duefias Gonmilez
18. latmo Alvarez Lara

12 Aptonto Josd Restrapo

20 Deiwsy Mptta Casdado

21. Edwin favier Bamrera Goredle:
22, Tuan Gabriel Avendafy Telgado
23, Alberto Aposia Lapez

24. Carol Parugache Rodelguer
5. Epherto Medina Bejarann

26, Alvaro Fiorez Castilla

Reunidos los rabajadores €] compafere JESUS DARTO MORA, propanes para la reunion ¢l

sigiente ardz2o del dia

). ELECCRIN DE PRESIDENTE Y SECRETARIG BE LA ASAMBLEA
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2 APROBACION BE CONFORMACHIN DEL SINDICATO

L LECTURA ¥ APROBACION DE LOS ESTATUTOS

4 ELECCIIN DE LA JUNTA DIRECTIVA, COMITE DE RECLAMOS ¥ COMISION
DE ESTARILINAD

Se somete A profucion el wvrden del dia propuesic ¢l cual 25 aprobado por enannidad de los
asisrentas.

Por lo anterior s¢ dis inigi al orden del dis

4 ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMELEA

El profesor Omar Hucrtas Dhiaz propusn somo preskdents de (4 Asmublea a Jesus Dang Mors
Calve ¥ coma seceelania a Luis Guillermo tuloz Angule, quienes aceptaron la pestirlaein. Una
vez acepiaron la postulacien i asamblea votd updnimemente  apribando su designacedn ¥
eleceidn cnme preasidente v seeretario de ta asambles.

2 DECISION DE CONFORMACHON DEL SINDICATD

Despacs de la dustzacion v discusidn sobre 12 pecesidad de Pundar wn pwsve sindicale de
profiesores, sobrs tode anle ¢ aroncre de direstores y decanos de no dar continuidad a los
profesores, 1enRinar sus conmalns ¥ ante cambios abnplos habelos v oantg la avencible
cotvteeion de 1a necesidad de orpanizarnos pars defender pucstros intercses ¥ derechas, asi como
le comvencion colectiva del mabajo, ¥ ante 1a falia de pronunciamicoto de la Junla Dieectiva de
SINPROFTIAC v 5o pérdida de independencia anle |z pasida v avtiol adminiyzacion, se abre
paso [z necesidad de formar el puevo sindicara Bl compatero {ullermo Mufioz, manificsia que
ol yindicate que se gquiere agui fumdar es up sindicats  que dentro de 13 clasificacién de tos
sindizates se vjusta a la rewnién ¥ loa propasitos de todos, €2 wo sndicato gremiak va gue esta
conformade por mabgjadores  docentes vineoladas a2 la FUNDACION UMIVERSIDALD
AUTONOGMA BE COLOMBIA y guc prestan sis servicing en ella, Solicita entonces que 1os
presenies wabsjadores  Jocentes de la FUKDACIKON UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBLA agui reunidos manifisslen 5 esthn de aguerds a o coan la creacian y conlanaacidn
de este sindicata

Someteda a votacion e propuesta de conformar ua guevo sindwalo de profesores en 1w Fundacidn
Universidud Avotangma de Colombia, 13 votacion es manimne en el sentido de que 51 cstdn de
acucrda, s deoir se aprucba por wnanimidad procecer a FORMAR EL WNUEWD SINDICATO
quis se denamard, 4SOCTACION SINDICAL INIEPENDIENTE DE PROFESORES IE LA
BLRTIACION UIMIVERSIDAD AUTONOMA DE COLUMEIA - ASTPROEUAC, procediends
a firmar cada vorante 5w woke



3. LECTURA ¥ AFROBACION DE LGS ESTATUTON

Elegida 12 mesa direchva de la Asamhlea, se procedio a leer e su totzlidad los arfivulos que
inlepran Jos cstatutos de la Organizacion, estos fueton aprobados par wianimidad por ks
prescnies &t |z Asamblea de Constitwciin de la Aspciasidn Siadical Independiente de Profesores
de la FUNIIACION Universilad Autdnoma de Colombia, ASIPRGFUAC

A copbiriuaciin se manseriben e texto Je Tos Estatutos:

CAPITLULOT
NOMBRE DEL SINDHCATO)

ARTICULO L Con e pambre de ASDUIACHON SINDICAL INDEPENDIENTE DE
PROFESORES DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DFE COLOMBEA
ASIPROFVAC, eslablece wna Ohpanizacion Gremial ba cual fencionard de conformudad con 1a
Constitucrey {%olitica, el Codieo Sustamtive de Treabase, sus propios estalubes v demas
digposiciones pertinentes nacinnales e intemavionales sobre la matecia.

Cl Smdicae estard inteprade pac piofesores que [WeSlen sus servicios en la Fundacion
U'mversidad Auldnoma de Colembia FUAC

CAPITULD 1L

[HOMLCILIO

ARTICULO 2. Fl domicilic poncipa del Sindicate sera en la cludad de Bopoed TrC, en ¢l
Deprtaments de Cutdinanarca.

ARTLCLLO 5. La residencia de la Juota Threctiva del Sindieans serd en [ carvera £ No, 15273
ciudad de Bogotd, 0.C., Departamento de Cundnaniacca.

CAPITULG I
FINES, PRINCIFIOS ¥ POLITICAS DE ASIPROFUAC
ARTICULO 4. A)TINES. B FRINCIPIOS CF POLITICAS

A} Las lines pringipales de ASTPROFUAL, som los signienios:
2 Tstudiad |as caractorstcas de I orespectiva profesion v lox salarios,
prestaciones, honoranios, sislema de proteccin ¥ de provencdn de weci
dentes v demas condiciones de= wabago referenes aosus afibades para

-

PTULICAr S0 MEcramienty v sudeicnse
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Lti.

Prociurar & scercamiento deb eonjunta de Jos trabajaderes sobre la basc del
didlogn, de mutuo respery ¥ colaborar en 2l perfecoionamientns de los
métodos peculiares de la respectiva actividad y en el meremento de la
ecomid eeneral.

Celebrar conveociones colectivas v ountrubos smedcales, garantizar por
parte de sus afillados v gjercer bos derechos ¥ acclones de que ellos
nazcan

Asesorar a sus asoclados on la defensa de sus derechos emanados de wn
contrato de trabajo o de ta actividad profesional comrespondicnte, ¥
represeniarlos ane las auonidades admiosirativas, ante 1os pagonos y
ANCe teToancs.

Fepreseniar en juicio ame cualquier suoridad uw organismo los intereses
seondmicos comunes o penerzles de Jos afilrados o de la profeside
TESpCTive, ¥ TEPREsencar #5308 MISTDs mEmeses anle ok pattones ¥ BErceros
en caso de conflictos ewlectivos gque o hayan podido tesolverse por
armcgin dircern o madacion.

Promover ta educacion tomica y feneral de sus m1embres.

Prostar soocorro a sus afiliadas en caso de enfermedsd o ealamedad.
Promaver la creacion v fomeniae el desarrolle de cooperativas, cijas de
ghome, préstamos y awsilios muruos, escuelas, biblictecas, mshnctog téoreos
v de habilitacion  profesiomal, oficina  de  colocackon,  campas e
expenimentacitie o de deportes v demids organismes adecuados a los fines
profesionales, cuburales, de soldandad y prevision contemplados en los
ERE1NANS,

Servir de intermediario para la adquisicion y distnbucion cobe sus
afiliadns de articuloz de consume, malerias primias y elementos de rabajo
A pregis 4o coale.

Adquinr 2 cualquier titwlo v posesr 1o bienes inmuoebles que reguicra
para ¢l piereicio de sos aclivedades.

Trabajar por ¢l mejoramiente social, econdmico v culioeal de los trabajadores
docentas, sn distinpge de rada, sexo, opeion sexual, oredo, dealogia o politica
Farticipar en todas Yas actividades poticas de cardeter lepal tendientss a propecis
Camibens eromibmicie, stwidles y politcos que cormbiyan al desamolle auténoma
t inclependiente del pais, al priresa sociol ¥ a da busqueeda de wia awfenbca
democracia paricipalesa,

Establecer relacwmes solidarias v de mabajo conpumio con el sinckeatn de
trabpjadotes, adminsratives, las orgarlizaciones campesinas, civicas, comunales,
gstudiantiles e indigenas, en I3 besgueds de objetcvos comuenes para 2] bienestar
gt puehia colotnbiato,

B Principeos rectores de la organzacion sindical

|

lahermd v Antonomia sindieal pam decidiw por ceenta propea,  dandoe
peepcnderancia 3 1os fmkdes ¥ convenios imnternacsonales del rabay sobra
derechos individeales consdmoionales, comd principios basicos del aeeionsr
gindical al resolver situaciones complejas [keate a la istervencidn e la
Adrauricteacitn en 12 oraanizacion ¥ 1 16 hora de resolver silsciones complejas



b. Demeoeracia parteipativa y decsiva, que implica woz mayet dismibucedn de

recurigs entre el prafesorado y amplia participacién  para acceder a los cargos
sindiczles v &l cogobicme ds Ja universlad, asi enmo on la toma de  decuiones
sn bepeficip de la comunidad docente

Respets a 1a dignidad humana, solidandad, telerancia v confiarza ¢nge dogentes,
e L4y eslas, }]El'liliilﬂﬂ fxmcoiar vna coltara de Ccusrpl, IMAS COOperanie v
unitaria. contando con tas diferencias v sus diversidades,

Trensparencia, que iplca mancjo adscwndy de los recursas, poblcidad de las
decistanes ¥ de ks actas ¥ fomenla especial de la capacitzeson hwnanistica r
irdica de los educadores.

'.' {) Las paliticas generales que guian nuestra accion siodical son-

a.

Propender porque la wmiversidad avance en sy mendn de deoweradizar la
admindsiracitn ¥ en dilogos que permitan concentar y aplicar ¢l escalafén deeents
¥ un sisfema de evaluzcion nfegral.

Servir (e drgaee de consulta de las docentes para B solocion de los problemas
laborales que se le presenten ¥ ssesarartos en la camitucein de los mismas;
Trabgjar por It umidad orginica del cosrpo de dacentes y desarrallar 1a cultura de
la solidaridad y la cooperacion enbe docentes ¥ con dos estamentos cstudiantiles ¥
rabajadores admunistrativos de la noiversidad

Iniervenic en nombre de los afiliades on el estudio y sotucwin de los problemas
académicos ¥ [aborales que los afectan.

Fomentar la aducacida y formacion sindical de los peofesares y profesorzs
capacitindalos para defender sus derochos ¥ repnndicaciones.

Impulsar v paticipar ¢n los orgamismos de represestaeidn de la FUAD como
Consejo Dieeclive, Consepe Acadénuce o afimes, on orgamsmos nacionabes 1zles
cornw el Consejo Superior Universitara, elcétera ¥ del ardan inlérnacimal
Participar ©n 1a definicisn de politicas ¥ movimientas pedagopicos nacionales
ternaceenales.

Impulsar Ia patticipacidn e miegeacidn con |3 comunidad, las orpanizacionss
sindicales nacionales y del continents con fmiras & b2 unidad latincamericana.

CAPIITLO Y
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULOD 5 Pard ser mieiobrs dei Sudicato se requiers.

a) Scr mayor de edad .
I Trabajar ecn ba FUNDACHON UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMELA, come

proiesnres.

La funta Directiva del Sindicalo conceptuard por mayoria de vores sobre la admision ded
gapirants toda 1o Gual &e nformard a 8 asamblea general en la sesidn orivoma,

ARTICIILD 6. Son obligasicnes de cada wno de los afilacos:

10
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Cumphr Helmente los presenies estahias ¥ 1as decisiomes cmanadas de la Asamblea
{Fereral ¥ de Iz Jumia Directiva que se relactonen exclagivamente eom la Todacign legal y
ancial del Sindicalo.

Cancwrrit puntualmente a las decisiones de la Asamblen General <le 13 Junta Birechva v
de laz Comusiones, cuando se Forme pane de eskas 0ifimas.

Ohservar buena condusta y praceder lealmenre can log compaficros de rabajn

Fapr punivalmenie by cuctas ardHiarias y cxtranrdinanamanta.

Presentar cxcusas por eserite con indivacones de las causas, cp 250 de Imumplimcnts
de g obligacion de que trata el apinie b

CAPITULO ¥

OBLIGACIONES Y DERECHDS DF LOS AFILIADOS

ARTICULC 7. Son derechos de los afdiados:

Participar eu los debates de Ly asambleas gencrales can derecho a voz y vole, siemnpre que
eslén 4 paz v salvo con da Junla ¥ presentar propaaieiogs2s.

b. Tlegir y ser elegidos miembros de ba Junta Dircediva o de las comissones

Cinzar de los beteficios que oo pus el Sindican

Solivitar la intervencidn det Sindicaw), por medio de da Junka Directiva yin Comsion e
reclamos, conforme a los estatdoz, parg ol estudio y soiocidn de wdos kes canflictos de
trabaje imdividinales v caloenvos.

Pardgrale ' S eutiende que bes afiliados s& encuentran a paz v salve con el sindicate cuandn
ha mediada la aotorzeaciin a la Umversidad para bacer o] descudilo respectivg y soamda dicbe
dezsunente s¢ haya efecinado.

CAPITULO VI

DE LA FSTRUCTURA ORGANICA

ARTICE TS Fl S ndicato, tendri la siguicnic Estruenoes Crpgemica

1. ASAMBLEA GENERAL IE AFIL1ADODS
2 JUNTA BIRECTIVA

Parigrule 1. Tsi csbuciurs coganica funcicnard de mancra jerarquizads y sujem a los
principios sindicales cn especial Democracia Sindical, tasada ¢n la primacia del colesove en
la opesatividad de los grupas de mabajo sobre la accitn individual, en [a rendicion de cucntas
perodicas

-"_f..:%



CAPITULO VT
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

ARTICULO 9. La Asamblea Gonerel de Anlladss es la mixima autoridad administraiva de
ASTPROTUAC, we constituya por todas los profesarss abliados 4 la orgamizagion

Lz Asamblea General de Afiliados podr deliberar v bomar dectsionss con 1a rad nds

une de s delapados presemies. .

ARTHULD 1 La Asamblea General de Afiliades se reumard ordinaramante una ve2 cada geis
meses v extraocdinariaments cuando sea convacada por |z Junes Dicecriva, por el Frseal en el
caso del Tideral a) del arriculo 33 de log estatutos, por un dltmeee 10 atferior a la mitad mas une Je
1o afiligdas,

PARAGRAFO | Para que =] Fiscal o la mitad mas une de las ARbiades pucdan hacer wso de
¢ata ambucion, debeo provtaments hacerla sabor pos eschto a la junta Dieectiva,

ARTICULSY 11, Sera nula o reanion de la Asacblea {fenaral en la coal ne 52 hava Hamado a
hista de Lis ablizdos

ARTICUN.0 2. Bs absolulamentes probibidn tratar en las tounsones sobre cucstrones politicas
o confesionales, el afiliado o atilados que infingiersn esta predibicicn se baran acresdorss a las
SAM NS (i e5H0% Ssiatutos ¥ b boy prevén para quiznes violen sus disposiciones.

ARTICULD 13 Son amibociones prvativas & nedelegables de la Asambles Geaeral de
A filiadas.

Lu eleccidn do ia Junta Direclive par o periado de 2 abos

La adopoidn ¢ moedificacidn de los cstangs

La tusion con ofros sindwatos.

Laafiliacidn a federaciones a confoderacionets y el retirn de ellas

La eleccidr: an propiedad de los Dhrectrens que lleparen a falar v la

-

dastiticion de cuatquier directive, en los casos previstns por los cstatebs ¥

fa ley.

La gxpulsion de cualgoier atelfada.

La aprobacidn de presupuesto gensral.

La Fyaeidn de engvas exoaorduarnias por el peciodo que se acuards

T asignacion de sueldos.

La adopcion de phegos de peticiones que JdcbeTan prescntarse & bos

parronds a mas Eardar dos £2} ineses después.

La glecgion de negociadorss.

Elcgceidn de mediadores

La alecunbn de arbitras

. Lavoracion del tribena: de arberamento ¢n los casos de ley

o. IMetar acuerdoa o resalucionas, de conformidad con la focultad que
eslos estalulas detesmungn.

P Aprehar o imprabar 1az resoluciones ¥ decisiones adopladss por ko Junta
Lirectiva.

q. Fenecer los hatances g to presente la Junta Chrectiva.

foRn oW
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r. Designar los delegados a las asambleas federales v los congresos
sindicales v 1a eleccion de la Comisidn de Keclamos

¢.  La diselucion o [iquidacién del Sindicate.

1. Lacreacidn de noeyyos CArgos

Pardgrafo [ La facultad @ que se refiere ¢l aparte ) de este ariculo no comprende §a
peivasion de la digoidad sindical que ¢l direetive ocupa dentro de fa Junta Dimectiva. Rata
aliima atrbucidn corresponde 3 la Junta Directiva conforme al anicole 391 del cédigo
sistanlive da trabap.

Pardprafe 2: La Asambles {reneral podrd erear, ademas seectonates y cometds del sindreats
cuandn sste tenga afilindos en municipios diferenies al de su domicilio prineipal, en
fimere ne inferar de 25 en el caso de |as seceionalas v 12 en 1os comités

ARTICULEY 14, Ta declaratoria del ribunal de arkivamento previo el cumplimiento de
los trarmiles fegales debe hacerse cn voeién secreq v con aprubacion de la mayoria absa-
mia de tos afiliados af sindicats sismpre ¥ cusndo que a él se ballen afilizdos mas de [a mitad
de los trabajadoces G la gonpresa.

ARTICULO §5. Toda cefurma estatutaria temsira que ser somctkda a |z aprobacion del
Minigterio de Trabajo, por conducto de la deisidn de Relaciomes Colseivas ¥ no
SOMERZATA @ ST McTas no sea aprehada por aquel,

ARTICULD 16, En tas reuniones de |as Asambleas Groeraies cualquiera de Jos miembres
tienzn derecha a pedir que se hagan constatar et ] as@ 1os combres de los que estin
presentes et el momento de lomarse una deferminacion, ¥ a pedir que la volacion sea
seoroid. L no acepmcion de upa y ofrz solwited wigia de nolidad et acle o vomRedn.

CAPITULAL V]
DE LA JUINTA IRECTIVA

ARTICULS 17, La Junta Diiceniva s¢ compone de diez wntegrante: & saber un presidante, un
viceptesidante, un Secretaria peneral, un tesorerd, un frcal, oh secretania e aducacion v
culfura, un secrelano de grguRizaciin, un secroiane de eomonicactones, an secretario de
solidari<dad ¥ un sceretanio de relaciones interinstinacionales.

ARTICULO 18, Para ser miembrea de I Jupte Directiva se requiste
a) Ser colombiano ¢ exiranjero residente on Colombna

b Ser micmbro del Sindicato.

L2 falia de cusdquieia de <8106 raquisitos invalida la eleccion,

ARTICULD 19 1A eleeoen e 12 Junta Lhirectiva 56 hard siempre o vilaiaim $ectela, en
papelea escoua y aplicando €] sistiemi e SLocicTis elecicral para ascgurar 13 representacidn
de 1as minoriss, sa pena de pulbdad. L Tunty Dureceva, una ver wslafada proceder a slegir



sus digeatarios. En todo caso, ¢ cargo del fiseal ded sindicata corresponderd a Ja fraceion
reei oM CAT L,

ARTICULD 20. No podran formar paite d= la Junla Duectava det Smdicato m zer designados
Funcionanos del migemo, los afilizdos que, par cazin de sus cargos en |3 empresa, representen 2l
patruse o tengan funciones de direceisn o de confianza persanal o puedan facilmente epercer wia
mndebida coaccinn sohre sus compatercs Denlr de estz nomer: se cuenatzn los perenics,
subgerenies, administaderes, jefes de persomal, secretonas privados de la fuole Blieectiva, la
gerenca o la administracion, direcrores de departamenia (Inpemieny, jefe, médico, asesor yurldico,
directorcs, taicos, et v atras empleados serwggantas. Es nula la eleccion que recaiga en wm de
tales afiliados v el gue, debidamente vheole, enme despes 4 desempediar aluna de los empleos
refanidos, dojar ipse faclo vacante  su cargo sindical

ARTICUL.O 21, 1o meembmint dle 12 Jutits Direcmeg deberian sntear en ejercicio de sus cargos una
ver 52 hapa el respective depasito ante f Ministerio de Protecerdn Social.que ta Lhwvisicn

ARTICULD 22 La Jesia Duectiva provisional no podra peotonear su mandato por mas de
izeinta (M dias, confados desde la publicacidn oficial dei reconocimieni de la pecscusna
juridica, stbvo su reelesciim para & periodo reglamentans.

ARTICULO 23 Cualguier cambio, il o parcial de i Junts Directiva se comunicard
disectamente y o escrila al patrena o patrones ¥ s Ja Divisidn de Relaciones Colecavas, o 8l
respechvd inspectar de trabajo, sopin ¢ cuso o eo su defectn, & la primeca auberidad pokitoca del
Togar. Eyte avisa s dach acompaiado de la documentucion de que trata el anlleule '3 de csins
estatutos v de copia del acta de la Asamblea Ceeral en que se demuesite que 13 elecon de o
Jumta Direetiva g hrzp con ehservancia ded articulo 19 de 1oy estatetos-

ARTICULQ 24, Lo catedad de miembro de 3 Jimia Phreetiva es renunciable ante Iz Azambles
{meperal del Sindicate. Pero no ercontrandose seanida, la renuneid puede presentgese anie I3 funta
Lirectiva ¥ ser considerada por eba, oon Ja obligacidm de cosvocar 1a asamblea peneral demro de
los Lreimea {300 dias sipmientes a partic de 13 fecha en que se prodizea 13 vacanie, paw que £33
enhdad haga 13 eleccion en propredad.

ARTICIN.G 285 La Junta Dersctva se rewticd ofdmaramente cada guince (15 diss ¥
exrraordinaramente  cuando sea convocada por &l presckenie oo sl Gscal o o mavoria de Sus
miernlmgs.

Constinerd guirum de 1a Junta Dirgctive 2 mitad mds wno de sus mismbros

ARTICULO 26, Sea funioues v obhgaciones de la funta Darettiva;

a. Lrrigar ¥ resolver los asumeos relacionades con el Sindicatwo deoteo de |os
térmninos que 1as estatutas le pmonzan.

b, MNombrar lag comisiones especiales de gue tatan los articulos 36 y 41 de estos
estanuias.

¢ Revisar v fenecer cada tres (3) meses, on primera instancia las ceentas que o
presenta el 1escrero con el visto busno del fiscal.

d Cebabrar previa autorizacion de 1a Asambles Gewerad Convenciones Coleclivas
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de Trahajp.

¢ [mponer 2 los afiiados, de acuerdo con €SI0F eSO, las  COOFECCInTIES
disciplinarias. Tas resoiuciones seran apeiables ante [a Asamblea Ceneral.

t  Welar porque todos los afilindos cumplan estos estabulos ¥ tas obligeciones que
fes competen

g Informar a ta Asamblea General, acompatandos 4 respecriva documentacion,
cuando un afiliads incorriere en causal de expulsicm.

H DMotar ¢e seuerdo con estos eslatutos, of seplamento inteme del Sindicate ¥ Jas
resolugicnes que sean necesarias para ¢l fiel cumplimiente de tos mismos

i Presencar cada seis (6) meses en |sy sesones ordinarias que ¢elebre 13, Azamblea
(reneral, un balance detallade v un informe de sug [abores.

;. Adender v reselver todas las soliciudes ¥ reclamus de fes afiliados v welar por
o5 intereses coleativos de 1os mismns.

k. Resolver, en cuanto sea posible, las diferencias que se¢ suserten entre los afiliados
por razon de cstos estatttos o de sus problemas economicos ¥ en 1og casps de
crtrema grovedad convoear 1a Asamblea Creneral para su esiudic y solucion.

1. Aprobar previaments todo gasto mayor de un sguivatente @ un {1] sabario mlnimo
memsual nas alto de ey, con excepeidn de tos sueldos asignados en ¢l presupucsic.

m. Flegr provisionalmente [os rtiembros de 12 Junta Direcliva yue dlegaren a faltar, no
encontrandose reunida la Asamibles General, con suecidn a bo presentd e estos
cstatutos.

n. Dxonerar provisionalmeme del pago e bzs cuotas ondioarias » extraondinarees al
afiliado que 10 solicite, siempre gue diche seliciud tenga cemy causa 2
snfermedad proiongada de é1, de sus padres, de su esposa o de sus hijos, 1
cual deberd comprobarse debiendo b Junta Darectiva informar de elio a la
Asamblea General, ba que con fundaments, podra revogar 12 exoneracion.

o. Heglamemtar las funciones de: La Secrctarias de Educacon y Cultuwra,
Secretaria de organizacidn, Sccrctaria de Comunicaciones, Secretaria de
Snlidaridad, Secretaria de Relaciones Interinstilucicnales, 135 cuales deberan
rendir infirrme anual de su pestion

ARTICULO 2T, %i denro de |os reinla (30 dias siguicnies 4l vencimuente del periodc
reglamnentario de la junta direchiva, €513 no convesers & nueva cleceion de delegedos, un admero
no inferior & la mitad mds woo de Jos delegados, harh la eonvocatoria de clecsiones, previa
solicitud escrite dirnnda a la Junta Directiva y esa e realtzach en un i€rmine no supenor a (34)
dias contans desde I3 saliciud atevadn

CAPITULO VIIL
DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

ARTICULQG 28 Del Presidente; T presidente de lo Junta Bhirectiva tiene
representacidn legal del Sindicato por o tanio pucde celebrar comratas, GECEAT
paderes, efc., pero regusere para tales acrividades amurizacitn previa de la Junta
Threctiva.

ARTICULQ 29, Son funciones ¥ vhiigaciones del Presidunte.
4y Preside Ias sesiongs de la Asambles General de Ta Junia Trazcliva cuandn Maya 2l gudmm
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estatutarc, elzborar I ordan del dia de las respoectvas sesianes y dingi ks dehates.

Convacara la Junta Directiva & sesiones exraorditanas, previa citacion persoe] @ cada we de
ts mie mbmes, wchin por conduces e la seoetaria

Convoear Ta Asamblea Generd a sesiones oxraoedicarias, o pericidn del Gscal en el caso del
aparte &) del articula 33 de esios cstalvios, por decisian de la Junta Threchva o per solicibud de
un miumern oo inferor a la muad mas eno de lps affliades delegados.

Riendir cada owes un wnforme de sus labores 4 1o Juna Dircegva v dor cuemta s éstu o a la
Asamblen Generml de todn inforcacidn que o sea selicilada por tanin de sus funcicnes.

Juramcntar a los socio0s que ingresen af sindican.

Informar a b Junta Directiva de las fallas comenidas por ks sotioy, a (o de que Se 1mpengan
las sanciangs disciplinacias 2 que haya lugar, de acuerdo con estos M.

Proponer |3 Junta Drimectiva los acuerdes v teglamentos que orea necesanos pars la mejor
oiganizaccn del sindicaro.

Firmar L carls, o vee apobadas v toda orden de retico y pastos de foados, en asocio del
tesorero ¥ del fiscal.

Owdenar |as cuentas de gasios determinadss en ¢l prosupucsto, o poc la
Axurnblea General o por la Junce Direckiva,

Dar cuen g a la Junta Directiva cuando quicra separarse de sb eargo, accidental o
indefinidamente.

Expedir, previa autonizacion de ta Junta [hrechiva al afiliade que o sakzite, una
cartificacidn en la cual conste su honorabalidad ¥ competencia.

Comuracar 2 Ja Divisdn de Relapiones Colectivas o al inspector de abajo
cofrespondtente, en asocio del secratano, las cambios torles o parmiales que
mncurmen en |a hnieg Dhrgetiva.

ARTICULO 3. Det Vicepresideria-
Son furiiises v obligeiomes Jel Vieegmesidents:

a)

)

<}
d]

Asumi ka presedencia de |a fungz Directiva o de la Asamblea General por faltas
temporates o definitivas del presidente, o cuando ésie tome parte sn las
(disp s omes.

Froponer en las daliberaciones de la Junta Dircetrva los acuendos o resoluciones
que 25T Me Nesesadio, pare la buena marcha el Sindigatn,

Enfoemar g la Junta Dicecliva de toda Ml que cometan los seties.

Dresettipeiar todas 1as funciones gue competen al presidende & 5u ausens:a.

ABRTICULO 31 Dol Secroiare Creneal- Son funceores del Seerctana:

1.:[»’



al

b

2]

"
i

Lievar un I'hee de afbaciones o oy socns, on anlesn alfisenen v opor b nanuee
que te conresponda. de aceerdn con o oresd. oom la corcspoad ente direes icn
v orumera de cedula de esodadania o de g faricl e slertdad, sesun el case de
cudla ool

Llevar el hizro de aclas. lanng ce ta Juata [Directiva comrye 1 Asambles Generzl. En
wagnree e los ligeos sera oo amanear, sasbeog o acdiconar besas, hace
anmemladoras, raspaderss o @ekadusas Cuslcier omisiea o emer delerd
ennemlarze mediante anoacion postenior . Toda sfracoion v eytas noomss
Frarmesran A rosponsabie ara mcha de (1 un i fasi un 1) mes de satario
minmny menzual mas aley que napondrd e mspector de trabao 3 favor del
Smcdicato v gdemas [ matad de e rusma sancidn, tambeen o fovor del sindigats v
aderaas i malad de le misma sancion, tmbeén a Bavar del sinchicato 2 cada eno de
los dirgcotvos v funcinnarios sindiceles que hakiendo conocido |2 wwrfoacciagn 1o la
havan casnhgato sindicalmente o no 'a havan denungiada 8l inspectar de Irzbayo,
st peruicio de a3 sanciones penates a que hava luear,

Hacer regisirar, fofiar v rubrneas del jues o anspecter de erabajo respectivo cada
v de los bbeos del siodweats.

Citar por orden del presidente o deb fiscal o de les afiliades, de aeuerdo con estes
estatulos o sespnes extmyorctingnias de la Jupta Directiva o de la Asamblea
onstal. sepin el caso.

Contesar la camesponderiim, previad ¢onsultd eon €] presideniea.

Servu de Secrvtano de fa Asamblea General ¥ de la Funta Direstiva.

fimmnar lzs actas que havan sido aprebadas.

[bfarrmar #f presidenie v ¢ 'os demas miembros de la junta Directiva de ewda
irregularidad ¢n la disciplana o en Ta zclmeirest mcicn del sind oo,

Ser drpang de conunicacion de terceros con ¢l sindieato e odbmar de s
peticidn gue hagan.

Lievar ] archivo v mantener]o debidamernte ordenado.

Render a la Divisién de Relaciones Colectivis, caude zic. ¢l repistro desccnso
sindical.

Informar & la divizion de Relacienes Colectivas & al inspector de trabapo
comrespondiente en su ciso, en asecio del presidente, todo cambio toal o parcial
de ta Junts Directiva, para obienes por 2l comducio T inseripeion del cepresentante
icgal del Sendicato medianle ka presentacion de pruchas necesarias que acredilen
bos requisieas exiypidos por los cstatutos ¥ las disposiciones begales pertinentes.

) Bemitir mensualments a la Drivision de Relaciomes Colectivas, {a nomina completa

a}

b]

de los filiados del Sindicato.

ARTICULG 32, Toda comunicacidn que s¢ diripa al Ministerno de Trabajo v en penemal
a las entedades oftclales, deberd mencionar el nimers y la fewlia do |2 personeda juridica
del Smdicalu.

ARTICULO 33, Dt Fiscal Son Aumciome=s del Fiseal:

Velar por £ estricto eomplimiento de las obhpaciones, deberes y derechos de los
afiliados.

Das st conceple acsrea de todos fos punles que 56 sometan a se considerzcidn por
Ia Asambica Greneral o por 1a Funta Biroctiva.
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£] Wesar Ins fueatas de pastos inghidas an € presepasste v de das de aguellos cae
preden sor ardenacdas par la Asamblea Generai. ¢ par 1a Junta [hmecoiva.

2 Betrondar das cuentas oud deba rendir ] tesarery s 1as ancontrase coimeclas, o
infarmar sebre das wrepulandades quie ancke.

#) Conteclar las actividades penerales dal Sindicatn ¢ informer g 1 Junta Depacna
de lzs taltas que ernvonteare. a Bin de que esas a5 emniende. 51 oo fuere atendide
7 Junta Thteclivi, podr convocar extracrdmanamente a |z Asarmblea General

fr Inlormara la Jutm Phreciiva acerca de ioda vielscioon e hog esiaigips

g} Ttir concepto 7 bos cases de eapuisiin. Esie concemn tonnar parle de i
rospeCva docwinentaciom gue deba presentar 1@ Jun2 Direcova 2 14 Asanrhlea
Creneral.

b Firmal conjuurmmenie con o presidenic v o fesorcro inda order. de et e
foandos

ARTICTLG 34, A)Y Tesmers- Son fewenones el esorem:

a}

by

]

&)
f
z)

i}

Poazitar o fvear del Smdicato cackn para santea ol naei de fomdos de scuerdo con celos
cemtuos [ cotl podrd ser vartada Do 13 Aszmblea Crencral, tomendo en coenta Tax condiciones
secaomicas del Btndsato. Uiz copla dd ducumenty en gue comste ofta fanzs serd degrosicul
20 &l depurtimerdy de Auditoria Sindscal

Reocleeiar bas cuotas de wlmisicnss ondinaras ¥ extrmordinanss ¥ Jas iaubas que deben poymr
lers afilexdos del Sindicata

Licvar bos hibros de eondabilidad noccsanos v gov Lo mens os suueentss: uao de ingrescs v
effTencs v b de iventhiog y bulaness. Bn ningune de los libeos seed licro armanar, sustiutir o
adizionar hojas, bacer enmendaduras, entretrenglonaducs, respadisss o wchaduas, Cualguar
oM o ST ¢ enmendard mediarde anomcion posterior, Toda witheeida & estas normas
s al respansable ki por un momio de an 1) dia hase un (1 mes e salars iminimo
ttads Ao, (i Impandrl el inspestor de trabajo a faver del Sindcare, adermis b mime de la
MiEma sarada wrnbicn @ fvor del Sipdicale a cads wno de los directivos v fincsonanios
suredicaelens e habiendo conocido b mfraceedn no |3 havar castigado sindicalmente o po la
hayan denunciado al insgector de frabajo s peruricio de 1as sanckme penales a que: haya lugar

Deposicar en un banco o caja de ahomos sdos Los dieems que rectba, en cusita comende v an
varihwe ol Smdicato dendo en sy poder solameme fa cantided pecesaria pare mastos
Codianas N, (RN CR INZWN CAS0 W Sone Tever equivalenie a i salaro meensial
[ Afto.

Abtrrerse do pagar cuents e Na hava sido fmada poc o fiscal ¥ <l presidene v lemar
conpiaEtanenite con ellos toda gino o retive de fomdos

Pende cads mes 2 1a hmga Directiva an mforme detllndo de s sumas moaudadas, gastos
efechmdns v estado de caga,

Permitir en todo momento 1a reveitn de bos libros y cusmas o por los miembres de Ta furit
Ddirectrva como por el tseal v oy fimeionanos del Departamenta dc Asdearia Sindical.

Frvert ol Depetanenly o Aoditoria Sindical, cada seis {8) meses copr artenucada dc Jos
balareces presemtaces 2 B Aszinbler Seneval y Sel presapuessio e gasios,

ARTICTULO 35 De L huntas Dhrechivas Seccionales:
HEl Sindiczae pexdri orear scocionales ¥ conités sismpre ¥ cunde gue etRan los sguientes
myuwnlns:

e
N



al Cuo ester naowacas por ahlbados con resedensu habir!
darruciha seriral de la ornsamzacicn

t} Qe el niomern de afiliades dependentes de ls ssocoonal ro sea onfiecae 2 230 v et
cornite 12, 8% seeaignales lgndean ena direeova de 1 v las cornites de 3, que
descmpefiaran enie ofros [as Siouwenies caspesd: presidente, sieepresidents, secretinn,
1esareso v Pl

o Clue se speten al eempliraznea weal de log presentes colamitos v las reclamenticinnes
mrermay expedhcdios por fa direesva cenomal.

W Tumigme dirgrente al

ARTICULO 30, [ 213 Connsion 2y
T siechiealn znet comisiones especiales permanentes, nontbradas poe Ja Jeta Divectiva par un
periodo wual af de cata, v cada comigdn estard ntegeraca por dos miembros
Eslas COmis ones sern:
Ay Clomnisichn 45 eliga
Bl Corson da divuleacnm
c} Comisian haspiralaria v de salud
d) Comisidn de reclamos
] Comisidn do Estalnludad

ARTICLILA 3T Comistin de Erica.

Velardg por el cwrmplemignio de los estimle:, asi comc de las resolociones vy aceerdos o Ia
Asamblea General v de [3 Juna Dicutiva v propondtd las medidas que ¢stime convameies
pard el mejor desarello de so cometide. Adends velard por la disciplive de |e Organizacian v
Ae sus afilrados

ARTICTNO 3K Comisidn dé Divalgacinm:

Estara encargada de ohtence, por medic de conviceidn v gustadas & 3a ley, el ingreso del mayor
tunweret de ahlizdos aptos del Sindicata, ipualmente informars a la Junta Direcliva tabree s
realizacion de sus actividades, se entenders con lo relacionzda a obiener 1o medios de publizidad
necaianos paa hacer congeer fa iniciaipvas y obwas del Sindicato, cuando la Junta Directiva o B
Aamtdea CGeneral 1o consideren cotvertienle

ARTIOUED A% Comesion Hospitalaia y de Salubridad:

Delrerd visitar y obtener los zuxilios del caso a los afiliados enfermos v pyudar por todos los
medios a su alcance a s necesitados. Esta comisidne 1endird informe sobre sus actividades a la
Junita Directiva. Ademas procurard por todos los medios posibles obtener un permanents estd
de talubridad cnire los aftlisdos del Smdicato proponisnds los medies de colabiwacion por parte
de ollos mismaos como de Jas eatidades phciales.

ARTICULL} 40. Cemmisicin de Reclamos:
Interpnndra ante los patreoos wodos log recloncs tamle mdividoales comn colectives de los
afliados.

ARTECTIE 43 4. Comisidn de Estabilidad: La comision de cstabilidad se constituye en = érpann
mediador eatre wniversidad y trabajadores decentes v adininistralives que permitd résalver los
couflicies Liberales, gacmtivando el debido proceso v cl deaotho de defensa fronee & las



inrusaeceenes gud s lzvaneen pon Sei en ke cooplatieno de las fieenes o compelten g los
Imlaclores

ARTICLULO 42, La Asamblea Camers®, [a funta igscleg v oal Pooadems dal Sindiweali aeckram
derfipnar cofnsmnes aceidentales pam ¢f desempefo de goirvrdades oo comprendidas denteo de
las fabores roplamentareas o que fodmeran uha uzgeme secucion sn qonzboaatar lag moenngs
gehierales de log ssratitos o de 3 ey

Cemo conscouzncaa  de 12 asignasdn e Tusciones o los secntarios de sdwcacion cubues,
crggmcacin soldendad v orelacioncs imcnnsittuctonales, o awneaci: de oy astiveles del
stigeients capiule so medidicarons v quedande de 1a siguisnte mansgra

CAMTILOIX
DE LAS CLOTAS SINDICALES

ARTICULO 43, By sucios & Sindicals csaran oollzades a pagar cuotas ardinadias v coolas
exIraardinanas.

ARTICUT.Q 34, Las cudtas ordinarias seran el une por cignle (3900 del salzro mensnal de cads
afiliadi o aflada v serd descontada por nomisa de d8 Fundacion Uneversidad Auwltosema ge
Calomia, conforme lo estblece 7 loy y enwegadas a ASIFROFUIAC, v constingyen parte de los
te@ses urctinarios el sipdinrta.

ARTKIUEQ 43, Las cuotas extanrdiarias no podran exceder ded equivaiente s un {1 dia de salario
por cads descuentn.

fisee cnoras s podran ser fipadas sion por |3 Asamblea Genesal, las cusles seran descoatadas por la
pagaduriz de la engiesa conforme 1o establece 1a ley y entregacdas a 1 Junta Dureciva del Sindicato,

CATITLILA X
DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONIIS,

ARTICITEANY 46, Pama los gactos ordinrios det Sindicano, la Asamblea de Delezados aprobard un
peesupuesio comprendide entee ol i de enero al 31 de diciembre de cada aflo que on proveeto, le
presentara b Junts Daréctiva en los thes primeras meses do cada ane

ARTICULD 47, Loe fondos del Sindieato deban mantenerse en una cabdad fnancec vigilads por la
supeniniendencia financiers a nombre del Sindicato. Para tns retiros parciales o lotales se roquicre
baz frtmas del Presidente, Tesoraro v Fiseal.

ARTTICULO 43, Presopuest: El Sindicato, o Assroblen de Afliados, volard el presupuesto de gasios
para penodos 10 maysces di m 1) a0 ¥ s atorizacion exprasa de fa misma Azamea no podrd
bacerse niliguhe erogacdn que no este contempiada en dichs presopuecto.



ARTHOULD 4% Paa | eontabficlad, esiadisnes, expedician v gecusion de! prosupoesin,
presentacign be cstadas fnancieres, expedizdn Ze finiquues, ez, el siwheain s= repira por [3s
ROMNES [2eales b eslatlanisz vipenieg,

CAPMTULO AT
DELAS PROMTAICIONES:

ARTICULG 50 O s peohibe 3 sus afeliades de nuners absoluta:

a)

b)

d)

&

f)
£l
h)

il

k)

by

Adtritar confm: [ amononaz sindical nspocto del cimszador ([ crpresa v 1a admusraciang,
especto de las fuerms polibes v sonfeyrnes mhposs | lode sllo sin menoscabo de los
demehos politcos mode Ta hberlad & concemed, cullo, @@ nearocn o de expresir g
anmreronee & cada urs de las grocindos

Compeler directt o indirectarmente a los trabajadores a mzresar en el Sindheam o
retimrse oe él, salvo los cosos de expulsion por causales toevisias ern [0y estatetos v
plena:nente connprotadas

Apliear cugissgunera dos o enes awiakes 1ines diversas de los cus constinven 21
crhjetiver det Simdicain o gue. ain par ¢sos Tines mpligue @asts o iInversiones que no
havan side deldamame anmeizades e la foema prevista en ia ley o e ios es s,
Efcctuar oporaciones comerceales, sca que se ceabicen con los rabapdores o eon
besriinas,

Promowver o apovir cainpadias o movobenms erdentes o desconocer e echn en
[omma colechiva ¢ particulermente con bos eldsadas, los precepros looalcs o los aclos
de awtordad legitira.

Promimver o patroewnar ¢ desconociniiente de hecho de mormas convencipnales o
contractuates que obligen a los afiliados.

Crdenar, recomendar o patrocinar cualcsquiera azctos de violencia freote 2 [as
autoridades 0 en perjurchy de 108 patronos o de terceras pertonias.

Queda profubida a eowdis riembres de 1 Junta IDirectiva v de b Comisodn Latabilidad ¥
del Comile ds Rexlamos contratar con ¢l sindicato ¥ cote la Universidad. Se expeptina £l
contrato [aboral de docesig v de investipacitn.

Se probibe a todos los miembros de la Junta Owrectiva y Corisidn de Lstahilidad y
Comité de Reelamos aswnir cangas adminisiratives,

Queda prohibide al  perspmat de mangje ¥ conflanze de la aduwnisiraciin de Ta
Universidad sec elegida  a lz Junta Lhirectiva, Comisidh  Eslabilidad ¥ Comité de
Reclamos.

Mingitn micmobro de fa Junta Directva, Codmzidn de Extabilidad o Comizidn de Hectamos
pucde ri debe ser aernbro del Consein Directivo, & ocupar cargo admunismative que la
convieria en nontnadar, e oplir por ser candidate al Consere [irectivo, debe renunciar
antes de la glecciém 2 sor micmbro de 13 Juota Darectiva, Comisidn de Cstabilidad o
Comuié de Reclamos,

5i &) profesor elegado a un carpo de cogolieme es atiliado al sidicate, este debe rendir
informe o aguel mepsualments ¥ a coordinar su petividad com 12 Justa Dhreetiva de
ASIPROFTIAC vom el ghpetn de ne contravenr sy abjetivo o Ios rotereses 0 derecho del
profesorada

Ve



) Se prohibe cudlgoer opa de getividad indiedual o de grapa coxducenre a fragmaenisr,
dividir 9 gxclinr Iy wnadad cm A% RO AC

CAMTULO XN
DE LAS SANCIONES

ARTICULD S Coeequrcl: povitraimenie al golemo brovnposiceon do las sosiomes celeclives
Slandy B8RS 24 caumen por wielaciin de fa ey o e oy estaios, confemoe @ ko establegido on los
amizydns 2800y 151 del Codips Sustantiva del 'l rabagoe.,

ARTICULC S Las anfimcoaekes a los esdatuts 4/ la bscipling sindigal cometicdas Indied gz mente
previa comprobacion de da fita, aidos s descorpos del inleresadi v pracoeidias s proaehas, wenkn
sancionadas por la Junla Threctva, previa insn:ocion v aonsecion de la Comision de Etica v podid ses
apelada an‘e la Asarablea General fo Afiliados, srempre pacantizands el dereehe a la defersa, v del
tlebicdn preseso

Turagrzlo. Tl temmimy pars rmiciar B onves: gacian no padrd ser supenar a 30 diss cabendarse o pani de
la conusién de [ eonducta., eu caso coatan i carfsar |2 aceian

ARTICULD 53, B Siadicat: pedrd imponer & los stndicalistas las siguientes sanciones:

a) RequenmrieRtos en sesidn ordinara de la Aspmbles Goreral, por reghpencia en e
cumphmignto de sus deberes.

b] Bulea de we (1) dia de salario coando dese do asistic sin cucsa jusbificada a las
rewniones de fa Azamblea Ganeal, de la Junta Drective o de lss pomisiones cupndo
formen paste de éotas

¢) Muha de un (1) dia de salaia cuwindo s& niegmen 3 cumplir 45 sancrones que le sean
conferidas.

d4) Mula de un (1} dia de salaric por negligencia on £} cumplimisme de sus deberes,
previc el requeremicnin de que irata el pparte 1) 92 esto arlchn.

Pardgrator Las mesalociones quie dicte 3 Junta Directiva en desarmlla de ks casos presismos
ankEnanmeme, SCRnN apelables ante la Asambkes General de Afilados, sin que el procedimieno
pueda exceder de 18 meses a pantic de la comision de la conducta

El valor de lac muteas mpresard 4 los fondes comuenes del Smdicat

ARTICULA 5. Soa carnakss: e exqmlsidn o bos afillados:

i) Huber sida condenado a prisicon.

b) Lex ofensas de palabra de obra 2 enalquisr miembro de 1a Junea Dhrestiva o de
lis comisiones, por fazon de 2us lunciones.

¢) Lacmbnaguer consusludinarna o la iexwgomania.

d) El abandvow de [a actividad carmcteristica del Sindwato

el El retrasarse por mis de wes (3} meses stnocausa justiticada en ol papo de las
ELntas,

£y Laimposicion de cinco {31 mulas en un perlodo de ws (1) afio e acuerde con Ly
causat ¢énumerada en el aparte d) del aricalo 53 de estos eslahilos,

£} T ejercioio de la violeneoia

Ly El fraude a las ongos del sindicato,

1] Laviudaoon sisternatica de log presentes estahutos



Fardgrafo; 177 socic eowlselo pos las cotsas snamersglas en los apoowes d) el v 1y podidn
mgresar muevarede 2l sindicate 13 pleraled de wodos S5 derechos s presonta ante 1d lanta
Exnrcotiva |o rospectiva sclicitud. seomptads del cooprobante de estar & ey sdwocon la
fesornrii cle T prutan .

CARITULD XIY.
DEI RETIR(O DE LOS SOC10%

AWEICHLOY A5 Todo miembee det Sanckeaw poede velirears2 de &l sinoofra obbgeoion que 1a de
patpl Tans ool s varncali.

Cuando ¢ Sindicate hubiere creaco instituciencs de mualidad, sceers, crédile v olras
wirma liores, e socio qes e oreitrg me preede ningna e dos derechos oo on el le corregpomda, el
codicate puecs permitr dentie de rales wsiitucienss o sepacarlo d2 ellas, madiante el pape de
la indemnizaciion proparcronal 4 las comonbociones piemadas ¥oa o Deneficigy recbrdes do
acuerda ¢om la que para tales efectos disponpan o5 esamies.

ARTICLLO 56, E! afildo gue quera retirarse del sindicate deberd dat avizo par escrtte a la
Junla Diregliva v ésta orienard la devolucion de las cuMas crdinanas qee hava pagado. donim
de los noventa {900 dias siguientes al recitea del avise, previa dedoceido del gaverda por cienta
{90 en qoe so estimen 'os gasios v servickas prestedos par b institacion, mas el vaior da loque
adenda an la caga

ARTICULD 57, Log ton0s expalsados wodedn dececho 3 fa devolecion de sus cwetas ardineras
dentra d¢ tes ciento veinte {120 dias sipmientes a su cetizo, previa deduccidsl del novensa por
cienla (F06A) el opae se estimen los peguizios ocasionados @) siadicate mas of valor de lo cue
adcada a Iz cajz.

CAPITULOD X1V,
DE LA DISOLUCTON ¥ LIQUIRACHON

ARTHCULO 58. Pasa decreiar la disoluckim del Sindicare requicre b aprobacidn, cuande menos de
las dos lerceras (203) pades de los afilrados en tres sesiones de Asamblea General en dias
dufereates, o cial se agreditar con las actas firmadas por los asisteotes, al lencr de lo dispuesto
en e articwlo 377 del Codign Sustantive tel Trabrjo

ARTICULD 59, Bl Sindicat se dasplvers
a) Pot 2 liquidacion o clauswra definitiva de [a conpresa,
b} Por acucrdo, cuanda menos de las oy werceras (2/3) partes de bos mietaboes de I3
orgauzaciin adepmdo en Asamblca General v acreditado con Lis fummas e los
HLA L)
£} Porsentencia judiewl.
d} Por reduccidn de s aliliados a wre nimerg inferior 2 veinhigineg £25)

ARTICHLO 60 Al disalverse €f sindicsto el Iuuidndor designado pod Ta Asamblea General o por el
Jwez, segin ¢f easo, aplicard bos fondos exisiemes, €] producia de los bienes que fisrs ndispensable
emlpAsdt ¥ el vabor 8 bes coéditos que regaude, en primeer téeming af page de las dewdas del sindicato,
iciuyvendo los gastos de Bquedacion. Dol remanent: se recmbolzard a los migmbros activos Lxs sumnas
gue hubieren aporiado comwe cotizacicnes ofdinarias previa deduccidn de sus dewdas paca con el
srrbczdy, O 51no abasoare s ks Jgrlwcd & moonda de ses respechvos apories @ dicha concento,

A4



L it 50 1 poc iy aiattve paeede u afildo recibae més dal mama de Tas eunts oo diearas
e Bvd apartado.

Parageifo L: 5i ¢l yindicat esuviees afiliade 2 wna Federacion ¢ Conlederacrm, ¢ liquidader debe
adrniti B aoteeeencien spaplements consativa de un deleguda de cada vz de las inslituciones

refiendas.

ARTICULCY &5 Lo que quedare del Talrer cotoon, una vee papadas las cudlas ¢ hechos los
reembalaos, se adpedicact por el liyuidalor 2 la Canfedzracicn o Federacién a que esde ablicde 2
Stridicato por Lo Asaeblea {reseral, s1ooinegna lubiere sido desimada asi, se be adudiara al
[n=titute C2 Beneficeicla o de wilidad social que saile el gotnena.

ARTICULD 62, 5 b hquodacién del Susdacate Tuore cedenada po ef juez de frabew debera sgr
aprobada por caie En los demas cases, por ¢l deparamento de autiorn s sinde y ed Lguidador
i el firuguita nespesctve coamndu preceda.

CAPITULO XV,
DISFOSICTONES GENERALES

ARTHLUTA 63, E] sindnzalo evmard obdigads 4 cwnplic estrctamenle Los noaks condeudas 2n ¢l
articubo | de Lt segrnda parse del Codige Sesiative del Trabape v las demds qes sc diien sobre la
thALENE.

ARTICULD &4, Todo mderobie del simledne pua aceditirses come @l ser provso de su
comespondicnte camé de sindicalizado, expedide ¥ firmade por ol presidenic ¥ ef scerctano. En
dicho cannd gonestatara ef nombee, direcsion, docomenta de akaotidad, prodfesiom del alupdye.

ARTICTULO 65, £l ymbicalo pe padrd focwretar ni mechy menoys remunerar ips semacins de
funcicnanos, asesores técnicos o apoderados gue o fednan las condiciones de competencia v
henorabididad gue lales cacpgos 1equicren pars su sjetcicte ante bercergs o ante kas autgnidades

Hasts aqui los esiatuto:.

LO% FRESENTES ESTATUTDS TIERON APROBADDS FMN ASAMBLEA DE
FEENDADORES, REALIZADA EN LA ClLUDAD DY, RGGOTA, 1O, EL 4 DE JUNIO DE

20 ,,-;"“_"'M _
/ J o~ i

JESUS DARIO MORA CAL VD LTS GUILLERMO MUNOZ ANGULD
Presidente Asamblea Secretarro General Asambiea
& ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

S¢ solicita a los asistentes que nsciiban planckas para confennas la juata directiva, el consté de
reclames v 13 comisidn de estabilidad.

o
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El profescr Orlande Pérez. asistenic a li Asarnbléd, naseribe ima plaaela parn efeccain de la juniy
dircetivi ¥ lus Connsidn de Estabilidad ¥ Cowmité de Reclamos.

FLAMNCHA Mo i,
JINTA THRECTIV A

JESUS DARIC MOFA CALVD

OMAR HUERTAS DIAZ

L.UIS SULLERMO MUNO?,

ALBINO SEGURA PEMAGOH

JOSE FERNANDD DUENAS GONEALE?
MAGNER ALEXANDER VARGAS PRADA
JUAN MANUEL RODRIGLUEZL

JHOAMN BANITE]L. TOREERS PERES
CAROLINA TELE EL BEDOYA

{COMITE DE RECLAMDS
ORLANDDY MALAGOM ORTLZ
GERMAN HIMBERTO ROTGRIGUEZ CHALCON

Y ABRLLIDAT
ALBERTO ATAEAY R
ATIRE] T U700

o wisia que no hay mas planchas propoestas =t olesar Cmar Huetas insenibe caa plancha con
2l No 2 e tayug propens al profesor Robena beding Bejarano ¢ omne Fiscak.

Sonehda a wotacién |y plancha propuesta por el profesor Orlando Pérez, mediante vako secteto s
procede & lamar a Nista v cada clector fartna 12 planilla cormespondicnie de eleccetn de punna
dircativa, comizidn de estabibidad ¥ comitd de ceclamas amojando coma resultado 24 votos por la
Plancha Mo 1 wsezina por ¢] profesnr Drlande Pérez,

El profesor Roperto Meding es elexido por la Asambiea come fiscal siwviondo el mismo
precedimivie det punts anterior

I profesor Roberto Medina s elegudo por la Asamblea coma Ascal sigoiendo e mistmo
procedimicnio d2i punle anterior

Serddn 1ae -1 T pmose da pos rermanads Iy Aeaimhlen de la Asnciscinm Sindical Tndependiente de
Profesores de 18 Fundacion Universidad Aordnasma de Colombi A% IFROFUAL.

Ern sonsigncia firman

JESLS DARIO MORA CALYVE LUNS GUILLERMO MU ROZ ANGLLD \l
Presitiente Asambles Secratario (reneral Asamblea L



ACTA DE ASISTENCIA A LA ASAMBLEA DE CONFORMALION DE LA
ASOCEACION SINMCAL INDEPENDIENTE DE PROFESORES DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD AL TONOMA DE COLOMBIA ASIPROFLAC
Bogotd, 11, O, junio 4 de 2009

APELLITHAY. NOMBHRES IMENTIFICACION
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ACTADFE ASISTERCLA A LA ASAMAELE A DE CONFORMACION DF 1.4
ASOCTACIOY SIMNDICAL INDEPENDIENTE DE PROFESORES DE L
FUNACKIN UNIYERSIDALD AUTONOMA DE COLOMBIA ASIPROFUAL
Bugota. D, C., junio 4 dy 2005

APELLEDOY NOMBRES IDENTIFICACION
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FETATLTOS ASIPROFLAL
CAPITLULAR
NOMERE DEL SINDICATO

ARTICUEL 1. Cov el nombre die ASQCIACION SINDICAL LNDEPENDIENTE DL
PROFLESORES DE LA FUNDACKIN TNI¥ERSIDAD  AUTOROMA  PF
COLOMBLA ARIPROFUAC, cseahlees une Chpamzacion Cheinial Ja cuet Finsiosacd de
conkamnidad con b Constitueién Peliiice. o Cddige Sastniva de Trabaje. ses propacs
eslatutos v demis d1Fposicic Nes prouneniies ricionm os @ inlernacionales sobre [a matzna.

El Sindicale cslasy inlegrade por prolesores gque presien sus servicios el Fusdacion
ITniversidad Auténema de Colembia TLAC.

CAPITELOC 1!
BOMICILH)

ARTICULO 2, L1 domicilio prineipal del Sindicat serd e b ciudad de Bogaii DO en el
Crepartmmenty de Cumd:narea

ARTICU L 30 Lo residencty de Do Junts Dircetiva del Sindicato werd en le carrars B mi
13-73 crodad de Magrona, T, Dienarlatienta de Cundinezaane.

CAMTULRHI
FIVES, FRINCIPIOS ¥ POLITICAS DE AS[TTHROFL AL
ARTICULD A ALUINEFS. BYPRINGCIZION 3 POLIT D AS

Al Lass fizes principales de ASIPROTUAC, 00 Jog dizuiees;

. Estedier Tas caracteristcas de la respectiva protessdn v Tes salasios,
prostaciocics, honariamias, sislenms Se proleccion v oJde prevencisn de
cevidentes 3 odemas condiciones e trabago relerentes 3 sus woiliados
PAGL prisLuTaT S rcjeraoiento v su defensa

I Paocurar o) scercanienta del cormjuntn de los mabujadores sohre la base
del didglown. de mulus respern v coloborar vo el perfesclunumicuts
de Las o miéloedos pocubares de la respeetiva actividoel v oen e
ngrementy de Ja coinunmia wenerzl,

v Celebrar canvenciones colectivas woponbraios sindicales; savntizor

per pade de sus adibades v gjereer ls derechos v geciones de oguee
clos ez



d o Asesorar aosos aseviwcod e o delensa due sos derceboes cronmados de
un o cootraiy e tabajo oo de o actividod  prorcsienal
worrgsporeliente, v oorepresentuclos oante s actonidades  admings-
Irativas, anie 1os U roUTeE v anke Lergseros.

o Beprosontar vne Juici arte cualyoier sutoridad woareanismo Jos
riereses econdnicos cinnunes s secerales de Jos alillados o de la
prolesidn reapecliva, v TERISSENLEr vs0s MIsN0s Rereses ante los
patromng v ercerdd en casn de oconllicns coleetvos gue e R
poadido resslvecte por arreelo direcio o medereidn,

f. Promover [a edocacicn enica v geneeal de sus mismbris,
g, Prastac socarro g sus ahilidos on caso de erfermadad o calamidad.

. Promever la creacion v 1emeniar el desurral le de cooperativas, cajas de
ahomo, présanos v oawalios riotuos, escusle, hibliotepns, insthotos
wrenices ¥ de habilitacicn prefesionzl, oficing de colosesion, gimpos de
eXperimentacdin o de depaes v demis anmmismos adecuacos a los
fires protesonales, culiurales, de solidaridad v previsidn contemplados
0 o5 cstatatos.

o Servir e imtermediane para la adguisicicn v lsitthucion entre sus
alihadies de oticulos de consumo, malerias pririe v clzmentes de
trithbajo a precio de costo,

1o Adguirr e cvalguier sitalo v peseer los blemes dunuelles que
requiera parg ol oeereioio de sos actividigles,

ko Trebivar por el mgeramweao soclall somimicn v oculiwral de o los
trabaiadores docentles, sin distinge e 127 sewo cpeicn sesual, credo.
idzologiz o polinea

| Participsr enoindas las actividades peliticas de cardcien Jeeal tendicones o
propiciar cambing ecortimivos, seciales » peliticns que coattibavan al
desaral.o anldnomo e indepencdienie del pais. al pregress secial v a la
busiqueda de ura auentica deoocracia parlicipalive;

. Uslablecer velaciones solidarizs v de trabag conjusio oo el sindioan de
Labajakales  admimistrabivos, las  oryamizscones  campesizas,  civices,
conenades, estudiantiles ¢ irdigenas. en la basgue da de oljetinvas comunes
para el boenesen Jel pueblo colambiane.

By Primcipic: reeleres Se la argantzwion singhzal-

o Libertad ¥y Aumgnonia wndeal pacy dechcdr por enenta proma. damdn
[rrependerantia 4 Jos iralacog v canvening ntezoae onales del irabga sale
derechos mlviduales  vonsilesiomdes. cunn priccpios Tésious  del
accionar simdical al resalver soaeiowes coonplejes Teae a by inlesveeion
de Ja Aduirslrecion oo le orgasizazon voa la hoza de seaclver sitvaciones
cample)as



Lt

b Demovidera parlcipaliea vod2esoa, goe rlapleea uess e distribneion o le

P~
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et and @ntee =F profeaorzda v ampha paicioeiin o cceder 3 o
carans anadicales al cooohienn de o oniversidad, s comween By ioemle
dacisienes en henelicio de la conmumdad docesite.

Feqpeto a la divnidad lomama. saliliridml. wolertnei v conlrea enini
dneemles. gro 1anlo @5lod, periniien fmeniar i 2o oty e cuemo, nigs
COPPE AT v unilaTid, condantlie oo Tas i lemerweias vosis diversicdodees,
Trensparencia. gue iroplica imanejo aceciowlo de los recases, puahzidad e
lav decisiomes » de Jos acles v Tomenio especid de lo capaciticion
bunnandatica 3 Lol de Tos edueidores,

Las poliiicus werveriles que noin neesire aeeign sindical wne

Fropender pongae Lo uneversilal svance enosu mesdn de demaoeralizae la
adminisircion v en dialoeos que permitan coneerlar » aplicar el ssealalibn
docenle v oan sislernd de svalueidn imteperal,

secvic de orgaro de cenvala de los decentes pere e solucdn de 1os
[mobleris Tabarales coe se lo prosenten v ssesorarlos 2n 1o tramzicicn de
liks v sanes;

Trabujar por Lo undad arsdmaes del cuemo de docentes v desarmallar la
cullurg Je fu o sobidumibul v Lo coeperassn 2ntee docenles @ con los
extinenke enlnlimtiley v irakepadores administabvos de Lueinversidad,
[ervencr en nmmbme de Tos abfiliades cne 2l estudie v solucidn de Tog
penllenms acadérnize v lebhorbes que Zos aleetan

Loimgnmtier L3 edocacion » fmmacion sindicil de los prolesures v prodesons
capavitdzdelos para dedeeder s derechos v rejvimlwesinnes.

Impulear v aanivipg er s sgwmismmns de representacion de la = UAL ceme
Conscpa Directivo, Longejo Acaiemico o afines, cn creamismos nacisniles
lales come €l Cunaepe Superitn Vndwsradtanio, oteviera v ol onden
Irtermac ioaal.

Participar v a0 definicron de politicas v ooowdmienios pecaméseos
pas el ¢ internagiorng|es,

Prnpudsas Ja parlicipaciin e Pilegracian con |4 corceeiad. Tus omparizacionos
sncdeales nadienales » el coraneme ot miras d la wicad L wmmer cans.

CAPITULO Y
CONTICIONES DE ADMISIEON

ARTICUED S, Para ser ieambro cel Smchcans se reguicre:
i) Her rvavar oo cdad,
1 Tritear cor L FURTIACION LY ERSIEAD ALTGNDMA L0 OMIBLA . comn

R ETT S

A4



La Junta Dhreediva del Sindicate soneeploaed par marana d2 veles sobre L adensidn del
aspnants tede [ coa: »canlvomard a la ssamblea wencsal @n 12 seaon prosmnto

ARTICULO &, Soy clhgaygiongs e cinda une e Tos atilade::

a. Comglie Aelocmes [og prosonles £starutos ¥ Sas decizioacs: crdnadas Je la Asamnblea
Goneral wode o oot Dneectivi o s dclaenacs exclusieaiments con Ja Coaduciin
legal v secial del Sindican.

b. Concurrir punimalnientc a las deciziones de la Asachles Geseral de la Juna
Directiva v de laz Comesions:, coando & Tanme parte de estes olimnas.

g, Dbservar buena conducia v procede Tealments con bes compatenos de e,

d. Pagar puntualmente las cuoties cidingtios v extraordinatianients.

£, Prescrdar oxcusss por esilo oo oandicdoioess deo les capses, enoocasg e
meamplimiena de la oolizovicn Je que trata el apeite b

CAMTIHLA Y
OBLIGALCIOMNES Y BEBREECHOH DE LOYS AFILIADOS
ARTICULCE?, Son dereches de Doy sufiliados:

a. Tariicipar en las debates e las asambleas aeperales con derecha a vai o witle,
sizinpre due eslén & pes y salvo con la Juaa ¥ pressntar proposiciones.

2 Tlegir gy oser slepicos nie=aores de la lacka Coectiva o de les camisioney.

v Giorar de I bere lcies goe olompoe o1 sincicalo

d. Soliciz Ja onervendicn del Simlicat, prer medie de by Junsa Durectiva /e Cotinizion
de eecoamues, ceatmme o g estnas, pars el estadio ¥ osolocidn de todos log
conflictos 4o bz indovidaales ¥ culeelives.

FPavigrafe I 3¢ cnliende gque los alilimles s2 encoenlran & oax v s:heo oon 2l sadicate

enandn ha redinde 1o suterizecton a le Univergidad para hacer el descuenta mespoctiva
cuando dicks descoeniie se havs cteotuada,

CAPTITILO Y]
DF LA ESTRUCTURA (ORGANICA

ARTICHLALY A Rl Smelivata. teneed b stzuiente Fsrocorm Orpanicn:

L. ASAMBIFA GENERAL DVE AFILIADS
2. J0UNTA DIRECTIVA

Pruraeralo 10 Fald expuctaa orednicd Toneionard de masness: jergrepnzacke v ujois 2 los
principios sindwcales or vspecl Democtacin Sindical. basada o la pnimacia del
colectvo ool operatresdad de o3 pupes de vabajo sore la acewdn sdividusl =0 la
remmcd i the cienlas pericilicoe.

I/
24



CAPITULD ¥
NE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFLELLADON

ARTHIURAY D T4 Asarllea Cleneral do Alliades =5 Ta maxima antonidad cdicinisirivg
de ARIPROFTIAU, s consitavs po lodos los aowtesores alilindes a Ja orsaoicacion

La Asamblew Cweacran de Alioadus asedtd dellwrer v oenar Jecisiones <on faomic?
e uma de [os delegados prosentes.

ARTICULEY 1y T o Asgmblea General de Aliliadng se revmira ardicanamente una ver
vadi s2i% mngnes v exiragilinaramente enando seas convocada por L linta Dircetn o, per ol
Figcal en el casoc:lel Brera” o) del anZoule 33 de Jos sstabutos, pesr i winere o inferiora 2a
rivtad e st e Tos anliados

PARAGRAFOD L. Fara que ol Siscal o la mitad mds ace de les AQliados poadiae Facer gse
do ésta atribucion, debens préviamente haeerlo saber por escritn 2 1a jums Tinective

ARTICULAX L1 Sevd nwla la reorddn de 1 Asamblea General en 1 cunl no se bava
Iaraado 3 lista de s alliados.

ARTICULADY 12, 15 alsolutnnenic prohibide tatar en ks remcines sobne cucationos
politicas o confusivaales. el afilsado o afiliadus que infringizeen esta profibicion se hasin
srevehires o RIS sunciones que edos estalatos v la loy preven e gunienes vielsn sus
disjausiciones,

ARTICULD 13, Sen unbocicces privativigs ¢ indelegsbles de L Asamiblea General de

Adilizdis.
A Lacleczion e la lenra Divectiva sacs un pericsle de 2 a%os
7 La sdepewtn o modlificazizn de los estaruios,
e La Resaen con uoros siodicniog
d. Laafilingiom a federacinnes o comivderasiones « o retirg dz £ [las.
. L ebecoion en propicdad Jde kes ivectivos que Hegaren o faltar v 1a

destizicion de cualguicr dircetivo, en los casos previsios posr e
CELACLLIOL & Jo ey

ro Lo expolsion de cuolyuier alzliads.

o Laaprobaciio de presupacshy peneral.

h. I fijacedn de cuntax extrordicarias por el periods que se seuesde.

Lo Lo wsiaernscacin ol agre g,

1o La wdapeion de pliegos de peliviones que dekeran prcaetacie o les
Leattmwers it tacdae duos (25 mueses despues.

Lo Farelecgrin Je nepocimdoares.

I Blecvion de iedisdore-

m. La<leovnsn do drbileos,



N, Le voracion: del tlonal ce arzirmmento on los cusos de ey

e [octar acuendos v reselogienes, de confonnidad con la feclad oue
CELIE exlatuwos dele-miguen.

e Apmbar ooirmprobar las resoluciones v decisioaes adopticdas por @
Jusita Thirognva,

. Fenecer los balances que |2 ocresente 1a Junta Divectiva,

r.  Desimar los delegados o 188 asambleas federales v los conprosos
sl ales v [d clecoién de la Comision de Reclamis.

5 La disolucion o Houidacicn del Siadicar.

t, Lacreacian de nuevos ciroos

Farderafa 1. L.a faculuad & que se refiers al apace &) de esie wrriculs ns comprende 1a
privacion de la dignidad sindwal que 2] directivo oeopa denire Je Ty Junta TEpectiva,
Lsta Gltema amioucidr corresponde a la Junds THrectiva comflomne al ardeuln 3071 dal
codigo sustEnlivo de raka.

Pardarafe 1. [a Asanvslea Ueneral poded orear, ademds secoionales v comités del
sadicato coando éste emmay ulilizdis en mnmicipies diferentes al de so Somieilia
poincipel e somern oo mleror e 25 en el cwsg de Ty seecionales w 12 en los comibds,

ARTHTLLAY 1 To declsrateria del oioupal de achitramente presvia el
cumphiendents dz los trdmites lepales debe hacorse on wotiodo secrda 4 cen
aprabacidn de 13 mayenia absolot de los afiliados al sindicale sienpos 3 cuandeor que a
&l g hallen afilizdos mds de la mitad de Tos tabajadares Se la cmpresa.

ARTLCULO [S. Toxla retomua estandaria teadid que sor semclida a la aprobaion cel
Munisterio dz Trabujo. por conducto de [a division de Relaciones Colectivis v no
COMBRZrA & v mienlras o sea aprobaca por aguel,

ARTICIA 0 16 T las wvunemes de los Asaonbleas Gecerales oualguicra de oo
memboos Lenen derecha o pedic que s hadan conscatar enc el aci los embres Je
o5 quc CE1EN presennes en el et ey lomarse una dorerminaciog. v & prdir gqua s
VOLARICN 563 secTanl. L o acepacion de una v o soleitd vicid de swlicul el o o
vk 0.

CAPITULAD ¥III
DL LA JUMNTA DIRECTIVA

ARTICULG 170 Ta Jua DHrecliva se compone de dice imegraotes o salar un
presidecie, un viceprisidenz un seeretures wcnerdl, un tesoseco. wn fiscal, an secretaio de
ECUCACiGn v colfura, un fecrelano de aroaneaedn, un sedietaca de comunivasiones, un
soerctanio de sohdandad v un secratera de melaciores icterinatitucmmgles,

ARTICULO (8. Targ ser mivmbre d= la lunra Direciva se TOUI I
ad do M OR Bt ey v e rovsleamie em Caleanbic
) mer miembro del Sodicats.



La falta dz cualguiom Ao cstos reguisitos impealica o eleooion.

ARTHIULO 19, La eleceion de 14 Jumle Divecliva g2 had sigapre por silacion seerely.
en papelera escrita v apluanda el ssema de cuociente eleciooal pay aseoursr o
represeiacidn de Jas mimwrizs. so pena de nolidad. Le Jytn Dhirectiva, una ver
wslalada proceders a elenic sus dicnalarios. i todo caso. el carso del fscal del
gindizato cocresponderd a o fraczidn minoolarie. p

"

ARTICULEY 20, N prilran fmmar parie de L Junge Directiva del Sindcalo 2 se
desianades Tuccionocios del mismg, Tog efiliados que, por razdn Je oaus varzos en I
@mesd, representen oo patrone o dengan luncianes de drreecidén o Je conblanza personal o
praedon facilmente cjercer ara indeaida conezicn sobre st compaterss. Deoloe de este
CEMINEED KB Cueelm ks werenies subperentes, adminisoadores. jeles de persoaal, secrelarios
privades de la hica Dirccniva e gerencia o 10 adrenistzacidn, diccelotes Je depanamenns
(rpeniero, Jefe, médice, asesor juridice. diccoares, woneos. i) v cire eripleacos
seceganies. s nula o sleceito gue recsiga en wno de 1ales afiliados y ol que. debidaments
glesty, entre despues e desewpeds alono de Jos erpleos aelondos, dzjors inso lacie
WACANE & AU curgew i

ARTICLLO 21, Loes mientwos de Za Jenda dhirectiva deberan entrar en eercicia de gus
Cergas ure vel s hagu obespoiivg deddsito anlz el Micisierio oo Prolecas Sncial.que
Ia Divisidr.

ARTICULO 22 La dunta Dheectiva provisional mopodrd prolongar sa mandato por mds de
Irgints (0 diaz, comados Cende I puabeacion alicul del recoracimicrlo de lo personenia
nichica, saon sn rgelersion par ¢l periode reolimemario.

ARTICLLOY 23 Cualquisr camine, molal o3 parcial o2 la Tunta Direclive e conmnicara
directamenc ¥ [wor caerite al patona o patrenys 13 la Deesoon de Belecicnes Coleelivas, o
al rezpectivg ingpeernr o rabaje sepin 2l vaso o en 5o lefeoton a Lo acserg oo dad
palitica del lugaz, Tste aviso sz dacd avompadiado 2o e docomenteidn de gae trana el
artculo 18 de <sior estitutos v de eopin del aola de Ja Asamblea Gevera onoque se
deniuestre cue la elscein de L Junt 1hectiva se hivo con observancia del anion o 19 de
ls 25taruio:-

ARTICULLY 24, Lo validud Jv miembes de la Jung [Hieclivie es rerumcishle acle Ta
Asablea Groerl del Sindicasa, Pere nn sncormindgse reonida, Ja reoraccia [uecy
presentarse ankz i Junk Dircetr gy cer consideradz por 2lla, con la ohlizeeidn de vonvae
l2 asdinblen peneral dontro de os 2z Q00 dias sivotentes o peesic de la fecha en cue se
produzsa |4 vacanie. pa que esa enhicnd haga b cleocidn en pripiodad

ARTICTLCY 25 [y ol Lhrertiva seoseunicd ondivaricnerts caly gpo'ree £05) dias v
extracrdiranamente v e cerreecada por el prosidenie o gl fiseal o % o cnia de sus
m’crmheos.



Conmittes fuerm de la lmta aregeva T mvitad mis woo de sug noaeanbmos,

ARTICULAY 26 Son funcianes « abhmaeones de [a ueta Throctiva

HE

sl

=t

11,

Taimiwir v pseleer log asontas elacionsdos con el Siodicaro dewtro e o
termenos que fos caraiitng b autatizan.

Nombrar las comiswencs cspeciales de que watan bos arieulos 36 v 47 de
CEtdes cRlab s,

Revisar v fenecer coda tees {3 ineses. &n pruner: mstancia las coentas que
le presonme vl resoreea comt ol visie bueno dz2l e

Celehrar previa autooiedcion e la Asaonbles Geneml Comeenciomes
Clondectivivy cle Tralw)o.

hoponer o los abilieds, de acoenle con estos estaiubes, |38 comecciones
dsciphnariag. Las resoluciones serdn apelables arle Io Asarmblza Gonstal
Voelar porgue tados Jog allacdos complan estos esatuim v Lo oblivaciooes
-![lJ-L' I["E. n'.'!l:I-I'I'IFI!_"".{!'I'I.

lrbonnar 2 la Asambles General,  acompafmando la respecliva
dlocune e ion. cuanco an atfivado mournere en causal de expu lEnin.
[ickar de souerdo con estos catululosg, ©f reclamento o del Sindicars
los rescluciones que sean Devesacias para o] el complioicole de lys
IT=IMNS

Prewontar cada seis (6) mescs en laz sesiones mdinacias gue celehre o
Aumolen Crenemal vn bolanes detallado v un inkorme de sus labores.
Adender v resolver indas las selicitndes v zeclanos de los aliliudog v velar
por Loes fkereses colecives de Lot osinos.

Resolver, vn cuante seo posible. los diferercius que se susciien eontre los
aliliades por razdn de canos cvldtiles o de sus problomas copndmicos ¥ en
low casos ele extrema grovedad convacar la Asaomblez Coneral o su
estuclin w worlue o,

Apreba previzimenie wdo gasto mayor de oo equivaleme @ own 01 salirin
mzimey el mas alto de ley. com excepoion de los sueldos asignedos e el
FlfI:HIJFIL'IL'.‘:iH_!I-

- Elgair provesiomamente e miembres de la Juma Dicectiva que Neyaren o

faltar. no encoattindose reomida la Asamblea Goéneral. con sujuciom oo
Proscrite en esios estaiinos.

Eavocrar provisianglmente del pwige de las cootas anbirariss v cxtaordinarias
Al afiliado que lo seliche, siempee que dicha socicilud 1enma come causa 1a
enlermedad prolonsada de &7, de sus padres, de s capons oode sus hijis,
ler cual deberd connproburss: debiendo 2o Turta Direcliva infermar de clln
a o Asamblea Crenzral. o gue con imdameme. podid aewocar 1
EXDIMETasIaln,

Rewiuncolar Jas luncioes de: La Secredarias de Educacion v Cullara,
Seerotatin de oarganizacicn, Sccretaria de Camunicac oncs, Seoreladia da
Solularidud, Secretanio de Retaciones Inlenpstilocionales, las coales
Jdeberde cendin anfooe awnal de su gestian.



ARTICUL 27, 5 dente de les tromga (2400 dins siguienies al vencmiienne el puernsin
seglaemenizrio d2 [ juma dneeliva, €612 Eo comvoeire 4 nuevin ¢laroam de lelegadis, nn
camero o infeim a la mad mds wnc de oz delegados, hard T anmvocatoris e elecsiomes,
orewiiy salicind csenn divigida a lz Jonls Doedtiva v esla seorealizacd enoun I€nacno e
SUPETIOT a5 300 s s desde la scheiod elevada,

CAFITULO VN
RE LOS CARGOS BRECTIVOS
ARTICULO 28, Del Presidents: Bl presidente de la haua Dnectiva Gigne

represeniacion legal Soel Sidicare poc Le taolo puede coleleas conoados, olorgac
podlerss, el pero requiere poama laley achivedades avTpricacidn previa de fe
Junta Dirsetiva.

ARTICULGY 2% Son funciones ¥ ollinaciones del Presidente.
a) Presidit L sesones de 12 Asambleza General de o Jonda Divective cwandn hava =
gudrum cstabanc. elaborar la ordey del dia de s respeetivas sesiaues v diceir Tos
gehales

bl Comvacar a |z Juma irceriva a sesioncs extracidimuias, peavia ciiaeiin personad o cad:
Lo de los nngimbros, heena per coaduvto de [ sewrclara.

o) Crvocar la Asanbles General a seniones exlimurdiou jas. a petizicn del fiwsl on el vas
del apane ¢ del aticulo 33 Sy sslus cslrunes, por decision de la Joma Darectiva o por

soliciwd deown ninsero nonderiar @ La mitd mas uno de Jos adihados delegad:es.

dy Nevalir esda paes oo nkamae deoses labores o la June Dicccliva s dar ceento o Sa g gl
Avsamblea Cieneral de toda andommacan qes e sew sohedadn por etz de ses Tunciooes.

e} Jeramentar A los sacing gue woresss Al sindicno.

0 Infonnar b Junta Diescies de las Taltes caretdas por s socios, a 6inde que sc
g 1y senciones diseiplivariog g havi Tuaar, de acceede con esos estaraing

b Proponer g hunla Lireccva los acuesdos v tewlamentos guc crea necesatios pact la
U g i lel simlic ple

b Tnrggr las castas una wce aprabodas v woda oeden de relir v pastos de fandeos, €9 ssovia
gl tesorero v duel fiszal.

i) Lhdenme las cwertas deogastos detenminades en el presupuesio, o por la
Asamblea Ciereral o por L Junka Theechiva,

iy 1 cuenta a o luta Direcliva cuando quacra separarse de so carmg,



k]

Ii

acedental o ndsfhidamente

Expedir, previd aurcrizacion de Iz Junta Dueere ol afilighy gus ke solicile, una
earblicasion on Lo cual consle su honoraoilidad v eonpeiens i

Coonoznear a la Iivisiom de Relaciones Colectivés o al mspeclor do <rakajo
correspenidicne, en #mocio del scerclarie, los cambios latales o parciales
gze mcurren e la Junta Dorectiva

ARTLOULOY 3, Dl Vieepresilent,-

Saon funciones v abhgaciones deoi Wiccpresioonts:

al

b
nl

)

Acumv'r la presidoneiy de la Junta 1Hrectiva o de la Asamblza General por
faltas remporales o definitivng dol presidents, o cusnde Este tome parte cn
T discuyiones.

Propener en s oadeliberociones de Ty Juma Charecliva los accordos o
resclibciones que esline secesaris, prata T hoea mareha del Sindizato.

Imformar a la Juata Dhreceva de roda fali que cometm los socios

Diezempeiar todas sas Lunciones que compeeo al aresidente en soausensia,

ARTICLULOY AL Drel Soonctanio Cenerals San fnciones del Secretric:

a)

b

)

Llevar un Tikre de ahilmoignes de los socios, por orden alfabdticn v por el
nowcrey que |2 oormesponda, doooacoerdo cen S0 noeeso, con oo
rrespondionie dicecsinm v mmern de eddola de cwdadania 2 de la L et e
identidad, sezom ol case de cada g,

Llevar el hbwo de seras, wmo de o duma Direetiva como la Asaimblza
Cieneridl Enomnzune de Los lieoros sera lcilo arrancar, soslitoln o adicionae
hujes, hacer enmendaduras. caspadoras o achaduras. Cualgquier omisioer o
eriar delard eronendarse medignle anatacion posterim. Toda Hinaceion a
CHEIAS NOTINGE acarreardn al responsahle coa oralla de (B uo dia basez: an {1
mes de salazio mineeo oeosoal s allo gue imponded el nspecior de
trabaje o favor del Sandicato ¥ ademds la it de [3 misog =sameion. mbidn
A tavor del sindhicnrto v sdemas [a mitad de o misma sancidng mmladn o faver
del sindicaro a vada nne de los directives ¥ funcionarios sindicales que
hagicndo conacide [a infraccion ma la havan castigadn siadicalmente @ na Ty
Bayan denuneiacdn sl mspector de lrabajo, sin seruicio de las sancianes
parles o que hava lugar,

Hacer reaiztvar, toliar ¥ rubrwear Jel juce o tmspaetor de rabiges renpeeliva
cagla ures Jde Tos Shros del sindicata.

Citar paor evden del presicente & del feeal o de Los alliadeos, de aeoepde con
eslias enkarlidion @ 5esnes csraordingzias de la luma Direativa o de la
Arambloa Ciznvral. Soean el ciso.



I}
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ARTLICLLOG 32, Tuda comunicacion gue se dirija al Minserio d= Toabajo v
general a las enidades oficiales, deberd mencionar el mimera v la fBeela de

Coniesiung I cqrrt.':j:'mnd-.:rll::.:l: E]'I'L"-u'ii.'l. coorsd Na con <l pin:sidtntu
mervic e Sevreterio de la Asanblea Qeoeral v de Lo hanta Dareetivil,
Tirn las actas que havan sdu sprohddas.

Todizzi al presidente ¥ @ 105 dends mocinios de 13 juata EXvectiva de ioda
ircegeulatidad en ke diseipling o o la admioasiracian del sindicato.

mer dreEng de comucasion de lerceros oen el sindicato o infomma de loda
(elicidn que laean.

I levar el archiva y mantenctlo debidamentc ardenado.

Femadic & la Division de Felacicnes Caleclivas, cada aro, ol registne descenso
sincicl,

fnformar o 13 divisidn de Relsgiones Colectivas o ol inspectar de Lrahajo
correaprklienie oo case, e asocie del presidente. tode cambio ltal o
parcial de la Junta Taicectiva, para abtcner por al corducto 1a imseripeion del
representanie legal del 3indwesto mediane Lo pesentacion de pruebas
necesariay que acraditen los requisites cxivados poe los esmiwos v lag
disposiciones lepnles pertimanies,

RFemitir mensuwalmente o Ta D2ivision de Relacionss Corectivas, o nioneina
commpleta de los {1Zades del Sindicato,

=N

persond g Juridica del Sindicaco.

ARTLOULE 33 el Fiseal- Son funeiisnes del Figeal:

Al

l:)

<l

d}

f1

Velar por ol zstncto cumplimients de Las abligaciones, deberes v Gervchos de
[ a il isacdees,

Llar su vomcepré uoerca de indey T puntos que se sometan osa consideracion
2o |a Asumblen General o par Ta himia Lirectiva,

Wisar las cuentas de gasios cluidos en el presupuesta v de las de e ey
que pueden ser ardenados por 13 Asamblen General, o por la Junta
Threetiva.

Helrzndar las cuentas que cdeba rendir el 1zsemers 5 135 cneoniiase correctas,
¢ infozmar sebre 1as ircepclaridades que anote.

Comtrocar fas avtividides aeneriales del Siodicas e infammar o la haeta
Duectiva de las Calius que enconizzr:, o {10 Qe gue esies Jas enntiende. %ino
fuere gwenduda zor 12 Tunza Direodiva, pocded cnmeocar esiraordinaciane e a ko
Asarnblea Gigneral,

[nfocnar 2 1 Tunla Direclive wcenca de weadn viclaeion de [os caiatlu e

3



L eonceplo e los cases de eapulsian Bsle concepto {ormacd parte de la
respectid docamentaeion que deby presentar lx loma Directiva a e
Asamblen Goneral

by Firmar conjuncaments con el presideroe ¥ el wesoreray coda orden de reiun
de Foodues,

ARTECULA 3. A0 Teserora- Son Rinciones del tosarra;

0] Prester g daecor del Sindicato cacion pam 2aandiar g moneio de tondos de acuerdo oo
esfurs eslolietos fucos] paad=a ser vamada por s Assmblea Ceeneizl, ieniendo on coents s
somdicicezs econamicas del S indieale. Una copla del decomenin on Jue consle et
T sel depesiilnls en el departammento de Aoditerma Siedical.

hl Revolecir Tas coutes de admisienes orlingnias » extracrdinanas v Jas noules que delsn
paw o aaf i hacdos del S nidicat.

b Llovdr [os Dhros de coombilidad vecosaros v o le menos loe siocismes: ww de
OICHDE ¥ CIOCECGE ¥ Ot o wvoritaried, v bilanoes, T'nomnguno G los o seed liciio
amancan, sustiur o adichonar bejas, Teeer coenermdolons,  enmorenclonzirss.
rEpadumns o tachadwas, Cualguier onisiin o cmor se enmedand mediane anoeion
rrxtenan Toda ifisecion a cales e searmen al regponsable nualla por o mons de
un [17 dim heesta wn § L mes Je salado nnivdase may alus, que epeondrd o inspectoe de
mabene 4 cnvor del Sinddicat. ademids Ja oeiimd sle la misne swewn tamnace o B Gel
Sirdicate ncada wno de Tos direcinvos v uneiomarivs sidisakes gue habicaco coroeido la
indTseocidn e Ja havan cestpado sindicalmente o oo Ia R denunciado al inspecton de
sk sin peguicio de ks savneoe perebes a g e uya Jogar.

a4} Thuopwesitar enun bunee o cgga due abomes Wwedes os dineros gue macib, o1 cuenm comeente
¥ en e det Sincdicatn depedo cnosu podes solamene T camidad necesana pas
TPASES CODILEAAN s 1020, T0R0 C1 UTZ00 SRS LU SWE Ny 8 e ivalenle & W ol
MCisiEl ey i

e} Absienore do pagsr cuerE que 3o e o sido fimagda pecel liscad v el peesicdenie v i
winunbrmere con elos odee gico o retive de Joodns,

N Fewdir cada nes o Ja Dot Phimectivs un infanme deleliado Se Tas eomes recaudadas,
relom efeiuados v estado de caja.

BY Pernit en wde mamenta la rewisian de los LBees ¥ cuentas te por les micmabros dee
e Threctiva como paor el szal ¥ les dynsionarics del Departamcatn e Awditoria
Sudical.

I Frviar al Uepataments de Acdivonz Sindical, aada seis (03 meses copiz aulerivsd oe
b Taaadanicess presentaclios sk Asanbla Genert « del presapoesto de oastos,

AQETIOCULO S [ Bas Jontas FHreetivas Secciooniles

1L Siricelo podid crear seceionales v comibis sieeime v cwanbo gae recnam e sizuemes
LU o

2



o) Choes gt mlegradas puor aliliados van resideacio hubitoal coomuricipio disereni:
al dhomzictlio centnal de S areanizcion.

by e el sumnens deoaliliades dependientes de la scecwonal oo sea interwor a 25, o
el comirs 12 s secotonales tendrar voa directinvg de 180w Jos comids Jde2 3,
e cleseripenanin enire olaos les Sieoienies caong presidente, vogpreselene.
moCTCtaris, tesarero ¥ [scal.

ed Que e supeen al compliouene total de los presomies sstatwios » o Loy
reolaneniaciones inlernas expedidas gor ln direetva conal.

AHRTHCOUT A3 3 T fwe CDommisiones-

=1 smdicar wendni eemmasiones espaciales semanent2s, noenboadas poe 1 Junia T
rae o peando woal al de esta, v cada commesiin estara int=wrada e dos mismbens.
Eslis COoMmisiones Serdn.

a1 Cwwiaisin sde érics

o Comnisegn do diviloacion

) Comngion: Tospoitalarea y e salod

ot Ceermision de reclanos

e Cemision de Extabilidad

ARTICL LA 37 Carmesian de loca:

Welzed pon el cumplanienza de les estatatig, asi cemo de las resolacianes ¥ acverdes de la
Asamdlea Gencral v de la Jumta Ddirsctive v prepmniled las medidas que osbme
comeenieries para ol megor deszrrelio de sucometido, Adcimas velard por g discopling de
ha Clrginizacion v oo sus atiladns.

ARTIULO 38 Comikan e Divulmacior

Laard cheargada de ubtener. por medio de conviccion v ajusiados o Ja oy, el ingres dol
mayer panera de alliados wpros del Sindicato, ipalmente icformard a la Jurn Dicect v
stthre la realizacion de sus aclividades. se eatenders sen b aelaciownle o aboener Jas mediog
di pualicidid tecesarios para Docer conofc? ldawialivas v obras del Sindicyto. suando la
Juma Dhreetiva o le Asablea Genenal To consideren contehweme.

ARTICLLAY 39, Carwsivm - Tospitalaa v de Salubridad:

Crebora visiar ¥ obiener les ausilion el s o loz aRliade: sndzemes © avodar por iodes los
mrechos aosu alcancs 2 bos aecesitadis, st comiior tendirg inferme sobre sis actiddades
3 la Juma Dhrechivie Aremids procurard por wdes los medios posibes obfener un per-
ke estado de celubmidud entr= loy adiligdos Jel Smdiceen acoperiends las medias de
volaberacion por pas de ellos caisoos cinme de L entidlades oficiales,

AR TIHCULY M Cormsene de leclanos.

nlerportded ame los paiomey wades los coclanos @i irnclividoalss coma gooes vos e los
adihazlio.



ARTIC VLD 1. Lo isaon de Eslebalidael:

ARTICLULAY 42, La Asamnblea Geacral. 12 Junsa Directiva v ¢l Presdente cel Sindicato
poddian desiza comdzones  acoidentales para ¢l cesempedo de actividadss o
coraprendidas dennee de las labanes realamemenas o que requisran und reenle S[ecucnsn
sip quearantar las normas ecncrales de oos cslabanos o oo by e,

Coma covrseoacncis de la asgnecian oo funsionss a los seenatarios de educccién cultuea.
oreanizacin solduridzd v relaciones interinstituconales. 12 numerasicn de los apice log dei
sizmenie capiluco < medifiearon v quedandn de la siguienie manse.

CAFITULGIX

DELAS CLACAS SINTME ALES

ARTIOULY a3 Las socios el Sindicato cslaran oblisados o papar cootas ordinarias v
b cxiraoaedinariag.

ARTHOLLOY 44, s cvasts erdimamigs serde del wey omr cieno 2% el salario mensiol
de codo atuliado o alisada v serd dewcomialy por eming de la Foodacion Eluivens dad
Aulenema de Cohwalia, comlime ooeslablece o kv v antresadas a2 ASIPROFUVALD »
CORSTIUYEN pame de les ingeresos ordinari el sinelicaso

ARTIVLG 45, i as cuolas exrmucinanasy copodran eveeder del covivalenie 1o (1 dia de
sl iy o cAdA e o,

Lestas cusotaz e polide 221 Hpadds sino por Ja Asernblea General. Tas cuales sesin descomtados
pon i pagadure de la empeesa qondorae Fo cslablece Ta ey s ertrogadus 3 13 Justa Davectiva el
Swalicta

CAFLTLULO X,
DE LA ADMINISTIRACION DE 1.OS FONIHDS,
ARTICHLAY 4. Para los gaaos aid eaies del Sindicaio, T Asamblen de Delepados aprabarg
un peesdalesto comprendido eniee o 1 de eneo ol 37 de diciembre de csda aio que en
proveeche, b presontard @ Jonta Iirecticg 2 bog Ines prameres neeses de coda afo
ARTICULER 47 T Bacdoes col Sindicata deben imaneziess en wna snvicdinl Erangizra s icnlada

pat B supecnlendeodia Nnaacicr s —eambee dal Sindicate, Fara Tos retnos parciales o wotades
seovcgaere las e del Presidoecle, Teaoneg » Fscal,

~A

=]



ARTHCULOY 48, Prosuprazsto; F1 Sl e, @ncAsamblza de Abhados, sovord ¢l presipozsia e
pustas pary penodi nooneeones ale (1 af v sin melnrimciem expeese de e oeima
Asamblea e poead=a Facerse mneora erogesan gque no e contemplada en icho presuonessio.

ARTICUTAY 49, TFara lo comakilidad, estacixtica, expedicion v gjecucidn del presu st
arcsehgacion Jdo estados Bnancicros, expadicién de fniquies, ete., ] sindiza = 12gied po
I nermas legales v cstaliiaras vigenies

CAPITULD X1

DE LAS FROHIBICHINES:

ARTICHLOYEY FI sicdieato probibe g sus obilindes de micwtia alsclata

]

=}

)

d)

@

Armbr conin |l auononuz sindical eespecro del emipleador (la empress v la
sebmmigiraior ), respecin de las fuerzas podticas » conkzsiores celkp s, wsda el s
mersrscibo of b dereches polticos ni de 1a libcrsd Jde conciznei, colls, de ceomidn o
el Rt que conresponide 0 cada wmo do 108 isiadng.

Compeler dircer o indirectamente o Log cabajadorss o vaeresa en ¢ Sindicato o
retirarse de &l saheo Tos cisos de expuladn por causales provislas on los estanibs
¥ plenumentie comprobadas.

Aphvar cislezguien fondas o bierss sociales, lines diversas de los g fonstinpacn
2l arbjurivi del Simdicare o que ain paea cses tnes iplique wasios o imversiones
que mip havae sido dehicamere auterizades en @ fonma prosisieen By [ey o en
Loaw estaluliay.

Llectuor aperaciones comerciales, svd gue 3¢ réalicen vone Los rabajadores o con
LENCerL,

Fromeaser o apoyar campanis & meavimienios endientes 2 desconocer de hecho
e fomma coleclva o panwalkents oo los afilados. los preceplos Tenales i
lrs actos de actoridud lesiic.

Priwnescer o palsciar ¢l descorocintientae di: hecha de uoerneas conmerelonacs
0 contrctiaies e obliguen a Llos abioados,

Credenar, recomenibar o patrocivar cualesguiers e de viclencia Trente o ks
aulocidades oo pecpicin de Tos patennes o e et sy porsmas.

Craedn prohibide o tados  sembros de Ta Joneg Dincclivg ¥ de la Comision
Estabaindad v del Cornird de Reelames  contrelur von el sicdicate v con la
Lversidad. %2 cxvepiia 20 contraio Brhoral de cocente v oo invest gacion.

me proanihe 4 fodos los roesmbees d2 a luma Direciive ¥ Coeision de Estabiteld v
Cmzine de Rechrnos ssumir sarpos wlmynstransns .
Oeeelia prohitedde ol pursonel de meeje v confoneza de laadmiisioacién ée la
Universidad et elegida o le Tunta Diclia, Camigian Lelebilidad v Comnitg Je
(A= BRI

0



bl Bmcen musmbne de la Jonts Dieescren Comsiom oo Bstabilidad o Comzsién de
Fzramas pucds ni debe ser micnbro del Cingedo Threchivo, o ncopar cargo
adnemcatratian que o convierta on naminador Jeoeplac poeoser cancidato al
Coanse o hrectivn, debe renunenr anccs de lo elevcidn & a0 membro de 1 Junia
Lairecliva. Comisian de Fstabihidad o Comité d2 Reclarmns.,

O Niel prorfzsor eleasde a2 un cacso de cosoboerne 25 abhado al sindicac. ése dehe
rendiv  patorme a4 aguel wensualmene ¥ @ eopdrdmae sy ectividad con la duma
Dieclva de ASIPHOFLAC con el objeta ée nn conhiavens so objetiva o oy
iteeses o derecho dad arofesorado.

mi S oroelube caalgueer oo deoactividad individual o de srope condpgeme a
fragmentar, dovidie ¢ exeluir 12 unidad de ASIPROEFT AL,

CAFITLLO X1
DE LAS SANCUOINES

ARTICULIY 51, Cmretanacle prvatvamenie ol pobemo 1@ impesicion de B sancicoss
coloelivis cuasudo 2615 28 cuesen e wiolagion de Ja by o de los estainos, conforme a o
catiblovide er: Tog articnlos 3800 381 e’ Codligo Sustantive del Trabag:.

ARTICULG 320 Les infracciongs a s eslansios o 2 o discipling sindical coretidas
ralvadmdmcet: preva compiobacion d= la T, oidos los dessereos de: ameresado v
practicadas 115 prechus. serdn sacionindas por T Ll FAmctiv previa msincsivon ¥ # usacion
de [ Comizion de Eley v poded ges apelads aote la Asan-blea General de Ariledos, sicropn:
paranzande o dorocle o la dedenza « del debida progese,

Pardzrafne. [, iermimy @ ovsiar S investuzacion oo podd see soperor @ 30 dizs calersdario a
Paartir b o camisidn e la oo, on cies conpeeiy caducar b s,
ARTICULO 33 B> Sincicars podei imponer 3 b sindica.1stas ks sicignles sanciores

a1 Bequerimienwos en sesion onlinia de la Asenblea General, por nealizencia 2n o]
cumplmaiznbo Ji sus dehberes.

1 Walta des un (1) dia de salario cvanda deje de gs:or smocdusa fmslincads a las
reunivnes de by Asgroblea Oencral, de la Iomda Diecetive o de las commsiomes
cuady Fecroen parle de estas,

cb Ml de w1 dia de salaric cusndo se niceuen a coplic lay sancwones que |z
Fean convheridas.

A Ml deoan (1) eia de salads par oeglaencia en vl cumplmicia de sus
leberes, provio ¢l seguerimente de que vata =l aparte o) de csle adiclo.
Parocaie |ax ressceciones e dicke e Direciva e dsarnella de oy cosos provisos
anfedarmicnte. senn apclables ante T Agomblea Creeneral de Allades. simoogne <l

et puaedu exeeder de T# eses 3 partic de B connisions des L conducia

b valr i las maoleas ingrcanra a0 1os fendos oo s Jel Sl

»



ARTICULLY 54, Son causales de exulsidn de lns afiados:

21 Haber sido condenaulo a prisicn.

B Luws aslunsas e palabra de ol o coalywier miembro de e Junias
Dirwciiva o de las cinniziones, por swsin de sos fLncjones,

&) La embriose? corsostudingria o 1 o icoman,
¢h Bl abandero de Lo sotevidad carscerisiizn del Sindwatse.

¢l El retruzarse por mis de wes (3] meses sin vausd wsuficada oo el pago e
HEAYNN TS

[ Lo imposieidn de cinco ¢35 mulos enun peacdo de un (1 afio de acuerdo
Lon Ly cousal enumerada en ol apdiie dy del oarticulo 53 do oslos
CHTAL L

al  El ejerciczo de L violencia.
M El Trawde a I Gndos ded siodBeulo.
i1 La vivlacion sisteinalicn de los presenies oEnles.

Paragrafo: El socio expalsady noe s coansss comeradas en los apates <), &) v £ podran
Imerssar acvanente o sirdicato e sleniod d= wdos sus deredies stpeesents ante Ly
Junia Threcliva la respectiva soliciond, aoomapafiacy deb compromunte e estar o pr v
sl con 12 lesoreria de la oreasizacicn.

CAPFITULD X1V,
EL RETIRG DE LOS S0C105

ARTICLLO 35, Tade: miemlwe el Sind ot puede vetirarse Co @l sinora chlipazion gue 1a
de uaar los colizachones veneidas.

Cuandy el Sindicato “wheeie aewle mstinoancs de macudidad, sepurn, crédito v atras
inilares. el spoio Jue se petire B0 pienle ninguno de los derechins que 2w ola e
coriesranda, el sindicatn pueds sernutic denme die 12'e3 insruciones o separarla de ellas,
.n'l-z‘:llqnw el paodr el imdemnizaein propeccioaal 4 las zonto bueiomes pagadas v 4 los
o lrsos recibidas de azverde cem e que para 1ales efecios disponzan los essalutos,

ARTHOLAD 56 E] alibiace yue guiesa retiqarse Jol sindiva deherd dar av_so POT LECTE g
la Jumta Directiva ¥ 4518 ordenmd Ll daveiuciin ds Tas cuctas oidinarios que hava pasido,
Jendre du los poventa (90} diog siowientes al aceibe del uviso, previa deducciin del —no-
ventt por giznte [F%0 o que se cslimen los gasios v sovicios presilis por [z instinecid:,
s el valor de by adeuda en Inciia

ARTICT LA 27 Los socws expeisados odmne derecho a0 o devolucion de sus ot
crdindriaes dentre e os cieno veane (123 Jiss o w@iemres oowu i, provia dedueciin dz
P[00 CeEnmo (9% eegoe se esirnen los perjuicios ocazionados al sindiczio eds o
vaar de 1o gue adeudu o s cada.

¥

-

&
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CAPMTINAD XTIV,
DE LA DISOLUCION Y LIOUIDACION

ARTICULCY 38 Pura cecmelar la disolucin de. Sissdicato requiere s aprolacion, comnd
rentk A2 s dos ereeras 2030 pattes do los atiliados e tres sesiones de Asamblea General
en diax diterenies. bo eual seoazreditar con las actas tnadas por ks asisienics, al tenee de
Lo dispruesia en el zridcile 3377 del Cadips Sustantoo del Trabaga

ARTICULC 89, L sedicalo se drwelveri:
al Por 11 hquidacinm o clacsura cetiminya de la empresa.

Bb Pur acuends, cuandg menas de Jas dos teccecas {2737 panes de los odembires de
la ergarizacion adoplade eo Asiiales SGenvral v acreditade coo Zas limas de
loe axislenics.

i Por sentemeiy adicsl,
dv Porveduccton de los afiliadas o un ndamesa infetor a vendizinog (297,

ARTICULG il Al dsalver=e el sindicoo = Bouldadar Jasianada pror I Asavblea Goveral o
por el quee, seain o casa, apboars los fuendos esistenies, ol productie de los bienes goe fwere
ndiszensabie emaenar ¥ ¢ valur de Jos eecdinos que recande, en prinzr Enning al pago de lis
deudies del sicdican, inclovendo los aastos e Bgeidlacion, Dzl sctaneice s reembolszra a los
Puambrce activos las vt que hulbesen sporads cemo sosEaciouss ondinerias previa
deduceidn de sus dendas para wooy 2l sunlicaco, o sino aleanzae s les disnkaing o [Hroutata g
ENE respeclives aporles por dicha concopte. En ningin cass i por aingdn melive pucde un
allnd recbir mds del monia de Lis etetas ordinae 15 que havy apartade.

Parigrafi 1: 5i ¢l sindicae esriviere aliliah g mna Federazion o Contedeiacian, ol lequiclaclor
Jebe admilie S int=neencion senolemente o't deoun delzoads de eads wna due las
InsLib ines refieinlss

ARTICDLO 61, Lovgue yoeelaee del baber consin, ong ver pagadas L contss ¥ baclos b
reensbalsos, 5o aduadicacd or ol Bguidadar a la Crasdeleracion o Faderecior & iuz orrd atiladn
el [indicatn pera Asambles Gereral, s nngena bubiee side desiznada wsic se e
adjudicad of bt de Beretizencia o dy uzihdad seeial gue senal o acter,

ARTICULO 62 i la licuidacion del Simdivat: fens ardenada por - fees de rango Celeed ser

aorthacd por Gsle. En 1os demds casos. por el deparimento de aoditoria sindicgl o
e punladvn exigien el fimiaquata espestive cwmds praced,

CAPITULO NV,

INSPOSICIONES GENFRALES

1
=

7




LA
AL

ARTHCULOGL KL smdizate estad oaligara 2 oo pliv s55resmene s nonmas coneic 8 en
ol asicnlo Tde 1a s2uonda pare dzb Cichino Sustantivo del Trabajo v las demds que se diclen

sobre b neatana.

ARTHILLI 04 Todn idenidno de simliggto 24ra acrcditzree coma 141 s2id previshy de s
socrerpondiente carnd de simlicalizadis, expedido y fimmade s el presidenie y el secreano.
En dicke carné constatecd o wimbre, direccion, docamomn de idecticdad, profesidn del
afilyde,

ARTHCINAY 63, B siadcan oo peded comratas ni mueis: menos meiunsa seoserviciog de
Burcionanias, ascsores enwas o oapoderados que ng pednan las condiciones  de
conpetzncia ¥ henerabalicad que tales cargos requieren para s4 sjercicio ante erems o
anie ks mnamidades

I.m conslzacem 1|rrmw

IESLIS AR x-v:m.ra CALY) FLIS G ERMO MUNOZ 4010
Pregicdente Becrtana izneril

ELSUSCRITO SECRETARIO CERTIFIC A QUF. LOS PRESENTES ESTATUTOS
SON FIEL COPIA DT LOS APROBALNOS POI LA ASAMBLEA GENERAL DFE
AFILIAROS XN SES[ON DEL DA 4 DEJUNIO DE 2004

=

LUTS GLILLERMEO MUNGOZ ANGLILO
SECRETARIQ GENERAL ASINPROFUAL



43

ACTA No 1 RELNION JUNTA DIRECTIVA ASIPROFUALC

Signea das 120 pm gt 4 de qunic de 2009 ¢n 2l salan Bollvar del Hotel Dann Coloital de 15 calls
14 Mo 4 . 2T de Bopord, e rewmieron Ing mismbens da 13 junta divcetiva ¢legidos o |2 asamblea
sindical quienes procedieron a eleger v designar tos cargos. Despues de vanas progesstas se
progesa, apeobd v eligio por omaminidad los cargos ¥ diyemidades en cabeza de los profesires
rolacionadas o SoBBERUACIGN:

Presidanta: Jesils Daria bMora Calwi

¥ icepresudente: Omar Huertas Diaz

Secretwng General: Luig Gustlemme Mudoz Angulo

Tesorera, Adbwo Segura Penagos

Fiseal: Reberta Medma Bejarano

Secremria de Crpateeacitn: fost Feroando Dyenas Goncilkez

Secrctane de Educacion y Caliera, Magne: Stexsndar Vargas Prada
secretary de Sphidundad: Fuan Manuel Rodrigeez Cehoa

Lecretarie de Relacionas Inerinstituctenales. Jboan Manuel Tomes Péree
Secrerarin g Comumeaciones Caroling Téllez Bedova

Se recosrila gue los migmibros de la comision de estabilidad v ¢l comité de reclamos som
Comiké Je Reclamos:

Orlando Malapon

Germian Bodniguer Chacan

Lomision de Estabilsdad:

Aurelin Lo

Alberto Javier Atalaya

Siemido las |00 pm se da por terminada |8 resnidn de Ta junta directiva de ASTPROFUAC

En constencra finm

A

JESLES DARTO MORA CALYD LLTS STLLERMD MUNDZ ANGULO
Presidente Asambleg Seoretano Gemeral Asabblen

g



NOMINA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE ASIPROFUAC, ASIGNACION Y
ACEPTACION DE CARGCS

JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMBRE FIRMA

FEESIDENTE JESUS DARIC MORA CALYVD L BUW

Ao AT TO

YICEPRESIDENTE CMAR HUERTAS DIaZ
O gAY ED B

SECRETARIC GENERAL LUIS GUILLERMC MUNOZ ANGULD ﬁ'{_._._-

Fo §91094
TESORERO  ALBING SEGURA PENAGOS Ny Pt
S0 F2l3qan H
ST '
FISCAL ROBERTO MEDINA BEJARANG A
R R -

77

SECRETARIC DE /

ORGANIZACION  JOSE FERNANDO DUERAS GONZALEZ i “,
C MG 49 24 4 1

% 5
-
f
]

SECRETARIO DE EDUCACION e
't CULTURA MAGNER ALEXANDER YARGAS PRADY ﬁ.;az,.;;’ "’J'Wfi,

& Fq g P

SECRETARIO DE
SCLIDARIDAD JUAN MANLUEL RODRIGUEZ OCHA
C0. G 3Ceq T

SECRETARIOD DE RELACIONES
INTERINSTIFUCIOMALES JHOAM MANUEL TORRES PERE?

g o

SECRETARIG DE
COMUNICACIONES  CARCLINA TELLEZ BEDCYA

0 L2 FFAET T

COMITE DE RECLAMOS

ORLANDG MALAGON ORTIZ
£ € AVAITGLity 2

GERMAN HUMBERTD RODRIGUEZ CHACONM
L Fg3n2afr



| CONSTANCIA DE DERGSITO REFORMA ESTATUTDS

M T B HEREnT RCEn Tl VERSION | O ||=ECH'A:'r_|'-E.'-E=tE.2~:nﬁ-

Dirgccion Tarritorial de __undinar arca
Inspector de Trabajo, _CGrass de Trabae Empes y 55
Numero RE- 027

CIUDAD: BOGOIA Do FECHA. . "%k | w7t ” R ORA |

DREANIZACION SINDICAL

GRALD 1 ] ]E [ [

CLASIFICACION Empresa ¥ |1-custria Greeil (e
JrTIns

NONBRE ASOCIACICN SINDICAL INDEFENMCIENTE DE

PROFESORES Y TRABAJADORES DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD ALFTCHOMA DE

~ __|coLomBis -ASIPROTRAFUAC™. _
FERSONERIA ha 1-18 FEE4A"~ | r
JURICICA O -
REGISTRO SINDICAL |

DOMICILIO PRINCIEA. | OGO 1AL &

DEFOSITANTE

iMNOMEBRZ - JESUS DARID MORA CALVO
DENTIFICACION (10 271,530 CE BOGCTA,

[CARGO  PRES DEWTL

REQUISITOE (artizalo M2 S & T subrogaco | 105 an 45

DOCUMENTOS 81 NG FOLITS

A Sal et de oepdsio de 13 reforma sstatutana | % 1
| guzmcrila por el Praside -tz o FRerata- o del Sincicale.. |
Dingida al ‘nspector de Trabao del demiciho de la I
Cigavizgoiar Sindicsl :

AHEXA | No, DE

2. Comz del aca o2 B ceunear aande =e hagan constar las X 1
rafungs irbredu cias,

firvadas par odus los asstales, (FIRMAS DE LOS |

13 Lin ) eemplar de los eslalutes _ < 10
auvkemicadas oo ol Scoelano de 3 junta crecl bwa 2o | i
a5 refarras ntecradas |

ASISTENTES {LISTADO APARTE} EN 003 (2| FOLIOS. !

TOTAL FOLIOS 1d

—c anberiar danda cumpimientc g8l aricu g 200 del Sod ge Suslantvo ce ~raha o
aubraraca at 42 Ley S0 930 moadficado an. £ Ley 524 de 2300, v acalando o
agenade or lgsseniencia C-455 del 14 de mayn d= 2U0H, arlicule onme-e,

orofarid ore Socnet fasons! W"ﬁ""u""{
ARy

iHombre ¥ Ti-mai
v Tiabajos Fropicn s 2% L Lvepsaian 2
JESUS O, MORA CALVO

lizsprdu s o
-

YARML DEL PILAR ESLAVA MURNGZ
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ASOCTACION STNDIC AL INBEPENITHENTE DF PROFESORES DE LA
FUNDACION UNIVERSLIAD AUTONOMA DE COLOMBIA - ASIFROFUAC

B o1 L Senciembre | ook 2000

. Kefiorey _
RIS TERIC T LA PROTECD s SOCEA L
Rirecviar Teriterial e Curdinamara
Cimapa di Trahajo Empleo s scoondad 5ol

Referancia; Dreposing de reforms eymatutaniz Je A [PROPLAC
Fospuiaddos e fnees

Con la areseate nos pems tmes allesar & pare pertingate del ety ce 11 Asambles
Estracrdinana de ASPROVUAL el din 25 Ceaguito oo o sede de | sindicasio carrera 8§ fu
JE =0 oL tR12.

. _f'glr|11:ll11::-'ltc(..f;\,( —
=

Jeatts T W ora L%Gis Cuillerme Mufos

st Secrelaric Dieneel

“"_:)'-‘-'l‘—ﬁl:_..\t-'--_q o 'ou-._:hl-q_"l"—l.,'l'._l--f_n.ﬁ-r-.r-_. 1 /

A - Umeomeny, det] . Clle b e £4~T3 ]

ﬁ'r'::..'?rﬁz'ﬁ-r-—-"?—-*mr_'- S B . T i L T T ] | S, W I A
s, (e mw- (§ o3y @R @

Lo R U, SR T M. WO "y
L l-""a'-‘-“".ln e -:-b..".l-\'i'lsl:l--\ll'l-—--‘. b I'n.ll'x“"-"‘—'i-"‘.!'t' R Skt



AMAMALEA EXTRADRDMNARIA ASIPHOFUAC 25 DE AGOS T DE Z0H

Fnia crodad de Boomd 13000 A Tos 33 dias del mes de aeosio de 004 sienda las 300 pm
se da e a Taasamblea general estraordinariy oc ‘g Asacizzien Sind cal Indeperdicni: de
Profesores de g Fupcacrdn Lareersidad  Amooomma de Onlmnbia 20 i@ seds sindical
wnhicacky en e cierrera % Mo "2 P ol 90,

[Irdeen del Dia;

K bt fui —

Llamado o lista v werihicacidn Gl gongum
leclura ¥ eprobacun del actn aale wr
I"rrpues;a v gprohacion de reforma de @by
Prroapuos ic gLy v s aris

[esarrallo el veden del dia

Llamada alista v verificacioe del coamum, Tewendo w@n guents gue los extilules
Tazulian al prusiden:t v ogecrelaria slel sindicate purea ger oresidae o dogan
ssanbloa scoeatifica a ios profesores Jesws Do Mor Cacee v Luis Clacllenme
Mufcr Anooly eomn presidente v Secteiana e la misnea. anle propucka el
prodosor Lietman [Ledy gues

Fl secretario hace g0 llanade 3 fism comeslanda presanle 23 de s 37 profesones gue
fouran e el listadao, Se rasvelve dar inio ten ewdo en ouenla que lay profesones qoe
Neggran en el srnseursa dr la asmhblea, Se aclara gque [os prodesores Al Aves.
arpl Perugache v Rudrisn Mérer Buene cenunciaron a la avganizacion sindical. por |
qui 2l CUarm parin sesionar soovuentg con hase en 35 profesores. pur e gue se puesle
inicaar v sesime cun L8 abilcdoes,

K

Ceclerd v Aprobacion del 2o antenor, B osecretano procede o leer enoacte. b ocual
sarelida 3 votacion e dprobindd por unanimidad

Propuesta v apobzcion de refomma de esaiote: B prefese Lois Cadllermo Slofe.
proocng =Rarelie o5 vabanatos O s akulo grinnera v sutEine SicE pari gue o
alz'anle s de calida o lrebajadares no coenses de Bouniveraidad gue guieran
mgresar i uesien sindicato, pasando deoser asocicion sindical independiene de
profesnnes de b indacinn wniversidad sutemema de colemb g ASIPROFUAT, a
r".*:i[_'l[_'l-"'l.{_'l':-]N SEHICAL D INIILPE SIS T PROFESORLE Y
TRARBAIADRTS 135 LA FLNDACHTN UNIVERSIDAT ALTOMOMA DL
COLOMBIA. Sometide & diswesidn :o absugleer inquictudes sohec posikles
inconvenismles, leg cuales ab na 2istin oo impaden s ocforma, Anie Ia eaficicnte
ilnstraoidn o pracede o volar @ carekia del arccahe 7w subsiguinees (25 s de
todo @l essgluln} par que seoinclove o o trabapadores no dicentes dentne dal
astatung. Be o arapene por ¢ presidends vilar b Freor de aoce Frzena due la siguienne
manera: o el nombre de ASOCIACION SINDICAL INDEPENDIENTE DE
PROFESORES ¥ TRABAJADORES DE La FUNDACION UNIVEHRSIDAD
AUTONOMA DE COLDMRBTA AaSIPPROTHAFL AC, quedard una Oroaniaciiti



Sirdical de Empresa o cual fuczivnacd de conformidad con bz Constiucian Poliica,
el Codipu Sustantivo de Crabajo. sus propios estatiles 1 demis disposiciones
pertinentes nacionalcs ¢ inkemagimaes svhie la avarena. B sidicEbn eslant
intcirade por pralfesones ¥ trahajaderes que presten sus scrvicios en a Fundacidn
Univeesidid Avonomra d: Colombia, En todo 2l estorutg derde s aboda 2
protosores, seoalode famaida o robeadores. Pasandoe de ser an sindicaro d2 oreomo &
ur sindicale Jg empresa

Som2tida a sulaciin [a propaesta. enla es aprabeada poe anarmd g

Se propone por ¢l srolesor Lais Guillermo Maioz cn concordancia con 21 amicale §3 lieral
d.alMliara ASIPIROTEAFUAL ala CUT.

Sometida a vilacion la propacsid csid es aprobada por wrazienidad.
4. Proposiciongs » varigw, Mo hobg propoesias,

Siendo las B0 pm s da por becninada la ssamblea genesa” extraerdinaria sindical, en

canEa:Lea firnal
' W
i ’

JIESLE DARIO MOKS CALYD LIRS GLAL LER MO BN AN D
Proside nre Seeretara Cureral




ESTATUTS ASIPROTIRAFL AL
CAPITILOI
MOVIEKRE DEL SINTICATO

ARTICLULO 1. Con ¢l nonbre de ASCGCTACTOMN SINDICAL INDEFEMDIENTE 1}E
PREIFESORES Y TRABAJIADORES DE 1A FUNTDACION UNIVERSIAD
AUTONOMA DE COLOMEIA ASITROTRAFUAC, quedard wea Orpancacion
Sindical de Fepresa 3 coel hmscionma doovonlormdiod con L Constitocidn Pelil s, el
Cédipa Sustantivr de Tmbaic, sos propic: estatctos v derds dispos.ciones petinentss
mationdles e intemaciondles sohre la maeria.

1 sinclicain sstand integraly pusr profesnres © eangjadires que proslen sus serevied gl 1l
Fundacvdn Uneveczidad Avwmema Je Coloanbia, Baoeodo o esiaiare donoce se aqleda a
prosfesonzs, wea ade twmhién a cabajmlon

CARITULO N
LM T IO

ARTICUOLO 2, L1 domic Tis principal del Sindicaco serd on e cudad de Bogatd TR0, 20 el
Mepanarmznlo de Candimamarca

ARTICULGY 3. La reideaeia de la Junie Dhiressiees del Sindweasn serd en "o carrera 8 B
3-7 2 vdadd e Boaod, 1O Depanamanta de O ondivamanc..

CAFITULO I
FINES, FRINCIFIOS ¥ FOLITLC AS DE ASIFROTHALNL AL
ARTICIULA 4. AT FINES. BY PRINCIPIOS O PO ITICAS

A3 Loy hines poncpales de ASIPEOTRAT LA som s siwivnge s:

8 bstudiar las caracioristicas e la espectva profesion v los salarios.
prostacionss, baocsries. s sma de proteccoon v de presensdn e
accilentes v odvimae sundiciones de trabope referemies & sus aliliados
[PRF PIOCLEAT S0 S eramienid y 0 Colensl.

b Prowcoran el seeicannientos del conjumn de Ing tkabo’ adores sebne l: basc
del dialezo, e mulae regpete v onlaberas er ol perfoccionanicrie
de lus mdiodes peculiores de [a respectiva actividil v wnocl
INCrenente de 1 coomnaiis aeeeral.

¢, Celebrar convencianes caleclivas v romiratos sindicalze: garantizar
por pracie de sus ahliadis v oejercer fos dereches v oacciones de gue

1.2



ellon fascan.

ALicairar a sus asacialos en e Jefensa da sus derechos emanados e
un - contratee e draboge o e lo actvidad  profesional
correspondienta. ¥y resresentarlos ante las autoridades  adminis-
frafivys, snle o5 patrcinns ¥ ante [erceros.

Reproesentar o juice anle cualyuier autoridad o otpanismao los
UNEreses eConomicos conunes o generales de Iog afiliados o de la
profesion respectiva, y reprosenlar 505 MISMOS iNICICSes snie oS
patransws ¥ 1orccrns on gaso d2 condlivies colectivie gue no havan
perdicho resolverse por arcenlo directo o medi acion,

Promover Ia edicacion iéemcs y gerwesal de sus miembros.
Prestan socoon: 4 sus afilados en caso de enfermedad o calamidacd.

Promover L oecacion v forentar £ desarrelle de cooperativas, cajas de
ahocto, préstames v owasihios modues, esouclas, bibliotecas, inslilbmos
Wpnicos v e habilitacior protesicnal, oficing de colocaciim, campee de
gxpermnontacion o de depodes ¥ demas organismos adecoadog o 1ok
fires prodesaonules, coltomles, de solidaridad s previsién contemplados
en los esraruns,

Servir de imermediane para |3 adquisicion v digtribucién entee sus
afiliadoa de articulos de consumo. maleries primus v oelermentos de
trabujo o precio de costo.

Adquirir a woalqeicr ntula v pescer s bienes inmoehles que
recuiera pard ol ejercicio de sas actividades.

Trihagar oot el mepramisnlo snowl, econdgmige v celeral de o los

trabajadercs deegnes, sin disticod de razd. ses0. 0ocpon Sexual. credo
wdzalawie o politica

Participar én odas las actividades polineas de carfoioe legil wndienles o
propiciar cambios cconnmicos, socra g8 v polilices qgue consriboean al
desatiolio audnonm & indepeadienre del pais, 2. progreso social v oa la
biggueda dhe una aotentics demogracia paricipasiva;

Fssanlecer relaciones solidasies « de mabajn compent con el smdicare e
trabajadotes  admmnisirativos, (a5 orgamzacionss  CAMpPEEings,  <ivicas.
cornanales, eslodionlces v indigenas. en la bisqueda de objetirvos conunes
purd ¢l bienestar del puchly colombiing

B Principios rectnres de la argarizacian sindical:

.

Liberiad » Aviopeinia sindical paes decidic por cuenld propis, Janda
prenonderancia & os ca1ddos v convenios nternaciondles del trabajo sobre
giarechog  individuales  corstiucionales, como priocipios asicos  Jel
accwongl sindwl ol resalver situaciones complejas freate g la intervenein



I

]

h.

il.

Ce la Admimsiracion #n 2 orearizacion v a la hara de raselvet sitlacienes
complejasg.

Fremuocracia 3astivipalivd v decisva, goe mpaica ung aseor dsrhacidn de
revilgos e ol proiserado v amada sacticipanan  pan acoeder o los
caras aindicales v al cooobicrno de Ly omiversidad, asi coono en la twme de
decisienes 2n aeneficin de o cramundad decanlz,

Fuespetor o b chignilad borrsane, so daridad, sodersncis y ocorfiines eniee
Aoecemes, en L 2sgs, [Reereer TR nal o Caliara deocuord, reas
cooperante ¥ unilari, conlsndo son s dilerencis v osus diversicad es
Teansparenciz, gue tmplicd oo odetade de los recorsos, publicidad de
las shegisiongs v de b retos v Foments cspoeal de ke cdpmsotac én
Aumanistica ¥ lodiza de bog educadores.

s politices generales gues puran neessra accion sndical won:

Mroachder porgue Ta winversidad avance en <o mizion de democratizar la
adiziocslracian v oen didlogos que peomitan oomceriar o aplicar o ercalafin
docome v un 55Tma de cvaluazisn imtearal.

mervir de ormaae e eomnso’ @ de s docentes para B osplucian ge los
problemas laborales que ¢ c oproseaen v asesimaclos @n b frarcitacion Je
[c1s misrrnes

Trabita: por |2 unidad orpdaacs del coerpo de docentes v desamrellar 1o
celturs de la oachdardad vz cooperiodn entee docenles v ocon los
catamentos estodizniles v rmabajadons sdministrativos de la e
Intervemir i parbes de o adib ades o el esludio « selucio— de les
prichlerray acadg micos v laborales que ox gloctan

Foracnlar b cducacain v lormacion simdical ce hes orlesomes v 2 iesens
vapacitdndelus para cefender sag derschaz v rsivind caciones.

Impulsar v marticipar ot Des cegames s de representasion de la FUAL came
Loy D rectivn, Consgie Asideémico o alines, en organismas nasinnales
ilca corne el Cowsepr Superior Lheversiario. ewdiert v del onden
erLerrasical.

Participar = o la defnfcion de palitices ~ movimicnies  pedasoeicas
macipnales ¢ imernacionales,

Erpulsar Ly participazinn ¢ imeegeacion con la comurided, 123 cregmezacones
wdicales nacionales v dal cantinente conominey 2 1 unidad lovineemericana,

CAPFITULO 1V )
CONDICHINES DT ADMIEION

ARTLICULAY A Pana ser niembri de | Singicato e requw o
a) zer mgor de el
b Teahagar con b TURDALCTION LNIVERSIDADL ALTONMOUMA DFE €0O0OMIZEY, come

prolasor o Trahojador.



La Juma Mhiregtiva del Sindicate canceploerd por mavaria de votas soh-e 13 admision del
AZPUELN Y 100 Ly cual s informard 4 |8 asamblea peneral &0 la sesinm proximay,

ARTICULOY & 5on ohlipasones de cada uno de Tox afiliacos:
g Lumplir Delmene les prosentes sstatutos v las decisiones emanadas de 13 Asamblea
General ¥ ce 12 Junma Directiva que st relacionen exclusivamente ean la Smdagion
Pepal v suvial dil Sindicate.
E. Concuerie puntualmzme  a las deeisiones de la Asambles General de la June
Direciiva ¥ de 1as Comisionas, coandu se forme narte de estas dllimas.

<. Ukservar bueniccanducta v proceden Icalniente oom los compafiens de rabajn.
d. Pagar punrealmens 1as cuolas ordinarias v extraordinanamente,
g Prescolr excusas por ceento cen indicaciones de las causas, en easa Jo

e plimiznen de la chligacion dv yue rata el apane b

CAFITUHIO Y
ORLIGACIONES Y DERLECIIDN BE LOS AFILIADGS
ARTTCTILO T Son derechos de Ios afiliados:

a. Famicipar en los dehates de las asumbless penerales con deteche @ voz v valo.
SIETIRIE ¢ €567 8 pa? v 520vo Con la Junta v presenlar proposiciones.

b Llegsir y ser elegidos miembros de 2 Junla Dhireeliva o de las corigiones

Ciozer do 105 benefic-os que ctoraoe @ S:ndicata.

d. Salicitar Ta imdervencion del Sindicaly, por medio de 3 Jumta Bimectiva wio Connsion
do reclamos, conforme a los esudtuwos, oara el eilodice »~ solucion de todos ok
conllivios de trakajn imdividnales v eolectivias.

Enl

PFaragrabo 1: 52 entence que los aliliscos s¢ encuentran a paz ¥ slva ¢on gl sindigaia
cuande ha rgdisdo la arterizacin a la Uneversdad para hacer o doscuento pespactivg v
cuand e Jicko descoeney s= Fava efectuado.
CAINTULAY VI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICLULO) A L Sanclicans, wendra B siguienie stroctuea Chrganica:

1. ASAMRILEA GCENFRAL OF AFILIADOS
20 JUNTA NNRECTIVA

Tardyrafo 1: sz estractaea ozgdmcs funcicnard de manera Jerarquizada y sujela & b
prinzipios simdicales en especial Demociacia Sindical, basad: en la primacia del



cerlective on la operatividad de los grupos de trabago sobre B accidn ndlividuoal. en la
renchgion de coentas penedicas.

CAFITLHLO ¥
I 1A ASANMBLFA GENERAL I AFILIADOS

ARTICULO Y. La Asarzblea Geacrs) de Atilizdos s L masoma suandzd adminiseanova
de ASIPR D CRAFLYAC, we congtituye ar todes bis profesores alilados o la orsaniacidn

La Asarnhles Ciereral de Afliades podid delibecer v omae decisinaes con 12 miad
mas arepede o de egacloy prosenies,

ARTICULLY I La Asamblea Ceneral de &%500ades seoreanurd ordindniamente una w7
cads sois meses v eatraerdmarame e Cuandi sci convieitda pan Lo Junta Dhrsenval por el
Fircal on el case del Beral o) del artiochs 33 de Tos estalutns, par on nmmera na infoerien 3 1
mitad mazs una de los afiliadee,

FARAGHAFQ L. “ara qre ol Fiscal o @ roacad mds unn de les AL ados pucsdan 5ecer bso
do dati anchuiion. deben proviarnente hace oo saher por eseritg ol “wnlie tArectis

ARTICULDY 11, Sevd nula [ oreumidn de e Asamblea General en Ta cual no se hana
Mwmrady @ Jigta e ey afihiasdos.

ARTICULO 12, s absolutamente puobibido ralar on L rewiones sobne cuestiones
politicys o confesionales, <! afikade o afiliades guv infiingieren esa prohikicion e wurm
acrcedores o las suncivnes: gque ostes madotes v B ley presgn pana goicnes violen sus
dispusicicmees.

AWTICLULGY 12 Sor atcbuciores privelvas o idelegables de o Azamales General de
Afiliadue,

2 lacleccicn de 1o bonte Zhircctiva para an peciody Je 2 aies

k. Laadopeion a med ficaciom de los csrarul os.

¢ La fusodn oon orpos sindicalos,

d. La anlioeion a federaccmes o conleleraciones v =1 retiro de el as.
£

o elecenm en proprecad Se los Dircetives que [leparen a faltar v la
desnulucion d2 cualgquier dicectivi en los chsos revising por o
eslalulis vl lew,

Lo Lo eapulsion de coalguicr aliliadse

La aprobacicn de presupuesio penecal .

- ba fjacion de cuoles extrancdinarias per el periedos que s aouerds

oo La asignagion de aueldos,

i Lav édopeion de pliceos do poticione: e deboran preseotan s o los
patrors a mads Lardar dos (1) iz despoes,

HEs

-
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k. Lacleccion de negocialores.

[, BElecciion de medaadores

m. Lo eleecion de drbitros.,

N Lawetaciin del iribunal de arbitraments er los casos de ley.

o LMetar acuerdos o resasluziones, de contormidad con ta faculiad que
sy estglutos deceriminen.

P Aprolar o improbar s resolucionegs y decisiones adopiadas por la
Junta Chreetiva.

q. PFenecer ks balangces que le presente 1o Junta irectiva,

v Lresignar Jox deleaadas s las asambloas federales v 1os congresns
sindicales v la ¢leccion de la Comisitn de Beclames,

5. Ladisolucidn o liquidacidn del Sindicain.

L Lacreacidn de nucvos caneos

Faragrafo 1. Lu facuiizd v gue se refivre €, aparte e} de esie aiculo oo compeende |3
(v de L dignodad sindical que el dirsctive oeupa dentm de la nta Directiva.
Estw dltma attibucion corcesponds o la Fonta Directiva conferms al anloute 3910 del
codicrd Sustamtive de trahajo

Faragrafo 2. 1.a Asarmdlea General podrd crear. zderas seccionalss v conités del
sindicato coandoe Este tenea afiliades en monicipios Jiferenies o oo su domichio
prncipal, er nimere ne inferior de 25 on ol caso de las seecionales ¥ 12 en los comiigs.

ARTICLLLY 14, La declargtoria del teilimal  de arbitronecate previa el
cumplimienta de los tramites legales debe hacerse pn wimacion secrets v oeon
aprotacisn de o mavaria absolui Je los abliages al sindicato siempre ¥ cuande gque a
¢l se hallen alilados mas de la mitad de los nabajadoes de la 2rmprosa.

ARTHCULCY 15, Teada relormmi estadolaris inded yoe serosomenida ol aprobacion del
timslore de Tmbajo, por conducie de la division de Bclacioncs Colectivaz v ne
COMENFELH o re2ir IMICntras 1o s0a aprobada por aquel.

ARTICLLOD 16, En las rcuniones de las Asambleas Generales cualquiera de os
mieemlros sienen deecho a pedi gue se hacay constatar en el acta ks sandwes de
iz equaz 5180 presentes ¢n ¢l memcenio de tonvirse una detcmminacion, ¥ a pedir que la
volLeon &ca secrera. [a no acepracion de wna v otra soliciled vicia de nolidad € aco o
VO IO,

CAPITULC VIN
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULS 17, La Junta Dircctiva se compons de dicz intggrantes a saber un
aresiduente. an vicepesidame, w secrecario panaral, un wesorces, wh fiacal, un secretan o de
educscion v celtura, un secn=tann de onranizacion, on fechetabio de comumicaciones. un
szeretario dosolidindad v un seenetana de relaciones ieennsnicug ionsles,



ARTICULL 18 Para ser emiembre de la Jome Bcetiva se roacre:
ab Mer cedaamBedns o exteiiera Fes i e Ciiomnhi

b Ser membre del Sing icaln

1.4 fialta ke cudlopr e oo esbos neaquossitos nvadids la clecaian.

ARTICULOY 19, Lo eleceion e L Tuta ThieeTiva e hanik siempre por votacian s2creta.
£ papelea esceiia v oaplicando el sistems de cosviede vlestodl para asepurar la
tepresentscion do las monoriak, so pena de nolided, La Juma IHeecnive, una vk
instalmda privcederd o eleuir sus dignataeios. [y owdas <asa. < corgo del fiscal del
sindicate Corrcspondend & 13 TR in rimaTiiaTia,

ARTICULD 200 No podrdn formar pame ey Junta Dirggdiva el Sicdiciie ni ser
designados funcionarins del misnm, ks abliobes gue, por saodn deosus cireos en la
Srrpresd, 1eareserien 2 pahono o engdn funciones de direcoidn o de cenfianza persunal o
pucdan facmlmeare cjieiear mia indzhida coscendn sohre sus comzederns, Denlo de eswe
Ridmera se cuenian lpy gerenles, sungersnes, sdminiszadores, jeles de peesenal. secretarios
privados de 14 Jud Directivie |4 gerencia o la adiricsiragion, direstases de depactamento
(Ingemdcre, Jefe, mddicn, wsesur joridico, direcieres, Eonicoes, ecd voolre empleados
semejanlzs. Es rula la eleceiim que @caien @noune de tales ahbadas v el que. depodaments
eleeto, wile despuds o deosempofar sluna de Do emplens reeridos, dejara pra facre
vacanle 1 %1 caems sindical

ARTICULO 21, Lus sombeos de la Juna DiecOna deberin sntear e gpers e e sus
Careas wna wez 5c haan ol respectivo depdsita ame ¢ Minswerio de Prowession Socizl que
i i,

ARTTCTILO 23 L Jumia Dvrectiva prowvigienal W pedrd prolongar su masdaio por s de
ueinta {390 dias, contdis desde ln oublicacién oficial del reconacinicente Je a peracnaria
Juridic:, sudwo su reeleceion para el serioce meelameniaria.

ARTICLLOY 23, Cualguicr comboc, tolal o pacchal de fa Junta Dircetiva ¢ ofcoanicura
dizcetamen s v por esesii al patrans o patiomes v ol Tvisicn de Reliwionss Colss ivas, o
al respectivry ingpeclor de trabaje, segun ol case @ cn sa defboo. 4 T prorora soaridad
poliica cel lugir, Esle avize s dard aconpaiade de o dovomeciacido de que iras el
artivulo 18 de eslos cstalolos v de copia del scta de la Assmblen Gengral o0 que s
domuestre gque la eloccwn de la Junta Drealiva se b con abservaneia del aicula 19 de
I eseatitns-

ARTICULD 24 La validad de miembae de [ b Derectiva os reeunciable anie Ta
Asanbles Ceneral del Sindicatie Perooomo enconti@sdose wocida, o renangia poede
presemars: antg la Fani Directyva vogser consaderada por ello com Ja obligacan de cunwigus
la asomblea gonceal dentoo Jde los rrenma (300 dins siguienies a panir de Lo feckz enygue se
produsca e vacanie. par gue @saendidad laga ocloreian en propedad

25



ARTICLLAO 25 La Juna Direciiva soorcunira ondinariaciente cada yuince (151 dias v
cxirtordinamamente cuando sea camvioeada por vl presidente o of fiscal o la mayoela de sus
' embroy,

Consaituird quorum Jde ta Junis Darectiva 1y mitzd mas uno de sus miembros,

ARTICITLA 26 Son funcicoes v ablipacianes de la Junta |iraiva

1.

.

Chrigir ¥ resolver los asuntas relacionados con el Sindicatn dentra do los
lermines gue |05 calaiutoes ke aoorizan.

Mombrar las camisiones cypeciales de que teatan los articulos 36 v 41 de
@stery sRrAatulns.

Fevizar ¥ Fonecer cada res {3 meses, on primera instancia |as cuentas quc
le presente clesorors con ol visio buene del fiscai.

Celebrae pavia avtorizacidn de la Asamblea General Convenciones
Colectivas de Trahajo

Impaoner 2 los afiliados, de acuerde con eslos estatutgs. 108 carracciones
disciplinarian. i resnlucipnes scran apclables anfe la Asamblea Ceneral,
Velar perrque 1odos les afiliados cumnplan estos sstatutas ¥ Ls oblipaceones
que les competen.

Inlormar  a la Asambles  Generdl.  acempaiiandn la respectiva
decamenacion, vuando un afilisde meurriere en causal de expulsion.

[Hedar de aenerdn con es10s estatutas. el ceplamento interno del Sindicaeg ¥
Az resclugsiones que sean neécekarias pary ol frel comphmicnto de 1os
ITHTETLG I,

Fresentar cada scis (0) meses en las sestones ordinarias yue celebre 1a
Aszamblea Cencral, un balance detallado v unanfonme de os lahores.
Atender v resolver jodas [as zolicitudes v reclamos de los afliados v velar
poc g intereses colectivos de s masmos.

Reselver, on cuanto swa peosible, las diferencias gque se susciien entre los
afiliados puar revcdn df csled estataies o de us prablemas coenonticos ¥ &n
Ios casoes de exiremd pravedad convocae la Asambles General pam so
sl ¥ solucidm.

Aprebar previamente wodo gaze mavor de oun cquivalenie 2 un (L) salanioe
minima mensual mEs alw de ey, con escopoion e Ins sucldos aognados en el
AR DL ET,

Eledir provisienalmente |05 micmbros de la Jooa Directive yee Jlesaren a
laltar, no encontrandose reun'da la Asamblea Goneeal, con supooidn g e
PIESCRito an eslos feilulos.

Ioctnerar provisicmalmente del paszo de by cootas ordimarias v exiracrlinaras
al albiado que lo solicite, siempre que dicha solizioud tenea coma caosa la
enlermedad prolongada de el, de sus padres, de su capasa o de sus hijos,
try cual deherd comprobarss debiendo la dunta Lrirecova imformar de elle
il Ll Asamnblea Goncral, la que con fundametita, poded acvoear la
EXOTLE FELC T,

Replamentar las funciones de: 1.a Scoretarias de Ddocacian » {ulbors,



Secrelstia de organiyacion. Sacretaria de Comunicas ones, Scoerelaria de
ol jdpriglacd, Secretaria de Belaciomes Tnlerimsutocmmaes.  las coaley
clelweran rendin cndvinme anual Je 3 eestion,

ARTIECULO 27 S0 denipa de os morta £ 300 dias sigingntes pl vengimientn dzl perindn
reulamentarion ce L unta dirscliva, 253 no conwvicare 3 nosva Slecc dn de deleoacis, un
v oo infericr o la mildd mds urnode 12s delegados. hass la convocaloria de clecciones.
previa sohcitug eserita dirigicn a Ja Jonla [irecliva o egte 5 Tegizatd $n Ut Erruro 0o
superia:r a (30 dias contaes desds 19 sclhicmad ¢levada.

CAPITULO ¥
LS CARGONS DIRECTLIYON

ARTICULAD 28, Dol Preaidents: Bl prosidente de la Funta Divectiva ticoe
representacion Jepal del Sindicaty por by tan puede celebror contratos, ooorpar
podsres, ol pero pequiees paca t'es aclividades aubonzacion previa de la
Junta Darectiva,

ARTIOCVULAY 29 Son funciones ¥ ohhgaciones del Mresicdente.
a)l Preside [ sesohes Ge la Asarnblea Cenerl de la lunda Threctiva cuande havs €
eime cslatmare, elabarar 13 orden del Jdil de 145 respectivias sesiones v dimisis loy
dlelane:..

by Convocar a la loma Darectiva 3 sesiones cil-gordindriss, frevia ciasian persanal o cady
w o Ins membd es, hecha por cosdosto de la sl

o) Convacsr la Asambla Ceneral o sesioes extamdivasios, g peticion del lseal on eb easa
dul aaare &) del artee s 35 e esies estaness, por deasiér de g Jurna Diecliva o o

sclicitud de uwowrsre pa mlzmor a fa nitad ntés ono e los altliedees delegadn,

d1 Hend'r cada eaes unimfiorme de sas loonees ol Junta Directive v darcaenla 1 dda e s
Asarnblea Cieneml o sty informacion goe le ea solicizada por a0 de sos fancianes.

£ Twigrnertar o los socioy gque ingnesen al sidicilo.

[ Informar 3 b onc Disectiva S0 B Sbles cometidas por Bw sncips. &= fin de que se
R pccaean las sand ones disciolingrias = coe bava hogar, de goaendo fon eges et

gy Proponc: la Junta Discctiva 208 acovrdes ¥ reglumentos gue o aeccsars s o
rrjer crand 2o ion Jel sindicato.

b} Fiomar [as canas, wund ver apeobadas » ol onden de retine v sasies de feodos, enasosin
el st v e Gisacal,

06
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Ordenzr las cuendas de gasios determinades en el presupuests, o por la
Aszmhbles General o por la Junta Directiva.

Dar cuenta a la Junta Dicectiva cuando guicra separarse de su carun,
accidertal o indefinidamente.

Expedsr, previa sotomracidn de la lunee Chreotiva al afliado gues lo solicite, una
verlilicacion en la coal conste su homorahilidad v competengia,

Connunicar 2 la Divisicn de Relaciones Coleclivas o al ingpecior de rabajn
corraspandiente, en azocio del gecreturio, los cambios Inlales o parciales
que incerren en la Jonta Direcriva.

ARTICULD 20, Del Vicepresidente-

Bon funcioees v abligaciones del Vizepresidonte;

il

d]

Asumi la presidencia de lza Junpes Parectiva oode s Asambees General por
lallas teovporales o definiivas del presidente, o cuande €ste lome pare o
las diseusiongs,

Froponer en los deliberaciones de la Junta Directiva los aewerdos o
resclucienes gue estime necesarie. puaea L boena marchas del Sinddicage.

Inlizrmyar @ la bunta Directiva de toda falta que cometan |os socios,

Nesempeiiar todas las funciones que conspeten al presidonic en 5o suseneia.

ARTICULCY 31, Dl Secnvtario General- Son funcioress dil Secrotane

a)

b

¢l

Llcwar wn gikro de afiligciones de los socios, por onden @iabético v por el
nimers que ke coresponda. de acuendn con su ingreso, con iz oeo-
rrespondicnte direceion ¥ nomoera de cédola de ciudadema o de la tacjeta de
idcnmidad, scoaun ¢l cazo de cada cual.

Llevar ¢l libeo Je avtas tante de la Junta Directiva como a2 Asamblea
Greneral. Enoninguno de Ios libros secd licito arrancar. sustiuir o adicionar
ho'as. hacer enmendaduras, raspaduras o tEchachuras, Cualguier omisitin o
error debera enmendacse roediame ano@cion postetior, Toda infraccion a
estas normas acarrcaran al responsable una molta de (1) un dia hasea oo (1)
mes de safario monimo mensual méE allo gue mpendra e inspeckor e
rrabajo a favor del Sindicats y ademis la mitad de la mistog smcidn, tambign
a favar del sindicato v ademads la mcad de 1a misma saneidn, también a favor
del sindicator & ol wng e s directivas © fonciooaros sindicales que
habiendo conacido @ infragcion ne la havan castigade sindicalmmeos o 1o la
havan denuncizdo al inspevter de trabago, sin poquicio de las sancioney
penales @ gue hayy lowar,

Hacer registrar, [ulicc v rabwicar del juce o inspector do trabape respeclive
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cada uney de 1os Tibros de siondeealo

Clirar por vrden del presidente o del scal o d= las afiliades, de acosrde qon
ety eslolutrs o s@cpopes cslraardinarias de la lwnia Ireciva o de
Asamblee Cieneral, sewin el case.

Cuontestan [0 corrcsponcéoncia, previa eonsallo com el presilentes.
Servir de Secretario de 1o Asamblea Cenegral » de la Junla Directiva.
Iwmnwr las aeras quie havan sido dprobadas.

Informar vl presidente y oo los demds minembros de Y20 joma Dnectiva de oda
wrzzularidad en la discipling o en s administraciin del sindicato.

Sor organo de comumicacian de terceros ¢on < aindicao o informar de toda
Pelicicn que bapran,

[ lewar w1 archivn v mymienerlo debidamenie orelemago

Rendir a in Phvigion de Relooienes Colectieas, cada afo. 2] repistro descensae
sindical.

Intormar o la divizion de Relacionss Colectivas o gl inspector de iradae
cormesprndicnte on s case. on oasocio del presidente, todo car o toal o
parcial do la Junta Directiva, para obtener por tul conductao fainscripoion del
reproseplante legal del Smdicars mediante la prosentacion de pruebas
recesaries que acrsditen by roqinsitps cxignens por los catatoins v las
AiEPOECENCS [ezales: perlineres.

Bemiir mensualmerie o [a Givision de Belaciones Colectivas. la nomina
coumnpbeta de Lo Eiliados del Sindicate.

ARTICULAY 32, Toda cortunicicidn gue seodirips al Mmisterio e Urabajo v on
general a las enidodes oficiaes. aeberd nwencionar o noamcere v la fecha de 1o
personeria guridica de Sindivato.

ARTICULL Y 33 13 Fiscal- Son flawionss dek Facal.

al

n

<)

d)

¢l

Yelar por el eairico cumplntients de bas obdivaciores, deberes v derechos Jdoe
[ees afuliads.

D wu LoInce by SHeerLE e 1ocdems o |‘.ll||1l-2'r'-: L LIL Lanetdn o 20 censideracian
por la Acamb'ea Goeneral opor 1 Jumia 1irecliva

Wrar las coentas de gastes inclublos on el presegoesto v ode as de agaellos
gqu=z pueden ser ordenados por L Asantles Geoerall o opor L Junta
Lrireeriva.

Fefrendar las cuentas que Jdebd rendrl el {2sorero si a3 2noonirdse correciis.
e nfarneet sobre las isrepularidades oo anctg.,

Contrslar las oaenividades cenerales del Siclicars ¢ informan g o Juang



Inredctivi e [as Faltas gque enconbrare, a fin de que csias las enmiende. 5§ no
fucre atendido per la Junta Threetiva, poded convocar extracrdiiziamente 3 s
Aviamhlea Giencral.

I Informar a la dunra Mitectiva acesca de toda vielacian de los estatutos,

gl Cmior concepre on log casss de expulsidn, Este concepto fonmara parle de la

respectivd documentacion gque deha presentar la Junba [lirectiva a la
Asambles Giencral,

hi Firmar conjuniamente con el presidents v €] tesorero toda osdea da retiro

de Tondos,

ARTICLUILAO 34, A Tesarcro- Son Hanciones del fesarezon

)

]

d)

1}

Prresitar = Frvow e Sindicato caocion para garantizar el mangjo de fndes de acuerdo con
csicy £sbaiutos I aual poded ser varada por la Asarnblen Genera, teni=ndo en cuents les
condiciines etonomeas del Sindicatn, e copa el docurmento €n que conste ssta
fianza sera depositada en ol desanamenta de Auditona Siedicat.

Iecoleerar s cootis de admisiones snhoenas v extroomdinanzs ¥ las mudias que deban
paavar loy afilizcdos ol Sinchcato

Vievar b libros de comahilided necessnes ¥ por [o meres los siiiientes: une de
INETCS05 ¥ eEresns v olre de inventanios » balunees, En ringuno & hos likecs acid licioo
arrowar. sustiinr v adwivnir hojas beet enmendinfore;  enioemenelenaduns,
raspedoras, o 1achaduras. Clualguicr cmision o emor 52 cnmendard rmodiznie anotacion
prosrorior. Todd tnftaccson O ot o achresr al repaosable omolt poc ue ot de
un 1Y dig Rasta {17 naes de salanio minimoomds alto, gue imponda o inspealor de
trabrjer a Faver del Sindicao, adeimes B cacd de Ta misana sancidn tombidn a v del
Sindwcato a cada wno de 1os directivos y funcionarios sindkales que habiendo conocido Ia
tnfraccaem i 12 hayan castigado sindicalmente o no la bavan denoneiae al inspector de
trahajo sin peunicioode las sancions pengls a que va logas,

IDeporitar én un banco o Zaja de shomos todos Iog dmoms que Toceba, oo cucnta commienb:
v en norabre def Siodicato dejmde an o poder solanente by cancidad necesatia par
st COTich MNOY MSNONS, Pand Sn NN S UnE UM meEssr eyu vl emiie oo salan i
rentaee | rmas aw.

Absener ke pazar cusnca gque no haya sido finnads por el Gaeal v ol peesadenie v fimnar
carjuntamente con ellos focko @i o et de fondos.

Hendit cadd mcs a 13 Jurta Disectiva von informe detsllado de Tas sumas recaodudis
pasos efectuados v atado de cap

Permitir en pode momensa 12 revisidn de Les libvos v cventas tante por Ios miembros de la

Jumta | diroctivie oo e el Oscal v o fuesonnos del Depiutamentn ¢e A uditnds
Sirdicil,

Enviar al Dreparamentn de Audiiia Sindical, cada seds 18 meses copia aumntizla de
15 balances presentadkes a T Asamblea Goeneral v del peesupuesto de zasios,



AIRTICULAAS D s foemas [irect vy Seecionndes:

El Sindicato podrd orcsr seceinnaaes v <omiteés siempre v cuamdo gue cudnarn Lo sigeoicnles

FaSCLE S 1T

a) (rae 25tén intcgradas por afhados con residencia hakitoal en monicipnn difzcenie
al deamc e centeal de [0 erwnisicion.

Ly O el nomers <be afiiiados dependientes de la seccianal noe sea inferor o 25,
del comitd 12 Jas seccionales tendedn ung dircetivd de LD v los comivdz de 3,
gue desvmpefiarin entre olres los sigutenles carges: prosidents. vicesresidente,
secretirio. wesenerd v fiscal,

1o Due seosujeten al cumplimicne total de b presentes estatuceos v las
replumentciones inlernas expedidas por L directiva centzal.

ARTHIULOY 3 Delas Coansaooses

Fl sirdicalo tendst comisiones mypecides pennanentes, nomocadzs por 2o Joaes Pirestiva
para ar periodo igual 2l de esta, v cada comisidn escard inegrada por dos mie-nbees.,
Tlsmas cormizigngs serdin:

a)] Comisiin de 2lica

by Camision de divuloasion

<) Lomiseon Tspitalaria v ode salwdl

) Conmuisean de ceclams

@1 Connisichn de Fatabalid

ARTICULG 3T, Conrisiaan de Exicar

Velard paz el cumpliongnie de log escatuie s, @i corne de s residicnmes v aceordis de 1
Agambted Giensral v oo 3 Juatn Dieectiva v proponded las medidas que estme
convenigns para el e or desdooelle d2 s cometido, Ademas velard por e dscpling de
la Creoanisacion v e sus 281l s,

ARTICULO 3. Corrigitn d2 Divulpaciin:

Falard engargaalio de obilznse, por nedfo de conviceion v gusiades a lo ey, ¢ dneesa del
rhaed: nareero de wlilisdes aptos del Sindicuo, ievalmente inforoard o la Juma Direcliva
sovore la realisscion do sos achvdades, e entendes con o relwcionad e 3 ohoeacr los medios
der prodrlizndind reecesicios para hacer connger 12 ime oiivas v obeas del Sindicalo. coande 1
Junta [Nmectea o la Asamoales Gongegl o oeonsidenen conven enle.

ARTICULLY 39 Comizine Haspitalarie v de Salubrdsd;

Debera visitar v oblerer los aunlios ded vaso a los aliliados ealermos » ayudar por wes los
Jamedios osu wleanes o las oecesitados. Esta comisian rendird ieformne sekie sus actvidales
a e Janie Dieectiva, Adercds procurant por sedos oz medios pasibles oboner e per-
e etk du o silaridad cnne los abiliados del Sindicans propuniendo [es medies de
culabracion por parte de ellos misroes comne de las entidades oficiales.

ARTICUED S0, s de Beclanms



Interpondrg ante Tos patranns owlos [os ceclzmes anlo individiales come colectivos de s
aliliedons

ARTICLN O 4]l Comision de Estaiihdad:

ARTICLULO 42 Ly Asamblea Crereral, 13 Jumia Doectiva v 2l Presidente del Sindicans
poctdn designar comisiones accecenlaes para el desempeio de actividades no
comprendidas dentro Jde las lahoies caglamentiniss o qui CeCUIErEN U Urgonile ¢esicion
sin quebrantar luy normas genczales ce los estamalos o de laley.

Corma conscuencia de la asignacidn de fueceongs @ ‘o secrelarios de educacion cullure
prganizacion solidavidad v relicicres intecinatilocionales, la nemeracicon de los articulos del
sipuierie capitula s2 msdilicaron v gquedandeo de 9 sipenle manera.

CAFITULO [X

DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTLCII 43, Los socaes deb Sisdicaws estakin oaheados a pagar cuolas ordinacias v
cucilss cxtraordinanas.

ARTTICULC 44, Las cuntas ordinarias serin del eno perciente &% del salariy mensoat
de cada alliada o efiliade v serd descomada por noming de la Fundacién Universidad
Aungnoma de C'olembia, conforme [0 establece [a ey ¥ ontregadas a ARIPROTRATLAC, +v
somsiTUuyen pane ds log ingrezos ordiaancs del sindicale.

ARTICULG 45, Las cualds cxtrdardinarias ne podrdn exceder dol cquivalents & un 08) din 1
salenio por tade descusnto

Esras cuolzz no padria sar 1fadas sino por |4 Asambles Genersl, las cuales serin desconadas

prar | paagenlucie ok by empresa conforme beestablece [aley v eatrepadas 8 1a Junta 1 recriva del
3 i,

CAFITILG X
DE 1A ADMINISTRACION DE LOS FONDOS,
ARTHCULLY 46, Fasa o2& pastos ordinarios del Sindicein, la Asamblea de Delecados aprokdia

u presupuesin comprendida enoe 1 1 de encta al 31 de dicierakre de cada e gue en
pivvecto. € prasertard 15 Junla Direciivi en los res pimenos meses de cada afe.



ARTICLILAF AT Los sprdos dhel Sindicate deken mantencse @ und enzidad Faancem wizilada
por Iz superinendencia financiera a combre cel Sndicata Para [os miires parcizles o eiles
ge requicrs las firras del Peesidente. Tesaremo v Fiscal.

ARTICULCY 4%, Mrevpuestor El Sindicato, cn Asamiblen de ANIscos, vetars of presuposo de
pastos pare porindos no Taeones de o (D 2oy osin autorizacion expra de la misma
Asamblen no pesdrd bacerse ninguea croaazion que neesté contemplada on dche presupuesin

ARTICLILAY 4% Pasa Ta conrabilidad, ceeadistica copedicidn » sjevdcidn del presupuzsio,
presentacion d2 estadns tinaneicgos. expediciar de Ariquitns, elc., el sindicato sc regira por
a5 normas legy s v eslatutamas yigenies.

CAPITULD X

DE 1.AN PROHIBICIONES:

ARTICULCY S T sincicano proluilae aosas alilundos de rmaners abseciac

a)

b

)

i1

Aterlar contra o autoromia sindical especte Jel emphswlor s empresa v 2
sl nindstracicn), roapeowd de Jas fuerzas politcas v confiesioes religioses,. tondo el sin
muenessab e os derechos politicos ni de lafibertad de concicacin culoo de reanicn o
o exypmEsinin gue coaresponde oocadi o de o asociadas.

Compeler directa o indireelanonme a los rabajadores a inpresar en el Sindicetn o
nelirerse de el salve ks cass de expulsion por cansales previstas on los estonuios
¥ plenamente com probadis

Aplican cualvsguives Todos o Mores soviales, Tnes diversas e los que constiins 2n
el ghjetva del Siodicato o gue, am parg csos Tines impligoe pasios o inversiongs
que no biyvar sl debidarente gutorsades =0 la forme previsie on e lev a en
Ly eslarulos,

Efectuar operaciones camercialos, sea qae e meglicen a0 [0z Irabajedones o con
Leroeros.

Promover & apoyar canparas oo movimicnlos temcientes 4 desooaeer ce becho
o fenma colecliva ¢ particalarmerte oo los afibadng, 15 crecapios lepales o
[ actow de autaridse legitnea.

Erorgseer o 2alrociaar el deseanngimienog e hecho de normas convecionales
e Cunlmetueles yue oblimoen a los alilizdos.

Orclerar, recomenddr nopalrogicrar cuglespmers, 20 de vislencia Treate a las
A ridadas o 20 peruncio de los paiienos o de lescacas peraunas.

Chueda probebide o 1odes  goembos de lo Junta hrectiva v de o Comisim
Putahilicded » el Comed de Reclamos conl-alar oo el sindigaio v gor fa
Loniversidad. Be excemia S oonorano laberal de daconie ¥ e e stisidast on

Se prohche a tsdes lees neenbeross e g o IJirectiva y Coomisien de cstebal dadd v
Cornité de 1Roe Lo asumie Sargcs 5 minisgalivos.



11 Queda probibido al personal de mansjo v confiansg de s admindslracrén de lu
Liniversidud ser eleyido o la Juma Directiva. Comision  Estabilidad ¥ Comitd de
Reslemas,

k1 Mingin miembre de la Jurla Directva, Comision de Ezabilidad o Comiziar de
Reclamas puede ri debe ser miembro del Consgjo Direclive. 2i owupar cargw
admimstrativo que la canviera en naminador. Do optar por ser candidara al
Coomsej Direclivo, dene renunciae antes de la clescian a ser mizmbro die 1o lunta
Mrectiva, Carmisidn de Foatilicsd o Comits da Reclamns.

I 5icl profesor elegido a un cargs de cogoberna es afitado al simlicue, &ste debe
rendit ariprme @ aguel mensualmente v ow coordingr su actividad con s L
Directiva de AS[PROTRAFLAC zon el ohjeia de no contraveniz se obyctiva o los
interescs o dereciho del prrofesomc,

m] de prehibe oumquist tipa de actividad individoal o de pgrupe conducenw a
fragmentar. dividir o #xchair l unidad de ASIPROTRAI AL

CAPITULEY X1)
IME LAS SANTCIONES

ARTICULG 51, Cormsponcde prvativaments al pobicma a0 mpesic o0 d2 ks sareciones
colectivies cuands Salas 50 causen por violaciin de la ley o de los estaiones, confome g la
curallecide en los amiculos 380 v 381 Jel Cidigy Swantive del Trabaje,

ARTELLD 5. Las ifreccacews & ks cslalis o2 ks disaapling sindical sometidas
Individwalments previa comprotacion de ko fala,  oidos los descarpos del inweresacs v
praviicadas las pruebas, secin sancivnudae, por la Lmia Tirectiv, provig insituceisn ¥ seusacion
de la Comisin ce Foica y podrd ser apelada ante la Asumblea General da Afiliades, sivrpne
Datastizando el demche o la delensa, v deldebidn prwcoso.

Paragrafo, CL k:mine pars waciar |3 ineestipacion oo paded se sopedor & 30 dias cakendasio a
partic d2 la comiziom de la concdue., en cesy comtran o cedocara la acoidn.

ARTICULO 53 L Simndyare pndn srnmwooer a las siedic alistis las sipoeries senciones:
1) Boguerimicnios ¢ scsidn ordinatia de la Aszmblea General, o neelicencia en el
cumplimagnbo de sus deberes.

by Multa do un (1) dia de salario cuando deje de asistir o causa justificada & las
reunigmes de o Asamblea General, de la Junta Dicectiva o c2 las cormsiones
cuatd o farmen panc ce dstis.

cd Muole de un {1y din de salario cuando ¢ meguen a cumphe as wmcianey que le
sean condecdas.

dy Sulta de un (1) din de socario por negligensia en el complimignio Jd2 sos
d=heres, previogl recuerinueenio de oue Iesla el anoarie ap e esre aticah,



Partrafe. [ o esoluciones goe dive la Jura Erective o0 casamello de b cams revisios
avenaTeme,  serin epeables ante ln Asamblea Ceonerel  die Adilache, s que
peocedinuiento poeds exceder G 1B meses a parsr ok La conmsidnoks L eondu,

kI valor de g moltas ingresoed a los Tomoos conmuones ge simlicito
ARTICULCH 54 Sworn caaahes de escpiulsian e bs adviados:

il

b sid concenad:a o prisidn.

Las olensas de palabro de obra 2 cualguier cniemben de a0 Juoa
[directiva oo de WS Comisianes, por razan de sus fmeiones.

Lo cralicrucy comsuctud indrs w L Joxissor g,
El ahandone de |a actividad carosteristica d=1 Xincicata.

bl retrasoese por mae de tres 5) msses s caoss jusioiicocda en el pago de
it CLdlLs.

La iwvpaosicamn e cinge (20multas enoun peviode deoun 00 afe de aousndo
con o cousul enumerade enoel asparle ) del oarlicoio 3% de esus
wakarltios,

Ll ejercicio de o violeac.

Fl trangde 4 ow foncos del sindicato.

La wvielacidn sistemanica de [0S presenios esLanm.,

Paragrafo: L1 socio ehpulsidn por 25 coacsas cnumerdas an 'os apartes d4 2y [ pelidn
niwres nuevarnente sl sipdieane |3 pleninad de odes sus derechoy siopresenis ante 13

Junda et

tva la respectiva sol citml, soompafaoa Jel compoobame de eskn a pas

shvw con I tesorena de i organizac i,

CAPITULO X1V,

IMEL RETTHO DE LOS SOCI0S

ARTICULO 25, Veddo micnbro dol STnéicne puede retizarse e @1 sin olra ahlisacion que la
de pawar s coticsac an s weccidas,

Caande el Sindicate hubiere ceado instituzivnes de muowalidae. sepure, sidile » anas
amilarcs, gl sacia que se orelire nuopierde ninguna de los derechos que enoella e
woltesaenda, =l sincicant puede permibe dertrn e gales instifucicnes o separarle de cllas,
mediaale ol paga de lindemnicas on propocional a las voniribocinres papades v o los
I tisies weeibides de aveerde con T cur para wles efcczos disponean les estnuis,

ARTICULY 36, Elalveade que quicr selivarse del sindicato deberd dar avigo por gl a
la Jumta Parective v ésta ordenara la devalucmn de las coatas oedinar as que b pagaicds,
dentro de o novvenia (00 ding smnendes & oregibo cel avise, previa dedeovidn el na-



wenia par clento {90500 en gue s cslimen 1os g25708 3 servicion prestadas por 13 instijueisn.
mis ¢ valor de lo que adeuda var lacaja

ARTICULLY 57 los socies expulsados tendrivy derechie 2 fa develucise de sus cuotas
ordinarias deno de los ciemo veimie (120) dlas sigoienes 5 su rgline, orevia dedaceicn del
novenly por ciento {%0%) en que se estimen los peljuicios coasipnadas al sindicato mas cl
valor de poaque adeuda a la caja.

CAPITLLO XIV.
DE LA DISOLICTON ¥ LIQUIRACTION

ARTICULO 58. FPasa decrsfar = dislycion del Sindicaro requiers 12 aprobacion, ouanda
rezinos de las dos ereeras (275 panes de Los alifiadus en mes sesiones de Asambles General
en dins diferentes, o eual ¢ acredilerd con “as actas firmedas por los asigtertes, al tenor de
T clispuesta en el articine 377 del Codivo Sustartivo del | rehajn

ARTRECLLO 55 Bl Sindwaw se disalvers:
iy Par 2 liquidacion o claosora detmativa de 1= emprosa,

b1 Poracoerdo, coamdo menos de Tas dos bercoras (2730 parles dz 1os miembros de
la erganizacidan adoprado en Asamblea General v aceeditado con s Aimas de
0S4 iGIemas.

Al

ry Porsentencia judigia!
d]l Pon ceduccidn de [os aliliados a un pdmera inlerior a veinBeineo ¢25).

ARTICULE &l AT disnlverse ¢l sindicats el hqondadar designado pos [ Asambles General o
por @ quer, serin ¢l ceso. aplicard dos fondos exisicites, €1 producte de s bienas gue fuens
indispensabis erajenar v el valoc de los erédiios que necaode, cn primer eérmine 2 pagn de 1as
desdas det sindicam, incluvende os gastos de liquidacudn, 122 mmmanenle s2 earebolsard 2 1os
miemkaos wnivo: e skds cae hebienn aoosdn ok colisscionss ardinarizs previa
deduccion de sus deudas para crn el sirdicate. © 51 nnaleansare =e les disinlait a pomaa de
a5 ecspoulivos apoimes por dicko concepro. Ea ningin cisd ni pot ninach mohvo pesde un
alliwde recthar mas del monta dee Tay ouotas ardinsnay gue haya spomacd.

Parayratn 10 %0 el sincheatn csieviers afifiode 3 una Fedeacion o Confedemcion, ¢ Bguidador
debe admitir 13 inkereoncidn simplemerie consaliiva de un delcgado ¢c cada una de las
imshit o icanes eeferidas,

ARTICULLY 61, Lo gar ausdane del bBaber comdn, uhg ved pagades s coorms v bechos los
reem baolsis, e wludicand por el lgidislora Lo Confeds meion o Federacido a gue esig aliliado
¢l Sinmicatn par la Ararmblea Gieneral. sioninguna lobiere side desiopnada asi. se (e
adiwdicara al [rstiooo de Bencficencia o de ublidad socm! que sefile of gobaemn



ARTTICTILO 2. %0 la liquidacion del & ndicare fuere ordenada pas ol juez de trabogn doherd ser
gprnbada pot déste Foolos demis casos, por ol deparaments de aodiena sihdican y el
fiquncisdnr e el fimiguine respeees Cuaido proced.

CAFITULA XV,
DISFOSICIGNES GENERALYS

ARTLCLL A 63, £ sirdicalo esiacd obligado a sumplir esirpciamen e lay normas contenidas @
Ll antiouls: [ée by esenenda parne del Codiwe Sustaetivu ded Trobapo « s deeois goe se dicles
sckre i g,

ARTICULD 64, Toeda soeenbea del sindizamn pad acred darss come @, 28 pratizio da s
carmespandients camne de sindizalizade, sxpedido v fiorade par el presidentc y ol seciano
En diche came consiaard e nombre, dirgecitn, docamentn de dezncad. prolesion dol
afiliada.,

ARTICULCY 65, I simdicato e podnl eentreatas i mocho merns remuremr bos servicias de
Tuncisnarips. agpsores Keeieos o apoaderadogs  que oo mgunan las condiciopes de
competencia v honorabilidad que @les carsod JEQeiBrén nutd SU Cpenciei: amie e roeres o

arle 1as :-llllll-rl-:ﬁllli;‘l_l;';;'_,_.__\

Foncon -itanc,ia Itrmun

| \Wﬁ."‘e"“ g

TS DAk 0 R A O A w0 LA '!_il_lll_.i_.I:.l'-’.s"-ﬂU AP ARGLUL
Fresul enic Becietano Geoeril

ELSUSCRITO SECRETARNY CERTIFICA QUE LOS PRESENTES ESTATLTOS
SON FIEL COMA DELOS MODIFICADOS ¥ REFORMADODS MR LA
ASAMBLE A CENFRAL DE AFILIAIKS KN SESHIN DEL 1M A 25 DE AGOSTO
FYE. 2000

LUIS CUTLLER MO MUNOZ ANGULD
SECRLATARIO GENERAL ASIFROTRAT LA




ASISTENC|A ASAMBLEA EXTRAORDINARA ASIPAOFUAC AGOETO 25 DE 2008

Mambre
1. José Joagusn Dsane AU

1. German Humberto Bgdrigueer Chacér

3. Orlande Malagdn Oril2

4, José Vicente Angel Restrepa

5. Magner Alegander Yargas Prada
€. Jhcan Manuel Torres Péraz

7. Luis Guilletmo Munoz

& orlando Enrlque Férer Alarcan
5. Caraling Téllez Badoya

10, Albing Sagurd Penagos

11. Omar Huertas Dlaz

12, Jesus Darlo Mora Calve

13. |ven Ricarde Morena Marens
14. Autello Hein2 Uson famger

15, Alberto Javier Atalavd

16. luan Manuel Rodripae: Oehoa
17. José Feraando Duefas Gontdler
18 Jaira Ahvares |ara

1%, Antosiia Jote Restrepo

0. Dewssy Motta Castafo
21_Edwin lavier Barrera Ganzdley
22- luan Gabrel Avendafio Delgado
23_atherte Acasta Lopes:

4. Carat Perugache Rodrigue:
25. Roberto Medina Bejaranc

26. Alvaro Frérer Castilla

27 Juar Carlgs Cuartas

28. Camen Hisa Mateus

28, Ricrdo Baromng

0, Carlos 5abogal

A1, Guillermo Cortés

32. Rgdrign Parez Bueno

33. Rafeel Lalont

3 Luz Marima Stalora

A5 Carmena Cecilia Tapiaz

3% Jupn Fernande Qu lalars

37, Oscar Giovan Ramire:

e A
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ASISTENCIA ASAMBLER EXTRACRTINARIA ASIPROFUAL AGOSTO 25 DE 2009

Moditicacidn de ASIPRGFUAL 3 ASPROTRAFUAL ASCOACION 5IMDICAL IRDEPENDIENTE DE PROFESDRES ¥
TRARAJADCNES DE LA FUNDALCIAN LHIVERSIDAD AUTONOMS DE COUQMBIA, El acticuls 1 quedara asf: Con el
nambre de ASCROIACION SINCHCAL INDEPENDIENTE DE PROFESORES ¥ TRAPAIADDRES DE LA FUNDACIOMN
UMAYERSIDAD AUTCOMORA GE COLOMEBIA A5IPROTRAFUALC, guedand wra Qrganizacksn §ind-pal de Empresa la cual
funcicnam de tonfermidad con W Constiucsin Pollvica, el Cadige Sustzntive de Traba)o, sus proplos estatutas ¢ dermas

disposiciones perarentes nac lonales e intemaclanalaes sobra [a matera. Bl seydicato ectars Integredo por profesoras ¢
tratafEderes que presten sus serdcios en la Furdackdn Lanserided Acténarse de Calarmbia. & aprushs gualmgby
que en tedo el estatuta donde se alede 6 prodeseres, s slude tamblén a rabajadores, Modficecidn de eftatutos ol

artigubn 13 lperal d, s propone afiBar ASIPROTRAFAL & |3 CLIT.

Nambre
1. José Ioaquin Diorna Uiz

4. German Hemberta Rodriguez Chacdn

3. Orlande Malagdn Ortiz

4, losé Vicente Angel Restrepo

5. Magner dfexander Yargas Prada
&, Jhoan Manuel Torres Parar

7. Luis Guillermo M unioz

8. Orlando £nrlgue Pére: Alarcon
%, Carolina Tedler Bedova

10. Albine Segula Penagos

11, Omar Huertas Diaz

12, lesas Daria Mora Calun

13, wan Ricardo Mantend fFAarena
14. Auralio Heinz Llson lagger

15, Alberto Javier Atalaya

16. Juan Manuel Radriguet Gchoa
17, Jus# Fernando Dushias Gonzales
1B. Jaira Alvarez Larm

1%, Antanio Jogé Resirepa

20. Dwoissy Motle Castafio

11, Edwin favier Barrera Gonrater
12. Fuan Gabrlel Avendaho Celgado
23, Alberto Acosta Lope:

24. Carol Perugache Rodrigue:

2% Roberto BMedina Bejarano

2, Alvaro Fldrez Castilla

271 Jean Carlgs Cyartas

28, Camen ENz& Mateus

29, Alcrde Batona

A0. Carlas 5abapal R G e 14

31, Suilleromg Corpés
34, Rodnge Perer Buana
33. Rafaml Lafont

34, Lz Marina Didlera

1% Carman Cetila Tapias St A1 m R ——

36, Juan Fernando Qantere — '
37, Osear Giovans kamives i (1 2} 57 £ 6 T tE#@éEa::
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ASOCIACION SINDIC AL INDEPENDIENTE DE PROFESORES Y TRABAJADORES DE
LA FUNDACION UNVERIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA - ASIPROTRAFUAC

Bogola D C. 24 da neviembre de 2011
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Por medio de la presene me permmilo. para 195 fines pertinentes, realizar el
depasity del acta de la Asamblea Asociacidn Sindical Independiente de Profesaras
y Trahajadores — ASIPROTRAFUAC, realizads el dia 17 de noviembre de 2011 en
la que s& aligid nueva Junta Drecliva. asi coma e acta de de Junla Directiva en la
que 58 hace @ designacion de cargos vy la aceptacion de oS nusmos por 18
personas desgnadas

Atentamcnic.
—_ __ﬂ:p"
Jid

JESUS DARIC MORA CALYVO

Presidente ASIPROTRAFUAC _
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ASOCIACICHN SINDICAL INDEPENDIENTE DE PROFESORES ¥ TRAEAIADORES DE LA FUNDACION
UNIVERSIDAD AUTONCHA DE COLDMBIA

ALAVIBLEA ORDINARIA ASIPRCTRAF AL

Er:la ziudac de Bogmtd 0. C en o Univer sidac Autdnoma de Calombea, blogue 14, carrera b He, 11
= A2, 50ldn F04, el dia juoves U7 de noviembre de 2011, siendn lag 3:30 pm, luegn de llamar a lista
v e verificar |2 conformacian del qudrum, se da inicio a la sramoles O-dineria de & Ascoiacicn
Sindical Independente Je Profeccrat ¢ Irabaladones de 13 Fundadion Jhiye-adad sctdaoma de
Colambia, ya jue contestaron a lista sontirmando su presencia ve ntisiete afiliacgs de cuarenta y
dos. habierdo qud-um suliciente pard car inicia a la asamblea, deliberar v 1amar decisiones.

Despuds de Harar [ 587 se Ficieron presentes otros tros de'egadcs, para un tota o bronta,

I prafeser Omar Huertas, propone a los peotesorss lesds Dario Mora g Guillerma Munior, coma
presicente vy secretario de la Asamblea. Al no taber mas oroauestas, se somate a aprobacia- dicha
propuestd. La A5amb ga ehge coma aresideate ¢ secretars de 13 Asamblea 3 los profesores lesds
Daric Mora Carvn v Luis Guillermo Yooz Angula respectisg ment o

El grezsidente de la Asamblea, pone a Consideracign v apransacicn de los atihados presentas en la
asamblea, el siguiente 2-cen del dia

i Llamadmea | eg v werifrarian del qugram

2. aorcbacidn del arden ael dis

iu

. Lecturay zprabacién del acta anserior

o Rifar e o e st alutiria

I

1

Infarme Jenta Cirectrea. situacidn fuag
E. Electian de lunta Dirpetien

§OPDEISICIGAES ¢ varidg

I3 Asarmbloa aprdeba el orden del dia prop Jesto pa- unanirm dad

3 Lectuia ¥ dprotdeitn del acta antericr.

La Asamhb ea aprueba sin madificacionss el ar2 antericor

d. Reforma ecrat Jraria.

67



El presidents de |3 Acamblea expica da necosidad de hacer mar 3gil la confurmactn del quadrnem y
las dindmicas progias de la Junta Drectiva, aor 1o gue considéra necesario kace: uea refarma a 105
gstatutos, en lo ¢oncerniente al tuncionamicnio de da Justa Dlrecilva. Ante 13 proguests, la
Asamblea nemora ufa comisidn confarmada poros proiosores losis [arin Mara, Carolina Tellez y
Luis Suillere e Mufa2, facu tdndolos pera introducie las reformas # los eskatutos parg facilita- el
accomar de 13 lunta O, rectiva.

S Informe Junta Cireckred; Siluacedn FUAS

El Proswdente nforma a la Ssamblea de Iz grave zituaciin acsdémcd admibstrativa de 1a
yriversidad, mativada par la administracidn de oos a’us de Gelasie Cardond ¥ todos sus asesares,
A opesar del cambng de administracén, 13 situacdn $900 ka mejorada ligeramante en term nos
presupucstoles pern en o acaceémica la proalematicz tience a empeo-ar Cebidt: a 12 sudetiva

negacicn de ragistros calificados entra otras problemas.

De otra lada, &l presdeste infarma 05 avancos on 12t negaiacianes con [A adminstracidn de la
uorversidad que ran permvbide el reintepro ce algungs profesores despedidos woun mayor
recanncimipnto cP puestre sindicato per parte de la conwnldad umeersltana e @ msma ferma
gue 5¢ conscldaba poestro orgamzacidn, se ivformd que SINVPRONUAS demamds Ya persaneria
juridica de ASIFROTRAFUAC can 2| anima de acahar con su existencia, sin embargo loyrramos ganar
la demanda en 7= dos instancias.

lpuaimente s infarma que s hah yenide baciewda esfuerZas por [Ograr mMayol “eConac e 1
ante la imstitucdn, intertane g tener particigacion en Ins distintos comitas que existen cAntra de

la universicad en dond= s nabla g8 remas relacianadas con oo enteresas Ao (&g 3Flacdn:

La asorableg propore gue la ndaeva Lnta directiva tenga enmag tarea principal lograt 'ntegear can
dalagadas de ASIPROTREAFJAC todos aqueilss cormtds on donds ce d sevtan distibos kemas gus le
competan a los 2%l adss, empeiands par e comizicn de estabilicad.

El arulowar Arge poapuse oembear delegadoy o algenes comitos y que nuesiros delepados los
conforomen de facto los mismaos, asist endo v argumentanda el derecho a la 1gualdad aqte la
presendlz de 105 delegadas de los otras sincicalas, Aprcbado.

Il profeser Bamule manifiesta Lo recesidad de publicitar aun mas las activdades v logecs de
auestra orparizecicn, waligndmse de megios de difision que logren levar 1a infoermagicn de
AEIPROTRATULL 3 la comunidad

El profezor Huertas manifiescs que el papel de ruestta orgamzacuin debe o acluso hasta captorar
ezpacos de direcoidn adentro de la FUAL, aprovechando 3 bormacion académica de nusstros
afillados, en el msmo sentide felicita el mombramienio en 3 dirgcodn de 125 pragromus de
eLordmg oy REL 360 Gomo Jel consultans ur ddd v 3 guras [efaturds de dred de algunos de los
miembros de ASIPROTAAFUALC, Pur ofrd perle +3 ridmiiesld de acuerde con promocionar més los
Ingros de |3 asociacion sindiczl v |= propore a Iz Azamblea hacer un evento de tipe academice para
gl mes de marzg.

b8



.3 Asamblea aproeba la propuoesta del prefesor Jmar Husrias,

El pra*esor Huertas continua con 2l usa de la palatra proponiendo .ntersificar Ins asloerras por la
asfgnacidn ¢e 13 oficing dal sindicato por pat® de la FUAC, ya Gue ese @epacin senari pira
cangregar a.ns aliliados.

El profesor Ficrer hace un amidl sis de [ preocopante Si00acion acacémica de la Facultzd de
deracha, heredada ce las adminisiracionss anteriores, 4ituacion cue ante la constante variacior
an |z malla curricolar v el exces va nombramiente de profesares nuevas, han dejado on grave
riesen @ estalnhdad Dol de profesores alguos & quenes g5 han venda disminuyendo la
carga asadémica

El profesnr Flsirar propane que ASIPROTRAFUAC se proruncie respecto de L3 sltuaadn de la
universidad. Se aprocka por undmmidad,

El profesor dnpel orooone reabzar ung actividad de cierre de actividades para promaover |3
integracicn entre ks afiliadas. La Asambtea aprueba la prop aesta. Se aprueba.

lzualmerte, propone el profesar Aagal, pubdicar la actividad adelantada po suestro and cato, 13
defensa adelantada anee las atagues de simprofuac y los logros pucidices, 52 aprueba oor
unanimidad.

G. Eleccion e Junla Direliva: sg da Dempo para inscnpsion de alanchas.

El presidente informa que se ha presentzdo e nscrd por @ profesar 1orge Barreto wna plancha
unica de rueve (G} personss pard integrar ‘s junta direttiva, dos para Camrité de R=clemos, dos
para Comside de Estabdidad, tres para Comis Jo de Cacala™an ¢ und para Comnlsnbn de Evaleal dny
telect &n Docente, conformadea de |3 sigpuiente+ manera:

Junta Chrecliva

Jasiis Zaria Mora
Fernando Duefas
Al Corend
Caralina Tella:
Al Lsén
Antonio Restrapo
Bars Firzdr

ledn Murena
OmarHuartas

Comite de Relanos
Albing S3egura
Angeélica Mara

Comiviar de Cstabalidad
Thoan Tarres



Auoca Ho.caa Bella
Commisiin de Exoala®re,
Capitula Profesoral: Slears Fare:

Robora Meding
Cap*tula Trebajadores: Ana Lorena

Fualuarifn ¢ selecciaon dncente
Juan Carlos Tuarlas

W rdiante |3 madalidad de vobo secreta ps- papelete, cada sfiliado presente, vota, procedieds a
firmar el acta de eleccidn de wnta divedtued g fiscal: de comrisidn de establidac, de camité de
reclamas! de representartes ante las comisinnes de escalaten y de representacte profesaral ante
e cermadin de cvaludldn y Seecion dacente,

£l profesor Jhoan Torres, inscribe una glancha para eleccion del Ascal del sindicato, imteprada
per &l docente LIS GUILLERMO MUNGQZ ANGULO, que al ser volada, arraja su eleccidn por
parte de |z Asamblea.

Fiscal
Luiz Gulllarme Muno?

7. Prsposicienes ¥ varios

El profesor Hesteepo prapaae agelaan @l prozediniento de los apertes mensualas de las afiliados
por media de los apscusntos por ngmina

Bl profesar Hoertd s propore fossm or sl narios tn donde planteemas la Fromoricn dacerte por
medic de Cancu-so interrn, asi como salic tar auxilios para anaestrias v doctoradas.,

Siendo las 6 a2y 52 da por tercinada 13 &sambles de a Asoc acion Sindical Indegenciente de
Profesones v Trabajador es de la Funcacion Universidagd utdnama de Colombia.

En ¢enstanoia firmr an

-
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ASOCIACION SINDICAL INDEPENDIENTE DE PROFESORES Y TRABAJADORES DE
LA FUNDACION UNYERIDAD AUTONCMA DE COLOMBIA - ASIPROTRAFUAC

REUNION JUNTA DIRECTIVA
17 de noviembre de 2011

Siende lag 6:30 p.m., se raunan lo% nueves migmbroas de la Junta Diractiva
de ASIPROTRAFUAC, CON LA FIRALIDAD DE ASIGNAR LOS CARGDS ¥ LA
ACEPTACION DE LOS MISMOS POR LOS MIEMBROS DE DICHA JUNTA.

Aslatentes Junta Directiva:

Jesos Darig Yara
Fernando Duefas
Alexa Corena
Carcling Telle2
Alrelio Lison

Antonig Hestraps
Bonz Pinzon

lvan Marcno

Luis Guillermo Muficz
Omar Huertas Diaz

Crden dal Gia

1. Verificacion de Qubrum

2. Elgccion de cargos de Junla Directva
A, Proposicicnes v varos

iendo lag 6:30 pm. & da inicio @ Iz reunon de Junta Directiva en la Universidad
Autdnoma de Colemb.a, blogque 14, saldn 704,

1, Verificacidn de qudrum.
Se verifica la existencia de gudrum

2. Elacckin de Carges de Junta Directiva.
Lucge de delibarar Is miembros de [3 Junta Directiva llegan de camar acuerde a
la siguienle conformacian:

FPresidente:

Winepresidenle Z/MD {f:%&:%_.}'
Secretario General: LiF ,_J_i'ﬂ!""#

Tesorarn: Alaxa Carena e pepag. CC MM €.




Sarcratano de Orgamizacion:
Secretano de Educacidn y Cultura.

Secretano Relaciones Interinstitucionales:

Secretano de Solidaridad:
Secretanu de Comunicaciones.
Fiscal:

Comité de raclamos

ALBING SEGURA |
ANGELICA MORA GONZALEZ

3 Proposicionss v varios

ok,

Dﬁ‘j )
José Fernande Dueias Gonzals t' ;i'r L
Burglio Uson T:‘ E 203t

Antonio Jose
Baris Finzon
Ivan Ricarde Kargcno
Luizs Guillermo kur

.l o £y
O ot
sl

FRO e T T

wl

Mo hay proposiciores por parle de la Junla Directiva

Siendo las 700 pan. 5& da por lerminada 14 rewnion

-
1

'

JESUS DARID MORA CALVO
PREZIOENTE

A e Bl T
" )
CAROLINA TELLEZ BEDOYA

SECRETARIO GENERAL
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ASOCIACION SINDICAL INDEFENDIENTE DE PROFESORES Y TRABRJADORES
DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD AUTAONOMA DE COLOMBIA

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA ASIPROTRAFUAC

En la ciudad de Bogotd D. €. en la Universidad Autdnoma de Colombia,
bloque 14, carrera & Mo, 11 — 72, salon 703, ol dia martes 28 de mayo de
2013, siendo las 4:00 pm, luego de procader a llamar a lista a los afiliados al
sindicato, werificando la existencia quérum, se da inigio a la Asamblea
Extracrdinana de la Asooacion Sindical Independiente de Profesores y
Trabajadares de s Fundacian Universidad Avtonama de Colambia.

Anmte propuesta del profesor Jorge Barreto Farfan, La Asamblea elipe come
Presidente y Secretario de |la Asamblea a los profesores lesus Dario Mora
Calvo y Boris Alberto Pinzon France respectivamente.

DESARROLIO DE LA ASAMELEA
El presidente pone a Consideracion el siguiente orden del dfa:

1. Llamado a lista v Veribicacidom de Qudrumn, 1o cual se refrenda con la firma
de cada uno de los alihados asistentes a la Asamblea,

2. Aprobacion del orden del dia

3 Lectuta y aprobacion del acta antetiot
4. Racificaclon de Cooptaciones (cambios y modificaciones) a la Junla
Direcoiva

5, Proposiclongs ¥ vanos

1. El Secretario informa que han firmado el acta de asistencia a la Asamblea
veintisiete (27) afiliados, contestandn presente al llamado a lista de un total de
cuarenia ¥y dos afiliados (42), que aparecen en las planiltas. FPosteriormente
leparan v s¢ sumaron tres (3} afiliados mas, panicipando en su desarmollo
treinta {30) afiliados. Se constatd ademas gue el Profesor German Humberto
Rodripuez Chacon se encuentra en licencia laboral por el presente semestre v
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el profesor Juan Gabriel Avendafio Delgado ya no trabafa en la Universidad,
por lo que g censo clectoral gueda on cuarenta {40} aliliades, Lo que sigoifica
que el quirum se da con veinudn afiliados asistentes, por lo que al eslar
presemtes veintisizte, hay existencia de quarum, pudiendo scsionar, deliberar,
decidir v elegir,

2. La Asamblea aprueba el ordan del dia por unanimidad.

3. 'S¢ somcte a aprobacion ¢l acta antenor, sicndo undnimemente aprobacda,

4. Patficacion de Cooplacwmnes {cambios v modificaciones) a la Junia
Lhrectiva

El Presidente del sindicato informa a la Asamblea de la pecesidad de
fortalecer 1a jumia directiva amte &l hecho de que dos muembros de la nuosima,
Carolina Téler Bedova y José Fernando Dughips Gonzdler, manifestaron no
poeder continuar en la Junia, sobre todo porque 1a Universidad no [es renovo el
contrato, quedando practicamente por fuera de la misma; v el Profesor Aurelio
Heinz Usdn Jaeger, na puede volver a la Junta puesto que fue nombrado
Chrector del Institato Superior de Pedagoeia, por Lo que en su oueva funcion
cont cargo administrativo v ser oominador ne debe ser a la vez directivo
sindical. Por 1o antenor la junta Directiva de ASIPROTRAFUAC decidic en
sesion del siete (7) de mayo de 2012, efectuar unos cambios mediante la
coopracitn de tres (3] afilisdos, promoviéndolos a la junta [hrectiva del
sindicaty v umay modificaciones en 1a Junta ¥ en las responsabilidades de ia
Mismd, 451

Fl protesor TVAN RENE CORTES ALBORNOZ, vecmplaza a la profesora
CAROLINA TELLEZ BEDOY A; EL Profesor WILLIAN 1IVAN MOLIMNA
OVALLE, reemplaza al Profesor JOSE FERNANDO BLUENAS GONZALLZ
y €l Frofesor CARLOS 1GNACIHY SABOCGAL TAMAYO, reemplaza al
Trabajadar Administrativa AURELIO HEINZ USON JALGLER.

[rualmente se prapone y aprueba por wnanimidad cambios, asi:

El profesor BORIS ALBLRTO PINZON FRANCQ, s ratificads comu
Secretario Geperal; 1VAN RENE CORTES ALBORNOZ, ¢s promovido a
Secretario de Solidandad: KL Profesor WILLLAN IVAN MOLINA OV ATLE,
es promovido como Scergtane de Educacion v Cultura v el Profesor CARLOS
IGNACIO SABOGAL TAMAY(Q, os promovido a fa Secrclaria dc
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Organizacién, De acuerdn a 1a determinacion de 1a Junta Directiva de nucstra
nrgammcmn sindical, er su reuman del pasade 7 de may13, se apruelm
undnimemente CONYOCAR A LA REALIZACION DE LA ASAMBLEA
GENERAL FXTRADRINIMARIA, con el objcio de que sea la Asamblez la
que ratifique o no las cooptaciones v sipuiendo €] mandate estatutario que co
su arl. 24, preceptia convocar 4 Asamblea General Extraordinania para qua
csta entidad haga la eleccion en proptedad. El ocho de mayo se cunvout a la
Asamblea mediante cadeles que se fijaron cn los muros de la Universidad.

Rendide el informe y habiendu explicado la neeva y real situacion de la Junta
I hrectiva con las cooptaciones v cambios on los carges, se somete a discusion
v votaciom Ia propucsta de aprobar los nembramicntos hechos por la Junta
para que sea la Asamblea lu que oombre en propiedad a los ttes afiliados en
Ins carpos propucstos ¥ la ratdflcacion  dol Seeretario General, aprobandose
por unsntmidad Ta propuesta de eleccidn de IVAN RENE CORTES
ALBORNGZ, promovide a Secrctanio de Soldaridad; WILLIAN VAN
MO AN A lf}l’.f‘l.LL]Z promovide come Sccretung de Dducacion y Culturas
CARLOS IGNACIO) SABOCAL TAMAYOQ, promovide a la Secretania de
Organizacion;  igualmente BORIS ALBERTO PINZON FRANCO, o8
ratificado como Secretario General,

5. Froposiciones v varios:

5S¢ propone por €] profesor Alvarg Flores Castilla reactivar las peticiones
convencionales a 1a Administracion de Jy Universidad, pidiendo Ia Oticing
Sindical, los subsidios econdmicos de ley y un comtacto directo al
representante Legal v Presidente de la Universidad Dr. Simdn Younes Jerez,
con «l fin de buscar acuerdos y mejorar las relaciones del sindicato con el
cmpleador, La propuesta fue aprobada por unasimidad.

Siendo las cinco y cincoenta de 1a tarde se da por terminada la Asamblea. En
constanciz fi rmdn el Pre ulr:nlr: v secrelario de ia imisma.

]TM /6// 7

JESUS DAHFD MOERA CALVO BORIS ALBERT PINZON FRANCO
Presidente Secretario General
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ASUNTO: RESPUESTA RADICAD 11EE2019332100000056408
Estimada Sofonal

Aerdiendo [a soficited, radicada en eshe Ministens Bao el nimero referenciads en el asunlo ¢ facka 15 de novernbre de
2018, da maners atanta remilo copa aulintica fa la convencidn colacliva depositada ante aste Minstero al dia 14 de abil
de 1931 enim la FUNDACION UMVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMWBIA "FUAC" con |2 omanizacisn sndical
SINDICATO DE PROFESORES DE LA FUNDACION UMVERSITARA AUTONOHA DE COLOMELS "SINPROFUAC" v
la omanizacion savlical SINDVCATO DE TRABAJADDRES DE LA FUNDACION UMVERSITARIA AUTONOMA DE
COLOMBIA "SINTRAFUAC". le infamo ademis que B5ia €5 |a Ofima comencitn colectiva megistrada v dabidamanta
depositada ante ete Minskeno, que reposa en esha Despacho y suscnita enina las pakes

Finamesie, remilo copi aulbniica de kos skuentes documantas, haciende mandis, que asins son iodas Ios documenins
sofirg negociackin colecive entre |la FUNDACGION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMBMA "FUAC" ton 3
oganzacn  sndica SINDICATO DE PROFESORES DE LA FUNDACION UMIVERSITARIA AUTONOWA DE
COLOMAM “SINFROFUACY v la organizackin sindcal SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA FUNDAGCION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMBIA “SINPROFUAC® y suscrilos enbe las parles regiladas anke asle
Ministerio, desde o afio 1593

Copsa da la denincia de corvsancion colocka con facha 24 de sepliembre de 1998 anfre la FUNDACION UNIVERSITARIA
AUTONDMA DE COLOMBIA “FUAC" con | crganizacin sindcal SINDICATD BE PROFESORES DE LA FUNDACION
UNVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMBIA "SINPROFUAC™ y la omanizacdn sidcal SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA FUNDACION UMVERSITARIA AUTC.«JMA DE COLOMBIA “SINTRAFLAC"

Capia del acta de acuerdo el 4 de febvern da 2000 ente la FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMBIA
“FIRAC™ con 18 organizacion sindical SINDICATO DE PROFESORES DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DE COLOWEA “SWPROFUACY v fa organizackn sindical SINDVCATO DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA AUT DE COLOMBIA “SINTRAFUAL *
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Copia el acla convancional dsl 6 de disembiie de 1007 enbe o FUNDACKON UMVERSITARIA AUTONOMA DE
COLOMBIA “FUAC" can la organizaciin sindical SINDICATO DE PROFESORES DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE COLOMBIA "SINPROFUAC" v la crganizacibn sindical SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMBIA “SINTRAFUAL"

Copia del acta findl oe 8 etapa de anegl diecto dol " da septembre de 2007 antre |2 FUNDACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE COLDMBIA *FUAC™ y 2 ongenizacion sindicel SINODICATO DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION
UMIVERSITARIA ALTONCMA DE COLOMBL *SINTRAFUAC™

Par o parks, remito oopea del expadiente del dlimo cambio de noming de unta drectva deposiado anie aste Ministeno
41 e maya de 2018 de la organizecon sindical SINDICATE DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE COLOMBIA “SINTRAFUAC” (aparece mgisliadn al ssfor BLANME CASTISBLANCO FORERD en Ia
calidad de presidente de %8 crganizacion de fa organizecion sindical] y renilo copa dal expedients del mo cambio da
nbming de jurila direcliva depositado ants este Mnistario ef 19 da julio de 2015 de | omganizacion sindcal SINDICATO DE
PROFESCRES DE LA FUNDACION UMVERSITARIA ALUTONOMA DE COLOMBLA *SINPROFUAC™ japarece regiireda
el sefor LLNS OSWALDO MORANTES SABOGAL en la caiidad te presilente de | organizacion sindic), be informo
tambain que el Grupa Archive Sidicel no es compelenbe para emific canfficeds de representacion legal, sino sobra
opanizecicnes sivliceles kgalmente constiuidas anfe  Ministedo del Trabag, por esta raedn remile capis de s
dosumerics, de estas dos omanizaciones sindicaies como matenal probafonc pas que sean aporados a s prooesos
corraspandientes,

Es necesarin manifesiare que el Mnsiede sal Trakag o liene |2 polesiad pars conbrolar |os framitas de desdsito que
realzan |gs omgenizaciones sindicates, stlo fena i faoultsd para publicitar los mermes, esko Sagan |o eslablaciklo por la
Corte Conglilconal an a5 santencias clladas C-485 y C-695 de 2008. Los registros hechos ante &l Mindstena por las
DigarEzaciones sndicaias fenen nes exclusivamenie publicilarios, sin que axisla §a Tacullad para que se ejerza akjin
fipa g contral previe sobre elios

Fralmenie, laimprmason sobre Estatus de Pensonados 'a debe solicRar expresamente a ie Admmistadora Colombisna de
Penskines “Colpenskines” aportando |os documendas perfinentes sobre s persmas a quieres s& le hubo de lemminar
contrakas ¥ de asle mods le puadan dar una respuesta clara y precisa s s palicin,

Coorgiriadira Grupe Archive Sindical
: Trefda y Slebs [37) Falioa,
mscrpini. Denda
Elabam: Ocaila
Resrabifgbe: Y. Angarit..
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Zantalé de Bogoth, 0.0,
Septiembre 24 de 1998

Senor
INSPECTOR DE TRABAJD ¥ SEGURIDAL
SOCIAL DE CUNDIRAMARCA

Atentamente Asuntos Calectivos
Chadad, -

Ref: Denuncia Parcial de la Convencién Colectiva de Trabajo
que ripge entre la empress FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE COLOMBIA v Ing SBINDICATOS DE TRABAJADONES v PROFESORES
DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA, Cu¥a
vigencia culming ¢l 31 de diciembre de 1998,

Los suscritos presidentes de Jos sindicatos de Trabajadores v Profesores de
la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia CSINTRAFUAS® y

- SIPROTUACT respectivamente, aciuandn en nombre ¥ represeniacion de los

mismps, en ejercicio del derecho contemplado en los articulos 478 y 479 del
Codigo Sustantivo de Trabajo, v dentro de los términos previstos en el
Articutn 70 de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente, hacemos entrega
formal, denteo del térmice legal de ln DENURCIA PARCIAL de 1a Convencion de
la referencia, cuya vigencia expira ¢ dia treinta y uno (3]} de diciembre de
mil povecientos novents v ocho [ 1998,

Sirvase hacer entrega del original de la presents denuncia @i representants
legal de la Fundacidn Universidad Autbnoma de Colombia “Fuact, Doctor
HERNANDO CUTIERREZ PUENTES, parn lo cual refacionamas ln direccion:

Calle 13 No. 4-31 sede XX aniversario Norte — Oficina 320,
Santafé de Bogotd, D.C.

el Sehor Inspector, Respeiuosamenie,

h-uIiIE:*
AT, '
(SR SWPBOENAS
'::-"‘E e |‘I-¥ / f il
m%l ) i WE
: LY. oo o l"-'
fih s iy fot Ll

- |I|.- 5 L
f/l:'| I

: A ,.rr Y. af

Anexiamiss | IeTUncia g i, faF

a | y . !_ a
AL L7
» hat
“ & P




T

ATRICATER I 0 LI L RINAEN AR 20 86 RN LNV VIR AL AR TN U §TIL vk i I|r 2,

MNTRAFNAC

PRI LA UL T B P A e ol Bl o SF AR FH LA RTE A kB A Bl TET B L - AR T

2.

Del Sefor Presidente, Alentamende,

Del Capitulo 11l Salarios y Prestaciones,;
kArticulo 9°. Prima de Alimentacién,
L cantidad de dias v el tope de salarios devengados por ]
" trabajador para aceeder a ella, ;

Diel Capitulo 11, Salarios v Prestaciones,
# Artlcule 5%, Subsidie de Transporte,
I valor del derecho y el tope salarial para acceder al derecho,

Del Capitule [l S8alarios v Prestaciones, .
Articulo 4°, Primas Extralegales o
Literul a. Prinya o Navidasd, : Bt g

# Unicamente Ja cantidad de dias por este conceplo. T

Liter=l b. Prima Extralegal de Servicios. . . e

#- Unicamente Ia cantidad de ding r ik

... Literal ¢, Prima de vacaciones. B I
& Unicaments la cantidad de dias, ERE i e
- De| Capitulo [V, Articuls 12 Auxilios Especiales, |, . « T it b
#. ELliteral e, en lo relativo a la dantidad de dins de salario. por.cstes
- =concepto y da-periodicidad del pags. © - R
: 1 i | VR O wild L swismit . eph
- el Capitule IV, Articulo 17. Dotacién, u 3 ol Ap F e
¥ Los ijalm a; b|._‘:|".ll" ' FHA ik Qb L e REE

TitoLo s T

DE LOS TRABAJADORES DOCENTES o i
Salarios, :

-
* Boniheaciones,
¥ Incentivos,

= Auxtlios.

TituLe m P

B El Articulo 2", Vigencia de In Convencitn Colectiva de "i"ral:lajﬁ-
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Santalé de Bogota, DL
Beplicmbre 24 de 1998

hctisr
HERNANDO GUTIERREZ FUENTES
FRESIDENTE ¥ REFRESENTANTE LEGAL FUAC

Ciitaelasd. -

Resprtado Doctor:

PATRICIO LOMBO IBARRA v PATRICIO MARTINEZ FERRADA mayores de edad,
domiciliados y residenciades en la ciudad de Santaf de Bogotd, D.C.,
identificades como aparece al pie de nuestras firmas en nuestra calidad de
representantes legales de los sindicatos de Trabajadores y Profesores de la
Fundacion Universidad Autdonomsa  de Colombia  “SINTRAFUACT ¥
“SINPROFUACT, respectivamente, pues sjercemas los cargos de presidentes de
los mismaos, ¥ debidamente aulorizades por las Asambleas Generales de los
Trabajadores y Profesores realizadas en la ciudad Santedé de Bogota, D.C.,
par medio del presente escrito le manifestamos nuestra voluntad de
denunciar b vigencia en forma parcial de loa Titwlos 1y Il contenido en la
Convencion Colectiva de Trabigo, vigencia que termina el dis treinta y uno
[31) de diciembre de mil novecientos noventa y ocho (1998, radicada en ¢l
Ministerin de Trahajo el dia 24 de septicmbre de 1997, solo con el sentido
de mcjorar bos benelicios convencionales vigentes,

fsta denuncis es elementa integrante de una politica desarrollada por los
docentes v no docentes organisades on los sindicatos mencionados, que
consiste en levantar y mantener un buen nivel académico, que destaca cl
fimbite wniversitario del pais. Consideramos gue es necesario que la
Universidad {nvierta recursos eo la elevocion del nivel académice, pagando
unos salarios y prestaciones sociales a los docentes y dembs (rabajadores
que compense a su vez la politica de excelencia académica, a nivel de

pregrado y pestgrado.

Copcreténdose 1a denuncia parcial en los puntos gque A contnuacion
enliramos |3 fnumerar:

I, TITULO |
DE LOS TRABAJADORES RO DOCENTES

1. el Capltule [T, Salarios ¥ Prestaciones
* Bl Articulo 2%,
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da 1,997 aporieda , y el oeficr BATATCIO VMENTTHES FENFADA, idsntificslo con

Gyl Mo 'ﬁ#ﬁ?._‘;ﬂﬂ c:-:Pad]du. an E}E{ltﬂ ||'|.I.:i.E:I'I. dias RFar s5in ﬂ}i{u'm ﬂ““ﬂm"

sifn procidaits de la erganizacide siedicsl BITEI.FIACY, quishem pesanban -
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Santafé de Bogeta D.C. febrero 7 del 2008

Seflores

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
Relaciones Colectivas

Cindad

Con la presente estamos remitiendo Acta de aguerdo de incrempdfos de sglyridhparu of
aflo 2000 entre la FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA %{J i
“FUAC" y el SINDICATO DE TRABAJADORES’ BE NDA(
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA “SINTRAFUAC”, ¢ 31 ie ]3
l&” nuﬁ
(S

gy

PROFESORES DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD J

“SINPROFUAC” con el fin de dar por terminado M otipa @ arfeglo dires
diez v ocho (18) de Enero del afio en cursp! o -':-- :IE.rﬂr!El L aud
peticiones que prosentaron los sindicatos dg '--' 4 /et

“SINPROFUAC, “SINTRAFUAC™, ’ J--"1‘..:,,':% |f::rll . : 'y
L '~/ ",.'.-.'- I--: %f
v ; : LI" &
e o
' JEx“" )
Atentamente, , LH o
! .-:;.c‘
i = G, T
Qrt{y .}/ _ ™,
& J?Iﬁrﬁl EW
LUZ RAMBAL SANTA F

Pregidente SINTRAFUAC

(_',,'._;?
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FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA "FUAC™

ACTA DE ACUERDO DE INCREMENTOS DE SALARIO PARA EL ANO
. 2000

En Santafé de Bogota, D.C. a los cuatro (4) dias del mes de Febrero del
afio dos mil { 2000), se reunieron en la Sala de Juntas de |a Direccién de
Postgrados de la Universidad, de una parte los Sefiores HERNANDO
GUTIERREZ PUENTES, LUIS GABRIEL MIRANDA BUELVAS como
negociadores por parte de la Universidad y JOSE OCTAVIO RAMIREZ
como asesor economico de la misma y de la otra, los Sefiores NELSON
FAJARDO, GABRIEL MORA, AIDA MUNOZ, LUZ MARINA RAMBAL,
PATRICIO MARTINEZ, RAFAEL SUAREZ ORJUELA como negociadores
por parte de las Organizaciones Sindicales SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA "SINTRAFUAC" y SINDICATO DE PROFESORES DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA
"SINPROFUAC"” v como asesor HERNAN ULLOA por los sindicatos y
por la GENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES "CUT" ALFONSO
AHUMADA con el fin de dar por terminada la Etapa de arreglo Directo
iniciada el dia diez y ocho (18) de Enero del afio en curso, con la cual se
resuelve el pliego de peticiones que presentaron los Sindicatos de
Profesores y Trabajadores de la FUNDACION UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE COLOMBIA "SINPROFUAC", "SINTRAFUAC", acuerdo
que se plasma en los siguientes términos:

1. Salarios: La Fundacién Universidad Auténoma de Colombia
incrementara los salarios basicos de los trabajadores docentes y no
docentes que tengan contrato de trabajo vigente a freinta y uno (31 )
de Diciembre de Mil novecientos noventa y nueve (1999) en un diez
por clento (10%) con efectividad desde el primero (17). de Enero del
afjo dos mil (2000) hasta el treinta y uno (31) de Diciembre del
mismo afio dos mil (2000).

La Fundacién Universidad Auténoma de Colombia pagara a cada
uno de los trabajadores docentes y no docentes que a treinta y uno
(31) de diciembre de mil novecientos novecientos noventa y nueve
(1999) devenguen hasta un milldn quinientos mil pesos
($1'500.000,00) como sueldo basico, una bonificacién de cien mil
pesos ($100.000.00) pagadera con la prima legal de junio del afic dos
mil {2000). Dicha bonificacién se pagard por una sola vez y no
constituira salario.

En este estado de la Negociacidn los representantes de la Fundacion
rf?’« Universidad Auténoma de Colombia y de los Representantes de las

o



Organizaciones Sindicales, estando todos de conformidad con el
presente acuerdo de incremento de salario para la vigencia del afio
calendario 2000, proceden a suscribirlo como sigue:

jnﬂ-ﬂﬂ HZEHSID.&D AHTDHﬂA DE COLOMBIA

HERNANDO GUTI 7 PUENTES R

C Asesor Econdmico,

JOSE D(;TAUI'U RAMIREZ

Por los Sindicatos, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA

"SINTRAFUAC" y SINDICATO DE PROFESORES DE LA FUNDACION
UNVIERSIDAD AUTONOMA DE COLM "SINPROFUAC™

Afely

ALFON o

‘ .
Como ASESOR POR LOS SINDICATOS P

i
L gt .'J}

RNAN ULLOA VENEGAS

— e Ep———
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Dogota, D.C: diciembre 13 de 2007

Lefiores
MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
Seceional Bogotd

Rel.: Deposito del Acta Coavencional _utre la Universidad Autonoma de
Colombia y los Sindicatos de Trabajudores SINPROFUACy SINTRAFUAC,

DIDIMA RICO CHAVARRO, en calidad de Presidenta vy como tal Representante
Legal del Sindicato de Profesores de la Universidad Aotinoms de Colombia
SINPROFUAC, denfro del términe legal me permito hacer 2] entregn del Acta
Convenciondl suscrita entre la Universidad Autdnoma de Colombia v los Sindicatos de
Trabajadores  SINPROFUAC ¥ SINTRAFUAC, suscrita ¢ dia 6 de diciembre de
2007, que conticne ¢l Reglemento de tn Comision de Estbifidad de conformidad con
fa Convencion Colectiva vigente, suscrita entre los Sindictlos de Trubajadores docentes
y Administrativos  SINPROFUAC Y SINTRAFUAC, v la Fundscion Universidad
Autdnoma de Colombia, con el fin de efectuar ¢f procedimiente de deposito ante ¢l
Ministerio de Prateccion Social

Documenios que seadjuntan:

Tmba_]an:tﬂrc:s SINPROFUAC Y SINTRAFUAC, suscrita el 6 de
Acta Mo, |, suscrita el |12 de septiembre de 07 v Acta N
octubre de 2007 por los representantes  legales de [a omivers

de la Comisitn de Futahilidad

Alentamende.

b -=—-__:.
T L .

DIDIMA RICO C H.ﬁ.\-’AHHﬂ
C.C.MN0.51.670.387 de Bogotd
PRESIDENTA DE SINPROFUAC

Eb vy Cpp

et
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ACTA CONVENCIONAL

En Bogoti DUC. o los 06 dias del mes de diciembre de 2007, ziendo las 3200 p.m. en el
despache de la Presidencin de la FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
COLOMBIA s rounderon: La Presidenta de la Universidad, doctora ALBA MARINA
PARRA GIRALDO; la Presidenta del Sindicato, Sinprofuse doctora DIDIMA RICD
CHAVARRO, ¢l Presidente del Sindican, Sintrafuac doctor ALIRIO SUAREZ
VARELA, quicn, ademds , obra coma integrante de la Comisidn Reglamentaria de la
Comision de Estahilidad; los doctores ROSALBA TORRES RODRIGUET, ERNESTO
RICO ¢ IGMNACIO PARRA GACHARMA, estoz dtimos integranes de fo Comisidn
Reglomemtana de la Comizidn de Estabilidad v el docior LAUREANO JIMENEZ
RAMIREZ, Asesor Jlunidico de la Universidad, »,

Ide ia

CONSIDERANDO

Enire la FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA ¥y los
Sindicatos de Profesores vy Trabajedores de la Universidad  existe una
Convencian Colectiva de Trobape actualmente vigenie

Oue la Convencidn Colectiva del Trabajo, Titulo Tercer, Amiculo Transitonin,
estnhlecid que en el tennino de 90 dins contados a partic de la firma de la
Convencion, la Comizién de Estabilidad claboraria un reglamento para su
Funcionamiento,

Choe vencidos Jos 20 diss no sereglamentd [a comisidn de estabihdad.

{Jue se have necesario reglamentar la Comisién de Estabilidad v para que tal
reelamentacion sen viable legalmente se requisre modificar la Convencidn
pilualmente vigente mediante Acta Convencional, que acoja ¢ reglametio de la
Comision de Estabihidad, o que efectivamente se hoce mediante este acto.

Oee por acoerdo del Conseyo Direcove de la Universidad v los Sindicatos
mencionadns se conformd unn Conision para que elabsrard gl Beglumento de la
Comigidn de Estabilided, Comision que estuvo integrada por dos representantes
de los sindicatos (doctora Rosalba Tomes Rodrguer, Comisionada por
Sinprofuse v el doctor Alino Suirez Varela Pressdente y Comisionado de
Sintra fune), dos representantes de la Universidad (docior Emesto Rico & lgnacko
Parra Gacharmd) y por el Asesor Juridico designado por la Universidad {doctor
Lowreanc Jiménez Ramiraz). 3 -
Cre dichs Comision Inbord durante los meses de octubre ¥ noviembre de 2007
y como resultade fnal presentaon ¢l Reglamento que regird la Conusidn de
Estabilidad. >

"
P

e sin vulnerar, mennscabar o desconocer In Convercidn Vigenie y que por al
contrania con el [in de preservarla se llegd al signientz acuerdo entre la
Universidad y los Sindicaros:
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ACUERIM)

ARTICULO PRIMERO.- La Universidad y los Sindicates Sinprofuac y Sintrafuac
acogen comn Reghonenio de s Comision de Esfabilidad el trnbao Gnal presentado por
la Comsion quo se menciond on el achpite de CONSIDERANDOQ de esta Acte y que
repulard todo proceso disciplinario gue se tramite pare determinor la existencia o mo de
faltaz praves, que las falias leves como o dice e reglaments sesin de competencia del
superior jerirquico inmediaio, segim el Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO SEGUNDOD - Que este Reéglomento nge a partir de la firma de esta Acta
Convencional, & la eunl se meorpom el texio integro del Reglamento

ARTICULO TERCERO.- Este acuerdo convencional hece parte miegral de la
Conveacion Colectiva Vigente v llena ¢l vacio dejado por e Articolo Transitono del
Titulo Temcers de la misma.

ARTICULO CUARTO.- El Reglamento de la Comision de Estabilidad es el siguiente:
CONSIDERANDO

(i en el Tituby Tercern de fa Convencidn Colectiva de Trabago Vigenie, suscrita entre
la. Limiversided Awtdnoma de Clolombin v los Sindicatos Sinlesfuac y Sinprofusc, se
esiablecd que la Universidad no peede dar por termnado el contrale de trabyo por
justa causa, por [altas contra la diseipling laboral cometidas por irabajadores docentes v
no docentes, sm que previamente, el caso sen conocido, calificado y mesaelio por Lo

Caormigiin de Ediabilidad.

Cue dicho Tiwlo Terceror en su Anicule Transitorio, atmbuyd a2 Comision de
Estabilided  la funcidn de claborar su propi reglemenio de fusconomeenio; la de
categonrizar v praduar las cdiferenies falias v zanciones; 1a de expedir un régimen
sancionatorio con fn respeotivas normas de procedimiento aplicables a wrabajadores
docentes ¥ no docentes en procesos diseiplinenos o faltas a lag obligaciones legales o
contractuales ndquiridas con kb FUAC.

Qe no ¢ han adoplado ain loz reglamentos de gque teata ¢l citado Aricula Transilonio
de la Convencion, gue cs necesano reglomenior ¢f funciompamients de la Comisidn ge

Estabildad para establecer kos procodimienios que deben tensmse on cuenta en el trAmile

de los procesos de su compelencia, ton «i fin de brindar total transpareneia v segundad
@ las aclusciopes de la Comisido de Estobilided v de goantizar o los trAhﬂjﬂl.‘lﬂl‘Eﬁ

docentes ¥ no docentes el debido procese, y

Qe conforme al acta 1 del |2 de sepriembre de 2007, que seindegns & :m:du-uumen'm,
suscrita entre In Presidenta de In Universidod, Ja Presidents de SINPROFUAC y'el
Presidente de SINTRAFLIAC se acordd reglamentar la Comisiom de Estabilidad.

Zde s
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Que la Universidad junto con los Sindicatos Sinmafuac v Smprofuac para llenar este
vacio pommativo conformé una Comisién Reglamentaria de I Comisiin de Estabihidad
cuyns resultados finales agui ge ncogen, ¥ por lo tanto,

DECIDE

ART - 1, Aprobar y, en consecuencia, acoger ¢f presente reglarmente de luncionamiamio
para la Comisién de la Estabilidad de que trata el Articulo Tercern de la Convencion
Colectiva de Trabajo Vigente, sus¢rita entré In FUNDACION AUTONOMA DE
COLOMBIA Y LOS SINDICATOS SINTRAFUAC Y SINPROFUAC. Tor lo tanto,
laz paries vinculadas por la convencidn expiden, promulgan ¥ sancionan ¢l siguiente
reglemento:

TITULO |
CAPITULO 1

GENERALIDADES

1. FINALIDAD.- Gamnfizar que todo trabajader docente
Unversidad, de acuerdo o la Coovencodn Colectiva. Vigost
contrate de trabajo hasta tanto ¢ mismo o decida o sea
debidamente comprobada, 1 cual serd calificads v
Estabiladad,

2°, COMPOSICION.- La Comizién de &s
representanies de la FUAC y dos represent

organizacion smdical. Coda une (endrd un su r].il:'- 4
PARAGRAFO UNO- El suplente asudiisd ot 41-.- iniipal it duiseh
permanente del titular o por Impedimento: g r:::usgl:lﬂ r&sle.
PARAGRAFO DOS.- Mieniras cf r.mmslmu:iu/ prim:l ;'nzg,é:' fis
quesdn inhibido para actuar aon voz ¥ volo, pnfm,[:a HF'“"’“” h
I MIEMBROS Y DESIGNACION.- Los mmbmﬁﬁ: In Cofihs
la Umiversidad seran personas vinculadas a la Unmrm\dﬂ.@ porcohpFito o por Estatutos y
seran designados por el Consejo Directivo; los miembrog.de |58 dos andicatos debes
penenecer a cstos v su designacidn se hard conforme lo cstblezcan los Estatutos de
cadn organizacion sindical, &? .
[ A P
40.- COMPETENCIA. - La Comision conocerd de los procesos disciplinanios que se - £ d':\_ /
sigun contra todo trabajador docente y o docenie de la FUAC
. OBJETO.- Establecer v garmntizar ¢l debido proceso gue regule el funcionimiento
de la Comsidn de Extabilidad sefialando lag causales que delerminen fn iniciacion del T
procese disciplinario y su decrsion bien sea sancionandn o absalviendn al disciplinade. ;J "

Bobe I
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"= LEGALIDAD.- Ningun tmbapsdor podri ser sancionada &1 In falm por la cual se le
mvestiga b0 se encuentra previnmente do.enninada ea los Acuerdos de la Orgamzacion
Internacionnl de Tmbajo, la Constitucidn Nacional, el Codigo Sustantivo del Trubispo, el
Reglomenio Intemo de tmbajo de [o Universidad, of contrato de trabajo, la Convencion
colectiva de trabajo vigente enire |l Umversidad v los sundicatos de imbajadores
docenles y no docentes y al reglamento vigente al momento de la realizacién del hecho
investigada,

T°- NATURALEZA.- La Comisidn de Estshilidad ez un orpinismo privado creads por
la Convencidn Colectiva de Trabaye vigente entre los trabapdores v docenies de de la
Universidad Autdnoma de Colombia v Ta FUAC y tiene comn funcién imvestigar v
decidir sobre las faltas de naturalezs labomal que conlleven a lo teminacién  anilateml
del contrte de abape vigente entre peofesores ¥ rabagadores de la Universidad
Autdnoma de Colombia o para decidir sobre 1a imposiciin de sanciones disciplinanas.

PARAGRAFD UNCL- Esta Comizidn carece de personerfa junidica por 1o que no serd
sujete e devecho mpodrd adguirir oblignciones, por tanto si sus actos son demandados
ante |a justicia ordinana (8 represc “seion legal la asume la Universidad.

PARACGRAFD DOS.- El veredicto que en cada caso produzca ln Comision serd
obligatorio para la Universidad y para los trabajadores v docentes, tendni cardcter de
cosa Juzeada v man solo perdent validez v eficacia por declamionia de decision  de la
Justicia ordnaria,

8"- REMISION.- Los vacios de procedimienio se superarin eon |a aplicacion de las
nommas que regulan el procedimients laboral, el procedimicnto civil o por log
prmcipios renerales del proceso en su orden.

9°.  PERIODO.- Cada comisionado serd elegido para un periodo de un afo,
procrogable a criteno del nominados.

PFARAGRAFD UNC.- El momnador por I Universidad sera el Consejo Directivo y
por los sindrealos,; sepin sus Estatuios,

PARAGRAFD DOS.- Tods nombramieno  sed wobhcado  al  Vieemector
Admimstrativo de I Llniversidad.

10.- DIGMATARIOS.-  Tods reomdn de o Comison serd presidida por un
Coordinador nombrsdo pira cada Audiencia, La coordinacion sert rotda en forma
aliernads eatre bn Undversidad ¥ los Sindicatos,

11", - SECRETARIA~ La Comisitn serh asisiida por un secretano designado por la
Universidad, quien levantard un goia de toda Audiencia que oouma v Nevard i archivo
en el cual reposrd un expedicnie pam cada proceso debidamente folindo. Serd el
encargado de efectuar lns notificaciones, elaborar y tramitar oficios, sed el escribicnte

en el recaudo de prochas.

120.- OFICINA.- La Comision dispondri de wn local para funcionar en forma
permanente, el cual serd asignado y dotade poer la Universidad

ade 1%
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13"~ SESTONES DE LA COMISION.- La Comision sesionara en forma ordinana por
convocatonia del Vicerrecior Administranivo de la Universidad para conocer de la
forimmlacién de cargos con el cusl se entiends se inicia el proceso disciphinano ¥ en
adelanie se reunird cuanias veces sen necesaiio hasta  agotr |28 distintas etapas del
proceso. En cada Audiencia Iy Comisidn determinard lo fechay hora de la proxima.

PARAGRAFO UNO- La Comisin no podrd sesionar micatms no haya proceso en
CLRSC.

PARAGRAFD DOS - Las acciones de uteln y sus decisiones ongmadas en scios de la
Comision  serdn atendidas prioritarmamente ¥ constiftuinin causal de sugpension de los
procesas en curso si dificultan, o cnterio mayoritono de la Comisién el desamollo
normal de aquelios v estos

14"~ ACTAS.- De cadn Audiencin se levantard un acts par o archivo de la Comisidn y
se extenderdn sendas copias para Ia Universidad y para los sindicalos que serin sopome
ciorto & indiscutible pam reconstruir cualquier expedicnte

15", QUORUM.- La Comisidn deliberard con In asistencia de tres de sus miembrog
pero tan solo tendrd caricier decisorio con L tetalidad de jos miembros principales o en
su defecto con sus suplentis.

PARAGRAFO.- 81 la Comisidn no puede decidie por falia del quirm requenido, ¢l
Comisionado susente serd conminado por el Presidente dhe la Comisidn para que asisia a
Ia siguiente Audiencia. Si persistc la ausencia sin justa causa, la decison se fomad con
dos 0 mas Comisionados asistentes.

CAPITULO LI
PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCESD

En todos Ins procesos gue tramite Lo Comision de Extabilidad tendrdn vigencin y plena
aplicacitn los siguienies pringipios:

ART. 1fi- Digeidad Humana. Todos los intervinientes en ¢l proceso serin ratados con
el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano,

ART | -fgniafdad. Es deber de los comusionndos hacer efectiva o igumldad a los
destinatarios de la secion disciplinana,

ART . 18-Presuncion de inpeencia. Toda persona se presume mocente v debe ser tratada
como ftal mieniras no se produzea wne decwion condenstona definive sobre su
responsabilidad laboral. Toda duda reonable se resolverd a favor del disciplinado

i

ART 19- derwacidn procexal. La sctoacién prosesal se desammollasi temendo en cuenta
el respeto a los detechos fundomentzles de los disciplinados.

17 22 o007
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ART 20- Juer noneesd. Wingin trabagador podrd ser procesado sino por {a comigion de
estabilidad,

ART 21- Comtrodiccidn. En desamollo de la acluacson los diseiphnados tendrin
derechio a presentar ¥ controvertir lns prucbas.

ART 22- Celeridad y eficiencia, Tods actuscidn se surtisi pronta vy cumplidamente sin
dilaciones mustificedas. Los brminos procesales son peremtonios y de  esfricio
cumplumiento,

ART 23- Leaitad. Quienes intervienen en la actuaciom discrpbinaria estin en el deber de
hawcerlo con ebsolutn leaktnd v buena fe,

Meben obrar sin lemendad en el gjercicio de los derechos v deberes procesales.

ART 24- Investigacidn imtegrad. Los comisionades tienen la obligacion de investigar
iy o favorable como lo desfavorable a los intereses del desciplinadi.

ART 25 Grotuidod. La acimcion disciplinarin no causard erogacidn alguna a quisnes
en ella inlervienen.

ART.26- Imiciacidn e impulse de los proceses, Los procesos e imiciardn por
formulacion de cargos que haga ¢l Vicermeotor Administrative ante lo Comision y ésia
lo impuisard de oficio.

e T S T .| . i fme

ART. 2 Dbservancia de normns procesales. Las normas que ngen esta Comision y -
sus procedimienios son de Agurase cumg. rmienlo, I

ART 28 Defide procese. El trabyjador docente ¥ no docente disciphinable deberd ser .
mvestigado por la Comizidn de Estabilidad con ebservancia Bormal ¥ matenal de las }
normmas que determinen la ritualidod del proceso. '

ART29- Cova jurgada. Ningin disciplinado podrd ser ni investigado ni sancionado
idos veces por el muzmo hechs, considerado come falta, susgue se le dé uma
densminacion diferente.

ART 30-Derecho a lo defense. Durante la actuacidn  disciplinana el disciplinado tiens
derecho a ln defensa matenal y a la designncidn de un defensor, i a bien lo bene.
Cuando la accidn se imcie contra persona ansente deberd estar representado a traves de
defensor de oficio que desipnar Lo Universidad v que podst ser del Consuliono Justdaco |
de la misma.

ART. X -Inmediacion. Las prucbas se practcarin dirgctamente por 1os comisionados,
Mz habrd lugar a comisiones

ART. 32-Concemracidn- 3¢ procurar evacuar las pruchas en una misma Awdiencia,

ART 31~ Responsabilidad obferfva. En Ins procesos que trmite esta comision  queéda
prosciita toda claze de responsabilidad objetiva.

S
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ART. 34- Faverabilidad- En maieria disciplinarin la ley pemisiva ¢ favorable, aun
cuando sea posterior, se aplicard de preferer.im a la restrictiva o desfavoreble en el
curso del proceso

ART .- 35- Ley disciplimaria- En la apheacion e interpretacidn de Ia ley disciplinaria los
Comisionados deben lener en cuenta que B finalidad del proceso es la prevalencia de Lo

justicia, la efectividad del derecho sustantivo, la busqueda de la verdad material v ol
cumplimicato de los dereghos v gamntias debidos a las personas que en & intervienen.

TITULO 11T
NORMAS GENERALES DEL PROCESO
CAMITULO |

DE LAS NULIDADES

ART.36- CAUSALES. - El process disciphinano s nulo en wlo o en parte Gnicamenie
por las siguentes cansales;

i Por haberse sepuido un procedomiento distinmg al dispugs
b. Por falta de competencia de quicn formmla w‘gm
£ :

BUSPENSIo,
d. Por fala de notificaciin personal al discip
respectivas organizaciones sindicales.
¢ Por pretermutirse owalqueer siaps del

ART.A7- OPORTUNIDAD.- Quien &
prmera Audiencia que so-celebre i E{lh‘. .F
o se onging en Audiencia, 51 la cautal:de b:.ffj:_uﬂun: ;

Audiencia en la misma deberd de ser albgm ;["_':' '

ART.AR- DECISION.- Toda nulidad se rmlwa'ﬁ Tam
se alepue. . q.».?

ART. 19 DECLARACION OFICIOSA. - Si1 la f’?nm!sam ol 1'11:' la existencia de upa

nuhidad, de oficio lo declarand,

CAPITULO T /

| 17

oEp
DE LOS IMPEDIMENTOS ¥ RECUSACIONES Ly

ART.40- IMPEDIMENTOS ¥ RECUSACIGHES.- Son causales de impedimentn y
recusacion de Ios miembros de lu comision de estabilidad, las siguientes:

A, Fxistic parentesco dentr del cuarto grado de comaguinidad, segundo de

afimdad o primero civil entne un comisionado y el disciplinado, o ser conyuges o
compaieta o compafiern permanenie enlre si,

T 18
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b, Existir enenuisted entre un comisionado y e disciplinadao.

g, Tener gl comsonadn inierés personal dirécio en ln cavsa que sa wenbla.

d. Existir opinion previa sobre la decision final del procesn por parte de un
eormisionadn o conusionados.

g Ser el comisionado la persona que puso én conoemmianto ¢ hecho por ef cual se
b &l procese disciplinano.

. Ser el comisionado dewdor o acreedor del disciplinadio.

ART 41 - OPORTUNIDAT} PARA MANIFESTAR O FORMULAR EL
IMPEDIMENTO O LA HECUSACION - Tanto el comisiomdo come el dizciplinado
deberd manifestar ¢ wnpedimento o formular Lo récusacedn en 1a primers Audienoia cn
que setien v en la misma se decidird de plano, i se acopta. En ciso conlrario, se
praciicaran pruchas en Avdiencs especial v en Lo misma se Gllas,

ART42- ADMISION DEL IMPEDIMENTO O DECLARATORIA DE LA
RECUSACION, Admutide el impedimento o declarada v recusaciin, el suplemte
fungrd come principal

PARAGHAFD - 51 tanio el pnncipal como el suplente fueren objeto de impedimento o

recusacidn y Gsta progpere, s¢ pedim al nominador la designacsin de un comisionado
ad-hoc y esto sera causal de suspension del proceso.

ART.43- EFECTOS -

A, Decretada la recusacion o admando el impedimenio, el proceso s suspenide
mizniras asime el suplenie o el ad-hoc,

B. Declurada la recusacion, el comisiomdo que puardd silencio mnewmrs en mala
eonducts v serd causal para que se la inicie proceso disciplisarnio.

CAMITULO 111
DE LOS SUJETOS PROCESALES
ART, 44- La Universidad seri 1a parte nhular de n seeidn disciplinaria.

ART 45 - El trabajador docente o no docenie sera by pare deslinatara de s accidn
disciplinana

ART 46- DERECHOS DE LAS PARTES.-

Pedit y apoitar prucbas.

Asistir o la practica de las pruehas y controveriir &slas.

Impulsar el tramite del procese mediante peticiones orales o escritas,

Presentar alegatos de conclusidn,

Conocer ¥ examinar en cunlguier momento y sin dilacidn el estado del procesa,
pirra lo coal poded pedi copias del expedienie.

spn e

ART 47- OBLIGACIONES DE LAS PARTES -
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Cbrar con lealusd ¥ buenn fe.

Ni ejercer maniobras dilatonas,

e, Guasdar reserva del proceso paca salvaguardar la dignidad del disciplnedo y
garantizer el principio de presuncion de inocencia.

==

CAMTULO IV
DE LAS NOTIFICACIONES

ART 48- CLASES - En el proceso disciplinanio las decizimes s¢ comumicarin a las
partes mediante notificaciones personales, en estrados ¥ por ediclio

ART. 49. NOTIFICACION PERSOMAL. El escnito de formulicidn de cargos se
nobilicard personalmenic al disciplinado, al representanie de fa respectiva orgamzacedn
Sindical ¥y a la sccrctaria de la Comisidn de Estabibdad, por el Vicemestor
Administrativo de ln Ulniversidad

ART 50- MOTIFICACION EN ESTRADOS: Todas las deciswones gue & produzcan en
Audiencia se non learin en estrados.

ART.51- NOTIFICACION POR EDICTO- Cusndo ne sean posible notificar
persanalmente al disciplinado dentro de los 5 dins sigulentes a la mdecacidn del plizgo
de carges ante la secretans de la Comision de estabilided, formulado por el Vieemector
Adiministrativo, los cargos se notificarin mediante edwcto, que s¢ fif en o secretaria
de In Comisidn de Estabilidad.

El edicto contendri un examen de los cargos v 1 advertencia de que de no comparecer 8
la primera Audiencia se le desipnard un defensor de oficie con quien s¢ scguird e

procesD.
El exticio se Tijarh por tres dias v la primern Audiencin tun solo se podia realizar cinco
dias despucs de desfijado el edicio.
CAPITULO V
DE LOS TERMINGS

ART.52- TERMINOS.. Para los cfecios de este reglomenio tn s0lo s considerin
como ales Ios dias habibes,

ART 53- PRORROGA. - Cuando un térming venza en dia no hibil, se prorrogard

automiticamente hasta ¢l siguiente dia hilbl, il' :,' f i
5

ART 54 SUSPEMNSION.- Los términos sc suspendemin
i Por vacaciones colectivas decretadas por la Universidad.

k. Cuoanda el disciplinado por enfermedad prave, cam forluite, fuerza mawor
debidamente probado no pueda asistir 8 presentar descargos.
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¢ Cuando cualquier comisionado por caso fortwilo o fuerza mayor no pueda asisir
a I Audiencm de fallo, mientras lo reemplaza el suplente
CAPITULO ¥]
DE LA CONCILIACION

ART . 55- CONCILIACION EXTRA PROCESD.- El disciplisdn podri conciliar con la
Unmiversidad desde In ocwrrencia del *echo hostn anies de celebrarse Is primers
Audiencia del proceso diseiplinario, o que se hardl entre ¢l Vicerrector Administrativo y
¢l disciplinado,

El acte de concihocidn hurd tfinsite a cosa juegada.

ART . 50- CONCILIACION PROCESAL - En cualguier estado del proceso las partes
pueden conciliar. Esta se hard entre ¢l Vicemector Adminstranvo y el Disciplinado,

Esta concihacidn pone final proceso y hnce trdnsito a cosa juzgada,

TITULO 11
PROCESD MSCIPLINARIO
CAPITULO0
AUDMENCIAS
ART. 57 AUDIENCIAS - El proceso disciplinans s¢ adelaniard en Avchenciag, de las
cuales se dejard constancia escrita de las neticioncs, de las decisiones, en la practica de

prichas, de los alegaios de conclusion v del Gallo

ART 3B CLASE DE AUDIENCIAS - Bl procesa disciplinano se adelantan maediante
ks siguientes Audiencins:

w,  Audienciy de deseargos, peticidn ¥ decreto de prochag

b. Audiencia de practics de prushas v alegatos de conclusion,
e Aundiencia de fallo.

CAPITULO 11 _f 7 5

s
REQUISITOS DE PROCEDILIBILDAD ) "?ﬂﬂfl

ART. 54 — INICIACION DEL PROCESG DISCIPLINARID.- Para que ¢l proceso
disciplinane pueda iniciorse s requicre

n Que s haya establecido por In Universidad 1a existencia die una falis.
b, Due s scewn ne bava caducsdo

jide id
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¢ (e el Vicerrector Administrative de la Universidad personalmente  formubé
cirgos al presanio infracior,

PARAGRAFO - Lo scedn discaphinaria caduca al término de 20 dias, contsdos n partir
e 12 oeurrencas del hecho.

ART.60- REQUISITOS DEL PLIEGO DE CARGOS.- Pam que la formulacion de
carges sea procedente se requicre gue el plicgo contenga como minineg:

8 Impwacion de los hechos constitutivos de falia o un mbyador docente o no

docente de Ja Universidad, identificando plenaments al presunio mfractor,

Ling refacion de los hechos :

Indicacion de ln presunta falta, el concepto de la violacdm v ia posible suncron.

d. Una relacidn de las prochas que pretenda hacer valer, allegando las que tenga en
su pader,

RO

ART.G)- INVESTIGACION PREVIA.- Recibido el pliego de cargns por el secretana,
In Comision tendrd un plazo hasta de quince dins hibiles para estudiar ¢l caso ¥ pam
deflinir si admite inictar ta corespondiente investigacion. Pam el efecto, venficar s el
pliego se formuld dentro del términe de caducidad previsto en el articulo 59 del presente
reglamenls, Analizarh no silo el pliego de cargos, sine Ia repuesia gue haya dado el
trabapador mvolucrado docente o no docente, ante el Vicerrettor Admmistralivis ¥ los
demis documentos que obren en el expediente recthido.

Con base en los anteniores elementos ¥ con los reguisitos a que se refiere el ardculo 47
del presente reglamento, la Comision podra decidir 51 inicia ¢ proceso © lo da por
terminado, ordenando el orchive del expedienis

FPARAGRAFC) .- La presentacion del phego de carpos ante |2 Secretaria de la Comision
de Estabilidad interrumpe la cadueidad de ki accibn

ART.62- AUDIENCIA DE DESCARGOS, PETICION DE FRUEBAS Y DECRETO
DE PRUEBAS - A esta andiencia, que se surtird 10 dias despugs de notificado el
disciplinado de la apertum del proceso o hecho el emplazamiento & que se rehore el
articula 51, se procederd de la siguiente manera:

m, Se escuchary en descargos al disciphosdo o, en caso de conmacia, al defensor
de ohicio.
b. El disciplinado pedira tos prochas que requiera para so defensa,
¢ Se procederd inmediatamonte a decretar todos las prucbas pedidas siempre gue
sean perlinentes, conducentes e iddneas.
d. Sesefalard focha para audiencia de practica de pruchas, la coal no debe ser mibs
alla de dicz dias.
e Todas las dependencias de la Universidad dorin irimite preferente a las pruchas
que decrete In Comision / ‘? 45?;{" I
o | el oy

ART.63- DECLARACION DEL DISCIPLINADO. Estd se hard verbalmente o por
escnto & discrecion del disciplinado, En el pimer caso In declameion se harh con las
sijriientes formalicdades: )

- ¥
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Llegado el dia y & hora de la diligencia, el coordinador de la comisién o alguno de sus
migmbros preguntard al disciplinado sus nombres v apellides,  su documemo de
ieptificacién,  su tempo de servicn a da Unversidad, el cargo que ocupa en la
actunlidad, su grado de educacion, En seguida le preguntard si connce ¢l motivo de su
compnrecencian ¥ le invitar a que nnda libre y espontancamente sus descargos sobre las
faltas que se le han sinbuido en el pliepo de cargos. 51 de la declmciin surgieren
pregunias que hacer para eclarar o precisar ilgan tema, s invitard ol disciplinado o que
aclare o precise, hbee de spremios, el punio o puntos dudosos, oscunss o contrad ke iorios.
launlmente, se inviaed ol inenogado a que presente Las prushas que quier hacer valer
en demostracion de sus descargos, o que solicite 1a prictica de lis que crea pertinentes.
Antes de terminar la declaracion o las preguntas v respuestas sclarsorias, s le padiri al
disciplinado si tiedd slpn mas que agregar 3 u declaracion,

Termineda |a diligencia, se le leed o voz alta ol inti:'.rmgndl;} el contenido de su
declaracidn v se le permiting leerla, & es su deseo hacerlo. Camplido lo anterior, se le
podicd que la firme en el acto, antes de retimarse del reciso en donde funcione fa
Comzan 51 se oegare a finmir, s lendnl por no puesias lag afimmaciongs expucsias on
san favor, nese poeptan la peactica de proebas que haya solicimdo v se dejard constancin
des dicha negativa en el actn de la respectiva sudiencia.

ART fd- DECLARACION DEL DHSCIPLINADC POR ESCRITO.- En la dihgencn
de descaros, el disciplinado podm presentar by declimeidn por escrito ¥ se endrd por
hecha, siel inculpado hace referencin concreta a la falt o faltas matera del phogo de
cargos que le haya firmulado el Vicomector Adminstrutivo.

ART A5 AUDIENCIA DE PRACTICA DE PRUEBAS %Y ALEGATOS DE
CONCLUSION - A esta sudiencis assshicdn lis parles ¥ sus apoderados. En ells se
recepoionarin las proebas pedidas por la Unmiversidad y a contimuacion los del
disciplinadi.

En esta aodiencia se iendrdn en cuenia los siguienies crilering

ART 66- OBRIETD DE LA PRUEB2 Lo prucha mene pos objero demosirar &
oerensia o no de oz bechos materia de b seusaeion; conlroverdir v desviripar tanto los
cargos que se formulen ol tmbmador doceste o no docente dissiplinadn, como las
pruchas que 0 su contrs e havan presentado; producir cerleea respecio de los puntos
investigados v de su autor o aulorss, y seevir de fundamento oo la decraién final que
dehe tomar la Comisitn.

ART.AT- OPORTUNIDAD DE LA PRUEBA -Para que lus pruchas puedan ser femidas
e cuenin y apreciadas, es precise que se deenelen, presenten, practiquen ¢ 2 Incorporen
al proceso en la forma, oportunidedes y 1érminos previsios eneste Reglomento.

ART. 6B COMDICIONES BASICAS DE LAS PRUEBAS.-Las pruebas pam que
puedsn ser admitidas, deben ser perinestes y conducentes, Son periinentes si tenen
relscion con el hecho w hechos matenn del proceso. Son comnducentes si llevan a
demoatrar de manera eficaz los hochos que se aleguen
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ART, 69- PRUEBAS DE OFICICY - La coamisioa tan sdlo decretard pneches de oficio
pari aclamr puntos dudosos.

ART. 70- MEDIOR DE PRUEBRA - Constituyen medios de proeha en los procesos que
go gigan ante ln Comusion los siguentes:

a}) La confesidn

k) El documemo

£} Eltestiunonio

d) El dictamen pericial
£} La mspeccion

N Elindicige

ART. 71- CARGA DE LA PRUEBA - Corresponde a la Univarsidad probar los hechos
que s¢ abeguen y sufragar los gastos que causer la prictica de las pruchas del proceso,

ART. 72- REMISION. Las pruebas se prachcardn temendo encuenta las formalidades
que para cada wmi de ellas lene establecwdo el C o de P C

En primer lugar s¢ le concedera la palﬂl'rm_u a Iu.Um 51

uitim, mtervendra el defensor,

LA o
Escuchadas las partes In Comisidn sepslapd mqp pma m:drem:! di Ly
celebrara dentro de los quinee 'I:HHL*: £ mtE'-E b el e Y
bﬁ- |:- v A0
o N

ART74-  AUDIENCIA DE FALLb-. L§ {m:ihumariri“ .
concumen, procederd o profenr fialla :-?h'r&amc:-rldmm

La decisidn Finsl de I Comision pusde Wﬂﬂﬁ

trxhajo, de moncra unilatenal por fa Uiy
de gue seapliqueen ofras medidas o sane
Contr esta decisidn ng cabe nengEn recurso,

ART.75- EFECTOS DEL FALLO.- Ea decisiu:‘-n:l.f‘:q.uc adopte Ia Comisidn s
obligateria pam las parnes /

ART.76- COMUNICACION DE LA DECISION.- Corresponde al Secretanio de la
Comisidn remitr, dentro de los cineo diss siguientes, ul Consgjo Directive, a las
instancigs admemistrativas compelentes de la Universidad v o la orpanizacidn sindical
comespondiente, fa decisidn Gl adopteds por b Comision, como conclusion de cada
PO,

14 e A
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CAPITULO 1IN

DE LAS SANCIONES

ART.77- FALTAS GRAVES.- Para todos los efectos disciplmanos, los trabajadores
docenies ¥ ni docentes 1an selo podrin ser sancionados por haber realtzade cualesquicra
de las falms contenidas en el Codipo Sustantvo  del Trabage, cn ¢ Reglament [nigma
del Trabajo de §a Universidad; en el contrato de irabajo y por el incumplimienio de las
ebligaciones contemdas en éxte, v que conatituyan cansal de erminscion del contmtn de
irhajo o unn sancidn distinta n éstn. '

e W ae—— e e

PARAGRAFO- Las folias leves seran de competencin del superior jerdrquico
mmancdiatoy, sepun <l Beglomente Intemo del Trabage.

CAPITULO IV

DE LA PRESCRIPCION DE LA SANCION

ART 78- La aancibn disciplinana prescribe al (émino de un aiio, contado a partir de la

lecha en que lx Comisidn imponga la sancidn,

PARAGHRAFD - Una vez prescnba e sancion, se procedera o retirar de o hoga de vida !
del diseiplinado 1 sancidn que le kayva sido impugsia i
CAPITULO Y

DEL TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO

ART.79- TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO.- 5i al momento de tomarse la docision
final en la Comisidn no bubiers acoerdo entre sus nuembros parm recoasendar la
lenrinacidn unilaieral del contratg de pubajo o cualquier ofm sanciin por parte de |
Umversidad, se procederi n decidir a trvis de wolacion secreta. Sioen esta volacifn se
presentiré empale v no s¢ podiere tomar la recomendacitn, el Coordinador de la k
Comision, u mabs taedur ¢l dis siguiente del empate comunicard el hecho al Presidente de
la Liniversidad v ol Presidente del respective sindicato, para que se proceda a mtegrar el
tnbunal de arbitramento previsto en el inciso Tercero del Articulo Pnmero del Titolo
Tercero de la Convencion Vigenie, ,7 ﬂ;—

| . | | 40 2071
El trihumal deberni constituirse en un término no mayor de gumce dins contados a partic '
de k. comunicacitn de empate que rinda el Coordimador al Presidente de i Universidad i
w il sindicada corresponidianie, I
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Lo decision que asuma este tnbunal obliga a las partes v contm cl mssme no procede
recursn alguno

TITULO IV |

DISFOSICIONES FINALES

ART. B0 Estc reglamento suple cf vacio que se generd por el no camplimients del
ARTICULO TRANSITORIO del Titubo Tercero de la Convencidn vigente

— W

ART 81- Este Reglamento forma parte mtegral de la Coavencidn Colectiva de Tmbajo
Vigente entre In Universided Autdnoma de Ceumbia v los Sindicatos SINPROFUAC y
SINTRAFUAC v, por Lo lanto, su normatividad los obliga, !

ART.82- APLICACION DEL REGLAMENT(.- Este Reglamento nge o partir de su l
vigencia y, por lo tanio, no se podrd aplicar a hechos ocumdes con antesiondad al

IS,

ART B3 VIGENCIA, - Este Reglamento nige a partir de la fecha én qué sen suscnito por
la Presidenta de la Umiversidad Autdnoma de Colombia, In Presidenta de Sinprofuac,
por ¢l Presidente de Sintrafuse, por los Comisionados y el Asesor juridico designados
para reglamentar l2 Comisidn de Extabilidad.

ART 84 - Este Reglamenio serd reproducide por la Universulad en un namero izual a
doscienios cincuentn gjemplores, los cusles se distnbuicdn asi: Cien copias para cada
organizacion sindical ¥ cincuentn para fa Universidad,

S ET—— W — T

Dado en Bogot Distrite Capital, o los 6 dins del mes de diciembre de 2007, v como
constancia firman log que en ella intervinieron,

T iy

POR LA UNIVERSIDAD,

ARRA GIRALDO e, ERNESTO RI CO
ENTA VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

COMISIONADD i 7 re .
Lk 2.{'_3?

#
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SINTRAFUAC

SINDICATO DE TRABAJADORES
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA
WIT AEOS34359-0 Personnria luridica

SINTRAFUAC-2010-774
Bogotd, 17 de Septiembre de 2010

MINFIOCIAL E7/09/2010 14:51

Serigres bad IIEIBE ARG 3010 Kol | Ane 3
Ministerio de la Proteccion Social Sew BIMTRAFUAC

Atte, ARCHIVO SINDICAL Vep & ARCUIVE SINDICAL

Ciivdad

Corgial Saludo,

mﬁhmmm-de

Afentamenies,

BLAD]HIR TIBLANCO F.
Presidente

! CLARID A RRAC A

Anexo: 4 folios i

Cra. 5 No.13-7T8 (Micina 208 E-mai" Sintrafoaci@pmail.com
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NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO A LA < vl

FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA FU %
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA FUNDACION umvﬁ;lnnﬁ k LM

AUTONOMA DE COLOMBIA SINTRAFUAC

ACTA FINAL DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO
Fecha; Sepllembre 17 de 2010

Lugar: Sala de Junlas, Casa posigrados FUAC
Negocadores por parte de la Administracian de la FUAC:

Dr. Emesto Rico
Dra. Luz Marina Sanchez de Corles
Dra. Rosalba Torres Rodriguez

Negooiadores por parte de Sintrafuae:
Sra, Luz Marina Rambal Santacruz

Sr, Victor Manuel Colrino Hamera
5r. Carlos Arturo Rojas
Asesor: Jorge Gamboa Caballero

ar. Bladimir Castibanco Forero
Invitado parmanente, Presidente

En la fecha y lugar sefalados, se reunseron los negociadores por parte de ls
Administracion da la FUAC y de SINTRAFUAC, vy en desarrollo de la etapa de ameglo
directo, dejan constancia del estado en que gquedaron las corwersaciones sobre la
negociacitn del pliego de pelicones, presentado por SINTRAFUAC, de la sigulents 'r

manera:
PREAMBULO }?

EL Acuerdo que ha resultado del proceso de negodacitn  sobre las pretensiones de
los trabajadores, se fundamenta en los princplos consagrados en la Constitucidn
Politica de Colombia, en especial en las normas que consagran el detecho a la
igualdad (predmbulo y articulos 13 y 53), & Jerecho al trabago an condiciones dignas y
justas (preambulo y Adiculos 13 y 53), el derecho de asociacion sindical con garantias
para & desempefic de la gestion y su con sustancialidad con el derecho de la
negociacion colectiva (Articulos 39 y 55), la primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborates (Articulo 53)la
integracion de los convenios OIT a la legislacion intema del pais (Ariculo 53) el {g
derecho de Negociacion Colectiva con ia obligacién por parte ded Estado de promaover
la concertacion y demas medios para la solucion pacifica de los confliclos colactivos
de trabajo (Adiculo 55), el fin esencial del Estado Colombiano de facilitar la



participacion en las decisiones que afectan a los trabajadores en la vida econdmica, -L E‘i

politica y administrativa del pals (Ariculs 2). v en
regulan el derecho a la Negociacion Colect :I. y en general s las nommas legales que

ARTICULO 1. ; La FUAC mcrementara el sueldo basico a sus trabajadores a partir del
1 de enero de 2011 en e LPC, mas dos (2) puntos; a partic del 1 de enero de 2012 en
el L.P.C. mas dos (2) puntos: & partir del 1 de enerm de 2013 en el PC. mas dos (2)

puntos. Se lomard como referencia e |LP.C. mas alio entre ol Nacional Distrital
(Acta 10 y Acta 6). Fe.

CLAUSULA COMPENSATORIA: |a FUAC compensara la falla de incrementos
extralegales diferentes al salario y correspondientes al perodo 1 de jullo del 2010 al 11
de diciembre de 2010, mediante bonificacian por unica vez no constilutiva de factor
salarial alguno, por la suma de $70.000.00 (Setenia mil pesos Micle) que sers
w 4 lodes los frabajadores administrativos no docentes, &l 5 de diciembre de

ARTICULO 2. El sueddo minimo convencional existente en ls FUAC equivale al que
esté devengando actusimente un awdllar de servicios generales, con vinculacion a
lﬁnﬁhindﬂﬁrﬁduym}mmdadhrnndemhu{a} diarias que es de noveciantos
cincuenta y cuatro mil pesos mensuales ($954.000.00) mcte,

ARTICULO 3. Prima de antigiiedad. Del ariculo lercero de |a convencion colectiva
vigente, se sustituye la cifra mil novecientas sesenta y siete pesos {$1.967.00) mcte,
por ka suma de cinco mil quinientos pesos (§5.500.00) mcte,

ARTICULO 4. Del pliego de peliciones se retird, (Acta 10)

ARTICULD 5. AUXILIOS A SINTRAFUAC.- El literal a., dal ARTICULD 13, auxilios
especiales a SINTRAFUAC del CAPITULO IV, de la Convencidn Colactiva vigente,
gueda de la siguiente manera: La FUAC perad mensualmente al Sindicalo de
Trabajadores un auxilic equivalante a veinte (20) dias de sueklo minimo convenclonal
vigente, actual en la FUAC que es de 3954.000.00, con desting al pago de sus gastos
de funcionamiento. (Acta No. 4),

ARTICULO 6. En el pardgrafo del lilerad b del Articulo 18, Capituio VI, VARIOS de la L|!1
Convencion Colectiva de Trabajo vigenle se sustituye la frase "Oficina de Personal” €
por “Comild de Becas”. En este Comilé de Becas se da participacidn con voz y volo al P
Presidenie de SINTRAFUAC, dnicamente para discutir y aprobar las becas olorgadas ‘f{u

a famiiares de |os trabajadores administrativos, en el marco del Acuerdo 520 del

Consejo Direclivo del 1 de junio de 2010, o él que en el futuro lo sustituya, {Acta No.

4)

ARTICULO 7. Del pliego de peliciones se retirb (Acta 10)

ARTICULO 8. La FUAC pagerd a todos y cada uno de sus trabajadores del nivel
profesional que a la fecha de la firma de la presente Aca Convencional estén
devengando un sueldo de un milldn selaclentos cuarenta y dos mil novedentos
(51.742.900) pesos mensuales y a8 los que en & fuluro adquieran esta condicidn, aF
teniendo en cuenta el Acuerdo 488 de 2005 o of que en el fuluro lo reemplace, una
prima de alimentacidn equivalante a dos (2) diss de sueldo minimo legal vigenle. Esta
prima no conslituirad salaro. (Acta 10)



ARTICULQ 9. La FUAC pagard a todos v cada uno de sus rabajadores del nivel
profesional que a la fecha de la firma de la pressnle Ada Convencional estén
devengando un sueldo de un millén selecientos cuarenta y dos mil novedientos
($1.742.900) pesos mensuales y a los que en el futuro adquieran esta condicion,
leniendo en cuenta of Acuordo 488 da 2005 (Manual de Funciones v Compelencias)
que rige en FUAC, o el que an e futuro lo reemplace, o subsidio de lransporie legal.
Esle subsidio no constituye salarie. (Acta 10)

ARTICULO 10. Del pliego de peticiones se retird (Acta 10),

ARTICULO 11. A pariir del afio 2011 la FUAC garantizari a todo & personal no
docente, descanso remunerado durante la Semana Santa. (Acta Na. 4)

ARTICULO 12. Del pliago de paticionss Se retirh (Acta 10)
ARTICULD 13. Del pliego de peticiones se retird, (Acta No. 4)

ARTICULO 14. La FUAC pagara anualmente al sindicato de trabajadores un auxilio
equivalente a tres (3) salarfios minimos convencionales vigenles, éste auwdlio serd
cancelado dentro de los primeros noventa (90) dias de cada afo, (Acta 10).

ARTICULO 15. La FUAC pagara anualmente al Sindicato de Trabajadores un auxilio
equivalents a dos (2) salarios minimos convencionales vigentes, con destino a las
publicaciones, revisias o folletos, esta suna serd cancelada deniro de los primeros
noventa {90) dias de cada afo. (Acta 10).

ARTICULO 16. Del pliago de peliciones sa relird (Acla 10).
ARTICULO 17. Del pliago de paficiones se retird (Ada 10).
ARTICULO 18. Los acuerdos pactados con molivo de esta negociacidn, tendran
vigencia a partir del 1 de enero de 2011 y la Convenciin Cdectiva de Trabajo en o

Titulo correspondiente a jos derachos de los trabajadores no docentes tendra vigencia
hasta 31 de diciembre de 2013.

Con los anteriores acuerdos, se modificd la convencion colectiva de rabajo vigente de
los trabajadores no dJocentes en los aticulos partinenies.




Miembros de la Comisién Megociadora por parie de
et
L RAMBAL SANTACRUZ

COTRINO HERRERA
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La Jefe de la Unidad de Talento Humano de la Fundacién Universidad Auténoma de
Colombia
Nit: 860034667-9

CERTIFICA

Que revisadas las bases de datos de nomina de la Fundacién Universidad Autbnoma de
Colombia, actualmente se cuenta con cuatrocientos cincuenta y un trabajadores (451),
discriminados de la siguiente manera:

Trabajadores docentes: 273 (Doscientos setenta y tres)
Trabajadores Administrativos: 178 (Ciento setenta y ocho)

La presente certificacién se expide en Bogota D. C., a los 30 dias del mes junio de 2020.

Jw C-""ltfi"‘d‘ﬂ:‘_—,
JENNY CRISTINA MENDEZ PINEDA
Jefe Unidad de Talento Humano

Pégina
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T — UNIDAD DE TALENTO HUMANO

lll.{ L) J Universidad personal@fuac.edu.co
g Auténom Calle 12B No 4-31 Bloque 5 Oficina 305 Bogotd D.C.
}r{ J 1 decobmbia 57-1-3343696 Ext: 194-219-220-229

La Jefe de la Unidad de Talento Humano de la Fundacién Universidad Autobnoma de
Colombia
Nit: 860034667-9

CERTIFICA

Que el Sindicato de Trabajadores de la Fundacién Universidad Auténoma de Colombia
“SINTRAFUAC”, agrupa a ciento sesenta y ocho 168) trabajadores administrativos lo que equivale
al 94.38% de la planta de trabajadores administrativos

La presente certificacion se expide en Bogota D. C., a los 30 dias del mes junio de 2020.

Jerny €. Hereee
JENNY CRISTINA MENDEZ PINEDA
Jefe Unidad de Talento Humano

Pégina
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IL{ & J Universidad personal@fuac.edu.co
g Auténom Calle 12B No 4-31 Bloque 5 Oficina 305 Bogotd D.C.
}r[ J 1 decobmbia 57-1-3343696 Ext: 194-219-220-229

La Jefe de la Unidad de Talento Humano de la Fundacién Universidad Autbnoma de
Colombia
Nit: 860034667-9

CERTIFICA

Que el Sindicato de Profesores de la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia
“SINPROFUAC”, agrupa a 273 trabajadores docentes, lo que equivale al 100% de la planta
de trabajadores docentes, lo que la convierte en la organizacibn mayoritaria en los
trabajadores docentes.

La presente certificacion se expide en Bogota D. C., a los 30 dias del mes junio de 2020.

Jw C-""ltfi"‘d‘ﬂ:‘_—,
JENNY CRISTINA MENDEZ PINEDA
Jefe Unidad de Talento Humano

Pégina



mailto:personal@fuac.edu.co

T — UNIDAD DE TALENTO HUMANO

(1l i b " ] Unimldw personal@fuac.edu.co
‘-1 Calle 12B No 4-31 Bloque 5 Oficina 305 Bogota D.C.
" de cobmb.a 57-1-3343696 Ext: 194-219-220-229

La Jefe de la Unidad de Talento Humano de la Fundacién Universidad Autbnoma de
Colombia
Nit: 860034667-9

CERTIFICA

Que la Fundacion Universidad Autébnoma de Colombia, presento los siguientes costos con
motivo del beneficio econdmico anual de la convencién colectiva de trabajo del afio 2019.

Concepto Valores 2019
Aux de Alimentacién 176.747.209
Aux de Salacuna 27.493.335
Aux de Transporte 14.911.270
Aux Educacion Hijo Primaria 2.705.170
Aux Educacion Hijo Secundaria 2.484.345
Aux Funerario Familiar Trabajador 414.058
Aux de Oftamologia 12.918.620
Prima de Antigliedad 219.537.810
Prima de Alimentacién 19.828.884
Recargo Nocturno 25.149.655
Subsidio de Transporte 159.109.848
Prima Extralegal Junio 466.298.013
Prima Extralegal Diciembre 1.419.773.727
Prima de Vacaciones Diciembre 116.341.016
Total 2.663.712.961

La presente certificacion se expide en Bogota D. C., a los 30 dias del mes junio de 2020.

,}E‘"""“-i C-"“ltﬁj‘ﬂﬂ{;
JENNY CRISTINA MENDEZ PINEDA
Jefe Unidad de Talento Humano

Pégina
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IL{ & J ] Universidad personal@fuac.edu.co
g Auténom Calle 12B No 4-31 Bloque 5 Oficina 305 Bogotd D.C.
}r[ J 1 decobmbia 57-1-3343696 Ext: 194-219-220-229

La Jefe de la Unidad de Talento Humano de la Fundacién Universidad Autobnoma de
Colombia
Nit: 860034667-9

CERTIFICA

Que el costo promedio de la planta adicional a la nhecesaria, junto con su carga prestacional
legal y extralegal que la Fundacion Universidad Autonoma de Colombia debe asumir en la
vigencia 2020, asciende a la suma de

Docentes: $10.066.900.592
Administrativos: $6.318.956.459
Total: $16.385.857.051

La presente certificacién se expide en Bogota D. C., a los 30 dias del mes junio de 2020.

Jerny € Hereee
JENNY CRISTINA MENDEZ PINEDA
Jefe Unidad de Talento Humano

Pégina
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1.Para el ano 2018, se reportaron perdidas del ejercicio por valor de Veintiun
mil novecientos Doce Millones setecientos cincuenta y tres mil trescientos
cincuenta y cuatro, valores correspondientes a las pérdidas durante los
Ultimos ocho anos al 31 de diciembre de 2018 que consumieron los las
utiidades acumuladas.

Resultado del Ejercicio Saldos

Resultado del Ejercicio 2018 - 11,247,385,426
Resultado del Ejercicio 2017 - 9,102,898,844
Resultados Acumulados 2016 - 1,562,469,084
Totales -21,912,753,354

Cifras en Pesos Fuente Estados Financieros 2018 — Anexos al Balance

Para el ano 2018, la Fundacion Universidad Auténoma de Colombia reportd
pérdidas por valor de $21.913 millones de pesos como se puede evidenciar
en el cuadro anterior.

La universidad presentaba un resultado de utilidades acumuladas de
$27.726 Millones con corte a 31 de diciembre de 2009, desde el ano 2010 al
ano 2018 presenta pérdidas durante cada ano como se puede observar en
la columna de utilidad o déficit del ano acumulando resultados de pérdidas
de $43.697 millones y generando un resultado de pérdidas acumuladas de
$21.913 millones, cifras debidamente soportadas en los estados financieros
presentados y aprobados por los miembros de la Asamblea de la
universidad.

Los estados financieros a 31 de diciembre de 2018 se presentaron en cifras
de una perdida del ejercicio de 11.247 de millones de Pesos.

2. La Fundacion Universidad Auténoma de Colombia presenta una
disminucion de ingresos operacionales 2016-2018 del 15% equivalente a siete
mil frescientos veintiséis millones ciento treinta y tres mil pesos (7.326.133.000)
ocasionado por la disminucion de la poblacion estudiantil en los anos 2017
y 2018 con respecto al ano base 2016 como se puede evidenciar en el
siguiente cuadro tomado de los estados de resultados de la Universidad:

2018 2017 2016 Variacion %o
Ingresos de Actividades Ordinarias
Actividades relacionadas la Prestacién de servicios 43.798.375 50.312.700  52.072.900 (8.274.525) (0,16)
Becas, Descuentos, Devoluciones de matriculas (3.259.022) (4.654.310) (4.220.224) 961.204 (0,23)
Actividades relacionadas la Venta de Bienes 41.073 105.710 53.885 (12.812) (0,24)
Total Ingresos Operacionales 40.580.426 45.764.100  47.906.559 (7.326.133) (0,15)

Cifras Tomadas de los estados de Resultado 2018-2017 y 2017-2016



Los ingresos de la universidad disminuyen proporcionalmente a la
disminucion de poblacion de alumnos antiguos y nuevos de pregrado en su
matricula financiera en un 23% haciéndose mds notorio en la poblacion de
alumnos nuevos que ingresaron en menor proporcion en el ano 2018 a la
poblacion del ano 2016 como se puede revisar en los siguientes cuadros:

Cantidad de Estudiantes Nuevos y Antiguos Pregrado

CcoD PROGRAMA 1661 1662 1761 1762 1861 1862
13 DERECHO 1.658 1.585 1534 1366 1386  1.249
24 ECONOMIA 283 255 248 216 207 167
34 INDUSTRIAL 1.080 1.019 927 811 763 628
44 SISTEMAS 348 316 291 252 243 217
54 ELECTRONICA 160 153 118 106 98 82
64 REI 802 705 654 526 517 427
74 CONTADURIA 723 675 643 546 516 438
84 ADMON. EMP. 698 674 598 489 512 411
94 AMBIENTAL 495 437 421 358 310 272
104 ELECTROMECANICA 182 194 208 197 183 180
114 DISENO INDUSTRIAL 743 660 619 544 504 444
124 HISTORIA 129 121 133 115 120 98
134 FILOSOFIA 22 20 22 18 145 143
144 ESTUDIOS LITERARIOS 134 130 141 141 44 42
154 DISENO GRAFICO 0 0 15 33 8 15
164 DISENO DE MODAS 0 0 4 4 21 21

Total Estudiantes Nuevos y Antiguos 6.658 6.944 6.576 5.722 5.577 4.834
Pobl. Acumulada Anual Nuevos y Antig 13.602 12.298 10.411

Variacion 2016 Vs 2018 3191
Disminucién Procentual Alumnos Nuevos y Antiguos 23%




Cantidad de Estudiantes Nuevos Pregrado con Matricula Financiera

CcoD PROGRAMA 1661 1662 1761 1762 1861 1862
13 DERECHO 208 133 168 106 123 72
24 ECONOMIA 31 23 27 17 14 3
34 INDUSTRIAL 100 56 55 33 42 20
44 SISTEMAS 44 13 40 19 12 12
54 ELECTRONICA 19 6 5 0 6 5
64 REI 69 45 52 33 42 21
74 CONTADURIA 61 52 47 30 33 19
84 ADMON 57 54 55 28 65 31
94 AMBIENTAL 62 24 25 1 6 13
104 ELECTROMECANICA 29 31 39 26 5 14
114 DISENO INDUSTRIAL 75 38 44 28 33 1"
124 HISTORIA 18 12 17 1 15 8
134 FILOSOFIA 0 0 4 2 22 17
144 ESTUDIOS LITERARIOS 26 10 33 17 18 10
154 DISENO GRAFICO 15 20 5 9
164 DISENO DE MODAS 4 2 2 2

Total Estudiantes Nuevos

Poblacion Acumulada Anual Nuevos
Variacion 2016 Vs 2018
Disminucion Procentual Alumnos Nuevos

Cantidad de Estudiantes Antiguos Pregrado Matricula Financiera

coD PROGRAMA 1661 1662 1761 1762 1861 1862
13 DERECHO 1.450 1452 1366 1260 1.263  1.177
24 ECONOMIA 252 232 221 199 193 164
34 INDUSTRIAL 980 963 872 778 721 608
44 SISTEMAS 304 303 251 233 231 205
54 ELECTRONICA 141 147 13 106 92 77
64 REI 733 660 602 493 475 406
74 CONTADURIA 662 623 596 516 483 419
84 ADMON. EMP. 641 620 543 461 447 380
94 AMBIENTAL 433 413 396 347 304 259
104 ELECTROMECANICA 153 163 169 171 178 166
114 DISENO INDUSTRIAL 668 622 575 516 471 433
124 HISTORIA 11 109 116 104 105 20
134 FILOSOFIA 22 20 18 16 123 126
144 ESTUDIOS LITERARIOS 108 120 108 124 26 32
154 DISENO GRAFICO 0 13 3 6
164 DISENO DE MODAS 0 2 19 19

Total Estudiantes Antiguos 6.658 6.447 5.946 5.339 5134  4.567
Poblaciéon Acumulada Anual Antiguos 13.105 11.285 9.701

Variacién 2016 Vs 2018 3404
Disminucion Procentual Alumnos Antiguos 26%




3. El capital Neto de Trabajo del ano 2018 disminuyo en el 91.61% con
respecto al ano 2017, por el aumento de pasivos a corto plazo en el 12.77%
por conceptos de Nomina y acreedores, disminucion de los recursos por
conceptos de generacion de matriculas y de cartera en un 31.19%.

2018 2017 Variaciéon %o
Total Activo Corriente 10.781.013 15.667.502 -4.886.489 -31,19%
Total del Pasivo Cormriente 27.521.805 24.404.437 3.117.368 12,77%
CAPITAL DE TRABAJO = Activo Corriente - Pasivo Corrien  -16.740.792 -8.736.935 -8.003.857 91.61%

4. Para cumplir parcialmente los acuerdos para el levantamiento de la
Huelga con los Sindicatos, la Fundacion Universidad Autobnoma de Colombia
debié enagjenar un inmueble de su patrimonio, mds precisamente el
identificado con la matricula inmobiliaria 50C-274230.

INMUEBLE - DIRECCION: Lote de terreno ubicado en el Barrio Las Nieves
distinguido en la Calle dieciocho (Cl. 18) NUmero cuatro- freinta y seis (4-36),
junto con todas sus anexidades, servidumbres.

CODIGO NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO CUANTIA COMPRAVENTA
BIEN INMUEBLE $1.700.000.000



'l'ﬂ'ﬂnmm DE AEGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE BOGOTA ZONA CENTRO
- CERTIFICADO DE TRADICION oE
MATRICULA INMOBILIARIA

fMro Matricula: S0C-Z74230

rgwasn ad 11 o Fosidsn g DOE0 aiaa 11 03T am

ESTE CERTIFICADD REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA L& FECHA ¥ HORA DE 5U EXPEDICION

NHe tiarer videdlar & ln teme dal regefrador snils uima pagina

CRCLULD REGIGTRAL; BOC BHHOTS D0ah CERMTRODEFTO:BIGO0TA 010 WU G ECGETa b © VERFOS:BOOOTA 0. C.
FECHA APTATUER: T0-0d- 1878 ARCECACHON TEOP 1108 GOk DOCLUIMENTO OF 0T 0d:.1575

CIMRGO CATALTRAL AAAMS W] £, CATASTAKL ANT

15T 0 DEL FouG: ACTIVO

DGCAFCIS,; CARIRA T LINDERDS

LOTE DE TERAERKD UNCADD BM Bl AGARG L&S HIFVES COUE SACT PARTE DF UNED D8 WAYOR EXTERSIDN ¥ LIMOL  ORIENTE BN 3960
METROE OOk CASS, {UE FUE 0¥ L0049 FEFEDEACSE DE AiSA BORORIUM L HOY DE LOS HEREDRADS DF ISAALC MOMNTEM DOCIDENTE: R
EXTEREKIN DF 10 50 METADS CON CARA OUF PUE [F ODH O3EE GALWER DERPUET [ ALFAELA TORRES DE GOMET uBATE: B EdTEnsion
OF 1060 METROE CON CASA OUE PUE OE DOLORCS SALVES ¥ CASA OF AN DF RRHARD DESFLEE OF PROFMESAD 6| PAEBIETERD
IHARC QUEARERG ¥ SLA CON Wb CaulE 1E L e b GEDIGENTAL B MEDLWERS, ¥ CORUM BH TODWA S EXTENSEDN 7

AL TURA i
NP BT AL

mmmu1mhﬂm iHREAH
1ICALLE LR #4-34
UL NE 4 8 CRRECTICN CATASTAAL]
FATTHOULA AMERTA COM BASE OR LA ) SIGUIENT RS, mmcm.qu-un.uwﬂp.u
T

= PR i = oS SEFEETTS LTI =

ANOTACKIN: e | Facha: 0701878 Radioaion: WALDR ACTO: 3 THI.000.00
Dotasmmeron: EBCATURS GO7 ds: 04-03-| BTS KOTAFIA 44 de BOGOTA

ESPECE CAZION: 101 COMPRAVENTA

FERSOMAS CLIE TP RVERNER B8 Bl AT (E-Thir e cens cho seal i domisia, T 48 forinks s ol
DE= PN Wn DE FULIDG RS TILDE

A FUREAREI FEACACIMAL AUTORORIA D6 CO CPARIA ¥

AW'MHH H-- t F-hu- ':I-'-'II- 1ATE fedwaciern PHI13184 WALDE AZTE, b AT a0
Decurmein DS TUSWY BO7 dnl D800 1 BP0 MOTARTA T4 de DONRCTTA

ESFEOFLACIGHR 210 HIFOTELA

PERRDMAS (HAE INTERWIEREY B¢ £ ACTT (6 Tiske (e Spreen ol o dertio, L Tiider da Soamies 12 ool
R LI WO BT el A LT IHA L, O COLGHIB "

A; FARDD YhA D PLLDD MATROL

J-H]Tﬂl:h]*l I'I'l:l -\! H‘tl'li l'.'l'lll.'l-li'li Ravkzacae: 1978 1]55‘3 l'ﬁl.l:l'ﬁﬁll"l'ﬂ L}
Doazearariar FRCATLEA. SMED dalt 50851 BTE KOTARA, 14 4a A0GTOTA

S conorls bn sraiscien Mo, 1,
FERSCECAD M BG0 CARCELACIDH KIPOTECA
FEASONAS GUE INTEMAEZNDA E5 CL ATTO (K- Tielee de descha mesl oo dosdree. |- Thuder oo deminin nosm pheoh
CE FuNDacon ECaCiona | auTOMGME DE COLOMED, £ |




'ﬁoncw\ DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE BOGOTA ZONA CENTRO
/ CERTIFICADO DE TRADICION DE
MATRICULA INMOBILIARIA

Nro Matricula: S0C-274230

P 2
argrena el 11 e Petewrode 2018 0 b 11 2907 am

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION
M2 100 eBAEe2 30 1 1IN0 081 TegR IROO a0 1 T Da R

A: FAFDU VDA, DR FrULDO MATILDE
ANOTACION: Mre 4 Fouta: 16171991 Nadeacien T8 VALOR ACTO: 8
Decunarte: CSCRITUNTA 4231 del 08001997 NOTARA 14 de BOSOTA
EHPECMCATION: 999 ACLANATION ESCAITUSA €07 D2 O4.0% 78 NOTAMA 14 BOOOTA. K CUANTO A GUE B MONNME LETATYTARO
CORRECTO £5 SFUNDACION UNAERSITARA AUTONCAAA OF COLOMAA FUA C.
PEASONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTD (X Tinde fe derocho reo do domsnie. |- Tuler do domino brcomplatod
A FUNDACION UMIERBITARIA ALUTONCIA DF COLOMBIL F V. AC £
ANOTACION: Nro 8 Feche 02041008 Rascacion 100691250 VALOR ACTC »
Oucurmita: ESCAMUAA 1721 det 1R-10-0008 NOTARIA 2 de RANTAFE DS BOGOTA
EEPECIRCAKON: 909 SN pFOAMADON CAMMO DE CENORMRACION ENTIDAD FOR FLAOACKN UNIVEREITARI AUTONOMA DE
COLCVELL
PENSONAS OUE INTERVENEN BN BL ACTO [X. Titker d ortche 1ol 86 0o ohe. £ T 0 Ov dorsrie ncomobiel
A FUNDAQON UNVERSIDAD AUTONDIMA OF COLOMBA x
SEEESTA ANOTACION NO TIEME VALIDEZ “**
ANOTACION: Nre € Faczta: 0204 1006 Sadkeacon: 1906.21230 VALOH ACTO: &
Cooumemo: ESCRTURA 1731 00t 12071995 NOTARIA 3 on SANTAFE DE BOGOTA
ESPECECAOON: 583 SH WFORMACION CAMBID DE DENDASKACION DF LA ENTIDAD FUNDATON UNIVERSIDAD AUTONDMA OF
CoLavma
PERSONAS OUE IWTERVIENEN BN B ACTO 00T 08 S0000m 46ad 00 20mimn. | TN o8 00vens) ooraionm |
ACFUNOACKIN UNMVERSIDAD AUTONOMA DE COLDMBIA FUAC x
ANC TOTAL D ANOTACIONES: “8"

8 i el S . 0 S A D 0 b4 D S b el S bt W 8, e M A A S S
SALVEDADES Artanian & Covmgh
Amnacion hro, 0 Mo cormecon: | Rsgacon: CR007-11357 fechs 10002007
5L ACTUALIZA NUNERO CATASTRAL CON 2L C.HUr, 22 INCLUYE OPECOICN ACTUAL,
FUNWSHTRADA FOA LA G AL C O, GEQUN RS, MO, TN OF 2407 200 PROFEMDA
FOR 154 INTIDAD Y ARG 0. 1300 DF 1490/ 2007 EXFTOIDA POR LA SN K,
Arcteckon o 8 N sorresion. | Medcooon; 1U0G- 12081 fochs 0800 1208
AROTAC OM CXCLLADA VALE POR ENCONTRANSE AEMETINA. COOLOGIATA. AUXIS

LR

i ™ 4

L -
0

= e -




5. La Fundacion Universidad Auténoma de Colombia no ha podido acceder a
financiamiento externo dado al desequilibrio econdmico que presenta.

La Circular Externa 11 de 2002, exige que todas las instituciones financieras
deben implementar un Sistema de Administracion del Riesgo Crediticio
(SARC); teniendo en cuenta la volatilidad de las variables financieras
teniendo en cuenta lo anterior las entidades miden el Riesgo crediticio.

La universidad Auténoma de Colombia presenta las siguientes variables que
afectan el otorgamiento de un crédito:

Capacidad del Deudor

1.

N

oo

8.

9.

Disminucion en la generacion de flujos de efectivo con respecto a la
generacion de ingresos por conceptos de matricula, Incapacidad de
generar ingresos por conceptos diferentes a matriculas.

Inexistencia de un plan o modelo de negocio sostenible en el tiempo.

. Estructurarigida de costos y gastos referente alos conceptos laborales

(nominas, prestaciones sociales, Parafiscales, Costos convencionales),
frente a cambios en la poblacidon estudiantil permanece constantes.
Incapacidad de generacion de flujos de efectivo positivos.

. Insolvencia como deudor, a través de variables como el nivel de

endeudamiento y la calidad y composicidon de los activos, pasivos en
aumento a corto plazo, contingencias del deudor (Riesgo Juridico
laboral en Juzgados).

. Incumplimiento actual y pasado de las obligaciones de la universidad,

mora en el sector financiero (leasing de occidente), FODESEP de
Historial financiero y crediticio limitado, proveniente de centrales de
riesgo, calificadoras de riesgo.

Riesgos financieros a los que estd expuesto el flujo de caja de la
universidad.

Alto indice de endeudamiento a corto plazo con exigibilidad
inmediata.

10.La probabilidad de deterioro o de cambio en la calificacion de riesgo

del crédito (probabilidad de no pago o tasa de morosidad esperadal);

11.Reportados en el Boletin de deudores morosos del estado.

Indicadores financieros negativos en los Ultimos ocho anos generando una
mala reputacion en el sector financieros de las entidades bancarias de
endeudamiento y de liquidez.



Senor.
JUEZ CUARENTA Y UNO (41) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

Referencia: Ordinario Laboral de Primera Instancia No2021-249
De: Angie Marcela Parra Cuspian
Contra: Comercializadora TC S.A.S.

Rodolfo Enrique Parra Chaparro, actuando como apoderado de la parte
demandada dentro del proceso de la referencia, por medio del presente escrito y en
atencion al auto de fecha 29 de agosto de 2022 notificado en el estado del 30 de
agosto de 2022, procedo muy respetuosamente a interponer recurso de apelacion
en contra de la decision adoptada por el despacho, consistente en no dar por
contestada la demanda.

El recurso de apelaciéon se interpone atendiendo lo preceptuado por el articulo 65
del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

El recurso se interpone teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
En atencién del principio de legalidad.

Para el presente caso se hace necesario atender especialmente el principio de
legalidad, factor preponderante de nuestro sistema legal, el cual esta basado en la
filosofia que compone el positivismo juridico como sistema juridico.

Lo anterior, es totalmente relevante para el presente caso, en la aplicacion de la
normatividad vigente al momento de la contestacion de la demanda -El mensaje de
datos o electrénico se envié el 10 de febrero de 2021-.

Pues bien, para esta fecha se encontraba vigente el decreto 806 de 2020, que en
su articulo 8 regla la forma de notificacidn personal de las actuaciones; y que en su
inciso 3 indica la manera en que se debe contabilizar el termino para que la
notificacion se haga efectiva, e indica el momento a partir del cual se debe
contabilizar el respectivo traslado — Actos procesales diferentes-.

Elinciso tercero del articulo 8 del decreto 806 para la época en su sentido gramatical,
vigente al momento de la notificacion:

“<Inciso CONDICIONALMENTE exequible> La notificacion personal se entendera
realizada una vez transcurridos dos dias habiles siguientes al envio del mensaje y
los términos empezaran a correr a partir del dia siquiente al de la notificaciéon.”

El inciso tercero del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, vigente hoy:

“la notificacién personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias
habiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezaran a contarse cuando



el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el
acceso del destinatario al mensaje.”

Noétese como el sentido gramatical, tan importante para una regla o norma cambian
de una norma a la otra, esto entre tanto, y no es posible negarlo, generdé gran
confusién y por ende inseguridad juridica entre los usuarios del sistema judicial en
nuestro pais.

Lo anterior debido a que si analizamos correctamente, en sentido gramatical estricto,
el paragrafo 3 segun el Decreto 806 de 2020, este indica que después de recibir el
mensaje de datos, deben transcurrir dos dias completos, con lo que la notificacion
no podria darse estrictamente cuando termina el segundo dia, luego en ese
momento no nos encontramos en hora judicial habil, con lo que la notificacion
qguedaria surtida en un tercer dia, a partir del cual se empezaria a contar el termino
respectivo.

Este analisis no es propio ni caprichoso, se adoptd por varios despachos en nuestro
pais, y se aporta con el presente escrito auto del Honorable Tribunal Superior de
Bogota Sala Civil.

Por otro lado, hay que reconocer el concepto de jurisprudencia y linea
jurisprudencial por fallos de las altas Cortes, que al momento en que se surtia la
contestacion, no se habia configurado en ningun de estos altos tribunales, sobre
este tema especifico.

Frente a esto, debemos tener en cuenta, que no se debe confundir la jurisprudencia
con el precedente judicial.

Asi las cosas, las decisiones que afectan a las partes dentro de un proceso no
pueden ser tomadas en medio de inseguridad juridica, generada en este caso por
el mismo estado al expedir reglamentacion juridica.

Lo anterior en amparo de la confianza legitima en el Estado y sus instituciones para
con mi representada, a su vez en amparo del principio de favorabilidad en amparo
del debido proceso de mirepresentada y en la primacia del derecho sustancial sobre
el procesal.

Siguiendo, se debe recordar que el inciso 3 del
decreto 806 de 2020, fue declarado

! Corte Constitucional Sentencia C-104/93. La jurisprudencia ha sido definida como el conjunto
de providencias dictadas por los altos tribunales que desatando casos iguales decide
en forma uniforme.

Asi las cosas por subregla la jurisprudencia se configura por tres sentencias o mas, libradas sobre el mismo
tema y usando el mismo sentido logico en su resolucion, o el mismo razonamiento loégico. Las sentencias
aisladas sobre un tema constituyen precedente legal.



condicionalmente exequible por la Honorable
Corte Constitucional mediante sentencia C-
420 de 2020, en el sentido que “el téermino alli
dispuesto empezara a contarse cuando el
iniciador recepciones acuse de recibo o se
pueda por otro medio constatar el acceso del
destinatario al mensaje”.

En este sentido el razonamiento exacto de la corte en la sentencia referida:

“392. Al examinar el inciso 3 del articulo 8° y el paragrafo del articulo 9° del
Decreto Legislativo 806 de 2020, la Corte encontr6é que tal como fueron adoptadas
las disposiciones es posible interpretar que el hito para calcular el inicio de los
términos de ejecutoria de la decision notificada —en relacion con la primera
disposicion— o del traslado de que trata la segunda disposicion, no correspondan a
la fecha de recepcidn del mensaje en el correo electronico de destino, sino a la fecha
de envio. Esta interpretacion desconoce la garantia constitucional de publicidad y
por lo mismo contradice la Constitucion, en tanto implica admitir que, aun en los
eventos en que el mensaje no haya sido efectivamente recibido en el correo de
destino, la notificacion o el traslado se tendria por surtido por el solo hecho de haber
transcurrido dos dias desde su envio. En consecuencia, la Corte declarara la
exequibilidad condicionada del inciso 3 del articulo 8° y del paragrafo del
articulo 9° del Decreto Legislativo sub examine en_el entendido de que el

término de dos (02) dias alli dispuesto empezaré a contarse cuando
el iniciador recepcione, acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar
el acceso del destinatario al mensaje.” (Las negritas y subrayado son nuestros)

Asi las cosas, mi poderdante tuvo acceso
efectivo al mensaje datos el lunes 14 de
febrero de 2022 a las 10:22 horas como se
prueba con el envio del mensaje de datos de la
representada al suscrito, el cual se realiza de
manera inmediata a la recepcién del mensaje.
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- Forwarded message
De: GaitanCaceres Abogados <fg@gaitancaceres.com>

Date: jue, 10 feb 2022 a las 10:49

Subject: Notificacién d da Radicado: 11001310504120210024900 (correo 1 de 2)

To: <ventas@telonescolombia.com>, <j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Francisco Gaitan Céceres <fg@gaitancaceres.com>, Carlos Quintero <cquintero@gaitanquintero.com>

Sefiores

COMERCIALIZADORA TC SAS

EE S D

Demandante : Angie Marcela Parra Cuspian

D dad : C ializad T.C. SAS

Radicado : 11001310504120210024900

Asunto - Notificacién demanda

Nota: Se envia en DOS correos electrnicos, por el peso o tamaiio de los archivos
Respetados sefiores:

Francisco Galtan Caceres, abogado en ejerciclo, Identificado como aparece al ple de mi firma, apoderado de la parte demandante, me permito notificarlos dentro de la
demanda que se adelanta en su contra dentro del proceso en referenda, conforme a lo establecido por el Decreto 806 de 2020, Art. 8, corro traslado de la demanda y
sus anexos en el presente correo, asi mismo adjunto auto que inadmitié la demanda, memorial por medio del cual se subsané, la demanda subsanada y auto por
medio del cual se admite la demanda.

No sobra recordar que, conforme a lo dispuesto por el Decreto 806 de 2020, las r
realizan directamente por correo electrénico, para lo cual se dispuso un término de diez (10) dias, una vez transcurran dos (2) dias desde la notificacién por correo

es que se realizaban por secretaria (como lo es el presente caso), se

electrénico.
Finalmente, sobre la d por ser d iado pesados los archivos, los envio en dos correo
Cualquier informacién adicional la pueden solicitar al correo electrénico fg@gaitancaceres.com

Cordial saludo,



Por lo anterior, no existe extemporaneidad en la contestacion de la demanda, y se
solicita al despacho se ampare el derecho a la igualdad de mi representado frente
a esta norma, frente al que envia acuse de recibo, y frente a la sentencia en cita.

De ustedes, atentamente,

C_—:C‘UEAM

Rodolfo Enrique Parra Chaparro
C.C N°7.336.011 de Garagoa.
T.P.246.305 del C.S.J.
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Senor.
Juez 41 Laboral del Circuito de Bogota
E. S. D.

Ref: Proceso Ordinario Laboral de Primera
Instancia N°2022-172
De: Juan Fernando Quintero Ocampo
Contra: Fundacion Universidad Autonoma de
Colombia

Rodolfo Enrique Parra Chaparro, actuando como apoderado de la
parte actora dentro del proceso de la referencia, por medio del
presente, estando dentro del término legal interpongo recurso de
reposicion en contra del auto de fecha 1 de marzo de 2024,
notificado en estado de fecha lunes 4 de marzo de 2024.

El recurso lo interpongo teniendo en cuenta los siguientes
argumentos y las siguientes consideraciones juridicas.

El auto recurrido indica que se debe allegar constancia del acceso
del destinatario al mensaje de datos. -es decir que el mensaje de
datos fue abierto-.

Si bien debemos atender lo reglado claramente por la Ley 2213
de 2022 y lo dicho por la Corte Constitucional en su sentencia T-
238 de 2022 y la sentencia C-420 de 2020, se debe tener en
cuenta, que el demandado se trata de una persona juridica que
conforme al articulo 291 del CGP debe contar con direccion
electronica de notificacion.

También se debe atender que existe una responsabilidad en la
proporcion de la direccion electronica como direccion de
notificacion judicial, luego se tiene la responsabilidad de tener
control, atencion y revision de dicha bandeja de entrada al ser
esta la direccion escogida para recibir este tipo de notificaciones.

Lo anterior, entre tanto seria una tactica procesal anti demandas
entonces, el proporcionar correos electronicos que nunca se
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abran o usen como direcciones de notificacion judicial, lo cual
generaria un bloqueo automatico de la procedencia de la
notificacion electronica.

Para el presente caso se tiene conocimiento del correo de
notificacion judicial, luego es este correo el proporcionado por la
Universidad demandada en diferentes asuntos judiciales, como
en el que demanda a sus sindicatos, proceso que se encuentra
actualmente activo, cuya ultima actuacion segun publicacion de
la pagina de la rama judicial fue el 17 de noviembre de 2023 -
Radicado 11001310503520200019500 del Juzgado 35 Laboral del
Circuito:
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Conmutador: 334 3696 Ext. 146-119

Z . OFICINA JURIDICA
Universidad asesor juridico@fuac.edu.co
Autonoma Calle 12 B No 4-31 Bloque 5 Oficina 104
de Colombia Directo: 3529939

(La direccion de correo electronico es la encontrada en la
constancia de modificacién de la junta directiva y/o comité ejecutivo
de una organizacién sindical numero de registro JD- 380 de
20/09/2018 anexo a este escrito)

« LA DEMANDANTE:

La FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA recibe
notificaciones en la calle 12b No. 4 -31, Casa Republicana Jorge Eliécer
Gaitan Conmutador: 3343696 ext. 104- 198. E-mail:
rector.men@fuac.edu.co

« EL SUSCRITO:

Recibiré notificaciones en la secretaria del Juzgado o en la calle 12b No.
4 -31, bloque 5 oficina 104, teléfono directo: 3529939. Conmutador:

3343696 ext. 146-119. Celular: 3106024147. E-mail:
uandavidrave@gmail.com; juan.rave@fuac.edu.co;

asesor juridico@fuac.edu.co

Cordial Saludo,

JUAN DAVID RAVE OSORIO
C.C. No. 16.076.285 de Manizales
T.P. No. 205-566 del C. S. J,

Fundacién Universidad Auténoma de Colombia
Nit: 860.034.667-9. Calle 12 No. 4-30

Casa Jorge Eliécer Gaitan

Bogota D.C. - Colombia

Para estos efectos se anexara escrito de demanda elevada por la
Universidad Autonoma de Colombia.

I[gualmente téngase en cuenta que de cada una de las
actuaciones que se han realizado dentro del presente expediente
se ha corrido traslado a la contraparte a estas direcciones
electronicas.

Por ultimo el presente recurso se interpone con profunda tristeza,
luego en este mismo despacho soy apoderado dentro del radicado
N°2021-249, proceso dentro del cual se alegd exactamente el
mismo motivo por el cual no se accede aqui a la notificacion; en
aquella ocasion al contestar la demanda se aleg6 que se habia
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tenido acceso al mensaje de notificacion de demanda, es decir se
habia abierto el mensaje de datos -como lo indica el auto, la regla
y las sentencias T-238 de 2022 y C-420 de 2020 - en aquella
ocasion el 14 de febrero de 2022 -cuando se prueba manipulacion
del mensaje de datos (reenvid)-, pero en aquella ocasion usando
argumento contrario al aqui expuesto en el auto atacado se me
dio por no contestada la demanda; esto y muy a pesar de que en
aquella ocasion el apoderado demandante tampoco aporto
certificacion que permitiese evidenciar el acceso del destinatario
al mensaje o el acuse de recibido del iniciador o servidor.

Esto entre tanto lo que la regla indica es que se debe certificar el
acceso del destinatario al mensaje, y lo que las herramientas
electronicas permiten establecer es el acceso del destinatario al
mensaje y no si el correo es debidamente enviado y recibido en el
correo de destino.

Se debe dejar claro que en aquella ocasion este apoderado alego
claramente que se habia tenido acceso o se habia abierto el
mensaje de datos 4 dias calendario despues del envio del
mensaje, sin embargo este argumento no fue valido ni para el
despacho, ni para el tribunal que corrieron el termino a partir del
envio del mensaje de datos. Sin embargo hoy encontrandome en
la cara opuesta de la misma situacion, se usa el argumento que
en aquella ocasion no les resulto valido y hoy si para no acceder
a la notificacion.

Lo anterior es un claro atentado al derecho fundamental,
principio y valor de la igualdad del articulo 13 superior, luego hay
tratamiento diferenciado en el presente caso y con respecto al
anterior; pero mas alla de esto, lo que genera mal estar y
gravedad en el asunto, es que no se presenta unidad en la forma
de decidir un mismo asunto.

Luego en un caso en el que se alega que fue recibido correo
electronico y se accede a este dias despues, sin que exista
certificado de acceso, no se tiene por valido el argumento; pero
en este caso en el que se envia mensaje de datos de notificacion
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se exige certificacion de acceso al mensaje por parte del
destinatario.

Igualmente dentro del radicado N°2021-249 no se le exigio al
demandante certificacion de acceso al expediente, por el
contrario, de dicha carga inherente al demandante se le relevo y
se arremetio en contra del argumento de que el término debia
contarse a partir del acceso al mensaje de datos y por el contrario
se conto a partir del envio de dicho mensaje digital, relevando
ademas al demandante del deber de probar el momento en
que se habia abierto el mensaje por medio de certificacion,
como era su deber.

Teniendo en cuenta lo anterior y en amparo del derecho
fundamental a la Igualdad (Preambulo Art. 13 Constitucionales),
solicito se de a mi representado el mismo tratamiento que se le
dio al demandante dentro del radicado N°2021-249, e igualmente
solicito se de aplicacion al derecho a la igualdad frente a las
resoluciones judiciales dentro de ese radicado de fecha 31 de
octubre de 2022 decision emitida por el Tribunal Superior de
Bogota y 29 de agosto de 2022 decision emitida por este
despacho.

Junto con el presente escrito se anexan; auto de 29 de agosto de
2022 decision emitida por este despacho, auto de fecha 31 de
octubre de 2022 decision emitida por el Tribunal Superior de
Bogota, y recurso de apelacion interpuesto ante el asunto en cita,
mas como ya se indico copia demanda de la Universidad
Autonoma en contra de sus sindicatos.

Del senor Juez, atentamente,
C_—CIIJPCAM
Rodolfo Enrique Parra Chaparro

C.C. 7.336.011 de Garagoa
T.P. 246.305 CSJ.
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JUZGADO CUARENTA'Y UNO LABORAL
DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Correo electronico: j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

INFORME SECRETARIAL. Tres (03) de mayo de dos mil veintidds (2022). En la fecha
al Despacho el PROCESO ORDINARIO No 11001 31 05 041 2021 00249 00,
informando que, se encuentran memoriales pendientes por resolver. Sirvase Proveer.

<

L]

JORGE AUYGUSTO MEZ HERRERA
Secretario

Veintinueve (29) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, se dispone RECONOCER
PERSONERI{A JURIDICA al Doctor RODOLFO ENRIQUE PARRA CHAPARRO
identificada con CC 7.336.011 y T.P. 246.305 del CSJ, como apoderado judicial de
COMERCIALIZADORA TC S.A.S, en los términos y para los fines del poder conferido.

Ahora bien, el Despacho observa que, el extremo pasivo fue debidamente notificado el
pasado 10 de febrero de 2022 del auto que admiti6 la demanda, segiin lo normado en
vigencia del Decreto 806 de 2020; y que de igual manera se le hizo traslado de todo el
expediente (archivo 10); por lo cual, la demandada aport6 escrito de contestacion de la
demanda el 01 de marzo de 2022, lo anterior fuera del término establecido, motivo por el
cual SE TIENE POR NO CONTESTADA LA DEMANDA por parte de
COMERCIALIZADORA TC S.A.S.

Ahora bien, por reunir los requisitos establecidos en el articulo 28 del CPTSS., modificado
por el articulo 15 de la ley 712 de 2001, ADMITASE LA REFORMA de la demanda
presentada por la parte demandante (archivo 12 y 12.1), en los términos del escrito y anexos
obrantes en el plenario, de la misma corrase traslado por el termino de cinco (5) dias a la
demandada para que la conteste.

Por ultimo, se solicita a las partes, apoderados y demas intervinientes MANTENER
ACTUALIZADOS SUS DATOS DE CONTACTO, especialmente, nimero de celular y
correo electronico, tal como se informé en el comunicado No. 1 del 03 de febrero de 2021,
en el espacio publico y oficial asignado a este juzgado en la pagina de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co — Juzgados del Circuito — Juzgados Laborales — Bogota —
JUZGADO 041 LABORAL DE BOGOTA — Avisos a la Comunidad - 2021). Esta informacién
debera ser enviada al COITeo electronico institucional
jaictolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, DENTRO DEL TERMINO DE EJECUTORIA
DEL PRESENTE AUTO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

El Juez,

—

LUIS GERARDO NIVIA ORTEGA
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La providencia que antecede se notifico por Estado
N° 139 del 30° de agosto de 2022.

by A“#‘«‘ﬂam&@*&

LUZ ANGELICA VILLAMARIN ROJAS

\ Secretaria

J




ANGIE MARCELA PARRA CUSPIAN contra COMERCIALIZADORA TC S.A.S.
Radicacion No. 41-2021-00249-01.

Republica de Colombia

Tribunal Superior de Bogotd

Sala Laboral

HUGO ALEXANDER RiOS GARAY
Magistrado Ponente

Radicado N° 41-2021-00249-01

Bogota D.C., treinta y uno (31) de octubre de dos mil veintidos

(2022).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 2213
de 2022, procede la Sala Quinta de Decisién a resolver el recurso de
apelacion de la demandada COMERCIALIZADORA TC S.A.S. contra
el auto del 29 de agosto de 2022, que tuvo por no contestada la

demanda (archivo “15RecursoDeApelacion’).

I. ANTECEDENTES
e SOBRE EL AUTO RECURRIDO.

ANGIE MARCELA PARRA CUSPIAN demando a
COMERCIALIZADORA TC S.A.S. a fin declarar la existencia de la
relaciéon laboral, declarar ineficaces los contratos de trabajo a término
fijo y el real valor del salario y condenar al pago de cesantias, intereses
a las cesantias e indemnizacién por no consignacién de cesantias,
declarar nulo el despido y aplicar el articulo 140 CST para condenar
al pago de salarios, aportes, prestaciones sociales y vacaciones,
declarar un salario variable, la naturaleza salaria de los pagos por
nequi, reliquidacion de prestaciones sociales, vacaciones, aportes,
indexacion, condenas ultra y extra petita, costas y agencias en derecho

(archivo “08 SUBSANACION DEMANDA?”).
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ANGIE MARCELA PARRA CUSPIAN contra COMERCIALIZADORA TC S.A.S.
Radicacion No. 41-2021-00249-01.

Mediante auto del 15 de diciembre de 2021, se admiti6é la
demanda y se ordend correr traslado de la misma conforme el articulo

8 del Decreto 806 de 2020 al correo ventas@telonescolombia.com, con

la advertencia expresa que luego de 02 dias habiles del envio del
mensaje empezaria contar el término de 10 dias para contestar la

demanda (archivo “09 AUTO ADMISORIO™).

El 10 de febrero de 2022 a las 10:49 y10:51 horas se enviaron
dos correos electronicos desde fg@gaitancaceres.com hacia
ventas@telonescolombia.com, con los asuntos Notificacion demanda
radicado 11001310504120210024900 (correo 1 de 2) “” y “Notificaciéon
demanda radicado 11001310504120210024900 (correo 2 de 2)", los

cuales fueron copiados al correo electrénico oficial del Juzgado

(archivo “10 MEMORIAL NOTIFICACION DEMANDA”).

A través de correo electrdonico remitido el 12 de marzo de 2022 a

las 16:37 horas, desde enriqueparrachaparro@gmail.com hacia el

correo electronico oficial del Juzgado, se remitié la contestacion de
demanda por el apoderado de COMERCIALIZADORA TC S.AS.
(carpeta “11 CONTESTACION DEMANDA”). El apoderado de dicha
parte reiter6 el 12 de abril de 2022 que radicé la contestaciéon de
demanda el 1° de marzo de 2022 (archivo “13 MEMORIAL CON
INFORMACION DEMANDADO”).

Mediante auto del 29 de agosto de 2022, el a quo tuvo por no
contestada la demanda por COMERCIALIZADORA TC S.A.S. Como
fundamento de su decisién, sefialé6 que la demandada fue notificada
el 10 de febrero de 2022, siendo presentada la contestacion hasta el
12 de marzo de 2022, esto es, por fuera del término legal dispuesto

para contestar (archivo “14 AutoAdmiteReforma’).

e RECURSO DE APELACION (archivo
“15RecursoDeApelacion’).

El apoderado de COMERCIALIZADORA TC S.A.S. interpuso

recurso de apelacion contra el auto que dio por no contestada la
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ANGIE MARCELA PARRA CUSPIAN contra COMERCIALIZADORA TC S.A.S.
Radicacion No. 41-2021-00249-01.

demanda, alegando que el inciso 3° del articulo 8° del Decreto 806 de
2022, establece que los términos empiezan a correr a partir del dia
siguiente al de notificacién, mientras que el articulo 8° de la Ley 2213
de 2002, senala que la notificaciéon personal se entiende realizada una
vez trascurridos dos dias habiles siguientes al envi6é del mensaje y el
término empezara a contar cuando el iniciador recepcione acuse de
recibido o se pueda constatar el acceso del destinatario al mensaje,
sefialando que el sentido gramatical de las normas genero6 confusion y
para la fecha en que se debia surtir la contestacion la linea
jurisprudencial de las Altas Cortes sobre la notificacién electrénica no
se habia aun configurado, lo que sumado a lo dispuesto en la
sentencia C-420 de 2020 que declaré exequible condicionadamente el
articulo 8 del Decreto 806 de 2020 en el entendido de que el término
solo cuenta cuando el iniciador reciba acuse de recibido o el
destinatario acceda al mensaje, siendo tal acceso hasta el 14 de
febrero de 2022 a las 10:22 horas, por lo cual no fue extemporanea la

contestacion.

II. ALEGACIONES DE SEGUNDA INSTANCIA.

Durante el término de traslado previsto en el articulo 13 de la
Ley 2213 de 2022, el apoderado de la DEMANDANTE solicité confirmar
el auto apelado y condenar en costas a la DEMANDADA, toda vez que
dicha parte recibié el correo electronico con el cual se le notifico
personalmente la demanda el 10 de febrero a las 10:49am, por tanto,
vencié el término legal sin contestar la misma, sin que sea valido
acceder al argumento del recurrente porque genera el antecedente de
que las partes contesten cuando lo deseen alegando que abrieron el
correo en determinada fecha. Agotado el término de traslado el 11 de
octubre de 2022, el apoderado de la DEMANDADA present6 alegatos

extemporaneos el 12 de octubre de 2022.

III. SANEAMIENTO DEL PROCESO

Verificados los presupuestos procesales y la ausencia de

causales de nulidad para declarar, la Sala conforme lo dispone el
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articulo 65 CPTSS procede a estudiar los aspectos planteados en el

recurso de apelacion.

IV. PROBLEMA JURIDICO

Determinar la validez del auto que tuvo por no contestada la
demanda por extemporaneidad, conforme lo alegado en el recurso de
apelacion y los requisitos sustanciales previstos en la Ley y

Jurisprudencia para ello.

V. CONSIDERACIONES

En el auto recurrido, el a quo tuvo por no contestada la demanda
por vencimiento del término procesal para llevar a cabo dicho acto, al
considerar que la DEMANDADA fue notificada el 10 de febrero de 2022.
Contra la anterior decision COMERCIALIZADORA TC S.A.S. presento

recurso de apelacion.

Procede la Sala a resolver el recurso de apelacién, atendiendo las

siguientes consideraciones:

- Sobre la notificacion personal en el Decreto Legislativo
806 de 2020.

Para garantizar el servicio publico de administracion de justicia
durante la pandemia por COVID-19, se expidio el Decreto Legislativo
806 de 2020, el cual procura el uso de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones - TIC en las actuaciones judiciales. Dicha norma
estuvo vigente por el término de dos afios contado a partir de su

expedicion, entre el 04 de junio de 2020 y el 04 de junio de 2022.

En cuanto el ambito de aplicabilidad del precitado Decreto, su
articulo 12 sefial6 como su finalidad el implementar el uso de las TIC
en la jurisdicciéon ordinaria en las especialidades civil, laboral y familia,
en la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, en la jurisdiccion
constitucional y disciplinaria, asi como en las actuaciones de las
autoridades administrativas que ejerzan funciones jurisdiccionales y

en los procesos arbitrales.
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El articulo 8° del Decreto 806 de 2020, estableci6 que la
notificaciéon personal podia efectuarse con el envio de la providencia
respectiva como mensaje de datos, a la direccién electrénica o sitio que
suministre el interesado, sin necesidad del envio de previa citacion o
aviso fisico o virtual. En todo caso, el interesado debia afirmar bajo
juramento, que se entiende prestado con la peticion, que la direccién
electrénica o sitio suministrado corresponde al usado por la persona a
notificar, informando la manera como la obtuvo y aportando las
evidencias correspondientes. A su vez, la norma sefalé que la
notificacién personal se entiende surtida una vez trascurridos los dos
(02) dias habiles siguientes al envio del mensaje y los términos

empezaran a correr a partir del dia siguiente al de la notificacion.

La precitada norma fue declarada condicionalmente exequible
por la H. Corte Constitucional en la sentencia C-420 de 2020, por ser
una norma idénea, proporcional y razonable, no obstante, para
asegurar las garantias de publicidad y debido proceso y armonizar la
norma con los articulos 291 y 612 CGP, el término de 02 dias solo
comenzara a contarse cuando el iniciador recepcione el acuse de
recibido o pueda por cualquier otro medio constatar el acceso del

destinatario al mensaje.

El articulo 8° del Decreto Legislativo 806 de 2020, también
faculté a la autoridad judicial, para que de oficio o a peticién de parte,
solicite informacién de las direcciones electrénicas o sitios de la parte
a notificar que estén en las CaAmaras de Comercio, Superintendencias,
Entidades publicas o privadas o utilizar aquellas que estén informadas

en paginas web o en redes sociales.

A su vez, la H. CS], en las sentencias STP6583 de 2021,
STC5420 de 2022, STL9312 de 2022, entre otras, analiz6 el articulo 8°
del Decreto Legislativo 806 de 2020, concluyendo que la norma
autorizé la notificacion personal a través la comunicacion de la

respectiva providencia y sus anexos como mensaje de datos, para lo
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cual no basta con remitir la comunicacién, porque el alcance de dicha
norma conforme el condicionamiento establecido por la sentencia C-
420 de 2020, no es otro que considerar que la notificaciéon no se surte
con el envio de la comunicacidn, sino que se perfecciona con el recibido
efectivo de la misma por parte del notificado, para lo cual el iniciador
debe acreditar el acuse de recibido por el destinatario o constatar, por

otro medio, que el destinatario tuvo efectivamente acceso al mensaje.

CASO CONCRETO

Descendiendo al caso bajo estudio, de entrada anuncia la Sala
que rechazard los argumentos elevados en el recurso de apelacion, por

los motivos que pasan a exponerse.

Aleg6 el apoderado de la DEMANDADA confusién sobre el
alcance de la norma debido a la redaccién usada en el articulo 8° del
Decreto 806 de 2020, y la ausencia de precedente jurisprudencial que

permitiera dilucidar el alcance de dicha norma.

Tal argumento no es de recibo para esta Sala, porque pasa por
alto que el Decreto 806 de 2020 se expidié el 04 de junio de 2020,
aproximadamente dos afios antes de la notificacion personal efectuada
a la DEMANDADA el 10 de febrero de 2022, tiempo en el cual se
profiri6 la sentencia C-420 de 2020 que declaré la exequibilidad
condicionada del articulo 8° del mencionado Decreto, fijando los
requisitos para entender surtida la notificacion personal, ademas
también fueron proferidas otras providencias por la H. Corte Suprema
de Justicia sefialando la correcta interpretaciéon y aplicacion de dicha
norma conforme su tenor literal y su exequibilidad condicionada
(STC11261 de 2020, STP6535 de 2021, STC4407 de 2021, STC4712
de 2021, SL2550 de 2021, STC7684 de 2021, STC10144 de 2021,
STL11481 de 2021, STC13965 de 2021, STL1604 de 2022), por lo que
el argumento del apelante, segun el cual no existia claridad sobre el

alcance de la norma, carece de fundamento.
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Asi las cosas, no hay duda alguna de que el articulo 8° del
Decreto 806 de 2020, autorizé la notificacion personal de toda
providencia, a través del envio de la misma como mensaje de datos
junto con la demanda, subsanacion de la demanda y auto admisorio
al correo electronico de la DEMANDADA, carga que cumplié la parte
actora el 10 de febrero de 2022 a las 10:49 y10:51 horas con los dos
correos electronicos enviados de fg@gaitancaceres.com hacia
ventas@telonescolombia.com (archivo “10 MEMORIAL NOTIFICACION
DEMANDA”).

No pasa por alto que la PARTE DEMANDANTE no aporté el
acuse de recibido de los dos correos electrénicos que usé para notificar
la demanda, su subsanacién y el auto admisorio de la misma, no
obstante, tal falencia fue corregida por el propio apoderado de la
DEMANDADA, quien al sustentar su recurso de apelacion copi6 el
historia de mensajes que la sociedad COMERCIALIZADORA TC S.A.S.

le envi6 y en el cual se observa con claridad que el correo usado para

notificar la demanda fue recibido por la demandada el 10 de febrero de

2022 a las 10:49 horas (Pag. 5 archivo “15RecursoDeApelacion”).

Los anteriores elementos de prueba indican que
COMERCIALIZADORA TC S.A.S., remitié a su apoderado copia del
correo electronico de notificacién de la demanda el 14 de febrero de
2022, la cual no puede tenerse en cuenta como la fecha de notificaciéon
personal, pues esta corresponde es al 10 de febrero de 2022, dia en
que la DEMANDADA recibié el mensaje de datos, por lo cual el plazo
de 02 dias habiles siguientes para entender surtida la notificaciéon
vencio el 14 de febrero de 2022 y el término de 10 dias para contestar
culminé el 28 de febrero de 2022, siendo radicada la contestacién
hasta el 1° de marzo de 2022 (carpeta “11 CONTESTACION
DEMANDA?”), esto es, por fuera de término.

Por las anteriores consideraciones se confirmara el auto apelado.

Sin costas en la apelacion.
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En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C., SALA LABORAL,
Administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

autoridad de la ley

VI. RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR el auto del 29 de agosto de 2022, que
tuvo por no contestada la demanda, conforme la parte motiva de esta

providencia.

SEGUNDO: SIN COSTAS en segunda instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

HUGOLA-LE%DER RIS G RA

agistrado.

w4

ANGEL LUCIAM RILLO VARON

Magistrad Q

outuly . A=
CARMEN CECILIA CORTES SANCHEZ
Magistrada.
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