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JUZGADO CUARENTA Y UNO LABORAL
DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Correo electronico: j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

INFORME SECRETARIAL. Catorce (14) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).
En la fecha al Despacho del senor Juez el PROCESO ORDINARIO, No. 11001 31 05
019 2017 00523 00 informando que se recibi6 decisiéon del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C. — Sala Laboral. Sirvase Proveer.
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Secretaria

Nueve (09) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

Teniendo en cuenta el informe secretarial que antecede, OBEDEZCASE y
CUMPLASE lo resuelto por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogot4 — Sala
Laboral, mediante providencia de 30 de septiembre de 2022, por medio del cual
resolvio revocar la decision de instancia del pasado 18 de agosto de 2022.

Consecuente, se fija fecha para continuar con la celebracién de la audiencia establecida
en el articulo 77 y 80 del CPT de la SS, para el dia viernes veintiséis (26) de julio
de dos mil veinticuatro (2024) a las dos y media (2:30 PM) de la tarde, la
cual SE REALIZARA DE FORMA VIRTUAL.

Por tltimo, se solicita a las partes, apoderados y demas intervinientes MANTENER
ACTUALIZADOS SUS DATOS DE CONTACTO, especialmente, nimero de
celular y correo electronico, tal como se informoé en el comunicado No. 1 del 03 de
febrero de 2021, en el espacio publico y oficial asignado a este juzgado en la pagina de
la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co — Juzgados del Circuito — Juzgados
Laborales — Bogota — JUZGADO 041 LABORAL DE BOGOTA — Avisos a la Comunidad
- 2021). Esta informacion debera ser enviada al correo electréonico institucional
jaictolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. =DENTRO DEL TERMINO DE
EJECUTORIA DEL PRESENTE AUTO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

El Juez,
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LUIS GERARDO NIVIA ORTEGA
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CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

La providencia que antecede se notific6 por Estado
N°078 de 10 de mayo de 2024.
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LUZ ANGELICA VILLAMARIN ROJAS

\ Secretaria

K] UZGADO CUARENTAY UNO LABORAL DEL \

J




