20/10/21 8:01 Correo: Juzgado 41 Circuito Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Fwd: Subsanacion demanda Ordinaria Laboral 2021 - 138

Berrio Echeverri Notificaciones Judiciales <berrioecheverrinotificacionesj@gmail.com>
Mié 15/09/2021 10:22
Para: Juzgado 41 Circuito Laboral - Bogota - Bogota D.C. <j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: jp@tradexusalogistics.com <jp@tradexusalogistics.com>

Cordial saludo

Comedidamente me dirijo a ustedes con el fin de interponer Recurso de Reposicion y en

subsidio de Apelacion, contra auto proferido el dia nueve (9) de Septiembre de 2021, el cual
rechaza demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia con nimero de radicado 11001 31 05 041
2021 00138 00 que se adelanta en este despacho.

Con el fin que se pueda verificar la informacién que sustenta este recurso, remito el mismo, dentro del
correo en el cual se envié el escrito de subsanacion. Toda vez que el juzgado argumenta en el auto
que rechaza demanda que este escrito de subsanacién no se allego.

Me permito adjuntar en este correo dos archivos formato pdf. denominados:
1.) Subsanacion Demanda Ordinaria Laboral 041 2021 138
2.) RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION 041 2021 138

Mil gracias

En espera de sus comentarios.
Cordialmente

Apoderado de la parte demandante.

Marcel Eduardo Berrio Echeverri.

Abogado Especializado en Derecho del Trabajo.
3166274243.

Berrio Echeverri Asesorias Juridicas.

AVISO: La informacion contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y
reservada y esta dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intenciéon de que sea conocida por
terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccién,
extravio, reproduccion, lectura o uso esta prohibido a cualquier persona diferente. Si por error ha
recibido este mensaje por favor disculpenos, notifiquenoslo y eliminelo. Las opiniones, conclusiones y
otra informacidn contenida en este correo no relacionadas con el negocio oficial del remitente, deben
entenderse como personales y de ninguna manera son avaladas por Berrio Echeverri Asesorias
Juridicas. Se han adoptado mecanismos tendientes a evitar que este mensaje y sus anexos, contengan
virus o defectos que puedan llegar a afectar los computadores o los sistemas que lo reciban, sin
embargo, es responsabilidad del destinatario confirmar este hecho al momento de su recepcion y
apertura. En consecuencia Berrio Echeverri Asesorias Juridicas se exonera de cualquier
responsabilidad por dafos, alteraciones o perjuicios que se ocasionen en su recepcion o uso.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADYyMjgxNWRmLTdkMDUtNDhmMS04NWIzLWMyYmY 3NzVIOGQWMAAQACRJc211nSZMp7tHfkKnuWs%3D 12



20/10/21 8:01 Correo: Juzgado 41 Circuito Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

—————————— Forwarded message ---------

De: Berrio Echeverri Notificaciones Judiciales <berrioecheverrinotificacionesj@gmail.com>
Date: mié, 4 de ago. de 2021 a la(s) 16:42

Subject: Subsanacién demanda Ordinaria Laboral 2021 - 138

To: <j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: <jp@tradexusalogistics.com>

Cordial saludo

Comedidamente me dirijo a ustedes con el fin de dar cumplimiento en lo dispuesto en el auto con
fecha del 28 de julio de 2021, para subsanar demanda con nimero de radicado 11001 31 05 041 2021
00138 00 que se adelanta ante su despacho.

Mil gracias
En espera de sus comentarios
Atentamente

Apoderado de la parte demandante.

Marcel Eduardo Berrio Echeverri.

Abogado Especializado en Derecho del Trabajo.
3166274243.

Berrio Echeverri Asesorias Juridicas.

AVISO: La informacién contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y
reservada y esta dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intencién de que sea conocida por
terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion,
extravio, reproduccién, lectura o uso esta prohibido a cualquier persona diferente. Si por error ha
recibido este mensaje por favor disculpenos, notifiquenoslo y eliminelo. Las opiniones, conclusiones y
otra informacién contenida en este correo no relacionadas con el negocio oficial del remitente, deben
entenderse como personales y de ninguna manera son avaladas por Berrio Echeverri Asesorias
Juridicas. Se han adoptado mecanismos tendientes a evitar que este mensaje y sus anexos, contengan
virus o defectos que puedan llegar a afectar los computadores o los sistemas que lo reciban, sin
embargo, es responsabilidad del destinatario confirmar este hecho al momento de su recepcion y
apertura. En consecuencia Berrio Echeverri Asesorias Juridicas se exonera de cualquier
responsabilidad por dafios, alteraciones o perjuicios que se ocasionen en su recepcidon o uso.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADYyMjgxNWRmLTdkMDUtNDhmMS04NWIzLWMyYmY 3NzVIOGQWMAAQACRJc211nSZMp7tHfkKnuWs%3D 2/2
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BERRIO ECHEVERRI

ASESORIAS JURIDICAS

SENOR
JUEZ CUARENTA Y UNO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.
E. S. D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE DIANA
MARCELA DIAZ MEZA CONTRA TRADEX USA LOGISTIC DE COLOMBIA S.AS.

ASUNTO : RESCURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION

RAD : 2021 - 138

MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI, mayor de edad, identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando como apoderado de la parte demandante, al sefior juez
me dirijo muy atentamente con el fin de interponer recurso reposicion y en subsidio de
apelacién a lo ordenado en auto de fecha NUEVE (9) de septiembre de 2021, el cual fue
proferido dentro del proceso de referencia. Pretendo, mediante este recurso, que su sefioria o
su superior jerarquico revoque la referida providencia para que, en su lugar, ADMITA
DEMANDA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE DIANA MARCELA DIAZ
MEZA CONTRA TRADEX USA LOGISTIC DE COLOMBIA S.A.S., toda vez que se
cumplieron los requerimientos exigidos en el auto de inadmision de demanda de fecha del
(28) VEINTIOCHO de julio de 2021.

De lo anterior me permito manifestar lo siguiente:
1.) Conforme a lo establecido en el auto de inadmision de demanda de fecha del (28)
VEINTIOCHO de julio de 2021, proferido dentro del proceso de referencia, se dio
cumplimiento a los dispuesto y SE PRESENTO el escrito de subsanacion dentro de

los términos establecidos por la ley.



BERRIO ECHEVERRI
ASESORIAS JURIDICAS
Anudado a lo anterior me permito anexar a este escrito el pantallazo donde consta el envid
del archivo contentivo de la subsanacion, el dia miércoles cuatro (4) de agosto de 2021 a las
dieciséis y cuarenta y dos horas (16:42hrs) desde el correo electrénico

berrioecheverrinotificacionesj@gmail.com, enviado a los correos electrénicos

j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y con copia a

ip@tradexusalogistics.com, con asunto del correo “Subsanacién demanda Ordinaria

Laboral 2021 — 138 , dicho correo electronico consta de un archivo adjunto en formato
pdf., en el cual esta el escrito de subsanacion, todo esto fue remitido al juzgado dentro del
término establecido por ley y en el horario habil correspondiente.

ANEXQOS

1.) Pantallazos del envid del escrito de subsanacion en donde se demuestra la
informacion anteriormente relacionada.

2.) Adjunto nuevamente el archivo en formato pdf. contentivo del escrito de subsanacion.

Para efectos que se pueda constatar la informacidn pertinente en el correo electrénico del
Juzgado 41 Laboral del Circuito de Bogota D.C. enviaré esta comunicacion dentro del correo
electronico enviado el dia miércoles cuatro (4) de agosto de 2021 a las dieciséis y cuarenta y

dos horas (16:42hrs) desde el correo electrénico berrioecheverrinotificacionesj@gmail.com,

con asunto del correo “Subsanacion demanda Ordinaria Laboral 2021 — 138”.

NOTIFICACIONES

El suscrito recibira notificaciones al celular 3166274243, en la Carrera 24 # 22-36 Oficina

403 de Manizales y al correo electronico berrioecheverrinotificacionesj@gmail.com
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BERRIO ECHEVERRI

ASESORIAS JURIDICAS

Cordialmente,

MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI
C.C. 1.018.483.742 de Bogota D.C.
T.P. 355.772 C.S.J.
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Ver detalles de seguridad

Cordial saludo

Comedidamente me dirijo a ustedes con el fin de dar cumplimiento en lo
dispuesto en el auto con fecha del 28 de julio de 2021, para subsanar demanda
con numero de radicado 11001 371 05041 2021 00138 00 que se adelanta ante su
despacho.

Mil gracias
En espera de sus comentarios
Atentamente

Apoderado de la parte demandante.

Marcel Eduardo Berrio Echeverri.

Abogado Especializado en Derecho del Trabajo.
3166274243.

Berrio Echeverri Asesorias Juridicas.

AVISO: La informacion contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es
confidencial y reservada y esta dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la
intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las
normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion,
lectura o uso esta prohibido a cualquier persona diferente. Si por error ha recibido
este mensaje por favor disculpenos, notifiquenoslo y eliminelo. Las opiniones,
conclusiones y otra informacién contenida en este correo no relacionadas con el
negocio oficial del remitente, deben entenderse como personales y de ninguna
manera son avaladas por Berrio Echeverri Asesorias Juridicas. Se han adoptado
mecanismos tendientes a evitar que este mensaje y sus anexos, contengan virus o
defectos que puedan llegar a afectar los computadores o los sistemas que lo
reciban, sin embargo, es responsabilidad del destinatario confirmar este hecho al
momento de su recepcion y apertura. En consecuencia Berrio Echeverri Asesorias
Juridicas se exonera de cualquier responsabilidad por dafios, alteraciones o
perjuicios que se ocasionen en su recepcidn o Uso.
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Fecha 4 de agostode 2021 16:42

Ver detalles de seguridad

Cordial saludo

Comedidamente me dirijo a ustedes con el fin de dar cumplimiento en lo
dispuesto en el auto con fecha del 28 de julio de 2021, para subsanar demanda
con numero de radicado 11001 37 05 041 2021 00138 00 que se adelanta ante su
despacho.

Mil gracias
En espera de sus comentarios
Atentamente

Apoderado de la parte demandante.

Marcel Eduardo Berrio Echeverri.

Abogado Especializado en Derecho del Trabajo.
3166274243

Berrio Echeverri Asesorias Juridicas.

AVISO: La informacién contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es
confidencial y reservada y esta dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la
intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las
normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccion,
lectura o uso esta prohibido a cualquier persona diferente. Si por error ha recibido
este mensaje por favor disculpenos, notifiquenoslo y eliminelo. Las opiniones,
conclusiones y otra informacion contenida en este correo no relacionadas con el
negocio oficial del remitente, deben entenderse como personales y de ninguna
manera son avaladas por Berrio Echeverri Asesorias Juridicas. Se han adoptado
mecanismos tendientes a evitar que este mensaje y sus anexos, contengan virus o
defectos que puedan llegar a afectar los computadores o los sistemas que lo
reciban, sin embargo, es responsabilidad del destinatario confirmar este hecho al
momento de su recepcion y apertura. En consecuencia Berrio Echeverri Asesorias
Juridicas se exonera de cualquier responsabilidad por dafios, alteraciones o
perjuicios que se ocasionen en su recepcion o Uso.

BERRIO ECHEVERRI

ASESORIAS JURIDICAS
SENOR

JUEZ CUARENTA Y UNO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D.
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BERRIO ECHEVERRI

ASESORIAS JURIDICAS

SENOR
JUEZ CUARENTA Y UNO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

E.

S. D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE DIANA
MARCELA DIAZ MEZA CONTRA TRADEX USA LOGISTIC DE COLOMBIA S.AS.

ASUNTO SUBSANAR DEMANDA

RAD

2021 - 138

MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI, mayor de edad, identificado como

aparece al pie de mi firma, obrando como apoderado de la parte demandante, al sefior juez

me dirijo muy atentamente con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha

(28) VEINTIOCHO de julio de 2021 para lo cual me permito manifestar lo siguiente:

1. Por medio del presente escrito adjunto nuevo poder debidamente corregido y

conferido por la parte demandante, dando cumplimiento en lo dispuesto por el
numeral 1 del articulo 26 del CPTSS, en concordancia con los articulos 74 y 77 del
CGP, donde me faculta expresamente para instaurar demanda indicando las
pretensiones de la misma, con mensaje de datos proveniente de la parte actora de
conformidad con lo sefialado en el articulo 5 del Decreto 806 de 2020.
Dando cumplimiento con los dispuesto en el numeral 8vo del articulo 25 de CPTSS,
incluyo el acépite correspondiente a las razones de derecho con base de la presente
demanda:

RAZONES DE DERECHO
De lo anterior podemos concluir que a la sefiora Diana Marcela Diaz Meza le
corresponde el pago de las prestaciones sociales, tales como: cesantias, intereses a
las cesantias, vacaciones y prima de servicios, a las cuales tiene derecho por la
naturaleza del contrato de trabajo a término indefinido por el cual se encontraba
vinculada a la empresa Tradex Usa Logistic de Colombia S.A.S.

Es claro que a la sefiora Diana Marcela Diaz Meza a la fecha de presentacion de la
presente accion no se le ha reconocido el pago de estas acreencias y en
consecuencia de lo anterior tal y como lo consagra la ley, la parte demandada debe
cancelar a titulo de indemnizacion una suma igual al Gltimo salario diario por cada

dia de retardo.



BERRIO ECHEVERRI

ASESORIAS JURIDICAS

Debe tenerse en cuenta su sefioria que la sefiora Diana Marcela Diaz Meza por
medio de las pruebas allegadas a su despacho consagradas en la presente accion son
tendientes a demostrar que efectivamente existio la relacion laboral en mencion y
que, a consecuencia de este, se le debe reconocer el pago de las prestaciones a las
cuales tiene derecho por el tiempo trabajado para la compafiia Tradex Usa Logistic
de Colombia S.A.S.

3. Dando cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020,
aporto la constancia de envio, entrega y acuse de recibido de la notificacion al
correo electrdnico jp@tradexusalogistics.com el cual es el que aparece relacionado

como correo electrénico para recibir notificaciones judiciales por la parte
demandada en el certificado de existencia y representacion legal; el cual se adjuntd

con el escrito de demanda.

ANEXos:

1. Poder debidamente conferido por medio de mensaje de datos proveniente de la parte
actora.
2. Constancia de envio, entrega y acuse de recibido de la notificacion al correo

electronico jp@tradexusalogistics.com

NOTIFICACIONES

El suscrito recibira notificaciones al celular 3166274243, en la Carrera 24 # 22-36 Oficina

403 de Manizales y al correo electronico berrioecheverrinotificacionesj@gmail.com

Cordialmente,

MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI
C.C. 1.018.483.742 de Bogota D.C.
T.P. 355.772 C.S.J.
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ENVIAMOS COMUNICACIONES S.A.S.
Nit 900.437.186-2
<A Reg.Postal 0169 / Lin.Min.Comun. 002498
- Dir.Ofi.Ori. CALLE 97 No. 70 C - 95 OFC.
Er7veyrcrs: 1-1203 /| BOGOTA D.C.-BOGOTA D.C.
Comunicaciones SAS. Dir.Ofi.Prin. CALLE 45 No. 19-97 CENTRO / BUCARAMANGA
Pbx. (1)8122587 | 3214048283
Email dalilagaleano_2@hotmail.com
Web www.enviamoscym.com

Fecha Admision
2021-08-03 17:54:57

Ofic.Origen BOGOTAD.C.
ACUSE ELECTRONICO

CLIENTES.VARIOS

GUIA
L

20011842

REMITENTE

DESTINATARIO

JUZGADO CUARENTA Y UNO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C
J41CTOLBTA@CENDO).RAMAJUDICIAL.GOV.CO .
CALLE 14 NO. 7 - 36 EDIFICIO NEMQUETEBA

COLOMBIA'S.A.S

ENVIADOR POR

DIRECCION: JP@TRADEXUSALOGISTICS.COM
CIUDAD:BOGOTA D.C.-BOGOTA D.C.

DIANA MARCELA DIAZ MEZA

DESTINATARIO: JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA REPRESENTANTE LEGAL DEL TRADEX USA LOGISTIC DE

Radicado Proceso Articulo Anexo
11001 31 05 041 2021 00138 00 Ordinario Laboral de Primera Instancia Notificacidon Personal Articulo 8 Decreto Legislativo 806 de 2020 Traslado de la demanda.
Cantidad Alto Ancho Largo Peso $ Valor Asegurado $ Valor $ Costo Manejo $ Valor Otros $ Valor Total
1 cm cm cm 0 kg 12000 12000
Recibido a Satisfaccion . Devolucién
Fecha Recibido Direccién Incompl. | |ntentos de Entrega - Fecha y Hora
DD MM AAAA Direccién Errada

Nombre Legible / C.C.:

Hora Reubusig Intento de Entrega 2. ]

Traslado 3
[T T ] pesocupado (3]

MM AAAA HH MM SS

Rehusad
Ni;m::idg L]

Direccién no Existe

Nombre Mensajero




BERRIO ECHEVERRI

ASESORIAS JURIDICAS

NOTIFICACION PERSONAL

Fecha: 3 de agosto de 2021

Senor(a): JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA representante legal del Tradex Usa Logistic
de Colombia S.A.S

Direccion correo electronico: jp @tradexusalogistics.com

Ciudad

Clase de proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia
Demandante: Diana Marcela Diaz Meza.

Demandado: Tradex Usa Logistic de Colombia S.A.S
Radicacién: 11001 31 05 041 2021 00138 00

De conformidad con lo establecido con el C.G.P. y la modificacién que realizé el decreto
legislativo No. 806 del 4 de junio de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho en su articulo 8, trascurrido dos dias habiles de este envidé de esta comunicacion
usted queda notificado de la presentacion de demanda dentro del proceso de referencia y sus

términos comenzaran a correr al dia siguiente al de la notificacion.

Para su conocimiento, el Juzgado Cuarenta y Uno Laboral del Cirgtii

Eamgs.gh

encuentra ubicado en la Calle 14 No. 7 — 36 Edificio Nemquefeba, y'cotfes €rttronico

Este documento es fiel copia del
original enviado el 03 de Agosto de 2021.

Envio #20011842.

Este sello de cotejado electronico cumple
con los requerimientos de la Ley 1564

141ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co .

Se anexa traslado de la demanda.
COTEJADO



BERRIO ECHEVERRI
ASESORIAS JURIDICAS
Ademais, se le hace saber que de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 806 de 2020 “cada
memorial y actuacion que realicen ante el juzgado debera enviarselo a todos los demas
sujetos procesales simultineamente con copia incorporada al mensaje enviado.”. Por
ellos tanto la contestacion como todos los correos dirigidos al juzgado debe remitirlo al

correo electréonico berrioecheverrinotificacionesj @ gmail.com —

Cordialmente

MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI.
C. C. No. 1.018.483.742 de Bogota.

T.P. No. 355.772 CSJ.

Apoderado de la parte demandante.

Enviamos =&
Mensajeria 7

Lic.min.com. 002498

Este documento es fiel copia del
original enviado el 03 de Agosto de 2021.
Envio #20011842.

Este sello de cotejado electronico cumple
con los requerimientos de la Ley 1564

COTEJADO



BERRIO ECHEVERRI

ASESORIAS JURIDICAS

SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (REPARTO)
E. S. D.

MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI Mayor de edad, identificado con cedula
ciudadania No. 1.018.483.742 de Bogotd, abogado titulado, portador de la Tarjeta

Profesional No. 355.772 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, Actuando como

apoderado de la sefiora DIANA MARCELA DIAZ MEZA identificada con cedula de

ciudadania No. 1.121.942.650 expedida en Villavicencio — Meta , presento ante su despacho
demanda ordinaria laboral de primera instancia contra TRADEX USA LOGISTIC DE
COLOMBIA S. A. S identificada con N. I. T 900.875.979-4, domicilio principal en la ciudad
de Bogotd, representada legalmente por el seiior JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA

identificado con cédula de ciudadania No. 80.902.465; también mayor de edad; o quien haga
sus veces al momento de la notificacion, para que previos los trdmites y ritualidades
procesales pertinentes, se hagan las declaraciones y condenas de recibo, con fundamento en

los siguientes:

HECHOS

Primero: La sefiora DIANA MARCELA DIAZ MEZA, se vinculé por medio de un
contrato de trabajo a término indefinido a la compania TRADEX USA LOGISTIC DE
COLOMBIA S. A. S desde el 1 de febrero de 2019.

Segundo: La Sra. Diana devengaba un salario bdsico mensual de millén cuatrocientos

cincuenta mil pesos (1°450.000 m/cte.)

Enviamos =X
Tercero: La Sra. Diana Desempefiaba el cargo de AUXILIAR A DMINﬁ‘ﬁﬁ&aﬂ% DE

Lic.min.com. 002498
OPERACIONES LOGISTICAS de la compaiiia demandada.

Este documento es fiel copia del
original enviado el 03 de Agosto de 2021.

Envio #20011842.
Este sello de cotejado electrénico cumple

Cuarto: El dia 11 de noviembre de 2019, mi poderdante la Sra. Digg

de renuncia al cargo que venia desempefiando en la compania demandada. ~qrejap0

Quinto: A la fecha de radicacion de la presente acciéon NO se ha realizado el pago por parte
de la compaiiia accionada de la liquidacion de las prestaciones sociales correspondientes al
periodo trabajado:

e (Cesantias

e Intereses a la cesantia



BERRIO ECHEVERRI

ASESORIAS JURIDICAS

e Prima de servicios

e Vacaciones

Sexto: Mi poderdante envié a la parte demandada en repetidas ocasiones y en un amplio
transcurso de tiempo, correos electronicos, mensajes de datos via WhatsApp y llamadas
telefonicas tendientes a obtener el pago de dichas prestaciones laborares adeudadas por la

misma; recibiendo respuestas evasivas.

PRETENSIONES

Solicito sefior Juez que mediante una sentencia de fondo que haga transito a cosa juzgada se

hagan las siguientes declaraciones y condenas a favor de la senora DIANA MARCELA

DIAZ MEZA y en contra de TRADEX USA LOGISTIC DE COLOMBIA S. A. S.:
DECLARACIONES

Primera: Que se declare que entre las partes existié un contrato de trabajo en modalidad
escrita y a término indefinido entre la sefiora DIANA MARCELA DIAZ MEZA y la
compafiia TRADEX USA LOGISTIC DE COLOMBIA S. A. S.

DE CONDENA:

Primera: Que se condene a TRADEX USA LOGISTIC DE COLOMBIA S. A. S. al pago

de la liquidacién de las prestaciones sociales que en derecho le corresponden a la sefiora

DIANA MARCELA DIAZ MEZA por el tiempo que presto su servicio en la compaiiia.

Lic.min.com. 002498

que, desde la fecha en que se terminé el contrato de trabajo hagt la d@&}%&,l.igiggiﬁé\.‘gp%& S
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realizado el pago de la liquidacion de prestaciones sociales a la s

DIAZ MEZA.

Tercera: Que se condene a la entidad demandad a lo que ultra y extra pefi

y probado en el transcurso del proceso.

Cuarta: Que se condene a la entidad demandad al pago de las costas procesales y agencias

en derecho.
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PRUEBAS

DOCUMENTALES

1. Copia de la cédula de la demandante.

2. Copia del contrato de trabajo a término indefinido firmado entre TRADEX USA
LOGISTIC DE COLOMBIA S. A. S. y mi poderdante.

3. Copia de la liquidacién de prestaciones sociales realizada por TRADEX USA LOGISTIC
DE COLOMBIA S. A. S.

4. Poder conferido por la sefiora DIANA MARCELA DIAZ MEZA al doctor MARCEL
EDUARDO BERRIO ECHEVERRI.

TESTIMONIAL
INTERROGATORIO DE PARTE
-Que realizard en forma verbal o mediante escrito aportado previamente a su despacho en la

fecha y hora que se indique, al Representante Legal de TRADEX USA LOGISTIC DE
COLOMBIA S. A., al seiior JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA o quien haga sus veces.

TESTIMONIALES

Solicito sefior juez se sirva a, decretar y valorar el testimonio del sefior JUAN CARLOS
BARRAGAN ROJAS identificado con cédula de ciudadania No. 1.110.469.367, de Ibagué

— Tolima y residente en la Ciudad de Bogotd, Direcciéon de correo electrénico:

jcbarraganrojas@gmail.com para que rinda ante el despacho, ver§mp

Mensajeria 7
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presupuestos facticos que conforman el libelo de la demanda.

Este documento es fiel copia del
original enviado el 03 de Agosto de 2021.
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Solicito sefior juez se sirva a, decretar y valorar el testimonio de Ip

Este sel
P,

SANTANA LIZARAZO identificada con cédula de ciudadesso

residente en la Ciudad de Bogotd, Direccidn de correo electronico: yé
para que rinda ante el despacho, version libre sobre los presupuestos facticosque-eonforman

el libelo de la demanda.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

“Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo

en condiciones dignas y justas.”

-Articulo 48:” La Seguridad Social es un servicio publico de cardcter obligatorio que se
prestara bajo la direccidn, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.

El Estado, con la participacion de los particulares, ampliard progresivamente la cobertura de
la Seguridad Social que comprenderé la prestacion de los servicios en la forma que determine
la Ley.

La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad

con la ley.

No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para
fines diferentes a ella.
La ley definird los medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan su poder

adquisitivo constante”.

-Articulo 53: de la Carta politica: “El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley

correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos

fundamentales:

Enviamos =&
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. . L. . Este sello de cotejado electronico cumple
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”Igualdad de Oportunidades para los trabajadores; remuneraci

sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la
seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion

especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad”.
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”El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones

legales™.

”Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la

legislacion interna”.

"Laley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad,

la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores”.

_LEY 100 DE 1993:

Articulo. 1°: Sistema de seguridad social integral. El sistema de seguridad social integral
tiene por objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para
obtener la calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la proteccion de las

contingencias que la afecten.

El sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los
recursos destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de caracter econdmico, de
salud y servicios complementarios, materia de esta ley, u otras que se incorporen

normativamente en el futuro.”

-Articulo 11: Campo de aplicacion. El sistema general de pensiones, con las excepciones
previstas en el articulo 279 de la presente ley, se aplicard a todos los habitantes del territorio
nacional, conservando adicionalmente todos los derechos, garantias, prerrogativas, servicios

y beneficios adquiridos y establecidos conforme a disposiciones normativas anteriores para

. . Mensajeria. A
invalidez, S’ustltaon o)
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trabajo.

Lo anterior serd sin perjuicio del derecho de denuncia que le asiste a las partes y que el

tribunal de arbitramento dirima las diferencias entre las partes.
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:

“Articulo 22. Definicion

1. Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio
personal a otra persona, natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacién

de la segunda y mediante remuneracion.

2. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y remunera, {empleador},

y la remuneracion, cualquiera que sea su forma, salario.

Articulo 23. Elementos esenciales

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos
esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;
b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador, que
faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto
al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse
por todo el tiempo de duracion del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad
y los derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o convenios
internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al pais; y

C. Un salario como retribucion del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe

7z

contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le_dé

Eaviamgs:adk
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Articulo 27. Remuneracion del trabajo

Todo trabajo dependiente debe

Articulo 39. Contrato escrito COTEJADO

El contrato de trabajo escrito se extiende en tantos ejemplares cuantos sean los interesados,
destindndose uno para cada uno de ellos; estd exento de impuestos de papel sellado y de
timbre nacional y debe contener necesariamente, fuera de las cldusulas que las partes
acuerden libremente, las siguientes: la identificacion y domicilio de las partes; el lugar y la

fecha de su celebracion; el lugar en donde se haya contratado el trabajador y en donde haya
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de prestar el servicio; la naturaleza del trabajo; la cuantia de la remuneracién, su forma y
periodos de pago; la estimacion de su valor, en caso de que haya suministros de habitacién
y alimentacion como parte del salario; y la duraciéon del contrato, su desahucio y

terminacion.

PARAGRAFO. La expedicién del carné no requerira aprobacién por ninguna autoridad

judicial 0 administrativa.

Articulo 47. Duracion indefinida

1o) El contrato de trabajo no estipulado a término fijo, o cuya duracién no esté determinada
por la de la obra, o la naturaleza de la labor contratada, o no se refiera a un trabajo ocasional
0 transitorio, sera contrato a término indefinido.
20) El contrato a término indefinido tendrd vigencia mientras subsistan las causas que le
dieron origen, y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podra darlo por terminado
mediante aviso escrito con antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que el {empleador}
lo reemplace. En caso de no dar aviso oportunamente o de cumplirlo solo parcialmente, se
aplicard lo dispuesto en el articulo 8o., numeral 70. , para todo el tiempo, o para el lapso

dejado de cumplir.

Articulo 61. Terminacion del contrato

1.El contrato de trabajo termina:
a).Por muerte del trabajador;
b).Por mutuo consentimiento;
c).Por expiracion del plazo

d).Por terminacion de la obra 0

e).Por liquidacién o clausura definitiva de la emprgsa J°"estAbI¥ iento;
Este documento es fiel copia del
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f). Por suspension de actividades por parte del empleador durante

dias;

g).Por sentencia

COTEJADO

h). Por decisién unilateral en los casos de los articulos 70., del Decreto-ley 2351 de 1965, y
60.de esta ley;
1). Por no regresar el trabajador a su empleo, al desaparecer las causas de la suspension del

contrato.

2. En los casos contemplados en los literales e) y f) de este articulo, el empleador debera
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solicitar el correspondiente permiso al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e informar
por escrito a sus trabajadores de este hecho. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
resolvera lo relacionado con el permiso en un plazo de dos (2) meses. El cumplimiento
injustificado de este término hara incurrir al funcionario responsable en causal de mala

conducta  sancionable @ con  arreglo al régimen  disciplinario  vigente.

Articulo 65. Indemnizacion por falta de pago

1. Si a la terminacién del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidas, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por las
partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma igual al ultimo salario diario
por cada dia de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se verifique
si el periodo es menor. Si transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de
terminacion del contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacion por la via ordinaria o si
presentara la demanda, no ha habido pronunciamiento judicial, el empleador deberé pagar al
trabajador intereses moratorios a la tasa médxima de créditos de libre asignacion certificados
por la Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacidon del mes veinticinco (25) hasta

cuando el pago se verifique.

Dichos intereses los pagard el empleador sobre las sumas adeudadas al trabajador por

concepto de salarios y prestaciones en dinero.

2. Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se niega a recibir, el
empleador cumple con sus obligaciones consignando ante el juez de trabajo y, en su defecto,
ante la primera autoridad politica del lugar, la suma que confiese deber, mientras la justicia

de trabajo decide la controversia.

PARAGRAFO lo. Para proceder a la terminacién del contrato de abﬁﬂ)véﬁ

Mensajeria

articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el empleador le debera infermasporzescrito al
mento. es fiel copia
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contrato, adjuntando los comprobantes de pago que los certifiquen:
demuestra el pago de dichas cotizaciones, la terminacién del contrato no producird efecto.
Sin embargo, el empleador podrd pagar las cotizaciones durante los sesenta (60) dias

siguientes, con los intereses de mora.

PARAGRAFO 20. Lo dispuesto en el inciso lo. de este articulo solo se aplicard a los
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trabajadores que devenguen mds de un (1) salario minimo mensual vigente. Para los demds
seguird en plena vigencia lo dispuesto en el articulo 65 del Codigo Sustantivo de Trabajo

vigente.”

COMPETENCIA

De conformidad con el articulo 11 del Cédigo Procesal del Trabajo la competencia “suya
Sefior juez por la naturaleza del asunto y por el lugar donde se realiz6 la reclamacién

administrativa.

ANEXOS

Documentos relacionados en el acapite probatorio.

Poder debidamente conferido.

CUANTIA
Senor Juez, la cuantia la estimo superior a veinte salarios minimos mensuales vigentes, por

lo que se trata de un proceso ordinario de primera instancia.

NOTIFICACIONES

Demandado: La empresa demandada recibira notificaciones en la Calle 116 No. 23 — 06

oficina 313 en la ciudad de Bogota D.C. y al correo electrénico jp @tradexusalogistics.com

Demandante: La Sra. DIANA MARCELA DIAZ MEZA recibir4 notificaciones al correo

electronico dianadiaz1802 @ gmail.com

Apoderado de la parte demandante: El suscrito recibird notificaciones en la Carrera 24 #

22-36 Oficina 403 de Manizales y al

S0 -
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berrioecheverrinotificacionesj @ email.com
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Atentamente,

COTEJADO

MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI.
C. C. No. 1.108.483.742 de Bogota.

T.P. No. 355.772 CSJ.

Apoderado de la parte demandante.
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CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRADEX USA LOGISTICS DE COLOMBIA S.A.S

CALLE 147 N° 17-78 EDIFICIO EMPRESARIAL

DIRECCION DEL EMPLEADOR:
SOKO SA.S

NOMBRE DEL EMPLEADO: DIANA MARCELA DIAZ MEZA

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.121.942.650

18 DE FEBRERO DE 1997
CALLE 145 N2 21-61 CONJUNTO AMAPOLA APT

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION Y TELEFONO DEL

EMPLEADO: 102
MODALIDAD: TERMINO INDEFINIDO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE OPERACIONES
LOGISTICAS
SALARIO: 1.450.000
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIACION: 01 DE FEBRERO DE 2019
LUGAR DEL CONTRATO: BOGOTAD.C
LUGAR DEL SERVICIO: BOGOTAD.C
CORREO ELECTRONICO Dianadiaz1802@gmail.com

Entre los suscritos, JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA mayor de edad y vecino de BOGOTA D.C,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 80.902.465 de BOGOTAS, quien obra en nombre y
representacion de TRADEX USA LOGISTICS DE COLOMBIA S.AS, identificada con el Nit. N2
900875979-4 que para efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y
por la otra DIANA MARCELA DIAZ MEZA, quien en este documento se denominara EL EMPLEADO,
identificado como aparece al pie de su firma, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido principalmente por las siguientes clausulas y en lo no previsto por ellas por la ley

laboral vigente:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO.- EL EMPLEADO desempeiiara de forma exclusiva el cargggde

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OPERACIONES LOGISTICAS, ejecutando A4 Mf‘ﬂﬁ oI ¢
inherentes a dicho cargo de acuerdo al manual de funcionesy a la socializgcion reaﬂzangg go redicha
min.com. 002

mision, la cual le confia la empresa TRADEX USA LOGISTICS DE COLOMBIA S.A.S, 357 Tomo las que
le sean asignadas por EL EMPLEADOR o sus representantes por pertene cﬁ%ﬁﬁ%ﬁﬁ%ﬁj&ffﬁﬁggm

o por tratarse de actividades conexas o complementarias. Envio #20011842.
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PARAGRAFO UNICO.- Siempre que exista conflicto de intereses y el EL EMPLEADO pueda afectar
los intereses de EL EMPLEADOR, le queda prohibido desarrollar laborales conexas o similares en
empresas de un mismo sector y que tengan estrecha relacion con las desarrolladas al interior de
TRADEX USA LOGISTICS DE COLOMBIA S.A.S.

CLAUSULA SEGUNDA.- MODALIDAD CONTRACTUAL.- Las partes acuerdan que con la suscripcion
de este documento la relacion laboral se regira por las disposiciones del Codigo Sustantivo del
Trabajo que reglamenten el contrato a término indefinido.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES.- Ademds de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos EL EMPLEADO se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.- Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas puede causar perjuicio al EMPLEADOR evento en el cual se iniciaran
las acciones legales pertinentes. 2.- Realizar sus labores de acuerdo con las atribuciones y
limitaciones que precise el EMPLEADOR 3.- Prestar el servicio antes dicho personalmente en ellugar
del territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera
de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigiere. Por tanto, las partes convienen
en que el EMPLEADOR podra en cualquier tiempo, asignarle al EMPLEADO otros cargos u oficios
distintos y/o destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivamente, bien a su
servicio directo, bien al de cualquiera de las entidades o sociedades de las cuales ésta sea agente,
socio, filial, afiliada, contratista o contratante, traslado y modificaciones que el EMPLEADO acepta
de antemano en el momento de ser contratado quedando entendido que mientras no se disminuya
la remuneracion fija pactada, no existira desmejora alguna para el EMPLEADO. Todo ello como
parte de las instrucciones propias de este contratoy en desarrollo del cumplimiento del servicio que
es objeto del mismo. De igual manera el fundamento legal tiene que ver con la IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, principio que se precisa en la siguiente forma: En aplicacién a los PRINCIPIOS DE
LA JUSTICIA, EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, de todos los funcionarios que laboren
en la compaiiia debe considerarse que cada lugar de trabajo presenta modalidades y condiciones
especiales, por tanto las PARTES convienen que el EMPLEADOR podra aplicar el contenido de esta
clausula dejando muy en claro que en el presente contrato en ningin momento al EMPLEADO se le
da una asignacion especial para el desarrollo de las funciones contratadas. PARAGRAFO: La omision
de dar a conocer su falta de adiestramiento o incumplimiento de los requisitos legales para el
desarrollo de las labores por parte del trabajador, dejarad indemne de cualquier dafio o perjuicio
reclamado AL EMPLEADOR, 4.- Guardar rigurosa moral con sus superiores y toda aquella persona
con la que tuviere contacto o interaccion. 5.- Abstenerse de llegar embriagado o bajo los efectos de
sustancias psicotropicas, o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera
vez. 6.- A no atender durante horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a las que el
EMPLEADOR le encomiende .7.- Abstenerse de disponer de informacion, elementesT ie

menos que el EMPLEADO presente excusa suficiente a juicio de la empreg
falta grave se configura cuando el EMPLEADO, injustificadamente

trabajo que se le confien para la realizacion de sus labores, asi como p
negligencia ocasione. 11.- Abstenerse de propiciar serias desavenenciz

TRADEX USA LOGISTICS LLC
CALLE 147 # 17-78 OFICINA 702
5619238181 / Fax 5612280831 /info@/tradexusalogistics.com
www tradexusalogistics.com
“In God We Trust™
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trabajo. 12.- Abstenerse de tomar alimentos y de fumar en los sitios de trabajo. 13.- Abstenerse de
usar teléfonos celulares, equipos reproductores de musica, audifonos y cualquier otro equipo,

elemento o sistema distractor en el lugar o sitio de trabajo dentro de Ia jornada laboral. 14.-Atender
adecuadamente a los usuarios o clientes y de acuerdo a las instrucciones y delegacion que
expresamente le hiciere El EMPLEADOR. 15.- Hacer entrega de todos los documentos que requiera
la EPS para reconocer y pagar las incapacidades reportadas por el trabajador, incluyendo la historia
clinica y la incapacidad original. 16. Abstenerse de desarrollar labores diferentes o que no guarden
relacion directa con las funciones a desempefar, aun cuando exista orden de su jefe inmediato. En
caso de desplegar o desarrollar labores contrarias 0 no autorizadas, el EMPLEADO se hace
responsable de las consecuencias personales y juridicas que sobrevengan de su actuar. 17.- Tener
el conocimiento de que procedimiento realizar, para responder ante clientes y terceros por cargas
en movimiento, en caso de que el agente o persona a cargo esté ausente o no pueda contestar. 18.-
Abstenerse de solicitar o recibir cualquier dddiva o contraprestacion al cliente o terceros para la
prestacion del servicio. 19.- Actualizar diariamente la plataforma TMS. 20.- Actualizar el estado de
cargas en el sistema. 21.- Solicitar a los Brokers y Agentes externos la documentacion requerida para
generar el proceso de facturacion. 22.- Apoyar en la consecucion de cargas y camiones para el
despacho de las cargas contratadas. 23.- Enviar un informe semanal donde se evidencien las cargas
que no tienen documentos y es imposible de facturar. 24.- Realizar seguimiento al personal que
reporta cargas con el objetivo de controlar la entrega de la documentacién necesaria para la
facturacion de la carga. 25.- Atender los requerimientos formales elevados por los transportadores.

26.- Revisar constantemente los correos de invoice@tradexusalogistics.com y
de ap@tradexusalogistics.com debiendo gestionar su tramite el mismo dia en que hubieren sido
recibidos, siempre que la hora de llegada de los mismos sea antes de las 16: 00 pm. 27.- Enviar un
informe diario al area de contabilidad en donde se evidencie el numero de documentos necesarios
para realizar la facturacién. 28.- Demas aspectos que tengan que ver con la naturaleza del cargo de
acuerdo a las instrucciones reglamentos y normas del EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO.- El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en
esta clausula, por una sola vez serd considerada como VIOLACION GRAVE para todos los efectos
legales en especial para el previsto en el literal a. numeral 6 del articulo séptimo del Decreto 2351

de 1965.

CLAUSULA CUARTA:- REMUNERACION.- Como remuneracion basica por la prestacion de los
servicios mencionados, las partes acuerdan que el trabajador recibird la suma mensual de UN
MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS M/CTE ($1.450.000).

PARAGRAFO PRIMERO.- Las partes hacen constar que enesta remuneracnon queda incluido el pago

manifestar que autorlzaré al EMPLEADOR en el evento en el que el cgnifistéeaumente bfﬁﬂ?m?é’ﬂ
cualquier motivo, para que descuente del valor de sus salarios, prestaciones g 2u'mtélmlglzacnone‘sj,'eyzgfml'

COTEJADO
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las especiales laborales que desarrolle. b). El carné que lo acredite como empleado y que lo autoriza
para desempefiar las funciones de su responsabilidad. En caso de cualquier incumplimiento, el
EMPLEADO debe proceder a suscribir la autorizacion de descuento expresa para generar
legalmente al descuento ya que de lo contrario la compafiia no podra generar el PAZ Y SALVO
EMPRESARIAL, motivo por el cual se seguirdn las consecuencias del caso.

PARAGRAFO TERCERO.- Para los efectos previstos en los articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en
concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, y de conformidad con la Ley 789 del 2002,
actualmente vigentes, expresamente convienen las partes que los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, en dinero o en especie, que concediere el EMPLEADOR al EMPLEADO por mera
liberalidad, no constituyen salario; particularmente se incluye dentro de este pacto, todo eventual
suministro de alimentacion, vivienda, auxilio de educacion y otros auxilios analogos, el monto que
exceda de lo que en cualquier tiempo hubieren valorado expresamente las partes de estos
conceptos, el suministro de los mismos a bajo precio y en general cualquier auxilio o beneficio que
se otorgue sin que lo antes expresado configure obligacién para EL EMPLEADOR de conceder tales

beneficios.

De manera especial se resalta que los auxilios y beneficios que ha venido concediendo EL
EMPLEADOR de manera periddica son de caracter temporaly no prestacional, EL EMPLEADO acepta
de antemano la regulacion expresa que de la organizacion a través de sus normas de empresa. De
todas maneras LAS PARTES acuerdan LA INTEGRALIDAD Y TEMPORALIDAD DE TODOS LOS

AUXILIOS Y BENEFICIOS que se hayan otorgado o se concedan posteriormente.

CLAUSULA QUINTA.- JORNADA DE TRABAJO.- EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajuste o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso 0 tacito de las partes,
podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.T,
por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
sesiones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

CLAUSULA SEXTA.- DURACION Y PERIODO DE PRUEBA.- Las partes precisan que el periodo de
prueba correspondera a los DOS (2) PRIMEROS MESES DE VINCULACION a partir del ingreso del
EMPLEADO y dentro del término inicial de este contrato. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR
como el EMPLEADO podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 78 del C.5.T. modificado por el articulo 7 del la Ley 50 de 1990.

CLAUSULA SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD. En concordancia con lo establecido en el numeral 2 del
articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia del presente coptrato-y en forma
indefinida, EL EMPLEADO se obliga y se compromete a no comunicar a tercessg ni Lsar en su pEeRIo
provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pledd® sa;e s i

a la empresa, que tenga o llegue a conocer en razon de su vinculacion |2 oral.”c_minmm_ s, 4

) 3 Este documento es fiel copia del
PARAGRAFO PRIMERO.- Como consecuencia de lo sefialado en la presesia 560 GO RT021.
FALTA GRAVE por parte de EL EMPLEADO, la elaboracion de cualquiey Enyie de2@opiaazo autorizada

de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magngts
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computadora, programas etc.; su sustraccion sin la autorizacion de su inmediato superior, 0 el
revelar la informacion por cualquier clase de medio.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Cualquier reproduccion autorizada, en todo o en parte, en cualquier medio
de documentos u otro medio que contenga informacion elaborada por LA EMPRESA debera llevar
derecho de autor, marca comercial, patente y cualquier otro aviso de propiedad exclusiva que
aparezca en el original.

PARAGRAFO TERCERO.- EL EMPLEADO responderd por los perjuicios que cause a la empresa, por
razon de la violacion a la prohibicién expresa contenida en la presente cldusula y en cuyo evento se

iniciardn las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO CUARTO.- EL EMPLEADO autoriza al EMPLEADOR a monitorear y/o grabar las
conversaciones que sostenga desde las instalaciones de la EMPRESA por cualquier medio (telefénico
o via internet) con el fin de contar con una herramienta para el mejoramiento continuo del personal.

PARAGRAFO QUINTO.- El trabajador se compromete a no instalar, ni traer documentacion. Trabajos,
desarrollos y elementos que sean propiedad de otro empleador para el desarrollo de sus funciones

como empleador de LA EMPRESA.

PARAGRAFO SEXTO.- La violacion o transgresion de lo dispuesto en la politica de confidencialidad
de la compaiiia, aiin por (nica vez, serd justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

CLAUSULA OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO.- Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato de trabajo, las enumeradas
como tales en el articulo 72. Del Decreto Legislativo 2351 de 1965, las que se mencione en cualquier
tiempo en los reglamentos, politicas o manuales del EMPLEADOR, ademads, las siguientes: a.-
Negociar la informacion o material de propiedad del EMPLEADOR con intencion personal de lucro,
evento en el cual se iniciaran las acciones legales pertinentes., b.-Solicitar préstamos especiales o
ayuda econdmica a familiares y amigos del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio o
aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR, c.-
Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, actividades que afecten los intereses del
EMPLEADOR.. d.- Retener documentos, dineros u otros elementos de propiedad del EMPLEADOR,
auto prestarselos o hacer uso indebido de ellos sin autorizacion del EMPLEADOR, e.-Valerse del
nombre del EMPLEADOR o de las labores encomendadas por éste para emprender, respaldar o
acreditar negocios particulares o actividades comerciales personales, f.- Presentar cuentas de gastos
ficticios o reportar como cumplidas o tareas no efectuadas. g.- Cualquier actitud en los compromisos

autorizacion escrita. i.- El apropiarse de valores, productos terminados, fhuestras; dinerospobjetos
y demas elementos de propiedad del EMPLEADOR o de sus compafieros fletie bagursientdeg fisBadpicedel
de autorizacion. j- El incumplimiento de las especiales obligaciones metElRMaREIRA ¥ Jrrdarsinge 2021-
documento. k.- No acatar las directrices y limitaciones fijadas por 1§ ESurh2RP 38 A%val. 1- EL

EMPLEADOR podré dar por terminado el contrato de trabajo, cuand Bﬁfmmmbi"ﬁ%fzzp
asistido a laboral, aun por Unica vez y sin justificacion valida; m) Abusae2de2la confianza del
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EMPLEADOR. n) No aportar los documentos necesarios para el recobro de las incapacidades. o) El
incumplimiento asi sea por Unica vez, de los manuales, politicas, procesos, procedimientos
establecidos por la compafiia

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que la determinacion de las justas causas que generen
la terminacion del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR se ajustaran al debido procesoy
garantizdndolo el derecho a la defensa a EL EMPLEADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se considerard justa causa para la terminacion del presente contrato de
trabajo, el hecho de que al trabajador le coexistan contratos con diferentes empleadores, teniendo
en cuenta la exclusividad con la que se pactd la relacién laboral sobre la que versa el presente
documento, siempre que exista un conflicto de intereses o situaciones que pueda afectar los

intereses de EL EMPLEADOR.

CLAUSULA NOVENA.- REGLAMENTOS, CODIGOS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS. EL
EMPLEADO acepta conocer y se obliga a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo, Cdigo de Etica,
el Procedimiento Disciplinario, la Politica para la Utilizacion de Aplicativos Tecnologicos, los
manuales de los comités de convivencia laboral y seguridad y salud en el trabajo, y demas
documentos establecidos por la compaiia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en cualquiera

de los documentos antes sefalados y aquellos que sean expedidos con posterioridad y que tengan
relacion o coincidan con la descripcion contenida en la presente clausula, aun por una sola vez, serd
considerada como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales de este contrato, por lo tanto
facultara a EL EMPLEADOR a terminar el contrato de trabajo con justa causa.

CLAUSULA DECIMA.- COMISION.- Por expresa disposicion del EMPLEADOR, se deje constancia de
que EL EMPLEADO se le delega dentro de sus actividades a realizar gestiones propias del lugar de
trabajo o en cualquiera de las otras empresas, viviendas o lugares que dispusiere el empleador para
prestar sus servicios cuando asi este lo requiriera. Lo anterior, lo acepta el EMPLEADO dadas las
actividades conexas, similares y complementarias que realizan y por estar involucradas dentro de su

jornada de trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. INFORMACION EXPRESA DEL
EMPLEADO: El EMPLEADO manifiesta expresamente como condicién esencial para la firma de este
contrato, que no ha tenido vinculos directos ni indirectos con actividades tales como el terrorismo,
la subversion, el trafico de estupefacientes o la delincuencia comun y es justa causa suficiente para
dar por terminado este contrato en forma unilateral por parte del EMPLEADOR €T hecho degue el
EMPLEADO no haya suministrado informacion veridica al respecto, coms EffViaN osrd Q
inexacta en su hoja de vida o documentos presentados previamente a/la firma"(!é%ﬁtrv los
cuales hacen parte integral del mismo. Lic.min.com. 002498

E.sifa documento es fiel copia del

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- AUTORIZACION PARA Nonnmtgﬂfk“ﬁtt‘fﬁﬁﬁmdti“”
% o nvio #20011842.

EMPLEADO autoriza al EMPLEADOR a notificarlo a través del cQrreo e egﬁ%gmqsnéggemp __

informacion, documentacion, citaciones, imposicion de sanciones, termigas
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documentos que pueda surgir de la relacion laboral. Las Citadas notificaciones, se efectuaran al
correo electrdnico proporcionado por EL EMPLEADO.

PARAGRAFO PRIMERO.- A partir de la firma del presente contrato laboral, EL EMPLEADOR queda
facultado para remitir toda informacién, documentacion, citaciones, imposicién de sanciones,
terminacion del contrato y otros documentos que pueda surgir de la relacion laboral, en la direccién
dada por EL EMPLEADO en el presente contrato laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO.- EL EMPLEADO se hace responsable de adoptar las medidas necesarias de
seguridad idonea para EL EMPLEADOR de la cuenta de correo electrénico indicado en el presente
contrato de trabajo, asi como del manejo de la clave de ingreso al mismo y de mantener el buzon
con capacidad suficiente para la recepcion de los documentos que serdn objeto de notificacion. En
consecuencia, la omisién en el cumplimiento de dicha obligacién por parte del EMPLEADO no
invalidard el tramite de notificacion realizada por medio electrénico por parte del EMPLEADOR.

PARAGRAFO TERCERO.- EL EMPLEADO, sera responsable de revisar diariamente el buzén del correo
electronico indicando en el presente documento que la omision en el cumplimiento de dicha
obligacion no invalidara el tramite de la notificacion realizada por medios electronicos por parte del
EMPLEADOR.

PARAGRAFO CUARTO.- Los documentos que sean enviados por parte del EMPLEADOR, seran
remitidos para su visualizacion en formato PDF, razén por la cual EL EMPLEADO debera tener
instalado en su equipo el software que permita la correcta visualicen y lectura de los documentos
enviados por parte del ELEMPLEADOR.

PARAGRAFO QUINTO.- La vigencia de la autorizacién de notificacién electronica sera por el tiempo
que dure la relacion laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL
EMPLEADO autoriza de manera libre, previa, clara, expresa, voluntaria e informada al EMPLEADOR
para que este efectie operaciones sobre sus datos personales tales como recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion, para los fines relacionados con el objeto del contrato
de trabajo suscrito, incluidas auditorias, interventorias, procesos estadisticos o revision por los
asesores juridicos externos, bajo los criterios establecidos en la Ley 1581 de 2012, el Decreto
Reglamentario 1377 de 2013, la politica sobre uso de datos personales que se encuentra vigente en
la organizacion y demds normas que regulen el tema.

Envio #20011842.

Este sello de cotejado electronico cumple
con los requerimientos de la Ley 1564

y de la empresa que regulan la materia.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES. En
c?nSIderaC|on @ que toda liquidacion para el pago de salarios y prestaciones sociales exige varios
dnas. para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica revisar, realizar, aprobar lo
realizado con fundamento en |a tramitacion del PAZ Y SALVO EMPRESARIAL, girar los cheques o
efectuar la transferencia bancaria correspondientes a la liquidacién definitiva y hacer la entrega del
cargo mediante acta, LAS PARTES de comin acuerdo aclaran que existe un tiempo prudencial y
razonable para estos efectos, tal como lo establecié la Honorable Corte Suprema de Justicia. Dentro
de este plazo prudencial, la empresa podra liquidar y cancelar todas las acreencias laborales sin que
por ello incurra en mora de ninguna naturaleza ni quede obligado a pagar la indemnizacién
moratoria contemplada en el articulo 65 del C.5.T o la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
conlaleyy la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y consonancia con el C.S.T, cuyo objeto,
definido en su articulo primero, es lograr la justicia de las relaciones entre empleadores y empleados
dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- MANIFESTACION.- Las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se
obligan en todos sus érdenes y manifestaciones.

Se suscribe el presente contrato en original y dos (2) copias del mismo en la ciudad de Bogotad, D.C.
al primer dia (1) del mes de Febrero del afio dos mil diecinueve (2019).

Nl DNiana Diar
u @" 05 BARRAGAN ROJAS DIANA MARCELA DIAZ MEZA
NG, 1.110.469.361 C.C. No. 1.121.942.650

berente General
Tradex Usa Logistics De Colombia S.A.S

Lic.min.com. 002498

Este documento es fiel copia del

original enviado el 03 de Agosto de 2021.
Envio #20011842.

Este sello de cotejado electronico cumple
con los requerimientos de la Ley 1564
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TRADEX USA LOGISTICS DE COLOMBIA SAS

TIQ/\I )I_l\ NIT. 900,875,979-4
S |

O G T
' LIQUIDACION CONTRATO LABORAL - INDEFINIDO

NOMBRE DIANA MARCELA DIAZ MEZA

CC 1,121,942,650

CARGO FREIGHT BROKER

DESPIDO

FECHA INICIO LABORES 1/2/2019

FECHA TERMINACION LABORES 17/11/2019

TOTAL DIAS TRABAJADOS 285

SUELDO PROMEDIO MENSUAL S 1,450,000.00

AUXILIO DE TRANSPORTE S 97,032.00

PROMEDIO RECARGOS S 15,273.68

3 -

CESANTIAS

Ao 2019 $ 1,562,305.68 X 285 = § 1,236,825.33
360

INTERESES DE CESANTIAS

Afo 2019 $ 1,236,825.33 12% X 285 = § 117,498.00
360

PRIMA PROPORCIONAL $ 1,562,305.68 X 135 =  § 585,865.00

Ao 2019 360

VACACIONES $ 1,465,273.68 X 285 = § 580,004.17
720

SUELDO $ 1,450,000.00 X 17 = § 821,667.00
30

BONO EXTRALEGAL $ 300,000.00 X 15 = § 150,000.00
30

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 97,032.00 X 15 =  § 48,516.00

0 30

EPS $ 821,667.00 X 0 $ (32,866.68)

PENSION $ 821,667.00 X 0 $ (32,866.68)

TOTAL $ 3,474,642.14

salarlos salarlos caldos salarlos en especie, lndemnlzacmnes Iegales extralegales y onvenc:onales

alimenta8ish, tr. f%é ortes

By 49> o 2021.
Envio #20011842.

Este sello de cotejado electronico cumpl
con los requerimientos de la Ley 1564

manutencion y alojamiento ocasional, y cualquier otro valor derivado del contrato d.
partes, no quedando nada pendiente por reclamar.

COTEJADO

TRADEX USA LOGISTICS DE COLOMBIA SAS FIRMA DEL TRABAJAD
JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA DIANA MARCELA DIAZ MEZA
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BERRIO ECHEVERRI

ASESORIAS JURIDICAS
SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)

Ref.: Poder Especial Amplio y Suficiente

DIANA MARCELA DIAZ MEZA mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de
Bogotd, identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.942.650 expedida en Villavicencio

Meta, por medio del presente confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor
MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.018.483.742 de Bogota, abogado titulado, portador de la Tarjeta
Profesional No. 355.772 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que en
nombre y representacion, inicie, tramite y lleve hasta su terminacion DEMANDA
ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA contra TRADEX USA LOGISTIC
DE COLOMBIA S. A. S identificada con N. L. T 900.875.979-4 con domicilio principal en
esta ciudad, representada legalmente por el sefior JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA
identificado con cédula de ciudadania No. 80.902.465; también mayor de edad y domiciliado

en esta ciudad; o quien haga sus veces.

Mi apoderado cuenta con las facultades inherentes para el ejercicio del presente poder, en
especial las de recibir, transigir, sustituir, desistir, renunciar, conciliar, reasumir y en general

todas aquellas necesarias para el buen y fiel cumplimiento de su gestion.

Sirvase sefior Juez, reconocerle personeria en los términos aqui sefialados.

Del seior Juez \

umﬁw"nmm
mﬁm‘m”""mm

Diana Oz A o 7 0

2 de Colombdia, ® quince {15) de

, Republc
DIANA MARCELA DIAZ MEZA x‘ﬂ;ﬁ?-‘fmw‘m“:;:m;’:‘;}ﬁ{ﬁ
C. C. 1.121.942.650. de Villavicencio - M Circulo de Bogotd D.C.. COMPIRED 0T 1642650 v dectard que
“me:wmoﬂm"eummn
Lt que parece en e presente

Acepto

MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI
C.C. 1.018.483.742 de Bogoti D.C.
T.P.355.772 C.S.J.




CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Co Cémara SEDE VIRTUAL

de Comercio copico VERIFICACION: A2177083718C6B

CO dE Bﬂgﬂté 4 DE MAYO DE 2021 HORA 12:20:20

Constanza

Trujillo

AA21770837 PAGINA: 1 DE 2
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

Kk Kk ok &k ok &k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ko k ok Kk ok
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

&k ok Kk ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ko ok ko kK ok
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

]k Kk ok &k ok &k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ko ok kK ok ok
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WIWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

| ADVERTENCIA: ESTA SOCIEDAD NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION LEGAL DE|
| RENOVAR SU MATRICULA MERCANTIL. POR TAL RAZON LOS DATOS CORRESPONDEN|
| A LA ULTIMA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL COMERCIANTE EN EL |
| FORMULARIO DE MATRICULA Y/O RENOVACION DEL ANO : 2020 |

CERTIFICA:
NOMBRE : TRADEX USA LOGISTICS DE COLOMBIA SAS
N.I.T. : 900.875.979-4
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 02497571 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2014
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE JULIO DE 2020
ULTIMO ANO RENOVADO : 2020
ACTIVO TOTAL : 105,012,385

Enviamos =\
Mensajeria 7
CERTIFICA . Lic.min.com. 002498
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 116 Ngﬁ%ﬁﬁﬁﬁﬁ%ﬁ?ﬁﬂ§§f§2%1
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. ) '
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : JP@TRADEXUSALOG'§?Eé§3£&%§gbwmmowm_
DIRECCION COMERCIAL : CL 147 NO. 17 78 OF 702  \con jos roquerimiontos de la Loy 1564/
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : JPQ@TRADEXUSALOGISTICS.COM
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ACCIONISTA

COTEJADO



UNICO DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2014, INSCRITA EL 12 DE SEPTIEMBRE DE
2014 BAJO EL NUMERO 01867679 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD
COMERCIAL DENOMINADA TRADEX USA LOGISTICS DE COLOMBIA SAS.

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LA REALIZACION
DE LOGISTICA DE TRASPORTE TERRESTRE Y DE CUALQUIER ACTIVIDAD CIVIL O
COMERCIAL LICITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO. LA SOCIEDAD
PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER
NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO,
ASI COMO CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS
O QUE PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE
LA SOCIEDAD.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8299 (OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $200,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 100,000.00
VALOR NOMINAL : $2,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $20,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 10,000.00
VALOR NOMINAL : $2,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $20,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 10,000.00
VALOR NOMINAL : $2,000.00

CERTIFICA:
REPRESENTANTE LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O
JURIDICA, ACCIONISTA O NO, QUIEN TENDRA UN SUPLENTE QUE LO REEMPLAZARA
EN SUS FALTAS ABSOLUTAS O TEMPORALES, POR TERMINO DE DURACION DE 2
(DOS) ANOS. CON LAS MISMAS FUNCIONES Y RESTRICCIONES.

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ACCIONISTA UNICO DEL 10 DE
SEPTIEMBRE DE 2014, INSCRITA EL 12 DE SEPTIEMBRE DBE—203+4 _BAJO EL

NUMERO 01867679 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S) .
NOMBEE Eams o)
REPRESENTANTE LEGAL
GAVIRIA HERRERA JUAN PABLO c.c/ 0000UTGEDY T 465

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 1 DE ACCIONISTA UN[ Ests degumenicsesiigl copigrdel
2015, TINSCRITA EL 14 DE JULIO DE 2015 BAJO ""Ngggﬁﬁmgfﬁﬁﬁéf?%d
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S) : nvie
NOMBRE
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
SALAZAR MORA MELISSA c.c.
CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DEL 30 DE JUNIO DE 2015,
INSCRITO EL 30 DE JUNIO DE 2015, BAJO EL NO. 01952516 DEL LIBRO IX,

L
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ALVAREZ PARRA PAULA ANDREA RENUNCIO AL CARGO DE REPRESENTATE LEGAL
SUPLENTE DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, CON LOS EFECTOS SENALADOS
EN LA SENTENCIA C-621/03 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD, SERA GERENCIADA,
ADMINISTRADA Y REPRESENTADA  LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL
REPRESENTANTE LEGAL QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR
RAZON DE LA NATURALES NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR
LO TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA EJECUTAR TODOS
LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE
RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS
AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE
LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE E AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO
CON LOS ESTATUTOS SE HUBIEREN RESERVADO A LOS ACCIONISTAS. EN LAS
RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS
ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA
PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA
SOCIEDAD, POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER
FORMA O PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA
SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS
OBLIGACIONES PERSONALES.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

*oxox EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMI
koK% FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO

Mensajeria 7

Lic.min.com. 002498

eAgieriososiss doo ez

200117842.
Este sello de cotejado electronico cumple

N con los requerimientos de la Ley 1564
SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVO
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 JSTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS ALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL

2020




RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

TAMANO EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES MICROEMPRESA

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $1,049,423,000

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
- CIIU : 8299

RIS IR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b dh  d 2 b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *x

R I IR A b b b b b I g b b b b b S S 2 b b b b SR A b b b b b I A 2 b b b b b dh 4 b b b b b b A 4 g b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 6,200

R I IR e b b b b S I d b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b I S b b b b b A 4 g b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

L)l

Enviamos =&
Mensajeria 7

Lic.min.com. 002498

Este documento es fiel copia del
original enviado el 03 de Agosto de 2021.

Envio #20011842.

Este sello de cotejado electronico cumple
con los requerimientos de la Ley 1564

COTEJADO
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Comunicaciones S.A.S.

EL REPRESENTANTE LEGAL DE ENVIAMOS COMUNICACIONES S.A.S.
CERTIFICA QUE:

Se realizo el envio electrénico No. 20011842, el 03 DE AGOSTO DE 2021, correspondiente a un(a) Notificacién Personal
Articulo 8 Decreto Legislativo 806 de 2020, de acuerdo al siguiente contenido:

DIRECCION ELECTRONICA INTERESADO: marcelberrioecheverriabg@gmail.com

Juzgado Cuarenta y Uno Laboral del Circuito de Bogota D.C / Calle 14 No. 7 - 36 Edificio Nemqueteba /
j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co .

DEMANDADO: Tradex Usa Logistic de Colombia S.A.S

NOTIFICADO: JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA representante legal del Tradex Usa Logistic de Colombia S.A.S
DIRECCION ELECTRONICA DESTINO: jp@tradexusalogistics.com

RADICADO: 11001 31 05 041 2021 00138 00

NATURALEZA DEL PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

ANEXOS: TRASLADO DE LA DEMANDA.

FOLIO(S): 26

DEMANDANTE: DIANA MARCELA DiAZ MEZA

Resultado de la notificacion electronica:

FECHA DEL ENVIO ELECTRONICO: 2021-08-03 19:37:15
TIEMPO DISPONIBLE PARA APERTURA: 2021-08-04 23:59:59

LA NOTIFICACION FUE ENVIADA Y RECIBIDA EN LA DIRECCION ELECTRONICA DE DESTINO: S|

SE FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO EL 03 DE AGOSTO DE 2021.

| ) N~

ROZO ELIAS CALDERON

GERENTE GENERAL
-

7
ET?VIHF770S

Comunicaciones S.A.S.

Lin. Min. Comun. 002498 Reg. Postal 0169
Direccidn CALLE 45 No. 19-97 CENTRO PBX. (7) 6523636 BUCARAMANGA
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ETIVINTIOS

Comunicaciones S.A.S.

EL REPRESENTANTE LEGAL DE ENVIAMOS COMUNICACIONES S.A.S.
CERTIFICA QUE:

Se realizo el envio electrénico No. 20011842, el 03 DE AGOSTO DE 2021, correspondiente a un(a) Notificacién Personal
Articulo 8 Decreto Legislativo 806 de 2020, de acuerdo al siguiente contenido:

DIRECCION ELECTRONICA INTERESADO: marcelberrioecheverriabg@gmail.com

Juzgado Cuarenta y Uno Laboral del Circuito de Bogota D.C / Calle 14 No. 7 - 36 Edificio Nemqueteba /
j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co .

DEMANDADO: Tradex Usa Logistic de Colombia S.A.S

NOTIFICADO: JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA representante legal del Tradex Usa Logistic de Colombia S.A.S
DIRECCION ELECTRONICA DESTINO: jp@tradexusalogistics.com

RADICADO: 11001 31 05 041 2021 00138 00

NATURALEZA DEL PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

ANEXOS: TRASLADO DE LA DEMANDA.

FOLIO(S): 26

DEMANDANTE: DIANA MARCELA DiAZ MEZA

Resultado de la notificacion electronica:

FECHA DEL ENVIO ELECTRONICO: 2021-08-03 19:37:15
TIEMPO DISPONIBLE PARA APERTURA: 2021-08-04 23:59:59

LA NOTIFICACION FUE ENVIADA Y ENTREGADA EN LA DIRECCION ELECTRONICA DE DESTINO: S|

LA NOTIFICACION ELECTRONICA OBTUVO ACUSE DE RECIBO: S| (POSITIVO) Fecha/Hora: 2021-08-03 20:36:34
CONSULTAS REALIZADAS A LA NOTIFICACION ELECTRONICA: 2

Anotacidn: SE AGREGA DIRECCION IP, COMO PRUEBA DE QUE LA NOTIFICACION ELECTRONICA FUE ABIERTA POR EL

DEMANDADO.
IP PUBLICA DEL DEMANDADO: 161.18.131.185

SE FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO EL 03 DE AGOSTO DE 2021.

) N~
ROZO ELIAS CALDERON
GERENTE GENERAL
-

7
ET?2VIHT70S

Comunicaciones S.A.S.

Lin. Min. Comun. 002498 Reg. Postal 0169
Direccidn CALLE 45 No. 19-97 CENTRO PBX. (7) 6523636 BUCARAMANGA
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Comunicaciones S.A.S.

CODIGO ENVIO ELECTRONICO No. 20011842

From: =?utf-8?q?NOTIFICACI=C3=93N?= ELECTRONICA
<acuseelectronico@acuseelectronico.co>

Date: Tue, 03 Aug 2021 20:37:16 -0400

Subject: =?utf-8?7g?Notificaci=C3=B3n?= No. 20011842

Message-ld: <22377ab9-4dba-42a0-ad1lb-71daeclbb70c@mtasv.net>

To: jp@tradexusalogistics.com

Feedback-ID: s5502091- :s5502091:a190562:postmark

X-Complaints-To: abuse@postmarkapp.com

X-Job: 190562 5502091

X-PM-Message-ld: 22377ab9-4dba-42a0-ad1lb-71daeclbb70c

X-PM-RCPT: |bTB8MTkwNTYyfDUIMDIWOTF8anBAdH/hZGV4dXNhbG9naXNOaWNzLmNvbQ==
X-PM-Message-Options:
v1;9Hcc_PIAriBnYBOfalwCcylIPca)j4QcTBGOVjfOupsKfpRIqOJtFHrXwPywaBTAWOyivONdmCE8g_Gy1lUcqUBKcgmk60IM3wo09ZBSrRN78
X-dkim-options: s=20200715035837pm;d=acuseelectronico.co

MIME-Version: 1.0

Content-Type: text/html; charset=UTF-8

Content-Transfer-Encoding: quoted-printable

<!DOCTYPE html PUBLIC "-//W3C//DTD XHTML 1.0 Transitional//EN" "http:/=
Jwww.w3.0rg/TR/xhtmI1/DTD/xhtml1-transitional.dtd">

<html>

<head>

<meta name=3D"viewport" content=3D"width=3Ddevice-width, initial-scal=
e=3D1.0" />

<meta http-equiv=3D"Content-Type" content=3D"text/html; charset=3DUTF=
-8" />

<title></title>

</head>

<body>

<div style=3D"width:700px; text-align:center;margin:0 auto;">

<div style=3D"font-size:12px;text-align:center;margin:0 auto;color:r=
ed;font-weight:bold;">Por favor no responda a este correo, es una noti=
ficaci=C3=B3n autom=C3=Altica y los mensajes enviados a este correo no=
ser=C3=Aln respondidos, buz=C3=B3n NOT-REPLY.</div><br>

<table width=3D"700px" height=3D"" bgcolor=3D"#F5F5F5" cellpadding=3D=
"20" cellspacing=3D"0" style=3D"font-size:12px;margin:0 auto;">

<tr>

<td width=3D"100%" valign=3D"top">

<table border=3D"0" cellpadding=3D"20" bgcolor=3D"#FFFFFF" cellsp=
acing=3D"0" width=3D"100%">

<tr>

<td colspan=3D"3" style=3D"text-align:center;font-size:20px">
<b>COMUNICACI=C3=93N ELECTR=C3=93NICA No. 20011842</b>

</td>

<[tr>

<tr>

<td colspan=3D"3" align=3D"justify" style=3D"font-size:16px;">
Se=C3=Blor(a)<br>

<b>JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA represen=

tante legal del Tradex Usa Logistic de Colombia S.A.S</b><br>
<b>jp@tradexusalogistics.com</b><br><b=

r>

Reciba un cordial saludo,<br><br>

Esta es una comunicaci=C3=B3n electr=C3=

=B3nica, cuyo remitente es <b>Juzgado Cuarenta y Uno Laboral del Circu=
ito de Bogot=C3=A1 D.C</b>.

<br><br>

Para verificar la lectura de los anexo=

s a este correo, por favor haga CLICK en cada documento para descargar=

Lin. Min. Comun. 002498 Reg. Postal 0169
Direccion CALLE 45 No. 19-97 CENTRO PBX. (7) 6523636 BUCARAMANGA
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Comunicaciones S.A.S.

CODIGO ENVIO ELECTRONICO No. 20011842

lo.

<br><br>

<div style=3D"font-size: 14px;">

<br>

<span style=3D"font-size:20px;font-weight:bold;">DOCUMENTOS A=
NEXOS</span><br><br>

<small>(haga clic en cada documento para descargarlo)</small>
<br>

<a href=3D"https://acuseelectronico.co/descargararch=
ivosemail/20011842/48564/25360/06Eb9532/11826/Notificacion personal Pr=
oc. Laboral Diana Marcela Diaz Meza (1).pdf" target=3D"_blank">1. Noti=
ficacion personal Proc. Laboral Diana Marcela Diaz Meza (1).pdf</a>

<br>

<a href=3D"https://acuseelectronico.co/descargararch=
ivosemail/20011842/48565/25360/06Eb9532/11826/Demanda Laboral Diana Ma=
rcela Diaz Meza.pdf" target=3D"_blank">2. Demanda Laboral Diana Marcel=
a Diaz Meza.pdf</a>

<br>

</div>

<br>

<br>

</td>

</tr>

</table>

</td>

</tr>

</table>

<div style=3D"font-size:14px;text-align:center;margin:0 auto;c=
olor:#000;font-weight:bold;">

<br>

Este mensaje fue enviado a trav=C3=A9s de la plataforma te=
cnol=C3=B3gica de correo electr=C3=B3nico de ACUSE ELECTRONICO =E2=80=93=
ENVIAMOS COMUNICACIONES S.A.S..

<br>

<img src=3D"https://acuseelectronico.co/readmailnew/200118=
42/11826/25360/06Eb9532">

<img src=3D"https://acuseelectronico.co/assets/images/logo_licencia=
.png" style=3D"width:80px">

</div>

</div>

</body>

</html>

Lin. Min. Comun. 002498 Reg. Postal 0169
Direccion CALLE 45 No. 19-97 CENTRO PBX. (7) 6523636 BUCARAMANGA
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Comunicaciones S.A.S.

ENVIAMOS COMUNICACIONES S.A.S. CERTIFICA QUE:

Se realizo el envio No. 20011842, con (26) Folios distribuidos en (2) Archivos Adjuntos de
acuerdo al siguiente contenido:

Archivo Adjunto 1: Notificacion personal Proc. Laboral Diana Marcela Diaz Meza (1).pdf
Peso: 395(KB)

Folios: 2

Huella hash SHA1: 962337c4845a7c65d359747f97566780fc85a0a9

Marca de tiempo: 1628031001

Archivo Adjunto 2: Demanda Laboral Diana Marcela Diaz Meza.pdf
Peso: 2738(KB)

Folios: 24

Huella hash SHA1: 0a5794d249d9fe065e4569ebcb3a97fcdd94bel1
Marca de tiempo: 1628031033

Lin. Min. Comun. 002498 Reg. Postal 0169
Direccion CALLE 45 No. 19-97 CENTRO PBX. (7) 6523636 BUCARAMANGA
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2021-138 Poder Conferido Abogado
Marcel Eduardo Berrio Echeverri

Recibidos

/‘5{ ) dianadiaz 16:32

—?1

\ L / para mi, j41ctolbta A € s

De diana diaz - dianadiaz1802@gmail.com

Para  berrioecheverrinotificacionesj@gmail.com

j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Fecha 4 de agostode 2021 16:32

& Encriptacion estandar (TLS)
Ver detalles de seguridad

SENOR
JUEZ 41 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Ref.: Poder Especial Amplio y Suficiente

DIANA MARCELA DIAZ MEZA mayor de edad, domiciliada y
residente en la ciudad de Bogotd, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.121.942.650 expedida en Villavicencio -
Meta, por medio del presente confiero poder especial, amplio
y suficiente al doctor MARCEL EDUARDO BERRIO
ECHEVERRI, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.018.483.742 de Bogota, abogado titulado,
portador de la Tarjeta Profesional No. 355.772 expedida por
el Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y
representacion, inicie, tramite y lleve hasta su terminacion
DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
con numero de radicado 11001 31 05 041 2021 00138
00 contra TRADEX USA LOGISTIC DE COLOMBIA S. A.
S 1dent1ﬁcad@ ufw‘m NG f\‘\\!/l%?m@l? ion v}‘:on domicilio
principal en esta ciudad, representada legalmente por el
sefior JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA identificado con
cédula de ciudadania No. 80.902.465; también mayor de edad
y domiciliado en esta ciudad; o quien haga sus veces, en aras

Escaneado con CamScanner
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cédula de ciudadania No. 80.902.465; también mayor de edad
y domiciliado en esta ciudad; o quien haga sus veces, en aras
que se condene al pago de las acreencias laborales por
concepto de prestaciones sociales e indemnizaciones.

Mi apoderado cuenta con las facultades inherentes para el
ejercicio del presente poder, en especial las de recibir,
transigir, sustituir, desistir, renunciar, conciliar, reasumir y
en general todas aquellas necesarias para el buen y fiel
cumplimiento de su gestion.

Sirvase sefor Juez, reconocerle personeria en los términos
aqui senalados.

Del sefior Juez

DIANA MARCELA DIAZ MEZA
C.C. 1.121.942.650. de Villavicencio - M

Marcel Eduardo Berrio Echeverri.

Abogado Especializado en Derecho del Trabajo.
3166274243.

Berrio Echeverri Asesorias Juridicas.

AVISO: La informacion contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es
confidencial y reservada y esta dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la
intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las
normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccién,
lectura o uso esta prohibido a cualquier persona diferente. Si por error ha recibido
este mensaje por favor disculpenos, notifiquenoslo y eliminelo. Las opiniones,
conclusiones y otra informacién contenida en este correo no relacionadas con el
negocio oficial del remitente, deben entenderse como personales y de ninguna
manera son avaladas por Berrio Echeverri Asesorias Juridicas. Se ha adoptado
mecanismos tendientes a evitar que este mensaje y sus anexos, contengan virus o
defectos que puedan llegar a afectar los computadores o los sistemas que |o
reciban, sin embargo, es responsabilidad del destinatario confirmar éste hecho al
momento de su recepcion y apertura. En consecuencia Berrio Echeverri Asesorias
Juridicas se exonera de cualquier responsabilidad por dafios, alteraciones o
perjuicios que se ocasionen en su recepcion o Uso.

FEsuRIA
SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)

Escaneado con CamScanner
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SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)

Ref.: Poder Especial Amplio y Suficiente

DIANA MARCELA DIAZ MEZA mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de
Bogota, identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.942.650 expedida en Villavicencio
— Meta, por medio del presente confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor
MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.018.483.742 de Bogot4, abogado titulado, portador de la Tarjeta
Profesional No. 355.772 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que en
nombre y representacidn, inicie, tramite y lleve hasta su terminacién DEMANDA
ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA contra TRAD EXUSA LOGISTIC
DE COLOMBIA S. A. Sidentificada con N. L. T 900.875.979-4 con domicilio principal en
esta ciudad, representada legalmente por el seflor JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA

identificado con cédula de ciudadania No. 80.902.465; también mayor de edad y domiciliado
en esta ciudad; o quien haga sus veces, en aras que se condene al pago de las acreencias

laborales por concepto de prestaciones sociales.

Mi apoderado cuenta con las facultades inherentes para el gjercicio del presente poder, en
especial las de recibir, transigir, sustituir, desistir, renunciar, conciliar, reasumir y en general

todas aquellas necesarias para el buen y fiel cumplimiento de su gestion.

Sirvase sefior Juez, reconocerle personeria en los términos aqui sefialados.

Del sefior Juez

Nuana Nt

DIANA MARCELA DIAZ MEZA
C. C. 1.121.942.650de Villavicencie M

Acepto
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MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI

C.C. 1.018.483.7428le Bogota D.C.
T.P. 355.772 C.S.J.
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BERRIO ECHEVERRI

ASESORIAS JURIDICAS

SENOR
JUEZ CUARENTA Y UNO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

E.

S. D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE DIANA
MARCELA DIAZ MEZA CONTRA TRADEX USA LOGISTIC DE COLOMBIA S.AS.

ASUNTO SUBSANAR DEMANDA

RAD

2021 - 138

MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI, mayor de edad, identificado como

aparece al pie de mi firma, obrando como apoderado de la parte demandante, al sefior juez

me dirijo muy atentamente con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha

(28) VEINTIOCHO de julio de 2021 para lo cual me permito manifestar lo siguiente:

1. Por medio del presente escrito adjunto nuevo poder debidamente corregido y

conferido por la parte demandante, dando cumplimiento en lo dispuesto por el
numeral 1 del articulo 26 del CPTSS, en concordancia con los articulos 74 y 77 del
CGP, donde me faculta expresamente para instaurar demanda indicando las
pretensiones de la misma, con mensaje de datos proveniente de la parte actora de
conformidad con lo sefialado en el articulo 5 del Decreto 806 de 2020.
Dando cumplimiento con los dispuesto en el numeral 8vo del articulo 25 de CPTSS,
incluyo el acépite correspondiente a las razones de derecho con base de la presente
demanda:

RAZONES DE DERECHO
De lo anterior podemos concluir que a la sefiora Diana Marcela Diaz Meza le
corresponde el pago de las prestaciones sociales, tales como: cesantias, intereses a
las cesantias, vacaciones y prima de servicios, a las cuales tiene derecho por la
naturaleza del contrato de trabajo a término indefinido por el cual se encontraba
vinculada a la empresa Tradex Usa Logistic de Colombia S.A.S.

Es claro que a la sefiora Diana Marcela Diaz Meza a la fecha de presentacion de la
presente accion no se le ha reconocido el pago de estas acreencias y en
consecuencia de lo anterior tal y como lo consagra la ley, la parte demandada debe
cancelar a titulo de indemnizacion una suma igual al Gltimo salario diario por cada

dia de retardo.
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Debe tenerse en cuenta su sefioria que la sefiora Diana Marcela Diaz Meza por
medio de las pruebas allegadas a su despacho consagradas en la presente accion son
tendientes a demostrar que efectivamente existio la relacion laboral en mencion y
que, a consecuencia de este, se le debe reconocer el pago de las prestaciones a las
cuales tiene derecho por el tiempo trabajado para la compafiia Tradex Usa Logistic
de Colombia S.A.S.

3. Dando cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020,
aporto la constancia de envio, entrega y acuse de recibido de la notificacion al
correo electrdnico jp@tradexusalogistics.com el cual es el que aparece relacionado

como correo electrénico para recibir notificaciones judiciales por la parte
demandada en el certificado de existencia y representacion legal; el cual se adjuntd

con el escrito de demanda.

ANEXos:

1. Poder debidamente conferido por medio de mensaje de datos proveniente de la parte
actora.
2. Constancia de envio, entrega y acuse de recibido de la notificacion al correo

electronico jp@tradexusalogistics.com

NOTIFICACIONES

El suscrito recibira notificaciones al celular 3166274243, en la Carrera 24 # 22-36 Oficina

403 de Manizales y al correo electronico berrioecheverrinotificacionesj@gmail.com

Cordialmente,

MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI
C.C. 1.018.483.742 de Bogota D.C.
T.P. 355.772 C.S.J.
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2021-08-03 17:54:57

Ofic.Origen BOGOTAD.C.
ACUSE ELECTRONICO
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20011842

REMITENTE

DESTINATARIO

JUZGADO CUARENTA Y UNO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C
J41CTOLBTA@CENDO).RAMAJUDICIAL.GOV.CO .
CALLE 14 NO. 7 - 36 EDIFICIO NEMQUETEBA

COLOMBIA'S.A.S

ENVIADOR POR

DIRECCION: JP@TRADEXUSALOGISTICS.COM
CIUDAD:BOGOTA D.C.-BOGOTA D.C.

DIANA MARCELA DIAZ MEZA

DESTINATARIO: JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA REPRESENTANTE LEGAL DEL TRADEX USA LOGISTIC DE

Radicado Proceso Articulo Anexo
11001 31 05 041 2021 00138 00 Ordinario Laboral de Primera Instancia Notificacidon Personal Articulo 8 Decreto Legislativo 806 de 2020 Traslado de la demanda.
Cantidad Alto Ancho Largo Peso $ Valor Asegurado $ Valor $ Costo Manejo $ Valor Otros $ Valor Total
1 cm cm cm 0 kg 12000 12000
Recibido a Satisfaccion . Devolucién
Fecha Recibido Direccién Incompl. | |ntentos de Entrega - Fecha y Hora
DD MM AAAA Direccién Errada

Nombre Legible / C.C.:

Hora Reubusig Intento de Entrega 2. ]

Traslado 3
[T T ] pesocupado (3]

MM AAAA HH MM SS

Rehusad
Ni;m::idg L]

Direccién no Existe

Nombre Mensajero
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NOTIFICACION PERSONAL

Fecha: 3 de agosto de 2021

Senor(a): JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA representante legal del Tradex Usa Logistic
de Colombia S.A.S

Direccion correo electronico: jp @tradexusalogistics.com

Ciudad

Clase de proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia
Demandante: Diana Marcela Diaz Meza.

Demandado: Tradex Usa Logistic de Colombia S.A.S
Radicacién: 11001 31 05 041 2021 00138 00

De conformidad con lo establecido con el C.G.P. y la modificacién que realizé el decreto
legislativo No. 806 del 4 de junio de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho en su articulo 8, trascurrido dos dias habiles de este envidé de esta comunicacion
usted queda notificado de la presentacion de demanda dentro del proceso de referencia y sus

términos comenzaran a correr al dia siguiente al de la notificacion.

Para su conocimiento, el Juzgado Cuarenta y Uno Laboral del Cirgtii

Eamgs.gh

encuentra ubicado en la Calle 14 No. 7 — 36 Edificio Nemquefeba, y'cotfes €rttronico

Este documento es fiel copia del
original enviado el 03 de Agosto de 2021.

Envio #20011842.

Este sello de cotejado electronico cumple
con los requerimientos de la Ley 1564

141ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co .

Se anexa traslado de la demanda.
COTEJADO
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Ademais, se le hace saber que de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 806 de 2020 “cada
memorial y actuacion que realicen ante el juzgado debera enviarselo a todos los demas
sujetos procesales simultineamente con copia incorporada al mensaje enviado.”. Por
ellos tanto la contestacion como todos los correos dirigidos al juzgado debe remitirlo al

correo electréonico berrioecheverrinotificacionesj @ gmail.com —

Cordialmente

MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI.
C. C. No. 1.018.483.742 de Bogota.

T.P. No. 355.772 CSJ.

Apoderado de la parte demandante.

Enviamos =&
Mensajeria 7

Lic.min.com. 002498

Este documento es fiel copia del
original enviado el 03 de Agosto de 2021.
Envio #20011842.

Este sello de cotejado electronico cumple
con los requerimientos de la Ley 1564

COTEJADO
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SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (REPARTO)
E. S. D.

MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI Mayor de edad, identificado con cedula
ciudadania No. 1.018.483.742 de Bogotd, abogado titulado, portador de la Tarjeta

Profesional No. 355.772 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, Actuando como

apoderado de la sefiora DIANA MARCELA DIAZ MEZA identificada con cedula de

ciudadania No. 1.121.942.650 expedida en Villavicencio — Meta , presento ante su despacho
demanda ordinaria laboral de primera instancia contra TRADEX USA LOGISTIC DE
COLOMBIA S. A. S identificada con N. I. T 900.875.979-4, domicilio principal en la ciudad
de Bogotd, representada legalmente por el seiior JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA

identificado con cédula de ciudadania No. 80.902.465; también mayor de edad; o quien haga
sus veces al momento de la notificacion, para que previos los trdmites y ritualidades
procesales pertinentes, se hagan las declaraciones y condenas de recibo, con fundamento en

los siguientes:

HECHOS

Primero: La sefiora DIANA MARCELA DIAZ MEZA, se vinculé por medio de un
contrato de trabajo a término indefinido a la compania TRADEX USA LOGISTIC DE
COLOMBIA S. A. S desde el 1 de febrero de 2019.

Segundo: La Sra. Diana devengaba un salario bdsico mensual de millén cuatrocientos

cincuenta mil pesos (1°450.000 m/cte.)

Enviamos =X
Tercero: La Sra. Diana Desempefiaba el cargo de AUXILIAR A DMINﬁ‘ﬁﬁ&aﬂ% DE

Lic.min.com. 002498
OPERACIONES LOGISTICAS de la compaiiia demandada.

Este documento es fiel copia del
original enviado el 03 de Agosto de 2021.

Envio #20011842.
Este sello de cotejado electrénico cumple

Cuarto: El dia 11 de noviembre de 2019, mi poderdante la Sra. Digg

de renuncia al cargo que venia desempefiando en la compania demandada. ~qrejap0

Quinto: A la fecha de radicacion de la presente acciéon NO se ha realizado el pago por parte
de la compaiiia accionada de la liquidacion de las prestaciones sociales correspondientes al
periodo trabajado:

e (Cesantias

e Intereses a la cesantia
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e Prima de servicios

e Vacaciones

Sexto: Mi poderdante envié a la parte demandada en repetidas ocasiones y en un amplio
transcurso de tiempo, correos electronicos, mensajes de datos via WhatsApp y llamadas
telefonicas tendientes a obtener el pago de dichas prestaciones laborares adeudadas por la

misma; recibiendo respuestas evasivas.

PRETENSIONES

Solicito sefior Juez que mediante una sentencia de fondo que haga transito a cosa juzgada se

hagan las siguientes declaraciones y condenas a favor de la senora DIANA MARCELA

DIAZ MEZA y en contra de TRADEX USA LOGISTIC DE COLOMBIA S. A. S.:
DECLARACIONES

Primera: Que se declare que entre las partes existié un contrato de trabajo en modalidad
escrita y a término indefinido entre la sefiora DIANA MARCELA DIAZ MEZA y la
compafiia TRADEX USA LOGISTIC DE COLOMBIA S. A. S.

DE CONDENA:

Primera: Que se condene a TRADEX USA LOGISTIC DE COLOMBIA S. A. S. al pago

de la liquidacién de las prestaciones sociales que en derecho le corresponden a la sefiora

DIANA MARCELA DIAZ MEZA por el tiempo que presto su servicio en la compaiiia.

Lic.min.com. 002498

que, desde la fecha en que se terminé el contrato de trabajo hagt la d@&}%&,l.igiggiﬁé\.‘gp%& S

Ixfgnr%‘l’n?‘aﬁzm gl xr_ﬁ WT_F 21.

Este sello de cotejado electrénico cumpl
con los requerimientos de la Ley 1564

realizado el pago de la liquidacion de prestaciones sociales a la s

DIAZ MEZA.

Tercera: Que se condene a la entidad demandad a lo que ultra y extra pefi

y probado en el transcurso del proceso.

Cuarta: Que se condene a la entidad demandad al pago de las costas procesales y agencias

en derecho.
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PRUEBAS

DOCUMENTALES

1. Copia de la cédula de la demandante.

2. Copia del contrato de trabajo a término indefinido firmado entre TRADEX USA
LOGISTIC DE COLOMBIA S. A. S. y mi poderdante.

3. Copia de la liquidacién de prestaciones sociales realizada por TRADEX USA LOGISTIC
DE COLOMBIA S. A. S.

4. Poder conferido por la sefiora DIANA MARCELA DIAZ MEZA al doctor MARCEL
EDUARDO BERRIO ECHEVERRI.

TESTIMONIAL
INTERROGATORIO DE PARTE
-Que realizard en forma verbal o mediante escrito aportado previamente a su despacho en la

fecha y hora que se indique, al Representante Legal de TRADEX USA LOGISTIC DE
COLOMBIA S. A., al seiior JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA o quien haga sus veces.

TESTIMONIALES

Solicito sefior juez se sirva a, decretar y valorar el testimonio del sefior JUAN CARLOS
BARRAGAN ROJAS identificado con cédula de ciudadania No. 1.110.469.367, de Ibagué

— Tolima y residente en la Ciudad de Bogotd, Direcciéon de correo electrénico:

jcbarraganrojas@gmail.com para que rinda ante el despacho, ver§mp

Mensajeria 7

Lic.min.com. 002498

presupuestos facticos que conforman el libelo de la demanda.

Este documento es fiel copia del
original enviado el 03 de Agosto de 2021.

sesorachliRY¥. DULFFAI

lo_cle coiﬂado electrénico cumple

N@Jen iddRdad EY&Q $24

Solicito sefior juez se sirva a, decretar y valorar el testimonio de Ip

Este sel
P,

SANTANA LIZARAZO identificada con cédula de ciudadesso

residente en la Ciudad de Bogotd, Direccidn de correo electronico: yé
para que rinda ante el despacho, version libre sobre los presupuestos facticosque-eonforman

el libelo de la demanda.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

“Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo

en condiciones dignas y justas.”

-Articulo 48:” La Seguridad Social es un servicio publico de cardcter obligatorio que se
prestara bajo la direccidn, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.

El Estado, con la participacion de los particulares, ampliard progresivamente la cobertura de
la Seguridad Social que comprenderé la prestacion de los servicios en la forma que determine
la Ley.

La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad

con la ley.

No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para
fines diferentes a ella.
La ley definird los medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan su poder

adquisitivo constante”.

-Articulo 53: de la Carta politica: “El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley

correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos

fundamentales:

Enviamos =&
Mensajeria 7

Lic.min.com. 002498
OEstaRitiRUMenty Haten: opouel,
original enviado el 03 de Agosto de 2021.
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el ¢rapiecs2noersanciabilidad a

. . L. . Este sello de cotejado electronico cumple
los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultadée Bhbyac Qs

”Igualdad de Oportunidades para los trabajadores; remuneraci

sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la
seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion

especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad”.
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”El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones

legales™.

”Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la

legislacion interna”.

"Laley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad,

la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores”.

_LEY 100 DE 1993:

Articulo. 1°: Sistema de seguridad social integral. El sistema de seguridad social integral
tiene por objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para
obtener la calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la proteccion de las

contingencias que la afecten.

El sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los
recursos destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de caracter econdmico, de
salud y servicios complementarios, materia de esta ley, u otras que se incorporen

normativamente en el futuro.”

-Articulo 11: Campo de aplicacion. El sistema general de pensiones, con las excepciones
previstas en el articulo 279 de la presente ley, se aplicard a todos los habitantes del territorio
nacional, conservando adicionalmente todos los derechos, garantias, prerrogativas, servicios

y beneficios adquiridos y establecidos conforme a disposiciones normativas anteriores para

. . Mensajeria. A
invalidez, S’ustltaon o)
Lic.min.com. 002498

original enviado el 03 de Agosto de 2021.

Envio #20011842.
Este sello de cotejado electrénico cumplg

trabajo.

Lo anterior serd sin perjuicio del derecho de denuncia que le asiste a las partes y que el

tribunal de arbitramento dirima las diferencias entre las partes.
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:

“Articulo 22. Definicion

1. Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio
personal a otra persona, natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacién

de la segunda y mediante remuneracion.

2. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y remunera, {empleador},

y la remuneracion, cualquiera que sea su forma, salario.

Articulo 23. Elementos esenciales

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos
esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;
b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador, que
faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto
al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse
por todo el tiempo de duracion del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad
y los derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratados o convenios
internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al pais; y

C. Un salario como retribucion del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe

7z

contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le_dé

Eaviamgs:adk
Mensajeria 7

Lic.min.com. 002498

1_de otras

condiciones 0 modalidades que se 0.

Este documento es fiel copia del
original enviado el 03 de Agosto de 2021.

Eafo #20011842 myunerado.
Este sello de cotejado electrénico cumplg

Articulo 27. Remuneracion del trabajo

Todo trabajo dependiente debe

Articulo 39. Contrato escrito COTEJADO

El contrato de trabajo escrito se extiende en tantos ejemplares cuantos sean los interesados,
destindndose uno para cada uno de ellos; estd exento de impuestos de papel sellado y de
timbre nacional y debe contener necesariamente, fuera de las cldusulas que las partes
acuerden libremente, las siguientes: la identificacion y domicilio de las partes; el lugar y la

fecha de su celebracion; el lugar en donde se haya contratado el trabajador y en donde haya
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de prestar el servicio; la naturaleza del trabajo; la cuantia de la remuneracién, su forma y
periodos de pago; la estimacion de su valor, en caso de que haya suministros de habitacién
y alimentacion como parte del salario; y la duraciéon del contrato, su desahucio y

terminacion.

PARAGRAFO. La expedicién del carné no requerira aprobacién por ninguna autoridad

judicial 0 administrativa.

Articulo 47. Duracion indefinida

1o) El contrato de trabajo no estipulado a término fijo, o cuya duracién no esté determinada
por la de la obra, o la naturaleza de la labor contratada, o no se refiera a un trabajo ocasional
0 transitorio, sera contrato a término indefinido.
20) El contrato a término indefinido tendrd vigencia mientras subsistan las causas que le
dieron origen, y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podra darlo por terminado
mediante aviso escrito con antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que el {empleador}
lo reemplace. En caso de no dar aviso oportunamente o de cumplirlo solo parcialmente, se
aplicard lo dispuesto en el articulo 8o., numeral 70. , para todo el tiempo, o para el lapso

dejado de cumplir.

Articulo 61. Terminacion del contrato

1.El contrato de trabajo termina:
a).Por muerte del trabajador;
b).Por mutuo consentimiento;
c).Por expiracion del plazo

d).Por terminacion de la obra 0

e).Por liquidacién o clausura definitiva de la emprgsa J°"estAbI¥ iento;
Este documento es fiel copia del

RiigRotky iSRG 3\deifpieste $S Epp1.
Envio #20011842.
Este sello de cotejado electrénico cumplg

f). Por suspension de actividades por parte del empleador durante

dias;

g).Por sentencia

COTEJADO

h). Por decisién unilateral en los casos de los articulos 70., del Decreto-ley 2351 de 1965, y
60.de esta ley;
1). Por no regresar el trabajador a su empleo, al desaparecer las causas de la suspension del

contrato.

2. En los casos contemplados en los literales e) y f) de este articulo, el empleador debera
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solicitar el correspondiente permiso al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e informar
por escrito a sus trabajadores de este hecho. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
resolvera lo relacionado con el permiso en un plazo de dos (2) meses. El cumplimiento
injustificado de este término hara incurrir al funcionario responsable en causal de mala

conducta  sancionable @ con  arreglo al régimen  disciplinario  vigente.

Articulo 65. Indemnizacion por falta de pago

1. Si a la terminacién del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidas, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por las
partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma igual al ultimo salario diario
por cada dia de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se verifique
si el periodo es menor. Si transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de
terminacion del contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacion por la via ordinaria o si
presentara la demanda, no ha habido pronunciamiento judicial, el empleador deberé pagar al
trabajador intereses moratorios a la tasa médxima de créditos de libre asignacion certificados
por la Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacidon del mes veinticinco (25) hasta

cuando el pago se verifique.

Dichos intereses los pagard el empleador sobre las sumas adeudadas al trabajador por

concepto de salarios y prestaciones en dinero.

2. Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se niega a recibir, el
empleador cumple con sus obligaciones consignando ante el juez de trabajo y, en su defecto,
ante la primera autoridad politica del lugar, la suma que confiese deber, mientras la justicia

de trabajo decide la controversia.

PARAGRAFO lo. Para proceder a la terminacién del contrato de abﬁﬂ)véﬁ

Mensajeria

articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el empleador le debera infermasporzescrito al
mento. es fiel copia

trabajador, a la dltima direccion registrada, dentro de los sesen a,ﬁéﬁdiﬂmgmg ARG db azl_

o .. | Envio #2001184
terminacion del contrato, el estado de pago de las co'uzacwnEss:?s::IoSef:\%lf}ergfgi(iiec ocial

nico cumple
con los erimientos de la Le
parafiscalidad sobre los salarios de los Gltimos tres meses anteriS{gsogJa tehacTon ¢

contrato, adjuntando los comprobantes de pago que los certifiquen:
demuestra el pago de dichas cotizaciones, la terminacién del contrato no producird efecto.
Sin embargo, el empleador podrd pagar las cotizaciones durante los sesenta (60) dias

siguientes, con los intereses de mora.

PARAGRAFO 20. Lo dispuesto en el inciso lo. de este articulo solo se aplicard a los
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trabajadores que devenguen mds de un (1) salario minimo mensual vigente. Para los demds
seguird en plena vigencia lo dispuesto en el articulo 65 del Codigo Sustantivo de Trabajo

vigente.”

COMPETENCIA

De conformidad con el articulo 11 del Cédigo Procesal del Trabajo la competencia “suya
Sefior juez por la naturaleza del asunto y por el lugar donde se realiz6 la reclamacién

administrativa.

ANEXOS

Documentos relacionados en el acapite probatorio.

Poder debidamente conferido.

CUANTIA
Senor Juez, la cuantia la estimo superior a veinte salarios minimos mensuales vigentes, por

lo que se trata de un proceso ordinario de primera instancia.

NOTIFICACIONES

Demandado: La empresa demandada recibira notificaciones en la Calle 116 No. 23 — 06

oficina 313 en la ciudad de Bogota D.C. y al correo electrénico jp @tradexusalogistics.com

Demandante: La Sra. DIANA MARCELA DIAZ MEZA recibir4 notificaciones al correo

electronico dianadiaz1802 @ gmail.com

Apoderado de la parte demandante: El suscrito recibird notificaciones en la Carrera 24 #

22-36 Oficina 403 de Manizales y al

S0 -
Mensajeria 7

Lic.min.com. 002498

berrioecheverrinotificacionesj @ email.com

Este documento es fiel copia del
original enviado el 03 de Agosto de 2021.

Envio #20011842.
Este sello de cotejado electrénico cumplg

Atentamente,

COTEJADO

MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI.
C. C. No. 1.108.483.742 de Bogota.

T.P. No. 355.772 CSJ.

Apoderado de la parte demandante.
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CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRADEX USA LOGISTICS DE COLOMBIA S.A.S

CALLE 147 N° 17-78 EDIFICIO EMPRESARIAL

DIRECCION DEL EMPLEADOR:
SOKO SA.S

NOMBRE DEL EMPLEADO: DIANA MARCELA DIAZ MEZA

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.121.942.650

18 DE FEBRERO DE 1997
CALLE 145 N2 21-61 CONJUNTO AMAPOLA APT

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION Y TELEFONO DEL

EMPLEADO: 102
MODALIDAD: TERMINO INDEFINIDO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE OPERACIONES
LOGISTICAS
SALARIO: 1.450.000
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIACION: 01 DE FEBRERO DE 2019
LUGAR DEL CONTRATO: BOGOTAD.C
LUGAR DEL SERVICIO: BOGOTAD.C
CORREO ELECTRONICO Dianadiaz1802@gmail.com

Entre los suscritos, JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA mayor de edad y vecino de BOGOTA D.C,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 80.902.465 de BOGOTAS, quien obra en nombre y
representacion de TRADEX USA LOGISTICS DE COLOMBIA S.AS, identificada con el Nit. N2
900875979-4 que para efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y
por la otra DIANA MARCELA DIAZ MEZA, quien en este documento se denominara EL EMPLEADO,
identificado como aparece al pie de su firma, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido principalmente por las siguientes clausulas y en lo no previsto por ellas por la ley

laboral vigente:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO.- EL EMPLEADO desempeiiara de forma exclusiva el cargggde

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OPERACIONES LOGISTICAS, ejecutando A4 Mf‘ﬂﬁ oI ¢
inherentes a dicho cargo de acuerdo al manual de funcionesy a la socializgcion reaﬂzangg go redicha
min.com. 002

mision, la cual le confia la empresa TRADEX USA LOGISTICS DE COLOMBIA S.A.S, 357 Tomo las que
le sean asignadas por EL EMPLEADOR o sus representantes por pertene cﬁ%ﬁﬁ%ﬁﬁ%ﬁj&ffﬁﬁggm

o por tratarse de actividades conexas o complementarias. Envio #20011842.
Este sello de cotejado electronico cumple
con los requerimientos de la Ley 1564

TRADEX USA LOGISTICS LLC
CALLE 147 #17-78 OFICINA 702 it T
5619238181 / Fax 5612280831 /info@ tradexusalogistics.com
www.tradexusalogistics.com
“In God We Trust”
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PARAGRAFO UNICO.- Siempre que exista conflicto de intereses y el EL EMPLEADO pueda afectar
los intereses de EL EMPLEADOR, le queda prohibido desarrollar laborales conexas o similares en
empresas de un mismo sector y que tengan estrecha relacion con las desarrolladas al interior de
TRADEX USA LOGISTICS DE COLOMBIA S.A.S.

CLAUSULA SEGUNDA.- MODALIDAD CONTRACTUAL.- Las partes acuerdan que con la suscripcion
de este documento la relacion laboral se regira por las disposiciones del Codigo Sustantivo del
Trabajo que reglamenten el contrato a término indefinido.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES.- Ademds de las obligaciones determinadas en la ley y en los
reglamentos EL EMPLEADO se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1.- Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas puede causar perjuicio al EMPLEADOR evento en el cual se iniciaran
las acciones legales pertinentes. 2.- Realizar sus labores de acuerdo con las atribuciones y
limitaciones que precise el EMPLEADOR 3.- Prestar el servicio antes dicho personalmente en ellugar
del territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera
de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigiere. Por tanto, las partes convienen
en que el EMPLEADOR podra en cualquier tiempo, asignarle al EMPLEADO otros cargos u oficios
distintos y/o destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivamente, bien a su
servicio directo, bien al de cualquiera de las entidades o sociedades de las cuales ésta sea agente,
socio, filial, afiliada, contratista o contratante, traslado y modificaciones que el EMPLEADO acepta
de antemano en el momento de ser contratado quedando entendido que mientras no se disminuya
la remuneracion fija pactada, no existira desmejora alguna para el EMPLEADO. Todo ello como
parte de las instrucciones propias de este contratoy en desarrollo del cumplimiento del servicio que
es objeto del mismo. De igual manera el fundamento legal tiene que ver con la IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, principio que se precisa en la siguiente forma: En aplicacién a los PRINCIPIOS DE
LA JUSTICIA, EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, de todos los funcionarios que laboren
en la compaiiia debe considerarse que cada lugar de trabajo presenta modalidades y condiciones
especiales, por tanto las PARTES convienen que el EMPLEADOR podra aplicar el contenido de esta
clausula dejando muy en claro que en el presente contrato en ningin momento al EMPLEADO se le
da una asignacion especial para el desarrollo de las funciones contratadas. PARAGRAFO: La omision
de dar a conocer su falta de adiestramiento o incumplimiento de los requisitos legales para el
desarrollo de las labores por parte del trabajador, dejarad indemne de cualquier dafio o perjuicio
reclamado AL EMPLEADOR, 4.- Guardar rigurosa moral con sus superiores y toda aquella persona
con la que tuviere contacto o interaccion. 5.- Abstenerse de llegar embriagado o bajo los efectos de
sustancias psicotropicas, o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera
vez. 6.- A no atender durante horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a las que el
EMPLEADOR le encomiende .7.- Abstenerse de disponer de informacion, elementesT ie

menos que el EMPLEADO presente excusa suficiente a juicio de la empreg
falta grave se configura cuando el EMPLEADO, injustificadamente

trabajo que se le confien para la realizacion de sus labores, asi como p
negligencia ocasione. 11.- Abstenerse de propiciar serias desavenenciz

TRADEX USA LOGISTICS LLC
CALLE 147 # 17-78 OFICINA 702
5619238181 / Fax 5612280831 /info@/tradexusalogistics.com
www tradexusalogistics.com
“In God We Trust™
2de8
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trabajo. 12.- Abstenerse de tomar alimentos y de fumar en los sitios de trabajo. 13.- Abstenerse de
usar teléfonos celulares, equipos reproductores de musica, audifonos y cualquier otro equipo,

elemento o sistema distractor en el lugar o sitio de trabajo dentro de Ia jornada laboral. 14.-Atender
adecuadamente a los usuarios o clientes y de acuerdo a las instrucciones y delegacion que
expresamente le hiciere El EMPLEADOR. 15.- Hacer entrega de todos los documentos que requiera
la EPS para reconocer y pagar las incapacidades reportadas por el trabajador, incluyendo la historia
clinica y la incapacidad original. 16. Abstenerse de desarrollar labores diferentes o que no guarden
relacion directa con las funciones a desempefar, aun cuando exista orden de su jefe inmediato. En
caso de desplegar o desarrollar labores contrarias 0 no autorizadas, el EMPLEADO se hace
responsable de las consecuencias personales y juridicas que sobrevengan de su actuar. 17.- Tener
el conocimiento de que procedimiento realizar, para responder ante clientes y terceros por cargas
en movimiento, en caso de que el agente o persona a cargo esté ausente o no pueda contestar. 18.-
Abstenerse de solicitar o recibir cualquier dddiva o contraprestacion al cliente o terceros para la
prestacion del servicio. 19.- Actualizar diariamente la plataforma TMS. 20.- Actualizar el estado de
cargas en el sistema. 21.- Solicitar a los Brokers y Agentes externos la documentacion requerida para
generar el proceso de facturacion. 22.- Apoyar en la consecucion de cargas y camiones para el
despacho de las cargas contratadas. 23.- Enviar un informe semanal donde se evidencien las cargas
que no tienen documentos y es imposible de facturar. 24.- Realizar seguimiento al personal que
reporta cargas con el objetivo de controlar la entrega de la documentacién necesaria para la
facturacion de la carga. 25.- Atender los requerimientos formales elevados por los transportadores.

26.- Revisar constantemente los correos de invoice@tradexusalogistics.com y
de ap@tradexusalogistics.com debiendo gestionar su tramite el mismo dia en que hubieren sido
recibidos, siempre que la hora de llegada de los mismos sea antes de las 16: 00 pm. 27.- Enviar un
informe diario al area de contabilidad en donde se evidencie el numero de documentos necesarios
para realizar la facturacién. 28.- Demas aspectos que tengan que ver con la naturaleza del cargo de
acuerdo a las instrucciones reglamentos y normas del EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO.- El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en
esta clausula, por una sola vez serd considerada como VIOLACION GRAVE para todos los efectos
legales en especial para el previsto en el literal a. numeral 6 del articulo séptimo del Decreto 2351

de 1965.

CLAUSULA CUARTA:- REMUNERACION.- Como remuneracion basica por la prestacion de los
servicios mencionados, las partes acuerdan que el trabajador recibird la suma mensual de UN
MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS M/CTE ($1.450.000).

PARAGRAFO PRIMERO.- Las partes hacen constar que enesta remuneracnon queda incluido el pago

manifestar que autorlzaré al EMPLEADOR en el evento en el que el cgnifistéeaumente bfﬁﬂ?m?é’ﬂ
cualquier motivo, para que descuente del valor de sus salarios, prestaciones g 2u'mtélmlglzacnone‘sj,'eyzgfml'

COTEJADO
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las especiales laborales que desarrolle. b). El carné que lo acredite como empleado y que lo autoriza
para desempefiar las funciones de su responsabilidad. En caso de cualquier incumplimiento, el
EMPLEADO debe proceder a suscribir la autorizacion de descuento expresa para generar
legalmente al descuento ya que de lo contrario la compafiia no podra generar el PAZ Y SALVO
EMPRESARIAL, motivo por el cual se seguirdn las consecuencias del caso.

PARAGRAFO TERCERO.- Para los efectos previstos en los articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en
concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, y de conformidad con la Ley 789 del 2002,
actualmente vigentes, expresamente convienen las partes que los beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, en dinero o en especie, que concediere el EMPLEADOR al EMPLEADO por mera
liberalidad, no constituyen salario; particularmente se incluye dentro de este pacto, todo eventual
suministro de alimentacion, vivienda, auxilio de educacion y otros auxilios analogos, el monto que
exceda de lo que en cualquier tiempo hubieren valorado expresamente las partes de estos
conceptos, el suministro de los mismos a bajo precio y en general cualquier auxilio o beneficio que
se otorgue sin que lo antes expresado configure obligacién para EL EMPLEADOR de conceder tales

beneficios.

De manera especial se resalta que los auxilios y beneficios que ha venido concediendo EL
EMPLEADOR de manera periddica son de caracter temporaly no prestacional, EL EMPLEADO acepta
de antemano la regulacion expresa que de la organizacion a través de sus normas de empresa. De
todas maneras LAS PARTES acuerdan LA INTEGRALIDAD Y TEMPORALIDAD DE TODOS LOS

AUXILIOS Y BENEFICIOS que se hayan otorgado o se concedan posteriormente.

CLAUSULA QUINTA.- JORNADA DE TRABAJO.- EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajuste o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso 0 tacito de las partes,
podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.T,
por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
sesiones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

CLAUSULA SEXTA.- DURACION Y PERIODO DE PRUEBA.- Las partes precisan que el periodo de
prueba correspondera a los DOS (2) PRIMEROS MESES DE VINCULACION a partir del ingreso del
EMPLEADO y dentro del término inicial de este contrato. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR
como el EMPLEADO podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 78 del C.5.T. modificado por el articulo 7 del la Ley 50 de 1990.

CLAUSULA SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD. En concordancia con lo establecido en el numeral 2 del
articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia del presente coptrato-y en forma
indefinida, EL EMPLEADO se obliga y se compromete a no comunicar a tercessg ni Lsar en su pEeRIo
provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pledd® sa;e s i

a la empresa, que tenga o llegue a conocer en razon de su vinculacion |2 oral.”c_minmm_ s, 4

) 3 Este documento es fiel copia del
PARAGRAFO PRIMERO.- Como consecuencia de lo sefialado en la presesia 560 GO RT021.
FALTA GRAVE por parte de EL EMPLEADO, la elaboracion de cualquiey Enyie de2@opiaazo autorizada

de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magngts
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computadora, programas etc.; su sustraccion sin la autorizacion de su inmediato superior, 0 el
revelar la informacion por cualquier clase de medio.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Cualquier reproduccion autorizada, en todo o en parte, en cualquier medio
de documentos u otro medio que contenga informacion elaborada por LA EMPRESA debera llevar
derecho de autor, marca comercial, patente y cualquier otro aviso de propiedad exclusiva que
aparezca en el original.

PARAGRAFO TERCERO.- EL EMPLEADO responderd por los perjuicios que cause a la empresa, por
razon de la violacion a la prohibicién expresa contenida en la presente cldusula y en cuyo evento se

iniciardn las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO CUARTO.- EL EMPLEADO autoriza al EMPLEADOR a monitorear y/o grabar las
conversaciones que sostenga desde las instalaciones de la EMPRESA por cualquier medio (telefénico
o via internet) con el fin de contar con una herramienta para el mejoramiento continuo del personal.

PARAGRAFO QUINTO.- El trabajador se compromete a no instalar, ni traer documentacion. Trabajos,
desarrollos y elementos que sean propiedad de otro empleador para el desarrollo de sus funciones

como empleador de LA EMPRESA.

PARAGRAFO SEXTO.- La violacion o transgresion de lo dispuesto en la politica de confidencialidad
de la compaiiia, aiin por (nica vez, serd justa causa para la terminacién del contrato de trabajo.

CLAUSULA OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO.- Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato de trabajo, las enumeradas
como tales en el articulo 72. Del Decreto Legislativo 2351 de 1965, las que se mencione en cualquier
tiempo en los reglamentos, politicas o manuales del EMPLEADOR, ademads, las siguientes: a.-
Negociar la informacion o material de propiedad del EMPLEADOR con intencion personal de lucro,
evento en el cual se iniciaran las acciones legales pertinentes., b.-Solicitar préstamos especiales o
ayuda econdmica a familiares y amigos del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio o
aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR, c.-
Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, actividades que afecten los intereses del
EMPLEADOR.. d.- Retener documentos, dineros u otros elementos de propiedad del EMPLEADOR,
auto prestarselos o hacer uso indebido de ellos sin autorizacion del EMPLEADOR, e.-Valerse del
nombre del EMPLEADOR o de las labores encomendadas por éste para emprender, respaldar o
acreditar negocios particulares o actividades comerciales personales, f.- Presentar cuentas de gastos
ficticios o reportar como cumplidas o tareas no efectuadas. g.- Cualquier actitud en los compromisos

autorizacion escrita. i.- El apropiarse de valores, productos terminados, fhuestras; dinerospobjetos
y demas elementos de propiedad del EMPLEADOR o de sus compafieros fletie bagursientdeg fisBadpicedel
de autorizacion. j- El incumplimiento de las especiales obligaciones metElRMaREIRA ¥ Jrrdarsinge 2021-
documento. k.- No acatar las directrices y limitaciones fijadas por 1§ ESurh2RP 38 A%val. 1- EL

EMPLEADOR podré dar por terminado el contrato de trabajo, cuand Bﬁfmmmbi"ﬁ%fzzp
asistido a laboral, aun por Unica vez y sin justificacion valida; m) Abusae2de2la confianza del
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EMPLEADOR. n) No aportar los documentos necesarios para el recobro de las incapacidades. o) El
incumplimiento asi sea por Unica vez, de los manuales, politicas, procesos, procedimientos
establecidos por la compafiia

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que la determinacion de las justas causas que generen
la terminacion del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR se ajustaran al debido procesoy
garantizdndolo el derecho a la defensa a EL EMPLEADO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se considerard justa causa para la terminacion del presente contrato de
trabajo, el hecho de que al trabajador le coexistan contratos con diferentes empleadores, teniendo
en cuenta la exclusividad con la que se pactd la relacién laboral sobre la que versa el presente
documento, siempre que exista un conflicto de intereses o situaciones que pueda afectar los

intereses de EL EMPLEADOR.

CLAUSULA NOVENA.- REGLAMENTOS, CODIGOS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS. EL
EMPLEADO acepta conocer y se obliga a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo, Cdigo de Etica,
el Procedimiento Disciplinario, la Politica para la Utilizacion de Aplicativos Tecnologicos, los
manuales de los comités de convivencia laboral y seguridad y salud en el trabajo, y demas
documentos establecidos por la compaiia.

PARAGRAFO: El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en cualquiera

de los documentos antes sefalados y aquellos que sean expedidos con posterioridad y que tengan
relacion o coincidan con la descripcion contenida en la presente clausula, aun por una sola vez, serd
considerada como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales de este contrato, por lo tanto
facultara a EL EMPLEADOR a terminar el contrato de trabajo con justa causa.

CLAUSULA DECIMA.- COMISION.- Por expresa disposicion del EMPLEADOR, se deje constancia de
que EL EMPLEADO se le delega dentro de sus actividades a realizar gestiones propias del lugar de
trabajo o en cualquiera de las otras empresas, viviendas o lugares que dispusiere el empleador para
prestar sus servicios cuando asi este lo requiriera. Lo anterior, lo acepta el EMPLEADO dadas las
actividades conexas, similares y complementarias que realizan y por estar involucradas dentro de su

jornada de trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. INFORMACION EXPRESA DEL
EMPLEADO: El EMPLEADO manifiesta expresamente como condicién esencial para la firma de este
contrato, que no ha tenido vinculos directos ni indirectos con actividades tales como el terrorismo,
la subversion, el trafico de estupefacientes o la delincuencia comun y es justa causa suficiente para
dar por terminado este contrato en forma unilateral por parte del EMPLEADOR €T hecho degue el
EMPLEADO no haya suministrado informacion veridica al respecto, coms EffViaN osrd Q
inexacta en su hoja de vida o documentos presentados previamente a/la firma"(!é%ﬁtrv los
cuales hacen parte integral del mismo. Lic.min.com. 002498

E.sifa documento es fiel copia del

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- AUTORIZACION PARA Nonnmtgﬂfk“ﬁtt‘fﬁﬁﬁmdti“”
% o nvio #20011842.

EMPLEADO autoriza al EMPLEADOR a notificarlo a través del cQrreo e egﬁ%gmqsnéggemp __

informacion, documentacion, citaciones, imposicion de sanciones, termigas

TRADEX USA LOGISTICS LLC COTEJADO
CALLE 147 # 17-78 OFICINA 702
5619238181 / Fax 5612280831 /infow tradexusalogistics.com
www. tradexusalogistics.com
“In God We Trust™
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documentos que pueda surgir de la relacion laboral. Las Citadas notificaciones, se efectuaran al
correo electrdnico proporcionado por EL EMPLEADO.

PARAGRAFO PRIMERO.- A partir de la firma del presente contrato laboral, EL EMPLEADOR queda
facultado para remitir toda informacién, documentacion, citaciones, imposicién de sanciones,
terminacion del contrato y otros documentos que pueda surgir de la relacion laboral, en la direccién
dada por EL EMPLEADO en el presente contrato laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO.- EL EMPLEADO se hace responsable de adoptar las medidas necesarias de
seguridad idonea para EL EMPLEADOR de la cuenta de correo electrénico indicado en el presente
contrato de trabajo, asi como del manejo de la clave de ingreso al mismo y de mantener el buzon
con capacidad suficiente para la recepcion de los documentos que serdn objeto de notificacion. En
consecuencia, la omisién en el cumplimiento de dicha obligacién por parte del EMPLEADO no
invalidard el tramite de notificacion realizada por medio electrénico por parte del EMPLEADOR.

PARAGRAFO TERCERO.- EL EMPLEADO, sera responsable de revisar diariamente el buzén del correo
electronico indicando en el presente documento que la omision en el cumplimiento de dicha
obligacion no invalidara el tramite de la notificacion realizada por medios electronicos por parte del
EMPLEADOR.

PARAGRAFO CUARTO.- Los documentos que sean enviados por parte del EMPLEADOR, seran
remitidos para su visualizacion en formato PDF, razén por la cual EL EMPLEADO debera tener
instalado en su equipo el software que permita la correcta visualicen y lectura de los documentos
enviados por parte del ELEMPLEADOR.

PARAGRAFO QUINTO.- La vigencia de la autorizacién de notificacién electronica sera por el tiempo
que dure la relacion laboral.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL
EMPLEADO autoriza de manera libre, previa, clara, expresa, voluntaria e informada al EMPLEADOR
para que este efectie operaciones sobre sus datos personales tales como recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion, para los fines relacionados con el objeto del contrato
de trabajo suscrito, incluidas auditorias, interventorias, procesos estadisticos o revision por los
asesores juridicos externos, bajo los criterios establecidos en la Ley 1581 de 2012, el Decreto
Reglamentario 1377 de 2013, la politica sobre uso de datos personales que se encuentra vigente en
la organizacion y demds normas que regulen el tema.

Envio #20011842.

Este sello de cotejado electronico cumple
con los requerimientos de la Ley 1564

y de la empresa que regulan la materia.

TRADEX USA LOGISTICS LLC COTEJADO
CALLE 147 # 17-78 OFICINA 702
5619238181 / Fax 5612280831 /info @ tradexusalogistics.com
www.tradexusalogistics.com
“In God We Trust”
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CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES. En
c?nSIderaC|on @ que toda liquidacion para el pago de salarios y prestaciones sociales exige varios
dnas. para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica revisar, realizar, aprobar lo
realizado con fundamento en |a tramitacion del PAZ Y SALVO EMPRESARIAL, girar los cheques o
efectuar la transferencia bancaria correspondientes a la liquidacién definitiva y hacer la entrega del
cargo mediante acta, LAS PARTES de comin acuerdo aclaran que existe un tiempo prudencial y
razonable para estos efectos, tal como lo establecié la Honorable Corte Suprema de Justicia. Dentro
de este plazo prudencial, la empresa podra liquidar y cancelar todas las acreencias laborales sin que
por ello incurra en mora de ninguna naturaleza ni quede obligado a pagar la indemnizacién
moratoria contemplada en el articulo 65 del C.5.T o la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
conlaleyy la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y consonancia con el C.S.T, cuyo objeto,
definido en su articulo primero, es lograr la justicia de las relaciones entre empleadores y empleados
dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- MANIFESTACION.- Las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se
obligan en todos sus érdenes y manifestaciones.

Se suscribe el presente contrato en original y dos (2) copias del mismo en la ciudad de Bogotad, D.C.
al primer dia (1) del mes de Febrero del afio dos mil diecinueve (2019).

Nl DNiana Diar
u @" 05 BARRAGAN ROJAS DIANA MARCELA DIAZ MEZA
NG, 1.110.469.361 C.C. No. 1.121.942.650

berente General
Tradex Usa Logistics De Colombia S.A.S

Lic.min.com. 002498

Este documento es fiel copia del

original enviado el 03 de Agosto de 2021.
Envio #20011842.

Este sello de cotejado electronico cumple
con los requerimientos de la Ley 1564

COTEJADO

TRADEX USA LOGISTICS L1C
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TRADEX USA LOGISTICS DE COLOMBIA SAS

TIQ/\I )I_l\ NIT. 900,875,979-4
S |

O G T
' LIQUIDACION CONTRATO LABORAL - INDEFINIDO

NOMBRE DIANA MARCELA DIAZ MEZA

CC 1,121,942,650

CARGO FREIGHT BROKER

DESPIDO

FECHA INICIO LABORES 1/2/2019

FECHA TERMINACION LABORES 17/11/2019

TOTAL DIAS TRABAJADOS 285

SUELDO PROMEDIO MENSUAL S 1,450,000.00

AUXILIO DE TRANSPORTE S 97,032.00

PROMEDIO RECARGOS S 15,273.68

3 -

CESANTIAS

Ao 2019 $ 1,562,305.68 X 285 = § 1,236,825.33
360

INTERESES DE CESANTIAS

Afo 2019 $ 1,236,825.33 12% X 285 = § 117,498.00
360

PRIMA PROPORCIONAL $ 1,562,305.68 X 135 =  § 585,865.00

Ao 2019 360

VACACIONES $ 1,465,273.68 X 285 = § 580,004.17
720

SUELDO $ 1,450,000.00 X 17 = § 821,667.00
30

BONO EXTRALEGAL $ 300,000.00 X 15 = § 150,000.00
30

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 97,032.00 X 15 =  § 48,516.00

0 30

EPS $ 821,667.00 X 0 $ (32,866.68)

PENSION $ 821,667.00 X 0 $ (32,866.68)

TOTAL $ 3,474,642.14

salarlos salarlos caldos salarlos en especie, lndemnlzacmnes Iegales extralegales y onvenc:onales

alimenta8ish, tr. f%é ortes

By 49> o 2021.
Envio #20011842.

Este sello de cotejado electronico cumpl
con los requerimientos de la Ley 1564

manutencion y alojamiento ocasional, y cualquier otro valor derivado del contrato d.
partes, no quedando nada pendiente por reclamar.

COTEJADO

TRADEX USA LOGISTICS DE COLOMBIA SAS FIRMA DEL TRABAJAD
JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA DIANA MARCELA DIAZ MEZA
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BERRIO ECHEVERRI

ASESORIAS JURIDICAS
SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)

Ref.: Poder Especial Amplio y Suficiente

DIANA MARCELA DIAZ MEZA mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de
Bogotd, identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.942.650 expedida en Villavicencio

Meta, por medio del presente confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor
MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.018.483.742 de Bogota, abogado titulado, portador de la Tarjeta
Profesional No. 355.772 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que en
nombre y representacion, inicie, tramite y lleve hasta su terminacion DEMANDA
ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA contra TRADEX USA LOGISTIC
DE COLOMBIA S. A. S identificada con N. L. T 900.875.979-4 con domicilio principal en
esta ciudad, representada legalmente por el sefior JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA
identificado con cédula de ciudadania No. 80.902.465; también mayor de edad y domiciliado

en esta ciudad; o quien haga sus veces.

Mi apoderado cuenta con las facultades inherentes para el ejercicio del presente poder, en
especial las de recibir, transigir, sustituir, desistir, renunciar, conciliar, reasumir y en general

todas aquellas necesarias para el buen y fiel cumplimiento de su gestion.

Sirvase sefior Juez, reconocerle personeria en los términos aqui sefialados.

Del seior Juez \

umﬁw"nmm
mﬁm‘m”""mm

Diana Oz A o 7 0

2 de Colombdia, ® quince {15) de

, Republc
DIANA MARCELA DIAZ MEZA x‘ﬂ;ﬁ?-‘fmw‘m“:;:m;’:‘;}ﬁ{ﬁ
C. C. 1.121.942.650. de Villavicencio - M Circulo de Bogotd D.C.. COMPIRED 0T 1642650 v dectard que
“me:wmoﬂm"eummn
Lt que parece en e presente

Acepto

MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI
C.C. 1.018.483.742 de Bogoti D.C.
T.P.355.772 C.S.J.




CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Co Cémara SEDE VIRTUAL

de Comercio copico VERIFICACION: A2177083718C6B

CO dE Bﬂgﬂté 4 DE MAYO DE 2021 HORA 12:20:20
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

Kk Kk ok &k ok &k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ko k ok Kk ok
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

&k ok Kk ok Kk ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ko ok ko kK ok
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

]k Kk ok &k ok &k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok k ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ko ok kK ok ok
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WIWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

| ADVERTENCIA: ESTA SOCIEDAD NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION LEGAL DE|
| RENOVAR SU MATRICULA MERCANTIL. POR TAL RAZON LOS DATOS CORRESPONDEN|
| A LA ULTIMA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL COMERCIANTE EN EL |
| FORMULARIO DE MATRICULA Y/O RENOVACION DEL ANO : 2020 |

CERTIFICA:
NOMBRE : TRADEX USA LOGISTICS DE COLOMBIA SAS
N.I.T. : 900.875.979-4
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 02497571 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2014
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE JULIO DE 2020
ULTIMO ANO RENOVADO : 2020
ACTIVO TOTAL : 105,012,385

Enviamos =\
Mensajeria 7
CERTIFICA . Lic.min.com. 002498
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 116 Ngﬁ%ﬁﬁﬁﬁﬁ%ﬁ?ﬁﬂ§§f§2%1
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. ) '
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : JP@TRADEXUSALOG'§?Eé§3£&%§gbwmmowm_
DIRECCION COMERCIAL : CL 147 NO. 17 78 OF 702  \con jos roquerimiontos de la Loy 1564/
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : JPQ@TRADEXUSALOGISTICS.COM
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ACCIONISTA

COTEJADO



UNICO DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2014, INSCRITA EL 12 DE SEPTIEMBRE DE
2014 BAJO EL NUMERO 01867679 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD
COMERCIAL DENOMINADA TRADEX USA LOGISTICS DE COLOMBIA SAS.

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LA REALIZACION
DE LOGISTICA DE TRASPORTE TERRESTRE Y DE CUALQUIER ACTIVIDAD CIVIL O
COMERCIAL LICITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO. LA SOCIEDAD
PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER
NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO,
ASI COMO CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS
O QUE PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE
LA SOCIEDAD.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8299 (OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $200,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 100,000.00
VALOR NOMINAL : $2,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $20,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 10,000.00
VALOR NOMINAL : $2,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $20,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 10,000.00
VALOR NOMINAL : $2,000.00

CERTIFICA:
REPRESENTANTE LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O
JURIDICA, ACCIONISTA O NO, QUIEN TENDRA UN SUPLENTE QUE LO REEMPLAZARA
EN SUS FALTAS ABSOLUTAS O TEMPORALES, POR TERMINO DE DURACION DE 2
(DOS) ANOS. CON LAS MISMAS FUNCIONES Y RESTRICCIONES.

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ACCIONISTA UNICO DEL 10 DE
SEPTIEMBRE DE 2014, INSCRITA EL 12 DE SEPTIEMBRE DBE—203+4 _BAJO EL

NUMERO 01867679 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S) .
NOMBEE Eams o)
REPRESENTANTE LEGAL
GAVIRIA HERRERA JUAN PABLO c.c/ 0000UTGEDY T 465

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 1 DE ACCIONISTA UN[ Ests degumenicsesiigl copigrdel
2015, TINSCRITA EL 14 DE JULIO DE 2015 BAJO ""Ngggﬁﬁmgfﬁﬁﬁéf?%d
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S) : nvie
NOMBRE
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
SALAZAR MORA MELISSA c.c.
CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DEL 30 DE JUNIO DE 2015,
INSCRITO EL 30 DE JUNIO DE 2015, BAJO EL NO. 01952516 DEL LIBRO IX,

L




CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
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ALVAREZ PARRA PAULA ANDREA RENUNCIO AL CARGO DE REPRESENTATE LEGAL
SUPLENTE DE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA, CON LOS EFECTOS SENALADOS
EN LA SENTENCIA C-621/03 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD, SERA GERENCIADA,
ADMINISTRADA Y REPRESENTADA  LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL
REPRESENTANTE LEGAL QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR
RAZON DE LA NATURALES NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR
LO TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA EJECUTAR TODOS
LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE
RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS
AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE
LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE E AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO
CON LOS ESTATUTOS SE HUBIEREN RESERVADO A LOS ACCIONISTAS. EN LAS
RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS
ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA
PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA
SOCIEDAD, POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER
FORMA O PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA
SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS
OBLIGACIONES PERSONALES.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

*oxox EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMI
koK% FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO

Mensajeria 7

Lic.min.com. 002498

eAgieriososiss doo ez

200117842.
Este sello de cotejado electronico cumple

N con los requerimientos de la Ley 1564
SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVO
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 JSTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS ALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL

2020




RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

TAMANO EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES MICROEMPRESA

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $1,049,423,000

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
- CIIU : 8299
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*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *x

R I IR A b b b b b I g b b b b b S S 2 b b b b SR A b b b b b I A 2 b b b b b dh 4 b b b b b b A 4 g b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 6,200

R I IR e b b b b S I d b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b I S b b b b b A 4 g b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

P b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b g
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

L)l

Enviamos =&
Mensajeria 7

Lic.min.com. 002498

Este documento es fiel copia del
original enviado el 03 de Agosto de 2021.

Envio #20011842.

Este sello de cotejado electronico cumple
con los requerimientos de la Ley 1564

COTEJADO
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Comunicaciones S.A.S.

EL REPRESENTANTE LEGAL DE ENVIAMOS COMUNICACIONES S.A.S.
CERTIFICA QUE:

Se realizo el envio electrénico No. 20011842, el 03 DE AGOSTO DE 2021, correspondiente a un(a) Notificacién Personal
Articulo 8 Decreto Legislativo 806 de 2020, de acuerdo al siguiente contenido:

DIRECCION ELECTRONICA INTERESADO: marcelberrioecheverriabg@gmail.com

Juzgado Cuarenta y Uno Laboral del Circuito de Bogota D.C / Calle 14 No. 7 - 36 Edificio Nemqueteba /
j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co .

DEMANDADO: Tradex Usa Logistic de Colombia S.A.S

NOTIFICADO: JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA representante legal del Tradex Usa Logistic de Colombia S.A.S
DIRECCION ELECTRONICA DESTINO: jp@tradexusalogistics.com

RADICADO: 11001 31 05 041 2021 00138 00

NATURALEZA DEL PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

ANEXOS: TRASLADO DE LA DEMANDA.

FOLIO(S): 26

DEMANDANTE: DIANA MARCELA DiAZ MEZA

Resultado de la notificacion electronica:

FECHA DEL ENVIO ELECTRONICO: 2021-08-03 19:37:15
TIEMPO DISPONIBLE PARA APERTURA: 2021-08-04 23:59:59

LA NOTIFICACION FUE ENVIADA Y RECIBIDA EN LA DIRECCION ELECTRONICA DE DESTINO: S|

SE FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO EL 03 DE AGOSTO DE 2021.

| ) N~

ROZO ELIAS CALDERON

GERENTE GENERAL
-

7
ET?VIHF770S

Comunicaciones S.A.S.

Lin. Min. Comun. 002498 Reg. Postal 0169
Direccidn CALLE 45 No. 19-97 CENTRO PBX. (7) 6523636 BUCARAMANGA
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ETIVINTIOS

Comunicaciones S.A.S.

EL REPRESENTANTE LEGAL DE ENVIAMOS COMUNICACIONES S.A.S.
CERTIFICA QUE:

Se realizo el envio electrénico No. 20011842, el 03 DE AGOSTO DE 2021, correspondiente a un(a) Notificacién Personal
Articulo 8 Decreto Legislativo 806 de 2020, de acuerdo al siguiente contenido:

DIRECCION ELECTRONICA INTERESADO: marcelberrioecheverriabg@gmail.com

Juzgado Cuarenta y Uno Laboral del Circuito de Bogota D.C / Calle 14 No. 7 - 36 Edificio Nemqueteba /
j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co .

DEMANDADO: Tradex Usa Logistic de Colombia S.A.S

NOTIFICADO: JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA representante legal del Tradex Usa Logistic de Colombia S.A.S
DIRECCION ELECTRONICA DESTINO: jp@tradexusalogistics.com

RADICADO: 11001 31 05 041 2021 00138 00

NATURALEZA DEL PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

ANEXOS: TRASLADO DE LA DEMANDA.

FOLIO(S): 26

DEMANDANTE: DIANA MARCELA DiAZ MEZA

Resultado de la notificacion electronica:

FECHA DEL ENVIO ELECTRONICO: 2021-08-03 19:37:15
TIEMPO DISPONIBLE PARA APERTURA: 2021-08-04 23:59:59

LA NOTIFICACION FUE ENVIADA Y ENTREGADA EN LA DIRECCION ELECTRONICA DE DESTINO: S|

LA NOTIFICACION ELECTRONICA OBTUVO ACUSE DE RECIBO: S| (POSITIVO) Fecha/Hora: 2021-08-03 20:36:34
CONSULTAS REALIZADAS A LA NOTIFICACION ELECTRONICA: 2

Anotacidn: SE AGREGA DIRECCION IP, COMO PRUEBA DE QUE LA NOTIFICACION ELECTRONICA FUE ABIERTA POR EL

DEMANDADO.
IP PUBLICA DEL DEMANDADO: 161.18.131.185

SE FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO EL 03 DE AGOSTO DE 2021.

) N~
ROZO ELIAS CALDERON
GERENTE GENERAL
-

7
ET?2VIHT70S

Comunicaciones S.A.S.

Lin. Min. Comun. 002498 Reg. Postal 0169
Direccidn CALLE 45 No. 19-97 CENTRO PBX. (7) 6523636 BUCARAMANGA
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Comunicaciones S.A.S.

CODIGO ENVIO ELECTRONICO No. 20011842

From: =?utf-8?q?NOTIFICACI=C3=93N?= ELECTRONICA
<acuseelectronico@acuseelectronico.co>

Date: Tue, 03 Aug 2021 20:37:16 -0400

Subject: =?utf-8?7g?Notificaci=C3=B3n?= No. 20011842

Message-ld: <22377ab9-4dba-42a0-ad1lb-71daeclbb70c@mtasv.net>

To: jp@tradexusalogistics.com

Feedback-ID: s5502091- :s5502091:a190562:postmark

X-Complaints-To: abuse@postmarkapp.com

X-Job: 190562 5502091

X-PM-Message-ld: 22377ab9-4dba-42a0-ad1lb-71daeclbb70c

X-PM-RCPT: |bTB8MTkwNTYyfDUIMDIWOTF8anBAdH/hZGV4dXNhbG9naXNOaWNzLmNvbQ==
X-PM-Message-Options:
v1;9Hcc_PIAriBnYBOfalwCcylIPca)j4QcTBGOVjfOupsKfpRIqOJtFHrXwPywaBTAWOyivONdmCE8g_Gy1lUcqUBKcgmk60IM3wo09ZBSrRN78
X-dkim-options: s=20200715035837pm;d=acuseelectronico.co

MIME-Version: 1.0

Content-Type: text/html; charset=UTF-8

Content-Transfer-Encoding: quoted-printable

<!DOCTYPE html PUBLIC "-//W3C//DTD XHTML 1.0 Transitional//EN" "http:/=
Jwww.w3.0rg/TR/xhtmI1/DTD/xhtml1-transitional.dtd">

<html>

<head>

<meta name=3D"viewport" content=3D"width=3Ddevice-width, initial-scal=
e=3D1.0" />

<meta http-equiv=3D"Content-Type" content=3D"text/html; charset=3DUTF=
-8" />

<title></title>

</head>

<body>

<div style=3D"width:700px; text-align:center;margin:0 auto;">

<div style=3D"font-size:12px;text-align:center;margin:0 auto;color:r=
ed;font-weight:bold;">Por favor no responda a este correo, es una noti=
ficaci=C3=B3n autom=C3=Altica y los mensajes enviados a este correo no=
ser=C3=Aln respondidos, buz=C3=B3n NOT-REPLY.</div><br>

<table width=3D"700px" height=3D"" bgcolor=3D"#F5F5F5" cellpadding=3D=
"20" cellspacing=3D"0" style=3D"font-size:12px;margin:0 auto;">

<tr>

<td width=3D"100%" valign=3D"top">

<table border=3D"0" cellpadding=3D"20" bgcolor=3D"#FFFFFF" cellsp=
acing=3D"0" width=3D"100%">

<tr>

<td colspan=3D"3" style=3D"text-align:center;font-size:20px">
<b>COMUNICACI=C3=93N ELECTR=C3=93NICA No. 20011842</b>

</td>

<[tr>

<tr>

<td colspan=3D"3" align=3D"justify" style=3D"font-size:16px;">
Se=C3=Blor(a)<br>

<b>JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA represen=

tante legal del Tradex Usa Logistic de Colombia S.A.S</b><br>
<b>jp@tradexusalogistics.com</b><br><b=

r>

Reciba un cordial saludo,<br><br>

Esta es una comunicaci=C3=B3n electr=C3=

=B3nica, cuyo remitente es <b>Juzgado Cuarenta y Uno Laboral del Circu=
ito de Bogot=C3=A1 D.C</b>.

<br><br>

Para verificar la lectura de los anexo=

s a este correo, por favor haga CLICK en cada documento para descargar=

Lin. Min. Comun. 002498 Reg. Postal 0169
Direccion CALLE 45 No. 19-97 CENTRO PBX. (7) 6523636 BUCARAMANGA
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Comunicaciones S.A.S.

CODIGO ENVIO ELECTRONICO No. 20011842

lo.

<br><br>

<div style=3D"font-size: 14px;">

<br>

<span style=3D"font-size:20px;font-weight:bold;">DOCUMENTOS A=
NEXOS</span><br><br>

<small>(haga clic en cada documento para descargarlo)</small>
<br>

<a href=3D"https://acuseelectronico.co/descargararch=
ivosemail/20011842/48564/25360/06Eb9532/11826/Notificacion personal Pr=
oc. Laboral Diana Marcela Diaz Meza (1).pdf" target=3D"_blank">1. Noti=
ficacion personal Proc. Laboral Diana Marcela Diaz Meza (1).pdf</a>

<br>

<a href=3D"https://acuseelectronico.co/descargararch=
ivosemail/20011842/48565/25360/06Eb9532/11826/Demanda Laboral Diana Ma=
rcela Diaz Meza.pdf" target=3D"_blank">2. Demanda Laboral Diana Marcel=
a Diaz Meza.pdf</a>

<br>

</div>

<br>

<br>

</td>

</tr>

</table>

</td>

</tr>

</table>

<div style=3D"font-size:14px;text-align:center;margin:0 auto;c=
olor:#000;font-weight:bold;">

<br>

Este mensaje fue enviado a trav=C3=A9s de la plataforma te=
cnol=C3=B3gica de correo electr=C3=B3nico de ACUSE ELECTRONICO =E2=80=93=
ENVIAMOS COMUNICACIONES S.A.S..

<br>

<img src=3D"https://acuseelectronico.co/readmailnew/200118=
42/11826/25360/06Eb9532">

<img src=3D"https://acuseelectronico.co/assets/images/logo_licencia=
.png" style=3D"width:80px">

</div>

</div>

</body>

</html>

Lin. Min. Comun. 002498 Reg. Postal 0169
Direccion CALLE 45 No. 19-97 CENTRO PBX. (7) 6523636 BUCARAMANGA
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Comunicaciones S.A.S.

ENVIAMOS COMUNICACIONES S.A.S. CERTIFICA QUE:

Se realizo el envio No. 20011842, con (26) Folios distribuidos en (2) Archivos Adjuntos de
acuerdo al siguiente contenido:

Archivo Adjunto 1: Notificacion personal Proc. Laboral Diana Marcela Diaz Meza (1).pdf
Peso: 395(KB)

Folios: 2

Huella hash SHA1: 962337c4845a7c65d359747f97566780fc85a0a9

Marca de tiempo: 1628031001

Archivo Adjunto 2: Demanda Laboral Diana Marcela Diaz Meza.pdf
Peso: 2738(KB)

Folios: 24

Huella hash SHA1: 0a5794d249d9fe065e4569ebcb3a97fcdd94bel1
Marca de tiempo: 1628031033

Lin. Min. Comun. 002498 Reg. Postal 0169
Direccion CALLE 45 No. 19-97 CENTRO PBX. (7) 6523636 BUCARAMANGA
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2021-138 Poder Conferido Abogado
Marcel Eduardo Berrio Echeverri

Recibidos

/‘5{ ) dianadiaz 16:32

—?1

\ L / para mi, j41ctolbta A € s

De diana diaz - dianadiaz1802@gmail.com

Para  berrioecheverrinotificacionesj@gmail.com

j41ctolbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Fecha 4 de agostode 2021 16:32

& Encriptacion estandar (TLS)
Ver detalles de seguridad

SENOR
JUEZ 41 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Ref.: Poder Especial Amplio y Suficiente

DIANA MARCELA DIAZ MEZA mayor de edad, domiciliada y
residente en la ciudad de Bogotd, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.121.942.650 expedida en Villavicencio -
Meta, por medio del presente confiero poder especial, amplio
y suficiente al doctor MARCEL EDUARDO BERRIO
ECHEVERRI, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.018.483.742 de Bogota, abogado titulado,
portador de la Tarjeta Profesional No. 355.772 expedida por
el Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y
representacion, inicie, tramite y lleve hasta su terminacion
DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
con numero de radicado 11001 31 05 041 2021 00138
00 contra TRADEX USA LOGISTIC DE COLOMBIA S. A.
S 1dent1ﬁcad@ ufw‘m NG f\‘\\!/l%?m@l? ion v}‘:on domicilio
principal en esta ciudad, representada legalmente por el
sefior JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA identificado con
cédula de ciudadania No. 80.902.465; también mayor de edad
y domiciliado en esta ciudad; o quien haga sus veces, en aras

Escaneado con CamScanner
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cédula de ciudadania No. 80.902.465; también mayor de edad
y domiciliado en esta ciudad; o quien haga sus veces, en aras
que se condene al pago de las acreencias laborales por
concepto de prestaciones sociales e indemnizaciones.

Mi apoderado cuenta con las facultades inherentes para el
ejercicio del presente poder, en especial las de recibir,
transigir, sustituir, desistir, renunciar, conciliar, reasumir y
en general todas aquellas necesarias para el buen y fiel
cumplimiento de su gestion.

Sirvase sefor Juez, reconocerle personeria en los términos
aqui senalados.

Del sefior Juez

DIANA MARCELA DIAZ MEZA
C.C. 1.121.942.650. de Villavicencio - M

Marcel Eduardo Berrio Echeverri.

Abogado Especializado en Derecho del Trabajo.
3166274243.

Berrio Echeverri Asesorias Juridicas.

AVISO: La informacion contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es
confidencial y reservada y esta dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la
intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las
normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccion, extravio, reproduccién,
lectura o uso esta prohibido a cualquier persona diferente. Si por error ha recibido
este mensaje por favor disculpenos, notifiquenoslo y eliminelo. Las opiniones,
conclusiones y otra informacién contenida en este correo no relacionadas con el
negocio oficial del remitente, deben entenderse como personales y de ninguna
manera son avaladas por Berrio Echeverri Asesorias Juridicas. Se ha adoptado
mecanismos tendientes a evitar que este mensaje y sus anexos, contengan virus o
defectos que puedan llegar a afectar los computadores o los sistemas que |o
reciban, sin embargo, es responsabilidad del destinatario confirmar éste hecho al
momento de su recepcion y apertura. En consecuencia Berrio Echeverri Asesorias
Juridicas se exonera de cualquier responsabilidad por dafios, alteraciones o
perjuicios que se ocasionen en su recepcion o Uso.

FEsuRIA
SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)

Escaneado con CamScanner



BERRIO ECHEVERRI
ARESORIAS JURIDICAS
SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)

Ref.: Poder Especial Amplio y Suficiente

DIANA MARCELA DIAZ MEZA mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de
Bogota, identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.942.650 expedida en Villavicencio
— Meta, por medio del presente confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor
MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.018.483.742 de Bogot4, abogado titulado, portador de la Tarjeta
Profesional No. 355.772 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que en
nombre y representacidn, inicie, tramite y lleve hasta su terminacién DEMANDA
ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA contra TRAD EXUSA LOGISTIC
DE COLOMBIA S. A. Sidentificada con N. L. T 900.875.979-4 con domicilio principal en
esta ciudad, representada legalmente por el seflor JUAN PABLO GAVIRIA HERRERA

identificado con cédula de ciudadania No. 80.902.465; también mayor de edad y domiciliado
en esta ciudad; o quien haga sus veces, en aras que se condene al pago de las acreencias

laborales por concepto de prestaciones sociales.

Mi apoderado cuenta con las facultades inherentes para el gjercicio del presente poder, en
especial las de recibir, transigir, sustituir, desistir, renunciar, conciliar, reasumir y en general

todas aquellas necesarias para el buen y fiel cumplimiento de su gestion.

Sirvase sefior Juez, reconocerle personeria en los términos aqui sefialados.

Del sefior Juez

Nuana Nt

DIANA MARCELA DIAZ MEZA
C. C. 1.121.942.650de Villavicencie M

Acepto
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MARCEL EDUARDO BERRIO ECHEVERRI

C.C. 1.018.483.7428le Bogota D.C.
T.P. 355.772 C.S.J.

. n/
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