Informe Secretarial- Bogota D.C., dieciocho (18) de enero de dos mil veintitrés (2023)

Al Despacho de la Sefiora Juez la presente accion de tutela, informando que dentro de la accion de
tutela con nuestro radicado 2022-0273 mencionan algunas entidades que fueron ya liquidadas, ellas
son CAJA DE PREVISION SOCIAL DE BOGOTA, CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
CUNDINAMARCA “CAPRECUNDI” y "CANADAL” sin encontrarse por cuales entidades fueron

absorbidas o direccién para notificarlas.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CINCUENTA Y CINCO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
DE BOGOTA, D.C.

Bogota D.C., dieciocho (18) de enero de dos mil veintitrés (2023)

Visto el informe que antecede y con el fin de evitar alguna nulidad vinctlese a la GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA y a la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO para que se pronuncie sobre los
hechos y pretensiones descritos en la demanda. De igual manera SOLICITESE al CENTRO DEL
SERVICIOS JUDICIALES nofificar a través de la PAGINA WEB DE LA RAMA JUDICIAL a las
personas naturales o juridicas que se quieran pronunciar dentro de la Tutela N°
1100103109055202200276, donde es accionante el sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO
MORENO en contra de la OFICINA DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO y la AFP PORVENIR S.A. de conformidad a los articulos 292 y siguientes del
Codigo General del Proceso y la Ley 2213 de 2022, dandoles un plazo de ocho (08) horas para que

asi lo hagan, remitiendo al Despacho los respectivos soportes de la publicacion.

Notifiquese y cimplase.

.J_.ouro’:Pal».(.o Nelo Golrcnc}\o

LAURA PATRICIA MELO CRISTANCHO
JUEZ




RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CINCUENTA Y CINCO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE BOGOTAD. C.
CARRERA 28 AN° 18 A - 67, PISO 2, BLOQUE C.
COMPLEJO JUDICIAL DE PALOQUEMAO.
Correo Institucional: J55pccbt@cendoj.ramajudicial.gov.co
TELEFONO: 3123654576

Bogota D.C., 18 de enero de 2023

OFICIO No. 0018

URGENTE TUTELA

Sefiores:

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA
Calle 11 N°8-17 338700
notifica.judicial@gobiernobogota.gov.co

La Ciudad.

REF. ACCION DE TUTELA No : 2022-0273
CONTRA : MINHACIENDA OBP y PORVENIR AFP.
ACCIONANTE : GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO.

De manera atenta me permito informarle que, mediante auto de la fecha, la titular del Despacho orden6
correrles traslado dentro de la accion de tutela incoada en contra de PORVENIR AFP vy el
MINHACIENDA por la sefiora GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO.

Razon por la cual se le solicita que en el término IMPRORROGABLE de OCHO (08) HORAS, contado
a partir de la notificacion de la presente se sirva rendir informe sobre los hechos y pretensiones puestos
de presente en el texto de la demanda so pena de dar aplicacién al articulo 20 del Decreto 2591 de

1991, para lo cual remito copia de la accidn de tutela y sus anexos en DOS (02) Archivo PDF.

La respuesta debe ser allegada en medio magnético al correo
institucional

Atentamente.
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JULIO CESAR PARRADO BARBOSA
Oficial Mayor.



RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CINCUENTA Y CINCO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE BOGOTAD. C.
CARRERA 28 AN° 18 A - 67, PISO 2, BLOQUE C.
COMPLEJO JUDICIAL DE PALOQUEMAO.
Correo Institucional: J55pccbt@cendoj.ramajudicial.gov.co
TELEFONO: 3123654576

Bogota D.C., 18 de enero de 2023

OFICIO No. 0019

URGENTE TUTELA

Sefiores:

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.
Calle 26 No. 51 - 53 Torre de Salud
tutelas@cundinamarca.gov.co

La Ciudad.

REF. ACCION DE TUTELA No : 2022-0273
CONTRA : MINHACIENDA OBP y PORVENIR AFP.
ACCIONANTE : GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO.

De manera atenta me permito informarle que, mediante auto de la fecha, la titular del Despacho orden6
correrles traslado dentro de la accion de tutela incoada en contra de PORVENIR AFP vy el
MINHACIENDA por la sefiora GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO.

Razon por la cual se le solicita que en el término IMPRORROGABLE de OCHO (08) HORAS, contado
a partir de la notificacion de la presente se sirva rendir informe sobre los hechos y pretensiones puestos
de presente en el texto de la demanda so pena de dar aplicacién al articulo 20 del Decreto 2591 de

1991, para lo cual remito copia de la accidn de tutela y sus anexos en DOS (02) Archivo PDF.

La respuesta debe ser allegada en medio magnético al correo
institucional

Atentamente.
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JULIO CESAR PARRADO BARBOSA
Oficial Mayor.


mailto:tutelas@cundinamarca.gov.co

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CINCUENTA Y CINCO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE BOGOTAD. C.
CARRERA 28 AN° 18 A - 67, PISO 2, BLOQUE C.
COMPLEJO JUDICIAL DE PALOQUEMAO.
Correo Institucional: J55pccbt@cendoj.ramajudicial.gov.co
TELEFONO: 3123654576

Bogota D.C., 18 de enero de 2023

OFICIO No. 0020

URGENTE TUTELA

Doctora:

LILYAN JOHANNA BASTIDAS HUERTAS.

JUEZ COORDINADORA DEL CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES SPA DE
BOGOTA. Carrera 28 AN° 18 A- 67

apoyosecpg@cendoj.ramajudicial.gov.co

La Ciudad.

REF. ACCION DE TUTELA No : 2022-0273
CONTRA : MINHACIENDA OBP y PORVENIR AFP.
ACCIONANTE : GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO.

De manera atenta me permito informarle que, mediante auto de la fecha, la titular del Despacho
ORDENO lo siguiente:

“SOLICITESE al CENTRO DEL SERVICIOS JUDICIALES notificar de la PAGINA WEB DE LA RAMA
JUDICIAL a las personas naturales o juridicas que se quieran pronunciar dentro de la Tutela N°
1100103109055202200276, donde, es accionante el sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO
MORENOQ en contra de la OFICINA DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO y la AFP PORVENIR S.A. de conformidad a los articulos 292 y siquientes del
Codigo General del Proceso y la Ley 2213 de 2022, dandoles un plazo de ocho (08) horas para que

asi lo hagan, remitiendo al Despacho los respectivos soportes de la publicacion”.

Razdn por la cual, Rogamos que se realice en el menor tiempo posible dicha publicacion por la pagina
web a fin de cumplir la orden del superior, por o que se remite copia del auto y de las piezas procesales

a notificar en Tres (3) archivos PDF.

Atentamente.
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JULIO CESAR PARRADO BARBOSA
Oficial Mayor.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

NuERO 19,319,078
CAMACHO MORENO

“~

—————0 §Q

e e
FECHA DE NACIMiENTO  31-MAR-1958 \V\
BOGOTA D,C

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO ; :
1.75 | O+
ESTATURA 0.s. A
“- b&mﬂ.-g.gg.*’.. o..o.
FECHA Y. LUGAR DE EXPEDICION

Escaneado con CamScanner



TPI.

19319078

\

Cordial saludo,

Yazmin Otalora
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4/5/22, 08:57

FDO SEG RAMA JUR DEL MTRIO PUBLICO

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMAR

NIT /w'miou AL %&;ONAL: 1008236463 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR
E Novedad Fecha Desde Fecha Hasta sS VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 25/08/1994 11/10/1994 S S ¥ 360,000 3830,3830,
HISTORIA LABORAL MASIVD lSsICOLPLN§IONI$ POSTERIOR A 1994
NIT/PATRONAL NIT: 899999061 NOMBRE EMPLEADOR
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta sS VM Salario Errores/Obsarvacionas
LABORAL 17/07/1995 '31/07/1995 s s $ 321,000 6045,1830.3630,
LABORAL 01/08/1995 31/10/1995 s s $ 687,000 6045,3830.3820,
LABORAL 01/1171995 15/11/1995 s s $ 343,000 6045,3830.3630,
 LABORAL 12/08/1997 31/08/1997 s s $ 335,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/09/1997 31/12/1997 s 5 4 834,000 6045,3830,3830,
LABORAL * 01/01/1998 31/07/1998 s s $ 1,489,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/08/1998 31/08/1998 s s $ 1,836,000 6045,3830,3630,
. LABORAL 01/09/1998 30/11/1998 s 5 $ 1,488,000 6045,3830,3830,
. LABORAL 01/12/1998 31/12/1998 5 s $ 1,489,000 6045,3830,3830.
5 LABORAL 01/01/1999 31/01/1999 s s $ 1,488,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/02/1999 28/02/1999 s 5 $ 2,024,000 6045,3830,3830,
) LABORAL _ 01/03/1999 31/03/1999 5 s $ 1,756,000 6045,3830,3830,
LABORAL _ 01/04/1999 30/04/1999 - S s $ 1,818,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/05/1999 31/05/1999 s S $ 1,800,000 6045,3830,3830,
LABORAL < 01/06/1999 30/06/1999 S 5 $ 1,783,000 6_04_5,23_0,&3_&
© LABORAL 01/07/1999 31/07/1999 s 5 $ 1,713,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/08/199S 31/08/1999 5 5 $ 2,166,000 6045,3830,3830,
LABORAL © 01/09/1999 31/12/1999 S ° S $ 1,756,000 6045,3830,3830,
NIT/PATRONAL NIT: 800200962 NOMBRE EMPLEADOR
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS M Salario Errores/Observaciones
| LABORAL 117/11/1995 30/11/1995 5 5 $ 315,000 6045,3830,3830,
 LABORAL 01/12/1995 31/12/1995 5 5 $ 675,000 6045,3830,3830,
: LABORAL T 01/01/1996 30/06/1996 s s $ 776,076 6045,3830,3830,
LABORAL 01/07/1996  31/07/1996 S 5 $ 1,048,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/08/1996 31/08/1996 S S $ 776,076 6045,3830,3630,
LABORAL 01/09/1996 30/09/1996 s s $ 776,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/10/1996 - 30/11/1996 s s $ 776,076 6045,3830,3830,
‘ ~ LABORAL 01/12/1996 31/12/19% S 5 $ 776,000 6045,3830,3830,
LABORAL -01/01/1997 31/01/1997 5 s $ 838,000 6045,3830,3830,
~ LABORAL s 01/02/1997 31/03/1997 5 S $ 838,163 6045,3830,3830,
LABORAL - - "01/04/1997 31/05/1997 e s $ 838,000 6045,3830,3830,
~ LABORAL 01/06/1997 30/06/1997 SERBeL LS $ 661,217 6045,3830,3830,
Y . ~ 01/07/1997 31/07/1997 s s $ 731,064 - 6045,3830,3830
. LaBORAL - . 01/08/1997 14/08/1997 s s §731,040 6045,3830,3830,
EaC s e A’ 2 = ] ' _ REPORTADO POR CETIL e
= r,"r; ';_-A‘ A 7
s S ST NTTC 9900008?&299’21}4; P NOMBRE EMPLEADOR
iy o R ;,A o ¥ L4 " g 'k
a Ha =4 VM Salario Errores/Observaciones
1 { 6045,3830,3830,

6045,3911,3830,3630,

NOMBRE EMPLEADOR

PERSONERIA DE BOGOTA

¥ Errores/Observaciones
' 6045,4435,3830,3830,
WA ZEE ==
NOMBRE EMPLEADOR

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA
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Bogota D.C.,

Senores

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
900899999114

pensiones@cundjnamarca.gov.co ,

Ref. Rad. Porvenir. N.A
CC19319078
TN.NA

COR — BON

Porvenir S.A. Iekda un saludo cordial.

'Por medio de la presente comunicacién Porvenir S.A., en representacion del afiliado y en virtud de lo estipulado en &l

literal B del articulo 48 del Decreto 1748 de 1995, nos permitimos solicitar a su entidad proceder con el proceso de
emisién, reconocimiento y pago del bono pensional, al cual nuestro afiliado tiene derecho, conforme la siguiente
informacion WEE ;

’

|| GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO |

‘pensionales del Ministerio de
s por los empleadores

Escaneado con CamScanner



Conforme el término establecido en el articulo 7 del decreto 3798 de 2003, su entida? tnenealt;ns t:rrrr‘:l:;a?:n%ag égﬁfoa'e.n
procesos emisién normal, y 45 dias en procesos de emisién anticipada por siniestros, I“.g: de reconocimiento o :J
partir de la recepcién de la presente solicitud, para proceder a expedir la reso “ﬁl del ministerio de hacienda
equivalente, registrar dicho reconocimiento en el sistema interactivo de bonos pensionales

y credito publico, y para proceder con el pago del mismo.

En concordancia con lo anterior: le recordamos, que de conformidad con el articulo 65 del D%c:jeto 37:& :aed 1::;‘2
existen obligaciones diversas para el emisor y contribuyente, por lo que, dependiendo la calldz 'eoss legales; para
liquidacion del presente le agradecemos darle el curso legal que corresponda dentro de los termin g !

evitar las sanciones moratorias previstas en el articulo 12 del decreto 1748 de 1995.

. Conforme la carta circular nimero 1 de fecha 30/10/2018, radicado 39910/2018, profefldo por la Dlrec‘glon gs:ﬁar:l;’:l
la Regulacion Econémica del Ministerio de Hacienda y Crédito- Publico, 'y la Oficina de Bonos en|§ o ol
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se adjuntan los documentos conforme al tl[.?O de rede_nmon o) nclI fl'ago 2
dar tramite a esta solicitud, conforme el Decreto 790 de 2021, la historia laboral podra ser autorizada por el afili

su beneficiario por cualquier medio verificable.

DOCUMENTOS NECESARIOS
REDENCION NORMAL - Flgna de 1a historia iaboral contenida en el aplicativo de ia
‘ OBP,
~ . Copla de la cédula da cudadania )
REDENCION ANTICIPADA PCR - Fima de la Historia laboral contenida en el aplicativo de
DEVOLUCION DE SALDOS .la OBP. ) § -
5 - Movimiento de cuenta o soporte que evidencia la fecha de
E , Gltimo periodo cotizado.
; 3 - de la cédula ga cludadania
REDENCION ANTICIPADA POR INVALIDEZ - Firma de la historia laboral contenkia en el aplicative de ia
i . OBP. . -
. Dictamen de Pardida ¢¢ Capacikiad Laboral {PCL)
. Copia de cadula de cludadania.
REDENCION ANTICIPADA POR - Firma de la historia laboral contenida en el aplicativo de ia
SOBREVIVENCIA - ‘ . OBP del afillado {causante) por parta de su baneficlario,
; - Registrociili de dafuncion. '

~

¥

no[mal., es decir cuando la fecha de redencion se
echa de redencion normal y solamente actualizado
olicite la redencion anticipada por invalidez o
ctualizado y capitalizado hasta la fecha de
] cturacion de la invalidez o muerte y
ordena el pago, conforme los Articulo

ulo 66 de la Ley 100 de 1993, el
a cotizacion efectuada al Régimen
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Conforme a lo establecido en la Ley 1755 de 2015, le agradecemo
peticion en relacion a la recepcion a conformidad de los documet
implique la aceptacion o no del bono pensional.

Le recordamos, que la obligacién en la emision, registro y pago d

resolucién de reconocimiento, registrandola en el interactivo de bonos pensl
avanzando el sistema al estado que corresponda, efectuando el pago, y no
obligaciones que tenga el emisor conforme el articulo 65 del decreto 1 748 de
vensional, una vez causada la fecha de rede ncion conforme el articulo 17 del decre
efectuar el pago a nombre dePORVENIR DE PENSIONES Y CESANTIAS OB
8 al numero de cuenta corriente256-09787-4 del Banco de occidente, y remitir copia d

| ~Aruveniten-contactc | AP L g (LS e | 7
Resolucion al coreoQOTVENI1 H@@ma(mn Ntact0.CO citando el nimero de Cédula del afiliado

.

en cuenta que, si su entidad va a hacer uso de los recursos establecidos en la Ley 549 de 1999, s
antizar el cumplimiento de requisitos legales y tomar en cuenta que el FONPET, tarda apro>
el pago de los recursos, por lo que para garantizar que el reconocimiento y pago de los bonos
Gen en términos, le agradecemos agilizar los tramites de reconocimiento, para garantizar que la g
ocimiento y pago del bono se de en los términos establecidos.

que si su entidad va a por medio de un tercero, como una fiduciaria
lacionando al afiliado por el cual se encuentra pagando el bono pensional, al

ct0.co

nos pensionales, en los términos previstos generara las consecuencia cias
4 de 1997.

gota

s del correc

:10.c0.
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Radicado . Porvenir .4 |

N/

0190100018994200

Bajo la gravedad de juramenio.dedéro que: toda la informacion qu‘e se me atribuye es veraz y ninguna parte de ella se.
ha utilizado para una Penslén e indemnizacion concedlda o en tramite para otro Bono Pensional emitido o en framite.
No estoy simultaneamente afillado al Régimen de Prima Media. Con la informacion’ detaliada en la liquidacion de 1a

Oficina de Bonos Penslonales autorizo la emision y/o expedicion de ml Bono Pensional

o (56, C ’Mo(—-" . ;-*".": e

R B alowre cres s
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| CORRESPONDENCIA RESIBIOA
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MINISTER] :
O DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION

Documento

AFP Sollcltante

Fecha M’hac-dn RAT (DD/MM/AAAA)

ORTGEN DE NOMBRES

Solicitud

ISS/COLFENSIONES

Documento Alterno No.

Fecha Ulima Solicitud
(DD/MM/AMA)

Medio Receoclén

Cargo

Motivo reprocesa

Anchlvo Respuesta

INDICIO DE LIQUIDACION - DEBE SER CONFIRMADO POR EL EMISOR

C 1931907B Génera
PORVENIR upo Bono- MndnlldadNersldn |A 2 n
16/12/1959 Fecha Seleccion Réqimcn (DD/MM/AMA) l 2'5/00/

PRIMER APELLIDO

DATOS AFILIADO

| MASCU!

SEGUNDO APELLIDO

LINO

AFP Afiliado

1994

PRIMEA NOMBRE
GILBERTO

GILBERTO

CAMACHO MORENOQ W
CAMACHO MORENO
g o TS k= —r—-—:—.‘;"“J
DATOS SOLICITUD
11/01/2022  Consecuti | 57 Numero
Rl ne eonen, T T T Daugagee ¢ 52
Sistema Linea Sohcnado por

ASESOR TELEFONICO
BENEFICIOS

BONO

RAOP0320220111.000000

| Tetéfono 3393000
3

Archivo

R Fecha Respuesta
|_(DD/MM/AAAR)

: r:”echa Procesa

(DD/MMIMAA)

' y
Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA)

S

31/03/1958

PORVENIR ( 3)

SEGUNRNO HOMAR™

ALFONSO

ALFONSO

¥ipo " Liquidacion

11/01/2022 szu;m}a 7

BRAYAN STIVEN ACOSTA HERRtRA

11/01/2022

C.

“p ——

Ad o
S hR por\ o
POVENIT OF (ENTAOE  +o

= e Sy

HISTORIA LABORAL

HISTORIA VALIDA PARA BONO

I et

looRpEsponDENCIAR,

HISTORIA LABORAL MASIVO 1SS/COLPENSIONES 1967 - 1994

NAVEGACION [NTERNACIONAL LT

NIT/PATRONAL | zm;omn.: 1007103724 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR
Novedad ~ Fecha Desde “Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones
LARORAL }6101/197{ 03/03/1978 S S $ 2,430
NIT/PATRONAL gmoun 1006200225 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 20/03/1987 01/12/1987 s S $ 21,420
LABORAL 29/02/1988 * 30/04/1988 S S ' $25530
LABORAL 01/05/1988 01/12/1988 S s s30ls0
 LABORAL - 01/04/1989 01/12/1989 S s $ 41,040
~ LABORAL 126/02/1990 - 01/12/1990 s s $ 47,370
i LABORAL 25/02/1991 01/12/1991 G S . $720,260
 LBORAL 21/02/1992 oy121992 S s $70,260
, A _' 01/04/1993 S S 389,070

: ‘zsmzngn ‘

" REPORTADQ POR CETIL

NOMBRE EMPLEADOR

Errores/Observaciones
. 8045,
| 6045,

UNDINAMAR

Escaneado con CamScanner



12’"2'2 11:34 ) } Bono Pensional . =y
N s . - "
NIT/PATRONAL E‘m‘)o"“: 1008236363 /(11SSFACTURACION NOMBRE EMPLEADOR FUNDEFA - [ i
Novedad fecha Desde  Fecha Hasta sS IVM - Salano Errores/Observaciones 4 Coa
* LABORAL o 25/08/1994 11/10/1994 = S s $ 360,000 1830,2810, e
: HISTORIA LABORAL MASIVO ISS/COLPENSIONES. POSTERIOR A 199.4 7 -
. . ! - i
NIT/PATRONAL NIT: 899999061 : NOMBRE EMPLEADOR BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARL
2 /
J Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ¥ ss VM Salario . Errores/Observaciones '
LABORAL . 17/07/1995 31/07/1995 s s $ 321,000 6045,3830,3830, : 2l
LABORAL 01/08/1995 .  31/10/1995 s s $ 687,000 6045,3810,39830. ‘
LABORAL _ 01/11/1995 15/11/1995 s s $ 343,000 6045,3830,3830, .
LABORAL . 12/08/1997 31/08/1997 s s $ 335,000 6045,3830,2830, ] >
LABORAL 01/09/1957 31/12/1997 s s 5 834,000 6045,3830,3830, g BRy A :
LABORAL 01/01/1998 31/07/1998 - s s $ 1,489,000 6045,3830,3630,
\ LABGRAL 01/08/1998 31/08/1998 s s $ 1,836,000 6045,3830,3830, : /;
LABORAL .01/09/1998 30/11/1998 3 s $ 1,488,000 6045,3830,3830,
LABORAL : 01/12/1998 ' 31/12/1998 s s $ 1,489,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/01/1999 31/01/1999 s s '\ § 1,488,000 6045,3830,3830. .
(ABORAL 01/02/1999 28/02/1999 s s $2,024,000 - 6045,3830.3830. ; .
. LABORAL © 01/03/199% - 31/03/1999 . S S $ 1,756,000 6045.3630,3830Q. &
LABORAL 01/04/1999 30/04/1999 s ‘s s 1,818,000 6045,3830,3830, :
_ LABORAL o 01/05/1999 31/05/1999 s s $1,800,000  6045,3830,3830, 3 ;
LABORAL - 01/06/15%9 30/06/1999 s s $ 1,783,000 gm,js_lo.ﬂ.. P i
LABORAL 3 01/07/1999 31/07/1999 s s $1,713,000 ° 6045,3830,3830,
LABORAL 01/08/1999  31/08/1999 s s $ 2,166,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/09/1999 /121899 s s 51,756,000 - 6049,3830,3830, B 2
NIT/PATRONAL i NIT: 800200962 Wr T NOMBRE EMPLEADOR FDO SEG RAMA JUR DEL MTRIO PUBLICO
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IvM Salario Ermres/dbservadunes
LABORAL  * 17/11/1995 30/11/1995 5 S $ 315,000 6045,3830,3830. : .
LABORAL . * 01/12/1995 31/12/1995 s S $675,000 .. 6045,3830,3630, . A : h §
LABORAL 01/01/1996 . 30/06/19%6 S S ' $776,076 \6045,3830,3620, - -
LABORAL ~ 01/07/1996 31/07/1996 S, S $ 1,048,000 6045,3830,3830, : \
LABQRAL 01/08/1996 31/08/1996 s s 3 776,076 6045,3830,3830,
LABORAL ' 01/09/1936 | 30/09/1996 s s $ 776,000 6045,3830,3830,
LABORAL  © 01/10/1996 30/11/1996 5,8 $ 776,076 6045,3830,3830, ; ,
LABORAL 01/12/19%6 31/12/1996 S s $ 776,000 * §045,3830,3830, . :
LABORAL : 01/01/1597 31/01/1897 . S S 4 838,000 ' 6045,3830,3830,
LABORAL 01/02/1997 31/03/1997 S s 583,163 6045,3830,3830.
LABORAL x 01/04/1997 31/05/1997 .5 S ~ § 838,000 6045,3830,3830.
LABORAL  ,  01/06/1997 30/06/i997 S s $ 661,217 6045,3630,3830, :
LABORAL  ow/07/1997 31/07/1997 s s $731,064 £045,3830,3830., (s sy
LABORAL - . ow08/1997 1a/08/1997 S S $731,040 £045.3830 3630, :
i : : T a AP  REPORTADO Pon eIt ; : .
NIT/PATRONAL ~ - i NOMBRE EMPLEADOR SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
Novedao & ro Errbres/Obser;mdones

6045,3911.3830,3830.
NOMBRE EMPLEADOR . | PERSONERIA DE BOGOTA
- . . !
~ Errores/Observaciones - . .

BOGOTA DISTRITQ CAPITAL

Escaneado con CamScanner



12 1ge 11,99 0 - - . R—
& 4 Bono Pensional ; s e P G R\ T I,

N OBSERVACION: NOVEDAD DE HISTORIA LABORA| PENSIONES O NO ISS COLPENSIONES F
#3830 TIENE EN CUENTA PARA BONO PENSIONAL 8
L ISS/COLPENS / POSTERIOR A LA ECHA DE CORTE NO §¢

ODSERVACION. AFILIACION INVALIDA, SE PRESENTA CUANDO UNA ENTIDAD PARA LA CUAL ENTRO I:N VIGENCIA EL RGGIMEN NO A 1A AL

N1
EMPLEADO AL RAL O AL ISS/COLPENSIONES POR LO TANTO NO ES VALIDO PARA BONO PENSIONAL.
]

4435 3 INCONSISTENCIA: HISTORIA NO VALIDA PARA BONO POR SER REPORTADA CON CDT]ZACIONES AL RAL

OBSERVACION: ENTIDAD NO ESTA ASUMIDA POR LA NACION 0 EXISTEN PERIODOS NO'ASUMIDOS POR LA NACION. SOLUCION: Si I.OS APORT!S
3 4438 FUERON A CAJANAL LA AFP DEBE ENVIAR LOS SOPORTES RESPECTIVOS PARA QUE LA OBP VERIFIQUE LOS APORTES REALIZADOS POR

> ENTIDAD PARA QUE ESTA SEA ASUMIDA POR A NACION. 51 SE TRATA DE ENTIDAD LIQUIDADA QUE ASUMIO LA NACION LA AFP DEBE VERIH(AR
QUE SE ENCUENTE INCLUIDA EN FIL CALCULO ACTUARIAL .

6045 OBSERVACION: INHIBIDO CONTROL. VINCULACION LABORAL DEL SECTOR F‘UBUCO I'MSLAPADA CON OTRA VINCUU\CION DEL SECTOR
G PUBLICO POR MAS DE 180 DIAS. SOLUCION: LA AFP DEBE REMITIR I.OS SOPORTES DE LA VALIL)EI D[: AH(MS VINCULACIONES A LA OBP

.

INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES

: % ‘ Yo ) : PESC.
NIT NOMBRE Tiro FECHA ORIGEN TP NUMERO £%ELUI00 FECHA ING
* DDCUMENTO NT PRESTACION ) AFILIACION HOMINA
. PENSIONANTE  PENSIONANTE  PRESTACION (00/MM/ARAR) INFORMACION  SEGURO 18 1SS/COLPENSIONES | o 000 anes

INDICIOS FRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO [NDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER CONFIAMADA
Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE COM LA
ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.

i
DOCUMENTO NIT PENSIONANTE NOMBRE PENSIONANTE TIPO PRESTACION FECHA PRESTACION (DD/MM/AAAA) Oﬂlfl’" INFORMACION

INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP

" DOCUMENTO NIT PENSIONANTE - NOMBRE PENSTONANTE TIPO PRESTACION FECHA PRESTACTON (DD/MM/AAAA) cenrif
/ LIQUIDACION BONO ) -
. 3 ] . :
g Tipo Bono |IA 2 Modalidad 2 Versién 1
Fecha Base (OD/MM/AAAA) || 30/06/1992 ::;"‘::n;’)‘"“ gasiacnaltn 4,346(dias) , 621(semanas) | Tiempo Total Trabojado 6,018
: : : ; 3 AGISTERIO DE CUND LTD, SECRETARIA DE EDUCACION DE
: Salario Base $216,495 ) Empleadores Salario Base ; gg:;x':dA?ﬂAlla f
9 3 Fecha Redencién Normal Tasa | % l 3.0
Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 25/08/1994 (o0 mu/annn) 31/03/2020 asa Interes (%) =
Fecha Siniestro(DD/MM/AAAA) = ‘Causal Redenclén r £ I § Lo T I
Valor BrutoAFC. - T804 730 B o cid Rec B R d e fin P Valor Neto Version A F.C. IL 311,804,738
g " valar Cupones Emitidas por la Nadén \ 56 W J P g S p ]
o aFE. ' Y . ! it
s - o E % 3
- < . SE Yot CUOTAS PARTES ; :
2 5§ - VALOR *  VALOR -
= ; O1ASREERVAT ORI U VALOR VALOR RLINTEGRO
b (a0~ £ = . ESTADO ) CUPON pecpa PORCENTAIE  VALOW 4 NETO :
" SR EATIRO AT (NIT / NOMBRE " CuPON : u:t;o :3;’;: , VERSION * CORTE EMISION  REDENCION o oo AF PAGO
£ ) 4 7 ; w57 CANTERIOR _ " R
g e | sooooosssss9lls : , . ! : O )
L - ooty SECRETARIA DE 31692 1k Lo $7,634,437 FiB7et0
: (Emisor | EpyCACION DE | uqmmc:gn- - o ; .
R i - CUNDINAMARCA . AT, R e ity : ;
i ks oy IJQU!DACIONv 2,126 s $4,170,301 35. "o 0 0 0
ors i L0 Contribuyente 1 NAC‘DN ‘ PROV]SIONAL ?:12§ L) ! o ) I . A
[ b — - = ~roe e ee i ;
o T 1B (R A T & £ r" el JLsu,ao-s,ns I : “ o| o o) 0
B - i : Bl it i ot b i L y : g e e i

hay uno

OINTeﬂNﬁClONRL

313
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31/8/22, 11:07 /BU\O ’P\‘ InCIpG(

Bono Pensional

SOLICITADO
: POR mhjcano 172.27.3.1
FECHA Y T PR oy
HORA 31/08/2022 11:06:27
ENTIDAD  5OC ADW OF FONDOS OF PENSTONES Y CFANTIAS PORVERREA |

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION

INDICIO DE LIQUIDACION - DEBE SER CONFIRMADO POR EL EMISOR
DATOS AFILIADO
Docliments 19319078 || e ' [ '
4 LZSHhY Fa%ner?___ e ; 3 T A?’IASCUI.]NO || Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA) 31/03/1958
AFP Solicitante PORVENIR | Tipo Bono-Modall 5 ' { G B ¢
: ; . M ) |—r,m-in(::jjlia?f'\/errslfn Vo A_ 2 il 3 5 AFP Afiliado PORVENIR ( 3)
Fecha Afiliacion RAI (DD/MM/AAAA) 16/12/1999 | Fecha Seleccidn Régimen (DD/MM/AAAA) 25/08/1994 | A ;
ORIGEN DE NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO HOMBRE
Solicitud CAMACHO MORENO | GiLeerTO ALFONSO
e — — e e e ——
ISS/COLPENSIONES CAMACHO MORENO I GILBERTO ALFONSO
Documento Alterno No. | % 3 1 ; B
r 4 DATOS SOLICITUD
Fecha Ultima Solicitud : | T TR kI R ey A e L e R e et Lt Sy i e T -
N Fecha P
(OD/MM/AAAA) 30/06/2022 | Consecutivo 61 e s |l 56 (DD/MMARAA) 30/06/2022 | TP | Liquidacién
= E = ——————— 1 — e e .l_’_: O SEReioa T
MediolRecepcion Archivo | Solicitado por | MARIA ROCIO CORTES
— — — I o i B N S e T
Cargo : || 3393000 ! f : i
| Teléfono || EXT.75421 1 Archive || SA03242820220630.002428 : Registro 4
————— — e e e LAY VT R T L Sl T i de st oz il =R e e L T STl AR - T
Motivo reproceso
Archiva Respuesta | RAOAD320220630.002428 s | 01/07/2022
HISTORIA LABORAL @ P
HISTORIA VALIDA PARA BONO
HISTORIA LABEQRAL MASIVO ISS/COLPENSIONES 1967 - 1994
NIT/PATRONAL ZQL‘EONAL: 100740372 (L HSIEACTRHACION NOMBRE EMPLEADOR NAVEGACION INTERNACIONAL LT
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta sS VM Salaric Errores/Observaciones
LABORAL 16/01/1978 03/03/1978 S S $ 2,430
NIT/PATRONAL EQLR)ONAL: 6200 e s AT NOMBRE EMPLEADOR ‘\ COOP MAGISTERIO DE CUND LTD
c Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SsS VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 20/03/1987 01/12/1987 s s $ 21,420 .
LABORAL 29/02/1988 30/04/1988 s s $ 25,530
LABORAL 01/05/1988 01/12/1988 s s $ 30,150 ;i j
LABORAL 01/04/1989 01/12/1989 s s $ 41,040 :
LABORAL 26/02/1990 01/12/1930 s s $ 47,370
LABORAL 25/02/1991 01/12/1991 s %S $ 70,260
LABORAL 21/02/1992 01/12/1992 s s $ 70,260
LABORAL 25/02/1993 01/04/1993 5 s $ 89,070
g REPORTADO POR CETIL ! ; =4
NIT/PATRONAL | NIT: 899999458 - ; NOMBRE EMPLEADOR _FONDO
1 P, ¥ e 3
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta  SS M Salario Errores/Observaciones 5¢'C .i_"\‘c"f L ‘C.Q fduec
LABORAL 17/A1/a8820 s 09I0LA9BA T L TRS T 3 Nl LN R VIR T Yo A :
R/ ; i 10/01/1984 10/01/1984 ) $ 42,450 6045, ! e g T4 i

| nomere EmpLEADOR
st B A 3
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$ Moy
3 =

NIT/PATRONAL PCZ‘LF;ONAL: 1008236463 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR FUNDEFA £
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ss IvM  Salario Errores/Obsarvaciones, .\ | - i Z et .
LABORAL 25/08/1994 11/10/1994 s s $ 360,000 3830,3830, \\
HISTORIA LABORAL MASIVO 155/COLPENSIONES POSTERIOR A 1994
NIT/PATRONAL NIT: 899999061 NOMBRE EMPLEADOR BOGOTA DISTRITO CAPTTAL - SECRETARI
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta sS VM Salario Errores/Observaciones BET IR SR
LABORAL 17/07/1995 31/07/1995 s s $ 321,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/08/1995 31/10/1995 S s $ 687,000 £045,3830,3830,
LABORAL 01/11/1995 15/11/1995 s s $ 343,000 6045,3830,3630.
LABORAL 12/08/1997 31/08/1997 s s $ 335,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/09/1997 31/12/1997 s s $ 834,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/01/1998 31/07/1998 s S $ 1,489,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/08/1998 31/08/1998 S s $ 1,836,000 6 83
LABORAL 01/09/1998 30/11/1998 s s $ 1,488,000 . 6045,3830,3830,
LABORAL 01/12/1998 31/12/1998 s s $ 1,489,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/01/1999 31/01/1999 s s $ 1,488,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/02/1999 28/02/1999 s s $ 2,024,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/03/1999 31/03/1999 s s $ 1,756,000 5045,3830,3830, 3
LABORAL 01/04/1999 30/04/1999 s s $ 1,818,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/05/1999 31/05/1939 s s $ 1,800,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/06/1999 30/06/1989 s s $ 1,783,000 6045,3830,3830,
LABORAL 01/07/1999 31/07/1999 s S $ 1,713,000 6045,3830,3830, o
LABORAL 01/08/199% 31/08/1999 5 s $ 2,166,000 6045,3830,3830, 2
LABORAL 01/09/1999 31/12/1999 s s $ 1,756,000 6045,3830,3830,
NIT/PATRONAL | NIT: 800200962 NOMBRE EMPLEADOR FDO SEG RAMA JUR DEL MTRIO PUSLICO
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta Ss VM Salario Errores/Observaciones =
LABORAL 17/11/1995 30/11/1995 s s $ 315,000 6045,3830,3830, d
LABORAL 01/12/1995 31/12/1985 s s $ 675,000 6045,3830,3830, %
LABORAL 01/01/1996 30/04/1996 s S $ 776,000 M&Q& % o il
LABORAL 01/05/1996 30/06/1996 s s $ 776,076 - 6045,3830,3830,
LABORAL 01/07/1996 31/07/1996 s s $ 1,048,000 | 6045,3830,3830,
LABORAL 01/08/1996 31/08/1936 s s $776,076
LABORAL 01/09/1996 30/09/1996 5 s $ 776,000 ¥
LABORAL 01/10/1996 30/11/1996 S s
LABORAL 01/12/1596 31/12/1996 s >4
LABORAL 01/01/1997 ‘asyoyiesr s S
LABORAL 01/02/1997 31/03/1997 < LS
LABORAL 01./04/199-7 31/05/1997 ’ f,
LABORAL 01/06/1997 30/06/1997
LABORAL 01/07/1997 31/07/1997.
LABORAL 01/08/1997

NIT/PATRONAL
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NACION o e———
ACION O ExIsTEN P = N

NAPORG}QI ES RESPECTTY 0 Mk’}‘%?,‘éﬂlo ASUMIDOS POR LA NACION. SOLUCION: S1 LOS APORTES

OCION. SI SE TRaTA pE ENTIDAD OBP VERIFIQUE LOS APORTES REALIZADOS POR LA
UARIAL, LIQUIDADA QUE ASUMIO LA NACION LA AFP DEBE VERIFICAR

!.'&!Buccmo

N: INHIBIDO conra, )
POR MAS OF 180 oy ROk VINCULACION T
180 D) ke VIN "ACIONLA = —— -
£ IAs SoLucron; (4 AFP DE%%R:éMD:—'f SECTOR PUBLICO TRASLAPADA CON OTRA VINCULACION DEL SECTOR
R LOS SOP,ORTES DE LA VALIDEZ DE AMBAS VINCULACIONES A LA OBP.

 vocy INFOR|
4 P PE Nsx’ﬂmn NOMBRE Tipo iR PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES
£ PENSIO FECHA
NANTE PRESTACION (';',R,!:Tlcloﬂ mpgﬁfsn TIPO AFNluHEé!o L TOD FECHA INGRESO
M/AAR ACION  sE LIACION NOMLINA
mxc‘" ’RE'TACIONEE. 2 ) SRS 155 53/ COLRENSIONES B8, oo e oL pEnSTONES

i VE'"FICADA POR LA -lNFQRMAC]Q P
LAS ADMIN| N REGISTRADA como

STRADORAS pg PENSIONES quE co&%ﬁﬁ“o ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER CONFIRMADA |

LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON LA |

POCUMENTG NIT PENSTONANTE NOMBRE p, ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.
EN; e
SIONANTE TIPO PRESTACION FECHA PRESTACION (DD/MM/AAAA) ORIGEN INFORMACION
A DOCUMENTD NIT PENSTONANTE R s OB FaEsTACIAN S
NOMERE PENSTONANTE TIPO PRESTACION FECHA PRESTACTON (DD/MM/AAAA) CERTIF
LIQUIDACION BONO
Tipo Bano | ]
PR AT TN A { Modalidad Il 2 Version 1
T — — = o Rt | BECSE YA 5 ks L= (et EIRIE
"ﬂ\l Base IMHIAAM
=) $H ) 30/06/1992 ::f,‘::orf"“ DL | 4,346(dias) , 621(semanas) | Tiempo Total Trabajado 5,018
Salario Base $216/4951% Emcleadores Seiadio/Rase gg::;;:ﬁ:ﬁsg:m DE CUND LTD, SECRETARIA DE EDUCACION DE
Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 25/98/1894 1 R0 e 31/03/2020 Tasa Interes (%) | 3.0
Fecha Siniestro(DD/MM/AAAA) Causal Redencién
Valor Bruto A F.C. {{ s xmoxryrxa sy cokr ol Reco Red e Versiin Valor Neto Versign AFC. | $11,804,738
\;lh! Cuponu Emitidos por la Nacidn i & $0 —: i T =
a F.E, { o |
CUOTAS PARTES
VALOR
DIAS  VALOR VALOR VALOR
ESTADO TO CUPON FECHA PORCENTAIE VALOR VALOR NETO REINTEGRO
TIPO NIT / NOMBRE PON A BEY VERSTON EMISION  REDENCION A F. PAGO
; CuPO; CARGO cupoN SR CORTE PAGADO
N $00000899999114
] SECRETARIA DE PRE 3,892 = $7,634,437 65 o 0 0 (\
Emisor EDUCACION DE LIQUIDACION ™ ;
P CUNDINAMARCA i
5 LIQUIDACION 5 45 $4,170,301 35 (R 0 0 Q
Contribuyente 1 NACION PROVISIONAL ~ © , ) | 1Y, i >
g 3% el 11,804,738 ‘ n 0 (O u"'] 0
TOTALES ’ ’ o & o ” B " el | i
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Documentq

AFP Solicitante

Fecha Afiliacian RAIL (DD/MM/AAAA)

ORIGEN pE NOMBRES

Solicitud

lSS/COLPENSIONES

Documento Alterno No,

Fecha Ultima Solicitud
(DD/MM/AAAA)

Medio Recepcién

Cargo
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PENSIONES

CUNDINAMARCA
©CercadeTi

Bogota D. C., 06/06/2022

Doctor

JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA

Apoderado de Gilberto Alfonso Camacho Moreno C. C. No. 19.319.078
3112911996

Correo Electrénico: javiercastellanos@jconsultores.com.co

Bogota D.C.

Asunto: Respuesta Derecho de Peticidn solicitud actualizacion historia laboral del bono pensional,
GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO C. C. No. 19.319.078.

Respetuoso Saludo,

En atencion a la solicitud de la referencia, de manera atenta le manifiesto que verificado los
documentos anexos en su peticion, en especial la Certificacion Electronica De Tiempos Laborados
-CETIL- No. 202107899999114900910042 de fecha 30 de julio de 2021, expedida por la Secretaria
de Educacion de Cundinamarca, se evidencio que el sefior Gilberto Alfonso Camacho Moreno
realizé aportes para pension en el Fondo del Magisterio -FOMAG- y no en la entonces Caja de
Previsiéon Social de Cundinamarca -CAPRECUNDI-, por lo que la entidad responsable es la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

Por otro lado, teniendo en cuenta que este tema es de exclusivo conocimiento del empleador que
en este caso es la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, es quien sabe de las acreencias
laborales y tiene la informacion y la competencia para dar respuesta de fondo a esa solicitud.

De acuerdo a lo preceptuado en la Ley 1755 de 2015 que en su articulo 21 que prescribe:

«Articulo 21. Funcionario sin competencia. Si la autoridad a quien se dirige la peticion no es la competente, se informara de

inmediato al interesado si este actua verbalmente, o dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la recepcion, si obré por
escrito. Dentro del término sefialado remitira la peticion al competente y enviara copia del oficio remisorio al peticionario o
en caso de no existir funcionario competente asi se lo comunicara. Los términos para decidir o responder se contaran a
partir del dia siguiente a la recepcion de la Peticion por la autoridad competente.»

En razéon a lo expuesto esta entidad remitid la solicitud para lo pertinente a la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca.

Cordialmente,
N [
i A e Moo
v v

Miguel Angel Sanchez Medina
Jefe Oficina Juridica (e) / Subdirector Técnico
Unidad Administrativa Especial de Pensiones

Proyect6: JOHN FREDY GOMEZ TORRES, Profesional Universario
Revis6 y Aprobd: Miguel Angel Sanchez Medina, Jefe Oficina Juridica (e) / Subdirector Técnico
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Bogota D.C. 29 de julio de 2022

Seiior(es).

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
contactenos@cundinamarca.gov.co

E. S. D.

Ref.: DERECHO DE PETICION SOLICITUD DE CORRECCION Y ACTUALIZACION
BONO PENSIONAL
Afiliado: GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078

JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA, identificado como aparece al pie de mi firma,
profesional del derecho en ejercicio, , correo electrénico Javiercastellanos@Jconsultores.com.co
en calidad de apoderada especial del sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 19.319.078, respetuosamente me dirijo
a ustedes, en ejercicio del Derecho Fundamental de Peticidbn consagrado en el articulo 23 de la
Constitucién Politica y reglamentado mediante la Ley 17S5 de 2015, solicitando:

PETICIONES

PRIMERO: Se sirva Informar respecto de la correccién de historia laboral de bono pensional del
sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO identificado con CC N. 19.319.078,
incluyendo a que entidad se hicieron las cotizaciones por el en cada periodo laborado entre el 17
de noviembre de 1982 y el 10 de enero de 1984

SEGUNDO: En consecuencia, se expida certificacion y trazabilidad de las gestiones realizadas
ante la Oficina de Bonos Pensionales (OBP), y notificar a la AFP PORVENIR S.A, con el fin de
que procedan con la correccién de historia laboral y bono pensional del sefior GILBERTO
ALFONSO CAMACHO MORENO y pueda acceder al disfrute de la pension de vejez.

TERCERO: Emitir certificacion en la cual conste tiempo laborado, cargo ocupado y fondo de
pensiones al cual se cotizaron los aportes hechos por el sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO
MORENO

HECHOS

1. Que sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO se acercé al FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR en aras de solicitar el reconocimiento y pago de
su prestacion de vejez, para lo cual en comunicacion del 15 de diciembre el mencionado
fondo de pensiones le solicito a mi representado acercarse a firmar la historia laboral para
proceder el mencionado fondo a solicitar el reconocimiento del bono pensional.

2. Mediante comunicacion emitida por la Analista Il de bonos de PORVENIR le informa a mi
prohijado varias inconsistencias en la emision de su bono pensional.

3. El sefior CAMACHO MORENO labor6 en esta entidad el siguiente periodo de tiempo.

FECHA DE FECHA DE

FECHA DE FINALIZACION EMPLEADOR p
COMIENZO | FINALIZACION

SECRETARIA DE EDUCACION
24/08/1994 29/12/1983 | 24/08/1994
DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE EDUCACION
16/07/2001 25/08/1994 | 16/07/2001
DE CUNDINAMARCA

J Consultores - Bogotd D.C.
Teléfono. 311 2911996
jaciercastellanos@ jconsultores.com
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4. De acuerdo alo informado por la asesora de PORVENIR no ha sido posible la emision de
los bonos debido a que presentan errores tales como que no informan a que fondo de
pensiones hicieron el pago entre otros.

5. La mencionada situacion tiene estancado el reconocimiento pensional de mi prohijado en
la AFP PORVENIR con lo cual se vulneran los derechos fundamentales de mi poderdante.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Del bono pensional y sus modificaciones: existe una normatividad que cobija especificamente
los requisitos para la emision y redencion de los bonos pensionales que se deban expedir por
traslado de los servidores publicos al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, que se
encuentra consagrada en el Decreto 1314 de 1994. Esta norma, en su articulo 2°, dispone que
“[habra] lugar al bono pensional de que trata [el Decreto 1314] cuando el traslado que lo origina
corresponda a quienes estén prestando servicios 0 hubieren prestado servicios al Estado o a
alguna de sus entidades descentralizadas como servidores publicos de cualquier orden, con
vinculacién contractual o legal y reglamentaria”. Adicionalmente, prescribe que los bonos
pensionales deberan ser emitidos dentro de los tres (3) afios siguientes a la fecha de traslado del
afiliado al régimen de prima media.

El articulo 4° del decreto en cita, consagra que estos bonos pensionales deben ser emitidos por
la Ultima entidad pagadora a la cual haya pertenecido el afiliado o por la Nacién o la entidad
territorial.

Sobrg el particular en sentencia STP1620 del afio 2018, M. PONENTE, JOSE FRANCISCO
ACUNA VIZCAYA, se argumento:

“De esta manera, acorde con las definiciones contenidas en el articulo 1 del Decreto 1513 de
1998, el trdmite de reconocimiento, emision, redencién y pago del bono pensional, implica lo
siguiente,

1. Reconocimiento de cuota parte: acto mediante el cual el contribuyente, es decir, la
Entidad pagadora de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional , acepta
el pago de la cuota parte y autoriza al emisor para suscribirla en su nombre. En el caso de las
entidades publicas consiste en un acto administrativo en firme; en caso de entidades privadas,
de una comunicacién dirigida al emisor. Esta etapa es el resultado de la reconstruccion de la
historia laboral.

2. Emisiéon de bono: momento en que se confirma o certifica la informacién contenida en la
liquidacion provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que queda en firme
el acto administrativo que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores
publicos.

3. Expediciéon de bono: momento de suscripcion del titulo fisico o del ingreso de la
informacién al depoésito central de valores. Se genera el titulo de deuda publica.

4. Redencion y pago del bono: momento de pago del titulo expedido, su fecha de redencion
esté establecida en el articulo 20 del Decreto 1748 de 1995.

De lo anterior se colige que, para lograr la emisién de un bono pensional, se requiere la
reconstruccion de la historia laboral, para lo cual es indispensable contar con las
certificaciones de los empleadores bajo los parametros establecidos por la Ley, para
gue puedan tenerse como tiempos vélidos. Mientras la entidad administradora de fondos
de pensiones tiene la obligacién de gestionar la reconstrucciéon y de custodiar la informacién
recibida, el empleador tiene la obligacién de certificar la informacién que custodia y
confirmarla. (Subrayas fuera de texto)

En ese sentido, tanto la administradora de fondos de pensiones como el empleador o |la
entidad previsional, ostentan la condicién de quardas de la informacién de las historias
laborales vy deben cumplir con el deber de gue los datos que reposan en sus bases vy
que consignen en las certificaciones que deben emitir y posteriormente confirmar, sean
precisos y suficientes, pues se trata de informacién necesaria para garantizar ademas del
habeas data, derechos como la seguridad social y el minimo vital” (Subrayas fuera de texto)

J Consultores - Bogotd D.C.
Teléfono. 311 2911996
jaciercastellanos@ jconsultores.com
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Luego, entonces el procedimiento para la emisién del bono pensional por parte de las AFP es el
siguiente:

1. Solicitud deliquidacion: La Administradora de Fondos de Pensiones del Régimen de Ahorro
Individual (AFP), para este caso PORVENIR S.A, solicita la liquidacion provisional del bono
pensional tipo A en el sistema liquidador de bonos pensionales de la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, unico liquidador valido para la
emision de bonos pensionales.

2. Notificacion al afiliado: La AFP, debera enviar al (la) afiliado(a) la liquidacion provisional del
Bono Pensional. El (La) afiliado(a) debe revisar detalladamente la historia laboral contenida
en la liquidacioén y reportar a la AFP su aceptacién u objecién, si hubiere lugar a ello.

3. Gestion de finalizacion: Si el (la) afiliado(a) esta de acuerdo con la liquidaciéon provisional
del Bono Pensional, la AFP debe solicitar oficialmente la emisién del Bono Pensional ante la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o ante
COLPENSIONES, dependiendo del tipo de Bono Pensional.

En el evento, que el afiliado objete laliquidacion provisional del Bono Pensional, la AFP
debe adelantar las gestiones tendientes a subsanarlas ante las entidades competentes.

4. Emision: La emision del Bono Pensional se realiza con base en la liquidacién aprobada por
el (la) afiliado(a). Una vez el bono esté emitido, la Administradora del Fondo de Pensiones
Privado realiza retroalimentacion al afiliado(a) del estado del Bono Pensional.

ANEXOS

1. Documento de identificacion de mi prohijado
2. Certificado emitido por PORVENIR
3. Poder conferido para actuar

NOTIFICACIONES

El suscrito JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA, en los correos electréonicos
JavierCastellanos@Jconsultores.com.co y Asesoriasjuridicas013@Gmail.com. Teléfono. 311
2911996

Cordialmente

c’_’__;ZL/,{//l'ih) o

JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA
C.C. No. 1.020.714.534 de Bogota

T.P. No. 237.954 del C.S. de la J.
Javiercastellanos@Jconsultores.com.co

J Consultores - Bogotd D.C.
Teléfono. 311 2911996
jaciercastellanos@ jconsultores.com



mailto:jaciercastellanos@jconsultores.com
mailto:JavierCastellanos@Jconsultores.com.co
mailto:Asesoriasjuridicas013@Gmail.com

2/8/22, 11:22
= M Gmail

Redactar

Recibidos 56
Destacados

Pospuestos

Importantes

Enviados

Borradores

Mas

Etiquetas

WORD LEGAL 4
CURSO DE EXCEL 25
links 12

DERECHO DE PETICION - GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078 - asesoriasjuridicas013@gmail.com - Gmail

Q, Buscar en el correo s

D oficio.pdf B0 ANEXOS.pdf

Contactenos Gobernacion de Cundinamarca
para mi

Cordial saludo, solicitud radicada a Secretaria de Educacion de Cundinamarca bajo radicado numero 2022078960 el 01/08/2022.

CONTACTENOS GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Estimado ciudadano, le recordamos que para mayor agilidad en la gestidn de sus peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones, puede realizar la radicacién a trav

Cundinamarca, a través del siguiente link:

http://www.cundinamarca.gov.co/wps/portal/Home/ServCiud.ventanilla/ServiciosCiudadano.gc/asservciudpgrs_contenidos/cquejasyreclamos

Una vez usted diligencie su solicitud y la envie, el sistema le informara el nimero del cédigo bajo el cual quedara radicada, para efectos de consultar en esta misma seccion e

la cual también sera enviada a su correo electrdnico.

De: Javier Castellanos <asesoriasjuridicas013@gmail.com>

Enviado: viernes, 29 de julio de 2022 5:20 p. m.
Para: Contactenos Gobernacion de Cundinamarca
Asunto: DERECHO DE PETICION - GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078

Aviso Legal: Las opiniones y los archivos anexos contenidos en este
mensaje son responsabilidad exclusiva de su autor, y no necesariamente

representan la opinion oficial de la Gobernacion de Cundinamarca. Este

https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/KtbxLrjNdczfHksgrDTBvbwHPtvcdHcXGV
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ACTA" DE PDSESIDN SERIE B " Ne 02526

............ campatecld en el Despacho del Jefe de Ia Divisién de Rclamones Laborales: .........

....... LooCawmacdho. Moreno Gilberto Alfonsy
con el fin depreparir la diligencia de posesién del cargo de P[O{;‘.‘SE‘QV)G‘ uql\! er‘St-
4acie.. (o d..S.??%'n m%mjﬁgﬂ?.i....ﬂ.rmundb fccinteqos
para qué fue nombrado(a) “por . Q‘?D‘ Ne 4045 . de 198:

Al efecto el (la) posesionado (a) exhibié los™ siguientes documemos:

a) Comumcaclén del nombramiento.

'b) Cédula de ciudadania niimero ’L? 5: 9 0% 8 1exped1da en l5 ngt% .......

¢) Libreta Militar n(xmemj £2 -3-':; ‘. e exped!da--pm' el Comando del Distrito .Mjl.ibar
) numerr.- . "?' ..... en 5 0! qu_;

d) Certificado de Policia ndmero 2.3_1.1'53'2 ..... expedndu en EQ?Q]"Q_‘ .........
CI A, de Diicn . de 1983 o
€) Antecedentes dlsclpl.manos néimero 33}30 ‘ pred:do por la ProcumduﬂaNu‘ ....... !
f) Certificado Médico Qﬁcial de aptitud fisica nimera ... ... RRETLEER expedido por el doct:or-
/ NOTA: El oom;:amcienfe p;'esen-lé. ademés, la Péliza nimero ‘1 .......... ‘. de la
...... por la suma de $ R

con la qué garantiza su buen maneio y cumplimiento.

Cumplidos asi los requisitos legales propios, el sefior Jefe de Relaciones Laborales recibis al
compareciente el ]uramento de rigor y por la gravedad de tal promesa, ofrecié cumplir fielmente con
los deberes de su cargo y respetar, obedecer y hacer nespetar y obedecer la Constitucién y las Leyes de .
la Republica.

La presente Acta surte efectos Elscales a parhr FRINCAS S de I}i &) ﬁ"’nbf(..

de 19@5&: nb'h? nﬁml:m 40‘;3. de 19.23

Oficial de Posestones-\,\

s o o 'tﬁ!g\‘la Cristina de Puli€s

btuiin Reiasiones Ledorzlso
{aRiivision de Relaciones Taborales Cen
) ! e THE ""“‘ -
g &3 u"‘nh
. S POSEaER

Jefe de Posesiones

§.62-3TE4+ 10.000 - IMP. DEPTAL.



ARTICULO 1*

ARTICULO 2%

ARTICULQ 32

NES

"YJGH{ nda

Por el cual se acepta una Renuncia y se hace un Nombramiento en la Plante Admi -
nistrativa del Fondo Educative Reglonzal de Curndinamarca,

" CIENTO CINCUENTA PESOS ($31.150.00) M/ cte, en reemplazo-

Secretario De Fducacién de Ceundingl
Ordenador Gastos FLE.R,

DECRETO NUMERO 13040 DE 198

9 v, 1983

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA
en uso de sus facultades legales,

DECRETA :

Acéptase la Renuncia presentada por el Detor JESUS ARMANDO 1
ARCINIEGAS AFANADOCR, del cargo de Profesional Universitarig
Cédigo 3020, Grado 03 del grupo de Programacién y Contrcl Ad -
ministrativo del Fonde Educativo Regional de Cundinamarca.

Némbrase al Doctor GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENQ,
con C,C. No. 19,319,078 de Bogotd, en €l cargo de profesional U
niversitario, Cédigo 3020, Grady 03 del Grupo de Programacin-
y Control Administrative del Fondo Educetive Reglonal de Cundi--
namareca, con una asignacién mensual de TREINTA ¥ UN MIL. -

del Doctor JESUS ARMANDO ARCINIEGAS AFANADOR, a quién -
se le acepta la renuncia en el presente Decreto.

E1 presente Decreto rige a partir de 1a fecha de su expedicitn.

COMUNIQUIRSE ¥ CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.E,, a os\, .e

1’\\\-'@*\\"\ \

. AR AR ' S
JULIO CESAR SANC

=19
“

S

L

BT JAR AN £
g} rca

Lo,

DR (:{,"i-,-a

)
]

A%
3 s ii?y.;.;-‘
s

-~
1ZoE1 2430 022000 © LMF. ORPTAL.




DE 199

pecReTo NuMero: U 1177

41 HAR. 1998

957 del 24 de Febrero de 1.993.

b ;cua]. se aclara el Decreto lo.

FL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Presidente de la Junta Ardministradora del T.E.R.
En uwso de sus focultades lepales y en especial

a ley 43 de 1,97Z; el licto.

las que le confiere 1

LG8 de 1.036, la ley 2% de 1,988

DECRETA :

Tcto 957 del 24 de febrero

Aclarese el articulo
en =] sentide dé expresar
CAMACHG HORINO identificade con la C.C.
como profesor del area de sociales en

que se NOMBRA a GILDERTO
19,319,075 de Bogotd
1a Jornada Mocturna

Hagisterio de cupdinanarca

con grado 7% en el escalafon dacente en rec

cmplazo de SOCORED
¥ N0 Como Teubicatifn

tal como aparece an el Pecreto que &2 aclara,

eto rige a partir de la fecha de expedicidn.

El presente Decr

COMUNIQUESE Y CIRIPLASE.
indo an Sentafd de Yopold DO, a

.11 HAR. 1883

AT At T A e ey

T ‘I».’.-?.l.
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. DECRETO NUMERO

Por el cual so acepta und rn:nulai.éyFsEBl!ulngl un Funcionario del Yondo duca- ’
tivo Pegionzl de Cundinamorca. .
N FL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDLNAMARCA

Prasidente do la Junta Adoinistradora del FOELR, .

Ih uso de sus fucultades legales y en L.;':r:cwl
5 que 1z confiere la ley 43 de 1, 275, T

da 1.Suh; la Ley 29 de ].“Jé‘\‘} v el Dol
CONSIDERANDDO

Que la Docente SOCORRO SANDOVAL DE PEREZ, presentd renuncia del carge de Froleso-
ra de BIOIOGIC Qll]’n‘.iCs, on el Colegia Cooperstivo del dugisterio de (undinamsr
ca, en Sentaff de Bogota . .

1444

(ue el Rector de 1a Jornada ilecturas el Colegio Courerative del il
‘de Cundinamarca,ba solicitado a lo Junta mquduurL del PR de Coadinwsarca,
que el resmplazo de la Profescra SUCONRD 1 un docente ca el
Area de Socivles,ya que la car: acaddiic: sn ésta A&t y en ol dreza de THol ¢
gicas hoy Profesores que pucden nounir las cleses dejadas por la prof
renuncia.

(ue el loctor CIL 0 CalACi FO
pamarca, ha solicitode o 1o Juuta
reubicaeidn como docuubz, de conforit

T

itaric del F
de Cundipaso
1 Gt

wl o el

ilado conp Protesional
desde ¢l 7 l'i i

se aheu2nbTa vii
1" e Cundinanur

(ue la lonoralbls Junta adainistradera del Fondo lducativo RBorional de (‘und:ln.uuu

ca,en =u uzeion del dia 23 de fnera awrehd reubicar MOREHC
Profesic Wndversitario 2020 Grado 63 de la Planta iministrativo

vignal de Cundin en ¢l cargo de Profesor do Soclales
v el Colesio Cooperativoe del i"pschruo de Cundinanaria,

SEDOYAL TE PEVET quien reauncid.
DECRETA::
ARTICULO PRIMERQ,— Aceptar o parlir JL‘J. lo. de Pebrere de |1

s
oy poontada por SOUO HDOVAL 15 PEREY con CLOL

s del sarso Jw Profesora de $1OL03TC
Ao Cooperallvo el bacisterio e Cundinaie

ARTICULO  SEGUNDO.- _ feubd . GILBERTO ALFONSO CAMACHO HMORENO didencificudo

con La COGL 316,076 Je Vonotd, Frofesional Undve sitario
0 Grado 02 de la Planta de Porsonal  Administravive del
"io Cundinsorca,en ol carge de Profesor del Avea de
i 11 Grado Jo. oo el scalafon Doconte, en 1o Jornada -
; o Cooperstivae del | cerio do U
Copotd en recwplazo do S0CGE .
guien se le acepta la renuncia en el ar ticnlo
dol preseats Hecreto.

del Foado lalucativo
en la Jorpada decour
en recaplazo de SO

la renuncia

N




GOBIERNACION DE GUNDINAMARCA

GERENCIA PARA LA EDUCACION

DECRETO NUMERO | GCRZOZ  DE199

94 FEB. 690

Por el cual se termina una comision, se traslada plaza y docente,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
en uso de sus facultates legales y

CONSIDERA NDO:

Que en los Colegio Qficiales del Departamento, se requieren plazas docenle
para su hormal funcionamiento,

Que  mediante oficio fimmd?f‘pur Hermando Orliz  Rubio, Geranle
Cooperativo del Magisterio 46 Sindinamarca, Jornada Nocturna, Santafé de
Bogota, hace enirega det docenle GILBERTQ ALFONSQ  CAMACHO
MORENO, por no exislir carga académica,

Que por tratarse de Cducadores oficiales, priorilariamente deben prestar sus
setvicios y alender las necesidades yue se prelenden en ef Secter Oficial de
Departamentio, ‘ :

Que segon certificacion de la Oficina Jurfdisa y de Escalafon de la Gerencia
para la Educacion de Cundinamarca, el presente Decrefo redne les requisilos
slegales y contra ia docenle no cursa proceso disciplinario ni esta pendientes
de sancion alguna .

DECRETA:

ARTICULD to, TermMase la comision conferida al Colegio Cooperativo
del Magislerio de Cundinamarea - Jornada MNocluima -
Sanlafé de Bugold, ocupada por Giberlo Alfonso
Camacho Moreno .

ik
ARTICULO 2o. Trasladase la plaza docenle en comision del Colegio
Cooperativo del Magisterio - Jornada Moclurna - Santafa
de Bouola, ccupada por Giberto Alfonse Camachwo
Moreno, para el Colegio Departamenlal Macionalizado -
Jornada  Nocturpa del municipio  de  Funza
1 plaza .

A

jCundinamarca, un Departamento pare el Futuro!

1871568200 EDCLNDI
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il SecretarialdelEdiicacion
DECRETO NUMERO 1224 DE 2001

e Y0 JILTEY

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
En uso de sus facultades legales y en especial las que Ie conliere el Decreto 284 de 2001

CONSIDERAN DO

Quec el Licenciado GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENQ, identificado can C.C.Ne.19.319.078 de Bogola,
presente renuncia de su cargo de docente del Colegio Departamental M., del municipio de Cogua, a partir det 16 de
Julio de 2001. .

DECRETA

ARTICULO 1°, Aceptar i pantir del 16 de Julio de 2001 |a renuncia presentada por ¢l Sefior GILBER'TO
ALFONSO CAMACHO MORENQ, identificado con C.C.No.19.319.078 dc Bogoti, del
cargo de docente del Colegio Departamental. J.M, del municipio de Cogua,

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a parlir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado cn Bogold,D.C, aos..... 1 ﬁ | J“L m

Gestion Humana
Proyecto 919 de 2001
LCRC/Imh

Trabajemos Juntos por Cundinamarca

Sede Administrativa - Calle 26 47-73 Tome de Educacion Piso 4 Bogola, D.C.
Tel. 091- 426 0309 /03 10703 12 Fax 426 16 41
Www.gobercun gov.co
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FONDO NACIONSL DE FRESTACTONES SOCIALES DEL FRGISTERIO

RESOLUCIGN No. DE

F‘n;v fa cnal se peconpce ¥ ordepa el pago de dna Cesantia Farcial con vinculacion
DCiop .

£l REPRESENTANTE DEL WINISTRD DE EDUCACION NACIONAL ANTE
EL DEFARTARENTD DPE CUNDINANARCA.
en nosbrs ¥ representacidn de Ja Nacidn - Fordo Necional de Frestacione
Speiales dei Mapisterie, #n eisrcicico de las facuitades legales gue 1
ranfieren la Ley $912098% v el Pecreto Z234-94 ¥,

&
-4

CONSIDERANDD

Gue  mediant solicitud radicads  bajo el Ko 90343 de  Techa
do di 2 j ei{la) sefor (a ) ,9:‘/.(0; 7o ,5’//0,1,{9 o macho /{Wgr(na -
identd 1".1 cadola, o can ia Ccufe No._ /_9 Lerf oe '@Jw?'q salicita
' Q- el reconocimientn y page de Ia Cesantia “?rnu qlie le corresponds poY  GlS
"5 servirios prestados come docente Macion . ”

fue sepilnr ceriificacion expedida por el Minisiterie de Efducacidn Naclional yoo el
foardinador de Hojias de Vida del Fondo Educative Regional de Cundipasarca, el rla)
peticionario (al compruebs que prestad 51( sSEFVICIOS dur-'an'te 5 afns ﬁoii_mesas

_JQ‘_ dias, lapso comprendzdca dal // Mg& &l _J3e ‘E[ﬁu’ e

{JHE& _Cen /i ue .

due el (lal peticionaric fa} solicita y Justifica el PG de la gsnntia paircial
con desiing a Lftrecre m Mmﬂmmpnr valor de %.507% 560 para o cual

adivnte Ias documenios remle~1dm.

fue sepun certificaciones rorrespongdientes s exiracios y repartes de cesaniias
expedidos poar el Fondo Nacional del Aborrc, Flanteles Nacionales v Fondo Educative
Keagianal F.E.R.. al {Ia} peticionario {a) Is liguidaron los sipuienies valpres :

FONDD NACIONAL DEL AHORRO

[s Valores liguidados y reportados al F.N.A. desde 1958 hasta 1997 ipciusive., asi

7

mispe Ips Intereses cawsasdes al corte de Jey J0 de Dicismbre de 1289

Afes ne repertades por el M.E.N. al F.N.A. Noo de afios = eo— . Valor reportado

i —— T

FLANTELES MACIONALES Y/G F.E.R.

Yalores liguitados y reportados al F.N.P.S5:-M. 3 pariir del 19 de Eperc de 1990
b -0 SIPFL 8 — e LJIF9E e S1P9T ¥ _/0? PEX S

S_J3¥. 7P L IFF5 $__300,395 L1794 ¥ YisRbL 1087 5. 0P g L1998
i PrarhehdX 1997 § P — LS00 B e A—

£99-3/3
Hrticipos (Retiros) de cesaniias ¥ - e = . Oue debe descontarse a

ia presepte 41(“&1!&“_'1{1.’3; guedande un saldo de cesantias & Inter8ses & FEcInorer nor
la suma oe & RoYF-Er8

Hue seqin oficio de fecha - e ded jurgads —_a =

- = se debe desrontar o sims de § —_ e — -
corfespondiente al ~ e & v girar a fonbre g | — e
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GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE EDUCACICON

NOTIFICACION DE CESANTIA LIQUIDADA ANO 1993 /

LOS SUSCRITCS DIRECTOR FINANCIERO Y TESORERO
CERTIFICAN
QUE CAMACHO MORENO GILBERTO CONCC NO 19,316,078

PRESTO SUS SERVICIOS ENEL CARGODE  DOGENTE

VALOR ARO DOCEAVA MES
SUELDO BASICO 1,145,482.80 95,456.90
PRIMA DE ALIMENTACION 55,968.00 4,664.00
SUBSIDIO TRANSPORTE o .
PRIMA DE NAVIDAD 109,222.80 9,101.90
SALARIO BASE DE LIQUIDACION 1,310,673.60 @z.my
w/ 7""”_‘-_’

HUMBERTO GARNICA JOA QUEVEDO
DIRECTOR FINANCIERO TESOREROQ

NOTIFICACION:
lugar y fecha Santafe de Bogota

NOTIFICADO



AE

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE EDUCACION
NOTIFICACION DE CESANTIA LIQUIDADA ARNO 1994
LOS SUSCRITOS DIRECTOR FINANCIERO Y TESORERO
CERTIFICAN
QUE CAMACHO MORENC GILBERTO CONCC NO 19,316,078
PRESTO SUS SERVICIOS ENEL CARGODE  DOCENTE
~o
VALOR ANO . DOCEAVA MES
SUELDO BASICO 2,758,743.74 229,895.31
PRIMA DE ALIMENTACION 107,398.00 8,949.83
SUBSIDIO TRANSPORTE 0 .
PRIMA DE NAVIDAD 250,282.00 20,856.83

SALARIO BASE DE LIQUIDACION

—

3,116,423.74 Qs,m 98
S

HUMBERTO GARNICA JOAQ UEVEDO
DIRECTOR FINANCIERO TESORERO
NOTIFICACION:

lugar y fecha Santafe de Bogota

NOTIFICADO




g

2 ®

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE EDUCACION

NOTIFICACION DE CESANTIA LIQUIDADA ANO . 1995

LOS SUSCRITOS DIRECTOR FINANCIERO Y TESORERO
CERTIFICAN
QUE  CAMACHO MORENO GILBERTO CON GC NO 19,319,078

PRESTO SUS SERVICIOS EN ELCARGODE ~ DOCENTE

VALOR ANO DOCEAVA MES
SUELDO BASICO 3,427,500.00 285,625.00
PRIMA DE ALIMENTACION 124,308.79 10,359.07
SUBSIDIO TRANSPORTE 0 N
PRIMA DE NAVIDAD 297,733.00 24,811.08
SALARIO BASE DE LIQUIDACION 3,849,541.78 T 320,795.15)

St

—————————————————————

HUMBERTO GARNICA JO
DIRECTOR FINANCIERO TESORERO
NOTIFICACION:

lugar y fecha Santafe de Bogota

NOTIFICADO
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Ministerio-deTrabajo ¥ Sapuridad Sacial

Caja Nacional de Previsién Social

¥
Bogotq, Al contestar citese este mimero

811

EL SUSCRITO MEDICO DE LA DIVISION DE SALUD OCUPACIONAT

CERTITFTICA

Que revisada la Historia Clinica del Sefior GILBERTO CANACHO KORENO
identificado con CC#19.319.078 de Btd, hay constancia de fecha de
Afiliacibn ante Cajanal el 15 de Noviembre de 1.983. -

e expide el presente certificado & solicitud dsl interesado, hoy
9 de Diciembre de 1.983.-

./‘91- ¢
DR. "PABLO
Médico Leboral.- -

PHB/epv.-

BOGOTA - Carrera60 Calle26 CAN — Conmutador 244 5020 1



SOPORTES CONTESTACION CC 19319078 - 2022078960 Menszje 16 de 701

De gdocumental@cundinamarca.gov.co LF
Destinatario  javiercastellanos@jconsultores.com.co L
Ce asesoriasjuridicas013@gmail.com L
Fecha 19-08-2022 04:32 PM

Bogotd 0.0, 19 agosto de 2022
. fry 0000002820315... (~)
REFERENCIA: Respuesta al Radicado 202287896@, SOLICITUD CORRECCION CERTIFICADO CETIL, de GILBERTO ALFONSO CAMACHD MOREMD CC 19.319.073

Reciba un cordial saludo de Cundinamarca Region gue progresa en Educacidn.

En gtencidn a su requerimiento y revisando detenidemente su peticidn, le informamos que:

E1 sefior GILBERTO ALFONSD CAMACHO se vincula el 29-12-1983 como administrative segin Decreto 4845 ¢el mismo afo, vinculacidn que va hasta 18-85-1993. Durante este periodo el cludadano registra aportes a CAJANAL
(anexo pdf)

Luego es trasladado como docente del Departamento el 11-85-1993 hastz 21 16-21-2001. Durante este periodo se registran aportes a FONPREMAG, como se evidencia en los soporfes de pago y prestacionales de la hoja de
yide del docente v los registros fizicos y magnéticos de ls Secretarda de Educacion de Cundinamarca gue se anxan a la comunicacidn.

Anexps:
AEEARA2828315. pdf-SOPORTES CONTESTACION
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Bogota D.C. 02 de noviembre de 2022

Seiior(es).

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
contactenos@cundinamarca.gov.co

E. S. D.

Ref.: DERECHO DE PETICION
Afiliado: GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078

JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA, identificado como aparece al pie de mi firma,
profesional del derecho en ejercicio, correo electronico Javiercastellanos@Jconsultores.com.co
en calidad de apoderado especial del sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 19.319.078, respetuosamente me dirijo
a ustedes, en ejercicio del Derecho Fundamental de Peticién consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica y reglamentado mediante la Ley 1755 de 2015, con base en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO naci6 el 31 de marzo de 1958
a la fecha cuenta con mas de 64 afos

SEGUNDO: EL sefior Camacho Moreno Trabajé con multiples entidades en curso de su vida
laboral, la gran mayoria del sector publico asi: FONDO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD
RAMA JUDICIAL, SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA y PERSONERIA
BOGOTA D.C

TERCERO: El sefior GILBERTO CAMACHO MORENO identificado con CC N. 19.319.078 el 20
de julio de 2020 firmé su historia laboral en AFP PORVENIR, por haber realizado la solicitud de
reconocimiento y pago de la prestacion de vejez.

CUARTO: El 13 de enero de 2022 el sefior GILBERTO CAMACHO MORENO declara ante
PORVENIR S.A. que no ha recibido pension ni indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez
y firma nuevamente su historia laboral.

QUINTO: Mediante Certificacion Electronica (CETIL) del 30 de julio de 2021 emitida por el
Ministerio de Hacienda por el empleador SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
se evidencia que el sefior GILBERTO CAMACHO MORENO trabajé en esta entidad en los
siguientes términos:

29-12-1983 al 10-05-1993 aportando a CAJANAL — NACION )
11-05-1993 al 16-07-2001 aportando al FONDO DE MAGISTERIO- SECRETARIA EDUCACION
CUNDINAMARCA

SEXTO: Mediante radicado de salida 4307412039886700 AFP PORVENIR Requiere a la
secretaria de Educacién de Cundinamarca el reconocimiento y pago del Bono Pensional de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 48 del decreto 1748 de 1995.

SEPTIMO: EI 20 de mayo de 2022 mi poderdante a través de apoderado radicé peticion ante la
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA solicitando, en sintesis, hacer la
correccion de la historia laboral incluyendo los periodos causados entre el 29 de diciembre de
1983 y el 10 de mayo de 1993. De igual forma se solicita informar de dicha correccion a la OBP
y a la AFP PORVENIR, peticion que fue recibida con el radicado CE 2022 004728.

OCTAVO: Mediante comunicado del 06 de junio del 2022 El jefe de la Oficina Juridica subdirector
Técnico de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones — PENSIONES CUNDINAMARCA,
informa lo siguiente: “Revisado el certificado CETIL N. 900910042 DEL 30 de julio de 2021,
expedida por la secretaria de Educacion de Cundinamarca, NO se evidenci6 que el sefior Gilberto
Alfonso Camacho Moreno cotizara para pension a la entonces Caja de Prevision Social de
Cundinamarca CAPRECUNDI establece que los aportes se realizaron al FOMAG vy la entidad
responsable es la secretaria de Educacion de Cundinamarca.”

NOVENO: EIl 29 de julio de 2022 mi poderdante a través de apoderado radico peticion ante la
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA solicitando en sintesis se informe

J Consultores - Bogotd D.C.
Teléfono. 311 2911996
jaciercastellanos@ jconsultores.com
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respecto de la correccion de Historia Laboral del peticionario, de igual forma los tramites
adelantados ante la OBP y la AFP PORVENIR en la cual se evidencien las gestiones de estos
trdmites y se proceda a emitir la certificacion de los tiempos laborados por el sefior CAMACHO
MORENO.

DECIMO: Mediante respuesta del 19 de agosto de 2022 la secretaria de Cundinamarca contesto
lo siguiente: En atencidn a su requerimiento y revisando detenidamente su peticién, le informamos
que: “El sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO se vincula el 29-12-1983 como administrativo
segun Decreto 4045 del mismo afio, vinculacién que va hasta 10-05 1993. Durante este periodo
el ciudadano registra aportes a CAJANAL (anexo paf)

Luego es trasladado como docente del Departamento el 11-05-1993 hasta el 16-21-2001. Durante
este periodo se registran aportes a FONPREMAG, como se evidencia en los soportes de pago y
prestacionales de la hoja de vida del docente y los registros fisicos y magnéticos de la Secretaria
de Educacion de Cundinamarca que se anexan a la comunicacion.” Adjuntando ademas los
siguientes documentos:

- Acta serie C N. 02526 del 29/12/1983 en la cual nombran al sefior GILBERTO
CAMACHO.

- Decreto 4045 del 09/11/1983 nombrando a GILBERTO CAMACHO MORENO en el
cargo de profesional universitario.

- Decreto 01177 del 22/03/1983 en el cual nombran al peticionario como profesional
universitario.

- Decreto 00957 del 24/02/1993 nombran al sefior Gilberto Camacho Moreno como
profesional administrativo

- Decreto 00202 del 24/02/1998 Termina la comision conferida al Colegio Cooperativo del
Magisterio de Cundinamarca al sefior Camacho Moreno y en segundo traslada al sefior
CAMACHO MORENO al cargo de docente nocturno

- Acta de posesion 487 de 1998

- Resolucién 1224 del 16 de julio de 2001 en el cual acepta la renuncia del sefior
GILBERTO CAMACHO MORENO emitida por la secretaria de Educacion de
Cundinamarca

DECIMO PRIMERO: ElI PORVENIR S.A. el 10 de octubre de 2022 la AFP PORVENIR informo a
mi poderdante lo siguiente: (...) “en esta oportunidad, queremos informarle que hemos realizado
las gestiones correspondientes a nuestro cargo para la obtencion del reconocimiento y pago de
su bono pensional, sin obtener respuesta favorable por parte de SECRETARIA DE EDUCACION
DE CUNDINAMARCA Nit. 899999114 . Por lo anterior, hemos puesto en conocimiento de la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION el incumplimiento de los deberes en materia de
bonos pensionales, a cargo de SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA. Para
obtener la emision de su bono pensional, es necesario que la entidad SECRETARIA DE
EDUCACION DE CUNDINAMARCA.” (...)” 1. Expida el correspondiente Acto Administrativo de
Reconocimiento conforme a lo previsto en el articulo 65 del Decreto 1748 de 1995, adicionado
por el articulo 27 del Decreto 1513 de 1998. 2. Efectué el respectivo avance de reconocimiento a
través del aplicativo de la oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. 3. Garantice el pago del bono pensional.” (...)

DECIMO SEGUNDO: Mediante comunicacion del 5 de agosto de 2022 emitida por el jefe de
Oficina Bono Pensionales se manifestd, en sintesis, que se detectaba una inconsistencia en el
bono que en caso de no encontrarse las cotizaciones realizadas cuando fue empleador de la
secretaria de Cundinamarca a Cajanal debia aclararse a que entidad se realiz6 dicha cotizacion,
de cualquier forma debe ser el fondo quien indique el paso a seguir dentro de la liquidacion del
Bono Pensional.

DECIMO TERCERQO: El 11 de octubre de 2022, la AFP emite historia laboral donde registran
varios periodos inconsistentes con las diferentes entidades, sin embargo se logra evidenciar con
los CETIL expedidos y aportados que ya se encuentran corregidos excepto los periodos
laborados en la secretaria de Educacion de Cundinamarca. Es asi que los siguientes periodos
ya se encuentran acreditados y soportados para que se vean corregidos y actualizados en la
historia laboral del sefior Gilberto

PETICIONES

Con base en lo ya expuesto solicito a la secretaria de educacion de cundinamarca se sirva
informar de forma clara y detallada lo siguiente:

PRIMERO: Informar de forma concreta si ya fue emitido y remitido el bono pensional dirigido a la
AFP PORVENIR por los periodos cotizados a esta administradora por el sefior GILBERTO

J Consultores - Bogotd D.C.
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ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19.319.078, informando ademas las gestiones
adelantadas por la AFP PORVENIR para este fin.

SEGUNDQO: Se sirva Informar respecto de la correccion de historia laboral de bono pensional
del sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO identificado con CC N. 19.319.078,
incluyendo a que entidad se hicieron las cotizaciones por el en cada periodo laborado.

TERCERO: En consecuencia, se expida certificacion y trazabilidad de las gestiones realizadas
ante la Oficina de Bonos Pensionales (OBP), y notificar a la AFP PORVENIR S.A, con el fin de
que procedan con la correccién de historia laboral y bono pensional del sefior GILBERTO
ALFONSO CAMACHO MORENO y pueda acceder al disfrute de la pension de vejez, emitiendo
las respectivas comunicaciones que conste el pago del bono pensional.

CUARTO: Se sirva emitir los soportes de los pagos por los aportes hechos por esta entidad a
las entidades de pension bien sea la extinta Cajanal o el Fondo

QUINTO: Se emita respuesta por escrito a la presente peticion.
ANEXOS

- Copia de la Cedula del sefior Gilberto Camacho Moreno
- Comunicacién emitida por el Ministerio de Hacienda

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Del bono pensional y sus modificaciones: existe una normatividad que cobija especificamente
los requisitos para la emisién y redencion de los bonos pensionales que se deban expedir por
traslado de los servidores publicos al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, que se
encuentra consagrada en el Decreto 1314 de 1994. Esta norma, en su articulo 2°, dispone que
“[habra] lugar al bono pensional de que trata [el Decreto 1314] cuando el traslado que lo origina
corresponda a quienes estén prestando servicios 0 hubieren prestado servicios al Estado o a
alguna de sus entidades descentralizadas como servidores publicos de cualquier orden, con
vinculacion contractual o legal y reglamentaria”. Adicionalmente, prescribe que los bonos
pensionales deberan ser emitidos dentro de los tres (3) afios siguientes a la fecha de traslado del
afiliado al régimen de prima media.

El articulo 4° del decreto en cita, consagra que estos bonos pensionales deben ser emitidos por
la Ultima entidad pagadora a la cual haya pertenecido el afiliado o por la Nacién o la entidad
territorial.

Sobrg el particular en sentencia STP1620 del afio 2018, M. PONENTE, JOSE FRANCISCO
ACUNA VIZCAYA, se argumento:

“De esta manera, acorde con las definiciones contenidas en el articulo 1 del Decreto 1513 de
1998, el trdmite de reconocimiento, emision, redencion y pago del bono pensional, implica lo
siguiente,

1. Reconocimiento de cuota parte: acto mediante el cual el contribuyente, es decir, la
Entidad pagadora de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional , acepta
el pago de la cuota parte y autoriza al emisor para suscribirla en su nombre. En el caso de las
entidades publicas consiste en un acto administrativo en firme; en caso de entidades privadas,
de una comunicacion dirigida al emisor. Esta etapa es el resultado de la reconstruccion de la
historia laboral.

2. Emisién de bono: momento en que se confirma o certifica la informacion contenida en la
liquidacion provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que queda en firme
el acto administrativo que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores
publicos.

3. Expedicién de bono: momento de suscripcion del titulo fisico o del ingreso de la
informacion al depdsito central de valores. Se genera el titulo de deuda publica.

4. Redencion y pago del bono: momento de pago del titulo expedido, su fecha de redencion
esté establecida en el articulo 20 del Decreto 1748 de 1995.

De lo anterior se colige que, para lograr la emision de un bono pensional, se requiere la
reconstruccién de la historia laboral, para lo cual es indispensable contar con las
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certificaciones de los empleadores bajo los parAmetros establecidos por la Ley, para
que puedan tenerse como tiempos validos. Mientras la entidad administradora de fondos
de pensiones tiene la obligacién de gestionar la reconstruccién y de custodiar la informacién
recibida, el empleador tiene la obligacién de certificar la informacién que custodia y
confirmarla. (Subrayas fuera de texto)

En ese sentido, tanto la administradora de fondos de pensiones como el empleador o |la
entidad previsional, ostentan la condicién de guardas de lainformacién de las historias
laborales y deben cumplir con el deber de que los datos que reposan en sus bases vy
que consignen en las certificaciones que deben emitir y posteriormente confirmar, sean
precisos vy suficientes, pues se trata de informacidén necesaria para garantizar ademas del
habeas data, derechos como la seguridad social y el minimo vital” (Subrayas fuera de texto)

Luego, entonces el procedimiento para la emisién del bono pensional por parte de las AFP es el
siguiente:

1.

Solicitud de liquidacién: La Administradora de Fondos de Pensiones del Régimen de Ahorro
Individual (AFP), para este caso PORVENIR S.A, solicita la liquidacién provisional del bono
pensional tipo A en el sistema liquidador de bonos pensionales de la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Unico liquidador valido para la
emisién de bonos pensionales.

Notificacién al afiliado: La AFP, debera enviar al (la) afiliado(a) la liquidacion provisional del
Bono Pensional. El (La) afiliado(a) debe revisar detalladamente la historia laboral contenida
en la liquidacién y reportar a la AFP su aceptacién u objecién, si hubiere lugar a ello.
Gestion de finalizacion: Si el (la) afiliado(a) esta de acuerdo con la liquidacion provisional
del Bono Pensional, la AFP debe solicitar oficialmente la emision del Bono Pensional ante la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o ante
COLPENSIONES, dependiendo del tipo de Bono Pensional.

En el evento, que el afiliado objete laliquidacion provisional del Bono Pensional, la AFP
debe adelantar las gestiones tendientes a subsanarlas ante las entidades competentes.
Emisién: La emision del Bono Pensional se realiza con base en la liquidacién aprobada por
el (la) afiliado(a). Una vez el bono esté emitido, la Administradora del Fondo de Pensiones
Privado realiza retroalimentacion al afiliado(a) del estado del Bono Pensional.

NOTIFICACIONES

El suscrito JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA, en los correos electronicos
JavierCastellanos@Jconsultores.com.co y Asesoriasjuridicas013@Gmail.com. Teléfono. 311
2911996

Cordialmente

e /f/",’/ S
& C

JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA
C.C. No. 1.020.714.534 de Bogota

T.P. No. 237.954 del C.S. de la J.
Javiercastellanos@Jconsultores.com.co

J Consultores - Bogotd D.C.
Teléfono. 311 2911996
jaciercastellanos@ jconsultores.com
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Asunto Radicacion Pensiones Cundinamarca CE2022-009850

I
De Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca <atencionalusuario@pensionescundinamarca.gov.co> f@UfJC)GUQEJ
Destinatario  javiercastellanos@jconsultores.com.co <javiercastellanos@jconsultores.com.co>
Fecha 02-11-2022 10:43 AM

Este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico, por lo cual le agradecemos no responder ya que el buzon de correo no
sera revisado por ninguna persona. Ante cualquier inquietud por favor comuniquese con nosotros a través de los portales web:
www.pensionescundinamarca.gov.co

Apreciado JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA

Cordial saludo:

Le informamos que el nimero de radicado a su solicitud es CE2022-009850 de Fecha 02/11/2022 10:42:24 a.m.
Te agradecemos por utilizar nuestros canales virtuales, recuerda Pensiones esta + Cerca de Ti.
Atencién al Usuario

Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca.


http://www.pensionescundinamarca.goc.co/
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Bogota D.C. 29 de julio de 2022

Sefior(es).

FONDO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD DE LA RAMA JUDICIAL DEL MINISTERIO DE
JUSITICIA

HOY MINISTERIO DE INTERIOR
recaudo-fonsecon@mininterior.gov.coservicioalciudadano@mininterior.gov.co

E. S. D.

Ref.: DERECHO DE PETICION SOLICITUD DE CORRECCION Y ACTUALIZACION
BONO PENSIONAL
Afiliado: GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078

JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA, identificado como aparece al pie de mi firma,
profesional del derecho en ejercicio, , correo electrénico Javiercastellanos@Jconsultores.com.co
en calidad de apoderada especial del sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 19.319.078, respetuosamente me dirijo
a ustedes, en ejercicio del Derecho Fundamental de Peticién consagrado en el articulo 23 de la
Constitucién Politica y reglamentado mediante la Ley 17S5 de 2015, solicitando:

PETICIONES

PRIMERO: Se sirva Informar respecto de la correccién de historia laboral de bono pensional del
sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO identificado con CC N. 19.319.078,
incluyendo a que entidad se hicieron las cotizaciones por el en cada periodo laborado entre el 17
de noviembre de 1982 y el 10 de enero de 1984

SEGUNDO: En consecuencia, se expida certificacion y trazabilidad de las gestiones realizadas
ante la Oficina de Bonos Pensionales (OBP), y notificar a la AFP PORVENIR S.A, con el fin de
que procedan con la correccién de historia laboral y bono pensional del sefior GILBERTO
ALFONSO CAMACHO MORENO y pueda acceder al disfrute de la pension de vejez.

TERCERO: Emitir certificacion en la cual conste tiempo laborado, cargo ocupado y fondo de
pensiones al cual se cotizaron los aportes hechos por el sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO
MORENO

HECHOS

1. Que sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO se acerc6 al FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR en aras de solicitar el reconocimiento y pago de
su prestacién de vejez, para lo cual en comunicacién del 15 de diciembre el mencionado
fondo de pensiones le solicito a mi representado acercarse a firmar la historia laboral para
proceder el mencionado fondo a solicitar el reconocimiento del bono pensional.

2. Mediante comunicacion emitida por la Analista Il de bonos de PORVENIR le informa a mi
prohijado varias inconsistencias en la emisién de su bono pensional.

3. El sefior CAMACHO MORENO labor6 en esta entidad el siguiente periodo de tiempo.

EMPLEADOR FECHA DE COMIENZO | FECHA DE FINALIZACION

FONDO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD DE LA RAMA JUDICIAL DEL MINISTERIO DE JUSITICIA
HOY MINISTERIO DE INTERIOR

17/11/1995 14/08/1997

4. De acuerdo a lo informado por la asesora de PORVENIR no ha sido posible la emision de
los bonos debido a que presentan errores tales como que no informan a que fondo de
pensiones hicieron el pago entre otros.

5. La mencionada situacion tiene estancado el reconocimiento pensional de mi prohijado en
la AFP PORVENIR con lo cual se vulneran los derechos fundamentales de mi poderdante.

J Consultores - Bogotd D.C.
Teléfono. 311 2911996
jaciercastellanos@ jconsultores.com
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FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Del bono pensional y sus modificaciones: existe una normatividad que cobija especificamente
los requisitos para la emision y redencion de los bonos pensionales que se deban expedir por
traslado de los servidores publicos al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, que se
encuentra consagrada en el Decreto 1314 de 1994. Esta norma, en su articulo 2°, dispone que
“[habra] lugar al bono pensional de que trata [el Decreto 1314] cuando el traslado que lo origina
corresponda a quienes estén prestando servicios 0 hubieren prestado servicios al Estado o a
alguna de sus entidades descentralizadas como servidores publicos de cualquier orden, con
vinculacion contractual o legal y reglamentaria”. Adicionalmente, prescribe que los bonos
pensionales deberan ser emitidos dentro de los tres (3) afios siguientes a la fecha de traslado del
afiliado al régimen de prima media.

El articulo 4° del decreto en cita, consagra que estos bonos pensionales deben ser emitidos por
la dltima entidad pagadora a la cual haya pertenecido el afiliado o por la Nacién o la entidad
territorial.

Sobrg el particular en sentencia STP1620 del afio 2018, M. PONENTE, JOSE FRANCISCO
ACUNA VIZCAYA, se argumento:

“De esta manera, acorde con las definiciones contenidas en el articulo 1 del Decreto 1513 de
1998, el trdmite de reconocimiento, emisién, redencion y pago del bono pensional, implica lo
siguiente,

1. Reconocimiento de cuota parte: acto mediante el cual el contribuyente, es decir, la
Entidad pagadora de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional , acepta
el pago de la cuota parte y autoriza al emisor para suscribirla en su nombre. En el caso de las
entidades publicas consiste en un acto administrativo en firme; en caso de entidades privadas,
de una comunicacion dirigida al emisor. Esta etapa es el resultado de la reconstruccion de la
historia laboral.

2. Emisién de bono: momento en que se confirma o certifica la informacion contenida en la
liquidacion provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que queda en firme
el acto administrativo que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores
publicos.

3. Expedicion de bono: momento de suscripcién del titulo fisico o del ingreso de la
informacién al depoésito central de valores. Se genera el titulo de deuda publica.

4. Redencion y pago del bono: momento de pago del titulo expedido, su fecha de redencion
esta establecida en el articulo 20 del Decreto 1748 de 1995.

De lo anterior se colige que, para lograr la emision de un bono pensional, se requiere la
reconstruccién de la historia laboral, para lo cual es indispensable contar con las
certificaciones de los empleadores bajo los parametros establecidos por la Ley, para
gue puedan tenerse como tiempos validos. Mientras la entidad administradora de fondos
de pensiones tiene la obligacién de gestionar la reconstruccién y de custodiar la informacién
recibida, el empleador tiene la obligacién de certificar la informacion que custodia y
confirmarla. (Subrayas fuera de texto)

En ese sentido, tanto la administradora de fondos de pensiones como el empleador o la
entidad previsional, ostentan la condicién de guardas de lainformacién de las historias
laborales y deben cumplir con el deber de gue los datos gue reposan en sus bases vy
que consignen en las certificaciones que deben emitir y posteriormente confirmar, sean
precisos y suficientes, pues se trata de informacidén necesaria para garantizar ademas del
habeas data, derechos como la seguridad social y el minimo vital” (Subrayas fuera de texto)

Luego, entonces el procedimiento para la emision del bono pensional por parte de las AFP es el
siguiente:

1. Solicitud deliquidacién: La Administradora de Fondos de Pensiones del Régimen de Ahorro
Individual (AFP), para este caso PORVENIR S.A, solicita la liquidacion provisional del bono
pensional tipo A en el sistema liquidador de bonos pensionales de la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Unico liquidador véalido para la
emision de bonos pensionales.
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2. Notificacion al afiliado: La AFP, debera enviar al (Ia) afiliado(a) la liquidacion provisional del
Bono Pensional. El (La) afiliado(a) debe revisar detalladamente la historia laboral contenida
en la liquidacion y reportar a la AFP su aceptacion u objecion, si hubiere lugar a ello.

3. Gestion de finalizacién: Si el (la) afiliado(a) esta de acuerdo con la liquidacion provisional
del Bono Pensional, la AFP debe solicitar oficialmente la emisién del Bono Pensional ante la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o ante
COLPENSIONES, dependiendo del tipo de Bono Pensional.

En el evento, que el afiliado objete laliquidacién provisional del Bono Pensional, la AFP
debe adelantar las gestiones tendientes a subsanarlas ante las entidades competentes.

4. Emision: La emision del Bono Pensional se realiza con base en la liquidacién aprobada por
el (la) afiliado(a). Una vez el bono esté emitido, la Administradora del Fondo de Pensiones
Privado realiza retroalimentacion al afiliado(a) del estado del Bono Pensional.

ANEXOS

1. Documento de identificacion de mi prohijado
2. Certificado emitido por PORVENIR
3. Poder conferido para actuar

NOTIFICACIONES

El suscrito JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA, en los correos electronicos
JavierCastellanos@Jconsultores.com.co y Asesoriasjuridicas013@Gmail.com. Teléfono. 311
2911996

Cordialmente

— ,/_//'R —e 2o
g ——

JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA
C.C. No. 1.020.714.534 de Bogota

T.P. No. 237.954 del C.S. de la J.
Javiercastellanos@Jconsultores.com.co
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El futuro Mininterior

es de todos

Bogota, D.C. domingo, 31 de julio de 2022

CONSTANCIA DE RADICACION

El Ministerio del Interior a través de la Oficina de Informacion Publica — Grupo de Servicio al
Ciudadano hace constar que el sefior (a) Ciudadano identificado con cédula de ciudadania
N° NO APLICA y registrado en nuestro sistema de PQRSD, radico la solicitud EXT_S22-
00072968-PQRSD-062773-PQR con cédigo de consulta 037822210170341 el 29/07/2022
de acuerdo con la siguiente informacion:

Asunto: Otros - Tema: OtrosDERECHO DE PETICION - GILBERTO ALFONSO CAMACHO
MORENO - CC 19319078.

Descripcion:

javiercastellanos@jconsultores.com.co Sefiores.FONDO ADMINISTRATIVO DE
SEGURIDAD DE LA RAMA JUDICIAL DEL MINISTERIO DE JUSITICIAHOY MINISTERIO
D E I N T E R I O R r e ¢ a u d o -
fonsecon@mininterior.gov.coservicioalciudadano@mininterior.gov.cokE. S. D.Cordial
saludoActuando en calidad de apoderado del sefior GILBERTO CAMACHO permito adjuntar
derecho de peticibnAnexosDerecho de PeticionSoportesJAVIER R. CASTELLANOS
S.ABOGADOJ CONSULTORESCelular: 311 2911996JavierCastellanos
@Jconsultores.com.co

Adjuntos:

1- ANEXOS.pdf2- OFICIO.pdf

Teniendo en cuenta los términos de ley, la respuesta estara disponible aproximadamente el
13/09/2022.

La presente se expide el domingo, 31 de julio de 2022.

Cddigo postal 111711 - Bogota D.C., Colombia
Calle 12B #8-46 - Conmutador (1) 242 74 00 - Linea gratuita 018000910403
www.mininterior.gov.co - servicioalciudadano@mininterior.gov.co
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https://pqrsd.mininterior.gov.co/ValidarSolicitud/TraerAdjuntos?codigoArchivo=7AB569A6C66F0E7CD582757C0FD923E7

El futuro Mininterior

es de todos

Cordialmente,

Grupo Servicio al Ciudadano
Ministerio del Interior

Cédigo postal 111711 - Bogoté D.C., Colombia
Calle 12B #8-46 - Conmutador (1) 242 74 00 - Linea gratuita 018000910403
www.mininterior.gov.co - servicioalciudadano@mininterior.gov.co



Al responder cite este numero:
RESPUESTA OFICIAL EXT_S22-00073068-PQRSD-062873-PQR
Bogota, D.C. 26/08/2022.

Para verificar la autenticidad del documento ingrese AQUI y digite
el codigo de consulta 011922210204838 o escaneé con su celular el
codigo QR gue se registra a continuacion.

Sr./Sra

Ciudadano

No registra
noregistradopqgrsd@gmail.com

Asunto: CORRECCION Y ACTUALIZACION BONO PENSIONAL .
Respetado Sr./Sra:

En atencion a su solicitud respecto de la CORRECCION Y ACTUALIZACION BONO
PENSIONAL del Sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078
comedidamente me permito informar lo siguiente:

Primero: Comedidamente me permito informarle que el Ministerio del Interior no es una
Entidad reconocedora de pension por lo que no es posible realizar la correccion de historia
laboral,

por lo enunciado, se sugiere respetuosamente dirigir su solicitar al fondo de pensiones en
donde se encuentra afiliado el sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC
19319078 para realizar dicho tramite, asi mismo verificada la historia laboral del

Sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078 no reposa el tiempo del
17 de noviembre de 1982 al 10 de enero de 1984.

Segundo: Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente se sugiere respetuosamente
realizar la solicitud de la trazabilidad de las gestiones realizadas ante la OBP a la entidad que
este haciendo el reconocimiento de pension del Sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO
MORENO - CC 19319078

Tercero: Se envia certificacion laboral del tiempo de servicio en el FONDO DE SEGURIDAD

Cadigo postal 111711 - Bogota D.C., Colombia
Calle 12B #8-46 - Conmutador (1) 242 74 00 - Linea gratuita 018000910403
www.mininterior.gov.co - servicioalciudadano@mininterior.gov.co


http://pqrsd.mininterior.gov.co
http://pqrsd.mininterior.gov.co

DE LA RAMA JUDICIAL Y DEL MINISTERIO PUBLICO del Sefior GILBERTO ALFONSO
CAMACHO MORENO - CC 19319078 la cual ya habia expedido y no requiere modificacion,
en esta se relaciona el tiempo de servicio, cargo y aportes a pension.

Cordialmente,

Nixon Pabén
Jefe — Subdireccion de Gestion Humana
Ministerio del Interior

Elabor6: Maria Angélica Suarez Pachén
Revisé: Carlos Levi Quintero Suarez

Aprob6: Nixon Pabén

Cadigo postal 111711 - Bogota D.C., Colombia
Calle 12B #8-46 - Conmutador (1) 242 74 00 - Linea gratuita 018000910403
www.mininterior.gov.co - servicioalciudadano@mininterior.gov.co



CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS =
MINTRABAJO

@) MINHACIENDA
CETIL

Oficina de Bonos Pensionales

Ciotadyfcha de expedicion: BOGOT, Enero 2. 2021 No. 202101830114475000180019 L

DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA

Nombre: MINISTERIO DEL INTERIOR Nit: 830,114,475
Direccion: CARRERA 8 NO 12 B 31 Departamento: BOGOTA Municipio: BOGOTA
Teléfono Fijo: 2427400 EXT 2960 Correo Electronico: MARIA.SUAREZ@MININTERIOR.GOV.CO Cédigo DANE: 11001

DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

) Fecha en que entr6 en vigencia .
Nombre: FONDO DE SEGURIDAD DE LA RAMA JUDICIAL Y MINISTERIO PUBLICO Nit: 800,200,962 . ) Abril 1 de 1994
el Sistema General de Pensiones:

DATOS DEL EMPLEADO

Tipo de Documento: C Documento: 19,319,078 Fecha de Nacimiento: Marzo 31 de 1958
Primer Apellido: CAMACHO Segundo Apellido: MORENO Primer Nombre: GILBERTO Segundo Nombre: ALFONSO
PERIODOS CERTIFICADOS
Total No. Horas
Desde Hasta Tipo de Tipo de Aportes|Aportes|Aportes . Cargo de | Tiempo

. . Cargo . . Fondo Aporte Entidad Responsable Dias . Semanales|

(DD-MM-AAAA)|(DD-MM-AAAA)|  Vinculacién Empleado Pension| Salud [Riesgos . |Alto Riesgo|Completo
Interrupcion Laboradas
17-11-1995 20-07-1997 | LABORAL PUBLICO Profesional Especializado Sl Sl SI | ISSICOLPENSIONES COLPENSIONES 0 NO S
FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR VINCULACION

Nombre: PALACIOS RODRIGUEZ MARIA ISABEL Tipo de Documento: C Documento: 52,217,230
Cargo: SUBDIRECTORA DE GESTION HUMANA Teléfono Fijo: 2427400 EXT 2951
Direccion: CARRERA 8 12B-31 Departamento: BOGOTA Municipio: BOGOTA
Correo Electronico: mariai.palacios@mininterior.gov.co Fecha Acto Administrativo: Octubre 19 de 2011 Numero Acto Administrativo: 2115
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MINHACIENDA

Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedicion: BOGOTA, Enero 22 de 2021

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

No.

CETIL

202101830114475000180019

MINTRABAJO

CERTIFICACION

La informacion contenida en esta certificacion es veridica. Declaro que conozco las consecuencias de orden disciplinario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta.

La presente certificacion esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su articulo 28.

La informacién contenida en esta certificacién reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

FIRMADO
DIGITALMENTE

PALACIOS RODRIGUEZ MARIA ISABEL

Elaboré:

Revisé:

SUAREZ PACHON MARIA ANGELICA
QUINTERO SUAREZ CARLOS LEVI

FACTORES SALARIALES 1995 (Valores en pesos)

L C. C. C. . C. C. . C. . C. C. ) C. C. ) C. e C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 674,848.00| S 674,848.00 | S
Total Devengado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 674,848.00 674,848.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1996 (Valores en pesos)
L C. G C. . C. C. . C. . G C. ) G C. ) C. n C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 776,076.00 | S 776,076.00 | S 776,076.00 | S 776,076.00 | S 776,076.00 | S 776,076.00 | S 776,076.00 | S 776,076.00| S 776,076.00| S 776,076.00 | S 776,076.00 | S 776,076.00 | S
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

@) MINHACIENDA
CETIL

Oficina de Bonos Pensionales

MINTRABAJO

Ciudad y fecha de expedicién: BOGOTA, Enero 22 de 2021 No. 202101830114475000180019
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 271,627.00| S 0.00
PRESTADOS
Total Devengado 776,076.00 776,076.00 776,076.00 776,076.00 776,076.00 776,076.00 776,076.00 776,076.00 776,076.00 776,076.00 1,047,703.00 776,076.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1997 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 838,163.00| S 838,163.00| S 838,163.00 | S 838,163.00| S 838,163.00 | S 838,163.00| S 838,163.00| S 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N
Total Devengado 838,163.00 838,163.00 838,163.00 838,163.00 838,163.00 838,163.00 838,163.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
INFORMACION VALIDA UNICAMENTE CUANDO LA PRESTACION SE FINANCIE CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, C1, E2
POSIBLE POSIBLE
FECHA BASE SALARIO BASE

Si la entidad reconocedora de pensién determina que su prestacién se financia con Bono Pensional tomara la fecha base y salario base para el bono pensional de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1833 de 2016.

La informacion suministrada en esta certificacion reporta la fecha base y salario base de la siguiente manera:
1. Si en la vinculacion laboral se certifica que la persona estaba activa al 30 de Junio de 1992, se indica como fecha base el 30 de junio de 1992 y salario base para esta misma fecha.

3. La fecha base y salario base no aplica si la vinculacion inicial es posterior al 30 de junio de 1992 por lo tanto no se veran reflejados en la certificacion.
4. Si en fecha base los aportes se realizaron al ISS el salario base correspondera al valor que indique el archivo laboral masivo del ISS en fecha base.
En todo caso la fecha base y salario base se calculara teniendo en cuenta toda la historia laboral certificada anterior a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993.

2. Si en la vinculacion laboral se certifica que la persona no se encontraba activa al 30 de junio de 1992, se muestra como fecha base la Ultima vinculacion laboral anterior al 30 de junio de 1992 y el salario base a esta fecha.

0.00
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MINHACIENDA

Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedicion: BOGOTA, Enero 22 de 2021

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
CETIL

No. 202101830114475000180019

MINTRABAJO

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR SALARIOS

Nombre: HERNANDEZ GOMEZ HELMUT
Cargo: COORDINADOR
Direccion: CARRERA 8 NO.12B-31

Correo Electronico: helmut.hernandez@mininterior.gov.co

Tipo de Documento: C

Departamento: BOGOTA

Fecha Acto Administrativo: Julio 28 de 2020

Documento:
Teléfono Fijo:
Municipio:

NuUmero Acto Administrativo:

11,323,924
2427400 EXT2850
BOGOTA

RES001

CERTIFICACION

La informacién contenida en esta certificacion es veridica. Declaro que conozco las consecuencias de orden pecuniario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta.

La presente certificacion esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su articulo 28.

La informacion contenida en esta certificacion reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

FIRMADO
DIGITALMENTE

HERNANDEZ GOMEZ HELMUT

Elabor6: CASTRO RODRIGUEZ NORBERTO
Revis6: HERNANDEZ GOMEZ HELMUT
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CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS ~
MINHACIENDA MINTRABAJO

CETIL
Oficina de Bonos Pensionales

Ciotadyfcha de expedicion: BOGOT, Enero 2. 2021 No. 202101830114475000180019 L

NOTAS ADICIONALES

1. Los empleadores no requieren expedir certificacion de tiempos laborales si le cotizaron al ISS hoy COLPENSIONES o a las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad RAIS, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en los archivos de

dichas entidades, salvo que se requiera informacién adicional no contenida en dichos archivos.

2. Por la veracidad de la informacién contenida en la presente certificacion, responden, civil, fiscal y administrativamente, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los empleadores, y en general, cualquier tercero que haya certificado informacién

laboral.
3. Las certificaciones de informacion laboral NO son Bonos Pensionales.

4. El diligenciamiento de la presente certificacién no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica informacién laboral no tenga derecho a pension o a ser beneficiario de Bono Pensional, tampoco le genera el derecho a un

beneficio pensional (pensién, bono, indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos).

5. Cualquier reclamacion respecto a la informacion registrada en la certificacion debera realizarse directamente a la entidad certificadora.
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Bogota D.C. 29 de julio de 2022

Sefior(es).

PERSONERIA DE BOGOTA
institucional@personeriabogota.gov.co
E. S. D.

Ref.: DERECHO DE PETICION SOLICITUD DE CORRECCION Y ACTUALIZACION
BONO PENSIONAL
Afiliado: GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078

JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA, identificado como aparece al pie de mi firma,
profesional del derecho en ejercicio, , correo electrénico Javiercastellanos@Jconsultores.com.co
en calidad de apoderada especial del sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 19.319.078, respetuosamente me dirijo
a ustedes, en ejercicio del Derecho Fundamental de Peticién consagrado en el articulo 23 de la
Constitucién Politica y reglamentado mediante la Ley 17S5 de 2015, solicitando:

PETICIONES

PRIMERO: Se sirva Informar respecto de la correccién de historia laboral de bono pensional del
sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO identificado con CC N. 19.319.078,
incluyendo a que entidad se hicieron las cotizaciones por el en cada periodo laborado entre el 17
de noviembre de 1982 y el 10 de enero de 1984

SEGUNDO: En consecuencia, se expida certificacion y trazabilidad de las gestiones realizadas
ante la Oficina de Bonos Pensionales (OBP), y notificar a la AFP PORVENIR S.A, con el fin de
que procedan con la correccién de historia laboral y bono pensional del sefior GILBERTO
ALFONSO CAMACHO MORENO y pueda acceder al disfrute de la pensién de vejez.

TERCERO: Emitir certificacion en la cual conste tiempo laborado, cargo ocupado y fondo de
pensiones al cual se cotizaron los aportes hechos por el sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO
MORENO

HECHOS

1. Que sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO se acerc6 al FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR en aras de solicitar el reconocimiento y pago de
su prestacion de vejez, para lo cual en comunicacion del 15 de diciembre el mencionado
fondo de pensiones le solicito a mi representado acercarse a firmar la historia laboral para
proceder el mencionado fondo a solicitar el reconocimiento del bono pensional.

2. Mediante comunicacién emitida por la Analista Il de bonos de PORVENIR le informa a mi
prohijado varias inconsistencias en la emisién de su bono pensional.

3. El sefior CAMACHO MORENO labor6 en esta entidad el siguiente periodo de tiempo.

EMPLEADOR FECHA DE COMIENZO | FECHA DE FINALIZACION

PERSONERIA DE BOGOTA 1/01/2000 6/05/2001

4. De acuerdo a lo informado por la asesora de PORVENIR no ha sido posible la emision de
los bonos debido a que presentan errores tales como que no informan a que fondo de
pensiones hicieron el pago entre otros.

5. La mencionada situacion tiene estancado el reconocimiento pensional de mi prohijado en
la AFP PORVENIR con lo cual se vulneran los derechos fundamentales de mi poderdante.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Del bono pensional y sus modificaciones: existe una normatividad que cobija especificamente
los requisitos para la emision y redencion de los bonos pensionales que se deban expedir por
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traslado de los servidores publicos al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, que se
encuentra consagrada en el Decreto 1314 de 1994. Esta norma, en su articulo 2°, dispone que
“[habra] lugar al bono pensional de que trata [el Decreto 1314] cuando el traslado que lo origina
corresponda a quienes estén prestando servicios 0 hubieren prestado servicios al Estado o a
alguna de sus entidades descentralizadas como servidores publicos de cualquier orden, con
vinculacion contractual o legal y reglamentaria”. Adicionalmente, prescribe que los bonos
pensionales deberan ser emitidos dentro de los tres (3) afios siguientes a la fecha de traslado del
afiliado al régimen de prima media.

El articulo 4° del decreto en cita, consagra que estos bonos pensionales deben ser emitidos por
la Ultima entidad pagadora a la cual haya pertenecido el afiliado o por la Nacién o la entidad
territorial.

Sobre~ el particular en sentencia STP1620 del afio 2018, M. PONENTE, JOSE FRANCISCO
ACUNA VIZCAYA, se argumento:

“De esta manera, acorde con las definiciones contenidas en el articulo 1 del Decreto 1513 de
1998, el trdmite de reconocimiento, emision, redencién y pago del bono pensional, implica lo
siguiente,

1. Reconocimiento de cuota parte: acto mediante el cual el contribuyente, es decir, la
Entidad pagadora de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional , acepta
el pago de la cuota parte y autoriza al emisor para suscribirla en su nombre. En el caso de las
entidades publicas consiste en un acto administrativo en firme; en caso de entidades privadas,
de una comunicacién dirigida al emisor. Esta etapa es el resultado de la reconstruccion de la
historia laboral.

2. Emisiéon de bono: momento en que se confirma o certifica la informacién contenida en la
liquidacion provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que queda en firme
el acto administrativo que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores
publicos.

3. Expediciéon de bono: momento de suscripcion del titulo fisico o del ingreso de la
informacién al depoésito central de valores. Se genera el titulo de deuda publica.

4. Redencion y pago del bono: momento de pago del titulo expedido, su fecha de redencion
esta establecida en el articulo 20 del Decreto 1748 de 1995.

De lo anterior se colige que, para lograr la emision de un bono pensional, se requiere la
reconstruccion de la historia laboral, para lo cual es indispensable contar con las
certificaciones de los empleadores bajo los parametros establecidos por la Ley, para
gue puedan tenerse como tiempos validos. Mientras la entidad administradora de fondos
de pensiones tiene la obligacién de gestionar la reconstruccién y de custodiar la informacién
recibida, el empleador tiene la obligacién de certificar la informacién que custodia y
confirmarla. (Subrayas fuera de texto)

En ese sentido, tanto la administradora de fondos de pensiones como el empleador o la
entidad previsional, ostentan la condicién de quardas de la informacién de las historias
laborales vy deben cumplir con el deber de gue los datos que reposan en sus bases vy
que consignen en las certificaciones que deben emitir y posteriormente confirmar, sean
precisos y suficientes, pues se trata de informacién necesaria para garantizar ademas del
habeas data, derechos como la seguridad social y el minimo vital” (Subrayas fuera de texto)

Luego, entonces el procedimiento para la emision del bono pensional por parte de las AFP es el
siguiente:

1. Solicitud deliquidacion: La Administradora de Fondos de Pensiones del Régimen de Ahorro
Individual (AFP), para este caso PORVENIR S.A, solicita la liquidacion provisional del bono
pensional tipo A en el sistema liquidador de bonos pensionales de la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico, unico liquidador vélido para la
emision de bonos pensionales.

2. Notificacion al afiliado: La AFP, debera enviar al (la) afiliado(a) la liquidacion provisional del
Bono Pensional. El (La) afiliado(a) debe revisar detalladamente la historia laboral contenida
en la liquidacion y reportar a la AFP su aceptacion u objecion, si hubiere lugar a ello.

3. Gestion de finalizacion: Si el (la) afiliado(a) esta de acuerdo con la liquidacion provisional
del Bono Pensional, la AFP debe solicitar oficialmente la emision del Bono Pensional ante la
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Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o ante

COLPENSIONES, dependiendo del tipo de Bono Pensional.

En el evento, que el afiliado objete laliquidacion provisional del Bono Pensional, la AFP

debe adelantar las gestiones tendientes a subsanarlas ante las entidades competentes.
4. Emision: La emision del Bono Pensional se realiza con base en la liquidacion aprobada por

el (la) afiliado(a). Una vez el bono esté emitido, la Administradora del Fondo de Pensiones

Privado realiza retroalimentacion al afiliado(a) del estado del Bono Pensional.

ANEXOS

1. Documento de identificacion de mi prohijado
2. Certificado emitido por PORVENIR
3. Poder conferido para actuar

NOTIFICACIONES

El suscrito JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA, en los correos electronicos
JavierCastellanos@Jconsultores.com.co y Asesoriasjuridicas013@Gmail.com. Teléfono. 311
2911996

Cordialmente

— e o
—_—
 li—

JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA
C.C. No. 1.020.714.534 de Bogota

T.P. No. 237.954 del C.S. de la J.
Javiercastellanos@Jconsultores.com.co
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2/8/22, 13:07 Re: DERECHO DE PETICION GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078 - asesoriasjuridicas013@gmail.com - Gmail

= M Gmail Q_ Buscar en el correo S

Redactar

Recibidos 56
Destacados

Re: DERECHO DE PETICION GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078 Recibidos x

Pospuestos
sirius2@personeriabogota.gov.co
para mi

Importantes
Enviados
Borradores
Mas

Etiquetas Respetado(a) seiior(a):

WORD LEGAL 4
CURSO DE EXCEL 25

La Personeria de Bogota
links 12

le informa que su peticién enviada el 2022-08-02 al correo electrénico, fue radicada con el nimero de radicado 2022-ER-0277549, con una

Cordialmente,

GRUPO DE CORRESPONDENCIA

GUARDIANES
de tus DERECHOS

[¥# Personeria de Bogot4, D. C.

https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzGgPpXLxmrdsSnWTJsVKzHHTnNt 171
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PERSONERTA DE BOGOTA D.C

iN“. Radicado : 2822-EE-8537843 Folios: 1
iFecha : 13/88/2022 10:81:52 Anexos :
iDEStino: JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA

BOgOté, DC, 17-08-2022 1 Origen: 1211@-SUBDIRECCION DE GESTION DEL TA

! Asunto: Certificacion Cetil GILBERTO ALFONSO CA

___________________

1

Sefior

JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA
JavierCastellanos@Jconsultores.com.co

Bogot D.C.

ASUNTO: Certificacin Cetil GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO

Reciba un cordial saludo,

En atencidn a su solicitud, nos permitimos emitir nuevamente en original la certificacién de tiempo
laborado o cotizado con destino a la emisidén de los bonos pensionales, de la siguiente manera:

- Certificacion Electronica de Tiempos Laborados CETIL No. 202207899999061919 010004 de
fecha 09 de agosto de 2022.

Es preciso sefalar que se certifican los factores salariales del Decreto 1158 de 1994 que son aquellos
que constituyen ingreso base de cotizacion.

Atentamente le informamos que en las dos certificaciones expedidas por la Personeria de Bogota, en
la plataforma CETIL, si se reflejaba el periodo laborado del 01/01/2000 a 06/05/2001, no obstante, se
colocd una observacion de la informacion del Fondo donde se realizaron los aportes ya que la
plataforma CETIL no permite seleccionar el Fondo de Pensiones.

Igualmente, informamos que la Personeria de Bogota D.C., no ha recibido la solicitud de confirmacion
de la Historia Laboral del seinor Camacho Moreno, la cual se debe realizar Unicamente a través del
Sistema de Certificacion Electrénica de Tiempos Laborados CETIL, a partir del 1 de abril de 2020,
conforme lo dispone la ley 100 de 1993 y el articulo 23 del decreto reglamentario 1748/95,
modificado por el articulo 11 del decreto reglamentario 1513/98 hoy recopilados en el Decreto 1833
de 2016 compilatorio de las normas del Sistema General de Pensiones.

La informacién que se suministra a la plataforma de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados
CETIL se encuentra a disposicién de las administradoras de pensiones, por lo que estas entidades
podran consultar en cualquier momento las certificaciones sin que se produzca el vencimiento de las
mismas.

Carrera 7a No. 21 - 24 Bogoté - Colombia + Conmutador (601) 382 0450/80 + Cédigo Postal 111321
K7 PersoneriaDeBogota + (%) @personeriadebogota + [7) @personeriabta « () PERSONERIADEBOGOTA
www.personeriabogota.gov.co + Linea143

1SO 9001 w 1SO 45001

Aviso de privacidad: Sus datos personales serin tratados conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Per | L )
que podra ser consultada en www.personeriabogota.gov.co.




Con el fin de conocer su grado de satisfaccion del servicio prestado por la Subdirecciéon de Gestién
del Talento Humano, lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=1vP5G0SgD0alg48zgll7BfkmYuSWUhJJkU7-
x08AtTIUMDEZVFoxODdHUO9UMVoyOTNDNDNEWERYNC4u

Cualquier comentario o inquietud al respecto con gusto sera atendida.

Cordialmente,

Yooy et

NANCY ROCIO MAHECHA CASTILLO
SUBDIRECTOR 070 - 01
SUBDIRECCIN DE GESTIN DEL TALENTO HUMANO

Anexo(s): [certificacion], en tres[03] folios.

Copia(s): (escriba el nombre de la dependencia y/o la persona, segun corresponda, hacia donde se dispone(n) copia(s) del
memorando).

Elaboré: NANCY RAMIREZ TORRES

Aprob6: NANCY ROCIO MAHECHA CASTILLO

—
Carrera 7a No. 21 - 24 Bogoté - Colombia + Conmutador (601) 382 0450/180 + Cédigo Postal 111321 (@’) ﬁ
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www.personeriabogota.gov.co + Linea143

Aviso de privacidad: Sus datos personales serin tratados conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Per
que podra ser consultada en www.personeriabogota.gov.co.
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El emprendimiento CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS
es de todos CETIL

El empleo

esdetodos

Oficina de Bonos Pensionales

Ciucady echa de expecicén: BOGOTA, Agost 17 de 2022 No. 202208899999061919830005 L B A
DATOS DE LA ENTIDAD CERTIFICADORA
Nombre: PERSONERIA DE BOGOTA Nit: 899,999,061 - 919
Direccion: CARRERA 7 NO. 21-24 PISO 5 Departamento: BOGOTA Municipio: BOGOTA
Teléfono Fijo: 3820450 Extension 5518 Correo Electronico: nramirez@personeriabogota.gov.co Cédigo DANE: 11001
DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA
) Fecha en que entr6 en vigencia
Nombre: PERSONERIA DE BOGOTA Nit: 899,999,061 - 919 . . Enero 1 de 1996
el Sistema General de Pensiones:
DATOS DEL EMPLEADO
Tipo de Documento: C Documento: 19,319,078 Fecha de Nacimiento: Marzo 31 de 1958
Primer Apellido: CAMACHO Segundo Apellido: MORENO Primer Nombre: GILBERTO Segundo Nombre: ALFONSO
PERIODOS CERTIFICADOS
Total No. Horas
Desde Hasta Tipo de Tipo de Aportes|Aportes|Aportes . Cargo de | Tiempo
. . Cargo . . Fondo Aporte Entidad Responsable Dias . Semanales|
(DD-MM-AAAA)|(DD-MM-AAAA)|  Vinculacién Empleado Pension| Salud [Riesgos . |Alto Riesgo|Completo
Interrupcion Laboradas
17-07-1995 16-11-1995 LABORAL PUBLICO Profesional Especializado Sl NO NO | CAJA DE PREVISION SOCIAL DE BOGOTAD E BOGOTA DISTRITO CAPITAL 0 NO Sl
12-08-1997 31-12-1999 | LABORAL PUBLICO Profesional Especializado Sl NO NO | ISS/COLPENSIONES COLPENSIONES 0 NO SI
01-01-2000 06-05-2001 | LABORAL PUBLICO Profesional Especializado Sl NO NO | REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL 0 NO Si
FACTORES SALARIALES 1995 (Valores en pesos)
C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 0.00| N 0.00[ N 0.00[ N 0.00| N 0.00[ N 0.00| N 572,390.00| S 572,390.00 | S 572,390.00| S 572,390.00 | S 572,390.00 | S 0.00[ N
GASTOS DE REPRESENTACION MENSUAL 0.00| N 0.00[ N 0.00[ N 0.00| N 0.00[ N 0.00| N 53,423.00| S 114,478.00| S 114,478.00 | S 114,478.00 | S 61,055.00| S 0.00[ N
PRIMA TECNICA MENSUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 128,215.00| S 274,747.00| S 274,747.00| S 274,747.00| S 146,532.00 | S 0.00| N
Total Devengado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 754,028.00 961,615.00 961,615.00 961,615.00 779,977.00 0.00
OBSERVACIONES: Mediante Resolucion 1641 del 30 de noviembre de 1995 se reconoci6 prima técnica del 40% sobre la asignacion béasica y los gastos de representacion a partir del 17 de julio de 1995.

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente. P 1
ag.



El emprendimiento

es de todos

Oficina de Bonos Pensionales

Ciudad y fecha de expedicion: BOGOTA, Agosto 17 de 2022

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

No.

CETIL

202208899999061919830005

El empleo
esdetodos

FACTORES SALARIALES 1997 (Valores en pesos)

o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. , C. C. , C. » C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC| IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 695,062.00| S 695,062.00| S 695,062.00 | S 695,062.00| S 695,062.00 | S
GASTOS DE REPRESENTACION MENSUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 88,041.00| S 139,012.00| S 139,012.00| S 139,012.00| S 139,012.00| S
PRIMA TECNICA MENSUAL 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 250,222.00| S 417,037.00| S 417,037.00 | S 417,037.00| S 417,037.00| S
Total Devengado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,033,325.00 1,251,111.00 1,251,111.00 1,251,111.00 1,251,111.00
OBSERVACIONES: Mediante Resolucién 0458 del 1° de diciembre de 1997 se reconoci6 prima técnica del 50% sobre la asignacion basica y los gastos de representacion a partir del 13 de agosto de 1997
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1998 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. ) C. C. ) C. o C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 827,124.00| S 827,124.00| S 827,124.00| S 827,124.00| S 827,124.00| S 827,124.00| S 827,124.00| S 827,124.00| S 827,124.00| S 827,124.00| S 827,124.00| S 827,124.00| S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00| S 347,392.00| S 0.00| S 0.00] S 0.00| S 0.00] S
PRESTADOS
GASTOS DE REPRESENTACION MENSUAL 165,425.00| S 165,425.00| S 165,425.00 | S 165,425.00| S 165,425.00 | S 165,425.00| S 165,425.00| S 165,425.00| S 165,425.00| S 165,425.00 | S 165,425.00| S 165,425.00 | S
PRIMA TECNICA MENSUAL 496,274.00| S 496,274.00| S 496,274.00 | S 496,274.00| S 496,274.00 | S 496,274.00| S 496,274.00| S 496,274.00| S 496,274.00| S 496,274.00 | S 496,274.00| S 496,274.00 | S
Total Devengado 1,488,823.00 1,488,823.00 1,488,823.00 1,488,823.00 1,488,823.00 1,488,823.00 1,488,823.00 1,836,215.00 1,488,823.00 1,488,823.00 1,488,823.00 1,488,823.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacion en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 1999 (Valores en pesos)
@, C. ©. ©. C. ©. C. @, ©. ©. ©. C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 976,006.00 | S 976,006.00 | S 985,791.00| S 1,000,468.00 | S 1,000,468.00 | S 1,000,468.00 | S 990,683.00 | S 976,006.00 | S 976,006.00 | S 976,006.00 | S 976,006.00 | S 976,006.00 | S
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El emprendimiento

es de todos

Oficina de Bonos Pensionales

CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

CETIL

El empleo

esdetodos

Ciudad y fecha de expedicién: BOGOTA, Agosto 17 de 2022 No. 202208899999061919830005
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 409,923.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S
PRESTADOS
GASTOS DE REPRESENTACION MENSUAL 195,201.00| S 195,201.00| S 197,158.00 | S 200,094.00| S 200,094.00| S 200,094.00| S 198,137.00| S 195,201.00| S 195,201.00| S 195,201.00 | S 195,201.00| S 195,201.00 | S
PRIMA TECNICA MENSUAL 585,604.00 | S 585,604.00 | S 591,474.00 | S 600,281.00| S 600,281.00 | S 600,281.00| S 594,410.00 | S 585,604.00| S 585,604.00 | S 585,604.00 | S 585,604.00| S 585,604.00 | S
Total Devengado 1,756,811.00 1,756,811.00 1,774,423.00 1,800,843.00 1,800,843.00 1,800,843.00 1,783,230.00 2,166,734.00 1,756,811.00 1,756,811.00 1,756,811.00 1,756,811.00
OBSERVACIONES: Mediante Decreto 084 del 18 de marzo de 1999 fue encargado(a) en el empleo profesional especializado 335-03 desde el 19/03/1999 al 18/07/1999.
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2000 (Valores en pesos)
o C. C. C. ) C. C. i C. ) C. C. i C. C. ) C. o C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC| IBC IBC| IBC IBC IBC IBC IBC| IBC IBC|
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,066,091.00 | S 1,066,091.00 | S 1,066,091.00 | S 1,066,091.00 | S 1,066,091.00 | S 1,066,091.00 | S 1,066,091.00 | S 1,066,091.00 | S 1,066,091.00 | S 1,066,091.00 | S 1,066,091.00 | S 1,066,091.00 | S
BONIFICACION POR SERVICIOS
ANUAL 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00| S 0.00]| S 0.00| s 409,923.00| S 0.00| s 0.00| s 0.00]| S 37,835.00( S
PRESTADOS
GASTOS DE REPRESENTACION MENSUAL 213,218.00| S 213,218.00| S 213,218.00| S 213,218.00| S 213,218.00| S 213,218.00| S 213,218.00| S 213,218.00| S 213,218.00| S 213,218.00| S 213,218.00| S 213,218.00( S
PRIMA TECNICA MENSUAL 639,655.00| S 639,655.00 | S 639,655.00 | S 639,655.00 | S 639,655.00 | S 639,655.00| S 639,655.00 | S 639,655.00| S 639,655.00 | S 639,655.00 | S 639,655.00 | S 639,655.00 | S
Total Devengado 1,918,964.00 1,918,964.00 1,918,964.00 1,918,964.00 1,918,964.00 1,918,964.00 1,918,964.00 2,328,887.00 1,918,964.00 1,918,964.00 1,918,964.00 1,956,799.00
C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
FACTORES SALARIALES 2001 (Valores en pesos)
- C. C. C. ) C. C. ) C. ) C. C. ) C. C. ) C. o C.
DECRETO 1158 DE 1994 Periodicidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC IBC
ASIGNACION BASICA MENSUAL MENSUAL 1,159,374.00| S 1,159,374.00 | S 1,159,374.00 | S 1,159,374.00 | S 1,159,374.00 | S 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N
GASTOS DE REPRESENTACION MENSUAL 231,875.00| S 231,875.00| S 231,875.00| S 231,875.00| S 46,375.00| S 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N
PRIMA TECNICA MENSUAL 695,624.00| S 695,624.00 | S 695,624.00 | S 695,624.00| S 139,125.00 | S 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N 0.00| N
Total Devengado 2,086,873.00 2,086,873.00 2,086,873.00 2,086,873.00 1,344,874.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C.IBC: Indica si el factor fue considerado como parte del Ingreso Base de Cotizacién en el mes correspondiente.
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Oficina de Bonos Pensionales
Ciucad y fecha de expedicién: BOGOTA, Agosto 17 de 2022 No. 202208899999061919830005 L B A
OBSERVACIONES GENERALES
Mediante oficio 1285894 del 23 de diciembre de 1999, PORVENIR informo a la Personeria de Bogota D.C., de la afiliacion a esta administradora, por lo anterior los aportes se realizaron a PORVENIR.
INFORMACION VALIDA UNICAMENTE CUANDO LA PRESTACION SE FINANCIE CON BONO PENSIONAL TIPO A2, B, C1, E2
POSIBLE POSIBLE
FECHA BASE SALARIO BASE

Si la entidad reconocedora de pension determina que su prestacion se financia con Bono Pensional tomara la fecha base y salario base para el bono pensional de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1833 de 2016.

La informacién suministrada en esta certificacion reporta la fecha base y salario base de la siguiente manera:

1. Si en la vinculacién laboral se certifica que la persona estaba activa al 30 de Junio de 1992, se indica como fecha base el 30 de junio de 1992 y salario base para esta misma fecha. 0.00

2. Si en la vinculacion laboral se certifica que la persona no se encontraba activa al 30 de junio de 1992, se muestra como fecha base la Ultima vinculacion laboral anterior al 30 de junio de 1992 y el salario base a esta fecha. '

3. La fecha base y salario base no aplica si la vinculacién inicial es posterior al 30 de junio de 1992 por lo tanto no se veran reflejados en la certificacion.

4. Si en fecha base los aportes se realizaron al ISS el salario base correspondera al valor que indique el archivo laboral masivo del ISS en fecha base.

En todo caso la fecha base y salario base se calculara teniendo en cuenta toda la historia laboral certificada anterior a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993.

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA CERTIFICAR

Nombre: MAHECHA CASTILLO NANCY ROCIO Tipo de Documento: C Documento: 51,854,557

Cargo: SUBDIRECTOR TALENTO HUMANO Teléfono Fijo: 3820450

Direccion: CARRERA 54 N 135-34 Departamento: BOGOTA Municipio: BOGOTA

Correo Electronico: nramirez@personeriabogota.gov.co Fecha Acto Administrativo: Enero 26 de 2021 Numero Acto Administrativo: RES077
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Oficinade B Pensi |
Castuty achn e sxpecicin: BOGOTA, Aost 7 da 2022 No. 202208899999061919830005 L

CERTIFICACION

El emprendimiento  pinhacienda Mintrabajo

La informacién contenida en esta certificacion es veridica. Declaro que conozco las consecuencias de orden disciplinario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta.
La presente certificacion esta firmada digitalmente y tiene la misma fuerza y efectos que el uso de una firma manuscrita. Lo anterior, de acuerdo a la Ley 527 de 1999 en su articulo 28.
La informacién contenida en esta certificacién reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

FIRMADO
DIGITALMENTE

MAHECHA CASTILLO NANCY ROCIO

Elabor6: CABRERA CICERI MIGUEL ANGEL
Revis6: CABRERA CICERI MIGUEL ANGEL

NOTAS ADICIONALES

1. Los empleadores no requieren expedir certificacion de tiempos laborales si le cotizaron al ISS hoy COLPENSIONES o a las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con solidaridad RAIS, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en los archivos de
dichas entidades, salvo que se requiera informacién adicional no contenida en dichos archivos.

2. Por la veracidad de la informacién contenida en la presente certificacion, responden, civil, fiscal y administrativamente, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los empleadores, y en general, cualquier tercero que haya certificado informacion
laboral.

3. Las certificaciones de informacion laboral NO son Bonos Pensionales.

4. El diligenciamiento de la presente certificacion no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica informacion laboral no tenga derecho a pension o a ser beneficiario de Bono Pensional, tampoco le genera el derecho a un
beneficio pensional (pensién, bono, indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos).

5. Cualquier reclamacion respecto a la informacion registrada en la certificacién debera realizarse directamente a la entidad certificadora.
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Bogota D.C. 18 de julio de 2022

Sefior(es).

OFICINA DE BONOS PENSIONALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
relacionciudadano@minhacienda.gov.co

Carrera 8 No. 6C- 38. Bogota D.C

E. S. D.

Ref.: DERECHO DE PETICION SOLICITUD DE CORRECCION Y ACTUALIZACION
BONO PENSIONAL
Afiliado: GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078

JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA, identificado como aparece al pie de mi firma,
profesional del derecho en ejercicio, , correo electrénico Javiercastellanos@Jconsultores.com.co
en calidad de apoderada especial del sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 19.319.078, respetuosamente me dirijo
a ustedes, en ejercicio del Derecho Fundamental de Peticién consagrado en el articulo 23 de la
Constitucién Politica y reglamentado mediante la Ley 17S5 de 2015, solicitando:

PETICIONES

PRIMERO: Ordenar a las entidades que continuacién se refieren Informar respecto de la
correccion de historia laboral de bono pensional del sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO
MORENO identificado con CC N. 19.319.078, incluyendo a que entidad se hicieron las
cotizaciones por el en cada periodo laborado

e FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE BOGOTA HOY SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO

e SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

e SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA

e FONDO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD DE LA RAMA JUDICIAL DEL MINISTERIO
DE JUSITICIA HOY MINISTERIO DE INTERIOR

e PERSONERIA DE BOGOTA

SEGUNDO: En consecuencia, se expida certificacion y trazabilidad de las gestiones realizadas
por la Oficina de Bonos Pensionales (OBP), y notificar a la AFP PORVENIR S.A, con el fin de
que procedan con la correccién de historia laboral y bono pensional del sefior GILBERTO
ALFONSO CAMACHO MORENO y pueda acceder al disfrute de la pension de vejez.

HECHOS

1. Que sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO se acerc6 al fondo de pensiones
y cesantias porvenir en aras de solicitar el reconocimiento y pago de su prestacion de
vejez, para lo cual en comunicacién del 15 de diciembre el mencionado FONDO DE
PENSIONES le solicito a mi representado acercarse a firmar la historia laboral para
proceder el mencionado fondo a solicitar el reconocimiento del bono pensional.

2. Mediante comunicacién emitida por la Analista Il de bonos de PORVENIR le informa a mi
prohijado varias inconsistencias en la emisién de su bono pensional.

3. El sefior CAMACHO MORENO labor6 en las siguientes entidades.

J Consultores - Bogotd D.C.
Teléfono. 311 2911996
jaciercastellanos@ jconsultores.com
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FECHA DE COMIENZC ~ | FECHA DE FINALIZACION ~

4

EMPLEADOR
FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE BOGOTA
HOY SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

17/11/1982 10/01/1984

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA 29/12/1983 24/08/1994

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA 17/07/1995 31/12/1999

FONDO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD DE LA RAMA JUDICIAL DEL MINISTERIO DE JUSITICIA

17/11/1995 14/08/1997
HOY MINISTERIO DE INTERIOR

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA 25/08/1994 16/07/2001

PERSONERIA DE BOGOTA 1/01/2000 6/05/2001

4. De acuerdo a lo informado por la asesora de PORVENIR no ha sido posible la emision de
los bonos debido a que presentan errores tales como que no informan a que fondo de
pensiones hicieron el pago entre otros.

5. La mencionada situacion tiene estancado el reconocimiento pensional de mi prohijado en
la AFP PORVENIR con lo cual se vulneran los derechos fundamentales de mi poderdante.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Del bono pensional y sus modificaciones: existe una normatividad que cobija especificamente
los requisitos para la emision y redencion de los bonos pensionales que se deban expedir por
traslado de los servidores publicos al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, que se
encuentra consagrada en el Decreto 1314 de 1994. Esta norma, en su articulo 2°, dispone que
“[habra] lugar al bono pensional de que trata [el Decreto 1314] cuando el traslado que lo origina
corresponda a quienes estén prestando servicios o hubieren prestado servicios al Estado o a
alguna de sus entidades descentralizadas como servidores publicos de cualquier orden, con
vinculacion contractual o legal y reglamentaria”. Adicionalmente, prescribe que los bonos
pensionales deberan ser emitidos dentro de los tres (3) afios siguientes a la fecha de traslado del
afiliado al régimen de prima media.

El articulo 4° del decreto en cita, consagra que estos bonos pensionales deben ser emitidos por
la dltima entidad pagadora a la cual haya pertenecido el afiliado o por la Nacién o la entidad
territorial.

Sobre el particular en sentencia STP1620 del afio 2018, M. PONENTE, JOSE FRANCISCO
ACUNA VIZCAYA, se argumento:

“De esta manera, acorde con las definiciones contenidas en el articulo 1 del Decreto 1513 de
1998, el trdmite de reconocimiento, emision, redencién y pago del bono pensional, implica lo
siguiente,

1. Reconocimiento de cuota parte: acto mediante el cual el contribuyente, es decir, la
Entidad pagadora de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional , acepta
el pago de la cuota parte y autoriza al emisor para suscribirla en su nombre. En el caso de las
entidades publicas consiste en un acto administrativo en firme; en caso de entidades privadas,
de una comunicacion dirigida al emisor. Esta etapa es el resultado de la reconstruccién de la
historia laboral.

2. Emisién de bono: momento en que se confirma o certifica la informacion contenida en la
liquidacion provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que queda en firme
el acto administrativo que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores
publicos.

3. Expedicion de bono: momento de suscripcion del titulo fisico o del ingreso de la
informacion al depdsito central de valores. Se genera el titulo de deuda publica.

4. Redencion y pago del bono: momento de pago del titulo expedido, su fecha de redencion
esté establecida en el articulo 20 del Decreto 1748 de 1995.

De lo anterior se colige que, para lograr la emision de un bono pensional, se requiere la
reconstruccion de la historia laboral, para lo cual es indispensable contar con las

J Consultores - Bogotd D.C.
Teléfono. 311 2911996
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certificaciones de los empleadores bajo los parAmetros establecidos por la Ley, para
que puedan tenerse como tiempos validos. Mientras la entidad administradora de fondos
de pensiones tiene la obligacién de gestionar la reconstruccién y de custodiar la informacién
recibida, el empleador tiene la obligacién de certificar la informacion que custodia y
confirmarla. (Subrayas fuera de texto)

En ese sentido, tanto la administradora de fondos de pensiones como el empleador o la
entidad previsional, ostentan la condicién de quardas de lainformacién de las historias
laborales y deben cumplir con el deber de que los datos que reposan en sus bases vy
que consignen en las certificaciones que deben emitir y posteriormente confirmar, sean
precisos v suficientes, pues se trata de informacién necesaria para garantizar ademas del
habeas data, derechos como la seguridad social y el minimo vital” (Subrayas fuera de texto)

Luego, entonces el procedimiento para la emisién del bono pensional por parte de las AFP es el
siguiente:

1.

Solicitud de liquidacién: La Administradora de Fondos de Pensiones del Régimen de Ahorro
Individual (AFP), para este caso PORVENIR S.A, solicita la liquidacién provisional del bono
pensional tipo A en el sistema liquidador de bonos pensionales de la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Unico liquidador valido para la
emisién de bonos pensionales.

Notificacién al afiliado: La AFP, debera enviar al (la) afiliado(a) la liquidacion provisional del
Bono Pensional. El (La) afiliado(a) debe revisar detalladamente la historia laboral contenida
en la liquidacién y reportar a la AFP su aceptacién u objecién, si hubiere lugar a ello.
Gestion de finalizacién: Si el (la) afiliado(a) esta de acuerdo con la liquidacion provisional
del Bono Pensional, la AFP debe solicitar oficialmente la emision del Bono Pensional ante la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o ante
COLPENSIONES, dependiendo del tipo de Bono Pensional.

En el evento, que el afiliado objete laliquidacion provisional del Bono Pensional, la AFP
debe adelantar las gestiones tendientes a subsanarlas ante las entidades competentes.
Emisién: La emision del Bono Pensional se realiza con base en la liquidacién aprobada por
el (la) afiliado(a). Una vez el bono esté emitido, la Administradora del Fondo de Pensiones
Privado realiza retroalimentacion al afiliado(a) del estado del Bono Pensional.

ANEXOS
1. Documento de identificacion de mi prohijado
2. Certificado emitido por PORVENIR
3. Poder conferido para actuar

NOTIFICACIONES

El suscrito JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA, en los correos electronicos
JavierCastellanos@Jconsultores.com.co y Asesoriasjuridicas013@Gmail.com. Teléfono. 311
2911996

Cordialmente

i &

JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA
C.C. No. 1.020.714.534 de Bogota

T.P. No. 237.954 del C.S. de la J.
Javiercastellanos@Jconsultores.com.co

J Consultores - Bogotd D.C.
Teléfono. 311 2911996
jaciercastellanos@ jconsultores.com
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Acerca de javiercastellanos@jconsultores.com.co -
Correo Contactos Calendario Configuracién Webmail Home
Volver Redactar Responder Responde Reenvi: Eliminar Mover Imprimir Archivo Marcar Mas

Entrada RE: RADICADO 1-2022-05... Mensaje 1 de 646
Borradores De Relacion Ciudadano

Destinatario  javiercastellanos@jconsultores.com.co .L°
Enviados :

Fecha lun 04:52 PM
SPAM a
Papelera 5

Sernor

Archivo javiercastellanos@jconsultores.com.co

Respetado Ciudadano:

Le informamos que su peticidén enviada al buzdén de Atencidén al Cliente
ha sido recepcionada y radicada con el No. 1-2022-057070 el dia
18/07/2022.

Si la respuesta implica mas de 10 fotocopias y/o el uso de una unidad
de almacenamiento (CD o DVD), ésta tendrd un costo segun Resolucidn
2304 de 2016 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la cual
puede ser consultada en nuestra pagina web www.minhacienda.gov.co

Para cualquier informacidn respecto al tramite de su requerimiento por
favor comunicarse a través del buzén de Atencion al Cliente
relacionciudadano@minhacienda.gov.co o a la linea 6021270 opcién 2,
indicando el numero de radicado referenciado.

Igualmente, agradecemos su colaboracién para que nos permita conocer su
percepcion de satisfaccion frente al servicio recibido, dando Clic en
el siguiente enlace

“Esta calificacidén nos permitiran mejorar el servicio que le
brindamos™;

Realice y conozca el estado de sus tramites, registrdandose en nuestra
Sede Electrdénica. http://sedeelectronica.minhacienda.gov.co

Agradecemos la confianza en nuestros servicios,

CENTRO DE ATENCION Y DE RELACION CON EL CIUDADANO
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Call Center: 01-8000-910071. Bogotd (57-1) 6021270

Fax 3812183

Carrera 8 No. 6 C - 38 Bogotd D.C. Cdédigo Postal: 111711

Elaboré: Andres Reyes

Andres Camilo Reyes Santiago

Contratista - Unidén Temporal COMBPCAM

Grupo de Gestién de Informacién vy de Relacidén con el Ciudadano
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3.3 Oficina de Bonos Pensionales

Bl == ||

Radicado: 2-2022-033809
Bogota D.C.,

Sefor:
JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA

Correo electrénico: javiercastellanos(@jconsultores.com.co

Radicado entrada 1-2022-057070
No. Expediente 13084/2022/RPQRSD

Asunto: N° 1-2022-057070- Respuesta Derecho de Peticion Sr. GILBERTO ALFONSO CAMACHO
MORENO C.C. No. 19319078

Respetado sefior:

En atencién a su comunicacion enviada al correo electronico de Atencion al Cliente del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, en fecha 18 de julio de 2022 por medio del cual solicita “... se expida certificacion
y trazabilidad de las gestiones realizadas por la Oficina de Bonos Pensionales (OBP), y notificar a la AFP PORVENIR
S.A, con el fin de que procedan con la correccion de historia laboral y bono pensional del sefior GILBERTO ALFONSO
CAMACHO MORENO y pueda acceder al disfrute de la pension de vejez...”, al respecto me permito exponer las
siguientes consideraciones sobre el procedimiento que ésta Oficina debe observar, para el reconocimiento
de cupon o cuota parte de bono, o la emision del bono pensional a cargo de la Nacion, y que esta
directamente ligado con el asunto de la referencia:

1. Los bonos pensionales constituyen aportes destinados a contribuir a la conformacién del capital
necesario para financiar las pensiones de los afiliados al Sistema General de Pensiones de la
Ley 100 de 1993.

2. Los bonos pensionales se reconocen por traslado de los afiliados, después de la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993, al Régimen de Ahorro Individual (administrado por las
Administradoras de Fondos de Pensiones - AFP) o al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, administrado por el Instituto de Seguros Sociales - ISS, que hayan efectuado aportes a
otras entidades de prevision o que fueron servidores publicos sin aportes para pension.

Ministeriode Hacienda y Crédito Pdblico

CédigoPostal 111711

PBX: (57) 6013811700

Atencidnal ciudadano (57)601 6021270 — Linea Nacional: 018000 910071
relacionciudadano@ minhacienda.gov.co

Carrera 8 No.6C — 38 Bogota D.C.

www.minhacienda.gov.co

Bogota D.C., 5 de agosto de 2022 10:20
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3. La Oficina de Bonos Pensionales tiene a su cargo el reconocimiento, liquidacion y emision de la
cuota parte de los bonos pensionales a cargo de la Nacion, cuando la responsabilidad corresponda
a la Caja Nacional de Previsién, al Instituto de Seguros Sociales (por tiempos anteriores al 1° de
abril de 1994), o a cualquier caja, fondo 0 entidad que haya sido sustituida por el Fondo de Pensiones
Publicas del nivel nacional.

Todos los tramites que se adelanten para el reconocimiento, liquidacion, emision y redencién de los
bonos pensionales deben surtirse a través de la Administradora a la cual se encuentre afiliado el
interesado (ISS o Fondo Privado de Pensiones) dado que esa entidad tiene por facultad legal su
representacion. Lo anterior de acuerdo a los Decretos 656 de 1994 y 1748 de 1995.

Conforme se observa en el aplicativo de BONOS PENSIONALES, el Sefior Gilberto Alfonso Camacho
Moreno tiene derecho a que se emita en nombre suyo un Bono pensional tipo A modalidad 2 por haberse
trasladado al Régimen de Ahorro Individual con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993
y tener una historia laboral de cotizacion al ISS o a cajas publicas superior a 150 semanas

Adicionalmente y por efectos de la normatividad vigente en materia de fecha de corte de bonos pensionales
y concretamente, la disposicion contenida en el inciso 7° del Articulo 17 del Decreto 3798 de 2003!
concordado con el Articulo 11 del Decreto 3995 de 20082 hoy recopilados en el Decreto 1833 de 2016
compilatorio de las normas del Sistema General de Pensiones, tiene igualmente derecho al reconocimiento
de un bono pensional Tipo A Modalidad 1 que recoge los tiempos cotizados desde la fecha de corte del Bono
Pensional modalidad 2 hasta la fecha de efectividad de la afiliacion al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad (RAIS).

1 “Articulo 17. El articulo 57 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el articulo 15 del Decreto 1474 de 1997, quedara asi:

"Articulo 57. Traslados. (...)

(-..) En cualquier caso, la fecha de corte de los bonos pensionales serd LA DEL PRIMER TRASLADO O SELECCION DE REGIMEN
EFECTUADO DESPUES DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES, aunque posteriormente se produzcan
traslados entre los diferentes regimenes. (Destaca OBP).

2 Articulo 11. Bonos pensionales. En concordancia con lo sefialado en el articulo 17 del Decreto 3798 de 2003, en cualquier caso, ya se trate de
servidores publicos o trabajadores del sector privado, la fecha de corte de los bonos pensionales correspondera a la de |a primera seleccion de
régimen efectuada a partir de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones, aunque posteriormente se hayan producido traslados
entre los diferentes regimenes.

Para las personas que al 1° de abril de 1994 se encontraban INACTIVAS CON EL ISS y en vigencia del Sistema General de Pensiones
seleccionaron al citado Instituto y con posterioridad se trasladaron al RAIS, se entendera como fecha de corte de los Bonos A, LA FECHA DE
LA PRIMERA SELECCION DE REGIMEN PENSIONAL, ES DECIR LA AFILIACION AL ISS. (Destaca OBP).
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v BONO PENSIONAL TIPO A MODALIDAD 2

Ahora bien, en cuanto hace referencia al Bono Pensional tipo A modalidad 2 al que tiene derecho el Sefior
Gilberto Alfonso Camacho Moreno, nos permitimos sefialar que, conforme la historia laboral registrada por
la AFP PORVENIR en la liquidacién de fecha 30 de junio de 2022, el emisor es la SECRETARIA DE
EDUCACION DE CUNDINAMARCA vy participa como contribuyentes la NACION — MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Ahora bien, esta Oficina se permite informar que de acuerdo con la informacion que registra la liquidacion
provisional para Bono Pensional elevada por la AFP PORVENIR en fecha del 30 de junio de 2022, se

evidencia el mensaje: “OBSERVACION: ENTIDAD NO ESTA ASUMIDA POR LA NACION O EXISTEN
PERIODOS NO ASUMIDOS POR LA NACION. SOLUCION: SI LOS APORTES FUERON A CAJANAL
LA AFP DEBE ENVIAR LOS SOPORTES RESPECTIVOS PARA QUE LA OBP VERIFIQUE LOS APORTES
REALIZADOS POR LA ENTIDAD PARA QUE ESTA SEA ASUMIDA POR LA NACION. ST SE TRATA
DE ENTIDAD LIQUIDADA QUE ASUMIO LA NACION LA AFP DEBE VERIFICAR QUE SE ENCUENTE

INCLUIDA EN EL CALCULO ACTUARIAL.”, que Se registra a raiz del ingreso, por parte de la referida
AFP PORVENIR, de los tiempos laborados por usted al servicio de la SECRETARIA DE EDUCACION DE
CUNDINAMARCA (29-12-1983 al 10-05-1993) (Entidad que de conformidad con la certificacion laboral
expedida, supuestamente cotizd a CAJANAL) y que impide establecer la entidad o entidades que deben
responder por dicho lapso.

Debe recordarse que la Caja Nacional de Prevision Social CAJANAL, fue creada mediante la Ley 62 de 1945
como entidad encargada del reconocimiento y pago de las prestaciones de los empleados y obreros
nacionales, por lo cual todos los empleados publicos del orden nacional eran sus afiliados forzosos. Los
empleados publicos del orden territorial no eran afiliados a CAJANAL, estos se encontraban afiliados a las
cajas departamentales o municipales.

En este orden de ideas, lo que se requiere en este caso es poder establecer si “REALMENTE” el empleador
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA efectud, como lo certifica, los aportes a CAJANAL
durante los periodos en que usted laboré ante dicha entidad, por esta razon la OBP se ve en la “obligacion”
de solicitar el envio de los soportes de pago a CAJANAL, entendiéndose por soportes del pago de
cotizaciones a CAJANAL cualquiera de los siguientes documentos:

e Recibo de Caja de CAJANAL (legible)

e Copia de némina o cualquier otro documento que contengan en forma legible (Nombre de la entidad
cotizante, periodo de cotizacion, valor pagado y sello de recibido de CAJANAL. (No es requisito,
que en los documentos solicitados se encuentre registrado el nombre del empleado)
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Adicional a lo anterior, esta Oficina “presume” que en el presente caso podria existir un ERROR en el
diligenciamiento del certificado de informacion laboral de los empleadores (Certificacion de informacion
laboral formato CETIL), dado que la Caja Nacional de Prevision Social CAJANAL, fue creada mediante la
Ley 62 de 1945 como entidad encargada del reconocimiento y pago de las prestaciones de los empleados y
obreros nacionales, por lo cual todos los empleados publicos del orden nacional eran sus afiliados
forzosos. Los empleados publicos del orden territorial no eran afiliados a CAJANAL, estos se encontraban
afiliados a las cajas departamentales o municipales y teniendo en cuenta que la SECRETARIA DE
EDUCACION DE CUNDINAMARCA ostenta la calidad de entidad del orden ‘Departamental y/o Municipal”
por lo tanto, NO PODIAN SER AFILIADOS A CAJANAL por cuanto la Caja de Prevision en mencion como
se indico solo vinculaba a entidades del orden Nacional”.

Ahora bien, el bono pensional tipo A, se encuentra en LIQUIDACION PROVISIONAL, estado que NO
constituye una situacion juridica concreta.

Asi, el inciso nueve del articulo 52 del Decreto 1748 de 1995 respecto de la Liquidacidn Provisional estipula:

“(..) A partir de la primera liquidacidn provisional, el emisor atenderd
cualquier solicitud de reliquidacidn que le sea presentada, con base en
hechos nuevos que le hayan sido confirmados directamente por el empleador
0 por el contribuyente o que le sean certificados por 1os mismos y no sean
objetados en el término previsto para el efecto en el presente articulo,
para lo cual se aplicara en lo pertinente lo dispuesto en los incisos
anteriores. En ningun caso la liquidacién provisional constituird una

situacién juridica concreta. (..)” (Destacala OBP).

A la fecha, la Secretaria De Educacion De Cundinamarca, en calidad de emisor de su bono pensional no ha
emitido, reconocido ni pagado el cupon a su cargo.

v BONO PENSIONAL TIPO A MODALIDAD 1

Respecto al Bono Pensional Tipo A Modalidad 1 al que tiene derecho el Sefior Gilberto Alfonso Camacho
Moreno, se debe sefialar que de acuerdo con la liquidacién provisional del Bono Pensional generada por el
sistema interactivo en respuesta a la peticién ingresada por la AFP PORVENIR el dia 14 de enero de 2022
y de conformidad con la historia laboral actual reportada tanto por el ISS (Hoy COLPENSIONES) como por
la referida AFP, el EMISOR y unico contribuyente es la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES”

En consecuencia, LA NACION -MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO NO PARTICIPA
COMO EMISOR NI CUOTAPARTISTA en el bono pensional antes referenciado y por lo tanto, no tiene
obligacién alguna dentro del mismo.

Ministeriode Hacienda y Crédito Pdblico

CédigoPostal 111711

PBX: (57) 6013811700

Atencidn al ciudadano (571601 6021270 — Linea Nacional: 018000 910071
relacionciudadano@minhacienda.gov.co

Carrera 8 No.6C — 38 Bogota D.C.

www.minhacienda.gov.co




G [l

1
[
Validar documento firmado digitalmente en: http://sedeelectronica.minhacienda.gov.co

[t

L5bQ VOp6 IRFW cSo8 VcVO OEaX fzc

El emprendimiento = mMinhacienda

es de todos

Continuacion oficio Péagina 5 de 7

El Bono Pensional Tipo A Modalidad 1, se encuentra actualmente en estado Pendiente de Reconocimiento
y Pago por parte del emisor y tnico cuotapartista la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES”

TRAMITE A SEGUIR:

1)

2)

El Sefior Gilberto Alfonso Camacho Moreno debe solicitar a la AFP PORVENIR, en donde se
encuentra afiliado una liquidacién provisional del bono pensional al que tiene derecho.

El Serior Gilberto Alfonso Camacho Moreno debe verificar que toda la historia laboral se encuentre
correctamente incluida en la liquidaciéon del bono pensional que la AFP PORVENIR, le esta
presentando.

Una vez, tenga en su poder dicha liquidacion debe revisarla con el fin de establecer si estan
relacionadas todas las entidades en donde labord, para posteriormente autorizar la solicitud de
emision del bono pensional tipo A.

Es necesario precisar que NO PUEDE OMITIR informacidn de su historia laboral al momento de
firmar el formato de aprobacion de la liquidacion provisional que se usara como base para que la
AFP PORVENIR, solicite la emisién del Bono Pensional. El bono pensional debe ser liquidado con
la TOTALIDAD de la historia laboral hasta la fecha de corte o seleccidn de régimen.

Si en la liquidacién provisional que le esta presentando la AFP, no estan relacionadas todas las
entidades en donde el sefior Gilberto Alfonso Camacho Moreno laboré y las que faltan son entidades
publicas, debe informar a la AFP PORVENIR, para que ésta solicite las respectivas certificaciones.

Asi mismo, si la historia laboral tiene periodos laborados cotizados al Instituto de Seguros Sociales
hoy COLPENSIONES, la Administradora debe requerir a COLPENSIONES la correccion del archivo
laboral masivo. Cualquier modificacion al archivo laboral masivo del ISS (hoy COLPENSIONES),
debe hacerla COLPENSIONES ya que se reitera que la OBP del Ministerio de Hacienda no
puede incluir ni_modificar tiempos laborados en las historias laborales que sirven de
liquidacion para bonos pensionales, conforme el articulo 47 del Decreto 1748 de 1995 y el articulo
5 del Decreto 3798 de 2003:

Decreto 1748 de 1995 (..) Articulo 47. ARCHIVOS LABORALES MASIVOS Y OTROS
ARCHIVOS INFORMATICOS. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
expedicidn de este decreto, el ISS deberd preparar y entregar a la OBP su
Archivo Laboral Masivo, acompaniado por los demds archivos informdticos de
apoyo que resulten necesarios a juicio de la OBP.
Cualquier empleador podrd preparar su propio Archivo Laboral Masivo y
entregarlo a la OBP.
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Las cajas o fondos de previsidon deberdn entregar a la OBP un archivo
informdtico con informacidén sobre 1los pensionados a su cargo y sobre 1los
empleadores que estdn o estuvieron afiliados a ellas.

La OBP sefalard cudles empleadores y entidades pagadoras de pensiones del
sector publico tienen obligacidon de preparar 'y entregar archivos
informdticos masivos. También fijard el disedo, las caracteristicas
técnicas, plazos de entrega y periodicidad de las actualizaciones para
todos estos archivos.

La informacidén contenida en un Archivo Laboral Masivo equivaldrd a una
certificacidén expedida por el empleador.

La informacidén contenida en el Archivo Laboral Masivo ISS equivaldra a
una certificacidén expedida por el ISS. De ello deberd quedar constancia
suscrita por el representante legal de la entidad.

Decreto 3798 de 2003: (..) Articulo 5°. Archivos masivos. El unico
archivo laboral masivo vdlido para la emisidén de bonos pensionales a cargo
de la Nacidén serd el entregado por el Instituto de Seguros Sociales, ISS,
a la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico debidamente certificado por el representante legal del ISS. En
caso de que la persona cuente con una certificacidén individual expedida
por el ISS, cuya informacidén no coincida con la del archivo laboral masivo,
prima la certificacidn individual y el ISS deberd proceder a realizar 1los
ajustes en su archivo laboral masivo. Los demds archivos laborales masivos
que hayan sido suministrados a la Oficina de Bonos Pensionales sdlo se
tendrdan en cuenta como informacidn preliminar que deberd ser verificada y
sometida al proceso de certificacidn establecido por las normas vigentes,
teniendo en cuenta que presentan inconsistencias y ausencia de informaciodn
que no permiten su utilizacidn.

Una vez, el sefior Gilberto Alfonso Camacho Moreno esté de acuerdo con la nueva liquidacion
provisional que le presentara la AFP, debe autorizar mediante comunicacién escrita a la
Administradora de Fondos de Pensiones PORVENIR, para que solicite la emision del bono
pensional.

Una vez la AFP PORVENIR, solicite la emisién del bono a través del sistema interactivo, el emisor
del bono, hara las confrontaciones del caso y si este se encuentra emitible, si no hay inconsistencias
en el mismo, entonces procedera a darle el correspondiente tramite a la emisién del bono pensional
con observancia de la Ley.

Finalmente, me permito informarle que por mandamiento expreso del articulo 20 del Decreto 1513 de 1998,
que modifico el articulo 48 del Decreto 1748 de 1995, corresponde a las entidades administradoras, adelantar
por cuenta del afiliado todo lo relacionado con el reconocimiento, liquidacion, emision y redencion de los
bonos pensionales, razén por la cual es a la AFP PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS S.A., a quien le
corresponde aclarar lo solicitado por usted debido a que esta tiene por facultad legal de representacién de
sus afiliados, siendo claro que la Oficina de Bonos Pensionales no puede extralimitar sus funciones, pues
esta es una funcion asignada en forma exclusiva a la Administradora de Fondos de Pensiones.
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No sobra advertir que la AFP conoce perfectamente el tramite a seguir, por lo tanto, si el sefior Gilberto
Alfonso Camacho Moreno tiene alguna inquietud con respecto al bono pensional, no dude en comunicarse
con la Administradora de Fondos de Pensiones PORVENIR, donde gustosos lo atenderan.

En espera de haber atendido su solicitud no obstante si precisa de mayor informacion con gusto le sera
suministrada.

Cordialmente,

GISELLE MORENO PISCIOTTI
Jefe Oficina de Bonos Pensionales (D)

C.C Seriores:
AFP PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS
Carrera 13 No. 26A - 65 Piso 5°
porvenir(@en-contacto.co
Bogota, D.C.

Proyecto: LFCA

Firmado digitalmente por: GISELLE MORENO PISCIOTTI

Jefe Oficina de Bonos Pensionales (D)
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Bogota D.C. 01 de noviembre de 2022

Sefior(es).
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
E. S. D.

Ref.: DERECHO DE PETICION
Afiliado: GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078

GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.319.078, respetuosamente me dirijo a ustedes, en ejercicio del Derecho
Fundamental de Peticién consagrado en el articulo 23 de la Constituciéon Politica y reglamentado
mediante la Ley 1755 de 2015, con el fin de solicitar la emisién del Bono pensional base en los
siguientes:

HECHOS

PIMERO: El sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO naci6 el 31 de marzo de 1958 a la
fecha cuenta con mas de 64 afios

SEGUNDO: EL sefior Camacho Moreno Trabajé con mudltiples entidades en curso de su vida
laboral, la gran mayoria del sector publico, cotizando de forma interrumpida al INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES entre el 16 de enero de 1978 y el 31 de diciembre de 1999, completando un
total de 476 semanas.

TERCERO: El sefior GILBERTO CAMACHO MORENO identificado con CC N. 19.319.078 el 20 de
julio de 2020 firmo6 su historia laboral en AFP PORVENIR, por haber realizado la solicitud de
reconocimiento y pago de la prestacion de vejez.

CUARTO: El 13 de enero de 2022 el sefior GILBERTO CAMACHO MORENO declara ante
PORVENIR S.A. que no ha recibido pensién ni indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez y
firma nuevamente su historia laboral.

QUINTO: A la fecha de presentacién de presente escrito la AFP PORVENIR no ha realizado el
reconocimiento de la pension de vejez del suscrito GILBERTO ALFONSO CAMACHO

PETICIONES

Con base en lo ya expuesto solicito a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES se
sirva informar de forma clara y detallada lo siguiente:

PRIMERO: Informar de forma concreta si ya fue emitido y remitido el bono pensional dirigido a la
AFP PORVENIR por los periodos cotizados a esta administradora por el suscrito GILBERTO
ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078, informando ademas las gestiones adelantadas
por la AFP PORVENIR para este fin.

SEGUNDO: En caso de ser negativa la peticion anterior que la Administradora Colombiana de
Pensiones — Colpensiones, el reconocimiento y pago del bono pensional Tipo A Modalidad 1,



correspondiente a los aportes efectuados y que se encuentran reflejados en la historia laboral de
Colpensiones, y especificamente los que registran en estado no verificado asi: ElI Fondo
Administrativo de Seguridad Rama Judicial: 11/11/1995 al 20/07/1997, Personeria Bogota D.C:
12/08/1997 AL 31/12/1999, en general todos los periodos cotizados por el suscrito GILBERTO
ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078.

ANEXOS
- Copia de la Cedula del sefior Gilberto Camacho Moreno
FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Del bono pensional y sus modificaciones: existe una normatividad que cobija especificamente los
requisitos para la emisién y redencion de los bonos pensionales que se deban expedir por traslado
de los servidores publicos al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, que se encuentra
consagrada en el Decreto 1314 de 1994. Esta norma, en su articulo 2°, dispone que “[habra] lugar al
bono pensional de que trata [el Decreto 1314] cuando el traslado que lo origina corresponda a
quienes estén prestando servicios o hubieren prestado servicios al Estado o a alguna de sus
entidades descentralizadas como servidores publicos de cualquier orden, con vinculacion
contractual o legal y reglamentaria”. Adicionalmente, prescribe que los bonos pensionales deberan
ser emitidos dentro de los tres (3) afios siguientes a la fecha de traslado del afiliado al régimen de
prima media.

El articulo 4° del decreto en cita, consagra que estos bonos pensionales deben ser emitidos por la
Ultima entidad pagadora a la cual haya pertenecido el afiliado o por la Nacion o la entidad territorial.

Sobre el particular en sentencia STP1620 del afio 2018, M. PONENTE, JOSE FRANCISCO ACUNA
VIZCAYA, se argumenté:

“De esta manera, acorde con las definiciones contenidas en el articulo 1 del Decreto 1513 de
1998, el tramite de reconocimiento, emision, redenciéon y pago del bono pensional, implica lo
siguiente,

1. Reconocimiento de cuota parte: acto mediante el cual el contribuyente, es decir, la Entidad
pagadora de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional , acepta el pago de
la cuota parte y autoriza al emisor para suscribirla en su hombre. En el caso de las entidades
publicas consiste en un acto administrativo en firme; en caso de entidades privadas, de una
comunicacion dirigida al emisor. Esta etapa es el resultado de la reconstruccion de la historia
laboral.

2. Emisién de bono: momento en que se confirma o certifica la informacion contenida en la
liquidacion provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que queda en firme el
acto administrativo que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores publicos.

3. Expedicion de bono: momento de suscripcion del titulo fisico o del ingreso de la informacién
al deposito central de valores. Se genera el titulo de deuda publica.

4. Redencion y pago del bono: momento de pago del titulo expedido, su fecha de redencién
esta establecida en el articulo 20 del Decreto 1748 de 1995.

De lo anterior se colige que, para lograr la emision de un bono pensional, se requiere la
reconstruccion de la historia laboral, para lo cual es indispensable contar con las



certificaciones de los empleadores bajo los parametros establecidos por la Ley, para que
puedan tenerse como tiempos validos. Mientras la entidad administradora de fondos de
pensiones tiene la obligacion de gestionar la reconstruccion y de custodiar la informacion
recibida, el empleador tiene la obligacion de certificar la informacién que custodia y
confirmarla. (Subrayas fuera de texto)

En_ese sentido, tanto la administradora de fondos de pensiones como el empleador o la
entidad previsional, ostentan la condicién de guardas de la informacién de las historias
laborales v deben cumplir con el deber de gue los datos gue reposan en sus bases y que
consignen_en _las certificaciones gue deben emitir v _posteriormente confirmar, sean
precisos y suficientes, pues se trata de informacidon necesaria para garantizar ademas del
habeas data, derechos como la seguridad social y el minimo vital” (Subrayas fuera de texto)

Luego, entonces el procedimiento para la emision del bono pensional por parte de las AFP es el
siguiente:

1.

Solicitud de liquidacion: La Administradora de Fondos de Pensiones del Régimen de Ahorro
Individual (AFP), para este caso PORVENIR S.A, solicita la liquidacion provisional del bono
pensional tipo A en el sistema liquidador de bonos pensionales de la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, unico liquidador valido para la emision
de bonos pensionales.

Notificacion al afiliado: La AFP, debera enviar al (la) afiliado(a) la liquidacién provisional del
Bono Pensional. El (La) afiliado(a) debe revisar detalladamente la historia laboral contenida en la
liquidacion y reportar a la AFP su aceptacién u objecidn, si hubiere lugar a ello.

Gestidn de finalizacién: Si el (la) afiliado(a) esta de acuerdo con la liquidacion provisional del
Bono Pensional, la AFP debe solicitar oficialmente la emisién del Bono Pensional ante la Oficina
de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o ante COLPENSIONES,
dependiendo del tipo de Bono Pensional.

En el evento, que el afiliado objete la liquidacion provisional del Bono Pensional, la AFP
debe adelantar las gestiones tendientes a subsanarlas ante las entidades competentes.
Emision: La emision del Bono Pensional se realiza con base en la liquidacion aprobada por el
(la) afiliado(a). Una vez el bono esté emitido, la Administradora del Fondo de Pensiones Privado
realiza retroalimentacion al afiliado(a) del estado del Bono Pensional.

NOTIFICACIONES

El suscrito GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO, en el correo electrénicos
asesores@Jconsultores.com.co. Teléfono. 311 2911996

Cordialmente

GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO
CC N. 19.319.078


mailto:asesores@Jconsultores.com.co

C1)C0lpensiones

10 anos

No. de Radicado, BZ2022_16078191-3361118
Bogotd D.C., 1 de noviembre de 2022

Sefior (a)
GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO
CL71C#94A-72IN3APT 103

Bogot3, D.C.

Referencia: Radicado No. 2022_16052267 del 1 de noviembre de 2022
Ciudadano: GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO

Identificacidn: Cédula de ciudadania 19319078

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. Sobre

su peticion: “Informar de forma concreta si ya fue emitido y remitido el bono pensional (...)”, le

informamos que, para obtener la devolucién de sus aportes inferiores a 150 semanas, es necesario

gue se acerque a su Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), y manifieste el deseo de
: ‘ disponer de dichos recursos, para la financiacién de su pensién.

Tenga en cuenta que este es un tramite interno entre los fondos privados y nuestra Entidad; por lo
gue una vez hagamos las revisiones que correspondan, el valor total de sus cotizaciones sera
entregado directamente a su AFP, de modo que sea abonado a su cuenta de ahorro individual.

Esperamos que esta informacion sea de utilidad para la gestion que desea realizar.

Si desea mas informacion, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogotd: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencidn
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

%‘a Au&ﬂea Qiuemp.

Paola Andrea Rivera Penagos
Directora de Administracién de Solicitudes y PQRS.
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* C l. ) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
o PN e REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
o PERIODO DE INFORME: Enero 1967  octubre/2022
ACTUALIZADO A: 11 octubre 2022
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 31/03/1958
NUmero de Documento: 19319078 Fecha Afiliacion: 16/01/1978
Nombre: GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO Correo Electrénico:
Direccion: CALLE 71C N. 94A-72 INT 3 APT 103 Ubicacion:
Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

““i;’;tritﬁacnigié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
1007103724 NAVEGACION INTERNACI 16/01/1978 03/03/1978 $2.430 6,71 0,00 0,00 6,71
1006200225 COOP MAGISTERIODE C 20/03/1987 01/12/1987 $21.420 36,71 0,00 0,00 36,71
1006200225 COOP MAGISTERIO DE C 29/02/1988 01/12/1988 $30.150 39,57 0,00 0,00 39,57
1006200225 COOP MAGISTERIO DE C 01/04/1989 01/12/1989 $41.040 35,00 0,00 0,00 35,00
1006200225 COOP MAGISTERIO DE C 26/02/1990 01/12/1990 $47.370 39,86 0,00 0,00 39,86
1006200225 COOP MAGISTERIO DE C 25/02/1991 01/12/1991 $70.260 40,00 0,00 0,00 40,00
1006200225 COOP MAGISTERIO DE C 21/02/1992 01/12/1992 $70.260 40,71 0,00 0,00 40,71
1006200225 COOP MAGISTERIODE C 25/02/1993 01/04/1993 $89.070 5,14 0,00 0,00 5,14
1008236463 FUNDEFA 25/08/1994 11/10/1994 $360.000 6,86 0,00 0,00 6,86
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/07/1995 31/07/1995 $321.000 2,00 0,00 0,00 2,00
899999061 PERSONERIA DE SANTA 01/08/1995 31/10/1995 $687.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800200962 FDO SEG RAMA JUR DEL 01/11/1995 30/11/1995 $315.000 2,00 0,00 2,00 0,00
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/11/1995 30/11/1995 $343.000 2,14 0,00 0,00 2,14
800200962 FONDO DE SEGURIDAD R 01/12/1995 31/12/1995 $675.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800200962 FONDO DE SEGURIDAD D 01/01/1996 30/04/1996 $776.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800200962 FONDO DE SEGURIDAD D 01/05/1996 30/06/1996 $776.076 8,57 0,00 0,00 8,57
800200962 FONDO DE SEGURIDAD D 01/07/1996 31/07/1996 $1.048.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800200962 FONDO DE SEGURIDAD D 01/08/1996 31/08/1996 $776.076 4,29 0,00 0,00 4,29
800200962 FONDO DE SEGURIDAD D 01/09/1996 30/09/1996 $776.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800200962 FONDO DE SEGURIDAD D 01/10/1996 30/11/1996 $776.076 8,57 0,00 0,00 8,57
800200962 FONDO DE SEGURD DE L 01/12/1996 31/12/1996 $776.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800200962 FONDO DE SEGURD DE L 01/01/1997 31/01/1997 $838.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800200962 FONDO DE SEGURD DE L 01/02/1997 31/03/1997 $838.163 8,57 0,00 0,00 8,57
800200962 FONDO DE SEGURD DE L 01/04/1997 31/05/1997 $838.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800200962 FONDO DE SEGURIDAD D 01/06/1997 30/06/1997 $661.217 4,29 0,00 0,00 4,29
800200962 FONDO DE SEGURIDAD D 01/07/1997 31/07/1997 $731.064 4,29 0,00 0,00 4,29
800200962 FONDO DE SEGURIDAD D 01/08/1997 31/08/1997 $731.040 2,29 0,00 2,29 0,00
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/08/1997 31/08/1997 $335.000 2,71 0,00 0,00 2,71
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/09/1997 31/12/1997 $834.000 17,14 0,00 0,00 17,14
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/01/1998 31/07/1998 $1.489.000 30,00 0,00 0,00 30,00
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/08/1998 31/08/1998 $1.836.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/09/1998 30/11/1998 $1.488.000 12,86 0,00 0,00 12,86
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/12/1998 31/12/1998 $1.489.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/01/1999 31/01/1999 $1.488.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/02/1999 28/02/1999 $2.024.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999061 PERSONERIA DE BOGOTA 01/03/1999 31/03/1999 $1.756.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/04/1999 30/04/1999 $1.818.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/05/1999 31/05/1999 $1.800.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/06/1999 30/06/1999 $1.783.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/07/1999 31/07/1999 $1.713.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/08/1999 31/08/1999 $2.166.000 4,29 0,00 0,00 4,29
899999061 BOGOTA DISTRITO CAPI 01/09/1999 31/12/1999 $1.756.000 17,14 0,00 0,00 17,14
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2022
ACTUALIZADO A: 11 octubre 2022

(;.)Colpensiones

10 afios

C 19319078 GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
476,00

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion [16]Ultimo Salario

Empleador [17]Semanas

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [18]Lic [[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta

NO REGISTRA INFORMACION

[24]Semanas Simultaneas

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 476,00

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestaciéon econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizaré en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27]I£?ne[;}22§3(r”0n Nombre olzRﬂzén Social Cicl[‘)zglesde CicI[t:Jg?-]msta E;;iﬁ:llslgﬁgfgl [ IES (R () Clhserastm
1006200225 COOP MAGISTERIO DE CUND LTD 20/03/1987 01/12/1987 $ 21.420 257 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200225 COOP MAGISTERIO DE CUND LTD 29/02/1988 30/04/1988 $ 25.530 62 | Pago aplicado al periodo declarado
1006200225 COOP MAGISTERIO DE CUND LTD 01/05/1988 01/12/1988 $ 30.150 215| Pago aplicado al periodo declarado
1006200225 COOP MAGISTERIO DE CUND LTD 01/04/1989 01/12/1989 $ 41.040 245 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200225 COOP MAGISTERIO DE CUND LTD 26/02/1990 01/12/1990 $ 47.370 279 Pago aplicado al periodo declarado
1006200225 COOP MAGISTERIO DE CUND LTD 25/02/1991 01/12/1991 $ 70.260 280 [ Pago aplicado al periodo declarado
1006200225 COOP MAGISTERIO DE CUND LTD 21/02/1992 01/12/1992 $ 70.260 285| Pago aplicado al periodo declarado
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2022

ACTUALIZADO A: 11 octubre 2022

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

C 19319078 GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO
[27] Identificacion [28] [29] [30] [31] Asignacién p R
Empleador Nombre o Razén Social Ciclo Desde | Ciclo Hasta | Basica Mensual [P DTS (e (B Chsenesiom
1006200225 COOP MAGISTERIO DE CUND LTD 25/02/1993 01/04/1993 $ 89.070 36 | Pago aplicado al periodo declarado
1007103724 NAVEGACION INTERNACIONAL LT 16/01/1978 03/03/1978 $ 2.430 47| Pago aplicado al periodo declarado
1008236463 FUNDEFA 25/08/1994 11/10/1994 $ 360.000 48| Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] ; et et [44] | [45]
el [35] [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion ([42]Cotizacion| [43] | ~: o V3
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante Rep.| Cot.
Intereses
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - Pago aplicado al periodo
899999061 SECRETARIA DE S| | 199507 | 08/08/1995 | 50001101006655 $ 320.538 $ 40.100 $0 14 | 14 declarado
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - Pago aplicado al periodo
899999061 SECRETARIA DE S| | 199508 |06/09/1995 | 50001101006975 $ 686.868 $ 85.900 $0 30 | 30 declarado
899999061 |PERSONERIADE SANTAFEDE | g | 199509 |06/10/1995 | 51006001004950 $ 686.868 $ 89.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
BOGOTA declarado
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - Pago aplicado al periodo
899999061 SECRETARIA DE S| | 199510 [10/11/1995 | 51006001005939 $ 686.868 $ 85.600 $0 30 | 30 declarado
800200062 | -DO SEG RAMAJUR DEL MTRIO |\ | 199511 |04/12/1995 | 53205001007186 $ 314.929 $ 39.800 $ 400 14 | 14 | Pago aplicado al periodo
PUBLICO declarado
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - Pago aplicado al periodo
899999061 SECRETARIA DE SI | 199511 |11/12/1995 | 50001101008047 $ 343.434 $ 42.800 $0| R|15 | 15 declarado
800200962 | -ONDO DE SEGURIDAD RAMA |\ | 199512 | 28/12/1995 | 19001205003493 $ 674.848 $ 84.400 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
UUDICIAL declarado
FONDO DE SEGURD DE LA RAMA Pago aplicado al periodo
800200962 JUDICIAL NO | 199601 [06/02/1996 | 56000802000733 $ 776.076 $ 103.600 $0 30 | 30 declarado
800200962  |F.S.R.J.Y DEL MINISTERIO P NO | 109602 |11/03/1996 | 5600080200857 $ 776.076|  $ 104500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
FONDO DE SEGURIDAD DE LA Pago aplicado al periodo
800200962 RAMA JUD Y NO | 199603 [09/04/1996 | 51007001005777 $ 776.076 $ 102.700 $0 30 | 30 declarado
FONDO DE SEGURIDAD DE LA Pago aplicado al periodo
800200962 RAMA JUDIC NO | 199604 [02/05/1996 | 53200501011723 $ 776.076 $ 105.000 $0 30 | 30 declarado
FONDO DE SEGURIDAD DE LA Pago aplicado al periodo
800200962 RAMA JUDIC NO | 199605 [31/05/1996 | 51007001006707 $ 776.076 $ 104.771 $0 30 | 30 declarado
FONDO DE SEGURIDAD DE LA Pago aplicado al periodo
800200962 RAMA JUDIC NO | 199606 |28/06/1996 | 51007001007297 $ 776.076 $ 105.535 $0 30 | 30 declarado
FONDO DE SEGURIDAD DE LA Pago aplicado al periodo
800200962 RAMA JUDIC NO | 199607 [31/07/1996 | 51007001007874 $ 1.047.703 $ 140.400 $0 30 | 30 declarado
FONDO DE SEGURIDAD DE LA Pago aplicado al periodo
800200962 RAMA JUDIC NO | 199608 [29/08/1996 | 51007001008525 $ 776.076 $ 104.771 $0 30 | 30 declarado
FONDO DE SEGURIDAD DE LA Pago aplicado al periodo
800200962 RAMA JUDIC NO | 199609 (27/09/1996 | 51007001009257 $ 776.076 $ 104.700 $0 30 | 30 declarado
800200962 | -ONDO DE SEGURD DELARAMA| \ | 199610 |30/10/1996 | 53200501014256 $ 776.076|  $ 104771 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
UUDICIAL declarado
FONDO DE SEGURIDAD DE LA Pago aplicado al periodo
800200962 RAMA JUDIC NO | 199611 (28/11/1996 | 51007001010582 $ 776.076 $ 104.771 $0 30 | 30 declarado
800200962 | -ONDO DE SEGURD DELARAMA| \ | 199612 | 23/12/1996 | 56000802001524 $ 776.076|  $ 104.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
UUDICIAL declarado
FONDO DE SEGURD DE LA RAMA Pago aplicado al periodo
800200962 JUDICIAL NO | 199701 (29/01/1997 | 53206801000001 $ 838.163 $ 113.200 $0 30 | 30 declarado
800200062 | "ONDO DE SEGURD DE LARAMA| \ 6 | 199702 |04/03/1997 | 51007001012636 $ 838.163 $ 113.730 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
UUDICIAL declarado
FONDO DE SEGURD DE LA RAMA Pago aplicado al periodo
800200962 JUDICIAL S| | 199703 |21/03/1997 | 53205001012916 $ 838.163 $ 113.152 $0 30 | 30 declarado
800200062 | "ONDO DE SEGURD DELARAMA| g | 199704 | 28/04/1997 | 5320500101313 $ 838.163 $ 113.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
UUDICIAL declarado
FONDO DE SEGURD DE LA RAMA Pago aplicado al periodo
800200962 JUDICIAL S| | 199705 |28/05/1997 | 53205001013223 $ 838.163 $ 111.800 $0 30 | 30 declarado
FONDO DE SEGURIDAD DE LA Pago aplicado al periodo
800200962 RAMA JUDIC S| | 199706 |27/06/1997 | 51007001015145 $ 661.217 $ 89.148 $0 30 | 30 declarado
FONDO DE SEGURIDAD DE LA Pago aplicado al periodo
800200962 RAMA JUDIC S| | 199707 |30/07/1997 | 51007001015739 $ 731.064 $ 98.693 $0 30 | 30 declarado
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - R Pago aplicado al periodo
899999061 SECRETARIA DE S| | 199708 | 05/09/1997 | 19001106001551 $ 334.556 $ 45.100 $ 100 19 | 19 declarado
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - Pago aplicado al periodo
899999061 SECRETARIA DE S| | 199709 |06/10/1997 | 19001106001674 $ 834.074 $ 112.800 $0 30 | 30 declarado
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - Pago aplicado al periodo
899999061 SECRETARIA DE S| | 199710 | 06/11/1997 | 53203102001322 $ 834.074 $ 112.500 $0 30 | 30 declarado
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - Pago aplicado al periodo
899999061 SECRETARIA DE S| | 199711 |05/12/1997 | 28015001001876 $ 834.074 $ 112.500 $0 30 | 30 declarado
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - Pago aplicado al periodo
899999061 SECRETARIA DE Sl | 199712 | 18/12/1997 | 53203102002159 $ 834.074 $ 112.600 $0 30 | 30 declarado
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - Pago aplicado al periodo
899999061 SECRETARIA DE S| | 199801 |06/02/1998 | 53203102002410 $ 1.488.822 $ 200.900 $0 30 | 30 declarado
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - Pago aplicado al periodo
899999061 SECRETARIA DE S| | 199802 | 05/03/1998 | 19001106002157 $ 1.488.822 $ 201.300 $0 30 | 30 declarado
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - Pago aplicado al periodo
899999061 SECRETARIA DE S| | 199803 |07/04/1998 | 19001106002223 $ 1.488.822 $ 201.300 $0 30 | 30 declarado
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - Pago aplicado al periodo
899999061 SECRETARIA DE S| | 199804 | 05/05/1998 | 19001106002283 $ 1.488.822 $ 201.300 $0 30 | 30 declarado
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2022
ACTUALIZADO A: 11 octubre 2022

C 19319078 GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.
899999061 S‘?EOCC-:I‘?OETDAARDIE-I—D’ETO CAPITAL - SI | 199805 |02/06/1998 | 53203102003140 | $ 1.488.822 $ 201.300 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999061  |SOGOT/ DISTRITO CAPITAL - sl | 100806 |01/07/1998 | 5320310200385 | $ 1.488.822 $ 201.400 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999061 S‘?EOCC-:I‘?OETDAARDIE-I—D’ETO CAPITAL - SI | 199807 |05/08/1998 | 53203102004874 | $ 1.488.822 $ 200.800 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999061  |SOGOT/ DISTRITO CAPITAL - sl | 100808 |02/09/1998 | 16001400000016 | $ 1.836.000 $ 248.100 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999061 S‘?EOCC-:I‘?OETDAARDIE-I—D’ETO CAPITAL - SI | 199809 |05/10/1998 | 16001000001261 | $ 1.488.000 $ 200.400 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999061  |SOSOT/ DISTRITO CAPITAL - sl | 100810 |05/11/1998 | 16001000001442 | $ 1.488.000 $ 200.800 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999061 S‘?EOCC-:I‘?OETDAARDIE-I—D’ETO CAPITAL - SI | 199811 |04/12/1998 | 53203102005004 | $ 1.488.000 $ 201.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999061  |SOSOT/ DISTRITO CAPITAL - Sl | 100812 | 23/12/1998 | 53203102006144 |  $ 1.489.000 $ 201.400 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999061 S‘?EOCC-:I‘?OETDAARDIE-I—D’ETO CAPITAL - SI | 199901 |03/02/1999 | 33001103001254 | $ 1.488.000 $ 201.000 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999061  |SOSOT/ DISTRITO CAPITAL - sl | 100002 |03/03/1999 | 33001103001477 |  $ 2.024.000 $ 274.500 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999061 | PERSONERIA DE BOGOTA SI | 199903 |06/04/1999 | 33001103001869 | $ 1.756.000 $ 243.900 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999061  |SOSOT/ DISTRITO CAPITAL - sl | 100904 |05/05/1999 | 33001103002180 |  $ 1.818.000 $ 268.800 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999061 S‘?EOCC-:I‘?OETDAARDIE-I—D’ETO CAPITAL - SI | 199905 | 03/06/1999 | 53206502010084 | $ 1.800.000 $ 242,500 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999061  |SOSOT/ DISTRITO CAPITAL - SI | 199906 |07/07/1999 | 23024001010678 | $ 1.783.000 $ 242.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999061 S‘?EOCC-:I‘?OETDAARDIE-I—D’ETO CAPITAL - SI | 199907 | 05/08/1999 | 23024001010079 | $ 1.713.000 $ 229.300 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999061  |SOSOT/ DISTRITO CAPITAL - SI | 199908 |03/09/1999 | 23024001011238 | $ 2.166.000 $ 292.300 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999061 S‘?EOCC-:I‘?OETDAARDIE-I—D’ETO CAPITAL - SI | 199909 |05/10/1999 | 23024001011583 | $ 1.756.000 $ 236.800 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999061  |SOSOT/ DISTRITO CAPITAL - Sl | 199910 |05/11/1999 | 23024001011880 | $ 1.756.000 $ 382.700 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
899999061 S‘?EOCC-:I‘?OETDAARDIE-I—D’ETO CAPITAL - SI | 199911 |06/12/1999 | 23024001012155 | $ 1.756.000 $ 283.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
899999061  |SOSOT/ DISTRITO CAPITAL - SI | 199912 |23/12/1999 | 23024001012388 | $ 1.756.000 $ 263.000 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

.__ .. [[55]Cotizacion
147] [51] ; _|sajcotizacin|! ! 157 | (581
SN [48] [49] q [52] Referencia de| [53]Asignacién Mora Sin [56] |~ 7 e
Identificacion Noile ® R Sestel RA [50]Ciclo| Fechade Pago S Pagada s [N Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Pago Rep. | Cot.
NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
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corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir
de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o méas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10
Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas
reportadas y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al ltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdineamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores
en
el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.

28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al dltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

Impreso Por Internet el : 11-Oct-2022 alas 17:42:38 6de 7



(i)c L _ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Olpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

’]O anos
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2022
ACTUALIZADO A: 11 octubre 2022
C 19319078 GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al numero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector puiblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacién del aportante: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacidon Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demés factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacidn pagada: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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Bogota D.C. 01 de noviembre de 2022

Seiior(es).
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO — FONPREMAG
E. S. D.

Ref.: DERECHO DE PETICION
Afiliado: GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078

GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.319.078, respetuosamente me dirijo a ustedes, en ejercicio del Derecho
Fundamental de Peticiobn consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica y
reglamentado mediante la Ley 1755 de 2015, con base en los siguientes:

HECHOS

PIMERO: El sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO naci6 el 31 de marzo de 1958
a la fecha cuenta con mas de 64 afos

SEGUNDO: EL sefior Camacho Moreno Trabajé con multiples entidades en curso de su vida
laboral, la gran mayoria del sector publico asi: FONDO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD
RAMA JUDICIAL, SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA y PERSONERIA
BOGOTAD.C

TERCERO: El sefior GILBERTO CAMACHO MORENO identificado con CC N. 19.319.078 el 20
de julio de 2020 firmé su historia laboral en AFP PORVENIR, por haber realizado la solicitud de
reconocimiento y pago de la prestacion de vejez.

CUARTO: El 13 de enero de 2022 el sefior GILBERTO CAMACHO MORENO declara ante
PORVENIR S.A. que no ha recibido pension ni indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez
y firma nuevamente su historia laboral.

QUINTO: Mediante Certificacion Electronica (CETIL) del 30 de julio de 2021 emitida por el
Ministerio de Hacienda por el empleador SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
se evidencia que el sefior GILBERTO CAMACHO MORENO trabajo en esta entidad en los
siguientes términos:

29-12-1983 al 10-05-1993 aportando a CAJANAL — NACION
11-05-1993 al 16-07-2001 aportando al FONDO DE MAGISTERIO- SECRETARIA
EDUCACION CUNDINAMARCA

SEPTIMO: Mediante radicado de salida 4307412039886700 AFP PORVENIR Requiere a la
secretaria de Educacion de Cundinamarca el reconocimiento y pago del Bono Pensional de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 48 del decreto 1748 de 1995.



OCTAVO: EI 20 de mayo de 2022 mi poderdante a través de apoderado radicé peticién ante la
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA solicitando, en sintesis, hacer la
correccion de la historia laboral incluyendo los periodos causados entre el 29 de diciembre de
1983 y el 10 de mayo de 1993. De igual forma se solicita informar de dicha correccién a la OBP
y ala AFP PORVENIR, peticion que fue recibida con el radicado CE 2022 004728.

NOVENO: Mediante comunicado del 06 de junio del 2022 El jefe de la Oficina Juridica
subdirector Técnico de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones — PENSIONES
CUNDINAMARCA, informa lo siguiente: “Revisado el certificado CETIL N. 900910042 DEL 30
de julio de 2021, expedida por la secretaria de Educacion de Cundinamarca, NO se evidencid
que el sefor Gilberto Alfonso Camacho Moreno cotizara para pension a la entonces Caja de
Prevision Social de Cundinamarca CAPRECUNDI establece que los aportes se realizaron al
FOMAG vy la entidad responsable es la secretaria de Educacién de Cundinamarca.”

DECIMO: El 29 de julio de 2022 mi poderdante a través de apoderado radicé peticion ante la
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA solicitando en sintesis se informe
respecto de la correccion de Historia Laboral del peticionario, de igual forma los tramites
adelantados ante la OBP y la AFP PORVENIR en la cual se evidencien las gestiones de estos
tramites y se proceda a emitir la certificacion de los tiempos laborados por el sefior CAMACHO
MORENO.

DECIMO PRIMERO: Mediante respuesta del 19 de agosto de 2022 la secretaria de
Cundinamarca contesto lo siguiente: En atencidén a su requerimiento y revisando detenidamente
su peticion, le informamos que: “El sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO se vincula el 29-
12-1983 como administrativo segun Decreto 4045 del mismo afio, vinculacion que va hasta 10-
05 1993. Durante este periodo el ciudadano registra aportes a CAJANAL (anexo paf)

Luego es trasladado como docente del Departamento el 11-05-1993 hasta el 16-21-2001.
Durante este periodo se registran aportes a FONPREMAG, como se evidencia en los soportes
de pago y prestacionales de la hoja de vida del docente y los registros fisicos y magnéticos de
la Secretaria de Educacion de Cundinamarca que se anexan a la comunicacion.” Adjuntando
ademas los siguientes documentos:

- Acta serie C N. 02526 del 29/12/1983 en la cual nombran al sefior GILBERTO
CAMACHO.

- Decreto 4045 del 09/11/1983 nombrando a GILBERTO CAMACHO MORENO en el
cargo de profesional universitario.

- Decreto 01177 del 22/03/1983 en el cual nombran al peticionario como profesional
universitario.

- Decreto 00957 del 24/02/1993 nombran al sefior Gilberto Camacho Moreno como
profesional administrativo

- Decreto 00202 del 24/02/1998 Termina la comisién conferida al Colegio Cooperativo del
Magisterio de Cundinamarca al sefior Camacho Moreno y en segundo traslada al sefior
CAMACHO MORENO al cargo de docente nocturno

- Acta de posesion 487 de 1998

- Resolucién 1224 del 16 de julio de 2001 en el cual acepta la renuncia del sefior
GILBERTO CAMACHO MORENO emitida por la secretaria de Educacion de
Cundinamarca



PETICIONES

Con base en lo ya expuesto solicito a la FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES
DEL MAGISTERIO — FONPREMAG se sirva informar de forma clara y detallada lo siguiente:

PRIMERO: Informar de forma concreta si ya fue emitido y remitido el bono pensional dirigido a
la AFP PORVENIR por los periodos cotizados a esta administradora por el suscrito GILBERTO
ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078, informando ademas las gestiones
adelantadas por la AFP PORVENIR para este fin.

SEGUNDQO: En caso de ser negativa la peticién anterior que la Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio — FONPREMAG - el reconocimiento y pago del bono pensional
correspondiente a los aportes efectuados por los periodos 11/05/1993 al 16/07/2001., en
general todos los periodos cotizados por el suscrito GILBERTO ALFONSO CAMACHO
MORENO - CC 19319078.

TERCERO: Se emita respuesta por escrito a la presente peticion.
ANEXOS
- Copia de la Cedula del sefior Gilberto Camacho Moreno
FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Del bono pensional y sus modificaciones: existe una nhormatividad que cobija
especificamente los requisitos para la emisién y redencién de los bonos pensionales que se
deban expedir por traslado de los servidores publicos al Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, que se encuentra consagrada en el Decreto 1314 de 1994. Esta norma, en
su articulo 2° dispone que “[habrd] lugar al bono pensional de que trata [el Decreto 1314]
cuando el traslado que lo origina corresponda a quienes estén prestando servicios o hubieren
prestado servicios al Estado o a alguna de sus entidades descentralizadas como servidores
publicos de cualquier orden, con vinculacion contractual o legal y reglamentaria”.
Adicionalmente, prescribe que los bonos pensionales deberan ser emitidos dentro de los tres (3)
afos siguientes a la fecha de traslado del afiliado al régimen de prima media.

El articulo 4° del decreto en cita, consagra que estos bonos pensionales deben ser emitidos por
la Ultima entidad pagadora a la cual haya pertenecido el afiliado o por la Nacién o la entidad
territorial.

Sobre el particular en sentencia STP1620 del afio 2018, M. PONENTE, JOSE FRANCISCO
ACUNA VIZCAYA, se argumento:

“De esta manera, acorde con las definiciones contenidas en el articulo 1 del Decreto 1513 de
1998, el trAmite de reconocimiento, emision, redencion y pago del bono pensional, implica lo
siguiente,

1. Reconocimiento de cuota parte: acto mediante el cual el contribuyente, es decir, la
Entidad pagadora de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional ,
acepta el pago de la cuota parte y autoriza al emisor para suscribirla en su nombre. En el
caso de las entidades publicas consiste en un acto administrativo en firme; en caso de



entidades privadas, de una comunicacién dirigida al emisor. Esta etapa es el resultado de la
reconstruccion de la historia laboral.

2. Emisiéon de bono: momento en que se confirma o certifica la informacién contenida en la
liquidacion provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que queda en
firme el acto administrativo que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de
emisores publicos.

3. Expedicion de bono: momento de suscripcion del titulo fisico o del ingreso de la
informacién al depoésito central de valores. Se genera el titulo de deuda publica.

4. Redencién y pago del bono: momento de pago del titulo expedido, su fecha de
redencion esta establecida en el articulo 20 del Decreto 1748 de 1995.

De lo anterior se colige que, para lograr la emision de un bono pensional, se requiere la
reconstruccion de la historia laboral, para lo cual es indispensable contar con las
certificaciones de los empleadores bajo los parAmetros establecidos por la Ley, para
gue puedan tenerse como tiempos validos. Mientras la entidad administradora de fondos
de pensiones tiene la obligacién de gestionar la reconstruccién y de custodiar la informacién
recibida, el empleador tiene la obligacién de certificar la informaciéon que custodia y
confirmarla. (Subrayas fuera de texto)

En ese sentido, tanto la administradora de fondos de pensiones como el empleador o
la_entidad previsional, ostentan la condicion de guardas de la informacién de las
historias laborales y deben cumplir con el deber de que los datos que reposan en sus
bases vy que consignen _en las certificaciones que deben emitir y posteriormente
confirmar, sean precisos y suficientes, pues se trata de informacién necesaria para
garantizar ademas del habeas data, derechos como la seguridad social y el minimo vital”
(Subrayas fuera de texto)

Luego, entonces el procedimiento para la emision del bono pensional por parte de las AFP es el
siguiente:

1. Solicitud de liquidacién: La Administradora de Fondos de Pensiones del Régimen de
Ahorro Individual (AFP), para este caso PORVENIR S.A, solicita la liquidacion provisional
del bono pensional tipo A en el sistema liquidador de bonos pensionales de la Oficina de
Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico, Unico liquidador valido
para la emision de bonos pensionales.

2. Notificacion al afiliado: La AFP, debera enviar al (la) afiliado(a) la liquidacién provisional
del Bono Pensional. El (La) afiliado(a) debe revisar detalladamente la historia laboral
contenida en la liquidacion y reportar a la AFP su aceptacion u objecion, si hubiere lugar a
ello.

3. Gestion de finalizacion: Si el (la) afiliado(a) esta de acuerdo con la liquidacion provisional
del Bono Pensional, la AFP debe solicitar oficialmente la emisién del Bono Pensional ante la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o ante
COLPENSIONES, dependiendo del tipo de Bono Pensional.

En el evento, que el afiliado objete la liquidacién provisional del Bono Pensional, la
AFP debe adelantar las gestiones tendientes a subsanarlas ante las entidades
competentes.



4. Emision: La emision del Bono Pensional se realiza con base en la liquidacién aprobada por
el (la) afiliado(a). Una vez el bono esté emitido, la Administradora del Fondo de Pensiones
Privado realiza retroalimentacion al afiliado(a) del estado del Bono Pensional.

NOTIFICACIONES

El suscrito GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO, en el correo electronicos
asesores@Jconsultores.com.co Teléfono. 311 2911996

Cordialmente

Gilbente Camactho Moreno

GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO
CC N. 19.319.078

Mensaje 1 de 30 [ 4

Sefor(es).
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO - FONPREMAG
E. s. 0.

Ref DERECHD DE PETICION
Afiliado: GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078

GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO, edad, identificado con cégula de ciudadania No. 19.319.073, respetuossmente me dirijo s ustedes, en ejercicio el Derecho Fundamentsl de Peticin consagrado en el articulo
23 de la Canstitucién Politica y do mediante la Ley 1755 de 2015, con base en los siguientes:

PRINERD: Inf inistradora por el suscrito GILBERTO ALFONSO CAMACHO MOREND - CC
19319078, in

SEGUNDO: En v page cel bono pensional correspondiente a los aportes efectuados
por los

TERCERD: Se

Coraialnente

GILBERTD ALFONSO
ases
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Radicacidén relacionada: 2022-ER-707849

Bogota, D.C., 11 de noviembre de 2022

Sefior(a)

GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO
asesores@jconsultores.com.co

Bogota

Asunto: Traslado por competencia- Solicitud de Informacién sobre
Bono Pensional

Respetado Sefor;

En atencion a su peticion de la referencia allegada a esta entidad en la cual
solicita informacidén sobre la emision de su bono pensional, de manera
atenta le informamos que dando cumplimiento a lo ordenado en el Art. 21
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo por competencia, hemos dado traslado a la Secretaria de
Educacidon de Cundinamarca, entidad responsable del reconocimiento de
las prestaciones sociales de los docentes a su cargo, de Acuerdo con lo
sefialado en el Decreto Unico reglamentario del Sector Educacién 1075 de
2015 -, modificado por el Decreto 00942 de 2022.

Para su conocimiento, le informamos que a su correo electrénico:
asesores@J]consultores.com.co, hemos compartido copia de Ia

comunicacidon remitida a la entidad competente para su conocimiento.

Pagina 1 de 2

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

GD-FT-03 V5




@% MINISTERIO DE EDUCACION Radicado No.
%Y NACIONAL 2022-EE-275346
2022-11-11 03:22:41 p. m.

Cordialmente,

- Firmado digitalmente por;
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el codigo QR
11/11/2022 3:22:47 p. m.

DORA INES OJEDA RONCANCIO
Asesora Secretaria General
Unidad de Atencion al Ciudadano

Folios: 2
Anexos: 0
Nombre anexos:

Elaboré: MARTHA LUCIA ROSERO YEPES
Revis6: MARIA NELCY SANCHEZ BERNAL
Aprobd: DORA INES OJEDA RONCANCIO

Pagina 2 de 2
Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
GD-FT-03 V5




5 a‘ﬁf MINISTERIO DE EDUCACION Radicado No.
Ls%’.f NACIONAL 2022-EE-275349
2022-11-11 03:22:47 p. m.

Radicacidén relacionada: 2022-ER-707849

Bogota, D.C., 11 de noviembre de 2022

Doctora

LISBETH MARCELA SAENZ MUNOZ

Secretaria de Educacion

Secretaria de Educacion de Cundinamarca
contactenos@cundinamarca.gov.co,asesores@Jconsultores.com.co
Bogota

Asunto: Solicitud de Informacion sobre la emision del Bono Pensional

Respetada Doctora;

De manera atenta y dando cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 21
del Cdédigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, damos traslado de la peticion allegada a esta entidad por
el sefor Gilberto Alfonso Camacho Moreno C.C. 19.319.078 a través de la
cual solicita se informe si ya fue emitido y remitido el bono pensional al
Fondo de Pensiones Porvenir y se informe el tramite dado a dicha solicitud

de acuerdo con lo descrito en la peticién adjunta.

Agradecemos que la Secretaria de Educacion, a través del area
competente realicen las revisiones del caso y proceda a dar respuesta
clara y de fondo al peticionario al correo electrénico que aporta:

asesores@Jconsultores.com.co.
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Bogota D.C. 01 de noviembre de 2022

Seiior(es).
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES — UGPP -
E. S. D.

Ref.: DERECHO DE PETICION
Afiliado: GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078

GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.319.078, respetuosamente me dirijo a ustedes, en ejercicio del Derecho
Fundamental de Peticiobn consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica y
reglamentado mediante la Ley 1755 de 2015, con base en los siguientes:

HECHOS

PIMERO: El sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO naci6 el 31 de marzo de 1958
a la fecha cuenta con mas de 64 afos

SEGUNDO: EL sefior Camacho Moreno Trabajé con multiples entidades en curso de su vida
laboral, la gran mayoria del sector publico asi: FONDO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD
RAMA JUDICIAL, SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA y PERSONERIA
BOGOTAD.C

TERCERO: El sefior GILBERTO CAMACHO MORENO identificado con CC N. 19.319.078 el 20
de julio de 2020 firmé su historia laboral en AFP PORVENIR, por haber realizado la solicitud de
reconocimiento y pago de la prestacion de vejez.

CUARTO: El 13 de enero de 2022 el sefior GILBERTO CAMACHO MORENO declara ante
PORVENIR S.A. que no ha recibido pension ni indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez
y firma nuevamente su historia laboral.

QUINTO: Mediante Certificacion Electronica (CETIL) del 30 de julio de 2021 emitida por el
Ministerio de Hacienda por el empleador SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
se evidencia que el sefior GILBERTO CAMACHO MORENO trabajo en esta entidad en los
siguientes términos:

29-12-1983 al 10-05-1993 aportando a CAJANAL — NACION
11-05-1993 al 16-07-2001 aportando al FONDO DE MAGISTERIO- SECRETARIA
EDUCACION CUNDINAMARCA

SEPTIMO: Mediante radicado de salida 4307412039886700 AFP PORVENIR Requiere a la
secretaria de Educacién de Cundinamarca el reconocimiento y pago del Bono Pensional de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 48 del decreto 1748 de 1995.



OCTAVO: EI 20 de mayo de 2022 mi poderdante a través de apoderado radicé peticién ante la
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA solicitando, en sintesis, hacer la
correccion de la historia laboral incluyendo los periodos causados entre el 29 de diciembre de
1983 y el 10 de mayo de 1993. De igual forma se solicita informar de dicha correccion a la OBP
y a la AFP PORVENIR, peticion que fue recibida con el radicado CE 2022 004728.

NOVENO: Mediante comunicado del 06 de junio del 2022 El jefe de la Oficina Juridica
subdirector Técnico de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones — PENSIONES
CUNDINAMARCA, informa lo siguiente: “Revisado el certificado CETIL N. 900910042 DEL 30
de julio de 2021, expedida por la secretaria de Educacion de Cundinamarca, NO se evidencid
que el sefor Gilberto Alfonso Camacho Moreno cotizara para pension a la entonces Caja de
Prevision Social de Cundinamarca CAPRECUNDI establece que los aportes se realizaron al
FOMAG vy la entidad responsable es la secretaria de Educacién de Cundinamarca.”

DECIMO: El 29 de julio de 2022 mi poderdante a través de apoderado radicé peticion ante la
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA solicitando en sintesis se informe
respecto de la correccion de Historia Laboral del peticionario, de igual forma los tramites
adelantados ante la OBP y la AFP PORVENIR en la cual se evidencien las gestiones de estos
tramites y se proceda a emitir la certificacion de los tiempos laborados por el sefior CAMACHO
MORENO.

DECIMO PRIMERO: Mediante respuesta del 19 de agosto de 2022 la secretaria de
Cundinamarca contesto lo siguiente: En atencidén a su requerimiento y revisando detenidamente
su peticion, le informamos que: “El sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO se vincula el 29-
12-1983 como administrativo segun Decreto 4045 del mismo afio, vinculacion que va hasta 10-
05 1993. Durante este periodo el ciudadano registra aportes a CAJANAL (anexo paf)

Luego es trasladado como docente del Departamento el 11-05-1993 hasta el 16-21-2001.
Durante este periodo se registran aportes a FONPREMAG, como se evidencia en los soportes
de pago y prestacionales de la hoja de vida del docente y los registros fisicos y magnéticos de
la Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca que se anexan a la comunicacién.” Adjuntando
ademas los siguientes documentos:

- Acta serie C N. 02526 del 29/12/1983 en la cual nombran al sefior GILBERTO
CAMACHO.

- Decreto 4045 del 09/11/1983 nombrando a GILBERTO CAMACHO MORENO en el
cargo de profesional universitario.

- Decreto 01177 del 22/03/1983 en el cual nombran al peticionario como profesional
universitario.

- Decreto 00957 del 24/02/1993 nombran al sefior Gilberto Camacho Moreno como
profesional administrativo

- Decreto 00202 del 24/02/1998 Termina la comisién conferida al Colegio Cooperativo del
Magisterio de Cundinamarca al sefior Camacho Moreno y en segundo traslada al sefior
CAMACHO MORENO al cargo de docente nocturno

- Acta de posesion 487 de 1998

- Resolucién 1224 del 16 de julio de 2001 en el cual acepta la renuncia del sefior
GILBERTO CAMACHO MORENO emitida por la secretaria de Educacion de
Cundinamarca



PETICIONES

Con base en lo ya expuesto solicito a la FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES
DEL MAGISTERIO — FONPREMAG se sirva informar de forma clara y detallada lo siguiente:

PRIMERO: Informar de forma concreta si ya fue emitido y remitido el bono pensional dirigido a
la AFP PORVENIR por los periodos cotizados a esta administradora por el suscrito GILBERTO
ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078, informando ademas las gestiones
adelantadas por la AFP PORVENIR para este fin.

SEGUNDO: En caso de ser negativa la peticién anterior que la UNIDAD DE PENSIONES Y
PARAFISCALES — UGPP - el reconocimiento y pago del bono pensional correspondiente a los
aportes efectuados por los periodos 17-07-1995 a 16-11-1995, en general todos los periodos
cotizados por el suscrito GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078.

TERCERO: Se Emitan los soportes de pago de lao aportes del suscrito con destino a la OBP y
a AFP PORVENIR

CUARTO: Se emita respuesta por escrito a la presente peticion.
ANEXOS
- Copia de la Cedula del sefior Gilberto Camacho Moreno
FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Del bono pensional y sus modificaciones: existe una normatividad que cobija
especificamente los requisitos para la emision y redenciéon de los bonos pensionales que se
deban expedir por traslado de los servidores publicos al Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, que se encuentra consagrada en el Decreto 1314 de 1994. Esta norma, en
su articulo 2°, dispone que “[habra] lugar al bono pensional de que trata [el Decreto 1314]
cuando el traslado que lo origina corresponda a quienes estén prestando servicios o hubieren
prestado servicios al Estado o a alguna de sus entidades descentralizadas como servidores
publicos de cualquier orden, con vinculacion contractual o legal y reglamentaria”.
Adicionalmente, prescribe que los bonos pensionales deberan ser emitidos dentro de los tres (3)
afios siguientes a la fecha de traslado del afiliado al régimen de prima media.

El articulo 4° del decreto en cita, consagra que estos bonos pensionales deben ser emitidos por
la dltima entidad pagadora a la cual haya pertenecido el afiliado o por la Nacién o la entidad
territorial.

Sobre el particular en sentencia STP1620 del afio 2018, M. PONENTE, JOSE FRANCISCO
ACUNA VIZCAYA, se argumento:

“De esta manera, acorde con las definiciones contenidas en el articulo 1 del Decreto 1513 de
1998, el trdmite de reconocimiento, emision, redencién y pago del bono pensional, implica lo
siguiente,

1. Reconocimiento de cuota parte: acto mediante el cual el contribuyente, es decir, la
Entidad pagadora de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional ,



acepta el pago de la cuota parte y autoriza al emisor para suscribirla en su nombre. En el
caso de las entidades publicas consiste en un acto administrativo en firme; en caso de
entidades privadas, de una comunicacion dirigida al emisor. Esta etapa es el resultado de la
reconstruccion de la historia laboral.

2. Emisién de bono: momento en que se confirma o certifica la informacion contenida en la
liquidacién provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que queda en
firme el acto administrativo que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de
emisores publicos.

3. Expediciéon de bono: momento de suscripcion del titulo fisico o del ingreso de la
informacion al depdsito central de valores. Se genera el titulo de deuda publica.

4. Redencion y pago del bono: momento de pago del titulo expedido, su fecha de
redencion esta establecida en el articulo 20 del Decreto 1748 de 1995.

De lo anterior se colige que, para lograr la emision de un bono pensional, se requiere la
reconstruccién de la historia laboral, para lo cual es indispensable contar con las
certificaciones de los empleadores bajo los parametros establecidos por la Ley, para
gue puedan tenerse como tiempos validos. Mientras la entidad administradora de fondos
de pensiones tiene la obligacién de gestionar la reconstruccién y de custodiar la informacion
recibida, el empleador tiene la obligacién de certificar la informaciéon que custodia y
confirmarla. (Subrayas fuera de texto)

En ese sentido, tanto la administradora de fondos de pensiones como el empleador o
la entidad previsional, ostentan la condicién de guardas de la informacién de las
historias laborales y deben cumplir con el deber de que los datos que reposan en sus
bases y que consignen en las certificaciones que deben emitir y posteriormente
confirmar, sean _precisos_y suficientes, pues se trata de informaciébn necesaria para
garantizar ademas del habeas data, derechos como la sequridad social y el minimo vital”
(Subrayas fuera de texto)

Luego, entonces el procedimiento para la emision del bono pensional por parte de las AFP es el
siguiente:

1. Solicitud de liquidacion: La Administradora de Fondos de Pensiones del Régimen de
Ahorro Individual (AFP), para este caso PORVENIR S.A, solicita la liquidacion provisional
del bono pensional tipo A en el sistema liquidador de bonos pensionales de la Oficina de
Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Unico liquidador valido
para la emisién de bonos pensionales.

2. Notificacion al afiliado: La AFP, debera enviar al (la) afiliado(a) la liquidacién provisional
del Bono Pensional. El (La) afiliado(a) debe revisar detalladamente la historia laboral
contenida en la liquidacion y reportar a la AFP su aceptacion u objecion, si hubiere lugar a
ello.

3. Gestion de finalizacion: Si el (la) afiliado(a) esta de acuerdo con la liquidaciéon provisional
del Bono Pensional, la AFP debe solicitar oficialmente la emision del Bono Pensional ante la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico o ante
COLPENSIONES, dependiendo del tipo de Bono Pensional.



En el evento, que el afiliado objete la liquidacion provisional del Bono Pensional, la
AFP debe adelantar las gestiones tendientes a subsanarlas ante las entidades
competentes.

4. Emision: La emision del Bono Pensional se realiza con base en la liquidacién aprobada por
el (la) afiliado(a). Una vez el bono esté emitido, la Administradora del Fondo de Pensiones
Privado realiza retroalimentacion al afiliado(a) del estado del Bono Pensional.

NOTIFICACIONES

El suscrito GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO, en el correo electrénicos
asesores@Jconsultores.com.co. Teléfono. 311 2911996

Cordialmente

Gilbente Camactho Meoreno

GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO
CC N. 19.319.078
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1800
Bogotd D.C., 08 de noviembre de 2022

Sefior:
GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO
asesores@)jconsultores.com.co

Radicado: 2022180004689861

Asunto: SOLICITUD DE INFORMACION / CC / 19319078 / GILBERTO ALFONSO
CAMACHO MORENO / RESPUESTA A RADICADO 2022200002913452

Respetado Sefior:

Cordialmente le informamos que hemos recibido su peticidn a través de correo electrénico,
actuando en nombre propio, mediante la cual, solicita: “(...) En caso de ser negativa la
peticiéon anterior que la UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES — UGPP - el
reconocimiento y pago del bono pensional correspondiente a los aportes efectuados por los
periodos 17-07-1995 a 16-11-1995, en general todos los periodos cotizados por el suscrito
GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078 (...)”

Al respecto le informamos que La Unidad de Pensiones y Parafiscales no es competente
para emitir bonos pensionales por los siguientes argumentos:

Los bonos pensionales constituyen el soporte financiero para el reconocimiento de
pensiones tanto en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (Fondos Privados de
Pensiones), como en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (Colpensiones),
razon por la cual solo se expiden en favor de la administradora de pensiones de cualquiera
de los dos regimenes que tenga a cargo el reconocimiento de la pensién y en ningun caso
directamente a favor del trabajador.

La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Proteccion Social — La Unidad, no es la entidad encargada de resolver solicitudes
relacionadas con la emision de bonos pensionales por tiempos de servicios prestados a
entidades publicas afiliadas a la Caja Nacional de Prevision Social o relacionadas con

Recepcion de correspondencia - Bogota MINISTERIO DE HACIENDA ¥
Avenida Carrera 68 No 13-37 CREDITO Pl:lBLICﬂ



la unidad

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

cualquier otra entidad publica; asi como tampoco cuando la entidad en la que laboré o cotizé
ha sido asumida por el Fondo de Pensiones Publicas del Orden Nacional — FOPEP, toda
vez que estas funciones estan a cargo de la Nacién, en cabeza del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico — Oficina de Bonos Pensionales.

En estos casos, el ciudadano debe dirigirse a la actual administradora de pensiones en la
que se encuentre afiliado, radicando la solicitud de reconocimiento de la pensién
acompafada de todos los documentos que sean necesarios, para que dicha entidad
verifique si el bono pensional esta a cargo de la Nacién o de otra entidad publica y se
encargue de hacer la solicitud respectiva.

De acuerdo a lo anterior, informamos que los bonos pensionales NO tienen como destino
una persona, sino que dependen del régimen pensional al cual se encuentre afiliado, y se
trata de un tramite interadministrativo entre el fondo al cual se solicite el reconocimiento
pensional y el emisor del bono, el cual puede ser la Nacion — Ministerio de Hacienda Oficina
de Bonos Pensionales como atras se ha expresado, u otra entidad publica que tenga la
calidad de emisora de bonos, lo cual le corresponde estudiar al fondo que reciba y deba
tramitar su solicitud.

En conclusion, la Unidad no es competente para resolver su solicitud, y le sugerimos si es
el caso dirigirse directamente al Ministerio de Hacienda - Oficina de Bonos Pensionales,
para verificar lo relacionado con la procedencia de expedicién del bono pensional frente a
los aportes realizados por su empleador.

Ahora bien, es importante mencionar que al validar los diferentes aplicativos con los que
cuenta La Unidad, se logré constatar que el sefior Gilberto Alfonso Camacho Moreno NO
cuenta con reconocimiento de prestacion alguna o expediente en la presente entidad, razén
por la cual, se realizé traslado por competencia al Ministerio de Hacienda - Oficina de Bonos
pensionales, para que emita respuesta de fondo.

Para cualquier inquietud adicional lo invitamos a consultar la pagina web de la Unidad
www.ugpp.gov.co, en donde podré encontrar informacion sobre las competencias de la
Unidad, los requisitos y términos de respuesta para adelantar los diferentes tramites.
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@ Oficina Virtual | @ UGPP A LA MANQ (Para equipos Android) | ﬁ Asistente Virtual Clara

(O Whatsapp: 312 594 1349

% Linea Fija Bogota: 601 492 6090 Linea Gratuita Nacional: 018000 423 423

Telefonicos
% Linea Fija Bogota - Exclusiva para Cobro: 601 492 6099

24 horas
Correo Electrénico: contactenos@ugpp.gov.co | Formulario Escribanos
Virtuales «@Video llamada y Llamada virtual 8:00 a.m. a 6:00 p.m.
& chat

7:00 a.m. a 7:00 p.m.

Canales Escritos B Correspondencia para empresas de mensajeria Avenida Carrera 68 # 13-37

De 7:00 a.m. a 4:00p.m.

@ Bogotd - SuperCADE Suba - Avenida Calle 145 No. 102B - 90 Médulo 74

Bogotd - SuperCADE Américas - Carrera 86 No. 43 55 sur Madulo 17

Agende su turno
[ Bogots - C.C. Multiplaza [ Medellin - €.C Punto Clave
Calle 194 # 72 - 57 locales B-127 y B-128 Calle 27 No. 46 - 70 Local 123
[ii§ cali- c.C. chipichape [ii§ Barranquilla - C.E. Américas 2
Calle 38 Norte No. 6N - 35 Local 8-224 Calle 77 B No. 59 - 61 Local 106

Lunes a viernes
7:00 a.m. a 5:30 p.m.
Sabado
8:00 a.m. a12:00 m.

Lunes a viernes
8:00 a.m. - 5:00 p.m.
Sabado
9:00 a.m. - 1:00 p.m.

Cordial Saludo,

LUZ DARY MENDOZA RODRIGUEZ
Directora Servicios Integrados de Atencién al Ciudadano
Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales — UGPP

Elaboro: Paola Sanchez

Revisé: Tatiana Rojas
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1800
Bogotd D.C., 08 de noviembre de 2022

Sefores:

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
OFICINA DE BONOS PENSIONALES
cetilobp@minhacienda.gov.co

Radicado: 2022180004689701

Asunto: TRASLADO POR COMPETENCIA / CC / 19319078 / GILBERTO ALFONSO
CAMACHO MORENO / RESPUESTA A RADICADO 2022200002913452

Respetados Senores

Por considerar que el tramite y resolucion de fondo de la peticién adjunta es de competencia
de su entidad, trasladamos el contenido de los archivos que fueron allegados a la Unidad
de Pensiones y Parafiscales a través de correo electrénico, mediante la cual, el ciudadano
citado en el asunto, manifiesta y solicita:

“PRIMERO: informar de forma concreta si ya fue emitido y remitido el bono pensional
dirigido a la AFP PORVENIR por los periodos cotizados a esta administradora por el suscrito
GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078, informando ademas las
gestiones adelantadas por la AFP PORVENIR para este fin.

SEGUNDO: En caso de ser negativa la peticion anterior que la UNIDAD DE PENSIONES
Y PARAFISCALES — UGPP - el reconocimiento y pago del bono pensional
correspondiente a los aportes efectuados por los periodos 17-07-1995 a 16-11-1995, en
general todos los periodos cotizados por el suscrito GILBERTO ALFONSO CAMACHO
MORENO - CC 19319078.

TERCERO: Se Emitan los soportes de pago de lao aportes del suscrito con destino a la
OBP y a AFP PORVENIR

CUARTO: Se emita respuesta por escrito a la presente peticion”
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Lo anterior de conformidad con el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, el cual modifico el
articulo 21 de la Ley 1437 de 2011, el cual dispone:

“Articulo 21. Funcionario sin competencia.

Si la autoridad a quien se dirige la peticidon no es la competente, se informara de
inmediato al interesado si este actia verbalmente, o dentro de los cinco (5) dias
siguientes al de la recepcion, si obro por escrito. Dentro del término sefialado remitira
la peticion al competente y enviara copia del oficio remisorio al peticionario o en caso
de no existir funcionario competente asi se lo comunicara. Los términos para decidir
o responder se contaran a partir del dia siguiente a la recepcion de la Peticion por
la autoridad competente.”

El traslado se realiza atendiendo lo dispuesto en el Decreto No. 169 del 23 de enero de
2008, proferido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en el que se fijaron como
competencias generales de La Unidad las siguientes:

e El reconocimiento de los derechos pensionales y prestaciones econémicas a cargo
de las administradoras exclusivas de servidores publicos del Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida del orden nacional, causados hasta su cesacion de
actividades como administradoras.

e Elreconocimiento de los derechos pensionales y prestaciones econémicas a cargo
de las entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de
liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por quien
la esté desarrollando.

e Efectuar las tareas de seguimiento, colaboracion y determinacion de la adecuada,
completa y oportuna liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales de la
Proteccién Social.

Se hace saber que copia de este oficio es remitida al correo electrénico suministrado por el
peticionario, con el fin de darle a conocer sobre el traslado de su peticién a la entidad que
se ha considerado es la competente para resolverla de fondo, dando de esta forma
cumplimiento a la obligacién contenida en el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011 modificada
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, que dispone que se debera enviar copia del
oficio remisorio al ciudadano.

De igual manera, se informa que La Unidad se manifestara frente a la emision del bono.

Para cualquier inquietud adicional lo invitamos a consultar nuestros canales de atencion:
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@ QOficina Virtual | (E UGPP A LA MANO (Para equipos Android) | ﬁ Asistente Virtual Clara

= = 24 horas
(8 Correo Electronico: contactenos@ugpp.gov.co | B Formularie Escribanos

Virtuales Eﬁ Video llamada y Llamada virtual 8:00 a.m. a 6:00 p.m.
% Chat

(O whatsapp: 312 5941349

% Linea Fija Bogota: 601 492 6090

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 423 423

7:00 a.m. a 7:00 p.m.

Telefonicos

% Linea Fija Bogota - Exclusiva para Cobro: 601 492 6099

Canales Escritos [ Correspondencia para empresas de mensajeria

Avenida Carrera 68 #13-37

De 7:.00 a.m. a 4:00p.m.

BG:]DLJ Supx

Agende su turno
Bogoté - C.C. Multiplaza
Calle 194 i 72 - 57 locales B-127 y B-128

Cali - C.C. Chipichape
Calle 38 Morte No. €N - 35 Local 8-224

erCADE Suba - Avenida Calle 145 No. 1038 - 90 Modulo 74

Bogotd - SuperCADE Américas - Carrera 86 No. 43 55 sur Mddulo 17

Medellin - C.C Punto Clave
Calle 27 Mo. 46 - 70 Local 123

Barranquilla - C.E. Américas 2
Calle 77 B No. 52 - &1 Local 106

Lunes a viernes
7:00 a.m. a 5:30 p.m.
Sabado
8:00 am.a12:00 m.

Lunes a viernes
8:00 a.m. - 5:00 p.m.
Sabado
9:00 a.m. - 1:00 p.m.

Cordial Saludo,

LUZ DARY MENDOZA RODRIGUEZ

Directora de Servicios Integrados de Atencion al Ciudadano

Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales — UGPP

Anexos: Radicado No. 2022200002913452

C.C.: Senor:

GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO
asesores@)jconsultores.com.co

ELABORO: Paola Sanchez
REVISO: Tatiana Rojas
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Bogota D.C. 12 de octubre de 2022

Sefior(es).
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
E. S. D.

Ref.: DERECHO DE PETICION CORRECCION HISTORIA LABORAL Y REDENCION
BONO PENSIONAL
Afiliado: GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078

JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA, identificado como aparece al pie de mi firma,
profesional del derecho en ejercicio, correo electrénico Javiercastellanos@Jconsultores.com.co en calidad
de apoderado especial del sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.319.078, respetuosamente me dirijo a ustedes, en ejercicio del
Derecho Fundamental de Peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica y reglamentado
mediante la Ley 1755 de 2015, con base en los siguientes:

HECHOS

PIMERO: El sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO naci6 el 31 de marzo de 1958 a la
fecha cuenta con mas de 64 afios

SEGUNDO: EL sefior Camacho Moreno Trabajo con multiples entidades en curso de su vida laboral, la
gran mayoria del sector publico asi: FONDO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD RAMA JUDICIAL,
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA y PERSONERIA BOGOTA D.C

TERCERO: El sefior GILBERTO CAMACHO MORENO identificado con CC N. 19.319.078 el 20 de
julio de 2020 firmé su historia laboral en AFP PORVENIR, por haber realizado la solicitud de
reconocimiento y pago de la prestacion de vejez.

CUARTO: EI 13 de enero de 2022 el sefior GILBERTO CAMACHO MORENO declara ante PORVENIR
S.A. que no ha recibido pension ni indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez y firma nuevamente su
historia laboral.

QUINTO: De acuerdo al Bono pensional impreso el 31 de agosto de 2022 emitido por la secretaria de
hacienda y Crédito Publico se evidencian errores en los tiempos laborados con algunas entidades, los cuales
se muestran en los siguientes términos:

empleador FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE BOGOTA ERROR
17/11/1982 10/01/1984 6045
empleador SECRETARIA EDUCACION DE CUNDINAMARCA ERROR
19/12/1983 24/08/1994 6045-4438
empleador FUNDEFA ERROR
25/08/1994 11/10/1994 3830
empleador BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA ERROR
17/07/1995 31/12/1999 6045-3830
empleador FDO SEG RAMA JUR DEL MTERIO PUBLICO ERROR
17/11/1995 14/05/1997 6045-3830
empleador SECRETARIA EDUCACION DE CUNDINAMARCA ERROR
6045-3830
2 1994 1 7/2001
5/08/199 6/07/200 3911
empleador PERSONERIA DE BOGOTA
6043-4435
1/01/2000 6/05/2001
4020-3830
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ERRORES

Onhibido control vinculacién laboral del sector publico traslapada con otra vinculacién
del sector publico por mas de 180 dias
SOLUCION La AFP debe remitir los soportes de la validez de ambas vinculaciones de la
OBP

6045

afiliacion invalida se presenta cuando una entidad para lo cual entré en vigencia el
3911 régimen, no afilia al empleado al RAI o al ISS/COLPENSIONES por lo tanto no es valido
para bono pensional

4020 Historia no iss/colpensiones no tenida en cuenta para liquidar bono DEC 3798/2003

novedad en la historia laboral iss/colpensiones posterior a la fecha de corte no se

3830 . .
tienen en cuenta para bono pensional

Entidad no esta asumida por la nacidn o existen periodos no asumidos por la nacién,
solucién: si por los aportes fueron a cajanal la AFP debe enviar los soportes respectivos
4438 para que la OBP verifique los aportes realziados por la entidad para que esta sea
asumida por la nacidn, si se trata de entidad liquidada que sumio la nacién la AFP debe

verificar que se encuentre incluida en el calculo actuarial

4435 historia laboral no valida por ser cotizada en RAI

HECHOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

SEXTO: Mediante Certificacion Electronica (CETIL) del 30 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de
Hacienda por el empleador SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA se evidencia que el
sefior GILBERTO CAMACHO MORENO trabajo en esta entidad en los siguientes términos:

29-12-1983 al 10-05-1993 aportando a CAJANAL — NACION )
11-05-1993 al 16-07-2001 aportando al FONDO DE MAGISTERIO- SECRETARIA EDUCACION
CUNDINAMARCA

SEPTIMO: Mediante radicado de salida 4307412039886700 AFP PORVENIR Requiere a la secretaria de
Educacién de Cundinamarca el reconocimiento y pago del Bono Pensional de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 48 del decreto 1748 de 1995.

OCTAVO: El 20 de mayo de 2022 mi poderdante a través de apoderado radicO peticion ante la
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA solicitando, en sintesis, hacer la correccion de
la historia laboral incluyendo los periodos causados entre el 29 de diciembre de 1983 y el 10 de mayo de
1993. De igual forma se solicita informar de dicha correccién a la OBP y a la AFP PORVENIR, peticion
gue fue recibida con el radicado CE 2022 004728.

NOVENO: Mediante comunicado del 06 de junio del 2022 El jefe de la Oficina Juridica subdirector
Técnico de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones — PENSIONES CUNDINAMARCA, informa
lo siguiente: “Revisado el certificado CETIL N. 900910042 DEL 30 de julio de 2021, expedida por la
secretaria de Educacién de Cundinamarca, NO se evidenci6 que el sefior Gilberto Alfonso Camacho Moreno
cotizara para pension a la entonces Caja de Prevision Social de Cundinamarca CAPRECUNDI establece
que los aportes se realizaron al FOMAG vy la entidad responsable es la secretaria de Educacion de
Cundinamarca.”

DECIMO: El 29 de julio de 2022 mi poderdante a través de apoderado radicO peticion ante la
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA solicitando en sintesis se informe respecto de
la correccion de Historia Laboral del peticionario, de igual forma los tramites adelantados ante la OBP y la
AFP PORVENIR en la cual se evidencien las gestiones de estos trdmites y se proceda a emitir la certificacion
de los tiempos laborados por el sefior CAMACHO MORENO.

DECIMO PRIMERO: Mediante respuesta del 19 de agosto de 2022 la secretaria de Cundinamarca
contesto lo siguiente: En atencion a su requerimiento y revisando detenidamente su peticion, le informamos
que: “El sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO se vincula el 29-12-1983 como administrativo segun
Decreto 4045 del mismo afio, vinculacion que va hasta 10-05 1993. Durante este periodo el ciudadano
registra aportes a CAJANAL (anexo paf)
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Luego es trasladado como docente del Departamento el 11-05-1993 hasta el 16-21-2001. Durante este
periodo se registran aportes a FONPREMAG, como se evidencia en los soportes de pago y prestacionales
de la hoja de vida del docente y los registros fisicos y magnéticos de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca que se anexan a la comunicacion.” Adjuntando ademas los siguientes documentos:

- Actaserie C N. 02526 del 29/12/1983 en la cual nombran al sefior GILBERTO CAMACHO.

- Decreto 4045 del 09/11/1983 nombrando a GILBERTO CAMACHO MORENO en el cargo de
profesional universitario.

- Decreto 01177 del 22/03/1983 en el cual nombran al peticionario como profesional universitario.

- Decreto 00957 del 24/02/1993 nombran al sefior Gilberto Camacho Moreno como profesional
administrativo

- Decreto 00202 del 24/02/1998 Termina la comisién conferida al Colegio Cooperativo del
Magisterio de Cundinamarca al sefior Camacho Moreno y en segundo traslada al sefior
CAMACHO MORENQO al cargo de docente nocturno

- Acta de posesion 487 de 1998

- Resolucion 1224 del 16 de julio de 2001 en el cual acepta la renuncia del sefior GILBERTO
CAMACHO MORENO emitida por la secretaria de Educacion de Cundinamarca

DECIMO SEGUNDO: El PORVENIR S.A. el 10 de octubre de 2022 la AFP PORVENIR informo a mi
poderdante lo siguiente: (...) “en esta oportunidad, queremos informarle que hemos realizado las gestiones
correspondientes a nuestro cargo para la obtencion del reconocimiento y pago de su bono pensional, sin
obtener respuesta favorable por parte de SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA Nit.
899999114 . Por lo anterior, hemos puesto en conocimiento de la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION el incumplimiento de los deberes en materia de bonos pensionales, a cargo de SECRETARIA DE
EDUCACION DE CUNDINAMARCA. Para obtener la emision de su bono pensional, es necesario que la
entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA.” (...)" 1. Expida el correspondiente
Acto Administrativo de Reconocimiento conforme a lo previsto en el articulo 65 del Decreto 1748 de 1995,
adicionado por el articulo 27 del Decreto 1513 de 1998. 2. Efectué el respectivo avance de reconocimiento
a través del aplicativo de la oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. 3.
Garantice el pago del bono pensional.” (...)

HECHOS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

DECIMO TERCERO: EI 29 de julio de 2022 mi poderdante a través de apoderado radico peticion ante el
Ministerio del Interior y Justicia antes Fondo Administrativo de Seguridad de la Rama Judicial, que se sirva
a hacer la correccion del Bono Pensional causado, peticion recibida mediante radicado EXT_ S22-
00072968-PQRSD-062773PQR

DECIMO CUARTO: El 26 de agosto de 2022, El Ministerio del Interior en respuesta, emite Certificacion
CETIL del 22 de enero de 2021 en la cual consta que los tiempos laborados por el sefior GILBERTO
CAMACHO MORENO entre 17 de noviembre de 1995 y el 20 de julio de 1997 fueron cotizados al ISS
COLPENSIONES, vy los cuales registran correctamente en la historia laboral unificada emitida por
Colpensiones.

HECHOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA

DECIMO QUINTO: EI 29 de julio de 2022 mi poderdante a través de apoderado radicé peticion ante la
Personeria de Bogota en sintesis se corrija la historia laboral y se emita el Bono Pensional respectivo, siendo
radicada con el humero 2022-ER-0277549.

DECIMO SEXTO: Mediante comunicacion del 17 de agosto de 2022 la Personeria emite respuesta en la
cual en sintesis allega el CETIL expedido el 17 de agosto de 2022, en el cual se manifiesta que los periodos
laborados alli fueron aportados de la siguiente manera:

17-07-1995 a 16-11-1995 CAJA DE PREVISION SOCIAL DE BOGOTA

12-08-1997 a 31-12-1999 Fondo ISS COLPENSIONES. los cuales registran correctamente en la
historia laboral unificada emitida por Colpensiones.

01-01-2000 a 06-05-2001 REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL. . los cuales registran
correctamente en la historia laboral unificada emitida por AFP Porvenir.

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DIMO SEPTIMO: Mediante comunicacion del 5 de agosto de 2022 emitida por el jefe de Oficina Bono
Pensionales se manifestd, en sintesis, que se detectaba una inconsistencia en el bono que en caso de no
encontrarse las cotizaciones realizadas cuando fue empleador de la Secretaria de Cundinamarca a Cajanal
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debia aclararse a que entidad se realiz6 dicha cotizacién, de cualquier forma debe ser el fondo quien indique
el paso a seguir dentro de la liquidacion del Bono Pensional.

DECIMO OCTAVO: EIl 11 de octubre de 2022, la AFP emite historia laboral donde registran varios
periodos inconsistentes con las diferentes entidades, sin embargo se logra evidenciar con los CETIL
expedidos y aportados que ya se encuentran corregidos excepto los periodos laborados en la secretaria de
Educacién de Cundinamarca. Es asi que los siguientes periodos ya se encuentran acreditados y soportados
para que se vean corregidos y actualizados en la historia laboral del sefior Gilberto:

FONDO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD RAMA JUDICIAL.:
11/11/1995 al 20/07/1997 aportes al ISS COLPENSIONES, registra en la historia laboral de Colpensiones.

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA:

29/12/1983 al 10/05/1993 Aportes a Cajanal — se soportan con las resoluciones y respuesta de la secretaria.
11/05/1993 al 16/07/2001 Aportes a FOMAG pendiente pago del bono por parte de la secretaria de
Educacion — FONPREMAG

PERSONERIA BOGOTA D.C:

17/07/1995 al 16/11/1995 aportes a CAJANAL

12/08/1997 AL 31/12/1999 aportes a Colpensiones - inconsistente en la historia laboral de Porvenir
01/01/2000 al 06/05/2011 aportes a Porvenir.

DECIMO NOVENO: Se evidencia que ha existido una demora en el reconocimiento de la prestacion de
vejez de mi prohijado la cual obedece a que no ha existido una comunicacion veraz entre el fondo y las
entidades para que estas ultimas realicen el pago de los Bonos Pensionales pertinentes.

PETICIONES

Con base en lo ya expuesto solicito a PORVENIR AFP se sirva informar de forma clara y detallada lo
siguiente:

PRIMERO: Actualizar la historia laboral valida para bono pensional del sefior GILBERTO ALFONSO
CAMACHO MORENO, conforme las respuestas emitidas por los empleadores y las cuales se aportan en el
presente escrito.

SEGUNDO: Se informe por escrito de forma clara, concreta y de fondo que entidades no han realizado el
pago del bono pensional con destino a PORVENIR AFP .

TERCERO: Requerir a la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, los soportes de pago efectuados
a CAJANAL, correspondiente a los periodos del 29/12/1983 al 10/05/1993, e informar a la Oficina de Bonos
Pensionales para actualizar la emision del bono pensional, y enviar a dicha oficina las resoluciones y
soportes adjuntos enviados por la mencionada secretaria.

CUARTO: Requerir al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio —- FONPREMAG — el
reconocimiento y pago del bono pensional correspondiente a los aportes efectuados por los periodos
11/05/1993 al 16/07/2001.

QUINTO: Requerir a la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, el reconocimiento
y pago del bono pensional Tipo A Modalidad 1, correspondiente a los aportes efectuados y que se encuentran
reflejados en la historia laboral de Colpensiones, y especificamente los que registran en estado no verificado
asi: El Fondo Administrativo de Seguridad Rama Judicial: 11/11/1995 al 20/07/1997, Personeria Bogota
D.C: 12/08/1997 AL 31/12/1999

SEXTO: Se reconozca y pague la prestacion de vejez del sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO
MORENO teniendo en cuenta que la historia laboral fue firmada por mi prohijado desde el pasado 20 de
julio de 2020, y se incluya todas y cada una de las cotizaciones efectuadas con lo empleadores en su historia
laboral.

ANEXOS
1. Copia de la Cedula del sefior Gilberto Camacho Moreno
2. Solicitud del 29 de julio de 2022 presentada ante la secretaria de Cundinamarca

3. Resoluciones emitidas por la secretaria de Educacion de Cundinamarca junto con los siguientes
documentos:

o Actaserie C N. 02526 del 29/12/1983 en la cual nombran al sefior GILBERTO CAMACHO.

J Consultores - Bogotd D.C.
Teléfono. 311 2911996
jaciercastellanos@ jconsultores.com



mailto:jaciercastellanos@jconsultores.com

JCONSULTORES

s et o www._jconsultores.com.co

PR

o Decreto 4045 del 09/11/1983 nombrando a GILBERTO CAMACHO MORENO en el cargo de
profesional universitario.
o Decreto 01177 del 22/03/1983 en el cual nombran al peticionario como profesional universitario.
o Decreto 00957 del 24/02/1993 nombran al sefior Gilberto Camacho Moreno como profesional
administrativo
o Decreto 00202 del 24/02/1998 Termina la comisidn conferida al Colegio Cooperativo del
Magisterio de Cundinamarca al sefior Camacho Moreno y en segundo traslada al sefior
CAMACHO MORENQO al cargo de docente nocturno
o Acta de posesion 487 de 1998
o Resolucion 1224 del 16 de julio de 2001 en el cual acepta la renuncia del sefior GILBERTO
CAMACHO MORENO emitida por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca
CETIL del 22 de enero de 2021 donde consta el tiempo laborado en el Ministerio del Interior
Comunicacion del 17 de agosto de 2022 emitido por la Personeria - el CETIL
Historia laboral emitida por Colpensione
Poder ya radicado ante Porvenir

No ok

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Del bono pensional y sus modificaciones: existe una normatividad que cobija especificamente los
requisitos para la emision y redencion de los bonos pensionales que se deban expedir por traslado de los
servidores publicos al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, que se encuentra consagrada en
el Decreto 1314 de 1994. Esta norma, en su articulo 2°, dispone que “[habra] lugar al bono pensional de que
trata [el Decreto 1314] cuando el traslado que lo origina corresponda a quienes estén prestando servicios o
hubieren prestado servicios al Estado o a alguna de sus entidades descentralizadas como servidores publicos
de cualquier orden, con vinculacién contractual o legal y reglamentaria”. Adicionalmente, prescribe que los
bonos pensionales deberan ser emitidos dentro de los tres (3) afios siguientes a la fecha de traslado del
afiliado al régimen de prima media.

El articulo 4° del decreto en cita, consagra que estos bonos pensionales deben ser emitidos por la Ultima
entidad pagadora a la cual haya pertenecido el afiliado o por la Nacién o la entidad territorial.

Sobre el particular en sentencia STP1620 del afio 2018, M. PONENTE, JOSE FRANCISCO ACUNA
VIZCAYA, se argumento:

“De esta manera, acorde con las definiciones contenidas en el articulo 1 del Decreto 1513 de 1998, el
trdmite de reconocimiento, emision, redencion y pago del bono pensional, implica lo siguiente,

1. Reconocimiento de cuota parte: acto mediante el cual el contribuyente, es decir, la Entidad pagadora
de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional , acepta el pago de la cuota parte y
autoriza al emisor para suscribirla en su nombre. En el caso de las entidades publicas consiste en un
acto administrativo en firme; en caso de entidades privadas, de una comunicacion dirigida al emisor.
Esta etapa es el resultado de la reconstruccidn de la historia laboral.

2. Emision de bono: momento en que se confirma o certifica la informacion contenida en la liquidacién
provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que queda en firme el acto administrativo
gue reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores publicos.

3. Expedicion de bono: momento de suscripcion del titulo fisico o del ingreso de la informacién al
deposito central de valores. Se genera el titulo de deuda publica.

4. Redencién y pago del bono: momento de pago del titulo expedido, su fecha de redencién esta
establecida en el articulo 20 del Decreto 1748 de 1995.

De lo anterior se colige que, para lograr la emisioén de un bono pensional, se requiere la reconstruccion
de la historia laboral, para lo cual es indispensable contar con las certificaciones de los empleadores
bajo los pardmetros establecidos por la Ley, para que puedan tenerse como tiempos validos. Mientras
la entidad administradora de fondos de pensiones tiene la obligacion de gestionar la reconstruccion y
de custodiar la informacién recibida, el empleador tiene la obligacion de certificar la informacion que
custodia y confirmarla. (Subrayas fuera de texto)

En ese sentido, tanto la administradora de fondos de pensiones como el empleador o la entidad
previsional, ostentan la condicion de guardas de la informacién de las historias laborales y deben
cumplir con el deber de que los datos gue reposan en sus bases y que consignen en las certificaciones
que deben emitir y posteriormente confirmar, sean precisos y suficientes, pues se trata de informacion
necesaria para garantizar ademads del habeas data, derechos como la seguridad social y el minimo vital”
(Subrayas fuera de texto)
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Luego, entonces el procedimiento para la emision del bono pensional por parte de las AFP es el siguiente:

1.

El

Solicitud de liquidacion: La Administradora de Fondos de Pensiones del Régimen de Ahorro
Individual (AFP), para este caso PORVENIR S.A, solicita la liquidacion provisional del bono pensional
tipo A en el sistema liquidador de bonos pensionales de la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, Unico liquidador valido para la emision de bonos pensionales.
Notificacion al afiliado: La AFP, debera enviar al (la) afiliado(a) la liquidacion provisional del Bono
Pensional. El (La) afiliado(a) debe revisar detalladamente la historia laboral contenida en la liquidacion
y reportar a la AFP su aceptacion u objecion, si hubiere lugar a ello.

Gestion de finalizacion: Si el (la) afiliado(a) esta de acuerdo con la liquidacion provisional del Bono
Pensional, la AFP debe solicitar oficialmente la emision del Bono Pensional ante la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico o ante COLPENSIONES, dependiendo del
tipo de Bono Pensional.

En el evento, que el afiliado objete la liquidacion provisional del Bono Pensional, la AFP debe
adelantar las gestiones tendientes a subsanarlas ante las entidades competentes.

Emision: La emisién del Bono Pensional se realiza con base en la liquidacion aprobada por el (la)
afiliado(a). Una vez el bono esté emitido, la Administradora del Fondo de Pensiones Privado realiza
retroalimentacion al afiliado(a) del estado del Bono Pensional.

NOTIFICACIONES

suscrito JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA, en los correos electronicos

JavierCastellanos@Jconsultores.com.co y Asesoriasjuridicas013@Gmail.com. Teléfono. 311 2911996

Cordialmente

—

Ql%’%} e

[ —

JAVIER RAMIRO CASTELLANOS SANABRIA
C.C. No. 1.020.714.534 de Bogota

T.P. No. 237.954 del C.S. de la J.
Javiercastellanos@Jconsultores.com.co
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104
Bogota D.C., 10 de noviembre de 2022
Sefior

JAVIER CASTELLANOS
javiercastellanos@jconsultores.com.co

Ref. Rad. Porvenir: 0100222112317900
CC: 19319078
TN: 11150665
COR-BONOS

Sefior Castellanos, reciba un saludo cordial,

De acuerdo con su solicitud en calidad de apoderado de nuestro afiliado Gilberto Alfonso
Camacho Moreno relacionada con la normalizacion de su historia laboral, le informamos lo
siguiente:

PRIMERO: Con el objetivo de realizar la actualizacién de la historia laboral, hemos

adelantado los tramites pertinentes ante los empleadores, es valido mencionar que esta
§ Administradora depende de las gestiones que realicen los empleadores con el fin de
normalizar y reconocer los tiempos laborados ante la Oficina de Bonos Pensionales del
l Ministerio de Hacienda y Crédito Publico OBP.

—
vieiL ey

SEGUNDO: A la fecha no ha sido emitido ni pagado ningin bono por parte de sus cuotas
partistas. Sin embargo, hemos realizado las reiteraciones correspondientes ante estas
entidades para lograr la debida emision y con ello redencién del bono a que haya lugar:

CUOTAS PARTES

'VALOR BRUTO 'VALOR CUPON VALOR FECHA VALOR VALOR NETO REINTEGRO AF.
I N N o -l
900000899999114 SECRETARIA DE 0 0 0 0

Emisor EDUCACION DE CUNDINAMARCA PRE LIQUIDACION 3,892 57,634,437 65

LIQUIDACION

Centribuyente 1 NACION PROVISIONAL

2,126 £4,170,301 35 0 0 0 0

TOTALES §11,804,738 0 0 0 0

TERCERO: Por medio de comunicacion enviada el 10 de noviembre de 2022, a la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca se reiter6 a dicha entidad el pago
correspondiente para la acreditacion del bono del sefior Camacho, junto con los soportes
correspondientes para que la entidad proceda de manera favorable; por lo que nos
encontramos a la espera de una respuesta para con ello obtener la normalizacion de la
historia laboral. Remitimos comunicacion para su validacion.

CUARTO: Aclaramos que PORVENIR S.A, cumplié con la obligacién de cobro, y a la fecha
las entidades no han procedido con el pago del bono pensional, lo que detiene el tramite
del bono, siendo responsabilidad absoluta de la entidad, actualmente nos encontramos
haciendo las gestiones de cobro para garantizar que las entidades procedan con el
cumplimiento de sus obligaciones.
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QUINTO: En virtud de lo mencionado en el numeral anterior, reiteramos que, actualmente
nos encontramos haciendo las gestiones de cobro para garantizar que las entidades
procedan con el cumplimiento de sus obligaciones.

SEXTO: Es importante mencionar que en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
al cual pertenece esta Administradora regulado por la Ley 100 de 1993, esta basado en las
cotizaciones y sus rendimientos, lo que quiere decir que las pensiones se financian con
cargo al capital acumulado en las cuentas de ahorro individual, con el valor de sus
rendimientos y con el valor del bono pensionalt™.

Ahora bien, en el caso particular el bono pensional constituye un rubro importante destinado
a contribuir en la conformacion del capital necesario para financiar la prestacion que haya
a lugar, lo anterior en los términos del articulo 115 de la ley 100 de 1993

Para poder determinar con precision el beneficio pensional al que usted tiene derecho, es
indispensable gque Porvenir conozca y obtenga el abono de esos aportes por parte de las
otras administradoras. En_particular, cuando esos aportes fueron hechos al ISS,
Colpensiones o entidades publicas, la suma de dinero que ellos constituyen, se conoce
como un bono pensional.

En ese orden de ideas, nuestra primera tarea consiste en obtener el reconocimiento y pago
de ese bono pensional. Para lograr esto, trabajaremos en conjunto con usted para
asegurarnos que su beneficio pensional incluya el valor de estos aportes y con ello proceder
a la definicion de la prestacion pensional a la que pueda tener derecho conforme al
cumplimiento de requisitos.

Para realizar sus consultas y tramites le invitamos a utilizar nuestros canales digitales o
comunicarse con nuestra linea de servicio al cliente marcando asi:

W Articulo 68. FINANCIACION DE LA PENSION DE VEJEZ. Las pensiones de vejes se financiaran con los recursos de las
cuentas de ahorro pensional,

con el valor de los bonos pensionales cuando a ello hubiere lugar, y con el aporte de la Nacién en los casos en que se cumplan
los requisitos correspondientes para la garantia de pensién minima.

2 ARTICULO 115. BONOS PENSIONALES. Los bonos pensionales constituyen aportes destinados a contribuir a la
conformacién del capital necesario

para financiar las pensiones de los afiliados al Sistema General de Pensiones.

Tendran derecho a bono pensional los afiliados que con anterioridad a su ingreso al régimen de ahorro individual con
solidaridad cumplan alguno de los

siguientes requisitos:

a) Que hubiesen efectuado cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales o las cajas o fondos de prevision del sector publico;
b) Que hubiesen estado vinculados al Estado o a sus entidades descentralizadas como servidores publicos;

¢) Que estén vinculados mediante contrato de trabajo con empresas que tienen a su cargo el reconocimiento y pago de las
pensiones;
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P4gina Web Linea de Servicio al Linea de Servicio Oiicinas
Afiliado al Pensionado
WWW.porvenir.com.co Bogota 6017447678
" Cali 6024857272 Bogota 601 3906881 Conantos oon itk
Zona transaccional Medellin 604 6041555 red de 54 oficinas a
afiliado Barranquilla 605 3855151 A nivel nacional sin nivel nacional
Resto del pais 018000510800 costo 018000517170
i Chat Porvenir Andrea asistente
ronnirAne Www.porvenir.com.co irtual WhatSAPp
Descarga para canales de servicio virus Porvenir
Android en Play Horarios de atencion:
Store y para iOS lunes a viernes de 7:00 am a Cha':'de Facebook 316 4091110
en App Store 7:00 pm y sabados de 8:00 am essenger
a1:00 pm

Nuestro propoésito es estar siempre a su lado, por eso trabajamos dia a dia de forma
incansable para construir un mejor Porvenir para todos 123

Si tiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente
tomar siempre las medidas de autocuidado.

Para nosotros es muy importante haber atendido su solicitud.

PAOLA ANDREA ALVAREZ CARVAJAL

Direccion Atencion Integral a Clientes
PAAC/Sofia M.

1 No permita que un tramitador le cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias relacionadas con
fraudes, cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 6017434441 Ext.77777 en Bogotd o ingresando a
www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

2Recuerde, su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cAmbiela minimo dos (2) veces al afio,
asi protegera sus datos y transacciones, conozca mas informacion en: https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/sequridad-
en-internet

3 Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero: Dra. Ana Maria Giraldo Rincdn ubicado en la carrera
11 A N 96 51 oficina 203 en Bogota, teléfono 601 6108161, correo defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a su
gueja de forma objetiva y gratuita.
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VENCIMIENTO- ACCION LEGAL

22401/

Bogota D.C., 10/11/2022

Sefiores:
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

sandra.garrote@cundinamarca.gov.co

Departamento de bonos pensionales

Respetados sefiores:

Reciba un cordial saludo dePORVENIR S.A.

Ref. Rad. Porvenir. N.A

CC19319078

CAMACHO MORENO GILBERTO ALFONSO
Asunto: Reiteracidon Pago Cupén Bono Pensional
Vejez — Redencién Vencida

COR-BON

Dentro del tramite del bono pensional de nuestro afiliadoCAMACHO MORENO GILBERTO ALFONSO, quien se

Radicado de salida: 4307412047579500



identifica con la cédula de ciudadania nimero19319078, observamos con extrafieza que su entidad no ha
procedido con el pago de la cuota parte financiera a su cargo, a pesar de que a la fecha de redencién
normal se caus6 el pasado31/03/2020 , adjuntamos comunicacién de cobro enviado el 22 de junio de
2021

Ahora bien, es necesario informarle que de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 100
de 1993, las pensiones en el Régimen de ahorro individual con solidaridad (RAIS), se financian con Cargo
a la cuenta de ahorro individual, los rendimientos financieros y el bono pensional si él hubiere lugar, por lo
anterior las demoras o retardos en el pago de los bonos pensionales ponen en riesgo el financiamiento de
las pensiones de nuestros afiliados, y generado el riesgo para su entidad del pago de intereses moratorios
conforme el articulo 12 del Decreto 1748 de 1995, dado que en virtud del articulo 17 del decreto 1748 de
1995, los bonos pensionales tipo A modalidad 2 para los bonos tipo A con redencién normal no se requiere
solicitud y se pagaran dentro del mes siguiente a la fecha de redencion.

PETICION.

En virtud de lo expuesto PORVENIR S.A., solicita el pago Inmediato del cupén a su cargo de acuerdo a lo
indicado por la Oficina de Bonos Pensionales (OBP) del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en los
Instructivos 8 0 9 de 2007 segun les corresponda.

Es preciso sefalar que el pago del cupdn a su cargo del bono pensional se debe efectuar conforme a lo
estipulado en el articulo 16 del Decreto 3798 de diciembre 26 de 2003, que establece:

(...) Articulo 16. Redencion normal de bonos pensionales. Cuando se solicite la redencion
normal de un bono pensional tipo A que no haya sido emitido, el valor a pagar sera el del bono
actualizado y capitalizado a la fecha de redencién normal y solamente actualizado entre esta
fecha y la de la resolucion que ordena el pago. (...)
Para efectos del pago, debe hacerse a nombre de PORVENIR FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
con Nit. 800.224.808-8, al numero de cuenta corriente 256-09787-4 del Banco de Occidente y remitir copia

de la consignacion a porvenir@en-contacto.co

Porvenir S.A. queda a la espera del pago solicitado. Para informacién adicional sobre esta comunicacién, lo
invitamos a comunicarse al teléfono 743 44 41 Ext: 75423, o a la direccién carrera 13 # 26 A 65 en Bogot3;
en donde gustosamente atenderemos sus inquietudes.

Cordial Saludo,

1_.»’:5?-1::.‘__-4‘ :CU —

ANGIE CAMILA NINO
Coordinadora Direccidn Bonos Pensionales

ACN/Andrea G.






AVISO DE VENCIMIENTO

Sefiores
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

Diego Alejandro Aragon Perilla diego.aragon@cundinamarca.gov.co; sandra.gorrote@cundinamarca.gov.co

Correo

Referencia : C.C.19319078 CAMACHO MORENO GILBERTO ALFONSO EMISION y PAGO DEL BONO PENSIONAL

Apreciados sefiores, PORVENIR S.A., el pasado 27/01/2022 solicité el reconocimiento y pago del bono pensional del

afiliado de la referencia, le recordamos que el término de reconocimiento conforme a lo establecido en el articulo 7
del decreto 3798 de 2003 es de 3 meses para redencién normal y 45 dias para redenciones anticipadas por siniestro,
por lo que la solicitud elevada por este fondo vencié el pasado 26/04/2022 (Adjunto copia del cobro)

Teniendo en cuenta que Cursa ante esta administradora solicitud de prestacién por parte del afiliado, le agradecemos
la expedicion del reconocimiento en los términos previstos en la norma, pues cualquier dilacién en los términos
puede afectar la definicion de la reclamacidn y su eventual financiamiento y por ende a nuestro afiliado.

De conformidad con lo sefalado en el inciso segundo del articulo 17 del Decreto 1748 de 1995, una vez se cause la
redencion normal del bono el pago debe hacerse a nombre de PORVENIR FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS con
Nit. 800.224.808-8, al numero de cuenta CORRIENTE 256-09787-4 del Banco de Occidente, y remitir copia de la
consignacién junto con la Resolucion Notificacién de Reconocimiento - Porvenir S.A
notirecpagobonospens@porvenir.com.co citando el nimero de cedula del afiliado, esta cuenta esta habilitada para
transferencia y/o consignacidon en banco con cheque y efectivo.

Recuerde que es indispensable que su entidad realice el registro del reconocimiento y/o pago del bono pensional de
acuerdo con el instructivo de la Oficina de Bonos Pensionales que podra consultar en el link:
https://www.bonospensionales.gov.co/InstructivoRegistroTr%C3%A1lmitesCuotasPartesV3 20180802.pdf Porvenir
S.A. queda a la espera de su pronta respuesta.

Para informacién adicional sobre esta comunicacién, nos puede escribir al correo
notirecpagobonospens@porvenir.com.co en donde gustosamente atenderemos sus inquietudes. Coordinacidn Bonos
Pensionales Direccion General

Radicado de salida: 4307412043347200



22401

Bogota D.C.,

Senores

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

900899999114

pensiones@cundinamarca.gov.co

Porvenir S.A. le da un saludo cordial.

Por medio de la presente comunicacion Porvenir S.A., en representacion del afiliado y en virtud de lo estipulado en el
literal B del articulo 48 del Decreto 1748 de 1995, nos permitimos solicitar a su entidad proceder con el proceso de
emision, reconocimiento y pago del bono pensional, al cual nuestro afiliado tiene derecho, conforme la siguiente

informacion

Ref. Rad. Porvenir. N.A

| Nombre afiliado |

GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO |

| Numero de cédula [19319078 |
| Fecha de redencién del bono pensional | 31/03/2020 |
| Tipo de redencién solicitada | VENCIDA |

Este bono pensional se encuentra liquidado en la pagina de la Oficina de Bonos pensionales del Ministerio de
Hacienda y Crédito publico, conforme a las certificaciones de tiempo y de servicio expedidas por los empleadores
conforme el procedimiento establecido en el decreto 726 de 2018 e igualmente los periodos cotizados en
Colpensiones mediante el procedimiento establecido en el articulo 5
del Decreto 3798 de 2003, dichas certificaciones las podra consultar directamente en el aplicativo de bonos

COLPENSIONES, reportados directamente por

pensionales del Ministerio de hacienda y crédito

Radicado de salida: 4307412039886700

publico.

CC19319078

COR -BON




Conforme el término establecido en el articulo 7 del decreto 3798 de 2003, su entidad tiene un término de 90 dias en
procesos emision normal, y 45 dias en procesos de emision anticipada por siniestros, los cuales empezaran a contar a
partir de la recepcion de la presente solicitud, para proceder a expedir la resolucién de reconocimiento o su
equivalente, registrar dicho reconocimiento en el sistema interactivo de bonos pensionales del ministerio de hacienda
y crédito publico, y para proceder con el pago del mismo.

En concordancia con lo anterior; le recordamos, que de conformidad con el articulo 65 del Decreto 1748 de 1995,
existen obligaciones diversas para el emisor y contribuyente, por lo que, dependiendo la calidad de su entidad en la
liquidacién del presente le agradecemos darle el curso legal que corresponda dentro de los términos legales; para
evitar las sanciones moratorias previstas en el articulo 12 del decreto 1748 de 1995.

Conforme la carta circular nimero 1 de fecha 30/10/2018, radicado 39910/2018, proferido por la Direcciéon General de
la Regulacién Econémica del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y la Oficina de Bonos Pensionales del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se adjuntan los documentos conforme al tipo de redencién solicitada para
dar tramite a esta solicitud, conforme el Decreto 790 de 2021, la historia laboral podra ser autorizada por el afiliado o
su beneficiario por cualquier medio verificable.

DOCUMENTOS NECESARIOS

REDENCION NORMAL - Fima de la historia laboral contenida en o aplicativo de la
QBP,
- Copia de la cedula de cludadania
REDENCION ANTIGIPADA POR - Fima de |3 Historia laboral conlenida en el aplicative de

DEVOLUCION DE SALDOS la OBP

- Movimiento de cuenta o soporta que evidencia la fachada
ultimo perodo colizado.

- Copla de la cedula de cudadania
REDENCION ANTICIPADA POR INVALIDEZ - Firma de la historia taboral contenida en el aplicative de la
QEP,
Dictamen de Pérdida de Capacidad Laboral (PCL)

- Copia de cadula de cludadania
REDEMNCION ANTICIPADA POR - Firma de la historia laboral contenida en &l aplicativo de la
SOBREVIVENCIA OEP dal afillado (causante) por parte da su banaficiario.

- Registro civil de defuncion.

Le recordamos que el valor a pagar cuando se trate de redencion normal, es decir cuando la fecha de redencion se
hubiese causado, sera el del bono actualizado y capitalizado a la fecha de redencién normal y solamente actualizado
entre esta fecha y la de la resolucion que ordena el pago; cuando se solicite la redencién anticipada por invalidez o
sobrevivencia, el emisor y los contribuyentes pagaran el bono pensional actualizado y capitalizado hasta la fecha de
causacion de la redencion anticipada, es decir la fecha del fallecimiento o estructuracién de la invalidez o muerte y
actualizado desde esta fecha hasta aquella en que se expida la resolucion que ordena el pago, conforme los Articulo
16 del Decreto 3798 del 2003.

Si la redencion anticipada se origina en la devolucion de saldos de que trata el articulo 66 de la Ley 100 de 1993, el
bono se actualizara y capitalizara desde la fecha de corte hasta la fecha de la ultima cotizacion efectuada al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad y actualizado desde esta fecha hasta aquella en que se expida la resolucién que
ordena el pago, conforme el articulo 15 del decreto 3798 de 2003



Conforme a lo establecido en la Ley 1755 de 2015, le agradecemos dar respuesta en el término del derecho de
peticion en relaciéon a la recepcidon a conformidad de los documentos entregados para esta solicitud, sin que esto
implique la aceptacion o no del bono pensional.

Le recordamos, que la obligacidn en la emision, registro y pago del bono pensional, se cumple, expidiendo la
resolucién de reconocimiento, registrandola en el interactivo de bonos pensionales del Ministerio de Hacienda;
avanzando el sistema al estado que corresponda, efectuando el pago, y notificando el mismo, sin perjuicio de las
obligaciones que tenga el emisor conforme el articulo 65 del decreto 1748 de 1995; para realizar el pago del bono
pensional, una vez causada la fecha de redenciéon conforme el articulo 17 del decreto 1748 de 1995, le agradecemos
efectuar el pago a nombre dePORVENIR FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS OBLIGATORIAS NIT 800224808-
8 al numero de cuenta corriente256-09787-4 del Banco de occidente, y remitir copia de la consignacion junto con la

Resolucion al correopOI'VeniI'@Gl’l-COl’ltaCtO.CO citando el numero de Cédula del afiliado por el cual
esta efectuando el pago

Tenga en cuenta que, si su entidad va a hacer uso de los recursos establecidos en la Ley 549 de 1999, su entidad
debe garantizar el cumplimiento de requisitos legales y tomar en cuenta que el FONPET, tarda aproximadamente 60
dias para el pago de los recursos, por lo que para garantizar que el reconocimiento y pago de los bonos pensionales
se efectien en términos, le agradecemos agilizar los tramites de reconocimiento, para garantizar que la gestién de
reconocimiento y pago del bono se de en los términos establecidos.

De la misma forma, le recordamos, que si su entidad va a pagar por medio de un tercero, como una fiduciaria,
igualmente debe reportar el pago relacionando al afiliado por el cual se encuentra pagando el bono pensional, al

correo porvenir@en-contacto.co

Le informamos que el no pago de los bonos pensionales, en los términos previstos generara las consecuencias
previstas en el articulo 16 del decreto 1474 de 1997.

Porvenir S.A. queda a la espera de su pronta respuesta. Para informacién adicional sobre esta comunicacion, lo
invitamos a comunicarse en la ciudad de Bogota al teléfono (601)7434441 Extensién 75651, 75409, 75423 o en la
Carrera 13 26 A 65 piso 5 Bogota o a través del correo electrénicoporvenir@en-contacto.co.

Cordial Saludo,



Andrea Marcela Sanchez Robayo
Analista IT Bonos pensionales
PORVENIR S.A.

PV/ASanchez
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Bajo ia gravedad de juramenio.dedaro gue: toda la informacién que se me atribuye es veraz y ninguna parte de ella se .
ha utilizado para una Penslon e indemnizaclon concedida o en tramite para otro Bono Pensional emitido o en tramite.
" No estoy simultaneamente afiliado al Régimen de Prima Media. Con la Informacién’ detallada en la liquidacion de la

Oﬁcma de Bonos Penslonales autorizo la emisién ylo expedlcién de m! Bono Pensional
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SQLICITADD -
- POR mhcvelos 172.27.3.1 ]
FECHA Y N
v HORA 12/01/2022 11:33:58 ]
¥ 4 ENTIDAD S50C ADM DE FONDQS DI PENSIONES ¥ CESANTIAS PORVERNIR 5 A
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION d‘ ?
INDICIO DE LIQUIDACION - DEBE SER CONFIRMADO POR EL EMISOR
DATODS AFILIADO
R e e . . '
Documento C 19319078  Género | MASCULING Fecha Naclmiento {(DD/MM/AAAA) 11/03/1%58
AFP Solicltante PORVENIR Tipo Boro-Madalldad/versldn I A 211 AFP afiliado PORVENIR { 3)
\
- W me i o - P e i i s w4 - I E. i
Fecha Afitiacién RAT (OD/MM/AMAA) 16/12/1999 Fecha Seleccion Régimen {DD/MM/AAAA) ! 25/08/1994
. .. L Ao |
ORTGEN DE NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMEN NOMBRE SEGUNND NOMBAT
Solicitud CAMACHO MORENO GILBERTO ALFONSQ
[SS/COLFENSIONES CAMACHO MORENO GILBERTO ALFONSO
e o e e = e - —_—— L [
Dacumente Alterno No.,
DATOS SOLICITUD
Fecha Umima Salicitud - ) i NOmerg c,  Fecha Proceso ‘ Tipo [
(oo/Mwasan) - 1WOUE02 Comecuo (ST lgudacen %2 oomwanany o PMOIP022 gpicegg ) Hiavdacon
Medio Recepcién Slstema Linea Salicitado por BRAYAN STIVEN ACOSTA HERRERA
i -
Corao ASESOR TELEFONICO ¢ Teléfono * 3393000 Archivo Regisirg __l
BENEFICIOS : . [ M b e
S e e pon -
Motivo reprocesg BOND ¥ sé Fooar s
. e . e POVENIr OF. CENTAOK (s ,
. 't Fecha Respuesta
,Armi\,m Rﬁ:s?ie?Ti o ) R.f(310320220111.000000 {_(ED_."MM/MAA} ) 1 l./(fleClZ_Z o c . . e Ay . '
| SRry v AR
HISTORIA LABORAL CO ia P
HISTORIA VALIDA PARA BONO HRESPONDENCIA Hi. ' '
N i
HISTORIA LABORAL MASIVQ 155/ COLPENSTONES 1967 - 1994 s
NIT/PATRONAL ! Eimo“"“ 1007103724 (£1 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR NAVEGACION INTERNACIONAL LT
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta 55 VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 16/01/1978 03/03/1578 s s $ 2,430
NIT/PATRONAL E’:EONAL: 1006200225 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR COOP MAGISTERIO DE CUND LTD
Naovedad Fecha Desde Fecha Hasta 55 vm Salario Errares/Observaciones
LABORAL 20/03/1987 01/12/1987 s S $ 21,420
LABORAL 29/02/1988 * 30/04/1588 s 5 $ 25,530 — .
LABORAL 01/05/1988 01/12/1988 [ s $ 30,150
LABORAL 01/04/1989 01/12/1989 s s $ 41,040
LABORAL 26/02/1990 01/12/1990 S 5 $472,370
LABORAL 25/02/1991 01/12/1991 5 5 $ 70,260
— —
LABORAL 21/02/1992 ou1/1992 s 5 $ 70,260 /&/ 2 / ?‘ (D%
LABORAL 25/02/199) 01/04/199] S s $ 09,070
REPORTADG POR CETIL
NIT/PATRONAL NIT: 899939458. NOMBRE EMPLEADOR FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE BOGOTA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta s5s VM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 17/11/1982 09/01/1984 s N $0 045,
LABORAL 10/01/1984 10/01/1984 5 N $ 42,450 6045,
NIT/PATRONAL CNIT: 900000859999114 NOMBRE EMPLEADOR CACION DE CUNDINAMARCA
[ I— el I e . :
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta 55 1IvM Salario Errores/Observacianes
LABORAL 29/12/1983 29/06/1992 5 N $9 8045,4438,
LABORAL 30/06/1992 10/05/1993 5 N % 146,235 5045,4438,
LABORAL 11/05/1993 24/08/1994 s N $0 6045,

HISTORIA NO VALIDA PARA BONO

HISTORIA LABORAL MASIVO 1SS/COLPENSIONES L1967 - 1944

hitps://www bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/isp/Principal.jsp 113
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PATROMNAL: 1008236463 {11 - FACTURACION

i\IlTIPATRONAL CAN) NOMBRE EMPLEADOR FUNDEFA - -
Novedad Fecha Desde Fecha Haska ) IvM - Salanie Errores/Qbservacianes ' “
* LABORAL 25/08/1994 11/10/1594 | S s § 360,000 3830,3839,
. I .
HISTORIA LABORAL MASIVO [6S/COLPENSIONES POSTERIOR A 1594
NIT/PATRONAL NIT: 899999061 ! NOMBRE EMPLEADOR BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARI
: i /

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta K ss VM Salario Errares/Observaciones

LABORAL 17/07/1995 31,:‘07,'1995 5 5 $ 321,000 6045,3830,383C,

LABORAL 01/08/1995 31/10/1995 S S $ 587,0Q0 $045,3830,383C, i

LABORAL 01/11/1995 15/11/1995 s s % 343,000 6045,3830,3830

LABORAL 12/08/1997 31/08/1997 s ‘s $'335,000 6045,3830,3830,

LABCRAL 01/09/1997 31/12/1997 5 5 § 814,000 @,M,m

LABCRAL 01/01/1998 31/07/1998 5 s $ 1,489,000 6045,3830,3830,

LABORAL 01/08/1998 31/08/1998 S 5 $ 1,836,000 6045,3830,3830, ,
LABORAL ,01/09/1998 30/11/1998 s s $ 1,488,000 5045,3830,3830,

LABORAL 01/12/1998 31/12/1998 5 5 $ 1,489,000 6045,3830,36830,

LABORAL 01/01/1995 31/61/1999 s 5 $ 1,488,000 6043,3830,3630. -

LABORAL 01/02/199% 28/02/1999 s 5 $ 2,024,000 6045,3830,3634,

LABORAL 01/03/1999 " 31/03/1999 .5 5 $ 1,756,000 6045,3830,3530,

LABORAL 01/04/1999 30/04/1989 5 -] $ 1,818,000 60435,383C,3630..

LABORAL ) 01/05/1999 31/05/1999 ) 5 5 1,800,000 6045,333Q,}_&_1Q,_

LABORAL"  ~ - 01/06/19%9 30/06/1999 s S $ 1,783,000 6045,3830,3830, _ .
LABQRAL 01/07/1999 31/07/1999 S 5 $ 1,713,000 6045,3930,3830,

LABORAL 01/08/1999 31/08/1999 S S $ 2,166,000 6045,3830,3830,

LABORAL 01/09/1999 31/12/1999 5 5 $ 1,756,000 . 5045,3830,3830, LT

NIT/PATRONAL . NIT: 800200962 NOMBRE EMPLEADOR FDO SiEG'RAMA JUR DEL MTRIO PUBLICO
Nevedad Fecha Desde Fecha Hasta 55 VM Salarie Errores/Observacianes

LABORAL ' 17/11/1995 30/11/1995 5 s § 315,000 6045,3830,3830,

LABORAL . 01/12/1995 31/12/1995 S S $ 675,000 .. 6045,3830,3830,

LABORAL 01/01/1996 | 30/06/1996 s s $ 776,076 16045,3830,3830, -

LABORAL aL/07/1996 31/07/1996 5. 5 $ 1,048,000 ©045,3830,3830,

LABORAL 01/08/1996 31/08/1996 S s 3 775,076 6045,3830,38230,

LABQRAL ' 01/09/1996 30/09/1996 s s $ 776,000 6045,3830,3830

LABORAL Q1/19/1996 0/11/1596 5, 5 $ 776,076 6045,3830,3830, '
LABORAL 01/12/1996 31/12/1996 S 5 $ 776,000 6045,3830,3830, . R
LABORAL 01/01/1997 31/01/1997 S s $ 838,000 65045,3830,3830

LABORAL 01/02/1997 31/03/1997 5 5 5 838,163 6045,3930,3830, '

LABORAL 01/C4/1997 31/05/1997 + 5 5 % 838,000 6045;_1132,31104 .

LABORAL P 01/06/1997 30/06/1997 5 s $ 661,217 6045,3530,3839. !

LABORAL 01/07/1997 31/07/1997 s H $ 731,064 6045,3830,3830. .

LABORAL 01/08/1997 14/08/1997 S 5 4 731,040 6045,3830,3830,

RESORTADG POR CETIL ' X
I— -------- - S - - -

NIT/PATRONAL " . NIT: 900000899995114 NOMBRE EMPLEADOR SECRETARIA DE EDUCACION DE gUN'DINgMARCA
Novedad Fecha Desde ?ec[\a Hasta 35 WM Satarlp Errérestbser;lacicnes

LABORAL 25/08/1994 30/11/1595° 5 N $0 6045 3830,3830,

LABORAL 01/12/1995 16/07/2001 S N $0 * B045,3911,3830,3830.

NIT/PATRONAL NIT: 919000899999061 "NOMBRE EMPLEADOR PERSQNERIA DE BOGOTA

. I
Navedad Fecr-;a Desde Fecha Hasta 55 VM Salaria Ermres/pbservaciones . N
LABQRAL 01/01/2000 06/05/2001, | 5 M, $0 6045,4435,3630,3330,
- L

NlTIPATRONAL NIT: B99599061 NOMBRE EMPLEADOR -~ BOGOTA DISTRITQ CAPITAL

Ngvedad F‘.zcha Desde Fecha Hasta sS VM Salario Errores/Qbservaclones

NEGACION B N $0 .

NEGACION N L '
NIT/PATRONAL . . NIT: 90000089§999061 NOMBRE EMPLEADOR R ED! 1 T}
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta ' 55 VM Salario " Errores/Qbservaciones

N 50 N

NEGACION

ERIRUR QASERVACIGN

. ) )
CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES

DESCRIPCIGN

3679

OBSERVACION: EL EMISOR NO ES LA NACION,

. hllps:flwww.bonospensionales.gov.oo/BonosPensidnalesljspiPrincipaI.jsp
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OBSERVACION: NOVEDAD DE HISTORIA LABORAL [SS/COLPENSIONES O NO ISS!COLPENS[ONES POSTERIOR A LA FECHA DE CORTE NC SE

w3830 TIENE.EN CUENTA PARA BONO PENSIONAL . -

):311.. OBSERVACION: AFILIACION INVALIDA, SE PRESENTA CUANDO UNA ENTIDAD PARA LA CUAL ENTRO EN VIGENCIA EL REGIMEN NO AFILIA AL
EMPLEADO AL RAL O AL ISS/COLPENSIONES POR LO TANTC NO ES VALIDO PARA BONO PENSTONAL.
4435 : INCONSISTENCIA: HISTORIA NQ VALIDA PARA BONO POR SER REPQRTADA CON COTIZACIONES AL RAL.

QBSERVACION: ENTIDAD NQ ESTA ASUMIDA POR LA NACION O EXISTEN PERIQDOS NQ'ASUMIDOS POR LA NACION. SOLUCION: SILOS APORTES
4438 FUERON A CAJANAL LA AFP DEBE ENVIAR LOS SOPORTES RESPECTIVOS PARA QUE LA OBP VERIFIQUE LOS APQRTES REALIZADCS POR LA

. ENTIDAD PARA QUL ESTA SEA ASUMIDA POR LA NACION, 51 SE TRATA DE ENTIDAD LIQUIDADA QUE ASUMIO LA NACION LA AFP DEBE VERIFICAR
QUE SE ENCUENTE INCLUIDA EN EL CALCULO ACTUARIAL. .

6045 OBSERVACION: INHIBIDO CONTROL. VINCULACION LABORAL DEL SECTOR PUBLICO TRASLAPADA CON OTRA VINCULACION DEL SECTOR
' PUBLICC POR MAS DE 180 DIAS. SOLUCION: LA AFP DEBE REMITIR LOS SOPORTES DE LA VALIDEZ DE AMBAS VENCULACIONES A LA OBP.

i

INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES

"

NIT NOMPBRE Tieo FECHA ORIGEN TIPO NUMERG

EXCLUIDO FECHA INGRESO.

+  DODCUMENTO A PRESTACION AFILIACION KOMINA
A [ - 3
. PENSIQNANTE PENSIONANTE PRESTACION . INFORMALCION SEGURD 15§ 155 /COLPENSTONES 1S5/ COLPENSIONES

{DD/MM/AAAA)

lNDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER CONFIRMADA
Y VERTFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON LA
ENTIDAD PENSIGNANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.

DGCUMENTO NIT PENSIONANTE ROMBRE PENSIONANTE TIFO PRESTACIGN FECHA PRESTACION (DD/MHAAAA) QRIGECN INFORMACION
. . ”

INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP

" DOCUMENTO NIT PENSIONANTE NOMBRE PENSIONANTE TlP.O PRESTACIL’JN FECHA PRESTACION (OD/MM/AAAR) CERTIF

LIQUIDACION BONO ) .

i T i
Tipo Bano H A . Modaligad |l 2 ! versisn ' ’
. ! ! t N
Tiempo Valido Para Bono (sin - . |
Fecha Base (DD/MM/AAAAY 30/06/1991 traslapos} 4,346({dlas) , 621(semanas) | Tiempo Total Trabajade il 6,018
. i i
. : : - COOP MAGISTERIO DE CUND LTD, SECRETARIA DE EDUCACION DE
Salario Base $216,495 . Empleadores Salarip Base CUNDINAMARCA
: - Fecha Redencidn Normal i i
Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 25/08/1994 (OD/MM/AAAR) 3 31/93(1020 ‘ | Tasa Interes (%) !; 3.0
Fecha Siniestro(DD/MM/AAAAY H Causal Redenclén { . : ’ :
; - n i :
Valar Bruto A F.C. . l $11,804,738 x:‘t‘"aE;”c" Reco o Red en Versién 17 i Valor Nato Versidn A F.C. l!| $11,804,738
. ~ . s L - L : —
Valar Cupones Emitidos por la Nacién | \ - . ]l .
aF.E. [ 50 | .
I - " ' 11
' CUOTAS PARTES ‘
VALOR
. Blas VALQR VALGR . © wALGR
. ESTADOD CUPON VALGH VALOR RLINTEGRO
TiFo NIT / NOMBRE CuPQN cm:eo ?5%& , VERSION ° ° :gf;}: PORCENTAIE  pyrs10M  REDENCION p:c?:\go A F, PAGO
ANTERIOR
900000895999114 ' R
. SECRETARIA DE PRE . - :
Emisor EDUCACION DE LquIDACIon 3892 $7.634,437 & 0 0 0 0
CUNDINAMARCA . ' '
/
. ’ LIQUIDACION s
Contribuyente 1 NACION PROVISIONAL 2,126 54,1.?0,301 35. 0 0 ) 0 0
] 1 i |
TOTALES ‘i v [ $11,804,738 ’ “ o | ] L ol ]
.
]
HISTORIA LABORAL CUQTA PARTE HISTORIA LABQRAL SIN TRASLAPOS - DETALLE CALCULO . ' MOSTRAR ENTIDADES A$UMIDAS

e porventr |

o hay uno

’ '- po&rvebmr 0f. CENTAD INTEHNRCIONHL

| - NEREL 3. -
CUHRESPUT\UENb\A RECIBIDA|

, 1
v

hnps:ﬁwww.b_c_:r{ospensionales.gév.colBoncsPensionalesljsplPrincipal.jsp ' ' ' . : 313
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
Mweo 19.319.078 - 175 O+
CAMACHO MORENO - . - ESTATURA  GS.AH
APELLIDOS NN AR . P R 31:ENE:1977-BOGOTA D.C.
L ) H 1 2 - FECHA ¥.LUGAR DE EXPEDICION
GILBERTO ALFONSO R

FECHA OE NACIMIENTO 31:MAR-1958 0/
BOGOTA.D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO:
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porvenir

solo hay uno

22401
Bogota D.C, 24 de noviembre de 2022 4208014272210%3
Sefior(a)
GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO )
367 1/2 CC: 19.319.078
T.N.N.A
COR - BON

Reciba un saludo cordial.

y Cesantias Porvenir S.A

Gerencia de Mercadeo septiembre/19/v:1.0

En esta oportunidad nos permitimos informarle sobre el estatus de las gestiones adelantadas por esta
Sociedad Administradora, en relacion con el proceso de emisidn de su bono pensional, representativo de
los aportes pensionales realizados con anterioridad a su vinculacion a Porvenir S.A.

de Fondos de

El dia 27/01/2022 presentamos solicitud formal de emisién y pago de su bono pensional tipo A modalidad 2
a SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA, quien conforme a lo previsto en el articulo 7 del
decreto 3798 de 2003", contaba con un plazo maximo para el efecto de 90 dias, término que a la fecha se
encuentra cumplido si obtener respuesta de su parte.

Sociedad

Conforme a la situacion descrita, le manifestamos que continuaremos ejecutando las acciones a nuestro
alcance, tendientes obtener el reconocimiento y pago de su bono pensional, el cual como es de su
conocimiento, se requiere para la conformaciéon de los recursos con los que habra financiarse su derecho
pensional.

Nuestro propésito es estar siempre a su lado, por eso trabajamos dia a dia de forma incansable para
construir un mejor porvenir para todos?34.

Si tiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente tomar siempre
las medidas de autocuidado®.

1 Articulo 7°. Plazo para la emision de bonos pensionales tipo A. La emision de los bonos pensionales tipo A se realizara dentro de los tres (3) meses
siguientes a la fecha en que la informacién laboral esté confirmada o haya sido certificada y no objetada, siempre y cuando el beneficiario haya
manifestado previamente y por escrito, por intermedio de la Administradora de Pensiones del Sistema General de Pensiones, su aceptacion del valor de
la liquidacién. Lo anterior, en concordancia con lo previsto en el articulo 52 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el articulo 14 del Decreto 1474 de
1997 y el articulo 22 del Decreto 1513 de 1998.

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias SA. - Nit. 800.144.331-3 I
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porvenir

solo hay uno
367 212

Cordialmente,

ANGIE CAMILA NINO CANTOR
Coordinacién de Bonos Pensionales

ACNC/S.B.P.
FTC-BE-BP-143

2 No permita que un tramitador le cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias relacionadas con fraudes,
cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 601 7434441 Ext. 77777 en Bogotd o ingresando a
www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

3 Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cambiela minimo 2 veces al afio asi protegera
sus datos y transacciones, conozca mas informacion en: https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet

4 Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincén ubicado en la carrera 11A N°
96 - 51 oficina 203 en Bogota, Teléfono: 601 6108161, defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a su queja de forma
objetiva y gratuita.

5 Cir. Ext. 017 de 2020: Absténgase de acudir a nuestras oficinas y sucursales si presenta algun sintoma asociado al COVID-19; si
asiste, cumpla las normas de movilidad y circulacién como pico y cédula, use siempre tapabocas, manteniendo el distanciamiento
fisico y lavando permanentemente sus manos.

IANCIERA DE COLOMBIA
y Cesantias Porvenir S.A

SUPERINTENDENCIA

de Fondos de
Gerencia de Mercadeo septiembre/19/v:1.0

VIGILADO

Sociedad
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M I N’STERI 0 D E SALU D Y SsisIteSmEInRteogral de Informacién de la Proteccién Social
PROTECCION SOCIAL , RUAE

Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

INFORMACION BASICA Fecha de Corte: 2022-11-25
Numero de Identificacion Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Sexo

CC 19319078 GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO M

AFILIACION A SALUD Fecha de Corte: 2022-11-25

No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACION A PENSIONES Fechade Corte: ~ 2022:11-25
Régimen Administradora Fecha de Afiliacion Estado de Afiliacion

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 2000-02-01 ' Inactivo

PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

AFILIACION A RIESGOS LABORALES Fecha de Corte: 2022-11-25
No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR Fecha de Corte: 2022-11-25
No se han reportado afiliaciones para esta persona

AFILIACION A CESANTIAS Fecha de Corte: 2022:11-25
Régimen Administradora Fecha de Afiliacion Estado de Afiliacion Municipio Labora

CESANTIAS: ESPECIAL SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 1998-02-13 VIGENTE

CESANTIAS PORVENIR SA

PENSIONADOS Fecha de Corte: 2022-11-25
No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corte: 2022-11-25

No se han reportado vinculaciones para esta persona.

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LAADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Direccién: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.
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Sefior
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E. S. D.

Ref.: ACCION DE TUTELA
Accionante: GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO - CC 19319078
Accionado: AFP PORVENIR
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
OFICINA DE BONOS PENSIONALES
VINCULADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
LA UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES -UGPP-
FONDO NACIONAL DE PRESTACONES DEL MAGISTERIO FOMAG

GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 19.319.078, por medio del presente escrito me permito instaurar accién de tutela en contra de AFP
PORVENIR representada legalmente por el Doctor JUAN PABLO SALAZAR ARISTIZABAL o quien
haga sus veces, la SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA, LA OFICINA DE
BONOS PENSIONALES Representada legalmente por el ministro de Hacienda Dr. José Antonio Ocampo
0 quien haga sus veces por vulneracién de mis derechos fundamentales a La seguridad social, a la pensién
y a la vida digna lo cual sustento con base en los siguientes:

HECHOS
PIMERO: Naci el 31 de marzo de 1958 a la fecha cuenta con més de 64 afios

SEGUNDO: Trabaje con multiples entidades en curso de su vida laboral, la gran mayoria del sector publico
asi: Fondo Educativo Regional de Bogota. Hoy secretaria de Educacion de Bogota; Fondo Educativo
Regional de Cundinamarca, hoy secretaria de Educacion de Cundinamarca; docente Secretaria de Educacion
de Cundinamarca- Fondo Prestacional del Magisterio de Cundinamarca; Fondo de Seguridad de la Rama
Judicial y Ministerio publico, hoy esos archivos los tiene el. Ministerio del. Interior; y Personeria de Bogota-
Distrito Capital

TERCERO: EI 20 de julio de 2020 firme mi historia laboral en AFP PORVENIR, por haber realizado la
solicitud de reconocimiento y pago de la prestacion de vejez.

CUARTO: El 13 de enero de 2022 declare ante PORVENIR S.A. que no ha recibido pension ni
indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez y firme nuevamente la historia laboral.

QUINTO: De acuerdo al Bono pensional impreso el 31 de agosto de 2022 emitido por la secretaria de
hacienda y Crédito Publico se evidencian errores en los tiempos laborados con algunas entidades, los cuales
se muestran en los siguientes términos:

empleador PERSONERIA DE BOGOTA

6043-4435

1/01/2000 6/05/2001
/oy /05/ 4020-3830




empleador FONDO EDUCATIVO REGIONAL DE BOGOTA ERROR
17/11/1982 10/01/1984 6045
empleador SECRETARIA EDUCACION DE CUNDINAMARCA ERROR
19/12/1983 24/08/1994 6045-4438
empleador FUNDEFA ERROR
25/08/1994 11/10/1994 3830
empleador BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA ERROR
17/07/1995 31/12/1999 6045-3830
empleador FDO SEG RAMA JUR DEL MTERIO PUBLICO ERROR
17/11/1995 14/05/1997 6045-3830
empleador SECRETARIA EDUCACION DE CUNDINAMARCA ERROR
6045-3830
25/08/1994 16/07/2001 3911

Onhibido control vinculacién laboral del sector publico traslapada con otra vinculaciéon
del sector publico por mas de 180 dias
SOLUCION La AFP debe remitir los soportes de la validez de ambas vinculaciones de la
OBP

6045

afiliacién invalida se presenta cuando una entidad para lo cual entré en vigencia el
3911 régimen, no afilia al empleado al RAI o al ISS/COLPENSIONES por lo tanto no es valido
para bono pensional

4020 Historia no iss/colpensiones no tenida en cuenta para liquidar bono DEC 3798/2003

novedad en la historia laboral iss/colpensiones posterior a la fecha de corte no se

3830 . A
tienen en cuenta para bono pensional

Entidad no esta asumida por la nacidn o existen periodos no asumidos por la nacidn,
solucidn: si por los aportes fueron a cajanal la AFP debe enviar los soportes respectivos
4438 para que la OBP verifique los aportes realziados por la entidad para que esta sea
asumida por la nacidn, si se trata de entidad liquidada que sumio la nacién la AFP debe

verificar que se encuentre incluida en el calculo actuarial

4435 historia laboral no valida por ser cotizada en RAI

HECHOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

SEXTO: Mediante Certificacion Electronica (CETIL) del 30 de julio de 2021 emitida por el Ministerio de
Hacienda por el empleador SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA se evidencia que
trabaje en esta entidad en los siguientes términos:

29-12-1983 al 10-05-1993 aportando a CAJANAL — NACION
11-05-1993 al 16-07-2001 aportando al FONDO DE MAGISTERIO- SECRETARIA EDUCACION
CUNDINAMARCA

SEPTIMO: Mediante radicado de salida 4307412039886700 AFP PORVENIR Requiere a la secretaria de
Educacién de Cundinamarca el reconocimiento y pago del Bono Pensional de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 48 del decreto 1748 de 1995.

OCTAVO: El 20 de mayo de 2022 radique peticion ante la SECRETARIA DE EDUCACION DE
CUNDINAMARCA solicitando, en sintesis, hacer la correccion de la historia laboral incluyendo los
periodos causados entre el 29 de diciembre de 1983 y el 10 de mayo de 1993. De igual forma se solicita
informar de dicha correccion a la OBP y a la AFP PORVENIR, peticion que fue recibida con el radicado
CE 2022 004728.

NOVENO: Mediante comunicado del 06 de junio del 2022 El jefe de la Oficina Juridica subdirector
Técnico de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones — PENSIONES CUNDINAMARCA, informa



lo siguiente: “Revisado el certificado CETIL N. 900910042 DEL 30 de julio de 2021, expedida por la
secretaria de Educacion de Cundinamarca, NO se evidencid yo cotizara para pension a la entonces Caja de
Previsién Social de Cundinamarca CAPRECUNDI establece que los aportes se realizaron al FOMAG y la
entidad responsable es la secretaria de Educacion de Cundinamarca. ”

DECIMO: El 29 de julio de 2022 radiqué peticion ante la SECRETARIA DE EDUCACION DE
CUNDINAMARCA solicitando en sintesis se informe respecto de la correccion de Historia Laboral del
peticionario, de igual forma los tramites adelantados ante la OBP y la AFP PORVENIR en la cual se
evidencien las gestiones de estos tramites y se proceda a emitir la certificacion de los tiempos laborados.

DECIMO PRIMERO: Mediante respuesta del 19 de agosto de 2022 la secretaria de Cundinamarca
contestd lo siguiente: En atencion a su requerimiento y revisando detenidamente su peticion, le informamos
que: “El sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO se vincula el 29-12-1983 como administrativo segun
Decreto 4045 del mismo afio, vinculacion que va hasta 10-05 1993. Durante este periodo el ciudadano
registra aportes a CAJANAL (anexo paf)

Luego es trasladado como docente del Departamento el 11-05-1993 hasta el 16-21-2001. Durante este
periodo se registran aportes a FONPREMAG, como se evidencia en los soportes de pago y prestacionales
de la hoja de vida del docente y los registros fisicos y magnéticos de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca que se anexan a la comunicacion.” Adjuntando ademas los siguientes documentos:

- Actaserie C N. 02526 del 29/12/1983 en la cual nombran al sefior GILBERTO CAMACHO.

- Decreto 4045 del 09/11/1983 nombrando a GILBERTO CAMACHO MORENO en el cargo de
profesional universitario.

- Decreto 01177 del 22/03/1983 en el cual nombran al peticionario como profesional universitario.

- Decreto 00957 del 24/02/1993 nombran al sefior Gilberto Camacho Moreno como profesional
administrativo

- Decreto 00202 del 24/02/1998 Termina la comision conferida al Colegio Cooperativo del
Magisterio de Cundinamarca al sefior Camacho Moreno y en segundo traslada al sefior
CAMACHO MORENQO al cargo de docente nocturno

- Acta de posesion 487 de 1998

- Resolucion 1224 del 16 de julio de 2001 en el cual acepta la renuncia del sefior GILBERTO
CAMACHO MORENO emitida por la secretaria de Educacion de Cundinamarca

DECIMO SEGUNDO: EI 10 de octubre de 2022 la AFP PORVENIR informo lo siguiente: (...) “en esta
oportunidad, queremos informarle que hemos realizado las gestiones correspondientes a nuestro cargo para
la obtencion del reconocimiento y pago de su bono pensional, sin obtener respuesta favorable por parte de
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA Ni. 899999114. Por lo anterior, hemos puesto
en conocimiento de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION el incumplimiento de los deberes
en materia de bonos pensionales, a cargo de SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA.
Para obtener la emision de su bono pensional, es necesario que la entidad SECRETARIA DE EDUCACION
DE CUNDINAMARCA.” (...)"” 1. Expida el correspondiente Acto Administrativo de Reconocimiento
conforme a lo previsto en el articulo 65 del Decreto 1748 de 1995, adicionado por el articulo 27 del Decreto
1513 de 1998. 2. Efectué el respectivo avance de reconocimiento a través del aplicativo de la oficina de
Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. 3. Garantice el pago del bono pensional.”

(...)

DECIMO TERCERO: Mediante escrito presentado el 02 de noviembre de 2022 a la secretaria de
Educacion de Cundinamarca se le solicita en sintesis emitir los soportes de los pagos hechos a seguridad
social por esta entidad a nombre del suscrito.

DECIMO CUARTO: A la fecha de presentacion del presente escrito la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca no ha proferido respuesta de fondo a la peticion del 02 de noviembre de 2022.

HECHOS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

DECIMO QUINTO: EI 29 de julio de 2022 radicé peticion ante el Ministerio del Interior y Justicia antes
Fondo Administrativo de Seguridad de la Rama Judicial, que se sirva a hacer la correccion del Bono
Pensional causado, peticion recibida mediante radicado EXT_ S22-00072968-PQRSD-062773PQR

DECIMO SEXTO: El 26 de agosto de 2022, El Ministerio del Interior en respuesta, emite Certificacion
CETIL del 22 de enero de 2021 en la cual consta que los tiempos laborados entre 17 de noviembre de 1995
y el 20 de julio de 1997 fueron cotizados al ISS COLPENSIONES, y los cuales registran correctamente en
la historia laboral unificada emitida por Colpensiones.



HECHOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA

DECIMO SEPTIMO: EI 29 de julio de 2022 radicé peticion ante la Personeria de Bogota en sintesis se
corrija la historia laboral y se emita el Bono Pensional respectivo, siendo radicada con el numero 2022-ER-
0277549.

DECIMO OCTAVO: Mediante comunicacion del 17 de agosto de 2022 la Personeria emite respuesta en
la cual en sintesis allega el CETIL expedido el 17 de agosto de 2022, en el cual se manifiesta que los periodos
laborados alli fueron aportados de la siguiente manera:

17-07-1995 a 16-11-1995 CAJA DE PREVISION SOCIAL DE BOGOTA

12-08-1997 a 31-12-1999 Fondo ISS COLPENSIONES. los cuales registran correctamente en la
historia laboral unificada emitida por Colpensiones.

01-01-2000 a 06-05-2001 REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL. los cuales registran correctamente
en la historia laboral unificada emitida por AFP Porvenir.

MINISTERIO DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO

DECIMO NOVENO: Mediante comunicacion del 5 de agosto de 2022 emitida por el jefe de Oficina Bono
Pensionales se manifesto, en sintesis, que se detectaba una inconsistencia en el bono que en caso de no
encontrarse las cotizaciones realizadas cuando fue empleador de la Secretaria de Cundinamarca a Cadanal
debia aclararse a que entidad se realiz6 dicha cotizacién, de cualquier forma, debe ser el fondo quien indique
el paso a seguir dentro de la liquidacién del Bono Pensional.

VIGESIMO: EIl 11 de octubre de 2022, la AFP emite historia laboral donde registran varios periodos
inconsistentes con las diferentes entidades, sin embargo, se logra evidenciar con los CETIL expedidos y
aportados que ya se encuentran corregidos excepto los periodos laborados en la secretaria de Educacion de
Cundinamarca. Es asi que los siguientes periodos ya se encuentran acreditados y soportados para que se
vean corregidos y actualizados en mi historia laboral:

FONDO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD RAMA JUDICIAL.:
11/11/1995 al 20/07/1997 aportes al ISS COLPENSIONES, registra en la historia laboral de Colpensiones.

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA:

29/12/1983 al 10/05/1993 Aportes a Cadarial — se soportan con las resoluciones y respuesta de la secretaria.
11/05/1993 al 16/07/2001 Aportes a FOMAG pendiente pago del bono por parte de la secretaria de
Educacion — FONPREMAG

PERSONERIA BOGOTAD.C:

17/07/1995 al 16/11/1995 aportes a CAJANAL

12/08/1997 AL 31/12/1999 aportes a Colpensiones - inconsistente en la historia laboral de Porvenir
01/01/2000 al 06/05/2011 aportes a Porvenir.

VIGESIMO PRIMERO: Se evidencia que ha existido una demora en el reconocimiento de la prestacién
de vejez de mi prohijado la cual obedece a que no ha existido una comunicacion veraz entre el fondo y las
entidades para que estas Ultimas realicen el pago de los Bonos Pensionales pertinentes.

COLPENSIONES

VIGESIMO SEGUNDO: Mediante Peticion elevada ante la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES se solicita que emita el Bono Pertinente a la AFP PORVENIR y que se informe el tramite
pertinente adelantado por la AFP en nombre del suscrito para adelantar el cobro

VIGESIMO TERCERO: Mediante respuesta fecha el 01 de noviembre de 2022 por COLPENSIONES se
informa que es necesario que la AFP haga la solicitud mencionada

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO — FONPREMAG

VIGESIMO CUARTO: Mediante Peticion elevada ante la FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO — FONPREMAG se solicita que emita el Bono Pertinente a la AFP
PORVENIR y que se informe el trdmite pertinente adelantado por la AFP en nombre del suscrito para
adelantar el cobro del mencionado Bono.

VIGESIMO QUINTO: Mediante escrito del 11 de noviembre de 2022 la mencionada entidad refiere que
la competencia de la secretaria de Educacién de Cundinamarca.



LA UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES -UGPP-

VIGESIMO SEXTO: Mediante escrito del 01 de noviembre de 2022 se solicita a la UNIDAD DE
PENSIONES Y PARAFISCALES -UGPP- la emision del Bono Pensional por los periodos cotizados a
CAJANAL EISE

VIGESIMO SEPTIMO: Mediante Oficio del 08 de noviembre de 2022 la directora Servicios Integrados
de Atencidn al Ciudadano — UGPP remite por competencia el requerimiento a la OFICINA DE BONOS
PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

RESPUESTAS DE AFP PORVENIR

VIGESIMO OCTAVO: Mediante escrito del 12 de octubre de 2022 se requiere a la AFP PORVENIR en
sintesis lo siguiente:

“...)

1: Actualizar la historia laboral valida para bono pensional del sefior GILBERTO ALFONSO
CAMACHO MORENO, conforme las respuestas emitidas por los empleadores y las cuales se
aportan en el presente escrito.

2: Se informe por escrito de forma clara, concreta y de fondo que entidades no han realizado el
pago del bono pensional con destino a PORVENIR AFP.

3: Requerir a la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, los soportes de pago efectuados a
CAJANAL, correspondiente a los periodos del 29/12/1983 al 10/05/1993, e informar a la Oficina
de Bonos Pensionales para actualizar la emision del bono pensional, y enviar a dicha oficina las
resoluciones y soportes adjuntos enviados por la mencionada secretaria.

4: Requerir al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio — FONPREMAG - el
reconocimiento y pago del bono pensional correspondiente a los aportes efectuados por los
periodos 11/05/1993 al 16/07/2001.

5: Requerir a la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, el reconocimiento y
pago del bono pensional Tipo A Modalidad 1, correspondiente a los aportes efectuados y que se
encuentran reflejados en la historia laboral de Colpensiones, y especificamente los que registran
en estado no verificado asi: El Fondo Administrativo de Seguridad Rama Judicial: 11/11/1995 al
20/07/1997, Personeria Bogota D.C: 12/08/1997 AL 31/12/1999

6: Se reconozca y pague la prestacion de vejez del sefior GILBERTO ALFONSO CAMACHO
MORENO teniendo en cuenta que la historia laboral fue firmada por mi prohijado desde el pasado
20 de julio de 2020, y se incluya todas y cada una de las cotizaciones efectuadas con los
empleadores en su historia laboral.” (...)

VIGESIMO NOVENO. Mediante respuesta de la AFP PORVENIR del 10 de noviembre de 2022 emite
oficio en el cual informa en sintesis que la fecha no ha sido emitido ni pagado ningln bono por parte de sus
cuotas partistas. Sin embargo, hemos realizado las reiteraciones correspondientes ante estas entidades para
lograr la debida emisién y con ello redencion del bono a que haya lugar

TRIGESIMO: De igual forma manifiesta Por medio de comunicacion enviada el 10 de noviembre de 2022,
a la secretaria de Educacion de Cundinamarca se reiterd a dicha entidad el pago correspondiente para la
acreditacion del bono del sefior Camacho, junto con los soportes correspondientes para que la entidad
proceda de manera favorable; por lo que nos encontramos a la espera de una respuesta para con ello obtener
la normalizacion de la historia laboral.

TRIGESIMO PRIMERO: Mediante oficio del 24 de noviembre de 2022 la AFP PORVENIR manifiesta
lo siguiente:

El dia 27/01/2022 presentamos solicitud formal de emision y pago de su bono pensional tipo A modalidad
2 a SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA, quien conforme a lo previsto en el articulo 7
del decreto 3798 de 20031, contaba con un plazo maximo para el efecto de 90 dias, término que a la fecha
se encuentra cumplido si obtener respuesta de su parte.

TRIGESIMO SEGUNDO: Se advierte que de acuerdo a la historia Laboral emitida por AFP PORVENIR
el suscrito tiene mas de 1230 semanas cotizadas de igual forma cuenta con méas de 62 afios de edad y no
cuenta con pensién como consta en la consulta RUAF



TRIGESIMO TERCERO: Frustrado y agobiado con mi situacion por no saber a cuél entidad acudir para
lograr la emisién de mi bono y poder pensionarme, y sin contar con mas recursos econoémicos para acudir a
un profesional en derecho, me he visto en la obligacion de acudir a la presente accidn pues tanto el fondo
de pensiones Porvenir y la OBP de hacienda publica se han sustraido de su obligacion de emitir mi bono
pensional conforme los tiempos laborados y acreditados en mi historia laboral y teniendo en cuenta los
salarios correctos y reflejados en los CETIL.

TRIGESIMO CUARTO: Por todo lo expuesto considero que con todas las dilaciones de las entidades
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -AFP PORVENIR
S.A, y MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO -, OFICINA DE BONOS PENSIONALES
(OBP), me estan trasgrediendo y amenazando y vulnerando mis derechos fundamentales AL MINIMO
VITAL, VIDA EN CONDICIONES DIGNAS, A LA SEGURIDAD SOCIAL, ALAIGUALDAD Y ALA
PROTECCION ESPECIAL A LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD, por no expedir, emitir, liquidar
y redimir mi bono pensional conforme la totalidad de mis tiempos laborados y salario reportado en cada
CETIL, pero que pese a multiples peticiones, siguen sin emitir mi bono, aun cuando en la actualidad cumplo
con los requisitos para poder acceder a mi pensién de vejez

TRIGESIMO QUINTO: En la actualidad no cuento con medios econémicos para mi sostenimiento y suplir
mis necesidades primarias ya que no sostengo ingresos.

PETICIONES
En mérito de lo anterior mente expuesta de la forma mas atenta solicito al sefior Juez lo siguiente:

PRIMERO: Se tutele mis derechos fundamentales AL MINIMO VITAL, VIDA EN CONDICIONES
DIGNAS, A LA SEGURIDAD SOCIAL, A LA IGUALDAD Y A LA PROTECCION ESPECIAL A
LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD en favor del suscrito GILBERTO ALFONSO CAMACHO
MORENO quien a la fecha cuenta con més de 67 afios de edad y se identifica con CC N. 41.753.583.

SEGUNDO: Se ordene a la AFP PORVENIR representada legalmente por el Doctor JUAN PABLO
SALAZAR ARISTIZABAL o quien haga sus veces, la SECRETARIA DE EDUCACION DE
CUNDINAMARCA, LA OFICINA DE BONOS PENSIONALES Representada legalmente por el
ministro de Hacienda Dr. José Antonio Ocampo o quien haga sus veces actualizar la historia laboral del
accionante y emitir los bonos pensionales correspondientes.

TERCERO: Ordenar a la AFP PORVENIR Se reconozca y pague la prestacion de vejez del sefior
GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO teniendo en cuenta que la historia laboral fue firmada por
mi prohijado desde el pasado 20 de julio de 2020, y se incluya todas y cada una de las cotizaciones
efectuadas con los empleadores en su historia laboral.

PETICION TERCERA SUBSIDIARIA: Para evitar un perjuicio irremediable se solicita al sefior juez
ordenar a la AFP PORVENIR el pago de la prestacion de vejez provisional del suscrito, esto en atencion a
gue cumple con los requisitos de ahorro y edad, mientras la justicia ordinaria se pronuncia

CUARTO: SE ORDENE a la SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA dar respuesta
de forma inmediata a la situacion del bono pensional del suscrito con destino tanto a la AFP PORVENIR
como al despacho y al accionante

QUINTO: Informar a las accionadas las consecuencias de incurrir en desacato dentro del fallo de tutela en
los términos del articulo 44 CPG y los arts. 27,52 y 53 Decreto 2591 de 1991.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO
PERSONAS DE TERCERA EDAD COMO SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION

Los articulos 13 y 46 de la Constitucion Politica reconocen como elemento fundamental del Estado Social
de Derecho, la necesidad de otorgar una especial proteccion a ciertos sujetos que, por sus condiciones de
manifiesta vulnerabilidad, pueden ver restringidas sus posibilidades en la consecucion de una igualdad
material ante la Ley. En ese orden, ha considerado la propia jurisprudencia constitucional que los adultos
mayores deben ser considerados como sujetos de especial proteccion constitucional en tanto integran un
grupo vulnerable de la sociedad dadas las condiciones fisicas, econdmicas o socioldgicas que los diferencian
de los otros tipos de colectivos. Corte Constitucional, sentencia T- 252 de 2017 M.P (e) Ivan Humberto
Escurecia Mayo lo

Sobre el particular, ha estimado este Tribunal que los cambios fisiol6gicos atados al paso del tiempo pueden
representar para quienes se encuentran en un estado de edad avanzada un obstaculo para el ejercicio y la



agencia independiente de sus derechos fundamentales en relacion con las condiciones en que lo hacen las
demas personas. Todo esto, ha precisado la jurisprudencia, no supone aceptar que las personas de la tercera
edad sean incapaces, sino que, en atencién a sus condiciones particulares pueden llegar a experimentar
mayores cargas a la hora de ejercer, o reivindicar, sus derechos. Al respecto, sefial¢ la Corte en sentencia T-
655 de 2008.

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL DE PERSONA DE LA TERCERA EDAD

Constitucionales y jurisprudenciales: El articulo 86 de la Constitucion Politica, establece que la accion
de tutela es un mecanismo de defensa judicial al que puede acudir cualquier persona para reclamar la
proteccion inmediata de sus derechos fundamentales.

Su sefioria, me permito invocar para que sea tenida en cuenta la linea jurisprudencial respecto de casos
similares para la procedencia de la accién de tutela cuando se ve involucradas vicisitudes en la expedicion
del bono pensional y no se logra por ello acceder a la pensidn de vejez, para nosotros personas de especial
proteccidn del estado por ser de la tercera edad.

A. NORMATIVA Y JURISPRUDENCIA EMISION BONO PENSIONAL.

En reciente sentencia T-056/17 la Corte Constitucional respecto del procedimiento del bono pensional dejo
claro lo siguiente:

BONOS PENSIONALES-Etapas administrativas que deben cumplirse para su liquidacién,
expedicion, emision y redencion

El procedimiento para la liquidacion, emision y expedicion de los bonos pensionales tipo A presupone
el agotamiento de las siguientes etapas: (i) conformacién de la historia laboral del afiliado; (ii)
solicitud y realizacion de la liquidacion provisional; (iii) aceptacion por parte del afiliado de la
liquidacion provisional; (iv) emision; (v) expedicidn; (vi) redencién y (vii) pago del bono pensional.

(i) Una vez el beneficiario del bono realiza la solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo
22 del Decreto 1513 de 1998, el primer paso para la tramitacion del bono pensional es la
conformacion de la historia laboral del afiliado, que se realiza mediante la informacién que éste
suministra a su AFP y la informacion que la AFP solicita a las entidades a las cuales el trabajador
realizé cotizaciones diferentes al ISS. La informacion asi obtenida es ingresada por la AFP al Sistema
Interactivo que para el efecto tiene la OBP [21]. La informacion sobre cotizaciones realizadas por el
trabajador al ISS se obtiene del archivo masivo que para el efecto tiene el ISS. Si se presenta alguna
variacion posterior de esta informacion y asi lo certifica el 1SS, la AFP debe digitar esta nueva
informacion en el Sistema Interactivo de la OBP.

(if) Conformada la historia laboral, la Administradora de Fondos de Pensiones, en representacion del
afiliado, debe solicitar al emisor del bono pensional la liquidacion de éste, para lo cual debe definir
el salario base para el calculo del bono pensional.

(iif) Con esta informacion, la OBP realiza un calculo del valor del bono a la fecha de corte, que
denomina liquidacion provisional. Antes de la emision del bono pensional se pueden producir diversas
liquidaciones provisionales, dependiendo de la informacion y de la aceptacién de la misma por parte
del afiliado. Segun lo dispone el inciso 92 del articulo 52 del Decreto 1748 de 1995, la liquidacion
provisional no constituye una situacion juridica consolidada.

(iv) Realizada la liquidacion provisional, la AFP debe dar a conocer la liquidacion provisional al
afiliado para que éste la apruebe y la firme de conformidad con lo estipulado en el articulo 7° del
Decreto 3798 de 2003. Si no esta de acuerdo debe explicar a la AFP sus razones para que se efectlen
las correcciones a que haya lugar. Efectuados los ajustes debe realizarse una nueva solicitud a la OBP
de liquidacion provisional.

(v) Producida la aprobacion de la liquidacion provisional por parte del afiliado, la AFP debe requerir
a la OBP la emision del bono pensional, la cual se realiza mediante resolucién por parte del emisor,
en la que se consagran los datos basicos del bono pensional y los valores calculados a esa fecha, los
cuales pueden variar.

(vi) La expedicion del bono pensional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto
1513 de 1998, es el momento en que se suscribe el titulo fisico o del ingreso de la informacion a un
deposito central de valores, en el caso de la expedicion desmaterializada de titulos. Un bono emitido
se expide en uno de los siguientes tres casos: (1) por redencion normal del bono pensional tipo A que
se produce cuando el afiliado, cumple 62 afios, si es hombre, 0 60 afios, si es mujer, o cuando el mismo
completa mil semanas de vinculacion laboral valida para el bono; (2) por redencion anticipada del



bono pensional tipo A qué ocurre cuando el afiliado fallece, es declarado invalido, o no cumple con
el requisito de las semanas exigidas para obtener la garantia de la pensién minima ni cuenta con el
capital suficiente para adquirir una pensién; y (3) por solicitud de la AFP, una vez ésta ha obtenido
autorizacion escrita del afiliado para negociar el bono con el fin de obtener una pension anticipada.
(vii) Por ultimo, se produce el pago del bono pensional a la AFP, que consiste en el depdsito de los
dineros en la cuenta de ahorro individual del beneficiario. (...)

En igual sentido en la mencionada Sentencia T-056/17, la alta corporacion dejo sentado sobre la
procedencia de la accidn de tutela lo siguiente:

“En_otras palabras, cuando el reconocimiento de la pensién dependa de la expedicion del bono
pensional y dicha prestacidn sea el Unico medio para preservar el minimo vital de los aspirantes a ser
pensionados, el juez de tutela podra ordenar la emision del titulo valor o el cumplimiento de los
distintos trdmites pertinentes para impulsar su liquidacion y emisién. Lo anterior, en aras de proteger
derechos como la vida, el minimo vital o la seguridad social de quien no obstante haber cumplido con
los requisitos de ley para lograr el reconocimiento de la mencionada prestacion, queda sometido a una
prolongada e indefinida espera, con ocasion del tramite en la expedicion del bono pensional.”

Y dentro del mismo estudio de la sentencia constitucional aludida, en un caso analogo, la Corte revoco los
fallos de primera y segunda instancia y en su lugar considero tutelar los derechos fundamentales asi:

“Observa la Sala que la sefiora Amparo Duque Sudrez, actualmente, tiene 65 aios de edad, padece de
“Oclusion intestinal, tumor carcinoide, alopecia, artralgias, tumor neuroendocrino maligno, tumo de
ovario, bronquitis, calculo renal, gastritis, osteoartritis” [26] y depende, en su totalidad, de lo que
devenga por concepto de mesada pensional, la cual asciende a $ 788.249. Asi mismo, tiene gastos
superiores a $3.000.000[27], por lo que debe acudir a la solidaridad de sus familiares para poder
cubrirlos.

En virtud de lo expuesto, la Sala considera que la accion de tutela, en el expediente de la referencia,
resulta procedente para ordenar la reliquidacién de la pension de vejez de la agenciada, de
conformidad con el valor del bono pensional emitido y redimido, toda vez que es una persona de la
tercera edad que se encuentra en una situacion de debilidad manifiesta, lo que amerita un trato especial
y preferente, pues resultaria desproporcionado y lesivo de sus derechos fundamentales el someterla a
que acuda al mecanismo judicial ordinario.”

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO
DEL BONO PENSIONAL Y PRESTACIONES PERSONALES: EN SENTENCIA T- 480/20009,
LA CORTE CONSTITUCIONAL FIJO LAS SUBROGAS JURISPRUDENCIALES DE LA
PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA, ARGUMENTO:

Subrogas jurisprudenciales de procedencia

“Este Tribunal ha establecido que en materia de reconocimiento y pago de un bono pensional, la
procedencia de la accion de tutela estd condicionada a la verificacion de las siguientes subrogas
jurisprudenciales: i) el acceso a la pensidn de vejez esta supeditada a la expedicion del bono pensional;
o ii) el tramite para su expedicién se ha prolongado excesivamente; o iii) la via constitucional es
utilizada para evitar un menoscabo en los derechos fundamentales al minimo vital y a la dignidad
humana.” (Negrillas fuera de texto)

Y en cuanto a prestaciones pensionales: “los presupuestos necesarios de procedencia para solicitar el
reconocimiento y pago de una acreencia pensional, como son: i) legitimacion por activa; ii) legitimacion
por pasiva, iii) inmediatez, y, iv) subsidiariedad”

C.

Inmediatez: Esta Corporacion ha reiterado que uno de los principios que rigen la procedencia de la
accion de tutela es la inmediatez. De tal suerte que, si bien la solicitud de amparo puede formularse en
cualquier tiempo, es decir, no tiene término de caducidad, su interposicion debe hacerse dentro un plazo
razonable, oportuno y justo, bajo el entendido que su razén de ser es la proteccion inmediata y urgente
de los derechos fundamentales vulnerados o amenazados.

Estas reglas jurisprudenciales, han sido observadas por la Corte en diferentes pronunciamientos. En
efecto, en sentencia T-485 de 2011, este Tribunal expreso6 que la carga de imposicién de la accion de
tutela en un determinado tiempo resulta desproporcionada cuando los accionantes son de la tercera edad
y se encuentran en una situacion de debilidad manifiesta originada por la precaria situacién econémica
que viven, debido a la falta de reconocimiento de la pensién que reclamaban y su delicado estado
médico. En aquella oportunidad se reiterd que la inmediatez no puede alegarse como excusa para eludir
la proteccion constitucional requerida por una persona que sufre serios deterioros en su salud.



D. Subsidiariedad: El inciso 4° del articulo 86 Superior consagra el principio de subsidiariedad como
requisito de procedencia de la accion de tutela y establece que “[e]esta accion s6lo procedera cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable”

Ahora bien, en virtud de lo dispuesto en los articulos 86 Superior y 6° del Decreto 2591 de 1991, aunque
exista un mecanismo ordinario que permita la proteccion de los derechos que se consideran vulnerados,
existen algunas excepciones al principio de subsidiariedad que harian procedente la accion de tutela. La
primera de ellas es que se compruebe que el mecanismo judicial ordinario disefiado por el Legislador
no es idoneo ni eficaz para proteger los derechos fundamentales vulnerados o0 amenazados; y la segunda;
que “siendo apto para conseguir la proteccion, en razoéon a la inminencia de un perjuicio irremediable,
pierde su idoneidad para garantizar la eficacia de los postulados constitucionales, caso en el cual la
Carta prevé la procedencia excepcional de la tutela™l.

En sentencias sentencias T-441 de 1993, T-594 de 2006, y T-373 de 2015, se dejo claro al respecto lo
siguiente: “En el primer supuesto, la aptitud del medio de defensa ordinario debe ser analizada en cada
caso concreto, en consideracion a las caracteristicas procesales del mecanismo y al derecho
fundamental involucrado. Entonces, un medio judicial excluye la procedencia de la accion de tutela,
cuando salvaguarda de manera eficaz el derecho fundamental invocado” .... Con fundamento en las
consideraciones anteriormente expuestas, se concluye que, en principio, la accién de tutela procede
cuando se han agotado los mecanismos de defensa judicial ordinarios. No obstante, existen situaciones
de hecho en las que puede demostrarse la ocurrencia o amenaza de un perjuicio irremediable, razén
por la que resulta urgente la proteccion inmediata e impostergable por parte de las autoridades
correspondientes para evitar la afectacion de un bien juridicamente protegido”

DEL CASO CONCRETO

Se debe tener en cuenta que existe una vulneracion al derecho a pensionarse al suscrito GILBERTO
ALFONSO CAMACHO MORENO, esto en atencion a que cumple con requisitos de edad y tiempo de
cotizacién, ademas se debe tener en cuenta que el suscrito es una persona de 64 afios que no pervive ingresos
ni auxilios econémicos como queda demostrado en la consulta en el aplicativo RUAF.

En este momento las entidades accionadas han venido mostrando negligencia y vulneracion de los derechos
pensionales del suscrito.

En primera medida LA AFP PORVENIR quien a pesar de recibir la solicitud de reconocimiento pensional
desde el afio 2020 inici6 las acciones de cobro de los bonos pensionales desde el afio 2022 y al momento
no ha cobrado ninguno, aun cuando la ley 100 de 1993 solamente le otorga 4 meses para emitir respuesta
sobre el reconocimiento pensional, lo viene a emitir después de mdltiples visitas por parte del suscrito a sus
oficinas y de la presentacion de derechos peticion posteriores al del reconocimiento

La secretaria de educacion de Cundinamarca no ha emitido los bonos por las cotizaciones hechas por el
suscrito ante esa entidad, practicamente ha guardado silencio frente a las solicitudes del suscrito y de la AFP
PORVENIR

La oficina de Bonos del Ministerio de Hacienda y crédito Publico ha guardado silencio ante la falta de
emisién de bonos pensionales recargando esta competencia a las gestiones de cobro de la AFP PORVENIR

De lo ya esgrimido de forma injustificada continuo sin que le definan su situacion pensional y sin percibir
este ingreso al cual tiene derecho.

PRUEBAS
1. Cedula del Accionante
2. Historia Laboral Firmada en el 2020
3. Historia Laboral Firmada en el 2022
4. Bono emitido en agosto de 2022
5. Oficio emitido el 06/06/2022 emitido por la Pensiones Cundinamarca
6. Peticion elevada el 29/07/2022 ante la secretaria de educacion de Cundinamarca
7. Actos administrativos De vinculacion del accionante con la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca
8. Peticidn presentada ante la secretaria de Educacion del 02 de noviembre con el recibido pertinente
9. Peticidn elevada el 29 de julio de 2022 ante el Ministerio del Interior en el cual se le solicitaba en

sintesis la correccion de la historia laboral

! Sentencia T-705 de 2012, M.P. Jorge Ignacio Pretal Chajua.



10. Respuesta emitida el 31 Julio de 2022 emitido por el Ministerio del Interior en el cual se emite
certificado CETIL

11. Peticion elevada ante la Personeria de Bogoté el 29 de julio de 2022

12. Respuesta emitida por la Personeria de Bogota

13. Peticion elevada ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico del 18 de julio de 2022

14. Respuesta emitida por el Ministerio de Hacienda del 05 de agosto de 2022

15. Oficio Dirigido a Colpensiones noviembre de 2022

16. Respuesta emitida por COLPENSIONES de noviembre de 2022

17. Peticion presentada ante FOMAG — MINISTERIO DE EDUCACION del 2022

18. Respuesta emitida por FOMAG Ministerio de Educacién de noviembre del 2022

19. Oficio del 02/11/2022 radiado ante la UGPP

20. Oficio de Remision por competencia emitido por la UGPP el 08 de noviembre de 2022

21. Respuesta de Porvenir del 10 de noviembre de 2022

22. Requerimiento hecho en noviembre de 2022 por parte de AFP PORVENIR a la SECRETARIA
DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

23. Historia laboral emitida por AFP PORVENIR del 26 de octubre de 2022

24. Consulta en rufa del accionante donde costa que no percibe pension

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he iniciado accién de tutela por los hechos y pretensiones
de la presente accion.

NOTIFICACIONES
EL ACCIONANTE

El suscrito GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO, en el correo electrénico
asesores@Jconsultores.com.co y quicocama@hotmail.com Teléfono. 311 2911996

EL ACCIONADO

e La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
representada legalmente por el Doctor JUAN PABLO SALAZAR ARISTIZABAL o quien haga
sus veces, en la Carrera 13 No. 26 A — 65 de Bogota. notificacionesjudiciales@porvenir.com.co.

e SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA — en el correo
notificaciones@cundinamarca.gov.co

e OFICINA DE BONOS PENSIONALES del MINISTERIO DE HACIENDA —en el correo
electronico notificacionesjudiciales@minhacienda.gov.co

VINCULADOS

e ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES - en el correo
electronico - notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

e LA UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES -UGPP- en el correo electrénico
notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co

¢ FONDO NACIONAL DE PRESTACONES DEL MAGISTERIO FOMAG -
servicioalcliente@fiduprevisora.com.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

Del sefior Juez,

Gilberts Camactho Morens

GILBERTO ALFONSO CAMACHO MORENO
CC N. 19.319.078
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