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JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANCABERMEJA  

Barrancabermeja, diecisiete (17) de enero de dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso ORDINARIO LABORAL –PRIMERA INSTANCIA 

Radicación 68081-31-05-001-2021-00085-00 

Demandante TANIA JASMÍN CAICEDO HERNÁNDEZ 

Demandado  E-SECURITY LTDA. 

 

AUTO 

 

Sería del caso proceder a desatar el recurso de reposición formulado por el apoderado 

judicial de la entidad demandada, contra el auto del 9 de mayo de 2022, a través del 

cual, se tuvo por no contestada la demanda, sino fuera porque en los términos del art. 

63 del CPTSS, el recurso se presentó extemporáneamente. Veamos. 

 

Respecto a la oportunidad para interponer el recurso de reposición, el art. 63 del 

CPTSS, reza: 

 

“(…) El recurso de reposición procederá contra los autos interlocutorios, se 

interpondrá dentro de los dos días siguientes a su notificación cuando se hiciere por 

estados (…)”. 

 

Es decir, el recurso de reposición debe interponerse dentro de los dos (2) días 

siguientes a la notificación por estados del auto que pretenda atacarse, o en el acto, si 

la decisión recurrida se dictó en audiencia pública. 

 

En el caso litigado, el auto del 9 de mayo de 2022, se anotó en el estado electrónico No. 

014 del 10 del mismo mes y año, por lo que, los términos para interponer el recurso 

de reposición, corrían los días 11 y 12 de la mensualidad y año indicado, término que 

corría en paralelo con el de ejecutoría.  

 

No obstante ello, el recurso en ciernes se presentó el 24 de mayo de 2022, esto es, 

vencida la oportunidad procesal para ello, por lo que, el mismo se exhibe 

extemporáneo. 

 

  
           
  
  



Renglón seguido, no pasa desapercibido por el Despacho que, conforme lo refiere el 

apoderado judicial recurrente, estuvo afectado por SARS Covid-19, según lo refleja la 

prueba de antígeno, calendada del 10 de mayo de 2022, adempero, ello no constituye 

eximente de responsabilidad, ni fundamento para revivir términos procesales 

fenecidos, como quiera que, la presentación del recurso, en los términos del entonces 

Decreto 806 de 2020, hoy Ley 2213 de 2022, se realizaba a través de los canales 

digitales habilitados por el Despacho, esto es, al correo institucional, por lo que ningún 

desplazamiento o comparecencia del  mandatario judicial era necesaria; cabe agregar 

que, de los elementos aportados con el recurso, no se advierte que, la condiciones de 

salud del recurrente, ubicaran su situación fáctica en la hipótesis del numeral 2 del 

art. 159 del CGP, para entender interrumpido el proceso, y con ello los términos 

procesales. 

 

Ergo, se RECHAZARÁ por extemporáneo el recurso de reposición formulado por el 

apoderado judicial de la demandada. 

 

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE 

BARRANCABERMEJA, 

R E S U E L V E 

 

RECHAZAR por extemporáneo el recurso de reposición formulado por el apoderado 

judicial de la demandada, contra el auto calendado de 9 de mayo de 2022. 

 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

 

 

ARLEY IVÁN MÉNDEZ FUENTES 

JUEZ 
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