23/2/2021 Correo: Juzgado 02 Laboral Circuito - Santander - Barrancabermeja - Outlook

Recurso Alvaro Harris contra Confipetrol (2020-131)

NOTIFICACIONES <notificaciones@allabogados.com>
Mar 23/02/2021 11:34

Para: Juzgado 02 Laboral Circuito - Santander - Barrancabermeja <j02Ictobmeja@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: kellyka0517@gmail.com <kellyka0517@gmail.com>; LEIDY KATHERINE GUERRERO <katherineguerrero@allabogados.com>
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Recurso Alvaro Harris (no contesta demanda).pdf; Respuesta automatica: Solicitud ; Contestacion demanda Alvaro Harris contra

Confipetrol,;

Sefior

JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANCABERMEJA

E. S. D.

Ref. PROCESO ORDINARIO LABORAL
De ALVARO AGUILAR HARRIS
Contra CONFIPETROL S.A.S
Radicado No. 2020-131

Por medio del presente remito recurso de reposicién y apelacion, a fin de que sea tenido en cuenta por
su despacho. En caso de cualquier duda por favor comunicarse a los siguientes correos electronicos

marialucialaserna@allabogados.com y katherineguerrero@allabogados.com o al teléfono 3115710399.

A fin de dar cumplimiento al Decreto 806 de 2020, copio a los interesados.

Quedo atenta a cualquier duda.

"El presente mensaje puede contener informacién confidencial o de uso exclusivo de ALVAREZ, LIEVANO,
LASERNA S.AS., por lo que la intencién del autor es que llegue Unicamente al receptor autorizado. Si usted no es
el destinatario del mismo, favor responder inmediatamente el mensaje via correo electrdnico al emisor, y borrar y
destruir tanto el mensaje como sus anexos. Favor tener en cuenta que cualquier divulgacidn, distribucién, copia, o
uso no autorizado de la informacidn se encuentra estrictamente prohibido y su uso no autorizado es ilegal".

"El presente mensaje puede contener informacién confidencial o de uso exclusivo de ALVAREZ,
LIEVANO, LASERNA S.AS., por lo que la intencién del autor es que llegue Gnicamente al receptor
autorizado. Si usted no es el destinatario del mismo, favor responder inmediatamente el mensaje via
correo electronico al emisor, y borrar y destruir tanto el mensaje como sus anexos. Favor tener en
cuenta que cualquier divulgacion, distribucion, copia, o uso no autorizado de la informacién se
encuentra estrictamente prohibido y su uso no autorizado es ilegal”.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGMSNWNINzk4LWUSMmEtNGMxY S05MjQ2LTE 1NzE3MjlkY2JhOAAQACa402de6UB1mMnAhGtn1G%...
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Sefior
JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANCABERMEJA
E. S. D.

Ref. PROCESO ORDINARIO LABORAL
De ALVARO AGUILAR HARRIS
Contra CONFIPETROL S.A.S
Radicado No. 2020-131

MARIA LUCIA LASERNA ANGARITA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.847.582 de Bogota, abogada en ejercicio y portadora de la Tarjeta
Profesional No. 129.481 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi
calidad de apoderada principal de la sociedad CONFIPETROL S.A.S., me permito
presentar ante su Despacho RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE
APELACION en contra del auto de fecha 19 de febrero de 2021 que dio por no
contestada la demanda por parte de mi representada , con fundamento en los siguientes:

HECHOS DEL RECURSO

1. El dia 20 de enero de 2021 la apoderada de la parte demandante remitié correo a
mi representada notificando la presentacion y admision de la demanda en los términos
del Decreto 806 de 2020.

2. Asi las cosas, la notificacion comenzd a correr a partir del dia 25 de enero de
2021, esto es, dos dias después.

3. Al contabilizar los diez para dar contestacién a la demanda, se encuentra que
efectivamente el termino vencia el dia 5 de febrero de 2021, fecha en la cual mi
representada remitié contestacion a la demanda.

4. No obstante, lo anterior, en fecha 19 de febrero de 2021 el despacho de
conocimiento emitié auto donde considero:

“De examen de la contestacion remitida a este Despacho, se tiene que fue recibida en el
correo electrénico del juzgado el dia 5 de febrero siendo las 4:10 pm, por lo que si bien
primigeniamente podria entenderse presentada dentro de la oportunidad procesal, es
necesario tener en cuenta que el mencionado escrito de contestacion fue recibido fuera
del horario judicial circunstancia que da lugar a TENER POR NO CONTESTADA LA
DEMANDA.

(...)

Como es conocido por la comunidad judicial, el horario de atencion al publico en este
municipio desde el dia 1 de marzo de 2004, es de 8:00 am a 4:00 pm, conforme al
Acuerdo 2306 del 11 de febrero de 2004”



5. Seguidamente resolvié en el mismo auto en el numeral segundo:

“‘SEGUNDO: TENER POR NO CONTESTADA la demanda por cuenta de la parte
demandada CONFIPETROL S.A.S, por extemporanea conforme se indico en la parte
motiva”

6. No obstante, lo anterior, si bien el auto hace referencia que toda la comunidad
judicial conoce el horario, fue el mismo despacho, quien en respuesta a una
solicitud que se remitid dentro de este mismo proceso a fin de requerir acceso al
expediente electrénico, informo de manera clara el dia 3 de febrero de 2021 a las
9:51 a.m lo siguiente:

“Acusamos la recepcion de su correo electrénico.

Recuerde que la jornada laboral del Juzgado es de 7:30 a.m. a 4:30 p.m., por lo tanto,
de acuerdo con el art. 109 del C.G.P., los memoriales se entenderan presentados
oportunamente si son recibidos antes de la hora del cierre del despacho; los memoriales
recibidos por fuera de la jornada laboral o en dias no habiles se tendran por recibidos en
el dia habil siguiente (Entiéndase por dia no habil, sAbados, domingos, festivos, semana
santa, y vacancia judicial.)

Se advierte ademas que diariamente se publicardn estados electronicos, traslados y
deméas avisos de Interés en el pagina web de la Rama Judicial, en el siguiente link

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-barrancabermeja-
santander

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANCABERMEJA
CALLE 49A No. 8A-36 SEGUNDO PISO EDIFICIO GRANAHORRAR
CELULAR 322-2251066"

7. Asi las cosas, y siendo esta la informacion remitida por el propio despacho mi
representada procedid a remitir la contestacion de la demanda dentro del horario
informado, esto es, de 7:30 a.m. a 4:30 p.m, siendo claro entonces que ahora el
mismo no puede afirmar que el horario es otro diferente al que se le informo a mi
representada mediante correo electrénico que se adjunta.

8. De acuerdo a lo anterior, y atendiendo la informacion remitida por el despacho,
claramente bajo los parametros del principio de buena fe y en el entendido que
dentro del mensaje de datos NO se realiza ningun tipo de aclaracion, como por
ejemplo horario de atencion al publico, si no que claramente informa el horario
laboral del despacho y seguidamente informa que los memoriales que no se
reciban en dicho horario se entenderan recibidos fuera de la jornada laboral y por



tanto recibidos en el siguiente dia habil, situacion que NO aplica en el caso en
concreto, toda vez que, claramente mi representada remitioé la contestacion en los
horarios informados por su despacho, debera darse por contestada la demanda
por parte de mi representada.

PETICION
PRIMERO: REPONER EI auto de fecha 19 de febrero de 2021 y en su lugar se sirva dar
por contestada la demanda presentada por mi representada Confipetrol, en razén al
haberse radicado dentro del termino correspondiente.
SEGUNDO: En caso de que el despacho no reponga la decision solicito se sirva dar
tramite al recurso de apelacion interpuesto, para que lo revise el superior.

PRUEBAS

e Correo electrénico de fecha 3 de febrero de 2021 remitido por parte del despacho
e Correo electrénico de fecha 5 de febrero de 2021 remitido al despacho.

NOTIFICACIONES

Mi representada las recibira en la carrera 15 N° 98-26 of 401 Bogota
Notificaciones.oficiales@confipetrol.com

La suscrita apoderada recibira notificaciones en la secretaria de su Despacho o en mi oficina
de abogado ubicada en la Carrera 14 No. 94 - 44 Of 201 de la ciudad de Bogota, Teléfono
2362411 y correo electrénico marialucialaserna@allabogados.com,
notificaciones@allabogados.com

Atentamente,

orcbeooeedA

MARIA LUCIA LASERNA ANGARITA
T.P. No. 129.481 del C.S. de la J.
C.C. N° 52.847.582 de Bogota






CONOCIMIENTO

ANGARITA MARIALUGIA







Respuesta automatica: Solicitud

@

Juzgado 02 Laboral Circuito - Santander - Barrancabermeja
Mié 03/02/2021 9:51
Para: LEIDY KATHERINE GUERRERO

Acusamos la recepcién de su correo electrénico.

Recuerde que la jornada laboral del Juzgado es de 7:30 a.m. a 4:30 p.m., por lo tanto, de acuerdo con el art. 109 del C.G.P,, los
memoriales se entenderdn presentados oportunamente si son recibidos antes de la hora del cierre del despacho; los memoriales
recibidos por fuera de la jornada laboral o en dias no habiles se tendran por recibidos en el dia habil siguiente (Entiéndase por dia no
habil, sabados, domingos, festivos, semana santa, y vacancia judicial.)

Se advierte ademas que diariamente se publicarén estados electronicos, traslados y demds avisos de Interés en el pagina web de la
Rama Judicial, en el siguiente link

https://www.ramajudicial. gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-barrancabermeja-santander

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANCABERMEIJA
CALLE 49A No. 8A-36 SEGUNDO PISO EDIFICIO GRANAHORRAR
CELULAR 322-2251066

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrdnico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el
destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier
copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias
legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde
mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una

antarizaciAn avnlirita Antac de imnrimir acte rarren rancidera ci ec realmeanta naracarin hararla raciiarda ninie niiede Anardarlna



Contestacion demanda Alvaro Harris contra Confipetrol.

Vie 05/02/2021 16:09

Para: Juzgado 02 Laboral Circuito - Santander - Barrancabermeja
CC: kellyka0517@gmail.com; LEIDY KATHERINE GUERRERO

o NOTIFICACIONES <notificaciones@allabogados.com>

[per contetscaion demanda F.pdf
=== 34MB

Sefior
JUEZ SEGUNDOQ LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANCABERMEJA
E. S. D.

Ref. PROCESO ORDINARIO LABORAL
De ALVARO AGUILAR HARRIS
Contra CONFIPETROL S.A.S
Radicado No., 2020-131

Por medio del presente remito contestacion a la demanda, a fin de que sea tenido en cuenta por su despacho. En caso de cualquier
duda por favor comunicarse a los siguientes correos  electronicos — marialucialaserna@allabogados.com Y
katherineguerrero@allabogados.com o al teléfono 3115710399.

Afin de dar cumplimiento al Decreto 806 de 2020, copio a los interesados.

Quedo atenta a cualquier duda.



Sefior
JUZGADO UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANCABERMEJA
E. S. D.

Referencia: ORDINARIO LABORAL
Radicado: No. 2020-0131

Demandante: ALVARO AGUILAR HARRIS
Demandado: CONFIPETROL S.A.S.

EUGENIO OSIRIS LIZARAZO BARBOSA, identificado con la C.C. No. 79.755.785 de
Bogot4, en mi calidad de Representante Legal de CONFIPETROL S.A.S, tal como consta en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, por medio
del presente escrito manifiesto a usted que confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctora
MARIA LUCIA LASERNA ANGARITA, Abogada en ejercicio con T.P. No. 129.481 del C.S.J.
e identificado con la C.C. No. 52.847.582 de Bogotd, para que en representaciéon de
CONFIPETROL S.A.S, acttie dentro del proceso de la referencia y defienda los intereses de la
empresa hasta su terminacion.

La Doctora LASERNA ANGARITA, ademés de las facultades sefialadas por el articulo 70 y 197
del CPC, queda expresamente facultado para notificarse, presentar excepciones, confesar,
contestar, transigir, CONCILIAR, recibir, reconvenir, interponer recursos, sustituir y reasumir
poderes, absolver interrogatorios y en general para realizar todas las diligencias para el
cumplimiento del presente mandato en procura de la defensa de los intereses de CONFIPETROL
S.A.S. Sirvanse reconocerle personeria para actuar en los términos del presente mandato,
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CD Camara Cémara de Comercio de Bogota
CD de Comercio Sede Virtual

de Bogota

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 4 de enero de 2021 Hora: 14:43:27
Recibo No. AA21003279
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION A2100327981349

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén social: CONFIPETROL S.A.S

Nit: 900.179.369-6, Regimen Comun
Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 02005168
Fecha de matricula: 2 de julio de 2010
Ultimo afio renovado: 2020
Fecha de renovaciédn: 6 de marzo de 2020
Grupo NITF: Grupo I. NIIF Plenas
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Carrera 15 # 98-26 Of 401
Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrdénico: presidencia@confipetrol.com

Teléfono comercial 1: 4232949

Teléfono comercial 2: 4232949

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidédn para notificacidédn judicial: Carrera 15 # 98-26 Of 401
Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrénico de notificacién:
notificaciones.oficiales@confipetrol.com

Teléfono para notificacidén 1: 4232949

Teléfono para notificacidén 2: 4232949

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones

Pagina 1 de 17

Signature Not Verified

Constanza

L™

Trujillo



Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 4 de enero de 2021 Hora: 14:43:27
Recibo No. AA21003279
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION A2100327981349

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 67 del Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 2131 del 5 de octubre de 2007 de Notaria 1
de Barrancabermeja (Santander), inscrito en esta Cémara de Comercio el
2 de julio de 2010, con el No. 01396011 del Libro IX, se constituydé la
sociedad de naturaleza Comercial denominada CONFIPETROL S A.

Que por Escritura Ptblica No. 1383 de la Notaria 1 de
Barrancabermeja, del 27 de mayo de 2010, inscrita el 2 de julio de
2010 bajo el numero 01396013 del 1libro 1IX, 1la sociedad de la
referencia trasladdé su domicilio de la ciudad de: Barrancabermeja, a
la ciudad de: Bogotd D.C.

Que por Acta No. 76 de la Junta Directiva, del 28 de julio de 2016,
inscrita el 28 de junio de 2018 bajo el numero 00283501 del libro VI,
la sociedad de la referencia decreta apertura de sucursales en la
ciudades de: Barrancabermeja, Cartagena, Neiva, Villavicencio vy
Yopal. (Acta previamente inscrita bajo el Registro 02138831).

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 21 del 31 de marzo de 2014 de Asamblea de Accionistas,
inscrito en esta Camara de Comercio el 7 de abril de 2014, con el No.
01824445 del Libro IX, la sociedad cambid su denominacidédn o razdn
social de CONFIPETROL S A a CONFIPETROL S.A.S.

Que por Acta No. 21 de la Asamblea de Accionistas del 31 de marzo de
2014, inscrita el 7 de abril de 2014 bajo el numero 01824445 del
libro 1IX, 1la sociedad de 1la referencia se transformdé de Sociedad
Andénima a Sociedad por Acciones Simplificada bajo el nombre de:
CONFIPETROL S.A.S.

Padgina 2 de 17



Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 4 de enero de 2021 Hora: 14:43:27
Recibo No. AA21003279
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION A2100327981349

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La Sociedad tendrd como objeto la prestaciédn de servicios integrales
de operacién y mantenimiento a la industria petrolera y energética en
la Replublica de Colombia o en el exterior. Dentro de su objeto se
entenderan contenidas las siguientes actividades: a) Disefar,
construir, operar, administrar, explotar comercialmente y ser
propietaria de los bienes muebles e inmuebles que sean necesarios
para desarrollar su objeto social; b) Intervenir o participar en toda
clase de Licitaciones nacionales o internacionales; <c¢) Realizar
cualgquier actividad complementaria, conexa o Util para el desarrollo
de operacién y mantenimiento a la industria petrolera y energética;
d) Abrir sucursales o agencias, asi como constituir sociedades
subordinadas (con la participacién o no de terceros), en la Republica
de Colombia o en el extranjero, que tengan un objeto igual o similar,
conexo, complementario, necesario o util para el desarrollo del
objeto social, previa autorizacién de la Junta Directiva de la
Sociedad; e) Adquirir o enajenar acciones, partes de interés o cuotas
en sociedades, patrimonios autdénomos, empresas unipersonales o en
cualquier entidad Jjuridica, gque tengan un objeto igual, similar,
conexo, complementario, necesario o util para el desarrollo del
objeto social de 1la Sociedad, previa autorizacidén de 1la Junta
Directiva de 1la Sociedad; f) Conformar cualgquier tipo de asociacidn
permitida por la ley, con personas naturales o juridicas, para llevar
a cabo actividades relacionadas con el objeto de la Sociedad, previa
autorizacién de la Junta Directiva de la Sociedad; g) Prestar
servicios de programacidén, planeacidén y ejecucidn del mantenimiento
integral vy de la operacidédn de los campos de produccidén y de los
centros de distribucién de energia eléctrica de los campos de
produccidédn de hidrocarburos; h) Realizar el mantenimiento mecanico,
eléctrico, 1la instrumentacidén y en general, revisiones y reparaciones
mayores de motores, compresores, unidades de bombeo, turbinas,
bombas, equipos de workover y de reacondicionamiento; i) Realizar el
mantenimiento general vy mayor a equipos estédticos, separadores,
tratadores térmicos, tanques, hornos, drums, torres de proceso,
desnatadoras y ‘tuberias; Jj) Adelantar la planeacidén, ejecucidn vy
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 4 de enero de 2021 Hora: 14:43:27
Recibo No. AA21003279
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION A2100327981349

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.
reparaciones mayores en paradas de planta, estaciones de produccidn
de crudo, estaciones compresoras de gas, centros de generaciédn,
centros de Inyeccidén, estaciones de bombeo y trasiego; k) Llevar a
cabo montajes eléctricos, mecdnicos e instrumentacidén para el sector
de hidrocarburos e industrial; 1) Prestar servicios de operacidn y
mantenimiento de gasoductos vy poliductos, de redes eléctricas de
baja, media vy alta tensidén y de centros de generacidén y centros de
distribucidén de energia; m) Prestar servicios de operacidén de equipos
en estaciones de recoleccién de <crudo, en estacidén y plantas de
tratamiento de agua, en centros de generacidén, en estaciones de

compresioén y transmisién de gas; n) Ejecutar el mantenimiento
preventivo, correctivo, proactivo vy predictivo a equipos y sistemas
mecédnicos, eléctricos e instrumentacidén vy control con técnicas

modernas de fiabilidad; o) Suministrar el personal para desarrollar
las actividades de operacidén y mantenimiento; p) Prestar servicios de
mantenimiento general de facilidades y cuadrillas de produccidn; q)
Prestar servicios de calibracidén de equipos y/o i1nstrumentos de
variables eléctricas, dimensionales, de presién y temperatura en el
laboratorio vy en sitio; r) Desarrollar actividades relacionadas con

la cogeneracién y venta de energia. s) Servicios de catering
(entendidos sin limitacién, servicios de alimentacidén, limpieza y
lavanderia en general) t) Desarrollar actividades directas vy/o

relacionadas con Soldadura, Metalisteria y Metalmecdnica; u) Alquiler
de vehiculos automotores livianos vy pesados; vVv) Construccidn y/o
mantenimiento de estructuras; w) Obras de proteccidn geotécnica y
control de erosidén x) Obras de mantenimiento de vias y movimientos de
tierra; vy) Construccidén de estructuras en concreto para facilidades
en sector hidrocarburos (petrdleo % gas); z) Construcciédn,
mantenimiento vy montaje de obras electromecdnicas y lineas de proceso
en plantas industriales y facilidades (petrdéleo y gas); aa) Servicio
de mantenimiento del sistema contraincendios en plantas industriales
y facilidades (petrdéleo vy gas); Dbb) Mantenimiento de tanques e
instalacién de tuberias de proceso en el sector hidrocarburos
(petrdleo vy gas); cc) Construccidédn de obras civiles menores, obras de
geotecnia vy movimiento de tierras. dd) Servicio de operacidédn de
locomotora; ee) Servicio de mantenimiento y reparacidén de aires
acondicionados, <chiller, centrales, split, ventana, precisién y otros
equipos; ff) Servicio de mantenimiento de extintores en plantas
industriales vy facilidades (petrdéleo y gas); gg) Realizar cualquier
actividad comercial o «c¢ivil, licita; hh) Atencidén de emergencias y
contingencias ambientales; 1ii) Servicios de mantenimiento offshore y
servicios de amarre, desamarre, conexidén y desconexidén en terminales
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maritimos petroleros, mantenimiento offshore a 1infraestructuras
portuaria en zonas marinas y submarinas en muelles, mantenimiento
integral de la infraestructura terminales maritimos petroleros. En
desarrollo de su objeto la Sociedad podra: (a) Adgquirir, enajenar,
dar, tomar en arrendamiento y gravar a cualquier titulo, cualgquiera y
todos los Dbienes muebles o inmuebles de la Sociedad, cuando estas
operaciones sean necesarias o convenientes para desarrollar en forma
apropiada su objeto social; (b) Celebrar cualgquier clase de contrato
de arrendamiento, uso, usufructo o similar de la infraestructura de
la Sociedad; (c) Celebrar toda clase de contratos que tengan por fin
desarrollar vy/o ejecutar el objeto de la Sociedad; (d) Ejecutar
operaciones de mutuo y descuento, dando y recibiendo garantias reales
o0 personales, asi como emitir bonos, papeles comerciales y en general
cualquier tipo de titulos de contenido crediticio; (e) Abrir, operar
y cancelar cuentas bancarias; (f) Girar, endosar, aceptar, otorgar,
negociar, descontar y garantizar toda clase de titulos valores y
demés documentos civiles o comerciales; (g) Solicitar, registrar,
adquirir o poseer en cualquier otra forma, usar, disfrutar y explotar
marcas, diseflos y nombres de marca, nombres comerciales, patentes,
invenciones y procedimientos; (h) Suscribir y ejecutar, por su propia
cuenta o por cuenta de terceros, cualquier acto o contrato, sean
civiles, comerciales, ©principales o de garantia, o de cualquier otra
naturaleza, que estén directamente relacionados con el objeto social
y que se consideren necesarios o convenientes para llevar a cabo su
objeto social; (1) Garantizar obligaciones propias y de terceros,
previa autorizacién de la Junta Directiva de la Sociedad; (3)
Transportar carga y pasajeros en desarrollo del objeto social de los
contratos.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $70.750.000.000,00
No. de acciones : 70.750.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $23.621.470.000,00
No. de acciones : 23.621.470,00
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Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $23.621.470.000,00
No. de acciones : 23.621.470,00
Valor nominal : $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La sociedad tendrd un (1) presidente, quien serd el encargado de la
gestiébn de los negocios sociales vy representaran legalmente a la
sociedad. El presidente tendrd dos (2) suplentes que podran actuar en
cualquier circunstancia, sean faltas temporales o absolutas y se
denominaran primer representante legal suplente y segundo
representante legal suplente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

E1l presidente y el representante legal suplente, son 1los
representantes legales de la sociedad, con facultades, por lo tanto,
para ejecutar todos los actos y contratos acordes con la naturaleza
de su encargo y que se relacionen directamente con el giro ordinario
de los negocios sociales. El presidente vy el representante legal
suplente estardn obligados vy autorizados para cumplir todas las
tareas y responsabilidades asignadas en los presentes estatutos
sociales y en la ley. El representante legal suplente tendra las

mismas facultades que el presidente. Sujeto a los términos,
condiciones vy limitaciones impuestas por estos estatutos sociales y
cualgquier otro término, condicién o limitacidén gque pueda ser

establecida por la 1ley, 1la Asamblea de Accionistas, 1la Junta
Directiva o el Comité Ejecutivo, las atribuciones del presidente

seran: (A) Ejecutar vy hacer cumplir la politica administrativa y
financiera de la sociedad, y en general, los acuerdos y decisiones de
la Asamblea General vy de 1la Junta Directiva; (B) Presentar a

consideracién de la Junta Directiva, los programas de inversién, el
proyecto de presupuesto de ingresos y egresos y el informe anual de
labores, acompafiado de balances y estados financieros del
correspondiente ejercicio; (C) Presentar ante la Junta Directiva los
proyectos de planta de personal, manual de funciones y reglamento de
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trabajo; (D) Citar a la Junta Directiva cuando lo considere necesario
o conveniente y mantenerla adecuada y oportunamente informada sobre
la marcha de los negocios sociales; someter a su consideracidédn los
balances de prueba vy los demds estados financieros destinados a la
administracién y suministrarle los informes que ella le solicite en
relacién con la sociedad vy con sus actividades; (E) Abrir y cerrar
cuentas corrientes Dbancarias, emitir cheques y endosar o cobrar los
que reciba la sociedad, asi como designar firmas autorizadas para la
disposicién de fondos de las cuentas Dbancarias de la sociedad,
conforme a autorizaciones vy limitaciones aprobadas y/o ratificadas

por la Jjunta directiva; (F) Implementar un cbédigo de ética y un
sistema de gestidén anti-corrupcidédn que incluya précticas anti-
corrupcién de conformidad con la ley Foreign Corrupt Practices Act,
siguiendo las directrices de la Junta Directiva; (G) Rendir 1los
informes que sean solicitados por la autoridad de vigilancia y
control; (H) Decidir sobre la contratacidén de personal y llevar a
cabo las competencias de las sociedad en calidad de empleador,
incluyendo pero sin limitarse, al despido, vy sancidén de 1los

empleados, asi como la determinacién de sus salarios y remuneraciones
y cualgquier otra responsabilidad o tarea relacionada con la gestidn
de personal, excepto que sea funcién de otro obérgano segun los
presentes estatutos sociales; (I) Representar a la sociedad judicial
y extrajudicialmente ante los accionistas, terceros y toda clase de
autoridades Jjudiciales y administrativas pudiendo nombrar mandatarios
para que representen a la sociedad, cuando fuere el caso; (J) Asistir
a la Asamblea de Accionistas y las reuniones de la Junta Directiva,
con voz pero sin voto, asi como ejecutar los acuerdos y resoluciones
que se tomen en dichas reuniones, salvo que actue como miembro de la

Junta Directiva; (K) Cuidar la recaudacidén e inversidédn de los fondos
de la sociedad; (L) Velar porque los empleados de la sociedad cumplan
estrictamente sus deberes; (M) Mantener a la Junta Directiva

informada sobre el curso de los negocios, y (N) Adoptar las medidas
necesarias para la supervisidén y preservacién de los derechos, bienes
y los 1intereses de la sociedad. Autorizaciones del presidente y del
representante legal suplente: Salvo que alguno de los actos, acciones
o) decisiones descritas a continuacién hayan sido previamente
autorizadas en el ©presupuesto anual vigente de la sociedad, el
presidente vy el representante legal suplente requerirdn autorizaciodn
del comité ejecutivo o la Junta Directiva para lo siguiente: (A)
Pagos a proveedores de la sociedad que sean superiores a doscientos
millones de pesos (COPS$200.000.000); (B) Aprobar la suscripcidén o
modificacién de contratos o acuerdos de Joint Venture, consorcios y
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uniones temporales en los que sea parte la sociedad; (C) La
celebracién, modificacién o compromiso para modificar, acuerdos,
convenios o contratos, que excedan de trescientos millones de pesos
(COPS$300.000.000) ; (D) E1 dinicio de <cualquier demanda judicial o
arbitral que tenga o pueda tener un efecto en la sociedad igual o
superior a cien millones de pesos (COP$S1 00.000.000); (E) Transigir o
conciliar diferencias 1litigiosas o reclamaciones vy renunciar a
prescripciones: (F) La celebracién de cualgquier contrato que contenga
obligaciones de indemnidad a tercero; (G) La constitucidén de
cualquier gravamen sobre activos superiores a doscientos millones de
pesos (COP$200.000.000) ; (H) La constitucidén de cualgquier gravamen
sobre las acciones de las que la sociedad sea titular; (I)
Incrementar el nuUmero de empleados (excluyendo los trabajadores
temporales) En un porcentaje superior al cinco por ciento (5%); (J)
El despido colectivo de empleados de la sociedad; (K) El1 cambio en
las condiciones laborales de los empleados de la sociedad, incluyendo

sin limitarse al aumento en los salarios, compensaciones y
bonificaciones de 1los empleados actuales, que genere o pueda generar
en el ejercicio anual, considerando la antigtiedad de 1los

beneficiados, un impacto en la sociedad igual o superior a doscientos
millones de ©pesos (COP$200.000.000); (L) El establecimiento de un
plan de Dbeneficios para los empleados de la sociedad que genere o
puedan generar en el ejercicio anual; (M) La venta, compra,
liquidacién, transferencia a cualquier titulo o enajenacidédn directa o
indirecta, de cualgquier activo, incluyendo la compra a través de
leasing, por montos que individualmente o en su conjunto excedan de
doscientos millones de pesos (COPS$200.000.000); (N) Garantizar,
afianzar, avalar o de cualquier otro modo asegurar obligaciones de
terceros o de la sociedad; (O) Incurrir o asumir cualquier deuda
financiera o celebrar cualquier swap u otra transaccidén financiera,
incluyendo descuento de facturas u operaciones de factoring; o re
financiar o modificar los plazos vy condiciones de cualquier deuda
financiera; (P) La celebracién de cualquier contrato que contenga
limitaciones o restricciones a la sociedad para competir libremente
con persona alguna, respecto de un Aarea geografica o grupo especifico
de personas; (Q) Cancelar, modificar, rescindir o terminar
cualesquiera pdélizas de seguros cuyo tomador y beneficiario sea la
sociedad, en virtud de algtn contrato de operacidén y mantenimiento en
el sector petrolero; (R) La participacidédn en cualguier concurso
cerrado o licitacién privada o publica para la adjudicacidédn de
contratos de operacidén y mantenimiento en el sector petrolero, y (S)
Celebrar, terminar o modificar cualgquier contrato de operacidén y
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mantenimiento en el sector petrolero o renunciar o ceder a un
tercero, cualquier derecho bajo dichos contratos. (I) El primer
suplente del representante legal tendrd las mismas atribuciones, con
las mismas limitaciones, que el presidente y (II) El segundo suplente
del representante legal solo tendrd atribuciones para representar a
la sociedad en temas o asuntos que tengan componente tributario, de
cualquier indole, ante la autoridad gubernamental correspondiente, en
especial ante la direccidén de impuestos y aduanas nacionales - DIAN,
para lo cual el segundo suplente del representante legal podrad de
manera enunciativa, presentar impuestos, declaraciones o formularios
de naturaleza tributaria ante las autoridades, presentar recursos
ante las mismas, desistir, corregir, conciliar, otorgar poderes
siempre que sean para actuar ante dichas entidades tributarias, vy
cualquier otra actuacién que se deba surtir por la sociedad ante la
DIAN o cualquier otra autoridad a la que le corresponda conocer de
impuestos, tasas o contribuciones.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Mediante Acta No. 21 del 31 de marzo de 2014, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 7 de abril de 2014
con el No. 01824445 del Libro IX, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Presidente Fernandez Moreno C.C. No. 000000013477951
Oscar Jeovanny

Representante Quintero Villamizar C.C. No. 000000088137430
Legal Suplente Ulises

Mediante Acta No. 76 del 28 de julio de 2016, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 8 de septiembre de 2016 con el
No. 02138831 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Segundo Galvis Romero John C.C. No. 000000079953373
Suplente Del Alejandro
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Representante
Legal
ORGANO DE ADMINISTRACION
JUNTA DIRECTIVA
PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Knizek Ian Ernesto P.P. No. 0000000FJ190815
Segundo Renglon Chute Roberto Eduardo P.P. No. 000000AAA589371
Tercer Renglon Ramos Rizo - Patron P.P. No. 000000117111803
Martin
Cuarto Renglon SIN DESIGNACION FoR K KKK AKX Ak K kK
Quinto Renglon Fernandez Moreno C.C. No. 000000013477951

Oscar Jeovanny

Mediante Acta No. 21 del 31 de marzo de 2014, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 7 de abril de 2014
con el No. 01824445 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Segundo Renglon Chute Roberto Eduardo P.P. No. 000000AAA589371
Quinto Renglon Fernandez Moreno C.C. No. 000000013477951

Oscar Jeovanny

Mediante Acta No. 30 del 8 de enero de 2016, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 2 de febrero de
2016 con el No. 02058113 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Knizek Ian Ernesto P.P. No. 0000000FJ190815

Mediante Acta No. 47 del 1 de noviembre de 2019, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 15 de noviembre de
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2019 con el No. 02524763 del Libro IX, se designdé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Tercer Renglon Ramos Rizo - Patron P.P. No. 000000117111803

Martin

Mediante Acta No. 49 del 13 de febrero de 2020, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 17 de junio de
2020 con el No. 02577350 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Cuarto Renglon SIN DESIGNACION HK KA Kk Kk Kk kK

REVISORES FISCALES

Mediante Acta No. 22 del 29 de abril de 2014, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 4 de junio de 2014
con el No. 01841046 del Libro IX, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal ERNST & YOUNG AUDIT N.I.T. No. 000008600088905
Persona S A S

Juridica

Mediante Documento Privado No. sin num del 18 de octubre de 2018, de
Revisor Fiscal, inscrita en esta Cémara de Comercio el 18 de octubre
de 2018 con el No. 02386862 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Pefialoza Pereira C.C. ©No. 000000052465975
Principal Gladys Patricia T.P. No. 120738-T

Mediante Documento Privado No. sin num del 19 de junio de 2019, de
Revisor Fiscal, inscrita en esta Camara de Comercio el 19 de junio de
2019 con el No. 02478596 del Libro IX, se designdé a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Cangrejo Ibafiez C.C. No. 000000052386046
Suplente Yamile Fernanda T.P. No. 159786-T

Los actos certificados y que fueron inscritos con fecha anterior al 2
de Julio de 2010, fueron inscritos previamente por otra Cémara de
Comercio. Lo anterior de acuerdo a 1lo establecido por el numeral
1.7.1 de 1la Circular Unica de 1la Superintendencia de Industria y
Comercio.

PODERES

Que por Escritura Publica No. 0663 de la Notaria 44 de Bogota D.C.,
del 6 de marzo de 2020, inscrita el 19 de Marzo de 2020 bajo el
registro No 00043410 del libro V, comparecidé Oscar Jeovanny Fernéndez
Moreno, i1dentificado con cédula de ciudadania No. 13.477.951 de
Clhcuta (Norte de Santander) en su calidad de Representante Legal de
CONFIPETTROL S.A.S., por medio de la presente Escritura Puablica,
confiere poder general amplio vy suficiente con las méds completas e
irrestrictas facultades Jjudiciales, administrativas vy dispositivas
para los temas relacionados con el Derecho Laboral vy todas sus
ramificaciones el Sefior Eugenio Osiris Lizarazo Barbosa. Identificado
con cédula de ciudadania numero 79.755.785 expedida en 14 ciudad de
Bogotd D.C., y portador(a) en la tarjeta Profesional nuUmero 186.625
de Consejo Superior de Judicatura, y al sefior Carlos Jahir Pedraza
Ruiz; identificado con cédula de ciudadania numero 91.481.083
expedida en Bucaramanga (Santander), para los demds temas gue no
corresponden al &mbito del derecho laboral, la sefiora Natalia Maria
Rueda Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania numero
52.201.294 expedida en la ciudad de Bogotd D.C.4 y portadora de la

Tarjeta profesional namero 166.918 del Consejo Superior de
Judicatura. Para que sin limitacidén alguna en cualquier momento y sin
consideracidn la cuantia y calidad, ejerza 1las funciones de

Representante Legal de CONFIPETROL S.A.S. NIT, 900179.369-6 y por
tanto la representacién legal, Jjuridica vy Jjudicial, en todo lo
relacionado con sus derechos reales y personales y ejecute todos los
acto atinentes a sus bienes, obligaciones vy derechos. El(La,Los)
apoderado (a,s) tendra(n) amplias facultades en todas las actividades
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en las que actue en representacidén del poderdante, especialmente en
los siguientes <casos: (A) Transaccidén Y/O Conciliacidén: Para que
transa o concilie diferencia sobre sus deudas o pleitos relativos a
los derechos vy obligaciones de el poderdante pudiendo dar prérrogas
para la cancelacién de obligaciones de adeudo o de cual otra
naturaleza a las personas deudoras, con autorizacién para exigir de
estas las garantias o seguridades que a su Jjuicio sean necesarias.

(B) Representacidn; Para dque represente a él poderdante ante
cualguier autoridad, corporacidédn, entidad, funcionario, empleado, Vy
servidores de o las distintas ramas del poder publico y sus

organismos vinculados, o adscritos, de la rama Jjudicial y de la rama
legislativa del poder puiblico, o de cardcter administrativo,
tributario del orden nacional, territorial o municipal, en cualquier
peticidén, actuacidn, diligencia o proceso, sea como demandante,
demandado, peticionario convocante, recurrente, interviniente,
coadyuvante de cualquiera de las partes, para iniciar, confesar y
seguir hasta su terminacién los procesos. Actos o diligencias y
actuaciones respectivas. Para gque asuma la personeria el poderdante
ante cualquier autoridad cuando se estime conveniente y necesario de
tal modo gue en ningun caso quede sin representacidén alguna. Para 1lo
anterior, los apoderados podrédn de manera declarativa no limitativa
confesar, allanarse, recibir y disponer del derecho de litigio y con
representacidén procesal segun el articulo 77 de Cdbdigo General del
Proceso, ante, cualquier Jjurisdiccidén, en todos Os actos procesales
en todas sus fases vy toda <clase de recursos, ya sean de carécter
ordinario o extraordinario vy absolver interrogatorios parte con
facultad para confesar en nombre de la Sociedad. (D) Terminacioén
Anormal De Procesos: Para gque transija, concilie o desista de los
juicios gestiones o reclamos en que intervenga en nombre de el
poderdante, vy ©para que reciba cualquier suma de dinero o especie por

concepto de desistimientos, transacciones o conciliaciones por
cualquier concepto. (E) Sustituciones: Para que El (La, Los)
Apoderado (4,s) constituya apoderados para uno o mads negocios de

cardcter Jjudicial, extrajudicial, administrativo, de policia o de
cualquier indole y para que sustituya total o parcialmente este poder
% revoque las sustituciones o poderes conferidos. El(La,Los)
apoderado(a,s) queda facultado para transigir, conciliar, desistir,
recibir vy realizar todos los demds actos necesarios para la efectiva
proteccidédn de 1los intereses de el poderdante y podrd sustituir estas

facultades en los apoderados especiales e} generales que
constituya. (F) Arbitramento: Para que someta la decisidén de &rbitros
conforme a le seccidn quinta. Titulo XXXIII del Cbédigo de
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Procedimiento Civil las controversias susceptibles de arbitramento
relativas a los derechos y obligaciones de el poderdante y para que
los represente donde sea necesario en el proceso O Procesos
arbitrales. Advertencia: Se advierte que el presente mandato se
tendrd por terminado en caso de presentarse una de las causales
contempladas en el articulo 2189 del cédigo civil colombiano.

REFORMAS

Los estatutos de la sociedad han

DE ESTATUTOS

sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. ©No. 1354 del 27 de junio de 01396012 del 2 de Jjulio de
2008 de la Notaria 1 de 2010 del Libro IX
Barrancabermeja (Santander)

E. P. ©No. 1383 del 27 de mayo de 01396013 del 2 de Jjulio de
2010 de la Notaria 1 de 2010 del Libro IX
Barrancabermeja (Santander)

E. P. No. 1165 del 3 de mayo de 01489524 del 21 de Jjunio de
2011 de la Notaria 44 de Bogoté 2011 del Libro IX

D.C.

E. . No. 0779 del 25 de mayo de 01638819 del 31 de mayo de
2012 de la Notaria 10 de Bogoté 2012 del Libro IX

D.C.

E. No. 3822 del 8 de noviembre 01680873 del 14 de noviembre

de

D.C.
Acta
2014
Acta
2015
Acta
2015
Acta
2015
Acta
2016
Acta
2016
Acta
2017

2012 de la Notaria 44 de Bogoté

de 2012 del Libro IX

No. 21 del 31 de marzo de 01824445 del 7 de abril de
de la Asamblea de Accionistas 2014 del Libro IX

No. 27 del 16 de octubre de 02033813 del 5 de noviembre de
de la Asamblea de Accionistas 2015 del Libro IX

No. 28 del 17 de noviembre de 02037144 del 18 de noviembre
de la Asamblea de Accionistas de 2015 del Libro IX

No. 28 del 9 de diciembre de 02047511 del 22 de diciembre
de la Asamblea de Accionistas de 2015 del Libro IX

No. 37 del 19 de julio de 02138802 del 8 de septiembre
de la Asamblea de Accionistas de 2016 del Libro IX

No. 38 del 19 de agosto de 02135657 del 29 de agosto de
de la Asamblea de Accionistas 2016 del Libro IX

No. 41 del 16 de agosto de 02251998 del 17 de agosto de
de la Asamblea de Accionistas 2017 del Libro IX
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Acta No. 44 del 20 de abril de 02333523 del 24 de abril de
2018 de la Asamblea de Accionistas 2018 del Libro IX
Acta No. 50 del 18 de abril de 02587927 del 16 de Jjulio de
2020 de la Asamblea de Accionistas 2020 del Libro IX
Acta No. 51 del 14 de julio de 02589098 del 22 de Jjulio de
2020 de la Asamblea de Accionistas 2020 del Libro IX

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Que por Documento Privado No. sin num de Representante Legal del 29 de
septiembre de 2017, inscrito el 3 de octubre de 2017 bajo el numero
02264509 del libro IX, se comunicd que se ha configurado una situacién
de control por parte de la sociedad matriz: CONFIPETROL S.A.S,
respecto de las siguientes sociedades subordinadas:

- CONFIPETROL ANDINA S.A

Domicilio: (Fuera Del Pais)

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cdébdigo de Comercio

Fecha de configuracién de la situacidén de control : 2017-02-01
Certifica:

Que por Documento Privado No. sin num de Representante Legal del 1 de
abril de 2014, inscrito el 28 de abril de 2014 bajo el numero 01829551
del libro IX, comunicd la sociedad matriz:

- INVERSIONES YORK S.L. SOCIEDAD UNIPERSONAL

Domicilio: (Fuera Del Pais)

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cdébdigo de Comercio

Que se ha configurado una situacidén de control con la sociedad de la
referencia.

Fecha de configuracién de la situacidén de control : 2014-03-31

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 7110
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 7010
Otras actividades Cébdigo CIIU: 7730, 7020

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
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2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.
INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacidén Distrital son
informativos:

Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn Distrital

de Impuestos, fecha de inscripcién : 29 de octubre de 2010.
Fecha de envio de informacidén a Planeacidén Distrital : 22 de julio de
2020.

Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
segundo afio vy de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 20009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

TAMANO EMPRESA
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del

Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande
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Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado
o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 307.250.036.000,00

Actividad econémica por la gque percibidé mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7110

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningdn caso.

R I AR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b S d 2 b b b b b A 4 g b b b b b I g b b b b b b S g b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

R AR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A b b b b b dh A 2 b b b b b dh 2 b b b b b b A 4 b b b b b b db g b b b b b b A g b b 4

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R I AR b b b b b b I 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A b b b b b S A 2 b b b b b I 2 b b b b b b A 4 g b b b b b db g b b b b b b g g b b 4

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

L)l
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Sefor
JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANCABERMEJA
E. S. D.

Ref. PROCESO ORDINARIO LABORAL
De ALVARO AGUILAR HARRIS
Contra CONFIPETROL S.A.S
Radicado No. 2020-131

MARIA LUCIA LASERNA ANGARITA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
52.847.582 de Bogot4, abogada en ejercicio y portadora de la Tarjeta Profesional No. 129.481
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi calidad de apoderada principal
de la sociedad CONFIPETROL S.A.S., segun consta en el poder y certificado de existencia y
representacion legal que obran en el expediente, por medio del presente escrito DOY
CONTESTACION a la demanda de la referencia, en los siguientes términos:

A LAS PRETENSIONES:

PRIMERA: En cuanto a que existi6é un contrato de trabajo entre mi representada y el demandante
sin solucién de continuidad desde el dia 25 de agosto de 2010 el cual a la fecha se encuentra
vigente, no es procedente por las razones que procedo a explicar:

Sea lo primero advertir gue el demandante no conto con una sola vinculacién a mi representada
como lo pretende hacer ver, por el contrario, el mismo tuvo diversos contratos laborales, siendo
clara la improcedencia de la declaracion de una sola relacion laboral, maxime cuando es dable
resaltar que no es acorde a la realidad que la relacion laboral se encuentre vigente.

Al respecto, el demandante tuvo las siguientes vinculaciones laborales, a saber:

e Contrato a término fijo desde el dia 25 de agosto de 2010 al 30 de noviembre de 2011

e Contrato a término fijo desde el dia 1 de diciembre de 2011 al 5 de octubre de 2012.
(cambio de naturaleza a obra labor)

e Contrato a término fijo desde el dia 9 de octubre de 2012 al 30 de junio de 2013. (cambio

de naturaleza a obra labor)

Contrato a término fijo desde el dia 12 de agosto de 2013 al 1 de agosto de 2015.

Contrato a término fijo desde el dia 25 de agosto de 2015 al 20 de febrero de 2016.

Contrato a término fijo desde el dia 12 de abril de 2016 al 26 de junio de 2016.

Contrato a término fijo desde el dia 16 de noviembre de 2016 al 15 de junio de 2017, el

cual finalizé por terminacion de la obra o labor.

Ahora bien, en lo que respecta a este ultimo contrato, las partes suscribieron un acuerdo de fecha
26 de diciembre de 2016, donde cambiaron la modalidad contractual del contrato de trabajo de fijo
a contrato por obra o labor contratada, en el que se especifico que la obra o labor contratada fue
“a partir de la fecha el trabajador debera desempenar las funciones inherentes al cargo
ESPECIALISTA INSTRUMENTISTA para el item 7 durante la ejecucion del item 7 del contrato
MA-0026371 SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO
MECANICO CAMPO PROVINCIA, que hace parte del contrato N° 0026371 contrato macro
suscrito con el cliente Ecopetrol S.A, a ejecutarse en la SOM, entendiendo las partes que la obra



objeto del presente contrato de trabajo hace referencia exclusivamente al desarrollo y ejecucion
del ITEM 7...”

Igualmente, toda vez que la ejecucion de esta obra finalizo en fecha 15 de junio de 2017 es claro
que, la finalizacion de este ultimo contrato lo fue en razén a una causa objetiva y no como se
pretende hacer ver por la parte demandante por supuestos problemas de salud del demandante.

Sumado a lo anterior, nétese como es la misma parte demandante quien en los hechos afirma que
su padecimiento lleva mas de ocho afios y que el padecimiento lo fue desde el afio 2010, esto es,
desde el inicio del primer contrato suscrito, siendo claro entonces que mi representada siguio
contratando al sefior Aguilar sin importa sus supuestas condiciones de salud por mas de 8 afios,
por lo que no guarda sentido que la terminacién del ultimo contrato lo fuera por dicha razén.

Notese entonces, como de las mismas documentales que se allegan por la parte demandante, que
la calificacién emitida por la Junta Nacional de la Invalidez establece como fecha de estructuracion
de la enfermedad el dia 6 de junio de 2010, esto es, con anterioridad al inicio del primer contrato
lo cual fue el dia 25 de agosto de 2010, maxime cuando es la misma historia laboral quien
determina que efectivamente el padecimiento del demandante ya venia de un tiempo anterior a
sus diversas contrataciones, incluso de los examenes médicos de ingreso se puede denotar que
efectivamente se estipulo “ con patologia que no limita para el cargo”

Igualmente, el despacho debera analizar que tal y como consta del expediente efectivamente el
demandante en ninglin momento presento incapacidad alguna, ni recomendacién, y mucho menos
restriccion, que determinara que el sefior Aguilar no podia realizar sus funciones y actividades con
total normalidad, por lo que es claro que un fuero de salud no se determina por la existencia de un
padecimiento, si no por la afectacion que tiene ese padecimiento en la actividad a realizar,
situacion que aqui no aplica.

Inclusive noétese como de la historia clinica se puede avizorar con total claridad “PACIENTE
TRABAJA EN CALIBRACION DE EQUIPOS, SUFRIO INFARTO DE MIOCARDIO EL 03.05-2010,
NIEGA HIPERTENSION , REFIERE QUE EN SU EMPRESA LE SOLICITAN CERTIFICACION DE
CARDIOLOGIA EN FORMATO DE SALUD TOTAL , VIENE CON UN CERTIFICADO DE
CARDIOLOGO TRATANTE DONDE CERTIFICA QUE PUEDE SEGUIR TRABAJANDO EN SUS
ACTIVIDADES NORMALMENTE , PERO EL FORMATO NO TIEME MEMBRETE DE SALUD
TOTAL”

Lo anterior, cuenta con total prueba, cuando se analiza la historia laboral que se allega con la
demanda, donde se avizora que el demandante labor6 con otras compafiias posterior a mi
representada, esto es, extractora San Fernando, Greinser Ltd y MAT Services S.A.S, situacion
gue lleva a concluir entonces que efectivamente el demandante laboro por tres afios mas con otras
compainiias sin problema alguno en su estado de salud que ahora decide tratar de imponer a mi
representada.

Asi las cosas, no es de ninguna manera cierto que, a la fecha, el contrato se encuentre vigente,
pues el mismo finaliz6é en fecha el dia 15 de junio de 2017, sin que existan razones para la
extension del contrato en el tiempo.

SEGUNDA: En cuanto a que para el momento del despido el demandante gozaba de fuero
constitucional de estabilidad laboral reforzada, no es procedente, por las razones que procedo a
explicar:



Tal y como se ha venido manifestando a lo largo de esta contestacion, al momento de la
terminacion del contrato el demandante NO gozaba de fuero de estabilidad laboral reforzada
alguna, noétese como es la misma parte demandante quien en los hechos afirma que su
padecimiento lleva mas de ocho afios y que el padecimiento lo fue desde el afio 2010, esto es,
desde el inicio del primer contrato suscrito, siendo claro entonces que mi representada siguio
contratando al sefior Aguilar sin importa sus supuestas condiciones de salud por mas de 8 afios,
por lo que no guarda sentido que la terminacion del ultimo contrato lo fuera por dicha razén.

Nétese entonces, como de las mismas documentales que se allegan por la parte demandante, que
la calificacion emitida por la Junta Nacional de la Invalidez establece como fecha de estructuracion
de la enfermedad el dia 6 de junio de 2010, esto es, con anterioridad al inicio del primer contrato
lo cual fue el dia 25 de agosto de 2010, maxime cuando es la misma historia laboral quien
determina que efectivamente el padecimiento del demandante ya venia de un tiempo anterior a
sus diversas contrataciones, incluso de los exdmenes médicos de ingreso se puede denotar que
efectivamente se estipulo “ con patologia que no limita para el cargo”

Igualmente, el despacho debera analizar que, tal y como consta del expediente efectivamente el
demandante en ninglin momento presento incapacidad alguna, ni recomendacién, y mucho menos
restriccion, que determinara que el sefior Aguilar no podia realizar sus funciones y actividades con
total normalidad, por lo que es claro que un fuero de salud no se determina por la existencia de un
padecimiento, si no por la afectacion que tiene ese padecimiento en la actividad a realizar,
situacion que aqui no aplica.

Inclusive notese como de la historia clinica se puede avizorar con total claridad “PACIENTE
TRABAJA EN CALIBRACION DE EQUIPOS, SUFRIO INFARTO DE MIOCARDIO EL 03.05-2010
, NIEGA HIPERTENSION , REFIERE QUE EN SU EMPRESA LE SOLICITAN CERTIFICACION
DE CARDIOLOGIA EN FORMATO DE SALUD TOTAL , VIENE CON UN CERTIFICADO DE
CARDIOLOGO TRATANTE DONDE CERTIFICA QUE PUEDE SEGUIR TRABAJANDO EN SUS
ACTIVIDADES NORMALMENTE , PERO EL FORMATO NO TIEME MEMBRETE DE SALUD
TOTAL”

Lo anterior, cuenta con total prueba, cuando se analiza la historia laboral que se allega con la
demanda, donde se avizora que el demandante laboro con otras compafiias posterior a mi
representada, esto es, extractora San Fernando, Greinser Ltd y MAT Services S.A.S, situacion
gue lleva a concluir entonces que efectivamente el demandante laboro por tres afios mas con otras
compafias sin problema alguno en su estado de salud que ahora decide tratar de imponer a mi
representada.

Asi las cosas, al momento de la finalizacion del contrato el actor, no contaba con incapacidades
médicas, no contaba con restricciones laborales, no contaba con recomendaciones y tampoco se
encontraba a calificado con una PCL determinada, siendo claro entonces que NO se encontraba
cobijado por fuero de salud alguno.

Cabe resaltar que la Corte Suprema de Justicia - Sala Laboral en su reiterada jurisprudencia ha
sido clara en sefalar que la estabilidad reforzada no puede ser predicada de todos los casos donde
el trabajador tenga cualquier afectaciéon de salud, si no que la misma debe ser para las personas
gue presenten limitaciones en grado severo y profundo, situacién que obviamente en este caso
no se configura.



Ahora bien, al estudiar la posicion de la Corte Constitucional se debe dejar claro que por medio de
Sentencia 047 de 2017 dicha corporacion unifico su posicion y considero que el derecho
fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada es aplicable a (i) Las personas que hayan sido
calificadas con una pérdida de capacidad laboral superior al 15% vy (ii) todas aquellas personas
que estén en condiciones de debilidad manifiesta. Es decir, aquellas personas que experimentan
una afectacion de salud que les impide o dificulta sustancialmente el desempefio de sus labores
en las condiciones regulares.

En este sentido, es importante traer a colacion la sentencia No. 39207 del 28 de agosto de 2012,
con ponencia del Doctor Jorge Mauricio Burgos Ruiz, en que la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, al analizar la procedencia del reintegro por fuero de salud y reiterando
la copiosa jurisprudencia sobre la materia puntualizo:

“Justamente en un proceso adelantado contra la misma empresa aqui demandada,
radicado N° 32532 de 2008, esta Sala determindé gue no toda discapacidad goza de la
proteccion a la estabilidad contenida en el articulo 26 de la Ley 361 pues, en concordancia
con los articulos 1° y 5° de la citada ley, dedujo que gozan de dicha proteccion aquellos
trabajadores con grado de discapacidad moderada (del 15% al 25%), severa (mayor del
25% y menor al 50%) y profunda (mayor del 50%). Bajo esta premisa, neg0 la proteccion
al demandante quien sufria una incapacidad permanente parcial del 7.41%.

“La proteccion con la que cuentan las personas limitadas en lo concerniente a que no
pueden ser despedidas o su contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que medie
la autorizacion de la Oficina de Trabajo se encuentra regulada en el articulo 26 de la Ley
361 de 1997, de manera que la minusvalia a que se refiere esta disposicion debe ser
buscada, en primer lugar, en el contexto de este articulado y, s6lo en ausencia de
disposicién que lo determine, es dable acudir a la aplicacién supletoria de otras normas,
conforme lo prevé el articulo 19 del C. S. del T.

[...] la Ley 361 de 1997 estéa dirigida de manera general a garantizar la asistencia y
proteccion necesaria de las personas con limitaciones severas y profundas, pues asi lo
contempla su articulo 1°; al referirse a los principios que la inspiran y al sefialar sus
destinatarios, de modo que delimita el campo de su aplicacién, como ya se anotd, a quienes
padecen una minusvalia significativa.

Es en desarrollo de esta preceptiva y particularmente en lo que tiene que ver con las
personas a que esta orientada la proteccién especial que consagra, segun el grado de su
limitacion, que se dispone en el articulo 5 que las personas con limitaciones deberan
aparecer como tales en los carné de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud,
correspondiendo a las empresas promotoras de salud consignar, en tal documento, la
existencia de la respectiva limitacién, con la especificacion del grado de limitacion que
presenta su portador, en las escalas de moderada, severa y profunda, con el fin de que
puedan identificarse como titulares de los derechos previstos en la ley comentada. No se
tratd entonces de una prevision caprichosa del legislador al aludir, en esta disposicién, a
los distintos grados de minusvalia que pueden afectar a las personas segun la limitacion
gue padezcan, por el contrario, la razon esta de parte de aquellas que padecen mayores
grados de limitacion, naturalmente con el propésito de lograr su integracién social en todos
los ambitos de la vida en comunidad en que se desenvuelven los seres humanos.



Obviamente que el amparo es menor o inexistente para las personas con limitaciones de
menor intensidad que no se les dificulta su insercion en el sistema competitivo laboral.

En el articulado de la Ley 361 de 1997 se toman como parametros los diferentes grados
de minusvalias a que se ha hecho alusion para establecer condiciones que garanticen su
incursion en el Ambito laboral o que los haga merecedores de la proteccion del Estado,
entre otros, en el campo de vivienda, seguridad social y educacion. Asi por ejemplo en el
24 se garantiza a los empleadores que vinculen laboralmente a personas con limitacion
que sean preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de licitaciones,
adjudicacion y celebraciéon de contratos, sean estos publicos o privados, si tienen en sus
néminas un minimo del 10% de sus empleados, en las condiciones de discapacidad
enunciadas en ese mismo ordenamiento; en el 31 se dispone que los empleadores que
ocupen trabajadores con limitacién no inferior al 25% comprobada y que estén obligados a
presentar declaracién de renta y complementarios, tienen derecho a deducir de la renta el
200% del valor de los salarios y prestaciones sociales, pagados durante el afio o periodo
gravable a los trabajadores con limitacién, y el 37 prevé que el Gobierno, a través del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y en cooperacién con las organizaciones de
personas con limitacion, apropiara los recursos para crear una red nacional de residencias,
hogares comunitarios y escuela de trabajo para atender las personas con limitaciones
severas.

Es claro entonces que la precipitada Ley se ocupa esencialmente del amparo de las
personas con los grados de limitacién a que se refieren sus articulos 1y 5; de manera que
quienes para efectos de esta ley no tienen la condicion de limitados por su grado de
discapacidad, esto es para aquellos que su minusvalia esta comprendida en el grado menor
de moderada, no gozan de la proteccién y asistencia prevista en su primer articulo.

Ahora, como la ley examinada no determina los extremos en que se encuentra la limitacién
moderada, debe recurrirse al Decreto 2463 de 2001 que si lo hace, aclarando que en su
articulo 1° de manera expresa indica que su aplicacibn comprende, entre otras, a las
personas con derecho a las prestaciones y beneficios contemplados en las Leyes 21 de
1982, 100 de 1993, 361 de 1997 y 418 de 1997. Luego, el contenido de este Decreto en lo
que tiene que ver con la citada Ley 361, es norma expresa en aquellos asuntos de que se
ocupa y por tal razon no es dable acudir a preceptos que regulan de manera concreta otras
materias.

Pues bien, el articulo 7 del Decreto 2463 de 2001 sefala los parametros de severidad de
las limitaciones en los términos del articulo 5 de la Ley 361 de 1997; define que la limitacion
‘moderada” es aquella en la que la pérdida de la capacidad laboral oscila entre el 15% y el
25%, “severa”, la que es mayor al 25% pero inferior al 50% de la pérdida de la capacidad
labora y “profunda” cuando el grado de minusvalia supera el 50%.”

El anterior precedente fue reiterado en la sentencia 35606 de 2009, donde sobre el particular
anoto:

“De acuerdo con la sentencia en precedencia [32532 de 2008] para que un trabajador
acceda a la indemnizacioén estatuida en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, se requiere:
(i) que se encuentre en una de las siguientes hipdtesis: a) con una limitaciéon “moderada’,
que corresponde a la pérdida de la capacidad laboral entre el 15% y el 25%, b) “severa’,



mayor al 25% pero inferior al 50% de la pérdida de la capacidad laboral, o c) “profunda”
cuando el grado de minusvalia supera el 50%; (ii) que el empleador conozca de dicho
estado de salud; y (iii) que termine la relacién laboral “por razén de su limitacion fisica” y
sin previa autorizacion del Ministerio de la Proteccion Social”.

En todo caso, para despejar cualquier duda que puede suscitar la precitada sentencia en
cuanto al nivel de limitacion requerido para el goce de la proteccion en cuestion, esta Sala
reitera su posicion contenida en la sentencia 32532 de 2008, consistente en que no
cualquier discapacidad esta cobijada por el manto de la estabilidad reforzada previsto en
el articulo 26 de la Ley 361 de 1997; dicha accion afirmativa se justifica y es proporcional
en aquellos casos donde la gravedad de la discapacidad necesita proteccion especial para
efectos de que los trabajadores afectados con ella no sea excluidos del ambito del trabajo,
pues, histéricamente, las discapacidades leves que podria padecer un buen nimero de la
poblacion no son las que ha sido objeto de discriminacién. Por esta razén, considera la
Sala que el legislador fij6 los niveles de limitacion moderada, severa y profunda (articulo 5°
reglamentado por el articulo 7° del D. 2463 de 2001), a partir del 15% de la pérdida de la
capacidad laboral, con el fin de justificar la accién afirmativa en cuestion, en principio, a
quienes clasifiquen en dichos niveles; de no haberse fijado, por el legislador, este tope
inicial, se llegaria al extremo de reconocer la estabilidad reforzada de manera general y no
como excepcion, dado que bastaria la pérdida de la capacidad en un 1% para tener
derecho al reintegro por haber sido despedido, sin la autorizacion del ministerio del ramo
respectivo. De esta manera, desapareceria la facultad del empleador de dar por terminado
el contrato de trabajo unilateralmente, lo que no es el objetivo de la norma en comento.”

No obstante lo anterior, cabe recordar que, la jurisprudencia de la H. Corte Constitucional, ha sido
clara en sefialar que encontrarse en tratamiento no implica per sé que con la terminacion del
contrato de trabajo se afecten derechos fundamentales del trabajador y/o sus beneficiarios, menos
aun el derecho al acceso a la seguridad social o a la vida asi:

“...tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacién laboral y venian
recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero
gue han sido desvinculados laboralmente, estas entidades deberan continuar la prestacion del
servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de
sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion, efectivamente
asuma su obligacion; esto operara, continien o no los pacientes afiliados al sistema, porque sera
extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo...” (Negrillas
nuestras). (Sentencia T-5317 de 2012)”

TERCERA: En cuanto a que el despido del sefior Aguilar es ineficaz e ilegal por no contar con la
autorizacion del Ministerio de Trabajo, por lo tanto, obedece exclusivamente a sus afecciones de
salud, no es procedente por las mismas razones expuestas al dar contestacion a las pretensiones
primera y segunda.

CUARTA: En cuanto a que, como consecuencia de los hechos anteriores, se ordene el reintegro
al cargo que venia desempefiando el demandante, la misma no es procedente, toda vez que el
contrato de trabajo con el demandante finalizé el dia 15 de junio de 2017, sin que exista razon
alguna para que el mismo se extienda en el tiempo.



Sobre el particular es del caso tener en cuenta que de conformidad con la informaciéon que obra
en los archivos de mi representado referente a los periodos en los que existié las diversas
relaciones laborales, no registra constancia alguna que permita evidenciar que a la fecha de
terminacion del ultimo contrato de trabajo el actor gozaba de estabilidad laboral reforzada, pues
en la fecha de terminacion del contrato el actor no contaba con recomendaciones y/o restricciones
médicas vigentes para el ejercicio de su cargo, ni se encontraba incapacitado, ni calificado con
pérdida de capacidad laboral alguna, ni se encontrara en un grado de minusvalia o invalidez
moderada, severa o profunda, pues en la realidad y segun las evidencias allegadas al proceso el
demandante permite concluir que éste a la fecha del despido no gozaba de ninguna estabilidad
laboral reforzada, mas aun cuando el demandante al momento de su desvinculacion se encontraba
desarrollando sus actividades de forma ordinaria y sin impedimento alguno, lo que evidencia que
no se encuentra amparado por estabilidad reforzada alguna que impidiera su desvinculacion.

Asi las cosas, al ser totalmente improcedente el reintegro pretendido por el demandante, no hay
lugar al pago de salarios, prestaciones sociales, aportes a seguridad social y demas acreencias
laborales derivados del mismo, por ende, mi representada debe ser absuelta de todas y cada una
de las pretensiones incoadas en su contra.

QUINTA: En cuanto a que se ordene a mi representada al pago de la seguridad social integral
desde la fecha 15 de junio de 2017 hasta la fecha en que se produzca el reintegro, la misma no
es procedente, toda vez que el contrato de trabajo con el demandante finaliz6 el dia 15 de junio
de 2017, sin que exista razon alguna para que el mismo se extienda en el tiempo.

Sobre el particular es del caso tener en cuenta que de conformidad con la informacién que obra
en los archivos de mi representado referente a los periodos en los que existié las diversas
relaciones laborales, no registra constancia alguna que permita evidenciar que a la fecha de
terminacion del ultimo contrato de trabajo el actor gozaba de estabilidad laboral reforzada, pues
en la fecha de terminacion del contrato el actor no contaba con recomendaciones y/o restricciones
médicas vigentes para el ejercicio de su cargo, ni se encontraba incapacitado, ni calificado con
pérdida de capacidad laboral alguna, ni se encontrara en un grado de minusvalia o invalidez
moderada, severa o profunda, pues en la realidad y segun las evidencias allegadas al proceso el
demandante permite concluir que éste a la fecha del despido no gozaba de ninguna estabilidad
laboral reforzada, mas aun cuando el demandante al momento de su desvinculacion se encontraba
desarrollando sus actividades de forma ordinaria y sin impedimento alguno, lo que evidencia que
no se encuentra amparado por estabilidad reforzada alguna que impidiera su desvinculacion.

Asi las cosas, al ser totalmente improcedente el reintegro pretendido por el demandante, no hay
lugar al pago de salarios, prestaciones sociales, aportes a seguridad social y demas acreencias
laborales derivados del mismo, por ende, mi representada debe ser absuelta de todas y cada una
de las pretensiones incoadas en su contra.

SEXTA: En cuanto a que se ordene a mi representada al pago de los salarios dejados de percibir
desde el 15 de junio de 2017 y hasta la fecha en que se produzca su reintegro, la misma no es
procedente, toda vez que el contrato de trabajo con el demandante finalizé el dia 15 de junio de
2017, sin que exista razon alguna para que el mismo se extienda en el tiempo.

Sobre el particular es del caso tener en cuenta que de conformidad con la informacion que obra
en los archivos de mi representado referente a los periodos en los que existi6 las diversas



relaciones laborales, no registra constancia alguna que permita evidenciar que a la fecha de
terminacion del ultimo contrato de trabajo el actor gozaba de estabilidad laboral reforzada, pues
en la fecha de terminacion del contrato el actor no contaba con recomendaciones y/o restricciones
médicas vigentes para el ejercicio de su cargo, ni se encontraba incapacitado, ni calificado con
pérdida de capacidad laboral alguna, ni se encontrara en un grado de minusvalia o invalidez
moderada, severa o profunda, pues en la realidad y segun las evidencias allegadas al proceso el
demandante permite concluir que éste a la fecha del despido no gozaba de ninguna estabilidad
laboral reforzada, mas aun cuando el demandante al momento de su desvinculacion se encontraba
desarrollando sus actividades de forma ordinaria y sin impedimento alguno, lo que evidencia que
no se encuentra amparado por estabilidad reforzada alguna que impidiera su desvinculacion.

Asi las cosas, al ser totalmente improcedente el reintegro pretendido por el demandante, no hay
lugar al pago de salarios, prestaciones sociales, aportes a seguridad social y demdas acreencias
laborales derivados del mismo, por ende, mi representada debe ser absuelta de todas y cada una
de las pretensiones incoadas en su contra.

SEPTIMA: En cuanto a que se ordene a mi representada al pago de las prestaciones sociales
dejadas de percibir desde el 15 de junio de 2017 y hasta la fecha en que se produzca su reintegro,
la misma no es procedente, toda vez que el contrato de trabajo con el demandante finalizé el dia
15 de junio de 2017, sin que exista razén alguna para que el mismo se extienda en el tiempo.

Sobre el particular es del caso tener en cuenta que de conformidad con la informaciéon que obra
en los archivos de mi representado referente a los periodos en los que existid las diversas
relaciones laborales, no registra constancia alguna que permita evidenciar que a la fecha de
terminacion del ultimo contrato de trabajo el actor gozaba de estabilidad laboral reforzada, pues
en la fecha de terminacion del contrato el actor no contaba con recomendaciones y/o restricciones
médicas vigentes para el ejercicio de su cargo, ni se encontraba incapacitado, ni calificado con
pérdida de capacidad laboral alguna, ni se encontrara en un grado de minusvalia o invalidez
moderada, severa o profunda, pues en la realidad y segun las evidencias allegadas al proceso el
demandante permite concluir que éste a la fecha del despido no gozaba de ninguna estabilidad
laboral reforzada, mas aun cuando el demandante al momento de su desvinculacidon se encontraba
desarrollando sus actividades de forma ordinaria y sin impedimento alguno, lo que evidencia que
no se encuentra amparado por estabilidad reforzada alguna que impidiera su desvinculacion.

Asi las cosas, al ser totalmente improcedente el reintegro pretendido por el demandante, no hay
lugar al pago de salarios, prestaciones sociales, aportes a seguridad social y demas acreencias
laborales derivados del mismo, por ende, mi representada debe ser absuelta de todas y cada una
de las pretensiones incoadas en su contra.

OCTAVA: En cuanto a que se ordene a mi representada al pago de la indemnizacion prevista en
el articulo 26 de la ley 361 de 1997, la misma es improcedente por las razones que procedo a
explicar:

El articulo 26 de la precitada ley, afirma:

ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. En
ningln caso la limitacién <discapacidad><Y" de una persona, podra ser motivo para obstaculizar

<1>

una vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion <discapacidad>"* sea claramente



demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefar. Asi mismo,
ninguna persona lmitada <en situacion de discapacidad><Y” podra ser despedida o su contrato
terminado por razén de su limitacién <discapacidad><", salvo que medie autorizacion de la oficina

de Trabajo.

De lo anterior, se puede observar que, ninguna persona puede ser despedida en razén a su
discapacidad, siendo claro que esta situacion no hace parte del proceso judicial que aqui nos
redne, toda vez que, en primer lugar, la terminacion se dio en razén a una causa obijetiva, esto es,
la terminacién de la obra o labor para la que fue contratado y en segundo lugar por que al momento
de la terminacion del contrato el demandante no contaba con discapacidad alguna.

Sumado a lo anterior, nétese como es la misma parte demandante quien en los hechos afirma que
su padecimiento lleva mas de ocho afios y que el padecimiento lo fue desde el afio 2010, esto es,
desde el inicio del primer contrato suscrito, siendo claro entonces que mi representada siguio
contratando al sefior Aguilar sin importa sus supuestas condiciones de salud por mas de 8 afios,
por lo que no guarda sentido que la terminacién del ultimo contrato lo fuera por dicha razén.

Igualmente, de las mismas documentales que se allegan por la parte demandante, que la
calificacion emitida por la Junta Nacional de la Invalidez establece como fecha de estructuracion
de la enfermedad el dia 6 de junio de 2010, esto es, con anterioridad al inicio del primer contrato
lo cual fue el dia 25 de agosto de 2010, méxime cuando es la misma historia laboral quien
determina que efectivamente el padecimiento del demandante ya venia de un tiempo anterior a
sus diversas contrataciones.

Asi las cosas, es claro entonces en primer lugar que mi representada contratado al demandante
con el padecimiento aqui informado y en segundo lugar, que a pesar de su supuesto estado de
salud mi representada siguié contratando al demandante por mas de ocho afios sin que ello
importara, por lo que no cuenta con razén alguna, declarar una discriminacion por parte de mi
representada por una condicién que ya se conocia con anterioridad.

NOVENA: En cuanto a que se ordene al pago de la indemnizacién de que trata el articulo 65 del
C.S.T, desde la fecha de terminacion del contrato de trabajo, esto es, desde el dia 15 de junio de
2015, no es procedente por las razones que procedo a explicar:

Sea lo primero advertir que existe una indebida acumulacion de pretensiones, toda vez que, la
solicitud de reintegro es incompatible con la indemnizacion moratoria, debido a que esta ultima es
procedente cuando a la TERMINACION DEL CONTRATO el empleador adeuda salarios o
prestaciones sociales, por lo que si se solicita un contrato sin solucién de continuidad hasta fia
fecha es claro que esta no aplica.

Sin embargo, su sefioria, nétese como la misma parte demandante solicita esta indemnizacién por
gue tiene claro que efectivamente el contrato finalizé en fecha 15 de junio de 2017, sin embargo a
la fecha no se le adeuda ningun rubro al demandante (ni siquiera se solicita) y efectivamente mi
representada actud con la mas absoluta buena fe.

DECIMA: En cuanto a que se condene ultra y extra petita, la misma es improcedente, toda vez
gue, se reitera que a la fecha no se le adeuda suma alguna al demandante.



DECIMA PRIMERA: En cuanto a que se condene en costas, me opongo a ella, porque al ser
improcedente la totalidad de las pretensiones formuladas, sera la parte demandante quien debera
ser condenada al reconocimiento de costas, agencias y demas gastos del proceso.

A LOS HECHOS

PRIMERO: No es cierto, el demandante varias vinculaciones con mi representada y no una sola
como la pretende hacer ver, vinculaciones en las que desarrollo diversos cargos y devengo
diversos salarios, tal y como se evidencia de las documentales que se allegan con la presente
contestacion.

Al respecto el demandante, sostuvo la siguiente las siguientes vinculaciones con mi representada:

e Contrato a término fijo desde el dia 25 de agosto de 2010 al 30 de noviembre de 2011

e Contrato a término fijo desde el dia 1 de diciembre de 2011 al 5 de octubre de 2012.
(cambio de naturaleza a obra labor)

e Contrato a término fijo desde el dia 9 de octubre de 2012 al 30 de junio de 2013. (cambio

de naturaleza a obra labor)

Contrato a término fijo desde el dia 12 de agosto de 2013 al 1 de agosto de 2015.

Contrato a término fijo desde el dia 25 de agosto de 2015 al 20 de febrero de 2016.

Contrato a término fijo desde el dia 12 de abril de 2016 al 26 de junio de 2016.

Contrato a término fijo desde el dia 16 de noviembre de 2016 al 15 de junio de 2017, el

cual finalizé por terminacién de la obra o labor.

Ahora bien, en lo que respecta a este ultimo contrato, las partes suscribieron un acuerdo de fecha
26 de diciembre de 2016, donde cambiaron la modalidad contractual del contrato de trabajo de fijo
a contrato por obra o labor contratada, en el que se especificé que la obra o labor contratada fue
“a partir de la fecha el trabajador debera desempenar las funciones inherentes al cargo
ESPECIALISTA INSTRUMENTISTA para el item 7 durante la ejecucién del item 7 del contrato
MA-0026371 SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO
MECANICO CAMPO PROVINCIA, que hace parte del contrato N° 0026371 contrato macro
suscrito con el cliente Ecopetrol S.A, a ejecutarse en la SOM, entendiendo las partes que la obra
objeto del presente contrato de trabajo hace referencia exclusivamente al desarrollo y ejecucion
del ITEM 7...”

De lo anterior, es claro entonces que el demandante si bien es cierto sostuvo el primer contrato
con mi representada en fecha 25 de agosto de 2010, no es cierto que sostuviera en desarrollo de
dicho contrato el cargo de lider de mantenimiento mecanico, pues ostentaba el cargo de técnico
senior instrumentista, y tampoco devengaba el salario mencionado -situacion que se corrobora,
incluso con las documentales que allega el mismo demandante-.

SEGUNDO: No es cierto como esta redactado. Si bien Confipetrol ha conformado diferentes
consorcios para la ejecucion de contratos comerciales con diferentes operadoras, ello de lo Gnico
da cuenta es de la independencia de los diversos vinculos que sostuvo el actor, circunstancia que
permite concluir sin mayor esfuerzo que, contrario a lo por él manifestado en la demanda, no
sostuvo con la empresa un Unico contrato, sino varias relaciones laborales independientes entre
Si.



TERCERO: No me consta, por ser un hecho que hace parte de la esfera personal del aqui
demandante.

Sin embargo, el despacho deberé tener en cuenta la confesion vertida en este hecho, en razén a
gue es la misma parte demandante quien afirma que su supuesta condicién de salud comenz6
“hace aproximadamente ocho anos”, esto es, antes del inicio de la primera relacién laboral.

CUARTO: No me consta, por ser un hecho que hace parte de la esfera personal del aqui
demandante.

Sin embargo, notese de la historia clinica que efectivamente esta condicion lo fue antes de
comenzar la primera relacion laboral con mi representada, esto es, el dia 3 de mayo de 2010.

QUINTO: No me consta, por ser un hecho que hace parte de la esfera personal del aqui
demandante.

No obstante, es de gran importancia que el despacho analice que efectivamente esta situacion
médica, tuvo inicio antes del inicio de la primera relacion laboral que tuvo con mi representada,
por lo que esto no fue de ninguna manera un impedimento para que realizara sus actividades con
total normalidad.

SEXTO: No es cierto, omite la parte demandante informar que a la fecha de terminacién del ultimo
contrato, esto es, el dia 15 de junio de 2017, el sefior Aguilar no contaba con fuero alguno, y que
la existencia de tratamiento medico no significa per se la existencia de un fuero de salud como lo
pretende hacer ver el apoderado.

Al respecto, es de gran importancia advertir que, el demandante realizo sin ningan tipo de
problema las actividades y funciones que le fueron entregadas, situacion que determina que
efectivamente su supuesta condiciéon en ningiin momento disminuyo su fuerza de trabajo.

SEPTIMO: No es cierto como esta redactado, si bien es cierto la relacion laboral que inicio en
fecha 16 de noviembre de 2016, si finalizo el dia 15 de junio de 2017, por finalizacion de la obra o
labor para la que fue contratado, esta decisién se encuentra conforme a derecho, teniendo en
cuenta que el demandante no contaba con fuero de estabilidad laboral reforzada alguno, por lo
gue al contar con una causa legal y objetiva es claro que mi representada no se encontraba en la
obligacién de solicitar permiso alguno al Ministerio de Trabajo.

OCTAVO: No me consta por ser un hecho que solamente puede ser corroborado con la historia
clinica, la cual goza de reserva legal.

Sin embargo, nétese como dicho pronostico es expedido con posterioridad a la terminacién del
contrato de trabajo, maxime cuando NO es cierto que se le hubiere informado a mi representada
tal situacion.

NOVENO: No me consta por ser un hecho que solamente puede ser corroborado con la historia
clinica, la cual goza de reserva legal.

DECIMO: No me consta por ser un hecho que solamente puede ser corroborado con la historia
clinica, la cual goza de reserva legal.



Sin embargo, nétese su sefioria como la calificacion informada lo fue con mas de un afio y medio
de posterioridad a la terminacién del contrato de trabajo, y la fecha de estructuraciéon es con
anterioridad a la existencia del primer vinculo laboral, que inicio el dia 25 de agosto de 2010,
situacion que lleva a concluir que en ningn momento su supuesto problema de salud le impidiera
realizar sus actividades y funciones con normalidad.

DECIMO PRIMERO: No me consta, por ser un hecho que hace parte de la esfera personal del
aqui demandante.

DECIMO SEGUNDO: No es un hecho, es una consideracion subjetiva del actor que no cuenta con
sustento alguno ni factico ni juridico.

DECIMO TERCERO: No es cierto, nétese como de la misma historia laboral que allega el
demandante se observa que ha laborado con personas juridicas independientes de mi
representada posterior al afio 2017, tales como, extractora San Fernando, Greinser Ltd y MAT
Services S.A.S

HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA:

Sea lo primero advertir gue el demandante no conto con una sola vinculacién a mi representada
como lo pretende hacer ver, por el contrario, el mismo tuvo diversos contratos laborales, siendo
clara la improcedencia de la declaracion de una sola relacion laboral, maxime cuando es dable
resaltar que no es acorde a la realidad que la relacion laboral se encuentre vigente.

Al respecto, el demandante tuvo las siguientes vinculaciones laborales, a saber:

Contrato a término fijo desde el dia 25 de agosto de 2010 al 30 de noviembre de 2011
e Contrato a término fijo desde el dia 1 de diciembre de 2011 al 5 de octubre de 2012.
(cambio de naturaleza a obra labor)
e Contrato a término fijo desde el dia 9 de octubre de 2012 al 30 de junio de 2013. (cambio
de naturaleza a obra labor)
Contrato a término fijo desde el dia 12 de agosto de 2013 al 1 de agosto de 2015.
Contrato a término fijo desde el dia 25 de agosto de 2015 al 20 de febrero de 2016.
Contrato a término fijo desde el dia 12 de abril de 2016 al 26 de junio de 2016.
Contrato a término fijo desde el dia 16 de noviembre de 2016 al 15 de junio de 2017, el
cual finalizé por terminacion de la obra o labor.

Ahora bien, en lo que respecta a este Ultimo contrato, las partes suscribieron un acuerdo de fecha
26 de diciembre de 2016, donde cambiaron la modalidad contractual del contrato de trabajo de fijo
a contrato por obra o labor contratada, en el que se especificé que la obra o labor contratada fue
“a partir de la fecha el trabajador debera desempefar las funciones inherentes al cargo
ESPECIALISTA INSTRUMENTISTA para el item 7 durante la ejecucion del item 7 del contrato
MA-0026371 SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO
MECANICO CAMPO PROVINCIA, que hace parte del contrato N° 0026371 contrato macro
suscrito con el cliente Ecopetrol S.A, a ejecutarse en la SOM, entendiendo las partes que la obra
objeto del presente contrato de trabajo hace referencia exclusivamente al desarrollo y ejecucion
del ITEM7...”



Ahora bien, toda vez que la ejecucion de esta obra finalizé en fecha 15 de junio de 2017 es claro
gue, la finalizacién de este ultimo contrato lo fue en razén a una causa objetiva y no como se
pretende hacer ver por la parte demandante por supuestos problemas de salud del demandante.

Sumado a lo anterior, nétese como es la misma parte demandante quien en los hechos afirma que
su padecimiento lleva mas de ocho afios y que el padecimiento lo fue desde el afio 2010, esto es,
desde el inicio del primer contrato suscrito, siendo claro entonces que mi representada siguio
contratando al sefior Aguilar sin importa sus supuestas condiciones de salud por mas de 8 afios,
por lo que no guarda sentido que la terminacién del ultimo contrato lo fuera por dicha razén.

Notese entonces, como de las mismas documentales que se allegan por la parte demandante, que
la calificacién emitida por la Junta Nacional de la Invalidez establece como fecha de estructuracion
de la enfermedad el dia 6 de junio de 2010, esto es, con anterioridad al inicio del primer
contrato lo cual fue el dia 25 de agosto de 2010, maxime cuando es la misma historia laboral
quien determina que efectivamente el padecimiento del demandante ya venia de un tiempo
anterior a sus diversas contrataciones.

En estas condiciones, habiéndose calificado la PCL incluso con anterioridad a la fecha de la
primera vinculacion, y estando demostrado que la PCL calfiicada no comport6é una limitacion para
gue el trabajador ejecutara a cabalidad sus funciones, no se entiende como es que pretende
inducir en error al despacho que la terminacion del ultimo de sus contratos, estuvo motivado en su
condicién de salud, requisito sine qua non para que opere la proteccion.

Igualmente, el despacho debera analizar que tal y como consta del expediente efectivamente el
demandante en ninglin momento presento incapacidad alguna, nirecomendacion, y mucho menos
restriccion, que determinara que el sefior Aguilar no podia realizar sus funciones y actividades con
total normalidad, por lo que es claro que un fuero de salud no se determina por la existencia de un
padecimiento, si no por la afectaciébn que tiene ese padecimiento en la actividad a realizar,
situacion que aqui no aplica.

Inclusive nétese como de la historia clinica se puede avizorar con total claridad “PACIENTE
TRABAJA EN CALIBRACION DE EQUIPOS, SUFRIO INFARTO DE MIOCARDIO EL 03.05-2010
, NIEGA HIPERTENSION , REFIERE QUE EN SU EMPRESA LE SOLICITAN CERTIFICACION
DE CARDIOLOGIA EN FORMATO DE SALUD TOTAL , VIENE CON UN CERTIFICADO DE
CARDIOLOGO TRATANTE DONDE CERTIFICA QUE PUEDE SEGUIR TRABAJANDO EN SUS
ACTIVIDADES NORMALMENTE , PERO EL FORMATO NO TIEME MEMBRETE DE SALUD
TOTAL”

Lo anterior, cuenta con total prueba, cuando se analiza la historia laboral que se allega con la
demanda, donde se avizora que el demandante laboro con otras compafias posterior a mi
representada, esto es, extractora San Fernando, Greinser Ltd y MAT Services S.A.S, situacion
gue lleva a concluir entonces que efectivamente el demandante laboro por tres afios mas con otras
compaiiias sin problema alguno en su estado de salud que ahora decide tratar de imponer a mi
representada.

Asi las cosas, no es de ninguna manera cierto que, a la fecha, el contrato se encuentre vigente,
pues el mismo finalizé en fecha el dia 15 de junio de 2017, sin que existan razones para la
extension del contrato en el tiempo.



Por lo anterior, de lo que dan cuenta irrefutablemente las pruebas que reposan en el expediente
es que las mismas en modo alguno le impedian o dificultaba la prestacién personal del servicio ni
el ejercicio normal de las funciones propias de su cargo, por mas de 8 afos.

Por las razones expuestas, debera concluir el Juzgado que la terminacion del contrato de trabajo
del actor no tuvo origen en su estado de salud y que, por el contrario, la decisién adoptada por la
Compafiia tuvo fundamento en la terminacion de la obra o labor para la que estaba asignado el
actor.

Cabe resaltar que la Corte Suprema de Justicia - Sala Laboral en su reiterada jurisprudencia ha s
ido clara en sefialar que la estabilidad reforzada no puede ser predicada de todos los casos dond
e el trabajador tenga cualquier afectacion de salud, si no que la misma debe ser para las persona
S que presenten limitaciones en grado severo y profundo, situacién que obviamente en este ca
so no se configura.

Ahora bien, al estudiar la posicion de la Corte Constitucional se debe dejar claro que por medio de
Sentencia 047 de 2017 dicha corporacion unifico su posicion y considero que el derecho
fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada es aplicable a (i) Las personas que hayan sido
calificadas con una pérdida de capacidad laboral superior al 15% vy (ii) todas aquellas personas
gue estén en condiciones de debilidad manifiesta. Es decir, aquellas personas que experimentan
una afectacién de salud que les impide o dificulta sustancialmente el desempefio de sus labores
en las condiciones regulares.

En este sentido, es importante traer a colacion la sentencia No. 39207 del 28 de agosto de 2012,
con ponencia del Doctor Jorge Mauricio Burgos Ruiz, en que la Sala de Casaciéon Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, al analizar la procedencia del reintegro por fuero de salud y reiterando
la copiosa jurisprudencia sobre la materia puntualiz6:

“Justamente en un proceso adelantado contra la misma empresa aqui demandada,
radicado N° 32532 de 2008, esta Sala determiné que no toda discapacidad goza de la
proteccion a la estabilidad contenida en el articulo 26 de la Ley 361 pues, en concordancia
con los articulos 1° y 5° de la citada ley, dedujo que gozan de dicha proteccion aquellos
trabajadores con grado de discapacidad moderada (del 15% al 25%), severa (mayor del
25% y menor al 50%) y profunda (mayor del 50%). Bajo esta premisa, nego la proteccién
al demandante quien sufria una incapacidad permanente parcial del 7.41%.

“La proteccion con la que cuentan las personas limitadas en lo concerniente a que no
pueden ser despedidas o su contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que medie
la autorizacion de la Oficina de Trabajo se encuentra regulada en el articulo 26 de la Ley
361 de 1997, de manera que la minusvalia a que se refiere esta disposicion debe ser
buscada, en primer lugar, en el contexto de este articulado y, s6lo en ausencia de
disposicion que lo determine, es dable acudir a la aplicacion supletoria de otras normas,
conforme lo prevé el articulo 19 del C. S. del T.

[...] la Ley 361 de 1997 esta dirigida de manera general a garantizar la asistencia y
proteccion necesaria de las personas con limitaciones severas y profundas, pues asi lo
contempla su articulo 1°; al referirse a los principios que la inspiran y al sefialar sus



destinatarios, de modo que delimita el campo de su aplicacion, como ya se anotd, a quienes
padecen una minusvalia significativa.

Es en desarrollo de esta preceptiva y particularmente en lo que tiene que ver con las
personas a que esta orientada la proteccion especial que consagra, segun el grado de su
limitacion, que se dispone en el articulo 5 que las personas con limitaciones deberan
aparecer como tales en los carné de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud,
correspondiendo a las empresas promotoras de salud consignar, en tal documento, la
existencia de la respectiva limitacion, con la especificacion del grado de limitacion que
presenta su portador, en las escalas de moderada, severa y profunda, con el fin de que
puedan identificarse como titulares de los derechos previstos en la ley comentada. No se
traté entonces de una prevision caprichosa del legislador al aludir, en esta disposicion, a
los distintos grados de minusvalia que pueden afectar a las personas segun la limitacion
gue padezcan, por el contrario, la razén esta de parte de aquellas que padecen mayores
grados de limitacién, naturalmente con el propésito de lograr su integracion social en todos
los d&mbitos de la vida en comunidad en que se desenvuelven los seres humanos.
Obviamente que el amparo es menor o inexistente para las personas con limitaciones de
menor intensidad que no se les dificulta su insercion en el sistema competitivo laboral.

En el articulado de la Ley 361 de 1997 se toman como parametros los diferentes grados
de minusvalias a que se ha hecho alusion para establecer condiciones que garanticen su
incursién en el ambito laboral o que los haga merecedores de la proteccion del Estado,
entre otros, en el campo de vivienda, seguridad social y educacion. Asi por ejemplo en el
24 se garantiza a los empleadores que vinculen laboralmente a personas con limitaciéon
gque sean preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de licitaciones,
adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos o privados, si tienen en sus
néminas un minimo del 10% de sus empleados, en las condiciones de discapacidad
enunciadas en ese mismo ordenamiento; en el 31 se dispone que los empleadores que
ocupen trabajadores con limitacion no inferior al 25% comprobada y que estén obligados a
presentar declaracion de renta y complementarios, tienen derecho a deducir de la renta el
200% del valor de los salarios y prestaciones sociales, pagados durante el afio o periodo
gravable a los trabajadores con limitacion, y el 37 prevé que el Gobierno, a través del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y en cooperacién con las organizaciones de
personas con limitacion, apropiara los recursos para crear una red nacional de residencias,
hogares comunitarios y escuela de trabajo para atender las personas con limitaciones
severas.

Es claro entonces que la precipitada Ley se ocupa esencialmente del amparo de las
personas con los grados de limitacién a que se refieren sus articulos 1 y 5; de manera que
quienes para efectos de esta ley no tienen la condicion de limitados por su grado de
discapacidad, esto es para aquellos que su minusvalia estd comprendida en el grado
menor de moderada, no gozan de la proteccion y asistencia prevista en su primer articulo.

Ahora, como la ley examinada no determina los extremos en que se encuentra la limitacion
moderada, debe recurrirse al Decreto 2463 de 2001 que si lo hace, aclarando que en su
articulo 1° de manera expresa indica que su aplicaciébn comprende, entre otras, a las
personas con derecho a las prestaciones y beneficios contemplados en las Leyes 21 de



1982, 100 de 1993, 361 de 1997 y 418 de 1997. Luego, el contenido de este Decreto en lo
gue tiene que ver con la citada Ley 361, es norma expresa en aquellos asuntos de que se
ocupay por tal razén no es dable acudir a preceptos que regulan de manera concreta otras
materias.

Pues bien, el articulo 7 del Decreto 2463 de 2001 sefiala los parametros de severidad de
las limitaciones en los términos del articulo 5 de la Ley 361 de 1997; define que la limitacién
‘moderada” es aquella en la que la pérdida de la capacidad laboral oscila entre el 15% y el
25%, “severa’, la que es mayor al 25% pero inferior al 50% de la pérdida de la capacidad
labora y “profunda” cuando el grado de minusvalia supera el 50%.”

El anterior precedente fue reiterado en la sentencia 35606 de 2009, donde sobre el particular
anoto:

“De acuerdo con la sentencia en precedencia [32532 de 2008] para que un trabajador
acceda a la indemnizacion estatuida en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, se requiere:
(i) que se encuentre en una de las siguientes hipotesis: a) con una limitacion “moderada’,
gue corresponde a la pérdida de la capacidad laboral entre el 15% y el 25%, b) “severa”,
mayor al 25% pero inferior al 50% de la pérdida de la capacidad laboral, o c) “profunda”
cuando el grado de minusvalia supera el 50%; (ii) que el empleador conozca de dicho
estado de salud; y (iii) que termine la relacion laboral “por razén de su limitacion fisica” y
sin previa autorizacion del Ministerio de la Proteccion Social”.

En todo caso, para despejar cualquier duda que puede suscitar la precitada sentencia en
cuanto al nivel de limitacion requerido para el goce de la proteccion en cuestion, esta Sala
reitera su posiciéon contenida en la sentencia 32532 de 2008, consistente en que no
cualquier discapacidad esta cobijada por el manto de la estabilidad reforzada previsto en
el articulo 26 de la Ley 361 de 1997; dicha accion afirmativa se justifica y es proporcional
en aquellos casos donde la gravedad de la discapacidad necesita proteccion especial para
efectos de que los trabajadores afectados con ella no sea excluidos del &mbito del trabajo,
pues, histéricamente, las discapacidades leves que podria padecer un buen niamero de la
poblacién no son las que ha sido objeto de discriminacion. Por esta razon, considera la
Sala que el legislador fij6 los niveles de limitacion moderada, severa y profunda (articulo 5°
reglamentado por el articulo 7° del D. 2463 de 2001), a partir del 15% de la pérdida de la
capacidad laboral, con el fin de justificar la accién afirmativa en cuestion, en principio, a
qguienes clasifiquen en dichos niveles; de no haberse fijado, por el legislador, este tope
inicial, se llegaria al extremo de reconocer la estabilidad reforzada de manera general y no
como excepcion, dado que bastaria la pérdida de la capacidad en un 1% para tener
derecho al reintegro por haber sido despedido, sin la autorizacion del ministerio del ramo
respectivo. De esta manera, desapareceria la facultad del empleador de dar por terminado
el contrato de trabajo unilateralmente, lo que no es el objetivo de la norma en comento.”

Conforme a lo anterior, es totalmente claro que el demandante, no contaba con ningun tipo de
fuero de especial proteccion a la finalizacion del vinculo laboral, y por lo tanto mi representada NO
se encontraba en la obligacion de solicitar permiso al Ministerio de Trabajo.

Sin embargo, es de gran importancia advertir que, el ultimo contrato laboral que sostuvo mi
representada con el actor fue desde el dia 16 de noviembre de 2016 y hasta el dia 15 de junio de



2017, por lo que al radicarse la presente demanda el dia 28 de julio de 2020, es claro que fue
afectado por el fendmeno de la prescripcion.

EXCEPCIONES

Con fundamento en las razones expuestas anteriormente y contra la demanda y sus pretensiones,
me permito interponer las siguientes:

PREVIAS:

e PRESCRIPCION, con fundamento en el articulo 488 del CST, propongo este medio exceptivo,
en el entendido que transcurrieron mas de tres afios desde la fecha de terminacion del ultimo
contrato del demandante, esto es, el dia 15 de junio de 2017 -fecha de la que no existe
discusion-, hasta el dia de radicacion de la demanda el dia 28 de julio de 2020, por lo que es
claro que la presente accion se encuentra irremediable prescrita.

e INDEBIDA ACUMULACION DE PRETENSIONES, en razén a que la parte actora solicita el
reintegro e indemnizacién moratoria, las cuales son claramente excluyentes, pues esta Ultima
€s una sancion que inicia una vez terminado el contrato de trabajo, por lo que, si procede el
reintegro, quiero esto decir, que la terminacion seria ineficaz y por tanto la moratoria seria
improcedente y debid solicitarse como subsidiaria.

DE FONDO:

e INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO las gque hago consistir
en el hecho de que el contrato laboral suscrito entre las partes finalizo por una causa legal,
esto es, la terminacion de la obra o labor para la que fue requerido.

e BUENA FE, enraz6n a la absoluta buena fe con que ha actuado mi representada.

e PRESCRIPCION, con fundamento en el articulo 488 del CST, propongo este medio exceptivo,
en el entendido que transcurrieron mas de tres afios desde la fecha de terminacion del ultimo
contrato del demandante, esto es, el dia 15 de junio de 2017 -fecha de la que no existe

discusion-, hasta el dia de radicacién de la demanda el dia 28 de julio de 2020, por lo que es
claro que la presente accién se encuentra irremediable prescrita.

PRUEBAS:

Solicito se decreten y tengan como tales las siguientes:
INTERROGATORIO DE PARTE (con reconocimiento de documentos):

Que en forma personal deberdn absolver el demandante en la fecha y hora que sefiale el
Despacho para este efecto.



DOCUMENTOS:

Solicito se decreten y tengan como pruebas las pruebas documentales que relaciono a
continuacion:

Evaluacién medica ocupacional de fecha 10 de agosto de 2015
Evaluacién médica ocupacional de fecha 9 de agosto de 2013
Evaluacién médica ocupacional de fecha 9 de septiembre de 2014
Evaluacién médica ocupacional de fecha 12 de junio de 2014
Evaluacién médica ocupacional de fecha 9 de octubre de 2012
Evaluacién médica ocupacional de fecha 17 de febrero de 2012
Evaluacién médica ocupacional de fecha 10 de agosto de 2015
Contrato a termino fijo de fecha 12 de agosto de 2013

Contrato a término fijo de fecha 10 de octubre de 2012
Contrato a termino fijo de fecha 25 de agosto de 2015

Contrato a término fijo de fecha 16 de noviembre de 2016
Carta de preaviso de fecha 29 de junio de 2015

Carta de preaviso de fecha 31 de diciembre de 2014

Carta de preaviso de fecha 27 de junio de 2014

Carta de preaviso de fecha 5 de enero de 2014

Carta de preaviso de fecha 7 de noviembre de 2012

Carta de preaviso de fecha 20 de enero de 2016

Carta de preaviso de fecha 1 de diciembre de 2016

Otrosi prorroga de fecha 24 de enero de 2015

Otrosi prorroga de fecha 28 de julio de 2014

Otrosi prorroga de fecha 29 de enero de 2014

Otrosi prorroga de fecha 1 de noviembre de 2013

Otrosi modificatorio de fecha 12 de diciembre de 2012

Otrosi prorroga de fecha 1 de diciembre de 2011

Otrosi modificatorio de fecha 12 de diciembre de 2011

Otrosi modificatorio de fecha 1 de enero de 2017

Otrosi aclaratorio de fecha 1 de diciembre de 2016

Otrosi prorroga de fecha 22 de diciembre de 2016

Liguidacion de contrato 12 de agosto de 2013

Liguidacién de contrato 28 de agosto de 2015

Liquidacion de contrato 12 de abril de 2016

Liquidacién de contrato 16 de noviembre de 2016

Liquidacién de contrato 10 de octubre de 2012

Liquidacion de contrato 1 de diciembre de 2011

Hoja de ruta cargo técnico senior instrumentista

Hoja de ruta Supervisor Il

Recibo roles de fecha 25 de agosto de 2015

Entrega de dotacién de cargo Supervisor Il fecha 25 de agosto de 2015
Aprobacion de empelo de fecha 3 de noviembre de 2016
Acuerdo de transaccion de fecha 26 de diciembre de 2016
Recibo manual de funciones de cargo instrumentista
Certificaciones laborales



e Contrato comercial MA-0026371
e Acta de finalizacion del contrato comercial MA-0026371

NOTIFICACIONES:

Mi representada las recibird en la carrera 15 N° 98-26 of 401 Bogota
Notificaciones.oficiales@confipetrol.com

La suscrita apoderada recibira notificaciones en la secretaria de su Despacho o en mi oficina de
abogado ubicada en la Carrera 14 No. 94 - 44 Of 201 de la ciudad de Bogota, Teléfono 2362411y
correo electronico marialucialaserna@allabogados.com, notificaciones@allabogados.com

Atentamente,

MorcocooepdA

MARIA LUCIA LASERNA ANGARITA
T.P. No. 129.481 del C.S. de la J.
C.C. N° 52.847.582 de Bogota



'DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO

ANGARITA MARIA LUCIA
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mll ¢losclonlos ochenta Pesos
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO:
180 DIAS 07 do fobroro do 2014

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES:! PERIODO DE PRUEBA!
GERENCIA REGIONAL MAGDALENA MEDIO DE | 36 DIAS
ECOPETROL §.A,
Entro CONSORCIO CONFIPETROL. ¢on MIT 800.619.866-7, quien an adelante se denominard £l EMPLEADOR,
reprasentado en este aclo por o) gefior Oscar J. Ferndndez Moreno, domiclifado en la cludad de Bogold qulen obra
en calldad de Representants Legal y EL TRABAJADOR, de las condlclonas ya dichas; ambos mayoras de adad &
Idenlificados como aparacon al plo dle sus flrmas, se ha colabrado el presanie conlralo Individual de trabafo, regldo
por las slgulontes cléusulas: EB[M&BAMMIQAQIQN&&_QEL_LBAEMAD_Q& El. EMPLEADOR,
conlrata los sorviclos personales del TRABAJADOR, en el cargo arrlba Indlcado v éste s obliga: a) A poner al
garviclo del EMPLEADOR, foda su capacldad normal de trabajo, en forma excluslva.en el desempefio de las
funclones proplas del oficlo menclonade y an Jas labores anexas y camplamentarlas el mlsmo, de conformidad
con las drdanes e Inslrucclonas que le Imparia ol EMPLEADOR o sua Representantes; b) A no prastar direcla nl
Indlrectamente serviclos laborales a olros EMPLEADORES, nl a Irabajar por cuanta propla en ¢l mismo oliclo,
durante la vigencla de este conlrato; o) Aceptar el lraslado a'un lugar dislinto del Inlclalments conlrataclo, slempre
que no desmejoren las condlclones laborales o de remuneraclon o Impliquen perjulclos para el; d) Aceptar loa
camblos do oflclo que dacida EL EMPLEADOR. ») Guardar estrcta raserva de lodo lo que llsgue a su
conacimtento an razén de su oflclo; f) Abslenerso de atander durante las horas do Irabajo, ocupaclones distintas
de las que EL EMPLEADOR le encomlande y g) Consarvar y reslilulr en buen oslado (salvo ¢l delerloro nalural)
los enseraes, Gliles y harramlentas, que haya reclbldo de EL EMPLEADOR para la efecuclén de sus funclones,
.. BL EMPLEADOR pagard al trabajador por la preslaclén de sus serviclos el salarlo
Indicaclo, pagadaro en las oporlunidades tamblén seftaladas ardba, Dentro de este pago se oncuenlea Inclulda la
remunaraclon de los descansos dominlcales y faslivos de que lralan los capllulos [y Il del Tllule VIl del C. S. del
; De acuerdo a lo pravisto en el articulo 128 dal Cédlgo Suslaniivo del Trabajo, las parles
expresamente convienen que los slgulanles pagos no consliluyen salarle: Auxllo de Movllizacldn, Auxllio do
locallzaclén y Auxillo de allmentacldn, ast como el eventual suminlstro de fos mismos a hajo preclo. lgualmente no
conslittyen salarlo nlen dinero nl en ospecle las sumas que ocaslonalmente y por mera liberalidad reclbe el
trabajaclor del empleador, come primas, bonlficaclonas o gralllicaclones ocaslonales, pariclpacién de utllidados ¥
lo que reclbe en dinero ¢ en espocie no para su beneficlo, nl para enrdquecer su patrimonlo, sino para desempefiar
a caballdad sus funclones, como gastos e representaclén, madlos da Iranspoite, elamantos de lrabajo y ofros
ssmajanies. Tampoco las prestaclones soclales da que fratan los titulos VIl y IX, nl cualquior benaeliclo o auxiilo
habitual u ocaslonal en dinoro o en especle que concediere EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, lalas como la
allmanlacldn, habitaclén o vestuarlo, las primas exlralagales, de vacaclones, de sarviclos o de navldad o cualquler
olra honlfieaclén, PARAGRAFQ [, Todo trabajo suplementarlo o de horas exlras debe autorlzarlo previaments EL
EMPLEADOR POR ESGRITO. Cuando la necesidad de esto lrahajo so.presente de matara Imprevista o
Inaplazable, deherd ejecularse y darse cuanta de &l por eserllo, a la mayor brevedad, 8l EMPLEADOR, o a sus
Reprasenlantes. £n consecuencla. EL EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo suplementarlo 6 en dlas de
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descanso obllgatorlo qua no haya sldo aulorlzado previamente o avisado Inmediatamenlo, como (uetd
astablacldo an los términos dol prasente conlralo, GRAFO )l LAS PARTES acuerdan que el'pago el
sobrellompo, recargos noolurnos, dominlcales v faslivos generados durante ¢l mes se realizara Junto con al pago
da fa primera quincena del mes slgulente, En caso quie el rabajador considere que dicho pago no os corraclo,
deberd roallzar la respacllva sollcliud ante la Emprasa y una vez sa comprusbe lo Indicaclo por el trahajador, se
reallzaré ol rospective pago en fa préxima primera quincena. TERCERA, _JORMNADA; EL TRABAJADOR, ae obilga
a laborar la Jornada ordinara dsnlro de las horas seilaladas por EL EMPLEADOR, pudlendo hacer ésle, ajustes o
camblos de horarlo cuanlo [o astime convenlents, Por el acusrdo expraso o léclto do las pares, paclrén reparlirse
las horas de la Jornada ordinarla en la forma provisia en ¢l Art. 164 del G.S.T., madilicado por el Arl, 23 de la l.ey
60 de 1990, De conformidad con lo astablecldo en el Ar, 167 Ibfdem, las horas de trabajo ealén diskibuldas on
dos sacclonas, con un Intormodio de descanso que no se computa en la Jornada, CU Q
PRUEBRA; El plazo sefialado an el encabezado del presente contrato ¥ denominado como tal, so consldora parlodo
de prusha y por conslgulonte, cualqulera de las partes padrd dar por lerminado unllaleralmente ol conlrato en
cualquler momento de acuerdo a lo establecido en ol Art, 76 del Cédigo Sustanlivo del Trabajo. QUINTA,
DURAGION Y PREAVISO: La duraclén de esle contralo es la establecidia on esle documento, No obslante, s
antes de la facha de vencimiento dal térming asilpulade, ninguna de las partes avisare por escillo a la olra e su
daclsldn de no prorragar el contralo con una anlelaclén no Inferlor a lrelnta (30) dfas, dste se entendera renovado
por un perlodo Igual al Inlelalmante paclado y asl suceslvamente, L.os ¢conlralos cuya duracién sea lgual o Inferdor a
lralnta dias, no requleren praaviso alguno para su terminacién, SEXTA, JU S CAUSAS DE TERMINAGION
..EL.Q.QNIBA,Q Son Justas causas para dar por tarminado Unllaleralmente este contrato por cualqulera de fas
parlos, las enumeradas on ol art, 70, del Decreto 2361/66; por parte del EMPLEADOR las fallas que para ol ofacto
se callfiquen como graves, las conlempladas en los Reglamenlos de Tratiajo y de Higlene y Segurdad Induslial y
ademds las sigulentos faltas: 1) La violaclén por parte de EL TRABAJADOR de cualqulera do las oblligaclones
lagales, conlractualos o reglamentarlas; 2) La no aceptaclén, del frabajo v do la calldad del oficlo; 3) La ejecuclén
por parte de El, TRABAJAOOR dé labores romunaradas al serviclo de terceros; 4) la llegada al slllo de trabajo en
astado do embrlagliez o bajo el Influjo de oslupofaclentos o sustanclas psicolrépicas, consumlilas o Incllar a
consumirfas en dicho sllo; la Ingestién en el mlsmo de babldas embriagantes; 8) la revelacidn de secrelos y datos
resarvados de EL EMPLEADOR; 6) El abandono del lugar de lahores shh el parmiso de sus superlores; 7) La no
aslstanola, por lres (3) vacas, a una secclén completa de la Jornada de lrabajo, 0 mds, sin suflclente excusa a
Julclo de EL. EMPLEADOR; 0) Tres retardos Injuslificaclos a Ia hora de enlrada sagin los respaclivos horarios de
jornada ; 9) Relenar, suslraor o aproplarse do valores, documenios o slemantos de lrabajo e propledad do EL
EMPLEADOR 10) Ineumplimlento con fas comlslones, llinerarlos de viajo o planes de trabajo que serals EL
EMPLEADOR,; 11) Prasentar Informes o documentos apderifos sohre el cumplimlento de funclones que le asigne
El. EMPLEADOR. 12) El uso de locales o Inslalaclonos, herramlentas o cualquler elemanto e (rabajo en objelos
diferantes al trabajo conlratado; 13) La Infidencla respscle de Insliucclones, clrculares, correspondencla o
cualquler Informacion reclblda do EL EMPLEADOR. PARAGRAFO |, Serd obligacién especlal del lrabajador
cumpllr reglamentos y disposiclonas de ssgurldad Indusldal, salud v medio amblente eslablecidos por la
EMPRESA ylo los cllenles de la misma, su Incumplimlento serd considerado causa Justa da terminaclon untlateral
dal conlralo por parle del EMPLEADOR, SEPTIMA. DECLARACIONES: El. TRABAJADOR declara, acepla
reconoce (ue los reglamentos Internos de Trabajo v de Higlena y Segmldad Induslflal dé EL EMPLEADOR, hacen
parte Inlegranle de asle conlralo y & el so Incorporan. QG UTOR: Las Invenclones o
descubrimlenlos v laa meforas en los pro¢edimlantos, lo mismo que lodos log lrabajos y conslgulentes resultados
do las acllvidades de EL TRABAJADOR, mlentras preste sus semviclos a EL EMPLEADOR, Incluyendo aquellos
da qua lrala el Art. 639 del Cédlga de Comerclo, quadardn do la proplodad excluslva de EL EMPLI:ADOR qulen
ademés tondré el derecho de hacer palentar a su nombre o al de larceros eses Invenles o maloras. El
TRABAJADOR accederd a faclliitar el cumplimlento oporluno de las correspondlantas formalidades y documentos
necasdrlos para tal fin, segln Yy cuando so lo sollclle EL EMPLEADOR, aln que éste quede oblligado al pagoe de
compensaclén alguna, NOYENA. CONFIDENCIALIDAD; El. TRABAJADOR so obliga a mantener toda la
Informaclén reciblda en vidud del desarrollo do su lrabajo bajo pardmelros de estrcta confidenclalldad, 1a misma
solo padré sor ulllizada en «esarrollo de las aclividades laborales, v no podrd ser revelada, y/o suminisicada a
torceros, sln el previo consentimlonto escrito del EMPLEADOR. fc!MA. Nuasiro pecsonal no tene, ni adqulrrd,
por razén de la ejecucldn e este conlralo, vinculo laboral alguno con el flos cllenle (s) para los cuales preste o
deba praslar sus semviclos EL EMPLEADOR; loda la rosponsabllidad derlvada de Jos contralos de 1rai>a]o correrd a
cargo exclusivo de qulen aqul se donomina El. EMPLEADOR.

.
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concordancla con lo consagrado sn el arlfoulo 128 del CST, LAS PARTES acuerdan y dispanen exprosamenle
que ne conslituyen salado nl on dinaro nl en espacle, tales como: Auxlllo de Movlitzacion por valor de 0 (§), Auxllio
da locallzaclén por valor de cero pesos ($0) y Auxlllo de allmentaclén par valor da coro pasos ($0), asl como ol
evenlual suministro de los mismos a bajo praclo, lgualmente ne consliluyen salarlo nl en dinero Nl én especle las
sumas que ocaslonalmenta y por mera liberalldad reclbe el trabajador del empleador, conto piimas, bonlficaclonas
o grallficaclones ocaslonales, parilélpacién de ulllidades y fo que reclbs en dinero o e eapecle no. para su
beneficlo, nl para entlquecer su paliimanlo, sino para desemperiar a caballdéd sus funclones, como gastos de
reprasentaclén, medlos: de lransporte, elemenlos do lrabajo y olros semefantes. Tampoco las prasaclones
soclales de que iratan los Wlos Vill y IX, nt cualquler heneficlo ¢ auxiflo habilual u ocaslonat en dinero o en
aspocle que concedlers EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, tales como la allmentaclén, habltaclén o vastuarlo,
las primas extralegales, de vacaclones, de serviclos o de navidad o cualquler ofra bonlllcaclén, Entldndase por
Allmenlagion: lo corraspondlents a los allmentos suminlstrados por el EMPLEADOR al TRABAJADOR durante la
Jornada ordinarla o suplemanlarla; Transporte: carrespondlante & los traslados suminlstrados por EL EMPLEADOR
con ocasién dal Irabajo; so aclara que en lados [os casos EL TRABAJADOR deberd eslar puntualmente en los
lugaras Indlcados para dccader al serviclo de Iransporte suministrado por £l EMPLEADOR, ya que de lo conlrarlo
EL TRABAJADOR daberd reallzar los Iraslados por su propla cuenta, costo y rlesgo, toda vexz que debe cumplir
con u obligaclén de cumpllr con la Jornada estableclda.

: u BONIF ON_OGASIONAL CO ) ARIAL. EL EMPLEADOR pagard a
£L TRABAJADOR adlclonalmenle al salarlo haslco pactaco, tuna honificaclén de cardeter ocaslonal por valor de
Cualroclenlos frelnta y iras mil sataclentos velnle pasos M/GTE ($433.720 MIC),

CONSORCIO CONFIPETROL 8¢ encuenira conformado por los slgulentes mlembros consorclados: INEMEC
LTDA., 8T&P LTDA, RMS §.A., SERVICIOS ASOCIADOS LTDA, y CONFIPETROL S.A, ¢

£ presenle contralo remplaza en sut Integridad y deja sin efecto cualguler olro contrato verbal o escrito celsbrado

anire las partes con anterlorldad, Las modificactonas que se acuarden con posterlaridad a la flnma del presents
conlrato debordn ser reallzadas medlante Olrosl, ’

En constancla se flrma en dos ejemplares del mismo lenor y valor, en la cludad y fecha que ardba se Indlcan.

El Empleador; ['Trabaader: '
Par CONSORCIO CONFIPETROI, ¥
GO
S —— j '

MABIA TERESA MARIN YATVA ALVARO AGUILARHARRIS
LIDER ADMINISTRATIVO ‘ 0.0, 73146188 do GARTAGENA

NIT 800.610.866.7
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CONFIFETROL CARTA DE PREAVISO DE TERMINACION DE
CONTRATO

TH-AP3-F-1

Barrancahermeja, Lunes 29 de Junio de 2016

Sefor
ALVARO AGUILAR HARRIS

Respetado ALVARO AGUILAR HARRIS

Por medio de la presente nos permitimos comunicarle, con la anticipacidn que nos exige el Cddigo Sustantivo del Trahajo,

que su contrato inclividual de trabajo firmado con CONSORCIO CONFIPETROL desde el 12 de Agosto de 2013 hasta el 1
de Agosto de 2015 y la Empresa ha decldido no renovarlo,

Por tal razdn al finalizar la jornada de trabajo de lafecha de vencimiento, le solicitamos acercarse a la Oficina de
Talento Humano para hacerle entrega de la orden de examen médico de retiro, formato de Paz y Salvo que deberd
restituir correctamente diligenclado en el transcurso de dos dias para dar {rdmite a la realizacién de la liquidacion
definiliva de las preslaciones sociales y demas acreencias laborales a las que tiene derecho, ademds de la
enfrega de su cerlificado laboral.

FInalmente le agradecgrnos los servicios prestados durante su vinculacion laboral y le auguramos éxitos en sus futuras
labores.

™
Atentanyenie,
Firma >

RENTE DE TALENTO HUMANO
CONSORCIO CONFIPETROL

Recibido.

7
A~ /
Nombre del Trabajador ’/%L%i’/{") ’/?4%741 ’//
ce. 305 (9
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COMFIPETROL
OTROSI PRORROGA

OTROS| PRORROGA N°3

AL CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE CONSORCIO CONFIPETROL Y EL TRABAJADOR ALVARO AGUILAR
HARRIS

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA (13): PRORROGA DEL CONTRATO: Las partes acuerdan, por una parte
el  TRABAJADOR, ALVARO AGUILAR HARRIS , Identificado con C.C, 73146186 de
CARTAGENA y por olra parte el EMPLEADOR, CONSORCIO CONFIPETROL ,Identificado con
Nit. 900619655-7 ; que medianle el presente OTROSIN®3 se da una prérroga por 180 DIAS al contrato firmado

el dla 12 de Agosto de 2013 cuyo vencimiento era el dia 2 de Febrero de 2015.

Esta prérroga N° 3 inicla & partir del 3 de Febrero de 2015 y el vencimiento serd el 1 de Agoslo de 2015,

Como el presente documento solo afecta lo relativo a la duraclon do la ralacién laboral, todos los demas aspectos del

contralo aclualmente vigente conservan plena validez.

Para conslancla, se firma por las partes en dos ejemplares hoy 24 de Enero de 2015.

CONSORCIO CONFIPETROL
NIT.900619655,7

B

_ 7
ELIEERRMATIES PICON ALVARO AGUILAR HARRIS
RENTE DE TALENTO HUMANO C.C.73146186

CONSORCIO CONFIPETROL

Fecha do Revision: 09-05-11 Pédg, 1de 1 Revistén 0
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.CORFIPRTROL CARTA DE FREAVISO DE TERMINACION DE
CONTRATO

Barranquilla, Midreoles 31 do Diclembre do 2014

Softor
ALVARO AGUILAR HARR!S

Raspalado ALVARO AGUILAR HARRIS

Por madio da Ia prosants nos penmillmos comunlearle, con la anliclpacion que nos exige el Cédigo Suslantivo del Trabajo,
Gue su conlralo individual de trabajo firmado con CONSORCIO CONF [P!:TROL desda el 12 do Agoslo de 2013 hasta el

- da Febrero ds 2015 y la Emprasa ha dee%cfldo no cenovarlo,

Por tal razdn al ilnalizar la Jornada de irabajo de la facha de vencimlento, Ie solicllamos acercarge a la Oficlna de
Talento Mumano para hacerle enlrega de la orden de examen médlico de rallro, formalo te Paz y Salvo que debera
raslitulr correctamenta diliganciado on el lranscurso do dos dias f)am dar trém[leala reallzaclon da la llguldaclon
delinltiva de las prastacionss soclales y damés acreenclas laborales a las que tlene derecho, ademds de Ja
anlroga de su serdificada laboral,

Finalmante le agradocot
labores,

Atenlamentar,
Flima

CONSORCIO GONFEPETF'{OL'

."B\Eos sarviclos prestades durante au vinculacion laboral y le auguramos dxlfos en sus fuluras

Raclbldo, :
Nombre del Trabajador /44/”/’9 4 _/4‘/
c.C. 73/%?’/2%0“

Fecha do Revislém: (9-05-11 Pég. tdot : o Revisldn 0
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COHPMRTAGL,

TH-AP2-E.2
OTROSI PRORROGA

OTROS! PRORROGA N°2

ﬁkr%gNTRATO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE CONSORGIO CONFIPETROL Y EL TRABAJADOR ALVARO AGUILAR
IS .

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA (1": PRORROGA DEL CONTRATO: Las parlos acusrdan, por una parte
el TRABAJADOR, ALVARO AGUILAR HARRIS ¢ Menllicade con C.C. 73146186 de
CARTAGENA Y por olra patte ol EMPLEADOR, CONSORGIO CONFIPETROL, , Idenllflcado  con
NI, 900819665-7 | qua madlante ol presonts OTROSIN®2 g da una prérroga por 180 DIAS al contrate firmado

ol dfa 12 de Agoslo ds 2013 cuyo vancimlento era el dfa 6 de Agoslo de 2014, : .

Esta prérraga N° 2 inicla a partle dal 7 do Agosto de 2014 y 8l voriclinlento sord ol 2 da Fabrém de 2015,

¢

Como el-presante documento solo afacta lo relativo a la duraclén ds la rolaclén lahoral, fodos los damas aspactos el
conlralo actualmente vigents conservan plona validez, B

Para constancla, e firma por las partas en dos sjemplaras hoy 28 da Jullo de 2014,

CONSORCIO CONFIPETROL
NIT 9006190557

e ‘ e
ELIEGER MATTOS PICON ALVARO Aéu/@%ﬂms
GERENTE DE TALENTO HUMANO C.0. 78146186
GONSORCIO GONFIPETROL
Facha de Revislén: 09-05-11 Pég. 1do 1 . : ' Rovisién 0 \\
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CONFIFETROL ' OTROSI PRORROGA
OTROSI PRORROGA N°1

AL CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE CONSORCIO CONFIPETROL Y EL
TRABAJADOR ALVARO AGUILAR HARRIS

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA (12: PRORROGA DEL CONTRATO: Las partes acuerdan, por una
parte el TRABAJADOR, ALVARO AGUILAR HARRIS, identificado con C.C. 73.146.186 de
CARTAGENA vy por ofra parte el EMPLEADOR, CONSORCIO CONFIPETROL, identificado con Nit,
900.619-656-7; que medlante el presente OTROSI N° 1 se da una prérroga por ciento ochenta (180) dias
al contrato firmado el dia 12 de Agosto de 2013 cuyo vencimiento era el dfa 07 de Febrero de 2014.

Esta prérroga N° 01 inicia a partir del 08 de Febrero de 2014 vy el vencimiento sera el 06 de Agosto de
2014,

Como el presente documento solo afecta lo relativo a la duracidén de la relacién laboral, todos los
demas aspectos del contrato actualmente vigente conservan plena validez,

Para constancia, se firma por las partes en dos gjemplares hoy 29 de enero de 2014

LA EMPRESA
NIT. 900.619-655-7

ALVARO AGUILAR HARRIS
Representante de la Presidencia C.C. 73146186
Consorcio Confipetrol

Scer Mattos Plcon

Fecha de Revislon: 09-05-11 Pag. 1de 1 Revisién 0
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CONFIPETROL CARTA DE PREAVISO DE TERMINACION DE
CONTRATO

Barranca, Viemes 27 de Junio de 2014

Sefor
ALVARO AGUILAR HARRIS

Respetado ALVARO AGUILAR HARRIS

Por medio de la presente nos permitimos comunicarle, con la anticipacion que nos exige el Codigo Sustantivo del Trabajo,

aue su contrato individual de trabaio firmado con CONSORCIQ CONFIPETROL desde el 12 de Agosto de 2013 hasta el 6
de agosto de 2014 yla Empresa ha decidido no renovarlo.

Por tal razén al finalizar la Jornada de trabajo de lafscha de vencimiento, le solicitamos acercarse a la Oficina de
Talento Humano para hacerle entrega de la orden de examen médico de retiro, formato de Paz y Salvo que debera
restituir correctamente diligenciado en el transcurso de dos dlas para dar frdmite a la realizacion de la liguldacion
definitiva de [as prestaclones sociales y demas acreenclas laborales a las que tiene derecho, ademads de la
entrega de su certificado laboral. -

Finalmente le agradacemos los servicios prestados durante su vinculaclén laboral y le auguramos éxitos en sus futuras
labores.

Atentamente,

Firma

ELIECER MATTOS PICON
REPRESENTANTE DE LA PRESIDENCIA
CONSORCIO CONFIPETROL

,,_7 . 7/
Reclibldo. /( -
M/@
Nombre del Trabajador =

e o kS -
C.C. V 5‘:))/.’ (}/S%W&Z?Z

7
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GONFIPETROL 8.A.
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CONFIPETROL oTros| '

OTROS!

Por una parte EL TRABAJADOR, ALVARO AGUILAR HARRIS, mayor de edad, Idenlificado con la
cédula de cludadanfa nimere 73.146,186, y por olra parte EL EMPLEADOR CONSORCIO
CONFIPETROL, idenlificado con el NIT. 900.619,665-7, de comtin acuerdo hemos decldldo suscriblr el
pressnte Otrosl: El EMPLEADOR otorga al TRABAJADOR los slgulentes Auxllios, los cuales por
disposlelén exprosa de las partas no conslituysn salarlo, de conformidad con lo establecldo en el articulo
128 del Cddigo Sustantivo de Trabajo. Y modlficar el lugar de ejecuclén de labores del conlrato
iniclalmente suscrlto, ef cual quedara asl; .

LUGAR EN DONDE SE DESEMPENARAN LAS LABORES: Campo el Proviricla, desde el dia 01 DE"
NOVIEMBRE DE 2013,

Se aclara que el TRABAJADOR acepta el traslado al lugar dislinto del Inlclaimente conlralado, lenlendo
an cuenta que no son desmeljoradas sus condiclones laborales ni de remuneraclon, asl como tampoco el
traslado Implica ningGn perjuiclo para él.

AUXILIOS SIN_INCIDENGIA SALARIAL: EL EMPLEADOR pagard adiclonalmente al shlarlo
acordado los sigulentes valores que LAS PARTES dispanen expresaments, entlenden y aceptan
como no constllulivos de salarlo y que se discriminan ast: Auxilio de Allmentacién sin Incldencla
salarlal; GERO Pesos M/CTE ($0); Auxillo de Localizaclén sin incldencla salarial: DOSCIENTOS MIL
PESOS MICTE (3200.000); Auxiilo de Movllizacion sin Incldencla salartal sin Incldencla salarlal:

CERO Pasos MICTE ($0),

lgualmente EL EMPLEADOR podr4 suministrar los auxillos arriba descrites en espscle, pero de Igual
forma LAS PARTES disponen, enllenden y aceptan que éslos no constiltiyen salarlo, de acuerdo a la
narma anterlotmente se 8. 4

Todos los aspeclos dal| contrito actualmente vigente conservan plena valldez.

Para constancla, se flifn rtes eh dos sjemplares hoy 01 de novlembre de'2013.

A
POR CONSQ@RCIO SONFIPETROL,

entd e Prasidencla 1 ]

.

El Trabajador>~—~=" ' .
ALVARO AGUILAR HARRIS :
CC.73.146.186 :

r
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Barrancabermelja, 05 de enero do 2014

Sofior
© ALVARO AGUILAR HARRIS

Respslado ALVARO;

Por madle de la presanto nos permilinos comunlcarls, con la antlclpaclén que nos exige e Cédigo
Suslanlivo del Trabajo, que su contrato Individual de trabajo firmado con CONSORCIO CONFIPETROL
desde ol 12 de agosto de 2013 vence 6l 07 de febrero de 2014 y la Empresa ha decldide no renovarlo.

Por lal razén al finalizar la jornada de trabajo do la fecha de vencimlenlo, le sollcltamos acercarse a la
Ollclna de Talento Humano para hacerle enlrega de la ordon do oxamen médico de rallro, formato de Paz
v Salvo que debera reslilulr corractamente dlligenclado en el lranscurso de dos dlas para dar lrdmite a la
reallzaclon de la llquidacion deflniliva de las prestaciones soclales y demdés acreenclas laborales a las
que tene derecho, ademés de la enlreya de su cerllficado laboral,

FInalmante lo agradacemos los serviclos prestados duranle su vineulaclén laboral y le auguramos éxitos
. ansus futuras labores,

Atentamente,

Lids
‘?s lo Conlipetrol.c-
actbldo.

Nombre del Trabajador. = *.Z ’g//ﬂ"’;//‘

C.C. LR s
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CONFIFETROL NOMINA . . B p .

Liquidacion Final del Contrato de Trabajo

Identificacion : 73146186 Cargo: SUPERVISOR I

Tipo Doc: CEDULA Fecha de Ingreso: 12/08/2013

Nro. Contrato : 2 Fecha de Vencimiento : 1/08/2015

Tipo Fijo Fecha de Retiro : 1/08/2015

Nombres : ALVARO Motivo del Retiro : TERMINACION CONTRATO VENCIMIENTO T. FIJO
Apellidos :  AGUILAR HARRIS Dias en la Empresa : 710

Ctro.Costos: (814) 401064260 - 12 LP_PROVINCIA Dias No Trabajados : 0

Dependencia: Dias Trabajados : 710

Sueldo Basico: $3.898.170,00 Fecha de Antiguedad: 12/08/2013

Perfil liquidacion: OPERATIVO LEGAL QUINCENAL L-V

BASES
| Vacaciones: $7.031.521,00 Primas $8.324.370,00
CESANTIAS
Tipo: Definitiva Fecha de causacion:  01/01/2015 - 01/08/2015
Sueldo Bésico Prom : $3.898.170,00 Dias Trabajados: 211
Base Variable: $3.918.374,92 Dias no trabajados: 0
Base de Liquidacion: $7.816.544,92 Porcentaje de 7,033 %
Valor de Cesantias Valor de Intereses
(+) Cesantias Causadas: $4.581.364,00 (+) Intereses Causados: $322.221,00
() Anticipo de Cesantias: $0,00 (-) Anticipo de Intereses: $0,00
(+) Total Cesantias: $4.581.364,00 (+) Total Intereses: $322.221,00
(-) Cesantias a pagar: $4.581.364,00 () Intereses a pagar: $322.221,00
Saldo de Cesantias: $0,00 Saldo de Intereses: $0,00
DEVENGADOS
Cantidad Valor
SUELDO BASICO 1 $129.939,00
HED - HORA EXTRA DIURNA 43,6 $ 885.209,00
HEN - HORA EXTRA NOCTURNA 14 $ 397.938,00
HD - HORA DOMINICAL 24 $ 682.180,00
HEFD - HORA EXTRA FESTIVA DIURNA 14 $ 454.787,00
HEFN - HORA EXTRA FESTIVA NOCTURNA 2 $81.212,00
CESANTIAS 211 $ 4.581.364,00
INTERESES DE CESANTIAS 7,0333 $ 322.221,00
PRIMA DE SERVICIOS 31 $ 716.821,00
VACACIONES RETIRO 14,58329 $ 3.418.093,00
BONIFICACION C.I.S. 1 $ 14.457,00
AUXILIO NO SALARIAL MOVILIZACION 1 $6.667,00
Total Devengado: $11.690.888,00
DEDUCCIONES
Cantidad Valor
APORTE OBLIGATORIO A SALUD 4 $21.478,00
APORTE OBLIGATORIO A PENSION 4 $21.478,00
RETENCION EN LA FUENTE SALARIOS (ORD) 9,5 $ 430.000,00
RETENCION EN LA FUENTE PRIMAS (ORD) 9,5 $ 51.000,00
APORTE USO SABANA DE TORRES 1 $1.299,00

Kactus: KNmRlide Usuario: PLCindy Kactus By Ophelia Digital Ware




CONSORCIO CONFIPETROL (INACTIVA) Eagr']”"’_“ 21/01/2021
Nit: 900619655 Hifa_‘"" caods o
CONFIFETROL NOMINA . . B p .

Liquidacion Final del Contrato de Trabajo

|Identificacic')n: 73146186 Nombres: ALVARO Apellidos:AGUILAR HARRIS
LIBRANZA DAVIVIENDA 1 $ 836.834,00
Total Deducciones: $1.362.089,00

Neto a Pagar:  $ 10.328.799,00

del Contrato de Trabajo que al 01/08/2015 queda extinguido.

Preparo Reviso Aprobo

El Empleador El Trabajador C.C. Nro.

Testigo Testigo

Pagada con Cheque No. Banco: C.P. No.

Original: Empleado Primera Copia: Hoja de vida Segunda Copia: Comprobante de pago

Kactus: KNmRlide Usuario: PLCindy Kactus By Ophelia Digital Ware



CONSORCIO CONFIPETROL (INACTIVA) Eagr']”"’_“ 21/01/2021
Nit: 900619655 Hifa_‘"" csei7 o m
CONFIFETROL NOMINA . . . p .

Liquidacion Final del Contrato de Trabajo

Identificacion : 73146186 Cargo: SUPERVISOR I
Tipo Doc: CEDULA Fecha de Ingreso: 25/08/2015
Nro. Contrato: 3 Fecha de Vencimiento : 20/02/2016
Tipo Fijo Fecha de Retiro : 20/02/2016
Nombres : ALVARO Motivo del Retiro : TERMINACION CONTRATO VENCIMIENTO T. FIJO
Apellidos :  AGUILAR HARRIS Dias en la Empresa : 176
Ctro.Costos: (1233) 61010106401 - OVH OLP1 SOM Dias No Trabajados : 0
Dependencia: Dias Trabajados : 176
Sueldo Bésico: $3.898.170,00 Fecha de Antiguedad: 25/08/2015
Perfil liquidacion: OPERATIVO LEGAL QUINCENAL L-V
BASES
| Vacaciones: $ 0,00 Primas $0,00
CESANTIAS
Tipo: Fecha de causacion: -
Sueldo Bésico Prom : $0,00 Dias Trabajados: 0
Base Variable: $0,00 Dias no trabajados: 0
Base de Liquidacion: $0,00 Porcentaje de
Valor de Cesantias Valor de Intereses
(+) Cesantias Causadas: $0.00 (+) Intereses Causados: $0.00
() Anticipo de Cesantias: $ 1.003.787,00 (-) Anticipo de Intereses: $ 16.730,00
(+) Total Cesantias: $0.00 (+) Total Intereses: $0.00
(-) Cesantias a pagar: $0.00 () Intereses a pagar: $0.00
Saldo de Cesantias: $0.00 Saldo de Intereses: $0.00
DEVENGADOS
Cantidad Valor
HED - HORA EXTRA DIURNA 45 $ 930.576,00
HD - HORA DOMINICAL 48 $ 1.389.660,00
CESANTIAS 50 $ 1.003.787,00
INTERESES DE CESANTIAS 1,6667 $ 16.730,00
PRIMA DE SERVICIOS 50 $1.003.787,00
VACACIONES RETIRO 7,3333 $1.346.385,00
Total Devengado: $5.690.925,00
DEDUCCIONES
Cantidad Valor
APORTE OBLIGATORIO A SALUD 4 $92.810,00
APORTE OBLIGATORIO A PENSION 4 $92.810,00
FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 1 $ 23.200,00
RETENCION EN LA FUENTE SALARIOS (ORD) 2,71 $ 134.000,00
RETENCION EN LA FUENTE PRIMAS (ORD) 2,71 $ 20.000,00
LIBRANZA DAVIVIENDA 30 $ 1.673.668,00
Total Deducciones: $2.036.488,00
Neto a Pagar: $3.654.437,00
Kactus: KNmRlide Usuario: PLCindy Kactus By Ophelia Digital Ware



CONSORCIO CONFIPETROL (INACTIVA) Eagr']”"’_“ 21/01/2021
Nit: 900619655 Hifa_‘"" csei7 o m
CONFIFETROL NOMINA . . . p .

Liquidacion Final del Contrato de Trabajo

|Identificacic')n: 73146186 Nombres: ALVARO Apellidos:AGUILAR HARRIS

Neto a Pagar : $ 3.654.437,00

del Contrato de Trabajo que al 20/02/2016 queda extinguido.

Preparo Reviso Aprobo

El Empleador El Trabajador C.C. Nro.

Testigo Testigo

Pagada con Cheque No. Banco: C.P. No.

Original: Empleado Primera Copia: Hoja de vida Segunda Copia: Comprobante de pago

Kactus: KNmRlide Usuario: PLCindy Kactus By Ophelia Digital Ware



CONSORCIO CONFIPETROL (INACTIVA)

Nit: 900619655

Péagina: 1
Fecha: 21/01/2021

Hora: 5:58:18 p. m.
CONFIPETROL NOM'NA o]
Liquidacion Final del Contrato de Trabajo
Identificacion : 73146186 Cargo: SUPERVISOR Il
Tipo Doc: CEDULA Fecha de Ingreso: 12/04/2016
Nro. Contrato: 4 Fecha de Vencimiento : 26/06/2016
Tipo Fijo Fecha de Retiro : 26/06/2016
Nombres : ALVARO Motivo del Retiro : TERMINACION CONTRATO VENCIMIENTO T. FIJO
Apellidos :  AGUILAR HARRIS Dias en la Empresa : 75
Ctro.Costos: (1259) 61010106403 - OVH 04GL - SUERTE (SOM) Dias No Trabajados : 0
Dependencia: ADICIONALES Y OTROS Dias Trabajados : 75
Sueldo Bésico: $3.898.170,00 Fecha de Antiguedad: 12/04/2016
Perfil liquidacion: OPERATIVO LEGAL QUINCENAL L-V
BASES
| Vacaciones: $ 5.469.394,00 Primas $ 5.469.394,00
CESANTIAS
Tipo: Definitiva Fecha de causacion:  12/04/2016 - 26/06/2016
Sueldo Bésico Prom : $3.898.170,00 Dias Trabajados: 75
Base Variable: $1.571.224,40 Dias no trabajados: 0
Base de Liquidacion: $ 5.469.394,40 Porcentaje de 25%
Valor de Cesantias Valor de Intereses
(+) Cesantias Causadas: $1.139.457,00 (+) Intereses Causados: $ 28.486,00
() Anticipo de Cesantias: $0,00 (-) Anticipo de Intereses: $0,00
(+) Total Cesantias: $1.139.457,00 (+) Total Intereses: $ 28.486,00
(-) Cesantias a pagar: $1.139.457,00 () Intereses a pagar: $ 28.486,00
Saldo de Cesantias: $0,00 Saldo de Intereses: $0,00
DEVENGADOS
Cantidad Valor
HED - HORA EXTRA DIURNA 19,5 $412.059,00
HD - HORA DOMINICAL 24 $ 710.010,00
CESANTIAS 75 $1.139.457,00
INTERESES DE CESANTIAS 25 $ 28.486,00
VACACIONES RETIRO 3,125 $ 569.729,00
REAJUSTE PRIMA DE SERVICIOS 75 $ 93.506,00
Total Devengado: $2.953.247,00
DEDUCCIONES
Cantidad Valor
APORTE OBLIGATORIO A SALUD 4 $ 44.833,00
APORTE OBLIGATORIO A PENSION 4 $ 44.883,00
FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 1 $ 11.200,00
RETENCION EN LA FUENTE SALARIOS (ORD) 28 $ 213.000,00
LIBRANZA DAVIVIENDA 0 $446.312,00
Total Deducciones: $ 760.228,00
Neto a Pagar: $2.193.019,00
Kactus: KNmRlide Usuario: PLCindy Kactus By Ophelia Digital Ware




CONSORCIO CONFIPETROL (INACTIVA) Eagr']”"’_“ 21/01/2021
Nit: 900619655 Hifa_‘"" cea1s 0 m
CONFIFETROL NOMINA . . . p .

Liquidacion Final del Contrato de Trabajo

|Identificacic')n: 73146186 Nombres: ALVARO Apellidos:AGUILAR HARRIS

Neto a Pagar : $2.193.019,00

del Contrato de Trabajo que al 26/06/2016 queda extinguido.

Preparo Reviso Aprobo

El Empleador El Trabajador C.C. Nro.

Testigo Testigo

Pagada con Cheque No. Banco: C.P. No.

Original: Empleado Primera Copia: Hoja de vida Segunda Copia: Comprobante de pago

Kactus: KNmRlide Usuario: PLCindy Kactus By Ophelia Digital Ware



CONSORCIO CONFIPETROL (INACTIVA)

Nit: 900619655
NOMINA

CONFIFETROL

Liquidacion Final del Contrato de Trabajo

Péagina: 1
Fecha: 21/01/2021
Hora: 5:59:36 p. m.

73146186
CEDULA
Nro. Contrato: 5

Identificacion :
Tipo Doc:

Tipo Obra o Labor Contratada
Nombres : ALVARO
Apellidos :  AGUILAR HARRIS

Dependencia: CONTRACTUAL OVERHAUL

Sueldo Baésico: $ 3.405.150,00
Perfil liquidacion: OPERATIVO LEGAL QUINCENAL L-V

Ctro.Costos: (1120) 61010106100 - COSTO DIRECTO SOM

Motivo del Retiro :

Dias en la Empresa : 210
Dias No Trabajados : 0
Dias Trabajados : 210

Fecha de Antiguedad: 16/11/2016

Cargo: LIDER MANTENIMIENTO MECANICO
Fecha de Ingreso: 16/11/2016

Fecha de Vencimiento : 0

Fecha de Retiro : 15/06/2017

TERMINACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

BASES
| Vacaciones: $ 0,00 Primas $ 4.889.755,00
CESANTIAS

Tipo: Definitiva Fecha de causacion:  01/01/2017 - 15/06/2017

Sueldo Bésico Prom :
Base Variable:
Base de Liquidacion:

Valor de Cesantias

$ 3.405.150,00 Dias Trabajados: 165
$1.491.191,63 Dias no trabajados: 0
$4.896.341,63 Porcentaje de 55%

Valor de Intereses

(+) Cesantias Causadas: $2.244.157,00 (+) Intereses Causados: $123.429,00
() Anticipo de Cesantias: $0,00 (-) Anticipo de Intereses: $0,00
(+) Total Cesantias: $2.244.157,00 (+) Total Intereses: $123.429,00
(-) Cesantias a pagar: $2.244.157,00 () Intereses a pagar: $123.429,00
Saldo de Cesantias: $0,00 Saldo de Intereses: $0,00
DEVENGADOS
Cantidad Valor
HED - HORA EXTRA DIURNA 5 $88.676,00
HEN - HORA EXTRA NOCTURNA 0,6 $ 14.898,00
CESANTIAS 165 $2.244.157,00
INTERESES DE CESANTIAS 55 $ 123.429,00
VACACIONES RETIRO 8,75 $1.414.556,00
REAJUSTE PRIMA DE SERVICIOS 165 $8.631,00
REAJUSTE RETE SALARIOS (ORD) 19 $ 37.000,00

Total Devengado:

$3.931.347,00

DEDUCCIONES

APORTE OBLIGATORIO A SALUD
APORTE OBLIGATORIO A PENSION
FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL

Cantidad

4
4
1

Valor

$53.835,00
$53.835,00
$ 13.400,00

Total Deducciones:

$121.070,00

Neto a Pagar:

$ 3.810.277,00

del Contrato de Trabajo que al 15/06/2017 queda extinguido.

Kactus: KNmRlide

Usuario: PLCindy

Kactus By Ophelia

Digital Ware




CONSORCIO CONFIPETROL (INACTIVA) Eagr']”"’_“ 21/01/2021
Nit: 900619655 Hifa_‘"" 5956 0
CONFIFETROL NOMINA . . . p .

Liquidacion Final del Contrato de Trabajo

|Identificacic')n: 73146186 Nombres: ALVARO Apellidos:AGUILAR HARRIS

Neto a Pagar : $ 3.810.277,00

Preparo Reviso Aprobo

El Empleador El Trabajador C.C. Nro.

Testigo Testigo

Pagada con Cheque No. Banco: C.P. No.

Original: Empleado Primera Copia: Hoja de vida Segunda Copia: Comprobante de pago

Kactus: KNmRlide Usuario: PLCindy Kactus By Ophelia Digital Ware
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CONFIPETROL

COMNPIFETROL OTROSI MODIFICATORIO

OTROSI MODIFICATORIO

Por una parte EL TRABAJADOR, ALVARO AGUILAR HARRIS mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania numero 73.146.186 expedida en Cartagena, y por otra parte EL EMPLEADOR
CONSORCIO CONFIPETROL S.A., identificado con el Nit. 900.281.166-3, de com(n acuerdo hemos
decidido modificar la modalidad contractual bajo la cual se venia desarrollando el contrato, la cual a partir
de la fecha sera de contrato de trabajo por obra o labor contratada.

Conforme a lo anterior a partir de este momento la duracion del contrato estara determinada por la
ejecucion de la labor contratada, la cual se expresa a continuacion:

OBRA O LABOR CONTRATADA: A PARTIR DE LA FECHA DEBERA DESEMPENAR LAS
FUNCIONES INHERENTES AL CARGO DE TEC SENIOR/PROF Il INSTRUMENTISTA DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO NUMERQ 5206098 EXISTENTE ENTRE EL CONSORCIO
CONFIPETROL S.A. Y ECOPETROL OBJETO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
LOS SISTEMAS MECANICOS, ELECTRICOS Y DE INSTRUMENTACION DE LA
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES DE MARES DE LA GERENCIA REGIONAL
MAGDALENA MEDIO DE ECOPETROL S.A.

Las partes también acordamos que todos los deméas aspectos del contrato actualmente vigente
conservan plena validez.

Para constancia, se firma por las partes en dos ejemplares hoy 12 de Diciembre de 2012

T

POR CONSORCIO CONFIPETROL S.A.
Nit. 900.281.166-3,

ELIECER MATTOS PICON

Director Talento Humano

ALVARO AGUILAR HARRIS
C.C 73.146.186 de Cartagena




PR ) CONFIPETROL S.A.
| TH-PE1-F-1
CONFIPETROL HOJA DE RUTA
Sefior:
Alvaro Aguilar Harris
Ciudad

Apreciado Sefior(a):

Es muy grato para nosotros darle la mas calurosa bienvenida y felicitarle por ingresar a nuestra
Compaiiia, en el cargo de técnico senior istrumentista el cual le reportara a Diomedes Novoa en el
campo PROVINCIA CONTRATO No 5206098 en cabeza del Coordinador Willian Albeiro Doncel.

Usted ha sido elegido para formar parte de nuestra familia, razén por la cual le consideramos una
persona muy valiosa como miembro de nuestro equipo de trabajo y es nuestro deseo que sus metas se
unan a las de la Empresa ya que en CONSORCIO CONFIPETROL SA, se busca trabajar en equipo con
altos niveles de excelencia, y dentro de un ambiente de trabajo que contribuya a aumentar la
productividad, seguridad, auto estima, colaboracion y desarrollo de todo el personal.

Esperamos que su permanencia en CONSORCIO CONFIPETROL SA, sea fructifera para ambas partes y
que marchemos con igualdad de propositos JUNTOS HACIA EL PROGRESO.

Dejo constancia que recibi por parte del drea de Talento Humano la induccién, asi mismo recibi y fui
informado del contenido del Reglamento Interno de Trabajo, en particular de las obligaciones especiales
y prohibiciones del trabajador, asi como de los capitulos de Escala de faltas y sanciones y el de
Procedimientos para comprobacién de faltas y formas de aplicacion de las sanciones disciplinarias.

También dejo constancia que recibi y fui informado del contenido de los siguientes anexos:

Manual de Induccion Y Politicas de la Empresa v Programa de Salud v
General Ocupacional
Reglamento de Higiene y . . _ . i
Eanaridad Indasirel v | Matriz LACEI v | Matriz Autoridad HSEQ v

Con el objetivo de completar su adecuado proceso de incorporacion a la Empresa, Usted debe tomar las
siguientes inducciones, asegurando la firma de cada funcionario una vez la misma sea realizada:

2. HSEQ 3. Gestor Administrativo 4.Administrativo en Campo
Induccion SGI (oficina) Logistica y generalidades (oficina) | Recibo de Documentos (campo)
5. Jefe de area (Coordinador) 6.Inspector HSE 7.Jefe inmediato (Supervisor)
Induccién al contrato (campo) | Induccién HSEQ del area (Campo) Induccién al Cargo (campo)

Recibido. ;
Nombre del Trabajador '////2’;%?/0 %ﬂﬁé’ //

GG 73/ ¢S5, P8 g’/jwﬁ .

Fecha de Revision: 09-05-11 Pag. 1de1 Revision 0



B CONFIPETROL S.A.
G
Tk H-AP3-F-1
CARTA DE PREAVISO TERMINACION DE TH-AP3-F
CONFIPETROL CONTRATO

Barrancabermeja, 7 de noviembre de 2012

Sefloriter
Alvaro Aguilar Harris
Respetado sefior:

Por medio de la pr?/sente nos permitimos comunicarle, con la anticipacion que nos exige el Codigo
Sustantivo del Trabgjo, que su contrato individual dg/t(abajo firmado con CONSORCIO CONFIPETROL
S.A. desde el 10¢de octubre del 2012 vence el 127dé diciembre de 2012 y la Empresa ha decidide no

renovarlo,

Por tal razén al finalizar la jornada de trabajo de la fecha de vencimiento, le solicitamos acercarse a la
Oficina de Talento Humano para hacerle entrega de la orden de examen médico de retiro, formato de Paz
y Salvo que debera restituir correctamente diligenciado en el transcurso de dos dias para dar tramile a la
realizacién de la liquidacién definitiva de las prestaciones sociales y demas acreencias [aborales a las que
tiene daracho, acemas de la entrega de su certificado laboral.

Finalmente le agradecemos los servicios prestados durante su vinculacién laboral y le auguramos éxitos
en sus futuras labores.

Atentamente,

Director de Talento Humano
Consorcio Confipetrol S.A.

Recibido.

Nombre del Trabajador _____ Y 7

ce. s s A,
7T

Fecha de Revision: 09-05-11 Pag. 1de i Revisién 0

£y

(19



A2 O CONFIPETROL S.A.
ed
Y ' . TH-AP1-F-9
CONFIPETROL CONTRATO DE TRAB}\JO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO (ROL MENSUAL)
EMPLEADOR: - DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
CONSORCIO CONFIPETROL SA CARRERA 15 No. 98 ~ 26 OFICINA 401 BARRIO EL CHICO,
BOGOTA D.G., TELEFOND 5248888
NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: DOMICILIO DEL TRABADOR :
ALVARO AGUILAR HARRIS PASEO BOLIVAR 16 02, BUCARAMANGA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD /
Cartagena, 27 de diclembre de 1970 CEDULA: 73146186 de Cartagena
FECHA DE CONTRATACION: SITIO DE CONTRATACION:
10 do octubre de 2012 : Provincla
CARGO: TECNICO SENIOR INSTRUMENTISTA FECHA INICIACION DE ORES:
ROL MENSUAL 10 de octubre de 20127
SALARIO MENSUAL: PERIODOS DE PAGO:
$3.852.657 tres mlliones ochoclentos cincuonta y dos mil QIUINCENALES
selsclontos cincuenta y slete pesos micte -
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: FECHA DE VENCIMIF;NTO DEL CONTRATO:
Sesenta y cuatro (64) dias ¢ 12 de diclembre _dé 2012
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: PERIODO DE PRUEBA!
GRM ECOPETROLS.A, Trece (13) dias ~ .

Enlre CONSORCIO CONFIPETROL SA con NIT 900.281.166-3 quien en adelante se denominaré EL EMPLEADOR, representado en
asla acto por el Seilor Oscar J. Fernandez M. vecino de Barrancabermeja Santander quien obra en calidad de Represenlanle Legal y
EL TRABAJADOR, de las condiclones ya dichas; ambos mayores de edad e idenlificados como aparecen al pie de sus firmas, se ha
calebrado el presente conlrato individual de trabajo, regido por las siguientes cldusulas: PRIMERA. OBJETO Y OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR : EL EMPLEADOR, conlrala los serviclos personales del TRABAJADOR, en el cargo arriba Indicado y éste se obliga: a)
A poner al servicio del CMPLCADOR, toda su capacidad normal de lrabajo, en forma exclusiva en gl desempeiio de las funclones
propias del oficio menclonado y en las labores anexas y complementarlas del mismo, de conformidad con las érdenes e Instrucclones
que le imparla el EMPLEADOR o sus Representantes; b) A no prestar directa nl indirectamente servicios laborales a ofros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, duranle la vigencla de este contralo; ¢) Aceptar el traslado a un
lugar distinlo del inicialmente contratado, siempre que no desmajoren las condiciones laborales o de remuneracién o impliquen
perjuicios para el; d) Aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR. @) Guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su
conocimlento en razén de su oficio; f) Abstenerse de atender durante fas horas de lrabajo, ocupaciones distintas de las que EL
EMPLEADOR le encomienda y g) Conservar y restituir en buen estado (salvo el deterioro nalural) los enseres, tliles y herramientas,
que haya recibido de EL EMPLEADOR para la elecuclén de sus funclones. SEGUNDA. REMUNERAGION: EL EMPLEADOR pagaré al
Irabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, Denlro de
este pago se encuentra inclulda la remuneractdn de los descansos dominicales y feslivos de que tratan los capftulos 1y [l del Titulo VI
del C. S. del T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el TRABAJADOR devengue camisiones o cualquiera ofra
modalldad de salario varlable, el 82.6% de dichos ingresos, consliluye remuneracién ordinaria, y al 17.5% restante estd destinado a
remunerar el descanso en los dominicales y feslivos de que tratan los capltutos | y Il del Titulo VI del C.S.T. PARAGRAFO |, Paralos
afectos previstos en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo actualmente vigente, expresamenle se conviene que los

“ sigulentes pagos no constiluyen salarlo: Auxilio de vivienda, Auxillo de localizaclén y Auxilio de alimentacién, asl como el eventual
suministro da los mismos a bajo pracio. Igualmente se incluye dentro esta estipulacion cualquier ofra bonificaclén, beneficio o auxilio
habitual u ocasional, en dinero o en especie qua concedlere EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR por mera liberalidad o paclo
coleclivo asf como la compensaclén o gastos por falta de campamento, los anficipes a rendir sin legalizaclon exigida por EL
EMPLEADOR, el reembolso de gastos fuera de seds, o primas extralegales, sin que lo expresado configure obligacion para EL
EMPLEADOR de conceder tales beneficios. PARAGRAFO |l _ Todo trabajo suplementario o de horas extras debe autorizarlo

_ previamenle EL EMPLEADCR POR ESCRITO. Cuando la necesidad de esle trabajo se presente de manera Imprevista o inaplazable,

daber4 ejecularse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR, 0 a sus Represenlanles. TERCERA.

JORNADA: FL TRABAJADOR, se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos dentro de las horas sefialadas por EL

EMPLEADOR, pudiendo hacer ésle, ajusles o cambios de horario cuando lo eslime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las

partes, podrén repariirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Ar. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la

Ley 50 de 1990, lenlendo en cuenta que los liempos de descanso enlre las sesiones de la jornada no se computan denlro de la misma,

segun el Ar. 187 ibidem. Sin embargo las funciones que desempenara el trabajador son aquellas denominadas de direccién y

confianza ylo manejo, por consigulente de confarmidad con el arllculo 32 del Cédigo Sustantivo del Trabajo EL TRABAJADOR es un

representante del EMPLEADOR; por tanto de conformidad con el literal (a) del Adiculo 162 del C.8.T. queda excluido de la regulacion
sobre jornada méxima legal de trabajo prevista en el arifculo 161 del C.S.T., deblendo el \rabajador dedicar el lempo necesario para
cumplir con las responsabilidades de su cargo. CUARTA. PERIODO DE PRUEBA: El plazo sefialado en el encabszado del presente
conlrato come tal, se considera perfodo de prueba y por consiguienle, cualquiera de las parles podra dar por terminado unilateralmente
el conlrato en cualquler momento, QUINTA. DURACION Y PREAVISO: La duracién de este conlralo es la establecida en esle
documento. No obstante cuando los contratos sean superlor a treinta dlas, sl ninguna de las partes preavisa a la olra de su declsion de
no prorrogar el contrato con una antelacién no inferlor a treinla (30) dias al vencimiento eslipulado, éste se enlenderd renovado por un
periodo igual al Iniclalmente pactado y asl sucesivamente. SEXTA. JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO; Son
juslas causas para dar por lerminado unilateralments este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el art. 7o. del

Decreto 2351/65. Por parte del EMPLEADOR, fas fallas quo para ol efeclo se callfiquen como graves, las contempladas en los

Reglamentos de Trabajo y de Higiene y Seguridad Industrlal y ademés por las sigulentes faltas: 1) La violacién por parte de EL

TRABAJADCR de cualquiera de las obligaciones legales, contracluales o reglamentarlas; 2) La no acoptacién del trabajo y de la calidad

del oficio; 3) La ejecucion por parte de £ TRABAJADOR de labores remuneradas al serviclo do terceros; 4) la llegada al silio de {rabajo

en eslade de embriaguez o bajo el influjo de eslupefacientes o sustancias psicolréplcas, consumirlas o Incltar a consumirlas en dicho
silio; la ingestién en ol mismo de bebidas embriagantes; 5) la revelacién de eecrelos y datos reservados de €L EMPLEADROR,; 6) El
abandono del lugar de labores sin el permiso de sus superlores; 7) La no asistencia, por tres (3 ) veces, a una seccidn completa de la

Jornada de irabajo, o mds, sin suficlente excusa a Juiclo de EL EMPLEADOR; 8} Tres relardos injustificados a la hora de entrada seglin

Fecha de Ravisién: 12-10-11 Pég. 1de2 Revision 1
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los respeclivos horarios de jornada ; 9) Retener, suslraer o apropiarse de valores, documentos o elemantos de trabajo de propledad de
EL EMPLEADOR; 10) Incumplimienta ¢on las comisiones, ilinerarios de visje o planes de trabajo que sefale EL EMPLEADOR; 11)
Presentar informes o documentos apdcrifos sobre el cumplimiento de funciones que le asigne EL EMPLEADOR; 12) El uso de locales o
inslalaclones, herramientas o cualquier elementlo de trabajo en objelos diferentes al frabajo contratado; 13) La infidencia respeclo de
instrucclones, circulares, correspondencia o cualquier informacién reciblda de EL EMPLEADOR; 14) Valerse del prestigio de EL
EMPLEADOR o del cargo para emprender, respaldar, acreditar, patrocinar, etc, negoclos parliculares o aclividades comerciales,
personales o de lerceros. PARAGRAFQ | Serd obligacién especlal de EL TRABAJADOR cumplir reglamentos y disposiciones de
seguridad industrial, salud y medio amblente establecidos por la EMPRESA ylo los clientes de la misma, su no cumplimiento serd
considerado causa jusla de terminacién unilateral del conlralo por parte del EMPLEADOR. SEPTIMA, DECLARACIONES; EL
TRABAJADOR declara que conoce los reglamentos Internos de Trabajo y da Higlene y Seguridad industrial de EL EMPLEADOR, cuyas
normas hacan parls Integrante de este contrato y a el se incorporan. QG VA, DE . Las Invenclones o
descubrimientos y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que lodos los trabajos y consigulenles resullados de las aclividades de
£L TRABAJADOR, mienlras preste sus serviclos a EL EMPLEADOR, Incluso aquellos de que trata el Art. 539 del Codigo de Gomerclo,
quedaran de la propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, qulen ademds tendrd el derecho de hacer palentar a su nombre o al de
lerceros esos inventos o mejoras. El TRABAJADOR accedard a facilitar el cumplimiente oporiuno de las correspondientes formalldades
y documentos necesarios para fal fin, segin y cuando se lo solielle EL EMPLEADOR, sin que ésie quede obligado al pago de
compensacion alguna. NOVENA, CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se obliga a mantener loda la informacién reciblda en virfud
del desarrollo de su lrabajo bajo parametros de estricla confidencialidad, la misma solo podra ser ulilizada en desarrollo de las
aclividades laborales, y no podrd ser revelada, y/o suministrada a terceros, sin el previo consenlimiento escrito del patrono. D

El personal de CONSORCIO CONFIPETROL SA no liene, ni adquiricd, por razon de la ejecucion del contrato vinculo laboral alguno
con el los cliente (s) para los cuales preste ser servicio EL EMPLEADOR, toda la responsabilidad derivada de los contralos de trabajo
correrd a cargo exclusivo de CONSORCIO CONFIPETROL SA  DECIMA PRIMERA, CLAUSULA PLAN DE CONTINGENCIA; El
personal de Rol Mensual es mlembro de atencién de los planes de contingencla para atender los lugares de lrabajo cuando se
presenten paros, huelgas o ceses de actividades, sean estos generados por olros trabajadores, grupos al margen do la Ley, la
comunjdad o cualquier clrcunstancla que afecte el normal funcionamiento de la actividad y/u objeto de la Empresa.
SEGUNDA. AUXILIOS SIN INCIDENGIA SALARIAL: EL EMPLEADOR pagara adicionalmente al salario acordado los siguientes
valores que en concordancia con lo dispueslo por el arliculo 128 del CST, EL TRABAJADOR enllande y acepla como no constitulives
de salarlo, ya que su finalidad no es la de remunerar al TRABAJADCR sino la de permilirle subsanar algunos gaslos derivados de su
trabajo, toda vez que su deslino no es incrementar el palrimonio del TRABAJADOR sino pagarle a uno o varlos lerceros que le prestan
a ésle un serviclo necesario para poder desarrollar sus funciones a caballdad. Debldo a que estos valores no lienen cardcter
remuneralivo no seran gravados, es decir que no se tendran en cuenta para determiner la base de retencion en la fuente a practicar al
TRABAJADOR. Estos valores se discriminan ask: Auxillo no salarlal de Alimentacién: (cero] pesos MICTE (30); Auxillo no salarlal
do Locallzaclén: (cero] pesos MICTE (30); Auxiilo no salarlal de Movilizacién: [cero] pesos MICTE (30). KHKXAXKKAXAXKIAKXK
El presente conlrato reemplaza en su Integridad y deja sin efecto cualquier olro conlrato verbal o eserito celebrado enlre las parfes con
anterioridad. Las modificaclonss que se acuerden al presante conlrato se anolarén a conlinuacién de su texlo y, en constancia se firma
en dos ejemplares del mismo lenor y valor, ante lesligos en la ciudad y fecha que arriba se indican. XXXX

CLAUSULAS ADICIONALES. DECIMA TERCERA, PAGOS EN ESPECIE NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO: EL EMPLEADCR
entregara adicionalmente al salario acordado los slguientes beneficlos en especie que en concordangia con lo dispueste por ¢l articulo
128 del CST, EL TRABAJADOR entlende y acepla como no conslilutivos de salario, los cuales pueden lener caracler permanente u
ocasional, no lenen carécter remuneralivo y por ende no serén gravados, es decir que no se tendran en cuenla para delerminar la base
de retencidn en la fuente a praclicar al TRABAJADOR. Estos beneficios se discriminan asl: Allmentacién: correspondlente a los
alimentos suminisirados por el EMPLEADOR al TRABAJADOR duranle la jornada ordinara o suplementaria; Transporto:
comespendiente a los Iraslados enlre el lugar de trabajo y ol campamento y/o el municlplo de contrataclén. Traslados
Intermunicipales: correspondiente a los traslados terresires o agreos o fluviales suministrados por la Empresa. DECIMA CUARTA,
AUTORIZACION DE DESCUENTO: El TRABAJADOR declara que conoce las previsiones contenidas en los arifculos 59 y 149 del
CST, relalivas a la prohibicion legal que tiene el patrono de hacerle descuentos sin su aulorizacién escrila, razén por la cual manifiesia
de manera libre y voluntaria que autoriza al EMPLEADOR a descontarle los dineros que por efror y en exceso de las sumas pactadas a
tilulo de salario © sobretlempo realmente laborado, haya recitido o reciba en el futuro, XXXXX En la CLAUSULA SEGUNDA se
incluyen los slguientes pardgrafos: PARAGRAFO lII: cualquler mulla o pago asumido por EL EMPLEADOR y cuya causa sea Impulable
diractamente al TRABAJADOR, faculta ai EMPLEADOR para que repita dicho ¢obro conlra EL TRABAJADOR que la ocasiond.
PARAGRAFO IV: cualquier multa o pago asumido por EL EMPLEADOR y cuya causa sea Impulable directamente al TRABAJADOR,
faculla al EMPLEADOR para que repita dicho cobro contra EL TRABAJADOR que la ocasiono, XXXXX En la CLAUSULA TERCERA se
incluyen los siguientes pardgrafos: PARAGRAFO |: las partes acuerdan que no se reconocerdn horas exlras nl recargos sobre el
tiempo destinado para capacitaclénsy/o recreaclén que se realicen fuera de la Jornada faboral. XX

El Empleador: El Traba)ador:

Por CONSORGIO CONFIPETROL

= ]
- < U C_,_//
ELIECERBAATTOS PICON Alvaro Agullar harrls
DIRECTOR TALENTO HUMANO C.C, 73146186 de Carlagena
NIT 900.281,166-3
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OTROSi PRORROGA N° 01

AL CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE CONSORCIO CONFIPETROL S.A. Y EL
TRABAJADOR AGUILAR HARRIS ALVARO

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA (1%): PRORROGA DEL CONTRATO: Las partes acuerdan, por una
parte el TRABAJADOR, AGUILAR HARRIS ALVARO, identificado con C.C 73146186 de CARTAGENA y
por otra parte el EMPLEADOR, CONSORCIO CONFIPETROL S.A., identificado con Nit.900.281.166-3;
que mediante el presente OTROSI N° 01 se da una prérroga por Doce (12) Dias al contrato de trabajo
firmado el dia 2011/12/01 cuyo vencimiento era el dia 2011/12/12.

Esta prérroga N° 01 inicia a partir del 13 de diciembre de 2011 y el vencimiento sera el 24 de diciembre
de 2011.

Como el presente documento solo afecta lo relativo a la duracién del contrato de trabajo. todos los
demas aspectos del contrato actualmente vigente conservan plena validez.

Para constancia, se firma por las partes en dos ejemplares hoy 01 de diciembre de 2011

/

LA EMPRESA
NIT. 900.281.166-3

ELIECER MAT 0S PICON AGUILAR HARRIS ALVARO
Lider Talento Humano C.C. 73146186 de CARTAGENA

Fecha de Revision: 09-05-11 _ Pag. 1de 23 Revision 0
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FOMEICETROL. OTROSI MODIFICATORIO

OTROSI MODIFICATORIO

Por una parte EL TRABAJADOR, ALVARO AGUILAR HARRIS, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 73'146.186 expedida en Cartagena, y por otra parte EL EMPLEADOR
CONSORCIO CONFIPETROL S.A., identificado con el Nit. 900.281.166-3, de comdn acuerdo hemos
decidido modificar la modalidad contractual bajo la cual se venia desarrollando el contrato, la cual a partir
de la fecha sera de contrato de trabajo por obra o labor contratada.

Conforme a lo anterior a partir de este momento la duracion del contrato estara determinada por la
ejecucion de la labor contratada, la cual se expresa a continuacion:

OBRA O LABOR CONTRATADA: A PARTIR DE LA FECHA DEBERA DESEMPENAR LAS
FUNCIONES INHERENTES AL CARGO DE MANTENEDOR DE SUPERFICIE INSTRUMENTISTA E11
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO NUMERO 5206098 EXISTENTE ENTRE EL CONSORCIO
CONFIPETROL S.A. Y ECOPETROL OBJETO:. SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
PARA LOS SISTEMAS MECANICOS, ELECTRICOS Y DE INSTRUMENTACION DE LA
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES DE MARES DE LA REGIONAL MAGDALENA
MEDIO DE ECOPETROL S.A.

Las partes también acordamos que todos los demas aspectos del contrato actualmente vigente
conservan plena validez.

Para constancia, se firma por las partes en dos ejemplares hoy 12 de diciembre de 2011

POR CONSORCIO CONFIPETROL S.A.
Nit. 900.281.166-3,
ELIECER MATTQOS PICON
Lider Recursos Humanos

ALVARO AGUILARHARRIS
C.C 73'146.186 de Carfagena
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EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
CONSORCIO CONFIPETROL. CARRERA 16 No, 98 - 26 OFICINA 401
BARRIO EL CHICO, BOGOTA D.C., TELEFONO
6248888
NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR; DOMICILIO DEL TRABADOR :
ALVARO AGUILLAR HARRIS CALLE 16 10-41 CARVAJAL
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD / COLOMBIANQ
CARTAGENA, 27 DE DICIEMBRE DE 1970 CEDULA: 73.146.186 DE CARTAGENA
FECHA DE CONTRATACION: SITIO DE CONTRATACION:
26 DE AGOSTO DE 2016 BARRANCABERMEJA
CARGO: FECHA INICIACION DE LABORES:
SUPERVISOR li 26 DE AGOSTO DE 2016
SALARIO BASICO PERIODOS DE PAGO:
$3,898.170 TRES MILLONES OCHOCIENTOS | QUINCENAL
NOVENTA Y OCHO WMIL CIENTO SETENTA
PESOS
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO:
180 DIAS 20 DE FEBRERO DE 2016
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: | PERIODO DE PRUEBA:
GERENCIA REGIONAL MAGDALENA MEDIO DE | 36 DIAS
ECOPETROL S.A.

Entre CONSORCIO CONFIPETROL con NIT 900.619.855-7, qulen en adslante se denominard EL EMPLEADOR,
representado on oste acto por el seflor Oscar J. Ferndndez Moreno, domliclliado en la cludad de Bogot4 quien obra
en calidad de Representante Legal y EL TRABAJADOR, de las condiclones ya dichas; ambos mayores de edad e
ldentificados como aparecen al ple de sus firmas, se ha celebrado el presante contrato Individual de lrabajo, regido
por las siguientes clausulas: PRIMERA, OBJETO Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR ; EL EMPLEADOR,
contrata los serviclos personates del TRABAJADOR, en el cargo arriba Indicado y ésle se abliga: a) A poner al
serviclo del EMPLEADOR, toda su capacidad normal de {rabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las
funclones proplas del dficlo menclonado y en las labores anexas y complementarias clel mismo, de conformidad
con las drdenes e Instrucclones que le imparta el EMPLEADOR o sus Representantes; b) A no prestar directa nl
Indirectamente serviclos laborales a otros EMPLEADORES, nl a trabajar por cuenta propia en el mismo oficlo,
durante |a vigencla de aste conlrato; ¢ Aceptar el trastado a un lugar distinto del inlclalmente contratado, slempre
que no desmejoren las condiclones laborales o de remuneraclén o Impliquen perjulclos para el; d) Aceplar los
camblos de oficlo que declda EL EMPLEADOR, e) Guardar eslricta reserva de todo lo que llegue a su
conoclmiento en razén de su oficlo; f) Abstenerse de alender durante las horas de [rabajo, ocupaclones distintas
de las que EL EMPLEADOR le encomlende v g) Consarvar y restiiulr en buen estado (salvo el deterlore natural)
los enseras, tllles y herramientas, que haya reclbldo de EL EMPLEADOR para la ejecuclén de sus funcionss.
SEGUNDA, REMUNERACION; EL EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestaclén de sus serviclos el salario
indicado, pagadero en las oporlunidades lambién seftaladas arlba: Denlro de este pago se encuenira Incluida la
remuneraclén de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capilulos 1y i del Titulo VIl del C. S, del
T PARAGRAFQ I, De acuerdo a lo previsto en el artfculo 1 28 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las partes
expresamente convienen que los slgulentes pagos no constituyen satario: Auxlilo de Movilizaclén, Auxilio de
localizaclon y Auxlilo de allmentacldn, asi como el eventual suministro de los misinos a bajo precio. Igualmants ho
constituyen salario nien dinero ni en especle las sumas que ocasfonalmente y por mera liberalidad reclhe el
" trabajador del empleador, como primas, bonlficaciones o grallficaclones ocaslonales, parlicipacidn de utilidades y
lo que recihe en dinero o en espacle no para su beneflclo, ni para enrlquecer su patrimonlo, sino para désempaiiar
a caballdad sus funclones, como gastos de representaclén, medios de transporte, sleamentos de frabajo y olros
semejantes. Tampoco las prestacionss sociales de que tralan los tlulos VIl y IX, ni cualquier beneflcio o auxilio
habitual u ocaslonal en dinero 0 en especle gue concedliere EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, tales como la
alimenlaclén, habltaclén o vestuarlo, las primas exlralegales, de vacaclones, de serviclos o de navidad o cualquler
otra bonificacion. PARAGRAFO Il. Todo {rabajo suplementario o de horas exlras debe autorizarlo previamente &l
EMPLEADOR POR ESCRITO. Cuando la necesidad de este trabajo se presénte de manera imprévista o
inaplazable, debera ejecltarse y darse cuenta e él por escrito, a la mayor hrevedad, al EMPLEADOR, o a sts
Representantes. En consecusncla, EL EMPLEADOR no reconocera ningtn trabajo suplementario o en dlas de
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descanso obligalorio que no haya sido aulorizado previamente o avisado inmediatamente, como cquedd
astablecldo en los términos del prasente contrato. PARAGRAFQ Il LAS PARTES acuerdan que el pago del
sobretlempo, recargos noclurnos, dominlcales y festivos genarados durante el mes se-realizar4 junto con el pago
de la primera quincena del mes slgulente. En caso que el trabajador copsldere que dicho pago no es corracto,
cdeberd realizar la respectiva solicilud ante la Empresa y una vez se compruebe lo Indlcado por el trabajador, se
realizaré el respectivo pago en la proxima primera quincena. TERCERA, JORNADA; EL TRABAJADOR, se obliga
a laborar la jornada ordinaria dentro de las horas sefialadas por EL. EMPLEADOR, pudlendo hacer éste, ajustes o
cambios de horario cuando lo estime convenlente. Por el acuerdo expraso o taclto de las partes, podran reparlirse
las horas de la Jornada ordinaria en la forma prevista en el Att, 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley
50 de 1990. De conformidact con lo astablecido en el Art, 167 Ibldem, las horas de trabajo estan distribuldas en
dos sacciones, con un intermedio de descanso (ue no se computa en la jornada. CUARTA. PERIODO DE
PRUEBA: E| plazo seffalaclo en el encahezado del prasente conlrato y denominado como {al, se consldera perfodo
de prusba y por consigulente, cualquiera de las partes podra dar por terminado unilateralménte el contralo en
cualquier momento de acuerdo a lo establecldo en el Art, 76 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA,
DURACION Y PREAVISO:; La duracién de este conlrato es la estableclda en esle documento. No obstante, sl
antes:de [a fecha de venclinlento del término estipulado, ninguna de las parles avisare por escrllo a la otra de su
declislon de no prorrogar el contrato con tiha antelacton no Inferfor a treinta (30) dias, éste se entendera renovado
por un periodo Igual al Inicialmente pactado Y asl suceslvamente. Los contralos cuya duracién sea lgual o Inferlor a
trelnta dlas, no requleren preaviso alguno para su terminaclén, SEXTA. JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION
DEL CONTRATO: Son justas causas-para dar por terminado unifaleraimente este conlrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el art. 70. del Dacralo 2351/65; por parte del EMPLEADOR las fallas que para el efeclo
se califiquen como graves, las contempladas en los Reglamentos de Trabajo y de Higiene y Segurldad Industrlal y
ademds las slgulentes faltas: 1) La violacién por parte de EL. TRABAJADOR e cualqulera de las obligaclones
legales, contracluales o reglamentarlas; 2) L.a no aceptacidn del trabajo y de la calldtad del oflcio; 3) La ejecucién
por parte do EL TRABAJADOR de labores remuneradas al serviclo de terceros; 4) la llegacla al sitlo e trabajo en
estado de embriaguez o hajo el influjo de eslupefaclentes o sustanclas pslcolrépicas, consumirlas o Incilar a
consumirias en dicho sillo; la Ingestidn en al mismo de hebldas embriagantes; 5) la revelaclén de secretos y datos
reservados de EL EMPLEADOR; 8) El abandone del lugar de labores sin el permiso de sus superlores; 7) La no
asistencla, por lres (3) veces, a una secclén completa de la Jornada de lrabajo, 0 mds, sin suficlente eXcusa a
julelo de EL EMPLEADOR,; 8) Tras relardos Injustificados a la hora de entrada segin los respectivos horarios de
Jornada ; 9) Retener, sustraer o aproplarse de valores, dacumentos o slementos de lrabajo de propiedad de EL
EMPLEADOR; 10} Incumplimlento con las comislones, Itinerarlos de viaje o planes de lrabajo que sefale EL
EMPLEADOR; 11) Prasentar Informes o documentos apéerifos sohre el cumplimiento de funclones que le asigne
EL EMPLEADOR; 12) El uso de locales o Instalaciones, herramlentas o cualquier elemento de trabajo en objetos
diferentes al lrabajo contralado; 13) La Infidencla respecto de instrucclones, clrculares, correspondencla o
cualquler Informacién reciblda de EL EMPLEADOR, PARAGRAFO |. Sera obllgaclén especlal del trabajador
cumplir reglamentos y disposlclones de segurldad Industrdal, salud y medio amblente establecidos por la
EMPRESA ylo los cllentes de la misma, su incumplimiento sera considerado causa justa de terminaclén unilateral
del conlralo por parte del EMPLEADOR, SEPTIMA. DECLARACIONES: EL. TRABAJADOR dsclara, acepta y
reconoce ¢ue los reglamentos Internos de Trabajo y de Higlene y Seguridacd Industrlal de EL EMPLEADOR, hacen
parte Integrante de este contrato y a el se Incoiporan. OCTAVA. DERECHOS DE AUTOR: Las Invenciones o
descttbrimientos y las mejoras en los procedimlentos, lo mismo que todos los trabajos y consigulentes resultadas
de las aclividades,de EL. TRABAJADOR, mientras preste sus serviclos a EL EMRLEADOR, Incluyendo aguellos
de que trata el Art. 639 del Cédigo de Comerclo, quiedaran de la propledad exclusiva de EL EMPLEADOR, qulen
ademds lendrd el derecho de hacer patentar a su nombre o al de tercéros esos Inventos o mejoras. El
TRABAJADOR dccederd a facllilar el cumplimlento oportuno de las correspondientes formalidades y documentos
necesarlos para tal fin, segiin y cuando se lo soliche EL EMPLEADOR, sin que ésle quede obligado al pago de
compansaclén alguna, NOVENA. CONFIDENCIALIDAD; EL TRABAJADOR se obllga a mantener toda la
Informaclon reciblda en virlud del desarrollo de su trabajo bajo parametros de eslricta confidencialldad, fa mlsma
solo podré ser wlllizada en desarrollo de las adllvidades laborales, y no podré ser revelada, y/o suministrada a
terceros, sin el previo consentimiento escrito del EMPLEADOR. DECIMA, Nuestro personal no tene, nl adquirira,
por razén de la efecucldn de esle contrato, vinculo laboral alguno con el flos cliente (s) para los cuales preste o
deba prestar sus serviclos EL EMPLEADOR,; toda la responsablildad derivada de los conltralos de trabajo correra a
cargo sxclusivo de qulen aqui se denomina EL EMPLEADOR. ¢
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DECIMA PRIMERA, AUXILIOS SIN INCIDENCIA SALARIAL O PAGOS EN ESPECIE NO CONSTITUTIVOS DE
SALARIO; EL EMPLEADOR pagara adiclonalmente al salario acordado los sigulentes valores cue en
concordancla con lo consagrado en el arliculo 128 del CST, LAS PARTES acuerdan y disponen expresamenle
que no consliluyen salarlo nl en dinero nl en especie, tales como: Auxilio de Movllizaclén por valor de
DOSCIENTOS MIL PESOS ($200000), Auxillo de localizacldn por valor de cero pesos ($0) v Auxlio de
alimentaclén por valor de cero pesos ($0), asl como el evenlual suministro de los mismos a bajo preclo.
Igualmente no constituyen salarlo nl en dinero nl en especie las sumas que ocasionalmente y par mera liberalidad
recibe el lrabajador del empleador, como primas, bonificaclones o grallficaclones ocaslonalas, parlicipacién de
ulilidades y lo gue reclbe en dinero o en especie no para su beneficlo, ni para enrlquecer su paldmonlo, sino para
desempeiiar a caballdad sus funclones, como gastos de representacion, medios de lransporte, elementos de
trabajo y olros semefantas, Tampaco las prestaciones soclales de que tratan los titulos VIl y X, ni cualquler
beneficlo o auxliio habilual u ocaslonal en dinero o en espacie que concediere EL EMPLEADOR a EL
TRABAJADOR, tales como la allmentacién, habitacion o vesluarlo, las primas extralegales, e vacaclones, de
serviclos o de navidad o cualquler olra boniflcaclén, Entléndase por Alimentaclén: lo correspondients a los
alimentos suministrados por el EMPLEADOR al TRABAJADOR durante la Jornada ordinarla o suplementaria;
Transporle: correspandiente a los traslados suministrados por EL EMPLEADOR con ocasién del trabajo; se aclara
que en fodos los casos EL TRABAJADOR deber4 estar puntualmente en los lugares indicados para acceder al
serviclo de transporte suministcado por EL EMPLEADOR, ya que de lo contrario EL TRABAJADOR deherd realizar
los traslados por su propla cuenta, costo y rlesgo, toda vez que debe cumplir con su obligactén de cumplic con la
Jornada estableclda,

DECIMA SEGUNDA. BONIFIACION OCASIONAL CON INCIDENCIA SALARIAL, EL EMPLEADOR pagar4 a EL
TRABAJADOR adlclonalmente al salario baslco pactado, una honificaclon de caricler ocasional por valor
cualroclentos treinta y lres mil setaclentos velnte pesos MICTE ($433,720 M/C).

CONSORCIO CONFIPETROL se encuenlra cohformado por los slgulenrles miembros consorclados: INEMEC
LTDA., ST&P LTDA, RMS S.A,, SERVICIOS ASOCIADOS LTDA, y CONFIPETROL S.A.

E| presente contrato remplaza en su Integridad y deja sin efecto cualquler otro conlrato verbal o escrito celebrado
enlre las partes con anterforldad. Las madificaclones que se acuerden con posterioridad a‘la firma del presents
contrato deberan ser realizadas msdiante Otrosi.

En conslancla se firma e dos plemplares del mismo tenor y valor, en la cludad y fecha que arriba se Indican.

| Empjeador; © ' El Trabajador;
Por FONSORCIO CONFIPEYROL .-~

e =i
__BEC ATTOS BICON K ALVARO'AG%IA:AB’ ARRIS
“GERENTE DE TALENTO HUMANO GC.C. 73.146,186-DE CARTAGENA
‘NIT 900.619.655. '
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Sefior
ALVARO AGUILLAR HARRIS
Ciudad

Apreciado sr Aguilar:

Es muy grato para nosotros darle la mas calurosa bienvenida y felicitarle por ingresar a nuestra
Compaiiia, en el cargo de SUPERVISOR Il el cual le reportara a OSWALD FONTALVO en el
Area/campo de BARRANCA en cabeza de OSWALD FONTALVO.

Usted ha sido elegido para formar parte de nuestra familia, razén por la cual le consideramos una
persona muy valiosa como miembro de nuestro equipo de trabajo y es nuestro deseo que sus metas se
unan a las de la Empresa ya que en CONSORCIO CONFIPETROL, se busca trabajar en equipo con altos
niveles de excelencia, y dentro de un ambiente de trabajo que contribuya a aumentar la productividad,
seguridad, auto estima, colaboracion y desarrollo de todo el personal.

Esperamos que su permanencia en CONSORCIO CONFIPETROL, sea fructifera para ambas partes y
gue marchemos con igualdad de propdsitos JUNTOS HACIA EL PROGRESO.

Dejo constancia que recibi por parte del area de Talento Humano la induccion, asi mismo recibi y fui
informado del contenido del Reglamento Interno de Trabajo, en particular de las obligaciones especiales
y prohibiciones del trabajador, asi como de los capitulos de Escala de faltas y sanciones y el de
Procedimientos para comprobacion de faltas y formas de aplicacién de las sanciones disciplinarias.

También dejo constancia que recibi y fui informado del contenido de los siguientes anexos:

Manual de Induccion Politicas de la Empresa

Gkl v v | SG-SST v
Reglamento de Higiene y y , ) . )
Seguridad Industrial v | Matriz LACEI v | Matriz Autoridad HSEQ v

Con el objetivo de completar su adecuado proceso de incorporacién a la Empresa, Usted debe tomar las
siguientes inducciones, asegurando la firma de cada funcionario una vez la misma sea realizada:

Induccién SIG Induccién General Empresarial
Responsable HSEQ : Responsable de TH.

Recibido. A

Nombre del Trabajador”%r_/dzﬁ / é /
‘73{(2///&)5
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Barrancabermeja, 25 de Agoslo de 2016

RECIBO DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

Yo, ALVARO AGUILLAR HARRIS ldentificado con cedula de cludadania N° 73.146,186 he reclbldo la
divulgacién yfo la aclualizacién de la descripcién de los roles y responsabilidades del cargo de
SUPERVISOR Il de CONSORCIO CONFIPETROL, acorde a las lahores que desempesiio.

‘Me comprometo con CONSORCIO CONFIPETROL a cumplir de Ia mejor manera posible esa
descrlpclén, asf como nulrlr y complementarla con el valor agregado que pueda generar.

7 '
Firma de Recibido: — R A N\
(4 )

C.C. . Vs 5 /
™

Por Consorcio Confipetro,
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Barrancabermeja, 20 de Enero e 2016

Seilor
ALVARO AGUILLAR HARRIS

Respetado Agullar:

Por medio de la presente nos permilimos comunicarle, con la anticlpacién que nos exige el Caodigo
Sustantivo del Trabajo, que su contrato individual e (rabajo firmado con CONSORCIO CONFIPETROL
desde el 25 de Agosto de 2015 vence el 20 de Febrero de 2016 v la Empresa ha decidido no renovarlo.

Por tal razén al finalizar la jornada de trabajo de la fecha de vencimiento, le solicltamos acercarse a la
Oficina de Talento Humano para hacerle enlrega de la orden de examen médico de retiro, formato de Paz
y Salvo que debera restituir correctamente diligenciado en el transcurso do dos dias para dar tramite a la
realizaclon de la liquldaclon definitiva de las prestaclones soclales y demas acreenclas laborales a las
que tiene darecho, ademas de la entrega de su cerlificaclo laboral,

Fihalmante le agradecemos los serviclos praslacdos durante su vinculacién laboral y le auguramos éxltos
an sus futuras labores.

LENTO)A MANO
nsorclo Confipetrol;

Reclbi

Nombre del Trabajador /4.’!’4/.;}}/) )
A -~
C.C. VL A1)
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Nombre del trabajador.
ALVARO AGUILAR HARRIS

Cargo.
SUPERVISOR Il

Campo / Especialidad
LA CIRA 401041001

Inspector de Seguridad del area.
DAIRO RESTREPQ

FECHA DESCRIPCION DE LA DOTACION Y/O EPP TALLA | CANT. MOTIVO DE ENTREGA
24/08/2015 CASCO BLANCO N/A 1 INGRESO
24/08/2015 CAMISA DRIL LABORAL AZUL HOMBRE M 2 INGRESO N
24/08/2015 JEAN CABALLERO 32 2 INGRESO
24/08/2015 GUANTES DE VAQUETA N/A 1 INGRESO
24/08/2015 PROTECTOR AUDITIVO TIPO COPA N/A 1 INGRESO
24/08/2015 PORTA CARNET N/A 1 INGRESO
24/08/2015  |ANTEOJOS DE SEGURIDAD OSCURO N/A 1 INGRESO
24/08/2015 BOTA TIPO TENNIS DIELECTRICO 41 1 INGRESO

Observaciones:

1. Por politica de la Empresa la reposicién de elementos tales como: botas, guantes, casco, gafas y protectores auditivos tipo

copa, se haré con previa devolucién del elemento deteriorado.

2. En caso de pérdida o dafio de algunos de los elementos de proteccién personal (sin cumplir el ciclo o sin justificacion),

autorizo que de mi salario o liquidacidn me sea descontado su valor.

Autoriza

* CONFIPETROL /
UKol o~ Came Sy TRk =%
. SR 2;

Firma 25 AB0, 2015

Responsable de TH.

ENTREGADO

jjfloﬂf/// ﬂ ol 1

irma del Trabajador

C Zspnirs”
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Fecha de sollcllud: 3 Fecha Requerlda Ingreso: [ (8 [ 1| 208 |

OISO =

e

1. APROBACION REQUERIDA

vacanto nueva [N Reemplazo ||

ESPECIALISTA INSTRUMENTISTA |7 777777 "o~~~ ' ' NIA

2, ORIGEN DEL GARGO (Tipo)

CONTRACTUAL [ N° de confrato _0026371
[temn de Cobro:

ADICIONAL 1 Cédigo ATA
ADMINISTRATIVO [].

“rt 3. INDIQUE 81 TIENE CANDIDATOS SUGERIDOS

Nombre: Teléfonos:
Nombre: Teléfonos:
Obsarvaclones: -
Requlere ser anirevistado por:

Indlque Poslhle Facha y Horarlo:

4, GONRDICIONES LABORALES

Gampo de lrabajo (Grupo): PROVINGIA Espaclalldad: INSTRUMENTQS Canlro de costo: 61010106403

. Aprendizaje /
Tipo de Contrato; Flo W  indefinide  [] Proclcante. ObraoLlabor []
Nomina/Planilla:  Legal [_JGonvencional |l  Duraclén del Contrato: 30 Dias Almuerzo St Tl No [
Describa los Recuraos que Requlerg para el Cargo: LAS QUE REQUIERA EL CARGO
Jofe nmediato: OSWALD FONTALVO Turna de Trabajo: §X2
Salarlo o Remuneracion:  $ 2.600.000 Tipo de Salario: Basico JMll Integral (] Apoyo Sostenimiento 1
Olras:

AUXILIO SIN INCIDENCIA SALARIAL POR VALOR DE $1.100.000

9PACIDEXCLUSIVOIPARASUCURSALPERU!

8, FIRMAR SOLIGITUD Y GESTIONAR LAS FIRMAS DE REVISION, AUTORIZACION Y APROBACION

Nombre Cargo ~ Firjha o~ Fecha
Salicllante OSWALD FONTALVO MIRANDA DIRECTOR OVERHAUL r 03/11/2016
Joa y
-l
Revisién y Autorizacid ; L
ovision y utorizactén 0!"13‘.{ (\)L A}\O\, A QQM ((')l\hg__.qq O L 04 f[!h_o(&

Aprobaclén

A ole
: b.a%?!i*

. _CARGO PROCESO | : TRABAJADOR A REEMPLAZAR

Nombre del candidato selecclonado: J—\l\‘(.qgl.\_) A@U} qu ’HAQD—IS
Dacumente Identidad: 33 \qﬂ; 86 o CALTA 65,\}.:‘_
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EMPLEADOR; DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
CONSORCIO CONFIPETROL CARRERA 15 No, 98 - 26 OF|CINA 401 BARRIO EL.
CHICO, BOGOTA D.C., TELEFONO 5248888
NOMBRES Y APELLIDOS DEL. TRABAJADOR: DOMICILIO DEL TRABAJADOR :
ALVARO AGUILAR HARRIS CLL 15 N° 13-28 BARRIO 20 DE JULIO
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD / COLOMBIANO
CARTAGENA, 27 DE DICIEMBRE DE 1970 CEDULA:
73.146.186 DE CARTAGENA
FEGHA DE CONTRATACION: SITIO DE CONTRATACION:
16 DE NOVIEMBRE DE 2016 PROVINCIA
CARGO: FECHA INICIACION DE LABORES:
ESPECIALISTA INSTRUMENTISTA 16 DE NOVIEMBRE DE 2016
SALARIO BASICO MENSUAL: ($2.690.000) DOS | PERIODOS DE PAGO:
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS QUINCENAL
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO: FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO:
1 MES 16 DE DICIEMBRE DE 2016
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: PERIODO DE PRUEBA:
GERENCIA REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO | 06 DIAS
(GRM)

Entre CONSORCIO CONFIPETROL identificada con NIT No. 900.619.655-7, quien en adelante se denominaré EL
EMPLEADOR, representado en este acto por el sefior Carlos Jahir Pedraza Ruiz, domiciliado en la cludad de Bogota
quien obra en calidad de Gerente De Talento Humano y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas; ambos
mayores de edad e identificados como aparecen al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual
de trabajo, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR : EL
EMPLEADOR, conlrata los serviclos personales del TRABAJADOR, en el cargo arriba indicado y éste se obliga: a)
A poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de
las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus Representantes; b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato; ¢) Aceptar el traslado a un lugar distinto del inicialmente contratado, slempre
que no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjulcios para el; d) Aceptar los
camblos de oficlo que decida EL EMPLEADOR. ) Guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento
en razon de su oficio; f) Abstenerse de atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas de las que EL
EMPLEADOR le encomiende y g) Conservar y restituir en buen estado (salvo el deterioro natural) los enseres, utiles
y herramientas, que haya recibido de EL EMPLEADOR para la gjecucién de sus funciones. SEGUNDA,
REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagaréa al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba, Dentro de este pago se encuentra Incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los caplitulos |y Il del Titulo Vil del C. S. del T.
PARAGRAFO I. De acuerdo a lo previsto en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las partes
expresamente convienen que los sigulentes pagos no constituyen salario: Auxilio de Movilizacion, Auxilio de
localizaclén y Auxilio de alimentacion, asf como el eventual suministro de los mismos a bajo precio. Igualmente no
constituyen salario ni en dinero ni en especle las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el
trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocaslonales, participacion de utilidades y lo
gue recibe en dinero o en especie no para su beneficlo, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a
cabalidad sus funclones, como gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni cualquier beneficio o auxilio
habitual u ocasional en dinero o en especie que concedlere EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, tales como la
alimentacién, habitacién o vestuarlo, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad o cualquier
olra bonificacién. PARAGRAFO I, Todo trabajo suplementario o de horas extras debe autorizarlo previamente EL
EMPLEADOR POR ESCRITO. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deber4 eJecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR, o a sus
Representantes. En consecuencia, EL EMPLEADOR no reconocera ningini trabajo suplementario o en dias de
descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queds establecido
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en los términos del presente contrato, PARAGRAFO lll, LAS PARTES acuerdan que el pago del sobretiempo,
recargos nocturnos, dominicales y festivos generados durante el mes se realizara junto con el pago de la primera
quincena del mes siguiente. En caso que el trabajador considere que dicho pago no es correcto, debera realizar la
respectiva solicitud ante la Empresa y una vez se compruebe lo indicado por el trabajador, se realizara el respectivo
pago en la préxima primera quincena. TERCERA. JORNADA: EL TRABAJADOR, se obliga a laborar la jornada
ordinaria dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el Arl. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50 de 1990. De conformidad
con lo establecido en el Art. 167 ibidem, las horas de trabajo estén distribuidas en dos secciones, con un intermedio
de descanso que no se computa en la jornada. PARAGRAFO | Durante la relacion laboral EL EMPLEADOR le
concedera al TRABAJADOR para cada turno de trabajo, el transporte corporativo que lo trasladara desde los puntos
de encuentro que sean determinados por EL EMPLEADOR hasta su sitio de trabajo y viceversa; estos puntos le
seran informados al TRABAJADOR de manera verbal, escrito o publicado en cartelera en algdn silio visible del lugar
de trabajo por EL EMPLEADOR. Se aclara que en todos los casos EL TRABAJADOR deberé estar en los lugares y
horarios Indicados para acceder al servicio de transporte suministrado por EL EMPLEADOR, ya que de lo contrario
EL TRABAJADOR debera realizar los traslados por su propia cuenta, costo y riesgo, toda vez que debe cumplir con
su obligacién de cumplir con la jornada establecida. CUARTA. PERIODO DE PRUEBA; El plazo sefialado en el
encabezado del presente contrato y denominado como tal, se considera perfodo de prueba y por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado unilateralmente el contrato en cualquier momento de acuerdo a lo
establecido en el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo. QUINTA. DURACION Y PREAVISO: La duracién de
este contrato es la establecida en este documento. Los conltratos cuya duracion sea igual o inferior a treinta dias,
no requieren preaviso alguno para su terminacion, los demés contralos estaran sujeto a lo establecido enel CSTy
normas laborales vigentes. SEXTA. JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el art. 7o. del
Decreto 2351/65; por parte del EMPLEADOR las faltas que para el efecto se califiquen como graves, las
contempladas en los Reglamentos de Trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial y ademas las siguientes faltas: 1)
La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualqulera de las obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; 2) La no aceptacién del trabajo y de la calidad del oficio; 3) La ejecuciéon por parte de EL
TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros; 4) la llegada al sitio de trabajo en estado de
embriaguez o bajo el influjo de estupefacientes o sustancias psicotrépicas, consumirlas o Incitar a consumirlas en
dicho sitio; la ingestién en el mismo de bebidas embriagantes; 5) la revelacion de secretos y datos reservados de
EL EMPLEADOR; 6) El abandono del lugar de labores sin el permiso de sus superiores; 7) La no asistencia, por
tres (3) veces, a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin suficiente excusa a juicio de EL
EMPLEADOR; 8) Tres retardos injustificados a la hora de entrada segtin los respectivos horarios de Jornada ; 9)
Retener, sustraer o apropiarse de valores, documentos o elementos de trabajo de propledad de EL EMPLEADOR,
10) Incumplimiento con las comisiones, ilinerarios de viaje o planes de trabajo que sefiale EL EMPLEADOR,; 11)
Presentar informes o documentos apécrifos sobre el cumplimiento de funciones que le asigne EL EMPLEADOR;
12) El uso de locales o Instalaclones, herramientas o cualquier elemento de trabajo en objetos diferentes al trabajo
contratado; 13) La infidencia respecto de instrucciones, circulares, correspondencia o cualquier informacion recibida
de FL EMPLEADOR. PARAGRAFO L._Sera obligacién especial del trabajador cumplir reglamentos y disposiciones
de seguridad industrial, salud y medio ambiente establecidos por la EMPRESA ylo los clientes de la misma, su
incumplimiento sera considerado causa Justa de terminacion unilaleral del contrato por parte del EMPLEADOR,
SEPTIMA. DECLARACIONES: EL TRABAJADOR declara, acepta y reconoce que los reglamentos Internos de
Trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR, hacen parte Integrante de este contralo y a el se
incorporan. OCTAVA. DERECHOS DE AUTOR: Las invenciones o descubrimientos y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades de EL TRABAJADOR,
mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR, incluyendo aquellos de que trata el Art. 539 del Cédigo de
Comerclo, quedaran de la propledad exclusiva de EL EMPLEADOR, quien ademas tendra el derecho de hacer
patentar a su nombre o al de terceros esos inventos o mejoras. El TRABAJADOR accedera a facilitar el
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y documentos necesarios para tal fin, segiin y cuando
se lo solicite EL EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de compensacion alguna. NOVENA,
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se obliga a mantener toda la Informacién recibida en virtud del desarrollo
de su trabajo bajo pardmetros de estricta confidencialidad, la misma solo podra ser utilizada en desarrollo de las
actividades laborales, y no podra ser revelada, y/o suministracla a terceros, sin el previo consentimiento escrito del

EMPLEADOR. DECIMA. Nuestro personal no tiene, ni adquirira, por razén de la ejecucion de este contrato, vinculo - =
laboral alguno con el /los cliente (s) para los cuales preste o deba prestar sus servicios EL EMPLEADOR; todala” =
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responsabllidad derivada de los contratos de trabajo correrd a cargo exclusivo de quien aqul se denomina EL
EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA., AUXILIOS SIN INCIDENCIA SALARIAL O PAGOS EN ESPECIE NO CONSTITUTIVOS DE
SALARIO: EL. EMPLEADOR pagara adicionalmente al salario acordado los siguientes valores gue en concordancia
conlo consagrado en el arliculo 128 del CST, LAS PARTES acuerdan y disponen expresamente que no constituyen
salario ni en dinero ni en especle, tales como: Auxilio de Movilizacién por valor de UN MILLON CIENTO DIEZ MIL.
PESOS (1.110.000), Auxilio de lacalizacion por valor de CERO PESOS ($0), y Auxilio de alimentacion par valor de
CERO PESOS ($0), asi como el eventual suministro de los mismos a bajo preclo. Igualmente no conslituyen salario
ni en dinero ni en especie las sumas (ue ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador,
como primas, bonificaciones o gralificaciones ocaslonales, participacion de utilidades y lo que recibe en dinero o en
especle no para su beneficlo, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones,
como gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y olros semejantes. Tampoco las
preslaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni cualqulier beneficio o auxilio habitual u ocasional en dinero
o en especie que concediere EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, tales como la alimentacion, habitacién o
vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad o cualquier otra bonificacion. Entiéndase
por Alimentacion: lo correspondiente a los alimentos suministrados por el EMPLEADOR al TRABAJADOR durante
la jornada ordinaria o suplementaria; Transporte: correspondiente a los traslados suministrados por EL
EMPLEADOR con ocaslon del trabajo; se aclara que en todos los casos EL TRABAJADOR deberd estar
puntualmente en los lugares indicados para acceder al servicio de transporte suministrado por EL. EMPLEADOR, ya
que de lo contrario EL. TRABAJADOR deberé realizar los traslados por su propia cuenta, costo y riesgo, toda vez
que debe cumplir con su obligacién de cumplir con la jornada estableclda.

CONSORCIO CONFIPETROL se encuentra conformado por los siguientes miembros consorciados: INEMEC
LTDA., ST&PLTDA, RMS S.A., SERVICIOS ASOCIADOS SAS, y CONFIPETROL S.A.S

El presente contrato remplaza en su integridad y dsja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterloridad. Las madificaciones que se acuerden con posterioridad a la firma del presente
contrato deberan ser realizadas mediante Otrosl.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que arriba se indican.

El Empleador: El Trabajador:
Por CONSORCIO CONFIPETROL

P
4// 4/ 7,
ARLOS JAHIR PEBRAZA'RUIZ ALVARO AGUILARHARRIS
Gerente de Talenfé Humano C.C. 73.146.186 DE CARTAGENA

NIT 900.619.655-7
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OTROSI MODIFICATORIO

Por una parte EL TRABAJADOR ALVARO AGUILAR HARRIS, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 73146186 expedida en CARTAGENA y por otra parte EL
EMPLEADOR CONSORCIO CONFIPETROL, identificado con el NIT. 900.619.655-7, de comun
acuerdo hemos decidido suscribir el presente Otrosl, el cual se regird por las sigulentes
disposiciones:

1. LAS PARTES de mutuo consentimiento acuerdan que EL TRABAJADOR dsjara de ejecutar el
cargo ce ESPECIALISTA INSTRUMENTISTA, para en adelante desempeiiar el cargo de LIDER DE
MANTENIMIENTO MECANICO.

Las PARTES expresamente acuerdan que todo beneficio, (tales como primas extralegales de
localizacién, movilizacion, alimentacion, entre otros), recibido en virtud del cargo anterior no se
continuara otorgando, ya que los mismos eran inherenles a la ejecucién del cargo anterior, y
teniendo en cuenta que las partes de mutuo acuerdo hemos decidido modificar el cargo y el salario,
EL TRABAJADOR comenzara a percibir todos los hbeneficios que sean inherentes al huevo cargo
que desempefiara, sin que ello implique una desmejora laboral.

2. El salario basico mensual que devengara en adelante EL TRABAJADOR corresponde a la suma
de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.220.000 M/C)

3. LAS PARTES de mutuo acuerdo manifiestan expresamente que las modificaciones aqui
realizadas no vulneran los derechos del trabajador, por el contrario se han efectuado generandole
beneficios.

Todos los aspectos del contrato actualmente vigente conservan plena validez,

Para conslancia, se firma por las partes en dos ejemplares hoy 01 de enero de 2017.

_pOR-GONSORCIO CO FIPETROL : EL TRABAJA
“NIT. 900,619.655-7 ALVARO AGUILAR HARRIS
CARLOS JAHIR PEDRAZA RUIZ C.C 73.146.186 de Cartagena

Gerente De Talento Humano
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CONFIPETROL OTROSIi ACLARATORIO

Por una parte EL TRABAJADOR ALVARO AGUILAR HARRIS, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N° 73146186 expedida en CARTAGENA, y por olra parle EL EMPLEADOR
GCONSORCIO CONFIPETROL, identificado con el NIT N° 900.619.655-7, de comtn acuerdo hemos
decidido suscribir el presente Otrosl Aclaratorio al contrato de trabajo suscrito enlre las partes el
pasado 16 de noviembre de 2016, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el dla 16 de noviembre de 2016, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR celebraron un
contrato individual de trabajo a término fijo cuya duracion se establecié en 1 mes, esto es, del dia 16
de noviembre de 2016 al dia 16 de diciembre de 2016.

2. Que las partes manifiestan que por error involuntario de transcripcién o escritura se dejo
consignado en el aludido contrato como termino de duracién 1 mes, esto es, del dia 16 de noviembre
de 2016 al dia 15 de diciembre de 2016, siendo la correcta, clara y expresa voluntad de las partes
establecer como término de duracion del contrato en 46 dlas, vale decir, del dla 16 de noviembre de
2016 hasta el 31 de diciembre de 2016.

3. Que es la voluntad libre y espontanea suscribir el presente otrosl aclaratorio para los efectos
sefalados.

En virtud de las anterlores consideraciones, LAS PARTES han convenido celebrar el presente olrosi
con el objeto de aclarar el término o duracién del contrato de trabajo suscrito el pasadoi6 de
noviembre de 2016, conforme los términos de este documento, por medio de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: LAS PARTES aclaran que la duracién o tiempo del contrato de trabajo es por 46 dias, es
decir, que inicla a partir del 16 de noviembre de 2016 y el vencimiento sera el 31 de diciembre de
2016.

SEGUNDA: LAS PARTES y en especial EL TRABAJADOR manifiestan que la aclaracion realizada
ha sido convenida voluntariamente y que la misma no representa desmejora de sus condiciones
laborales.

Tados los demas aspectos del conlrato de trabajo actualmente vigente conservan plena validez.

Para constancia, se firma por las parles en dos ejemplares hoy 01 de diciembre de 2016.

/ TE— pyy ) //
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S
POR-CONSORCIO ?l@ETROL ALVARO AGUILAR-HARRIS

NIT N° 900.619.6565-7, CC 73146186 DE CARTAGENA
CARLOS JAHIR PEDRAZA RUIZ
Gerente de Talenfo Humano
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CARTA DE PREAVISO TERMINACION DE

CONFIPETROL
not CONTRATO

Barrancabermeja, 01 de diciembre de 2016

Seflor
ALVARO AGUILAR HARRIS

Respetado sefior: ALVARO AGUILAR HARRIS

Por medio de la presente nos permitimos comunicarle, con la anlicipacién que nos exige el Caodigo
Sustantivo del Trabajo, que su contrato individual de trabajo firmado con CONSORCIO CONFIPETROL
desde el 16 de noviembre de 2016 vence el 31 de diciembre de 2016 y la Empresa ha decidido no

renovarlo.

Por tal razén al finalizar la jornada de trabajo de la fecha de vencimiento, le solicitamos acercarse a la
Oficina de Talento Humano para hacerle enlrega de la orden de examen médico de retiro, formato de Paz
y Salvo que debera reslituir correctamente diligenciado en el transcurso de dos dfas para dar tramite a la
realizacion de la liquidacion definitiva de las prestaciones sociales y demés acreenclas laborales a las que
tiene derecho, ademas de la entrega de su certificado laboral,

Finalmente le agradecemos los servicios prestados durante su vinculacion laboral y le auguramos éxitos
en sus futuras labores.

Atentamente,

F‘rm,a . e T N)
/// \
rente de Talento Mumano

Consorclo COF‘I"{BB ol

Recibido.

e —

Nombre del Trahajador __—=— ] g

C.C. /jﬁ}gﬁa’/ /Q;/f‘/r/e
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ACUERDO DE TRANSACCION

Por una parte EL. TRABAJADOR ALVARO AGUILAR HARRIS mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania ntimero 73146186 DE CARTAGENA y por otra parte EL
EMPLEADOR CONSORIO CONFIPETROL, identificado con el NIT. 900.619.655-7, hemos
decidido suscribir el presente: ACUERDO DE TRANSACCION DE MUTACION DE
CONTRATO teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que el dia 16 de noviembre de 2016 EL. TRABAJADOR y EL EMPLEADOR suscribieron
contrato de trabajo a término fijo.

2. Que por mutuo acuerdo las Partes han revisado la necesidad, optimizacion y
conveniencia en la prestacion del servicio y acordaron modificar las condiciones
contractuales de la relacién laboral.

3. Que las concesiones mutuas que aqui se acuerdan, se entienden dirigidas al respeto
del ejercicio de la libre voluntad contractual que tienen las partes, en la medida en qgue
EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR entienden que se ceden y conceden
simultdneamente y de forma reciproca el mutar la clase de contrato que regula la
relacién laboral, configurandose para ambas partes prestaciones o beneficios
reciprocos, por cuanto al celebrar el presente acuerdo de transaccion, se eliminan los
limitantes que conlleva para ambos celebrar contratos a término fijo.

Segun las consideraciones anteriormenie expuestas las partes ACUERDAN que la relacion
laboral que se viene manejando pueda mutarse respecto de la clase de contrato, en el
sentido que a partir de la fecha se continuara rigiendo la relacion bajo las condiclones del
CONTRATO POR OBRA O LABOR CONTRATADA, asl:

LLAS PARTES ACUERDAN QUE EL PRESENTE CONTRATO DEJA DE SER A TERMINO
FIJO PARA PASAR A OBRA O LABOR CONTRATADA, entendiendo y aceptando LAS
PARTES de mutuo acuerdo, que la duracion en esta Ultima clase de contratos no esta
determinada por un perfodo concreto ni delimitacdlo con una fecha exacta, sino que esta
supeditado a la duracién y ejecucion efectiva de la obra o actividad especlfica que ejerce el
trabajador, respetando en todo caso lo establecido en las especificaciones o caracteristicas
técnicas para la realizacién de la obra o labor,

Las partes entienden y aceptan que con esta modificacién no se esta desmejorando la
situacion laboral del trabajador, por el contrario en aras de garantizar la continuidad laboral
y mayores beneficios, LAS PARTES hemos acordado modificar la modalidad contractual
mutando de término fijo A LABOR, a través de la cual éste continuara ejecutando el mismo
cargo con el mismo salario pero por duracién de obra o labor,

Conforme a lo anterior LAS PARTES REITERAN DE MUTUO CONSENTIMIENTO que a
partir de este momento la duracién del contrato estara determinada por la ejecucion de la
labor contratada, en atencion a lo establecido en las especificaciones y caracteristicas
técnicas para la realizacion de la obra, la cual se expresa a continuacion:

N
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CONFIPETROL
ACUERDO DE TRANSACCION

OBRA O LABOR CONTRATADA: a partir de la fecha el trabajador debera desempefiar las
funciones inherentes al cargo ESPECIALISTA INSTRUMENTISTA para el ITEM 7 DURANTE
LA EJECUCION DEL ITEM 7 DEL. CONTRATO MA- 0026371 SERVICIO DE EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO MECANICO CAMPO PROVINCIA, que hace parte del
contrato N°0026371 contrato Marco suscrito con el cliente Ecopetrol S.A. a ejecutarse enla
SOM, entendiendo las partes que la obra objeto del presente contrato de trabajo hace
referencia exclusivamente al desarrollo y ejecucion del [TEM 7 DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO MA- 0026371 SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO MECANICO (SOM) PROVINCIA y no a la ejecucion de la totalidad u otra
parte del contrato N° 0026371 contrato Marco.

l.as partes de mutuo acuerdo manifiestan expresamente que la modificacion o cambio aqul
realizaclo no constituye desmejora ni vulneran los derechos del trabajador,

Para constancia, se firma por las partes en dos ejemplares hoy 26 de diciembre de 2016,

R

C// = A A

CONSORCIO Cor;FEII%E‘rROL ALVARO AGUIL RRIS

CARLOS JAHIR PEPRAZA RUIZ CC 73146186 DE CARTAGENA
Gerente de Talenté Humano
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OTROSI PRORROGA N1

AL CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE CONSORCIO CONFIPETROL Y EL TRABAJADOR ALVARO AGUILAR
HARRIS

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA (17): PRORROGA DEL CONTRATO: Las parles acuerdan, por una parte
al  TRABAJADOR, ALVARO AGUILAR HARRIS , ldentificado  con C.C, 13146186 de
CARTAGENA y por olra parte el EMPLEADOR, CONSORCIO CONFIPETROL ,identificado con
Nil, 900619656-7 ; que mediante &l presente OTROSIN®1 se da una prérraga per 2 DIAS al conlrato firmado el
dia 16 de November da 2016 cuyo vencimiento era el dia 31 de December de 2016,

Esta prorroga N° 1 Inlcia a partir del 1 de January de 2017 y el vencimlento serd el 2 de January de 2017,

Se aclara que on concordancia a lo dispuesto por el articulo 1°del Decreto 1127 de 1991, dado que | a préiroga es igual o
Inferior a 30 dias no requiere de preaviso para su terminacion, aunque de mutuo acuerdo las partes podremos prorrogar
nuevamente el conlrato por un término igual o inferlor al inicialmaente paclado. .

Gomo el presente documento golo afecta lo relativo a la duraclén de la relacién laboral, todos los demas aspectos del
contrata aclualmente vigente conservan plena validez.

Para constancia, se firma por las partes en dos ejemplaras hoy 22 de December de 2016.

CONSORCIO CONFIPETROL
NIT.900619655-7

§ S
e .
< f'/ .;// “7 _ L /
CAﬁI.OS JAHIR PEDRAZA « ALVARO AGUILAR HARRIS
GERENTE DE TALENTO'HUMANO C.C.73146186

CONSORCIO CONFIPETROL
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RECIBO DE MANUAL DE FUNCIONES

Yo, ALVARO AGUILAR HARRIS identificado con cedula de ciudadanfa N° 73.146.186 he recibido la
divulgacion ylo la actualizacion de la descripcion de Manual de Funciones del cargo de ESPECIALISTA
INSTRUMENTISTA, acorde a las lahores que desempefio.

Me comprometo con CONSORCIO CONFIPETROL a cumplir de la mejor manera posible esa
descripcion, asl como nutrir y complementarla con el valor agregado que pueda generar.

Firma de Recibido:

C.C. 3/

=
74

ol

C//7 y
Por Consorcio Confipetrol. < /

CARLOS JAHIR ?ED,FQAZA RUIZ
/ Gerente de 1‘? ento Humano
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CONSORCIO CONFIPETROL SA
Nit: 900281166
NOMINA

Liquidacién Final del Contrato de Trabajo

Pagina: 1
Fecha: 22/07/2013
Hora: 12:43:10 p.m.

| Identificacién: 73146186

Nombres: ALVARO _ Apellidos:AGUILAR HARRIS

Identificacion 73146186
Tipo : CEDULA
Nro. Contrato 3

Tipo Obra o Labor Contratada

Nombres : ALVARO
Apellidos : AGUILAR HARRIS

Cargo:

Fecha de Ingreso:
Fecha de Vencimiento
Fecha de Retiro :
Motivo del Retiro :
Dias en la Empresa :

TECNICO SENIOR INSTRUMENTISTA

10/10/2012

30/06/2013

30/06/2013

TERMINACION CONTRATO VENCIMIENTO T. FIJO
261

Ctro.Costos: (36) 21301 SOM Dias No Trabajados : 0
Dependencia: ITEM 26 Dias Trabajados : 261
Sueldo Basico: $ 3.946.662,00 Fecha de Antiguedad:  10/10/2012
Perfil liquidacién: OPERATIVO LEGAL QUINCENAL
BASES
Vacaciones: $ 4.036.309,00 Primas $ 10.904.368,66

Sueldo Basico:
Sueldo Variable:
Base Prom:

$0,00
$4.036.309,00
$ 4.036.309,00

$ 0,00
$ 10.904.368,66
$ 10.904.368,66

CESANTIAS

Tipo:

Fecha de causacion:

Sueldo Basico Prom : $0,00 Dias Trabajados: 0

Base Variable: $ 0,00 Dias no trabajados: 0

Base de Liquidacion: $0,00 Porcentaje de

Valor de Cesantias Valor de Intereses
(+) Cesantias Causadas: $ 0.00 (+) Intereses Causados: $0.00
(-) Anticipo de Cesantias: $ 2.801.463,00 (-) Anticipo de Intereses: $ 168.088,00
(+) Total Cesantias: $0.00 (+) Total Intereses: $0.00
(-) Cesantias a pagar: $ 0.00 (-) Intereses a pagar: $ 0.00
Saldo de Cesantias: $0.00 Saldo de Intereses: $0.00

DEVENGADOS

HED - HORA EXTRA DIURNA

HDF - HORA FESTIVO/DOMINICAL
DESCANSOS TRABAJADOS - HORAS
CESANTIAS

INTERESES DE CESANTIAS

PRIMA DE SERVICIOS

VACACIONES RETIRO

Cantidad

24
32
24
180
6
180
10,88

Valor

$493.333,00
$920.888,00
$ 394.666,00
$ 2.801.463,00
$168.088,00
$ 150.740,00
$ 1.463.162,00

Total Devengado:

$ 6.392.340,00

DEDUCCIONES

APORTE OBLIGATORIO A SALUD - SALUD TOTAL
APORTE OBLIGATORIO A PENSION - PORVENIR
FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL

RETENCION EN LA FUENTE SALARIOS

Kactus: KNmRlide

Cantidad

o = »

Usuario: AUXNM3

Valor

$ 72.356,00
$ 72.356,00
$ 18.100,00
$ 573.000,00

Fecha: dd/mm/yyyy

$6.150.215,00
$6.150.215,00
$ 6.150.000,00

Digital Ware
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NOMINA ofa:  edaivpm.
Liquidacién Final del Contrato de Trabajo
|idenlificaci6n: 73146186 Nombres: ALVARO  Apellidos:AGUILAR HARRIS
DEDUCCIONES
Cantidad Valor
LIBRANZA DAVIVIENDA 0 $ 3.120.291,00
Total Deducciones: $ 3.856.103,00

Neto a Pagar:  $ 2.536.237,00

CONSTANCIA: Se hace constar expresamente lo siguiente:

1. Que el patrono ha incorporado en la anterior liquidacién, en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientesa salarios, horas extras, recargos
nocturnos, descansos remunerados, cesantias, vacaciones, auxilios por enfermedad, accidentes de trabajo, primas, calzado y overoles, auxilio de
transportey, en general, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizacionescque tengan por causa el contrato de trabajo que ha
quedado extinguido.

2. Que no obstante la enterior declaracion, se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente
liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado, pues ha sido su comun animo transar
definitivamente, como en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa el mencionado contrato. Por consiguiente, esta
trasaccion tiene como efecto la extincion de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existio entre el patrono y el trabajador quienes
reciprocamente se declaran a paz y salvo por los conceptos de reconocimiento o pago. (Art.15, C.S.T.).

3. Se deja constancia, que al trabajador se le dio orden para el examen medico de egreso. del Contrato de Trabajo que al 30/06/2013 queda extinguido.

Preparo Reviso

Tr———

El Empleador El Trabajador C.C_Nf6, 225 CRZ 755 %«12%@1

Testigo Testigo
Pagada con Cheque No. Banco: C.P. No.
Original: Empleado Primera Copia: Hoja de vida Segunda Copia: Comprobante de pago

Kactus: KNmRIide Usuario: AUXNM3 Fecha: dd/mm/yyyy Digital Ware
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e CONSORCIO CONFIPETROL SA  NIT 900281166 S 5
’ NOMINA echa; 08/10/201

CONFIPETROL - ; : 41:
Liquidacion Final del Contrato de Trabajo Hi ‘ 154130

Identificacién 73146186 Tipo CEDULA Cargo: TECNICO INSTRUMENTISTA E11
Nro. Contrato 2 Fecha de Ingreso: 01/12/2011
Tipo Obra o Labor Contratada Fecha de Retiro : 05/10/2012
Nombres : ALVARO Motivo del Retiro : TERMINACION CONTRATO RETIRO VOLUNTARIO
Apellidos : AGUILAR HARRIS Dias en la Empresa : 310
Dependencia: ITEM 26 Dias No Trabajados: 0
Sueldo Bésico: $2,234,770.00 Dias Trabajados : 310
CESANTIAS
Fecha de causacién: Dias Trab. Dias NTrab. Causadas Anticipo Valor total Valor del saldo % Interés
01/01/2012 - 05/10/2012 275 0 $ 2,803,860.00 $0.00 $2,803,860.00 $ 0.00 9.166 %
DEVENGADOS
Cantidad Valor
SUELDO BASICO 5 $ 372,462.00
DESCANSOS TRABAJADOS - DIAS 2 $ 148,985.00
CESANTIAS 275 $ 2,803,860.00
INTERESES DE CESANTIAS 9.17 $ 257,021.00
PRIMA DE SERVICIOS 95 $1,038,009.00
VACACIONES RETIRO 12.71 $1,191,352.00
SUBSIDIO CONVENCIONAL HABITACION ECP 5 $ 35,751.00
PRIMA CONVENCIONAL ECP 95 $ 943,570.00
PRIMA CONVENCIONAL VACACIONES ECP 24,57 $1,830,277.00
AUX TRANSPORTE CONVECIONAL (EN ESPECIE) 5 $ 11,300.00
Total Devengado: $ 8,632,587.00

DEDUCCIONES

Cantidad Valor IBC

APORTE OBLIGATORIO A SALUD - SALUD TOTAL 0.33 $7,792.00 $2,361,250.00
APORTE OBLIGATORIO A PENSION - PORVENIR 4 $ 94,450.00 $2,361,250.00
FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL 1 $ 23,600.00 $2,361,250.00
RETENCION EN LA FUENTE SALARIOS 0 $ 135,000.00
APORTE USO SABANA DE TORRES 5 $ 7,449.00
LIBRANZA DAVIVIENDA 0 $ 225,900.00
AUX TRANSPORTE CONVECIONAL (EN ESPECIE) 0 $ 11,300.00

Total Deducciones: $ 505,491.00

Neto a Pagar: $8,127,096.00

CONSTANCIA: Se hace constar expresamente lo siguiente:

1. Que el patrono ha incorporado en la anterior liquidacion, en lo pertinente, la totalidad de los valores correspondientesa salarios, horas extras, recargos
nocturnos, descansos remunerados, cesantias, vacaciones, auxilios por enfermedad, accidentes de trabajo, primas, calzado y overoles, auxilio de
transportey, en general, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizacionesque tengan por causa el contrato de trabajo que ha
quedado extinguido.

2. Que no obstante la enterior declaracién, se hace constar por las partes que con el pago de la suma de dinero a que hace referencia la presente
liquidacién, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo que ha quedado terminado, pues ha sido su comun animo transar
definitivamente, como en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa el mencionado contrato. Por consiguiente, esta
trasaccion tiene como efecto la extincion de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existio entre el patrono y el trabajador quienes
reciprocamente se declaran a paz y salvo por los conceptos de reconocimiento o pago. (Art.15, C.S.T.).

3. Se deja constancia, que al trabajador se le dio orden para el examen medico de egreso. del Contrato de Trabajo que al 05/10/2012 queda extinguido.

Kactus: KNmRlide Usuario: LIDNOM Fecha: dd/mm/yyyy Digital Ware
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Liquidacion Final del Contrato de Trabajo

Neto a Pagar: $ 8,127,096.00

Elaboré Reviso Aprobo El Empleador El Trabajador C.C.
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De conformidad con la Obligacién 7° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo

CERTIFICACION DE TRABAJO

CONSORCIO CONFIPETROL certifica que el sefior ALVARO AGUILAR HARRIS
1dentificado con cédula de ciudadania N°® 73146186 labor en esta Empresa desde el 12 de
agosto de 2013 hasta el 01 de agosto de 2015.

Al momento de su retiro desempenaba el cargo de SUPERVISOR 11.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C. el 04 de febrero

de 2021.

Por CONSROCIO CONFIPETROL

Nit. 900619655 - 7

Doy T

DIANY LUZ MOYA SALGADO

Gerente de Talento Humano

Cra. 15 # 98-26 Of 401 Barrio El Chicé PBX +57 (1) 4232949 Bogota D.C.

Cra. 23 # 72-44 Barrio La Libertad PBX +57 (7) 6032300 Barrancabermeja
Cra.22 # 5b-114 BPA 04 P.C. La Primavera PBX +57 (8) 6836187 Villavicencio
Confipetrol - Colombia

www.confipetrol.com
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De conformidad con la Obligacién 7° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo

CERTIFICACION DE TRABAJO

CONSORCIO CONFIPETROL certifica que el sefior ALVARO AGUILAR HARRIS
identificado con cédula de ciudadania N°® 73146186 labord en esta Empresa desde el 25 de
agosto de 2015 hasta el 20 de febrero de 2016.

Al momento de su retiro desempenaba el cargo de SUPERVISOR 11.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C. el 04 de febrero

de 2021.

Por CONSROCIO CONFIPETROL

Nit. 900619655 - 7

Ch

DIANY LUZ MOYA SALGADO

Gerente de Talento Humano

Cra. 15 # 98-26 Of 401 Barrio El Chicé PBX +57 (1) 4232949 Bogota D.C.

Cra. 23 # 72-44 Barrio La Libertad PBX +57 (7) 6032300 Barrancabermeja
Cra.22 # 5b-114 BPA 04 P.C. La Primavera PBX +57 (8) 6836187 Villavicencio
Confipetrol - Colombia

www.confipetrol.com
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81 NK062-1
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De conformidad con la Obligacion 7° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo

CERTIFICACION DE TRABAJO

CONSORCIO CONFIPETROL certifica que el senior ALVARO AGUILAR HARRIS
identificado con cédula de ciudadania N°® 73146186 labord en esta Empresa desde el 12 de
abril de 2016 hasta el 26 de junio de 2016.

Al momento de su retiro desempenaba el cargo de SUPERVISOR 11.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C. el 04 de febrero

de 2021.

Por CONSROCIO CONFIPETROL

Nit. 900619655 - 7

DIANY LUZ MOYA SALGADO

Gerente de Talento Humano

Cra. 15 # 98-26 Of 401 Barrio El Chicé PBX +57 (1) 4232949 Bogota D.C.

Cra. 23 # 72-44 Barrio La Libertad PBX +57 (7) 6032300 Barrancabermeja
Cra.22 # 5b-114 BPA 04 P.C. La Primavera PBX +57 (8) 6836187 Villavicencio
Confipetrol - Colombia

www.confipetrol.com
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De conformidad con la Obligacion 7° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo

CERTIFICACION DE TRABAJO

CONSORCIO CONFIPETROL certifica que el senior ALVARO AGUILAR HARRIS
identificado con cédula de ciudadania N°® 73146186 labord en esta Empresa desde el 16 de
noviembre de 2016 hasta el 15 de junio de 2017.

Al momento de su retiro desempenaba el cargo de LIDER MANTENIMIENTO
MECANICO.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C. el 04 de febrero

de 2021.

Por CONSROCIO CONFIPETROL

Nit. 900619655 - 7

DIANY LUZ MOYA SALGADO

Gerente de Talento Humano

Cra. 15 # 98-26 Of 401 Barrio El Chicé PBX +57 (1) 4232949 Bogota D.C.

Cra. 23 # 72-44 Barrio La Libertad PBX +57 (7) 6032300 Barrancabermeja
Cra.22 # 5b-114 BPA 04 P.C. La Primavera PBX +57 (8) 6836187 Villavicencio
Confipetrol - Colombia

www.confipetrol.com
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Bogota D.C., 30 de Mayo de 2013

Sefiores:

CONSORCIO CONFIPETROL

Atn. Oscar Jeovanny Fernandez Moreno

Calte 110 No. 9 - 25 Oficina 613 Edificio Pacific,
Tel. {051) 6200930 Fax. (097) 6200890

Email: presidencia@confipetrol.com

Bogota

_ Asunto: Entrega del Contrato No. MA-0026371
Estimados Seflores:

Iinformameos que el original del Contrato No. MA-0026371 cuyo cbieto es “SERVICIO
DE OPERACION Y MANTENIMIENTO INTEGRAL PARA LOS SISTEMAS
MECANICOS, ELECTRICOS Y DE INSTRUMENTACION PARA ATENDER EL AREA
DE INFLUENCIA DE LA ZONA NORTE (SOM) PERTENECIENTES A LA
VICEPRESIDENCIA DE PRODUCCION DUBANTE LAS VIGENCIAS DEL 2013
HASTA EL 2016, CON DOS USOS DE OPCION DE PRORROGAS ANUALES", sera
entregado en la Carrera 7 No. 32 - 42, Edificic SAN MARTIN, Piso 30, en Bogota, D.
C., en el horario de 7:30 AM a 4:30 PM (jornada continua), para su firma,
cumplimiento y tramite de los siguientes documentos:

1. Pago del Impuesto de Timbre

Teniendo en cuenta el articulo 72 de la Ley 1111 del 27 de diciembre de 2006, a partir
del 1° de enerc de 2010 la tarifa del impuesto de timbre es del 0%.

2, Garantias y Seguros

Las garantias y seguros requeridos para dar inicio a la ejecucidn del contrato deberan
ser remitidas directamente a quien ejerce la funcién de Gestor del contrato
(antes interventor), con una copia del Contrato, con el fin de que se surta la
aprobacion correspondiente.

3. Administracién y Gestoria del Contrato

lLa funcién de Administrador estara a cargo del Ingeniero Francisco Hernan Ruiz
Bergaiio, la funcién de Gestor Técnico estard a cargo del Ingeniero Omar Enrique
Orejuela y la funcion de Gestor Administrativo del contrato (antes Interventor) estard
a cargo de Ingecontrol, a quienes puede contactar en los siguientes teléfonos
respectivamente 2344000 Ext. 39869, 39830 y 6193670.

%

§

Carrera 7 No. 32 - 42, Bogota, D.C. Colombia
Teléfono: {571)2345870 Fax (571) 2344015

A
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4. Devolucién del Contrato

EL CONTRATISTA debera entregar el original del contrato suscritc a ECOPETROL S.
A., en a Carrera 7 No. 32 - 42, Edificio SAN MARTIN, Piso 30, en Bogota, D, C., en el
horario de 7:30 AM a 4:30 PM (jornada continua), dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha de recibo de la presente comunicacion.

Atentamente,

Lo

DAVID MAURICIO PEREZ DUQUE
JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS COMPARTIDOS DE COMPRAS Y CONTRATACICON

ELABORO: CRITICOS DAB

Carrera 7 No. 32 - 42, Bogota, D.C. Colombia
Teléfono: (571)2345870 Fax (571) 2344015



CONTRATO SOM
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CONTRATO N°® MA-0026371

Contratantes o Partes son;

ECOPETROL S.A. (en adelante ECOPETROL), Sociedad de Economia Mixta,
autorizada por la Ley 1118 de 2006, vinculada al Ministerio de Minas y Energia,
que actia conforme a sus estatutos y tiene su domicilio principal en Bogotd D.C.,
con NIT 899.999.068-1, representada por DAVID MAURICIO PEREZ DUQUE,
identificado con la cédula de ciudadania No. 71.724.350 expedida en Medellin,
quien actla en su condicion de JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS
COMPARTIDOS DE COMPRAS Y CONTRATACION, facultado para suscribir el
presente Contrato de conformidad con lo dispuesto en el Manual de
Autorizaciones, y

CONSORCIO CONFIPETROL NIT: 900.619.655-7 constituido segin acuerdo
suscrito el 22 de junio de 2012 por: SERVICIOS ASOCIADOS LTDA, sociedad
constituida mediante Escritura PGblica N° 0002992 del 9 de septiembre de 1991,
otorgada en la Notaria Segunda del Circulo Notarial de Neiva, y con NIT N°
800.143.025-1, con domicilio principal en Neiva;, CONFIPETROL. S.A., sociedad
constituida mediante Escritura Piblica N° 2131 del 5 de octubre de 2007,
otorgada en la Notaria Primera del Circulo Notarial de Barrancabermeja, y con
NIT 900.179.369-6, con domicilio principal en Bogota D.C; INEMEC LIMITADA,
socledad constituida mediante Escritura Piblica N° 0000051 del 10 de enero de
1997, otorgada en la Notaria Segunda del Circuio Notarial de Bucaramanga, y
con NIT N° 804.003.084-9, con domicilic principal en Barrancabermeia,
RELIABILITY MAINTENANCE SERVICES S.A., sociedad constituida mediante
Escritura Pdblica N° 0002565 del 11 de noviembre del 2004, otorgada en la
Notaria Decima del Circulo Notarial de Bogota D.C, y con NIT N° 830.507.705-2,
con domicilio principal en Bogota D.C y SERVICIOS TECNICOS
INDUSTRIALES PETROLEROS LIMITADA sociedad constituida mediante
Escritura Piblica N° 0000280 de! 20 de febrero de 1999, otorgada en la Notaria
Novena del Circulo Notarial de Bucaramanga, y con NIT N° 804,007.262-1, con
domicilio principal en Barrancabermeja; CONSORCIO CONFIPETROL que para
los efectos de este acto se denomina el CONTRATISTA, representado por
OSCAR JEOVANNY FERNANDEZ MORENO, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N°® 13.477.951.

El CONTRATISTA y/o su Representante Legal manifiesta(n) que ni él ni los
integrantes {en caso de Consorcio, Unién Temporal u otra modalidad asociativa)
que representa se encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Constitucién Politica o en la ley que impida la
celebracién de este Contrato.

En las condiciones anotadas, ECOPETROL y el CONTRATISTA hacen constar,
por el presente documento, que han celebrado este CONTRATO, previas las
siguientes,

GSJ-F-014 Version 01 1/48
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CONSIDERACIONES:

a) ECOPETROL tramitd el PS No. 50023821 con el propdsito de contratar el
“"SERVICIO DE QPERACION 2! MANTENIMIENTO INTEGRAL PARA LOS
SISTEMAS MECANICOS, ELECTRICOS Y DE INSTRUMENTACION DE
LAS SUPERINTENDENCIAS DE OPERACIONES PERTENECIENTES A LA
VICEPRESIDENCIA DE PRODUCCION DURANTE LAS VIGENCIAS DEL
2013 HASTA EL 2016".

b) CONSORCIO CONFIPETROL presenté propuesta en el PS mencionado, la
cual fue evaluada de conformidad con las reglas previstas al respecto en los
DPS.

c) El dia 22 de Mayo de 2013 ECOPETROL aceptd la oferta presentada por
CONSORCIO CONFIPETROL, por constituir el ofrecimiento mas favorable.

d) FEl CONTRATISTA cumplié todo lo que segin la normatividad vigente debia
cumplir, acreditar y aportar antes de suscribir este Contrato.

e) FI CONTRATISTA dard estricto cumplimiento a todas las obligaciones
establecidas en este Contrato y en los DPS, asi como a lo ofrecido en la
propuesta con la cual participd en el PS. Adicionalmente, el CONTRATISTA
se obliga a ejecutar el presente Contrate de buena fe, de conformidad con
el articulo 1603 del Coédigo Civil; por consiguiente, se obliga no sélo a lo que
en el Contrato se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente
de la naturaleza de las diferentes obligaciones pactadas en el mismo, o que
por la ley pertenezcan a ella. En concordancia con lo anterior, a este
Contrato le aplican todas las disposiciones legales vigentes, por lo gue las
Partes se obligan a cumplirlas independientemente de que se consignen o no
de manera expresa en este documento.

Con fundamento en lo anterior, LAS PARTES suscriben el Contrato que obra en
las siguientes Clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente Contrato es: SERVICIO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO INTEGRAL PARA LOS SISTEMAS MECANICOS,
ELECTRICOS Y DE INSTRUMENTACION PARA ATENDER EL AREA DE
INFLUENCIA DE LA ZONA NORTE (SOM) PERTENECIENTES A LA
VICEPRESIDENCIA DE PRODUCCION DURANTE LAS VIGENCIAS DEL 2013
HASTA EL 2016, CON DOS USOS DE OPCION DE PRORROGAS ANUALES:

PARAGRAFOQO.- USO DE OPCIONES
ECOPETROL ejercera libre y autonomamente la(s) opcidn(es) pactada(s) en este

Contrato, en cualquier momento durante el plazo de ejecucién del mismo. Para
el efecto, se aplicaran las siguientes reglas:

GS)-F-014 Versidn 01 2/48
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El alcance de la(s) opcidn(es) corresponde al descrito en la Cldusula OBJETO de
este Contrato, y debe(n) ser ejecutada(s} con sujeciéon a lo previsto en este
Contrato.

Con fundamento en los resultados del analisis de indicadores obtenido en la
evaluacion de la gestiobn operativa del CONTRATISTA reglada en |la
Especificaciones Técnicas Generales aplicables al presente contrato, en la
medicién de sus indicadores de desempeifio y en la efectividad de los planes de
optimizacién de los planes de mantenimientos entregados inicialmente por
ECOPETROL S.A., ECOPETROL S.A realizard dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a la finalizacion del plazo de ejecucion del Contrato, un analisis costo-
beneficio sobre {a utilidad de hacer uso de la opcién de prorroga pactada en la
presente Clausuia,

Otro requisito para la prérroga es el buen desempefio de la gestién del
contratista, medido en funcién del valor agregado otorgado al servicio y por el
desarrollo de planes de mejora. Esta Prérroga se realizara segun la Estrategia y
Modelo Econdmico Inicial, ¢ bajo la aprobacién previa de un nuevo modeio
técnico y econdmico

ECOPETROL informara al CONTRATISTA el ejercicio de la(s) opcidn(es) con
una antelacién no inferior a TREINTA (30) dias calendario a la fecha en que se
deba iniciar la ejecucién de las actividades relacionadas con ésta(s).

En caso que la ejecucién de las actividades correspondientes a la(s) opcién{es)
demande un plazo que exceda al originalmente pactado en el Contrato, éste se
entenderd prorrogado por el término que ECOPETROL establezca a través del
Funcionario Autorizado, el cual sera informado al momento de ejercer la(s)
opcidn(es).

El CONTRATISTA asumird los costos de la modificacién de las garantias y
seguros y del impuesto de timbre a que hubiere lugar por razén del ejercicio de
la(s) opcidén(es) por parte de ECOPETROL.

CLAUSULA SEGUNDA,- PLAZOS DEL CONTRATO

La vigencia del Contrato se iniciard a partir de su perfeccionamiento, y
comprendera el plazo previsto para el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion, el plazo de ejecucion y el de liquidacién,

El plazo de ejecucién de este Contrato es de MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO
{(1.218) dias calendario que se contabilizaran a partir de la fecha de suscripcién
del Acta de Inicio o de la fecha que en ésta se indique, o hasta el 30 de junio de
20186, lo que ocurra primero
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El plazo de liquidacion de mutuo acuerdo del Contrato es de cuatro {(4) meses
contados desde Ia fecha de finalizacidn del plazo de ejecucién o desde la fecha de
terminacion de la ejecucion por cualquier otra causa; y el plazo de liquidacién
unitateral es de dos (2) meses contados desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo previsto para la liquidacién de mutuo acuerdo. ECOPETROL queda
expresamente facultada para realizar la liquidacion de manera unilateral, en caso
de que no fuere posibie realizarla de mutuo acuerdo dentro del plazo seflalado
para el efecto.

La ampliacion del plazo de ejecucidn o del de liquidacién sélo se podra realizar
mediante acuerdo de voluntades de las Partes, y siempre y cuando aquéi(los) se
encuentre(n) vigente(s).

CLAUSULA TERCERA,- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO POR
PRECIOS UNITARIOS

El presente Contrato se pacta por el sistema de precios unitarios (valor por
unidad de recurso, obra, trabaic, servicio o bien), los cuales remuneran la
totalidad de las actividades (trabajos, servicios) y/o suministros constitutivos de
su objeto, de conformidad con lo pactado.

Cada precio unitaric comprende todos los costos directos derivados de la
ejecucion de la respectiva actividad y/o suministro que hacen parte del objeto del
Contrato. Incluye, enire otros, los salarios, descansos remunerados,
prestaciones sociales del personal y aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y Parafiscales, desplazamiento, transporte, alojamiento y alimentacién del
Equipo de Trabajo del CONTRATISTA; equipos, herramientas y materiales;
licencias de utilizacion de software; impuestos a cargo del CONTRATISTA, las
deducciones a que haya lugar y en general todo costo en que incurra el
CONTRATISTA para la ejecucion de cada una de las actividades o suministros
objeto de este Contrato, por lo cual incluye AIU (administracidn, imprevistos
ordinarios y utilidades).

El valor del presente Contrato se estima en CIENTO DOS MIL CIENTO DOS
MILLONES CIENTOS TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
COLOMBIANOS ($ 102.102.103.766), sin incluir IVA, ni los Gastos
Reembolsables.

El valor real del Contrato serd la suma de los resultados que se obtengan al
muitiplicar las cantidades ejecutadas y/o entregadas por el CONTRATISTA a
satisfaccion de ECOPETROL, por los valores o precios unitarios pactados para el
respectivo item, los cuales se consignan en el Anexo 1 del presente documento.

PARAGRAFO PRIMERO.- GASTOS REEMBOLSABLES: Los Gastos
Reembolsables corresponden a valores previamente autorizados vy aprobados por
ECOPETROL, conforme a la norma interna vigente para este tipo de gastos (Ver
anexos 35, 53 vy 59 que hace parte de este Contrato), los cuales si bien no
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hacen parte del valor del Contrato ni su utilizacién implica remuneracién o
reconocimiento alguno distinto del gasto propiamente dicho a favor del
CONTRATISTA y a cargo de ECOPETROL, resultan necesarios para el
cumplimiento del objeto del mismo,

Los Gastos Reembolsables seran hasta por un valor de OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS COLOMBIANOS (COP 858.287.147),
los cuales aplicaran fnica y exclusivamente para los siguientes conceptos:
servicios 0 suministros necesarlos para contrarrestar una emergencia y/o
urgencia, en aras de subsanar una condicién subestandar HSE o de Produccidn;
ademas de garantizar la disponibilidad de equipos o la reduccién de pérdidas
diferidas; tales servicios o suministros deberan ser realizados o proporcionados
por el contratista, previa solicitud de Ecopetrol y su costo serd cancelado bajo la
modalidad de gastes rembolsables:

a) Actividades de reparacién, calibracién y/o patronamiento de equipos para el
diagnéstico del mantenimiento basado en condicién propios de Ecopetrol, los
cuales se encuentran al servicio del contrato, b) Componentes de alto impacto
en la operacion. La decision de adquirir estos componentes obedece a un anélisis
previo mediante la matriz RAM, donde se obtiene el riesgo de no contar
oportunamente con estos componentes. Se autorizaran aquellos componentes
que tengan como resultado un nivel de riesgo mayor o igual a Alto (H). ¢)
Desplazamientos del personal del contratista fuera del perimetro urbano de la
ciudad o municipio base de ejecucién del contrato

EL CONTRATISTA deberé facturar los Gastos Reembolsables mensualmente. No
habra lugar al reconocimiento y pago de administracién por concepto de Gastos
Reemboisables.

PARAGRAFO SEGUNDO.- DESPLAZAMIENTOS DE PERSONAL _DEL
CONTRATISTA:

El CONTRATISTA se obliga a reconocer y pagar las tarifas previstas en el
Procedimiento de Viajes para Contratistas en todos los casos., Cuando el
CONTRATISTA sin autorizaciéon de ECOPETROL, ordene el desplazamiento de
un trabajador vinculado a la ejecucién del Contrato a prestar su servicio en un
lugar diferente a su sede habitual de trabajo, debe reconocer y pagar los gastos
de viaje a su personal, de acuerdoc con las tarifas establecidas en dicho
normativa; sin embargo, en este caso ECOPETROL no realizard reconocimiento
alguno ai CONTRATISTA.

DESPLAZAMIENTOS DEL CONTRATISTA NO CUBIERTOS POR EL VALOR
DEL CONTRATO

En caso de que sea necesario que el personal del CONTRATISTA se desplace a
ciudades diferentes de del perimetro urbano de la ciudad o municipio base de
ejecucion del contrato, se debera surtir el siguiente procedimiento:

N1
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a) El CONTRATISTA debera informar al Gestor Administrativo: (i) A qué ciudad
requiere desplazar personal, y por que; (ii) Cuales de las personas del equipo
del CONTRATISTA se desplazarian y qué actividades realizaria cada una
durante el desplazamiento; (iii) duracién del desplazamiento.

Todo elio, mediante escrito presentado antes de realizar el desplazamiento.

b) El Gestor Administrativo se pronunciara aprobando o improbando el
desplazamiento en relacion con cada una de las personas para las que fue
solicitado, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a aquel en que reciba
la solicitud escrita.

¢} En caso de aprobar el desplazamiento, ECOPETROL reconocerda al
CONTRATISTA los gastos de viaje, alojamiento y alimentacién de su
personal de conformidad con Procedimiento de Viajes para Contratistas, y por
el procedimiento de Gastos Reembolsables.

Si el Gestor Administrative nc aprueba previamente y por escrito la
realizacion del desplazamiento de una o varias personas, ECOPETROL se
abstendra de reconocer suma alguna al CONTRATISTA por este concepto.

PARAGRAFO TERCERO: REAJUSTES.- a) EN EL PRIMER SEMESTRE POR
PERSONAL DIRECTIVO, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS; Se
realizaran reajustes sobre el costo directo del porcentaje que comprende el
componente de equipos, herramientas y personal directivo de las tarifas unitarias
pactadas para los servicios. Para tal efecto se establece la siguiente férmula de
ajuste o actualizacién la cual se aplicara asi:

TN= TV + (Y%HE*TV*%IPC) + (Y%PD*TV*%IS)

Dénde:

TN = Nueva tarifa ajustada

%HE = Porcentaje de la tarifa que comprende el componente de equipos,
herramientas, combustibles, servicios, materiales,
consumibles y costos variables.

%PD = Porcentaje de la tarifa que comprende el componente del personal

directivo

TV = Tarifa unitaria actual

%IPC = Porcentaje de incremento real del indice de precios al consumidor

(IPC) al 31 de diciembre del afic Inmediatamente anterlor,

segun certificacion del DANE

%IS = Incremento salarial decretado por el gobierno nacional para el afio

en vigencia

b} REAJUSTE SEGUNDO SEMESTRE POR PERSONAL CONVENCIONAL: Se
realizaran reajustes sobre el costo directo del porcentaje que comprende el
componente de mano de obra convencional de las tarifas unitarias pactadas para
los servicios. Para tal efecto se establece la siguiente férmula de reajsute o
actualizacion la cual se aplicara asi:

TN1 = TN + (Y%oMOC*TN*%ISC)
Donde
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TNl = Nueva tarifa ajustada para el Segundo semestre

%MOC = Porcentaje que comprende el componente de mano de obra
convencional

T = Tarifa ajustada en el primer semestre

Y%isc = Porcentaje de incremento pactado salario convencional

Los reajustes se formalizaran mediante actas de reajuste suscritas por el
Administrador, Gestor del Contrato y CONTRATISTA

Los porcentajes que comprenden los componente de mano de obra convencional,
personal directivo y de equipos, herramientas e insumos se determinaran
tomando como base los APU’s entregados por el CONTRATISTA

PARAGRAFO CUARTO: REAJUSTES.-

ECOPETROL no despachara favorablemente reclamos o solicitudes de reajuste
efectuadas por el CONTRATISTA, por concepto de otros costos, gastos,
actividades o suministros adicionales que aquel requiera para ejecutar el
Contrato, y que fueran previsibles al tiempo de presentacion de su propuesta.

CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE PAGO

ECOPETROL pagard al CONTRATISTA el valor del Contrato, en Colombia, en
PESOS COLOMBIANOS

Dicha suma sera cancelada asi:

ECOPETROL efectuara el pago correspondiente

El que resuite | de acuerdo con los recursos requeridos después

de multiplicar { de la fecha en que concurran los siguientes

fas eventos:

actividades

ejecutadas 1. Presentacidon a satisfaccién del GESTOR DE

por lfos CONTRATO de copia de las planillas
Pagos precios (mensuales) de pago de salarios vy
Mensuales | pactados del prestaciones sociales donde se evidencie el

Contrato, pago hasta la Glitima (mensuales) antes de

hasta un trémite de la respectiva factura.

100% del 2. Presentacion a satisfaccion del GESTOR DE

valor CONTRATO de copia de los recibos de pago

estimado del |- mensuales de los Aportes Parafiscales, donde

contrato, se evidencia el pago hasta del Ultimo mes

antes del tramite de la respectiva factura.
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3. Presentacion del Acta de avance de los
trabajos suscrita conjuntamente entre el
CONTRATISTA y el GESTOR DE CONTRATO.

4. Acta de liquidacion parcial {(con los
respectivos soportes de las cantidades y/o
avances aprobados por el Gestor de
Contrato).

Todos los anteriores documentos deberan contar
con la aprobacion de ECOPETROL y se deberan
adjuntar a la respectiva factura. Sin el
cumplimiento de tales requisitos, la factura se
tendréd como no presentada.

Retencién De cada pago parcial se retendra un dos por
en Garantia ciento {2%) a manera de retencidén en garantia

El CONTRATISTA debera presentar ia factura en las oficinas de las Regionales
de Cuentas por Pagar de ECOPETROL, dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles del mes siguiente al mes en que ejecutd las actividades o suministros que
esta facturando, excepto en el caso que se pacte contra pago de entregables,
caso en el cual el CONTRATISTA deberd presentar la factura dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes al recibo a satisfaccion de los mismos por
parte de ECOPETROL. E! incumplimiento de esta obligacion afectara la
evaluacion de desempefio del CONTRATISTA. Dentro del mismo término el
CONTRATISTA debera entregar al Gestor Administrativo del Contrato, copia de
las planillas de pago de salarios y prestaciones sociales de los trabajadores del
CONTRATISTA que tengan contrato laboral sometido a ley colombiana (este
requisito no se exige en caso de que ECOPETROL aplique lo consignado en el
Paragrafo de la Clausula relativa a “Personal”).

Los pagos solo se realizarén si el CONTRATISTA ha realizado las actividades o
suministros y entregado a satisfaccién de ECOPETROL los informes, documentos
u otros entregables que debiera haber presentado dentro del periodo que esta
facturando.

ECOPETROL efectuard los pagos a que haya lugar a los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha de radicacion de la factura correspondiente por
parte del CONTRATISTA, v previo el cumplimiento de los requisitos establecidos
para ello.

Para que el CONTRATISTA pueda radicar la factura en los sitios indicados, el
Gestor Administrativo del Contrato debera asegurar que previamente se ha
cumplido con los requisitos previstos para el tramite de pagos.

La factura se deberd ajustar a la normatividad que le sea aplicable, y para
efectos de pago se debera presentar el original de la misma; ECOPETROL le
dard tramite para pago siempre y cuando en el texto de la misma se indique:
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1. El nimero de aprobacion de la entrada de servicio o recibo (informacién que
debe ser suministrada por el Gestor Administrativo).

2. El nimero del Contrato (pedido). ‘

3. El valor de descuento del anticipo (si aplica), segtn el plan de descuento
previsto en el Contrato.

4. Si existen cesiones 0 endosos autorizados por ECOPETROL, se deberd incluir
la nota de traspaso del crédito, firmada por el cedente o endosante.

Adicionalmente y en caso de que el Contrato se haya pactado por precios
unitarios o tarifas, se debera informar en la factura o en documento anexo a la
misma, la cantidad de entregables / recursos / servicios / insumos / bienes a
cobrar, con los correspondientes precios unitarios pactados para cada uno de
ellos, y el resuitado de la sumatoria de todos los conceptos anteriores.

Todos los documentos y entregables requisito para la presentacién de la factura
deberan contar con la aprobacién del Gestor (Administrative y/o Técnico)
designado por ECOPETROL. Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura
respectiva se tendra como no presentada.

ECOPETROL revisara cada factura y le efectuara observaciones (si hubiere lugar
a ello) por escrito, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
radicaciéon de aquélla. En caso de que no formulare observaciones dentro de
dicho plazo, la factura se entenderd aceptada, recayendo la responsabilidad
pertinente sobre el Gestor del Contrato.

El Gltimo pago del Contrato, y la autorizacién de la devolucion de los dineros
retenidos en garantia incluidos sus rendimientos si a ello hubiere fugar, se
efectuard previa presentacion de los siguientes documentos:

- Acta de terminacion del Contrato a satisfaccion de ECOPETROL,
debidamente suscrita por el CONTRATISTA y ECOPETROL.

- Acta de liquidacion de! Contrato, debidamente suscrita por el
CONTRATISTA vy el liquidador designado por ECOPETROL., o, en su defecto,
Acta de Liquidacion Unilateral suscrita por el liquidador designado por
ECOPETROL,

- Comprobante de pagos de impuestos, tasas o contribuciones que fueren
aplicables.

- Paz y salvo emitido por los proveedores y subcontratistas con quienes el
Contratista haya establecido relaciones comerciales necesarias para la
ejecucion del Contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: Los errores aritméticos en las liquidaciones parciales

presentadas por el CONTRATISTA seran susceptibles de correccién en cualquier

tiempo, hasta la liquidacién final del Contrato. Los reconocimientos o descuentos

a que haya lugar se realizarédn en el acta de liquidacién final o mediante actas de

aclaracién.

Si las facturas no han sido bien elaboradas y no es posible su correccién por
parte de ECOPETROL, o no se acompafian a ellas los documentos que para cada
caso se solicitan en este Contrato, los plazos para que ECOPETROL efectle los
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pagos soOlo se empezaran a contar desde la fecha en que quede corregida la
factura o desde aquélla en que se haya aportado el dltimo de los documentos que
debian acompafaria.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seréan de
responsabilidad del CONTRATISTA, quien por ello no tendra derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos patciales no implican el recibo o aprobacién
definitiva por parte de ECOPETROL de las actividades ejecutadas, bienes
suministrados, productos entregados y, por consiguiente, no eximen al
CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad de los mismos o de
cualquier otra obligacion contractual o de responsabitidad civil.

PARAGRAFO TERCERQ: ECOPETROL efectuard, sobre cada factura, las
retenciones que por ley esté autorizada a hacer, y las deducciones y/o
descuentos a que havya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que se pacten Gastos Reembolsabies, hara
parte de este Contrato y aplicard la “Guia para el Manejo de Gastos
Reembolsables”,

PARAGRAFO QUINTO: RETENCION EN GARANTIA: Con el (nico objetivo de

administrar los valores que en pesos colombianos y conforme a la Clausula de
Forma de Pago retenga ECOPETROL a titulo de Retencién en Garantia, el
CONTRATISTA se cobliga a celebrar un contrato de fiducia mercantil con una
compaiiia financiera debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera;
io anterior debera ser acreditado por el CONTRATISTA dentro de los veinte (20)
dias calendario siguientes a la firma del Contrato.

En el contrato de fiducia mercantil, que deberd ser aprobado por el Gestor
Administrativo, se incorporardn todas las observaciones de administracion y
manejo de recursos, segin las previsiones establecidas en este Contrato y las
que sefiale ECOPETROL. Adicionalmente, en €l se hara constar que el
CONTRATISTA cede de manera incondicional el valor total de las retenciones en
garantia a favor de la sociedad fiduciaria (patrimonio auténomo), y que cualquier
desembolse con cargo al patrimonio auténomo debe ser autorizado previamente
por el Administrador del Contrato.

Todos los costos que demande la constitucién y administracién del contrato de
fiducia mercantil seran por cuenta del CONTRATISTA.

Los valores que conforme a la Clausula sobre Forma de Pago se retengan por
este concepto y se giren a la fiduciaria se entienden como saldos a favor del
CONTRATISTA, a quien corresponderan igualmente los rendimientos que se
generen.

No obstante lo anterior, el valor que conformara el patrimonio auténomo, no
podra ser entregado por la sociedad fiduciaria al CONTRATISTA o a terceros,
hasta tanto ECOPETROL de manera expresa lo autorice por escrito, previo el
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cumplimiento de los requisitos que se establecen para el pago final. ECOPETROL
podrd disponer libremente de los dineros que se depositen en el patrimonio
autdnomo, para realizar pagos o atender obligaciones econémicas a cargo del
CONTRATISTA derivadas de la ejecucién del presente Contrato, conforme a las
estipulaciones contenidas en el mismo, por lo que en el contrato de fiducia
mercantil deberan figurar como beneficiarios ademas del CONTRATISTA,
ECOPETROL y terceros. E| CONTRATISTA autoriza a ECOPETROL para ordenar
en cualguier momento a la sociedad fiduciaria, efectuar pagos directos a terceros
(relacionados con obligaciones econdmicas a cargo del CONTRATISTA derivadas
de la ejecucién del presente Contrato) con cargo a los recursos depositados en
la fiducia mercantil. Serd obligacién incondicional de la sociedad fiduciaria,
devolver en cualquier momento y en forma inmediata a ECOPETROL los dineros
que no se autorice entregar al CONTRATISTA, una vez exista orden escrita para
ello por parte de ECOPETROL.

CLAUSULA QUINTA.- RECONOCIMIENTOS ECONOMICOS A FAVOR DEL
CONTRATISTA.

Cuando por causas no imputables o atribuibles al CONTRATISTA y/o sus
Subcontratistas, diferentes a las generadas por lluvias, las actividades objeto del
Contrato se vean afectadas (suspendidas, paralizadas, etc.), ECOPETROL hard
un reconocimiento econdémico al CONTRATISTA, correspondiente
exclusivamente al costo de personal y equipos que se vean directamente
involucrados en tal afectacion.

Se entienden como causas de afectacion imputables al CONTRATISTA y/o sus
Subcontratistas, entre otras, las siguientes:

o Existencia de acreenclas laborales y/o comerciales insatisfechas del
CONTRATISTA y/o sus Subcontratistas y/o sus proveedores,

o EI no pago o la mora en el pago de aportes al Sistema de Proteccién
Social por parte del CONTRATISTA y/o sus Subcontratistas, dentro de los
términos legales.

o Afectacidn, por parte del CONTRATISTA y/o sus Subcontratistas, de dreas
de trabajo diferentes a ias entregadas o indicadas por ECOPETROL para la
realizacion de las actividades objeto del Contrato.

o La no atencién oportuna de una orden de servicio programada por
ECOPETROL.

o La no realizacién oportuna de trabajos de conservacién y mantenimiento de
las vias de acceso utilizadas por el CONTRATISTA y/o sus Subcontratistas,
actividad que siempre estara a su cargo, a menos que de manera expresa se
pacte algo distinto.

o Lla no disponibilidad de recursos de personal, equipo o material requeridos
para el normal desarrolio de una determinada obra o frente de trabajo.

o Incumplimiento de obligaciones comerciales, laborales o compromisos del
CONTRATISTA y/o sus Subcontratistas y/o proveedores con la comunidad.

~5
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La valoracion de los reconocimientos econdmicos a realizar por parte de
ECOPETROL, no involucrara ningan factor de actualizacién del dinero.

Con base en los reportes diarios de actividad suscritos conjuntamente por el
CONTRATISTA vy el Gestor del Contrato, se establecen los recursos de equipo y
personal directamente involucrados en la afectacion.

Para efectos de la valorizacién del reconocimiento econdémico a realizar por parte
de ECOPETROL, se procederd de la siguiente manera: (i) a los recursos de
personal se les aplicaran las tarifas previstas en la(s) tabla(s) de niveles
salariales y/o escalafén convencional, si aplica(n) al Contrato; (ii) a los equipos
que tengan tarifa unitaria pactada en el Contrato, se les aplicara dicha tarifa; a
los equipos que no tengan tarifa unitaria pactada en el Contrato, se aplicaré el
cero por ciepto (0%) de la tarifa horaria de la Camara Colombiana de la
Infraestructura. Para aquellos equipos que no tengan tarifa unitaria pactada en el
Contrato, o no tengan tarifa en la Camara Colomblana de la Infraestructura no
habra reconocimiento alguno.

Los equipos dafiados o en reparacidén, aunque se encuentren involucrados en el
reporte diario de actividad, no se consideran para efectos de la valoracion del
reconocimiento econdémico a realizar por parte de ECOPETROL.

El CONTRATISTA, al momento de estimar los recursos necesarios para la
ejecucidén del objeto contratado, debidé tener en cuenta que los rendimientos
sobre las actividades que involucra el alcance del Contrato, se pueden ver
afectados por altos periodos de lluvia que se registren dentro del plazo
contractual. En consecuencia, se entiende que el CONTRATISTA consideré en
los costos de su propuesta, todos aquellos recursos adicionales que deban
implementarse durante ei desarrollo de los trabajos, a efecto de cumplir con el
objeto del Contrato, dentro del plazo pactado.

CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del Contrato, por lo cual tendra
las siguientes obligaciones, ademas de las que se desprendan de otras cldusulas
consignadas en este documento, en los DPS o en la propuesta:

1. Respetar, con arreglo a la ley, los derechos de propiedad industrial
{patentes, marcas, etc.) y los derechos patrimoniales y morales de autor.

2. Cumpiir las obligaciones emanadas del Contrato de manera tal que no
infrinja o viole, por obtencion ilegal, derechos de patentes, secretos
industriales, derechos de autor o cualquier otro derecho de propiedad de
terceros.

3. Conocer y aplicar la normatividad laboral de ECOPETROL a todo el personal
vinculado mediante contrato de trabajo y con dedicacién exciusiva al
contrato de ECOPETROL, que puede ser consultada en la pagina Web
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www,ecopetrol.com.co, en la ruta Compras v
Contratacién/Proveedores/Contratacidn Blenes y
Servicios/Normativa/Laboral en Actividades Contratadas.

4. Contratar, asumiendo los costos, todo el personal idéneo y calificado que
sea necesario para el normal desarrollo del Contrato, de conformidad con
lo previsto en las CEC o en sus anexos, y/o en el cronograma de trabajo
aprobado por ECOPETROL. A menos que ECOPETROL expresamente y
por escrito autorice lo contrario, todo el personal deberd ser vinculado de
manera directa por el CONTRATISTA mediante contratos de trabajo.

El CONTRATISTA deberd verificar que ninguna de las personas por &l
vinculadas para la ejecucién del Contrato, estad incursa en la prohibicién
que consagra el articulo 47 de los Estatutos de ECOPETROL y el articulo 3°
de la Ley 1474 de 2011,

En caso de que se exija la presentacién de un Equipo Minimo de Trabajo, el
CONTRATISTA debera en los plazos establecidos indicar quienes seran los
integrantes del mismo, entregando debidamente diligenciado el formato que
se indique, o adjuntando hoja de vida. En todo caso se deberd aportar la
documentacién que acredite sus estudios y experiencia.

Todo el personal integrante del Equipo Minimo de Trabajo exigido debe
cumplir con todos y cada uno de los requisitos y exigencias estabiecidas
para cada uno de los cargos a desempefiar. De lo contrario, ECOPETROL
podréd proceder a imponer las sanciones previstas en el Contrato.

Excepto en el evento en que en las CEC se establezca algo diferente, una
misma persona no podra desempefiar mas de uno de los cargos o perfiles.
Si se ofrece a una misma persona para desempefiar mas de un cargo del
Equipo Minimo de Trabajo, ECOPETROL sélo la tendrd en cuenta para un
cargo, y considerara vacante el (los) otro(s), pudiendo proceder a imponer
las sanciones previstas en el Contrato,

Una misma persona no podrd desempefiar un cargo del Equipo Minimo de
Trabajo en mas de un contrato de ECOPETROL, a no ser que ésta lo
autorice expresamente y por escrito,

5. El CONTRATISTA es libre de establecer el nimero de personas a utlllzar
en la ejecucién del Contrato, de acuerdo con el enfoque de organizacién
que dé al mismo.

No obstante lo anterior, duranie la ejecucién del Contrato el
CONTRATISTA deberéd contar, como minimo, con el Equipo de Trabajo que
se describe en el Anexo 4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS SOM,

Si en la propuesta que le fue aceptada el CONTRATISTA acredité
condiciones establecidas en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o en el
articulo 5 (literal a) de la Ley 1081 de 2006, y ello lo favorecié para ser
asignatario del Contrato, se obliga a mantener ese porcentaje de
personal con discapacidad, veteranos de la Fuerza Plblica, beneficiarios de
los Héroes de la Nacién, como empleados durante todo el plazo de
ejecucidn del Contrato.
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6. PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

El personal que se encuentra vinculado mediante contrato de trabajo y con
dedicacion exclusiva al contrato de ECOPETROL, su salario sera como
minimo el establecido en la tabla de niveles salariales para carrera técnica y
administrativa o de actividades no propias de la industria del petréleo
vigentes, segln corresponda.

En cuanto a las prestaciones sociales se deberan reconocer como minimo
las consagradas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y las normas gue lo
adicionan o modifican.

Si  durante la ejecucion del Contrato, ECOPETROL introduce
modificacicnes al salario informado en los DPS o a la normativa indicada,
que impliguen incremento en el salaric, ne considerado en la propuesta que
dio lugar al Contrato, ni en éste, el CONTRATISTA se obliga a cumplir con
fo dispuesto en dichas modificaciones, y, para el efecto, hard los ajustes
salariales y prestacionales a los trabajadores con derecho a éstos y
realizara los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.
ECOPETROL y el CONTRATISTA suscribiran el respectivo contrato
adicional a efecto de cubrir la diferencia entre el salario con el que el
CONTRATISTA estructuré su oferta y el ajuste realizado, asi como la
diferencia sobre las prestaciones soclales, aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales, trabajo suplementario y en dias de descanso
(dominicales, festivos y horas extras). No habra lugar al pago de
Imprevistos ni de Utilidades a favor del CONTRATISTA; Unicamente se
pagara una Administracién que para los efectos de esta cldusula serd 2%.

Serd por cuenta del CONTRATISTA el pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion
del Contrato. Por consiguiente, seran de cargo del CONTRATISTA las
indemnizaciones que se causaren por concepto de terminacion unilateral de
contratos de trabajo.

PARA EL PERSONAL OPERATIVO

El personal que se encuentra vinculado mediante contrato de trabajo y con
dedicacion exclusiva al contrato de ECOPETROL, su salario serd como
minimo el establecido en la tabla de niveles salariales para carrera técnica y
administrativa o en el escalafdn convencional vigentes, segln corresponda.

Las prestaciones sociales del personal escalafonado seran las establecidas
en la Convencidon Colectiva de Trabajo vigente; las del personal no
escalafonado seran como minimo las sefaladas en el Codigo Sustantivo del
Trabajo y las normas que lo adicionan o modilfican.

Si durante la ejecucion del Contrato, ECOPETROL introduce
modificaciones a la normativa indicada, que impliquen incremente en el
salario, no considerado en la propuesta que dio lugar al Contrato ni en
éste, el CONTRATISTA se obliga a cumplir con lo dispuesto en dichas
modificaciones, v, para el efecto, hara los ajustes salariales y prestacionales
a los trabajadores con derecho a éstos y realizara los aportes al Sistema de
Sequridad Social Integral y Parafiscales, ECOPETROL y el CONTRATISTA
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suscribirdn el respectivo contrato adicional a efecto de cubrir la diferencia
entre el salario con el que el CONTRATISTA estructuré su oferta vy el
ajuste realizado, asi como la diferencia sobre las prestaciones sociales,
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, trabajo
suplementario y en dias de descanso {(dominicales, festivos y horas extras).
No habrd lugar al pago de Imprevistos ni de Utilidades a favor del
CONTRATISTA; (Onicamente se pagard una Administracién que para los
efectos de esta clausula serd 2%.

Serd por cuenta del CONTRATISTA el pago de salarios, prestaciones
soclales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion
del Contrato. Por consiguiente, seran de cargo del CONTRATISTA las
indemnizaciones que se causaren por concepto de terminacién unilateral de
contratos de trabajo.

7. Designar a quien actuard como su representante o interlocutor frente a
ECOPETROL en el desarrollo del Contrato en el lugar de ejecucién del
mismo. Los actos realizados por el representante o interlocutor designado
vincularan y comprometeran al CONTRATISTA.

8.  Abstenerse de sustituir sin previa autorizacidn expresa y escrita otorgada
por el Gestor Administrativo del Contrato, a miembro(s) del Equipo de
Trabajo incluido(s) en la propuesta presentada por el CONTRATISTA,
cuando la presencia de dicho personal fuere requerida de acuerdo con lo
exigido en las CEC, en este Contrato, en sus anexos, en la propuesta, o en
el cronograma de trabajo aprobado por ECOPETROL.

9. En caso de que personal del CONTRATISTA (o de Subcontratistas suyos,
si los DPS le permiten subcontratar o ECOPETROL lo autoriza de manera
expresa, por escrito) trabaje en instalaciones de ECOPETROL, el
CONTRATISTA se obliga a mantener actualizada la informacién de aquél
en relacion con los siguientes aspectos!

a. Nombre

b.  Documento de identificacion

C. Domicilio

d.  Constancia de afiliacion a los sistemas de salud, riesgos profesionales y
pensiones

e.  Cargo que desempeiia

f. Salario, y

g Los demas documentos que requiera ECOPETROL para poder hacer

revisiones del cumplimiento de obligaciones laborales a cargo del
CONTRATISTA,

10. Impedir que uno o varios de los miembros de su personal (o el de sus
Subcontratistas, si los DPS le permiten subcontratar o ECOPETROL lo
autoriza de manera expresa, por escrito) que trabajen o ingresen a las
instalaciones de ECOPETROL esté bajo la influencia de licor, drogas o
sustancias alucindgenas.

11. Acatar la normatividad colombiana en la contratacién de nacionales vy
extranjeros, al igual que el Régimen de Extranjeria.

12. Cumplir con sus obligaciones para con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
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Instituto Colombiano  de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, en relacidn con los trabajadores vinculados para la ejecucion
del Contrato cuya relacién laboral este sometida a la ley colombiana.
Tratandose de trabajadores extranjeros (cuya relacién laboral esté regida
por ley extranjera), el CONTRATISTA debera otorgar seguro de asistencia
que tenga cobertura en Colombia para cada trabajador vinculado por él, que
ampare los riesgos de salud y riesgos profesionales en desarrolle de las
actividades objeto de este Contrato, durante la vigencia del mismo mas un
mes. Asi mismo, el trabajador deberd acreditar certificacion sobre afiliacion
en pensiones del pais de origen de acuerdo con la ley aplicable para su
contrato laboral.

Tratandose de trabajadores extranjeros, cuya relacién laboral esté sometida
a la legistacion colombiana, deben ser afiliados a los regimenes de salud y
de riesgos profesionales de Colombia. En lo que hace al régimen de
pensiones, si el extranjero se encuentra cubierto por algéin sistema
pensional de su pais de origen o de cualquier otro diferente de Colombia, tal
condicion debe ser acreditada por el CONTRATISTA, y en ese evento la
afiliacion al régimen de pensiones colombiano sera voluntaria. En el caso
en que el extranjero no se encuentre afiliado a ningtin régimen o sistema
pensional de su pais de origen o de cualquier otro diferente de Colombia, el
CONTRATISTA debera afiliarlo obligatoriamente.

Ef Gestor Administrativo del Contrato verificara el cumplimiento de estas
obligaciones en la fecha de suscripcion del acta de recibo parcial de los
trabajos o servicios, teniendo en cuenta que las mismas se hayan causado,
es decir, que de acuerde con las normas legales que las regulan, sean
exigibles al empleador.

13. Reportar, dentro de los cinco {(5) dias habiles siguientes a la iniciacién del
Contrato, y posteriormente dentro de los primeros cinco (5) dias habiles
de cada mes, la Mano de Obra que vincula de manera exclusiva para la
realizacién de su objeto (incluyendo informacion de Subcontratistas de ser
el caso), de acuerdo con lo dispuesto en la pagina www.ecopetrol.com.co/
proveedores/ Contratacion de Bienes y Servicios/ Plantillas de reporte de
Mano de Obra de Contratistas, las cuales deben ser diligenciadas y enviadas
al Gestor Administrativo del Contrato.

14. Cumplir con los compromisos comerciales que, para la ejecucién del
Contrato, adquiera con proveedores de bienes vy servicios vy/o
Subcentratistas (si los DPS le permiten subcontratar o ECOPETROL lo
autoriza de manera expresa, por escrito).

15. Documentar las relaciones contractuales que en desarrollo de su autonomia
técnica y administrativa establezca con proveedores, dirigidas a
abastecerse de los bienes y servicios que requiera para la ejecucion de este
Contrato.

16. Entregar al Gestor Administrativo del Contrato, dentro de los cinco
primeros dias de cada mes, la siguiente informacién sobre sus proveedores:

- Nombre o razén social.
- Documento de identidad o NIT.
- Bienes o servicios adquiridos del proveedor.
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- Valor de los bienes o servicios.

- Estado de las cuentas con cada proveedor (pagos realizados, saldos
pendientes de pago, fecha en la que se hizo o se debe hacer el pago).
La omisidn total o parcial de esta informacién, o la falta de veracidad de la
misma, se consideraran incumplimiento grave.

17. En desarrollo de su autonomia administrativa y conforme a las previsiones
contenidas en la Politica de Responsabilidad Social Empresarial de
ECOPETROL, atender y manejar las relaciones que con ocasion del
Contrato establezca con sus trabajadores y grupos de interés, y en
concordancia con ello, asistir a reuniones y responder las solicitudes,
quejas, reclamos y demas eventos que se llegaren a presentar y que
puedan afectar la ejecucién de aquel, sin la intervencién de ECOPETROL, a
menos que esta Sociedad considere conveniente su participacion.

18. Entregar al Gestor Técnico del Contrato, en la fecha de suscripcién del

Acta de Inicio de! mismo, la identificacién de las tareas criticas y los
respectivos procedimientos e instructivos de trabajo seguro para cada una
de ellas,
Se debera cumplir con esta obligacién (nicamente en el evento en que
personas del equipo del CONTRATISTA vayan a realizar trabajos en
alturas mayores o iguales a un (1) metro, en espacios confinados (tanques
de almacenamiento, silos, ductos de ventilacién, tineles, tuberias, u otros),
con llama abierta o chispa {corte y soldadura con oxiacetileno, soldadura
eléctrica, esmerilado, pulido, lijado, trabajo con chorro de abrasivos, rotura
de concreto en seco, operacién de equipos eléctricos no a prueba de
explosion, u otros), o trabajos mecénicos y/o eléctricos.

19. Cuando con ocasidn del objeto o alcance del Contrato se deban realizar
actividades tales como construccidn, interventoria o Gestién, supervisién,
recepcién, operacién, mantenimiento o inspeccién, que conlleven
intervencién de una instalacidon eléctrica, aquellas deberdn ser ejecutadas
en su totalidad por profesionales (ingenieros electricistas, ingenieros
electromecanicos, ingenieros de distribucién y redes eléctricas, o ingenieros
electronicos ~ lo ultimo Unicamente en los temas de electrénica de
potencia, control o compatibilidad electromagnética-), o por tecndlogos en
electricidad, tecndlogos en electromecanica o técnicos electricistas, segln
sea requerido.

El CONTRATISTA, por lo menos cuatro (4) dias habiles antes de iniciar
actividades que impliquen intervencién de una instalacién eléctrica, deberd
entregar al Gestor Técnico del Contrato un escrito en el que consigne los
nombres de las personas que las realizarén, adjuntando en relacién con
cada una, copia de su tarjeta profesional (para el caso de ingenieros) o del
documento que acredite la especialidad correspondiente y la habilitacidn
para el ejercicio de la misma (en el caso de tecndlogos). Este plazo no
aplicara en caso de urgencias; en este ultimo evento, el CONTRATISTA
deberd entregar al Gestor Técnico del Contrato la documentacién anterior
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la soluciéon de la urgencia,
indicando por qué se presentd la misma.
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El CONTRATISTA deberd entregar certificado de vigencia de la inscripcidn
y de conducta expedido por el Consejo Profesional competente dentro de los
tres (3) meses anteriores, en relacién con las personas para las cuales el
Gestor Técnico del Contrato lo solicite,

Si el objete contratado comprende actividades que ‘involucren riesgo
eléctrico, debe acatarse el documento “Manejo Seguro del Sistema Eléctrico
de ECOPETROL - MASE"” (ECP-DHS-M-003) o la norma que lo modifique,
sustituya o adicione.

20, Acatar las instrucciones de ECOPETROL, o las impartidas por las personas
designadas por esta Sociedad para ello, siempre y cuando éstas se
impartan en desarrollo de las funciones que les corresponden con ocasion
de la ejecucion del Contrato.

El CONTRATISTA conoce y acepta que el Unico facultado por parte de
ECOPETROL para introducir modificaciones al Contrato es el Funcionario
Autorizado de conformidad con el Manual de Delegaciones (Autorizaciones).
En consecuencia, el CONTRATISTA se abstendra de realizar actividades
(trabajos, servicios) ¢ suministros que no hagan parte del objeto y alcance
del Contrato vy que no hayan sido acordados con el Funcionario
Autarizado.

Cualquier contravencion a ésta obligacién, sera considerada como
incumplimiento contractual y, por consiguiente, podra dar lugar a la
aplicacion de las sanciones previstas en este Contrato y afectar la
evaluacion de desempeno del CONTRATISTA. Los costos de las actividades
Btrabajos, servicios) o suministios que el CONTRATISTA realizare en
contravencion a esta obligacion no seran reconocidos por ECOPETROL S.A.

21. Guardar, conservar y poner a disposicion de ECOPETROL cuando esta
Empresa lo requiera, todos los comprobantes, registros, libros, recibos de
cotizaciones, drdenes de compra, facturas, correspondencia y cualquier
documentacion de soporte, relacionada con el Contrato, durante el plazo
del mismo y dos (2) afios mas. Durante dicho plazo ECOPETROL queda
expresamente facultada por el CONTRATISTA para revisar sus libros de
contabilidad, su correspondencia y demas registros, con el propodsito de
verificar la exactitud de la informacién relativa al Contrato.

22. Entregar al Gestor del Contrato o al Administrador la documentacién que
ellos soliciten para verificar el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA en materias técnica, laboral, u otras,

23, Preseniar las facturas para el cobro de las actividades y/o suministros
realizados a satisfaccion de ECOPETROL, dentro del plazo previsto en este
Contrato, y anexar a ellas o aportar dentro de los términos de gue dispone
ECOPETROL para aceptarlas o rechazarlas, los documentos
contractualmente previstos para que su pago sea exigible.

24. Asistir, a través de su representante legal o de la persona designada como
interlocutor ante ECOPETROL para efectos de la ejecucidén del Contrato, a
por lo menos uno de los Talleres para la Prevencidn del Delito a los que
convogue ECOPETROL,

25. Abstenerse de utilizar cualquier operacion cambiaria o de comercio exterior
que realice, como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversiéon o
aprovechamiento, en cualquier forma, de dinero u otros bienes
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provenientes de actividades delictivas o para dar apariencia de legalidad a
las transacciones y fondos vinculados con las mismas.

26. Informar a ECOPETROL (Teléfonos 018000917045 —~ 2343345 - 2344092)
y denunciar ante la autoridad competente los delitos de cuya comision
tenga conocimiento (corrupcidn, extorsién, falsedad documental, lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y demas), segiin lo exige el articulo
67 del Codigo de Procedimiento Penal {(Ley 906 de 2004 y las que la
modifiquen o deroguen).

27. Conforme lo exige el articulo 93 de la Ley 418 de 1997 (prorrogada por el

articulo 1 de la Ley 1421 de 2010), terminar unilateralmente los
subcontratos que celebre en desarrollo del Contrato, cuando establezca
que el Subcontratista incurrio en alguna de las conductas descritas en el
Paragrafo de la Clausula de Terminacién Anticipada del Contrato.
Igualmente deberd terminarios cuando se lo solicite ECOPETROL, el Fiscal
General de la Nacién o el Procurador General de la Nacién, en razén de que
se establezca la ocurrencia de los hechos a que se ha hecho referencia.
Cuando, sin justa causa, el CONTRATISTA no dé por terminado
unilateralmente el subcontrato, o cuando no atienda la solicitud que en tal
sentido le formule ECOPETROL, el Fiscal o el Procurador, habré lugar a la
aplicacién de la Clausula de Descuentos como Apremio o Penalizacién
prevista en el Contrato, y, sl es del caso, a declarar su caducidad. .
La terminacion unifateral a que hace referencia el presente numeral, no
requerira decision judicial ni dard lugar al pago de indemnizacion de
perjuicios.
ECOPETROL podra también solicitar al CONTRATISTA dar por terminados
los subcontratos que éste celebre, por hechos adicionales a los previstos en
el Paragrafo de la Clausula de Terminacion Anticipada del Contrato, los
cuales tengan que ver con el apoyo vy financiacién al terrorismo.

28. Cumplir a cabalidad con las disposiciones legales sobre prevencién y control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo (LA/FT) que le sean
aplicables, implementando con eficiencia y oportunidad las politicas y los
procedimientos necesarios para tal fin.

29. No subcontratar ni realizar operaciones con personas o entidades cuyos
recursos provengan de actividades ilicitas de las contempladas en el Cédigo
Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione, o

- modifique, 0 que se encuentren relacionadas con dichas actividades.

30. Ejecutar todas las obligaciones que se deriven de la naturaleza de este
Contrato, las que se consignen en otras clausulas del mismo y {as que se
desprendan del Cddigo de Comercio y el Cédigo Civil.

31. Cumplir el Cédigo de Etica, el Cddigo de Buen Gobierno de ECOPETROL y
el Procedimiento de Responsabilidad Social Empresarial en la Contratacion y
Subcontratacion.

32, ECOPETROL podra, eventualmente, mediante programas de formacién
dirigidos por la Universidad Ecopetrol, ofrecer al personal del
CONTRATISTA, charlas o talleres sobre aspectos internos de la Sociedad,
de manera que se asegure el normal desarrollo del Contrato.
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33. Aceptar que los términos, condiciones y precios pactados en el presente
Contrato se extiendan a las compafiias del Grupo Empresarial de
ECOPETROL o con las que ECOPETROL tenga celebrados contratos de
asociacion, participacién o colaboracion (entendidos conforme se definen en
ef Manual de Contratacién de ECOPETROL) o que actien como Operadoras
en los mismos (que para efectos de este acto se denominan Compaiiia
Asociada), cuando dichas compafiias, una vez obtenidas las autorizaciones
procedentes opten por acogerse al presente Contrato. Para el efecto, se
requerird de la notificacion previa, por parte de ECOPETROL al
CONTRATISTA, junto con la solicitud de adhesién y aceptacién, de los
términos v condiciones que regulen el Contrato, por parte del adherente;
el vinculo contractual de los adherentes serad independiente del vinculo del
CONTRATISTA con ECOPETROL.

34. Si el CONTRATISTA en su oferta se comprometid con el aspecto de RSE
mano de obra formada por encima del treinta por ciento (30%), se obliga a
vincular la mano de obra formada requerlda, entre la Comunidad del Area
Social de Influencia de ejecucidn del Contrato y/o proyecto , minimo en un
50%. Segln lo descrito anteriormente, si durante la ejecucion del Contrato
el CONTRATISTA no cumple con la(s) obligacién(es) anterior(es), el
porcentaje a asignar al CONTRATISTA en la Evaluacion de Desempefio en
todos los Criterios de Responsabilidad Social Empresarial serd de cero (0),
independientemente de los porcentajes que hubiere obtenido en los
diferentes aspectos de RSE. Cuando se presente este incumplimiento,
considerado por ECOPETROL como grave, el Gestor Administrativo del
contrato debera hacer el reporte respectivo al Administrador, en razén de
las consecuencias previstas en el “Procedimiento de Desempefio de
Contratistas” (ECP-DEA-P-006) o documento que haga sus veces y para
efectos de la aplicacion del régimen sancionatorio previsto en el contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN MATERIA
DE HSE

El CONTRATISTA se obliga a cumplir con todas las condiciones, previsiones vy
obligaciones contenidas en el documento “"Gestion de Contratistas- Foco HSE” o
la norma que lo modifique o sustituya, el cual declara conocer y acepta que hace
parte integral del presente Contrato.

CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES DE ECOPETROL

Para la ejecucién del Contrato, ECOPETROL se obliga a:

1) Entregar al CONTRATISTA, en la fecha de suscripcidn del Acta de Inicio del
Contrato, la informacion técnica y toda aquella que sea requerida para la
ejecucién de las actividades.
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2) Tramitar y efectuar los pagos al CONTRATISTA dentro de los términos
establecidos.

3} Facilitar oportunamente el acceso a la informacion requerida por el
CONTRATISTA para la ejecucion del Contrato de acuerdo con lo pactado.

4) Evaluar el desempefio del CONTRATISTA de conformidad con lo establecido
en el Procedimiento de Desempefio de Contratistas que estuviere vigente a la
fecha de Cierre del PS y bajo la metodologia que resulte aplicable.

5) Las demas que se deriven de la naturaleza del Contrato que se celebre, las
que se consignen en otras clausulas del mismo, y las que se desprendan de la
ley v que resulten aplicables.

CLAUSULA NOVENA.- PROCEDIMIENTO PARA EL RECIBO DE PRODUCTOS

Et CONTRATISTA debera realizar las actividades y entregar los productos objeto
del Contrato, en los plazos establecidos en el cronograma de trabajo aprobado
por ECOPETROL.

La falta de realizacién de las actividades o de entrega de los productos en los
plazos indicados, sin que exista causa externa ajena al CONTRATISTA y que
escape a su control que lo justifique, podra dar lugar a la imposicion de las
sanciones previstas en el Contrato y/o a la terminacién anticipada del mismo.

El Gestor Técnico del Contrato tendrd un plazo de diez (10) dias habiles
contados a partir de la finalizacién de una actividad, o del recibo de uno o varios
productos entregables, para emitir observaciones al respecto, indicando si la
actividad realizada o el producto entregado esta a satisfaccidon de ECOPETROL,
de conformidad con lo estipulado en el Contrato,

Si el Gestor Técnico del Contrato formula observaciones a dichas actividades o
productos, se entendera que los mismos no fueron recibidos a satisfaccidon de
ECOPETROL; en tal caso el CONTRATISTA debera realizar nuevamente las
actividades o volver a entregar los productos incorporando o resclviendo las
observaciones formuladas dentro del plazo que al efecto establezca el Gestor
Técnico del Contrato.

Si finalizado el plazo antes mencionado, el CONTRATISTA se abstiene de
ejecutar las actividades o entrega los productos sin incorporar o resolver
satisfactoriamente las observaciones que el Gestor Técnico del Contrato hubiere
formulado, se entendera que las actividades o productos no fueron recibidos a
satisfaccién, y que hay un incumplimiento contractual; en tal caso, ECOPETROL
podra imponer las sanciones previstas en el Contrato.

En todo caso, y sin perjuicio de que ECOPETROL reciba las actividades y/o
productos a satisfaccion, el CONTRATISTA estara obligado a tener en cuenta las
observaciones que el Gestor Técnico formule durante todo el plazo de ejecucién
del Contrato, pues es el responsable por tal ejecucién.

El hecho de que el Gestor Técnico del Contrato se abstenga de formular
observaciones en el plazo o las formule extempordneamente, no libera al
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CONTRATISTA de su responsabilidad en relacion con la calidad de las
actividades y/o suministros que realice en ejecucion del Contrato.

CLAUSULA DECIMA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA SOBRE LAS
ACTIVIDADES O PRODUCTOS

La responsabilidad por la calidad de los trabajos o servicios y productos objeto
del Contrato corresponde Unica y exclusivamente al CONTRATISTA, y cualquier
supervision, revision, comprobacion o inspeccion que realicen ECOPETROL o sus
representantes sobre las actividades, procesos, productos, actualizaciones,
migraciones y demds elementos propios del Contrato, a ser implementados,
desarroliados, realizados o entregados por el CONTRATISTA, no eximira a éste
de su responsabilidad por el debido cumplimiento de las obligaciones que emanen
del Contrato.

En consecuencia, el CONTRATISTA debera rehacer a su costa los trabajos o
servicios mal ejecutados o los productos entregables a los que el Gestor Técnico
del Contrato les formule observaciones en el término que éste le indique, sin
que ello impliqgue modificacion al plazo del Contrato o al programa de trabajo,
salvo que se acuerde algo diferente en documento escrito firmado por las Partes.

Si el CONTRATISTA no adopta las medidas correctivas dentro del término
sefialado por el Gestor Técnico del Contrato, o no atiende las observaciones
formuladas por éste, ECOPETROL podra proceder a imponerle las sanciohes
previstas en el Contrato.

Cuando el CONTRATISTA se negare a rehacer los trabajos o servicios mal
ejecutados, o a corregir los productos entregables a los cuales ECOPETROL
hubiere formulado observaciones, o no rehiciere los trabajos o servicios o
entregare los productos en forma aceptable para ECOPETROL en el término
concedido para ello, ECOPETROL los podra realizar u obtener directamente o
contratando a terceros. En este evento ECOPETROL cobrard al CONTRATISTA
el costo de los trabajos o servicios que tuvo que efectuar o de los productos que
tuvo que obtener directamente o a través de terceros, mas un diez por ciento
(10%) sobre su valor total, por concepto de gastos de administracién. Elio no
implica que ECOPETROL releve al CONTRATISTA de su obligacion y de la
responsabilidad por la correcta ejecucién del objeto contratado,

Los valores que de conformidad con esta clausula el CONTRATISTA adeude a
ECOPETROL, se podran imputar a la garantia respectiva o cobrar por la via
ejecutiva, para lo cual el Contrato junto con el documento en el que se liquiden
dichos valores prestara el mérito de titulo ejecutivo.

Lo anterior, sin perjuicio de que ECOPETROL pueda hacer efectivos los amparos
de calidad de los servicios o estabilidad de los trabajos de la garantia aportada
por el CONTRATISTA.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y SALUD
OCUPACIONAL

Ei CONTRATISTA:

1. Reconoce que serd el Unico responsable de cualquier dafio o deterioro, asf sea
leve, que se llegare a presentar por causa suya o de sus trabajadores,
dependientes o Subcontratistas (éstos Gitimos, en el evento en que los DPS
admitan expresamente la subcontratacion, o ECOPETROL la autorice,
también de manera expresa, por escrito) en el aire, las aguas, el suelo, la
salud humana vy la vida animal o vegetal, o la polucién o dafio en carreteras,
vias internas, calles, ciénagas, rios, cafios, parques, zonas verdes, zonas
residenciales y equipos ¢ plantas, como consecuencia del desarrollo de sus
labores, y reembolsara plenamente a ECOPETROL las sumas que ésta liegare
a pagar por cualquier concepto a causa de estos perjuicios.

2. Declara conocer la Legislacidn Colombiana sobre proteccidon a la salud
humana, a los recursos naturales y al medic ambiente y se obliga a cumplirla,
en especial los principios constitucionales, el Decreto 2811 de 1974, la Ley 9
de 1979, el Decreto 02 de 1982, el Decreto 2104 de 1983, el Decreto 1594
de 1984, la Resolucién 02309 de 1986 del Ministerio de Salud, la Ley 99 de
1993, el Decreto 1180 de 2003 y demés normas concordantes vy
complementarias.

3. Acepta que sera el Unico responsable por el cumplimiento de las normas de
salud ocupacional, seguridad de todo el personal que trabaje para éi o para
sus Subcontratistas (éstos Gltimos, en el evento en que los DPS admitan
expresamente la subcontratacién, o ECOPETROL la autorice, también de
manera expresa, por escrito) y proteccidon de bienes. En consecuencia, se
compromete a cumplir y hacer cumplir las disposiciones internas de
ECOPETROL sobre estas materias.

4. Se compromete a aplicar una politica de especial consideracion a la proteccién
de la salud, a la conservaciéon del medio ambiente y al cuidado de los bienes
de ECOPETROL, dandola a conocer expresamente a sus empleados y
Subcontratistas (estos Ultimos, si fuere admisible la subcontratacién, de
conformidad con los DPS o ECOPETROL la autorizare de manera expresa,
por escrito).

En desarrollo de esa politica, en el campo practico, debera prestar la debida
atencién al medio ambiente, a la salud de sus trabajadores y a la salud de las
demds personas del lugar donde se ejecutard el Contrato, preservando el
aire, las aguas, el suelo y la vida animal y vegetal de cualquier efecto adverso
que pueda surgir de las labores correspondientes al Contrato y colaborar
estrechamente con ECOPETROL en el cuidado de sus bienes y equipos.

5. Deberd proveer todos los sistemas de proteccidn que sean necesarios para
mantener a salvo a las personas y a los bienes de ECOPETROL vy de terceros,
respondiendo directamente por los dafios que ocasione en desarrolio del
Contrato, para lo cual acepta desde ahora los descuentos pertinentes, sin
perjuicio de las garantias otorgadas en desarrolloc del Contrato. Ademaés,
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debera disponer del personal de seguridad y proteccién industrial exigido en
el Contrato, E| Contratista, deberd reportar al Gestor del Contrato los
programas de entrenamiento y capacitacion del personal en estos aspectos.

6. Evitara cualquier molestia que sus labores puedan ocasionar a la comunidad o
a ECOPETROL y sus trabajadores.

7. Mantendra informado al Gestor del Contrato sobre los siguientes aspectos:
- Hurto, pérdida, dafio o deterioro de bienes equipos o herramientas, y
- Medidas y acciones adoptadas por el CONTRATISTA para evitarlos.

ECOPETROL, en forma directa o por medio de un Gestor designado, podréd
realizar inspecciones periddicas al sitio de las labores o a las instalaciones del
CONTRATISTA para verificar el cumplimiento de las normas sobre proteccién a
la salud, al medio ambiente y a los bienes y detectar cualquier accién nociva o
riesgosa, para lo cual dispone desde ahora de la respectiva autorizacion.

Cualquier infraccién a las normas sobre salud, proteccidon ambiental y manejo de
bienes, durante la ejecucién de las labores, sera corregida de inmediato por el
CONTRATISTA a su costa y riesgo. Si la infraccion no fuera corregida,
ECOPETROL se reserva el derecho de suspender total o parcialmente las labores
hasta gue eilo ocurra, corriendo el CONTRATISTA con todos los costos y riesgos
que se deriven de la suspension.

En caso de reincidencia, ECOPETROL podra dar por terminado el Contrato, sin
lugar a indemnizacién alguna.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESPONSABYLTIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

El CONTRATISTA se compromete a:

1. Respetar y acatar el Cdédigo de Buen Gobierno, las Politicas de
Responsabilidad Integral vy Responsabilidad Social Empresarial de
ECOPETROL, y las politicas de prevencidon, control y administracién del
riesgo de lavado de activos vy financlamiento del terrorismo de ECOPETROL.

2. Procurar establecer y mantener buenas relaciones con las instituciones
(autoridades) y las comunidades asentadas en la regidn y en el drea donde se
ejecutara el Contrato.

3. Sin perjuicio de su autonomia técnica y administrativa, acatar integraimente
el Procedimiento de Responsabilidad Social Empresarial en {a Contratacién y
Subcontratacidon, publicado en la pagina www.ecopetrol.com.cg, en fa ruta
Proveedores/Compras y Contratacion/Normativa.

4. Reportar al Gestor del Contrato o a quien tenga sus funciones, los incidentes
o novedades que puedan afectar su imagen y/o la de ECOPETROL, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia de aquéllos, a efectos de
dar un manejo consensuado a los mismos.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD

1. Ei CONTRATISTA se obliga a mantener en reserva la informacién clasificada
como confidencial a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucién del
presente Contrato, independientemente de que se relacione directa o
indirectamente con su objeto, y por lo tanto se obliga a:

a) No revelar, divuigar, exhibir, mostrar o comunicar dicha informacion en
cualquier forma o por cualquier medio, a cualquier persona diferente de
sus representantes o a aquellas personas que razonablemente deban -
tener acceso a la misma (Por ejemplo, el equipo de trabajo asignado a la
ejecucién del Contrato), sin el consentimiento previo y por escrito de
ECOPETROL.

b) No utilizar la informacidon para fines distintos a los relacionados con el
gjercicio y cumplimiento de sus obligaciones emanadas del presente
Contrato.

En consecuencia, el CONTRATISTA ejercerd sobre la informacion
confidencial de ECOPETROL, el mismo grado de diligencia que utiliza para
proteger sus propios bienes intangibles al tenor de lo sefalado en los
artfculos 196 y 200 del Cédigo de Comercio colombiano.

2. Las Partes manifiestan y aceptan que se entiende y clasifica como
*"Informacion Confidencial”;

a) Toda la informacidn relativa a las actividades, asuntos o propiedades de
ECOPETROL, o de cualquiera de las sociedades que hagan parte de su
Grupo Empresarial, de la que se hubiere conocido con ocasién de la
celebracién y ejecuciéon del Contrato y/o dentro de las fases de
negociacién y/o de ejecucion de cualquier proyecto relacionado con el
mismo, en forma escrita y/o verbal y/o visual y/o cualquier otro medio
conocido o por conocer, es decir, independientemente de la forma en
que haya sido recibida.

b) Toda la informacion técnica, financiera, legal, comercial, administrativa o
estratégica de ECOPETROL que se constituya en Secreto Empresarial al
tenor de lo sefialado en las normas sobre propiedad intelectual que
resulten aplicables, incluyendo pero sin limitarse a los planes de
proyectos de inversién y desarrollo, proyecciones financieras, planes de
negocio y planes de productos y servicios, relacionada con las
operaciones o negocios presentes y futuros de ECOPETROL o de su
Grupo Empresarial.

c) Anélisis, compilaciones, estudios u otros documentos o archivos de
propiedad de ECOPETROL, que se hubieren generado a partir de la
informacion anteriormente mencionada o que la refleje.

d) Toda la informaciéon sobre la cual previamente ECOPETROL hubiere
advertido su caracter de confidencial y que se hubiere comunicado a la
otra parte durante la fase de formacién del Contrato. El
CONTRATISTA se obliga @ mantener en reserva la informacién relativa
a los datos personales de empleados de ECOPETROL o de terceros que
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administre la Sociedad, listados de direcciones electrénicas de
empleados de ECOPETROL o de terceros con quienes ECOPETROL
tenga relaciones comerciales, accionistas, y en general quienes hacen
parte de su Grupo Empresarial, y a los cuales hubiere tenido
conocimiento el CONTRATISTA con ocasidén de ia ejecucion del presente
Contrato.

3. La obligacién de confidencialidad que adquiere el CONTRATISTA aplicara
también con respecto de los formatos, esquemas, procedimientos y
especificaciones sobre programas de software, modelos de operacién, planes
de calidad y procesos de negocio desarrollados por ECOPETROL o por
terceros, a los cuales tuviere acceso el CONTRATISTA.

4, La obligacion de confidencialidad no otorga al CONTRATISTA ningtn tipo de
derecho o autorizacion en relacion con la informacion de ECOPETROL.

5. La informacion y/o documentos que se produzcan como resultade de la
ejecucion del presente Contrato es de propiedad de ECOPETROL, por lo
cual su divulgacién a terceros o incluso a personal del CONTRATISTA no
vinculado directamente con la ejecucidon del Contrato, debera contar con la
previa autorizacion de ECOPETROL.

6. La obligacion de confidencialidad no se aplicara a aquella informacion que:
i. Es de dominio publico o esta clasificada como pubiica.
ii. Fue recibida, después de su elaboracidn, de una tercera parte que tenia el

derecho legitimo a divulgar tal informacion.

ii. Ha sido legalmente divulgada por una tercera persona que no tenia
obligacion de mantener la confidenciatidad, o

iv. Fue independientemente desarrollada por una tercera persona sin
referencia a informacion confidenclal de cualquiera de las Partes.

v. Cuando ECOPETROL o el CONTRATISTA deba hacer entrega de la
informacion clasificada como confidencial, por orden de autoridad
administrativa y/o judicial.

7. lLas Partes reconocen y aceptan que salvo las excepciones legaies,
ECOPETROL de manera unilateral no podra entregar a terceros la
informacion de la otra Parte; no obstante, teniendo en cuenta la calidad de
empresa plUblica de ECOPETROL por lo cual terceros amparados en el
Derecho de Peticion de Informacién consagrado en el articulo 23 de la
Constitucién Politica Colombiana pueden solicitarle la informacidn relacionada
con el Contrato, ECOPETROL no estard obligada a mantener la
confidencialidad de la informacién que reciba del CONTRATISTA vy sobre la
cual expresamente y por escrito éste no hubiere indicado su caracter de
Confidenclal sustentado en las normas de propiledad Intelectual u otras
normas sobre las cuales se ampare dicha confldencialidad.

8. ElI CONTRATISTA se obliga a divulgar entre su personal y Subcontratistas
vinculados para la ejecucién del Contrato, la presente Cldusula de
Confidencialidad. Sin perjuicio de todo lo indicado en esta Clausula,
ECOPETROL podra exigir la firma de un Acuerdo de Confidencialidad.
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9. EI CONTRATISTA se obliga a generar espacios de prevencion contra ataques
de ingenieria social' y cualquier otra técnica que permita a un tercero tener
acceso a informacion de ECOPETROL,

10. Las obligaciones de confidencialidad aqui sefialadas deberdn ser cumplidas
indefinidamente en el tiempo, independientemente de la vigencia del
Contrato. Las Partes reconocen y aceptan que su incumplimiento podra dar
lugar a la terminacién anticipada del Contrato, la indemnizacién de
perjuicios correspondientes y a la aplicacién de sanciones por actos de
competencia desleal y/o violacién de los derechos de propiedad intelectual,
de conformidad con lo establecido en fa legisiacion colombiana.

CLAUSULA DECIMA CUARTA,- PROPIEDAD INTELECTUAL

El CONTRATISTA declara que en todas las actividades gue ejecute en desarrolilo
del objeto y alcance del presente Contrato y en el uso de todas las herramientas
y/o elementos de que se valga para su ejecucidén, no infringird derechos de
propiedad intelectual (derechos de autor y/o propiedad industrial) de terceros,
por fo cual, en caso de que cualquier tercero pretenda o ejercite cualguier accién
en contra de ECOPETROL por violacion de cualquier norma aplicable en materia
de propiedad intelectual, aplicara lo acordado en la Clausula de Indemnidad del
presente Contrato.

El CONTRATISTA declara conocer y aceptar que cuando en desarrollo del
contrato deba entregar a ECOPETROL documentos, informes, y en general
cualquier tipo de informacién por cualquier medio conocido o por conocer,
programas de software, apiicaciones scbre dichos programas, etc., se entenderd
que el CONTRATISTA estad ejecutando el Contrato en la modalidad de “"Obra
por Encargo” al tenor de lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, y
que, en consecuencia, ECOPETROL sera el (nico titular de los derechos
patrimoniales sobre los documentos, trabajos y/o entregables mencionados y
desarrollados por el CONTRATISTA.

La violacién de la presente Clausula no sélo producird incumplimiento contractual
que podra dar lugar a la terminacién anticipada del Contrato, y la indemnizacion
de perjuicios correspondientes, sino a la aplicacién de sanciones por actos de
competencia desieal y/o violacién de los derechos de propiedad intelectual, de
conformidad con lo establecido en la legislacion colombiana.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PERSONAL

1. Todas las instrucciones, observaciones y notificaciones que el Gestor del
Contrato, en desarrollo de sus funciones, le imparta a quien el
CONTRATISTA hubiere designado como su representante o interlocutor en el

' Es la practica de obtener informacién confidencial a través de la manipulacién de
usuarios legitimos.
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desarrollo del Contrato, se entenderan como hechas por ECOPETROL al
CONTRATISTA.

2, Todos los documentos que suscriba la persona designada por el
CONTRATISTA como su representante o interlocutor frente a ECOPETROL
con ocasion de la ejecucion del Contrato, tendran tanta validez como si
hubieran sido emitidos por el propio CONTRATISTA.

3. En casc de que el CONTRATISTA requiera sustituir alguno(s) de los
integrantes del Equipo de Trabajo (personal) que fue objeto de evaluacion
durante el PS (para cumplimiento de requisitos minimos o para la asignacion
de puntaje}, o cuya presencia fuere necesaria de acuerdo con las CEC, este
documento u otro documento contractual, deberd solicitarlo a través de
escrito dirigido al Gestor Administrative del Contrato en el cual indique,
como minimo:

a) Cudl es la persona que requiere sustituir;

b) Nombre, titulos y experiencia de la persona propuesta para ocupar el
cargo del sustituido, vy

¢} El escrito debe estar acompafiado de la documentaciéon soporte que
permita verificar la informacion contenida en aquél.

Para que ECOPETROL autorice la sustitucion en cuestidon, el personal

reemplazante debera reunir, cuando menos, las mismas caracteristicas del

que fue objeto de evaluacidn y que va a ser reemplazado, es decir, debe

cumplir con todos los requisitos minimos y obtener el mismo puntaje que el

obtenido por la persona a reemplazar, de ser evaluado de conformidad con

las CEC, o cumplir con los requisitos estipulados para el perfil en cuestién.

El Gestor Administrativo del Contrato se pronunciard por escrito en relacion

con las solicitudes de sustitucion de personal, dentro de los cinco (5) dias

hébiles siguientes a la radicacion de la totalidad de la informacién requerida

en el Contrato para autorizar la sustitucion,

Si el Gestor Administrativo del Contrato no se pronuncia dentro de dicho

plazo, se entendera que aceptd la solicitud de sustituciéon de personal. Si el

Gestor Administrativo del Contrato se niega a autorizar la sustitucion, debera

indicar las razones.

4. El personal del CONTRATISTA no tiene ni adquirira, por razon de la
ejecucion del Contrato, vinculo laboral alguno con ECOPETROL. Toda la
responsabilidad derivada de los contratos de trabajo correra a cargo exclusivo
del CONTRATISTA.

5. El CONTRATISTA, al seleccionar y vincular el personal con el cual ejecutara
el Contrato, debera tener en cuenta que ECOPETROL podra abstenerse de
dar permiso de acceso a sus instalaciones industriales, a personas que
halldndose bajo la influencia de licor, drogas o sustancias alucindgenas,
hubieran provocado incidentes o accidentes en aquélias.

6. EIl CONTRATISTA estd obligado a prestar el servicio médico a sus
trabajadores en la siguiente forma: a) A través del Instituto de Seguros
Sociales 0 EPS en los sitios en los cuales estas entidades prestan servicios. En
este caso debera asumir la cuota establecida por la ley. b) Prestacién directa
del serviclo medico en los sitios donde el Instituto de Seguros Sociales o EPS
no presten este servicio. ECOPETROL no considerara el personal del
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CONTRATISTA apto para realizar los trabajos, sin la correspondiente
constancia de la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA autoriza a ECOPETROL para que, en caso de
que no efectle oportunamente el pago de cualquiera de las obligaciones
(laborales, relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, u
otras) a cargo de aquél en relacion con el personal que ocupe en la ejecucion del
Contrato, o de obligaciones adquiridas con Subcontratistas y/o proveedores con
quienes hubiere establecido relaciones para la ejecucion del objeto del Contrato
(en tanto se tenga certeza sobre su existencia y exigibilidad) ECOPETROL
descuente y pague las sumas correspondientes de los saldos a favor del
CONTRATISTA. Dicha autorizacion comporta una cesion anticipada (desde la
firma del Contrato) a favor de ECOPETROL de los dineros en cuestién, a
efectos de que pueda disponer de los mismos.

De las sumas retenidas, ECOPETROL pagara directamente a los trabajadores las
acreencias laborales y realizara los pagos por concepto de aportes a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y a las Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Todos los bienes muebles, inmuebles, equipos, herramientas y materiales que el
CONTRATISTA considere necesarios para la correcta y éptima ejecucion del
Contrato deberan ser suministrados por él mismo, quien asumird los costos
correspondientes.

El transporte, manejo y vigilancia de dichos bienes, equipos, herramientas vy
materiales son de cargo del CONTRATISTA.

El CONTRATISTA debera asumir todos los riesgos por pérdida, deterioro, dafio,
de los mismos. La reparacidn y mantenimiento de los bienes, equipos vy
herramientas aportados por el CONTRATISTA es por cuenta exclusiva del
mismo,

Si por alguna razén ECOPETROL tuviere que cancelar alguna cuenta del
CONTRATISTA en relacidn con los bienes muebles, inmuebles, equipos,
herramientas y materiales utilizados por éste para la ejecucién del Contrato,
dicho monto se le descontard al CONTRATISTA de cuaiquier pago parcial o del
final, recargando dicho valor con un diez por ciento (10%) por concepto de
gastos de administracion, '

Si durante la vigencia del Contrato o con posterioridad se presentaren
reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra ECOPETROL, ésta podra
lamar en garantia- al CONTRATISTA o vincularlo bajo cualquier otra figura
procesal que resulte aplicable a su defensa, y acordar con este dltimo la
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estrategia de defensa que resulte mas favorable a los intereses de ambos. En
caso de que ECOPETROL resultare condenada por actos u omisiones imputables
al CONTRATISTA durante la ejecucion del Contrato, éste asumira los costos de
la condena vy las costas del proceso.

Si para la fecha de pagar la Gltima factura o cuenta de cobro, existieren
demandas contra ECOPETROL por actos u omisiones del CONTRATISTA
relacionados con bienes muebles, inmuebles, equipos o herramientas adquiridos
o arrendados por éste para la ejecucion del Contrato, ECOPETROL retendra las
sumas que estime conveniente para aprovisionar el pago de las pretensiones
demandadas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- DANOS A PERSONAS, EQUIPOS, DATOS,
PROGRAMAS

1. El CONTRATISTA sera el dnico responsable por los dafios que su personal,
sus proveedores o sus Subcontratistas (éstos Gltimos, en el evento en que los
DPS admitan expresamente la subcontratacion, o ECOPETROL la autorice,
también de manera expresa, por escrito} u otros relacionados con el
CONTRATISTA, le ocasionen a ios equipos, datos y/o programas de
propiedad de ECOPETROL y/0 a cargo de la Sociedad.

2. El CONTRATISTA se obliga a responder y a asumir los costos de la
reparacion de los dafios ocasionados a personas y/o bienes de particulares,
de servicio plblico o de ECOPETROL, por imprudencia, negligencia, impericia
o descuido, por la inobservancia de las politicas, normas o procedimientos
establecidos, dentro o fuera de las areas donde se ha de ejecutar total o
parcialmente el objeto del Contrato, derivados de su actividad, de la de sus
trabajadores, de la de sus proveedores o de la de sus Subcontratistas (éstos
ultimos, en el evento en que los DPS admitan expresamente la
subcontratacién, o ECOPETROL la autorice, también de manera expresa, por
escrito) u otros relacionados con el CONTRATISTA.

3. El CONTRATISTA se obliga a responder y a asumir el riesgo, fos dafios o
pérdida de las maquinas y equipos de su propiedad, que se liegaren a utilizar
o instalar en las diferentes dependencias de ECOPETROL.

4. En el evento que cause algtin dafioc a ECOPETROL, a personal o contratistas
de la Seociedad, o a terceros, por accion u omisidon del personal del
CONTRATISTA o de sus proveedores o Subcontratistas {éstos ultimos, en el
evento en que los DPS admitan expresamente la subcontratacién, o
ECOPETROL la autorice, también de manera expresa, por escrito) u otros

relacionados con el CONTRATISTA, el CONTRATISTA se obliga, a su costa,

a:

a) Responder por los dafios que se ocasionen a las personas o bienes de
ECOPETROL v/o de terceros;

b) Reparar o reponer las maquinas o los equipos dafiados o averiados por
otros de Iguales especificaciones técnicas;

¢) Recuperar los datos y/o pregramas dafiados ¢ averiados;
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d) Realizar las acciones pertinentes para subsanar el dafio causado, en forma
oportuna, asumiendo los costos a que haya lugar.

5. El CONTRATISTA se obliga a reparar, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la fecha de su causacidn, los dafios ocasionados a
bienes de propledad de ECOPETROL. Si los dafios se causan a instalaciones o
a edificaciones de ECOPETROL que demanden su inmediata reparacion, y si
el CONTRATISTA no acomete las reparaciones oportunamente de
conformidad con la situacién, ECOPETROL procedera a efectuar los trabajos
necesarios y descontard al CONTRATISTA la totalidad de los costos mas el
diez por ciento {10%) por costos de administracion.

Lo anterior, sin perjuicio de que FECOPETROL adopte las medidas correctivas
o sancionatorias a que la faculta el presente Contrato,

6. Los valores correspondientes a dafios causados a bienes de propiedad de
ECOPETROL, no reparados oportunamente por el CONTRATISTA, podran
ser descontados de los saldos pendientes de pago a favor del
CONTRATISTA, v en el evento que no existieren dichos saldos ECOPETROL
podra proceder, para el cobro de los valores mencionados, por la via
ejecutiva, para lo cual este Contrato junto con los documentos en los que se
consignen tales valores, prestan el mérito de titulo ejecutivo,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- INDEMNIDAD
El CONTRATISTA se obliga a:

1. Mantener indemne a ECOPETROL y a los funcionarios, agentes y
empleados de ECOPETROL, de cualquier reclamacion, pieito, queija,
demanda, sancién, condena o perjuicio fundamentados en actos u
omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo del Contrato.

2, Realizar su mejor esfuerzo para evitar que sus empleados y/o los familiares
de los mismos, acreedores, contratistas, proveedores, subcontratistas y/o
terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra
ECOPETROL, con ocasion o por razon de acciones u omisiones suyas
derivadas de la ejecucion del Contrato.

PARAGRAFO: Si durante la vigencia del Contrato o con posterioridad se
presentaren reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra ECOPETROL,
ésta podra llamar en garantia al CONTRATISTA o vincularlo bajo cualquier otra
figura procesal que resulte aplicable a su defensa, y/o acordar con este Ultimo la
estrategia de defensa que resulte mas favorable a los intereses de ambos. En
caso de que ECOPETROL resultare condenada por actos u omisiones imputables
al CONTRATISTA durante {a ejecucion del Contrato, éste asumira los costos de
la condena y fas costas del proceso,
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CLAUSULA DECIMA NOVENA.- GARANTIAS Y SEGUROS

Dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del Contrato, el
CONTRATISTA debera constituir por su cuenta, ante una compafia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, y entregar a ECOPETROL.

i1, Una Garantia de Cumplimiento otorgada a favor de ECOPETROL, que se rija
por el Clausulado General de la Garantia Unica de Cumplimiento anexo, y que
contenga los siguientes amparos:

a) Pe Cumphlimiento de las obligacicnes emanadas del Contrato, que
garantice el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA, el pago de la Clausula de Descuentos como Apremio
o Penalizacion y de la Clausula Penal Pecuniaria, y que tenga:

- Un valor asegurado iguai al 10% del estimado del Contrato, y

- Una vigencia igual al término de vigencia del Contrato y un (1) mes
mas. Es decir: la vigencia de la poliza debe ser igual a la sumatoria del
plazo de ejecucién, mas el plazo de liquidacién de mutuo acuerdo, mas
un (1) mes,

b) De pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales al
personal vinculado para la ejecucién del Contrato, que tenga:
- Un valor asegurado igual al 5% del estimado del Contrato vy
- Una vigencia igual al término de vigencia del Contrato y tres (3) afios
mas. Es decir: la vigencia del amparo debe ser igual a la sumatoria del
plazo de ejecucidn, mas el plazo de liquidacion de mutuo acuerdo, mas
tres (3) afios.

¢} De calidad de los servicios, que tenga:
- Un valor asegurado igual al 10% del valor final del Contrato, y
- Una vigencia que comprenda el plazo de liquidacién del Contrato de
comun acuerdo y un (1) aiffo mas, contada desde la fecha de
terminacién de este Contrato.

2. Seguros:

Adicionalmente y dentro del mismo término el CONTRATISTA debera constituir
y entregar a ECOPETROL los sigulentes seguros:

a) Un seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, por un valer
asegurado, equivalente al diez por ciento (10%) del valor estimado del
presente Contrato y con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del
Contrato. ECOPETROL debe figurar como asegurado y beneficiario
adicional.

b) Un seguro colectivo de vida que ampare a los trabajadores escalafonados
vinculados para la ejecucion del Contrato, que cubra las diferencias entre
los amparos por los riesgos de muerte, accidentes, incapacidad por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, que cubre la Ley 100 de
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1993 frente a lo establecido en la Convencidon Colectiva de Trabajo
celebrada entre ECOPETROL y el Sindicato de Industria Unidn Sindical
QObrera

PARAGRAFO PRIMERQ: Disposiciones comunes a las garantias y seguros.

a) Las pdlizas deben contener una estipulacion expresa en la que se
manifieste que toda solicitud de cancelacién, modificacion o renovacién a
los términos consignados en las mismas, formulada por el CONTRATISTA
a la compaiiia aseguradora, debe contar con el visto bueno por escrito de
ECOPETROL para poder ser tramitada.

b} Si se establecioé que las garantias o seguros se deben tomar en ddlares, en
la poliza se debe consignar que serdn pagaderas{os) en pesos
colombianos a la tasa representativa del mercado vigente certificada por
la Superintendencia Financiera para la fecha en que se efectie el pago de
la indemnizacion correspondiente.

c) Las caratulas deben contener en forma clara y expresa el alcance y monto
del riesgo amparado.

d) El CONTRATISTA debera reponer las garantias o seguros cuando el valor
de los mismos se vea afectado por razdn de siniestros.

e) En el evento en que se aumente el valor del Contrato o se prorrogue su
vigencia, el CONTRATISTA deberd ampiiar o prorrogar las
correspondientes garantias y seguros.

f) Los costos por la expedicion de las garantias y seguros, sus adiciones o
prérrogas, seran exclusivamente a cargo del CONTRATISTA, quien puede
negociar los deducibles correspondientes segin su conveniencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA podra optar por constituir una
garantia bancaria 0 una carta de crédito “Stand-by”; en tal caso entregard a
ECOPETROL una o mas cartas de crédito “Stand-by” irrevocables o garantias
bancarias expedidas por una institucién financiera aceptada por ECOPETROL,
que tenga representacion, o un banco confirmador y pagador en Colombia, para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Contrato por una
cantidad {(en ddlares de los Estados Unidos de América o en pesos colombianos)
equivalente al 10% del valor estimado del presente Contrato . La garantia
deberd estar vigente por un término que comprenda el plazo de ejecucién, el
plazo de liquidacién del Contrato de mutuo acuerdo y un (1) mes mas.

Las cartas de crédito “Stand-by” o garantias bancarias que se expidan para
garantizar el cumplimiento del Contrato, deben ser irrevocables y garantias a
primer requerimiento o primera demanda,

En el caso de instituciones financieras locales, en la garantia debe constar
expresamente que el emisor renuncia al beneficio de excusiéon contemplado en el
articulo 2383 del Cddigo Civil.

ECOPETROL aceptara las cartas de crédito “Stand-by” o garantias bancarias
que se expidan conforme a las Reglas y Usos Uniformes relativos a créditos
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Documentarios (Uniform Customs and Practice for Documentary Credits - UPC),
revision de 2007, Publicacién N° 600 de la Camara de Comercio Internacional.

CLAUSULA VIGESIMA.- IMPUESTOS

Todos los impuestos que se causen por razén de la celebracion, desarrollo,
ejecucion y liquidacion del Contrato, con excepcion de los que estrictamente
correspondan a ECOPETROL, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA.
ECOPETROL no reconocera suma alguna por impuestos, asi éstos fueren
establecidos con posterioridad al vencimiento del plazo de presentacion de
propuestas y celebracion del Contrato y siempre y cuando en las CEC no se
establezca algo diferente.

En materia de Impuestos, ECOPETROL efectuara a las cuentas o facturas del
CONTRATISTA las retenciones que establezca la iey.

El Impuesto al Valor Agregado -IVA- estard a cargo de ECOPETROL, y se
liquidard y pagara sobre la base gravable y la cuantia establecida por la ley.

Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el CONTRATISTA
deberdn ser tramitadas por éste ante la respectiva Administracion de Impuestos,
sin responsabilidad alguna por parte de ECOPETROL o costo para la Sociedad.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- ADMINISTRACION Y GESTION DE
CONTRATOS

ECOPETROL mantendra por su cuenta, durante toda la vigencia del Contrato, el
personal (propio o contratado) que adelantara las funciones de Administracidn y
Gestidn de Contratos que sea necesario para asegurar el desarrollo, la ejecucion
y el cumplimiento de las responsabilidades, compromisos y obligaciones
pactadas. -

Las funciones a cargo del Administrador y del Gestor seran las consignadas en La
Guia para la Administracion y Gestion de Contratos de ECOPETROL, sin perjuicio
de gue en la Minuta se consignen otras funciones.

ECOPETROL podra sustituir libremente, sin necesidad de consentimiento del
CONTRATISTA, al Administrador y/o al Gestor del Contrato. Los cambios en
dichas designaciones se deberan hacer por escrito firmado por quien tenga la
competencia para realizarlos, y deberdn ser puestos en conocimiento del
CONTRATISTA con anterioridad al momento en que el nuevo Administrador o el
nuevo Gestor comiencen a ejercer sus funciones.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- DESCUENTOS COMO APREMIO O
PENALTZACION

Por el hecho de suscribir el Contrato, el CONTRATISTA acepta y autoriza
expresamente que en caso de que no realice alguna de las actividades a su
cargo, o la realice de manera diferente a como fue pactado o a las normas
técnicas que apliquen, o por fuera de los plazos acordados o de los previstos en
la ley, ECOPETROL le descuente de los saldos a su faver o de cualquier suma
que le fuere debida por esta Sociedad, un valor equivalente al 0.1% de la
cuantia estimada del Contrato.

Sin perjuicio de procedencia frente al incumplimiento de otras obligaciones que
se consignen en los DPS y que se presenten durante la vigencia del Contrato,
darén lugar al descuento a que se refiere esta Cldusula los siguientes hechos:

- EI CONTRATISTA no pague, incurra en mora o pague de manera diferente a
lo pactado o a lo establecido en la ley, las acreencias laborales a su cargo
con ocasion del Contrato.

- El CONTRATISTA no pague, incurra en mora o pague de manera diferente a
o pactado, las acreencias comerciales a su cargo, adquiridas para la
ejecucion del Contrato.

Por accién u omision el CONTRATISTA y/o sus representantes y/o sus
trabajadores y/o sus Subcontratistas vulneren las normas y/o protocolos
establecidos en materia de HSE, dando lugar a incidentes ¢ accidentes,

- El CONTRATISTA incurra en retrasos en relacién con el Programa Detallado
de Trabajo o el Cronograma que se haya establecido para el desarrollo del
Contrato.

El CONTRATISTA no ejecute las actividades objeto del Contrato conforme
a las especificaciones técnicas definidas para el mismo.

- El CONTRATISTA subcontrate o ceda el Contrato sin la autorizacién previa,
expresa y escrita de ECOPETROL,

El descuento procederd por cada situacion o hecho gue lo motive, o por cada dia
en que el mismo se prolongue hasta un maximo de quince (15) dias continuos en
relacién con cada situacién o hecho; y se hard efectivo con cargo a la factura
correspondiente al mes siguiente a aquel en que le fuere comunicado por el
Administrador del Contrato.

Para que el descuento opere se surtira el siguiente procedimiento, que aplica sin
perjuicio de que opere el descuento en materia laboral y/o comercial:

(1) El Gestor del Contrato comunicara por escrito al CONTRATISTA el hecho
presentado.

(ii) Recibida la comunicacién, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, el
CONTRATISTA podréa indicar las razones por las cuales estima que no tiene
responsabilidad en relacién con el hecho comunicado,
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(iii) El Administrador del Contrato analizard las explicaciones suministradas por
el CONTRATISTA, y, de resultar aceptables, se lo hara saber a éste; en caso
contrario le comunicara que se procedera al descuento previsto en ésta Clausula
(igual comunicacion se daré en caso de que e} CONTRATISTA no indique razén
alguna).

Si no existen saldos a favor del CONTRATISTA para descontar las sumas que
resulten de la aplicacion de esta Clausula, las mismas se haran efectivas con
cargo al amparo de cumplimiento de la garantia respectiva. Si ni lo uno ni lo otro
fuere posible, ECOPETROL las cobrara por la via ejecutiva, para lo cual el
Contrato, junto con las comunicaciones a través de las cuales se agota el
procedimiento previsto en esta Clausula, prestara mérito de titulo ejecutivo.

Por el hecho de hacer efectivo el descuento no se entenderan extinguidas las
obligaciones emanadas de! Contrato, ni se eximira al CONTRATISTA de la
indemnizacion de los perjuicios correspondientes, ni se impedird a ECOPETROL
efectuar registros negativos sobire el desempefio del CONTRATISTA, los cuales
se podran consignar en la respectiva certificacion de experiencia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento definitivo del objeto del Contrato, o de que
ECOPETROL declare la terminacién anticipada del mismo por acciones u
omisiones antijuridicas o apartamientos del Contrato imputables al
CONTRATISTA, éste conviene en pagar a ECOPETROL, a titulo de pena, una
suma equivalente al diez por clento (10%) del valor estimado del Contrato.

Dicha suma se imputara al monto de los perjuicios que sufra ECOPETROL, vy su
valor se podrd tomar directamente del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo
hubiere, o de la garantia de cumplimiento constituida. Si esto no fuere posible, la
Clausula Penal Pecuniaria se cobrara por la via ejecutiva, para lo cual el
Contrato prestard el mérito de titulo ejecutivo.

La aplicacion de la Clausula Penal Pecuniaria no excluye la indemnizacién de
perjuicios a cargo del CONTRATISTA, si el monto de éstos fuere superior, a
juicio de ECOPETROL, al valor de la Clausula Penal Pecuniaria aqui pactada.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

Ninguna de las Partes tendra responsabilidad alguna por el incumplimiento de las
obligaciones que asume, cuando tal incumplimiento, total o parcial, se produzca
por hechos o circunstancias que, de acuerdo con la ley, constituyan fuerza mayor
o caso fortuito (entendidos éstos en los terminos del articulo 64 del Codigo Civil).

Solo se exonerard de responsabilidad al CONTRATISTA, en relacion con aquél
incumplimiento que sea consecuencia directa de hechos o circunstancias
constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito.
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Por consiguiente, el CONTRATISTA se obliga a responder por el (los)
incumplimiento(s) que no tenga(n) una relacion directa y proporcional con los
hechos o circunstancias alegados por él para exonerar su responsabilidad, el (los)
cual{es) podrd(n) ser objeto de la imposicién de sanciones pecuniarias (Clausula
de Descuento como Apremio o Penalizacién o Penal Pecuniaria) por parte de
ECOPETROL.

La fuerza mayor o caso fortuito podran dar lugar a la suspension total o parcial
de las obligaciones emanadas del Contrato, dependiendo de si imposibilitan el
cumplimiento de todas o de algunas de las mismas, en tanto se surta el siguiente
procedimiento:

1, El CONTRATISTA, dentro de las 72 horas siguientes a la ocurrencia de un
hecho constitutivo de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecucidon
total o parcial del Contrato, comunicara a ECOPETROL por escrito sobre tal
situacién, informandole, como minimo, sobre:

a} La ocurrencia del hecho y por qué es constitutivo de fuerza mayor o caso
fortuito;

b) Las pruebas a que haya lugar para demostrar la existencia del supuesto
hecho configurativo de fuerza mayor o caso fortuito.

c) Cudles obligaciones impide ejecutar, con una sucinta explicacién del por
qué (nexo causal entre el hecho y la obstaculizacién para ejecutar la
obligacién),

d) El plazo en el que estima desaparecerdn las circunstancias de fuerza
mayor o caso forfuito.

2, Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la radicacién de la
comunicacién a que se refiere el numeral anterior, ECOPETROL se
pronunciara en relacién con la misma:

a) Si ECOPETROL considera que se acreditd la existencia de hechos
constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la ejecucién de
obligaciones emanadas del Contrato, procedera a suscribir con el
CONTRATISTA un acta de suspension del Contrato en la que se
indicara: _

- la ocurrencia de los hechos constitutivos de fuerza mayor o caso
fortuito;

- Las obligaciones del Contrato cuya ejecucidon se suspende por la
ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito;

- El plazo estimade de la suspension de la ejecucion de dichas
obligaciones; '

- Los efectos econdmicos de la suspension.

b) Si ECOPETROL considera gue, con base en la informacion aportada por el
CONTRATISTA o aquella a que haya tenido acceso, no se acreditd la
existencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que
dieran lugar a la suspension de la ejecucion del Contrato o de
obligaciones emanadas del mismo, no habrd lugar a suspender la
ejecuciéon del Contrato, por lo cual el CONTRATISTA deberd continuar
con la ejecucidén normal del Contrato.
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En el evento en que se suscriba un Acta de Suspension del Contrato con base en
la ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito:

1)} El CONTRATISTA no podra suspender la ejecucion de aquellas obligaciones
que no hayan sido expresamente objeto de suspension. En caso contrario,
ECOPETROL podra adoptar las medidas correctivas o sancionatorias
previstas en el Contrato,

2) La ejecucidon del Contrato, ¢ de las obligaciones del mismo que fueron
suspendidas, se reanudara al finalizar el plazo estimado de suspension, salvo
gue no hayan desaparecido las circunstancias que dieron lugar a la misma,
de lo cual se dejara constancia en acta a través de la cual se prolongara la
suspension.

Si finalizado el plazo de suspension del Contrato o de obligaciones emanadas del
mismo, el CONTRATISTA no reiniciase la ejecucion de las mismas, ECOPETROL
podréa adoptar las medidas correctivas o sancionatorias previstas en el Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- SUSPENSTION DEL CONTRATO

La suspension del Contrato procedera cuando no sea posible ejecutar total o
parcialmente las obligaciones emanadas del mismo.

Las Partes podran suspender el Contrato de mutuo acuerdo, cuando ocurran
circunstancias imprevistas, ajenas a ellas y que escapen a su control, haciendo
necesaria la suspensién del Contrato o del cumplimiento de obligaciones
emanadas del mismo.

Procedimiento de suspensidn y reanudacién de la ejecucion del Contrato:

1. El CONTRATISTA, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
ocurrencia de un hecho que impida la ejecucion de todas o alguna(s) de las
obligaclones emanadas del Contrato, o del momento en que tenga
conocimiento de la ocurrencia de aquél, lo comunicara al Gestor del Contrato
en documento en el cual debe:

a) Senalar la ocurrencia del hecho, describiéndolo y allegando las pruebas
del mismo;

b) Explicar por qué el hecho es constitutive de fuerza mayor o caso
fortuito;

¢) Indicar cuales obligaciones le impide ejecutar el hecho, con una sucinta
explicacion del por que (describir el nexo causal entre el hecho y la
obstaculizacion para ejecutar la obligacion);

d) Indicar el plazo en el que estima desaparecerdn las circunstancias que
impiden la normal ejecucién del Contrato, detaliando el por qué de
aquél,

2. ECOPETROL se pronunciara en relacion con lo indicado en el documento
citado en el numeral anterior, dentro los cinco (5) dias habiles siguientes a su
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radicacion; en caso de no pronunciarse dentro del plazo aqui indicado, se

entenderd que no consideré acreditadas circunstancias o situaciones que

ameritasen la suspensién de la ejecucién total o parcial del Contrato, y el

CONTRATISTA debera continuar con la ejecucidén de todas y cada una de las

obligaciones emanadas del mismo.

3. Si ECOPETROL indica que considera acreditadas las circunstancias que
impiden la ejecucion de una o varias obligaciones del Contrato y que es
procedente la suspensién del mismo, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes procederd a suscribir un acta de suspensién con el
CONTRATISTA, en la que se detallardn, como minimo:

a) Los hechos que impiden la ejecucién de una, varias o todas las
obligaciones emanadas del Confrato;

b) Cudles son las obligaciones del Contrato cuya ejecucidn se suspende;

c) El plazo estimado de la suspensién de la ejecucion de dichas obligaciones;

d) Los efectos econdmicos de la suspensién, acatando lo dispuesto en este
Contrato, y

e) La forma en que se deben ampliar o prorrogar las garantias y seguros del
Contrato (si hay lugar a ello).

4. En el evento en que se suscriba un acta de suspension dei Contrato:

a) El CONTRATISTA no podra suspender la ejecucion de aquellas
obligaciones que no hayan sido objeto de suspensidn expresamente. En
caso contrario, ECOPETROL podra adoptar las medidas correctivas o
sancionatorias previstas en el Contrato.

b) La ejecucién del Contrato, o de las obligaciones del mismo que fueron
suspendidas, se deberd reanudar al finalizar el plazo estimado de
suspension, salvo que no hayan desaparecido las circunstancias que
dieron lugar a la misma de lo cual se dejara constancia en acta a través
de fa cual se prorrogara el término de la suspensidn,

De otra parte y sin perjuicio de la aplicacibn de medidas correctivas o

sancionatorias previstas en el Contrato, ECOPETROL podra ordenar

unilateralmente la suspensién total o parcial del mismo, por las causas que se

mencionan a continuacién, las cuales se consideran totalmente imputables al

CONTRATISTA.

1. Cuando el objeto del Contrato no se esté ejecutando con sujeciéon a las
condiciones técnicas y las especificaciones convenidas.

2. Cuando el incumplimiento de obligaciones emanadas del Contrato impida la
ejecucién normal de su objeto.

3. Por infraccién a las normas de seguridad aplicables.

PARAGRAFO: En el evento en que, finalizado el plazo estimado de suspension
del Contrato o de obligaciones emanadas del mismo, el CONTRATISTA no
reiniclare su ejecucidn, ECOPETROL podra adoptar las medidas correctivas o
sancionatorias previstas en el Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- TERMINACION DEL CONTRATO

El Contrato terminard de manera ordinaria por el vencimiento del plazo de
ejecucion o, una vez satisfecho el objeto del mismo, y de manera extraordinaria
en cualquiera de los siguientes eventos:

1)  Por mutuo acuerdo entre las Partes, y
2) Por declarar ECOPETROL la terminacion anticipada del Contrato.

Terminado el Contrato se procedera con la lliquidacidon definitiva del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA

Sin perjuicio de otras causales previstas en los DPS, ECOPETROL podra declarar

la terminacion anticipada del Contrato en los siguientes eventos:

1. Cuando el CONTRATISTA, sin aducir causa que lo justifigue, se niegue a
suscribir el documente que contiene el Contrato una vez sea notificado de la
asignacion del mismo.

2. Cuando el CONTRATISTA, sin aducir causa que lo justifique, se abstenga de
entregar a ECOPETROL los documentos requeridos para el cumplimiento de
jos requisitos legales de ejecucién del Contrato, dentro del plazo establecido
para ello, o se negare a suscribir el acta de inicio una vez satisfechos esos
requisitos,

3. Cuando el CONTRATISTA, con posterioridad a la suscripcion del Acta de
Inicio ¥ sin mediar una causa que lo justifique, no diere inicio a fa ejecucidn
del Contrato.

4, Cuando del incumplimiento de obligaciones del CONTRATISTA se deriven
consecuencias que hagan imposible o dificulten gravemente la ejecucién del
Contrato, o se causen perjuicios a ECOPETROL.,

5. Cuando el CONTRATISTA omita, eluda y en general no cumpla con sus
obligacienes en materia laboral.

6. Cuando el CONTRATISTA abandone o suspenda los trabajos y/o servicios
y/o suministros total o parcialmente, sin acuerdo o autorizacién previa y
escrita de ECOPETROL.

7. Cuando suspendidas todas o alguna de las obligaciones emanadas del
Contrato, el CONTRATISTA no reanude su ejecucion dentro del plazo
acordado entre las Partes una vez terminadas las causas que motivaron la
suspension,

8. Cuando el CONTRATISTA incurra en alguna de las situaciones descritas en el
numeral 4,3.1 del Procedimiento de Desempefio de Contratistas, y durante la
vigencia del Contrato sea relacionade por ECOPETROL en la lista a que
dicho numeral se refiere. '

9, Cuando el CONTRATISTA subcontrate, traspase, ceda el Contrato o ceda
los derechos econdmicos de éste, sin previa autorizacion expresa y escrita de
ECOPETROL,

10. Cuando la situacion de orden publico lo imponga.
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11.Por muerte de la persona natural o disolucién de la persona juridica del
CONTRATISTA.

12. Por interdiccién judicial o inicio de proceso liquidatorio del CONTRATISTA.

13.Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
CONTRATISTA, que afecten de manera grave el cumplimiento del Contrato.

14.Cuando el CONTRATISTA sea una persona natural o juridica incursa en
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion
Politica o en la ley,

15.Cuando se presente alguno de los eventos previstos en las normas internas
de ECOPETROL, que conforme a los DPS el PROPONENTE declaré conocer
y aceptar.

16.Cuando el Contrato se haya celebrado contra expresa prohibicién
constitucional o legal.

17.Cuando el CONTRATISTA no diere cumplimiento a las disposiciones legales
refacionadas con la prevencion y control al lavado de activos y el
financiamiento del terrorismo que se sean aplicables.

18, Cuando el CONTRATISTA o alguno o algunos de sus accionistas, asociados
0 socios que directa o indirectamente tengan el CINCO POR CIENTO (5%) o
mas del capital social, aporte o participacién, figuren en las listas
internacionales vinculantes para Colombia de conformidad con el derecho
internacional (listas de las Naciones Unidas), listas OFAC o aquellas otras
listas de criminales y terroristas que por su naturaleza generen un alto riesgo
de LA/FT,

19.Cuando ECOPETROL determine que los recursos del CONTRATISTA
provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el Cédigo Penal
Colombianc o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique, o
gue ha efectuado transacciones u operaciones destinadas a dichas actividades
o a favor de personas relacionadas con las mismas.

El CONTRATISTA tendrd derecho, previas las deducciones a que hubiere lugar
de conformidad con el Contrato, a que se le pague la parte de los trabajos,
blenes o servicios, recibidos a satisfaccidn por parte de ECOPETROL hasta la
fecha de terminacion anticipada, asi como los costos directos en que haya
incurrido hasta esa fecha,

PARAGRAFO. De Conformidad con el articulo 31 de la Ley 782 de 2002
(Prorrogado por el articulo 1° de la Ley 1421 de 2010), el Gobierno podra
declarar la caducidad o decretar la liquidacion unilateral del Contrato, cuando el
CONTRATISTA incurra, con ocasién del Contrato y en relacién con los grupos
armados organizados al margen de la ley, en cualquiera de las siguientes
conductas:

a. Ceder injustificadamente ante las amenazas proferidas por dichos grupos.

b. Recibir, suministrar, administrar, intervenir, financiar, transferir, guardar,
transportar, almacenar o conservar dineros o bienes provenientes de o con
destino a tales grupos o colaborar y prestar ayuda a los mismos.

¢. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicién, facilitar o transferir a
cualquier titulo, bienes para ser destinados a la ocultacién de personas o al
depésito o almacenamiento de pertenencias de dichos grupos,
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d. Paralizar, suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales por atender instrucciones de dichos grupos.

e. Incumplir el deber de denunciar hechos punibles, cuya comisién sea
imputable a dichos grupos, conocidos con ocasién del Contrato.

Para efectos de lo anterior, constituye hecho del CONTRATISTA la conducta de
sus agentes o dependientes, de la cual haya tenido conocimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Hacen parte integrante del Contrato y se tendrdan en cuenta para su
interpretacion, los siguientes documentos, en el orden de precedencia que se
indica a continuacion:

1. El Contrato,;

2. LosDPS,y

3. La propuesta presentada por el CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- CESION Y SUBCONTRATACION
El CONTRATISTA no podra:

1) Ceder total o parcialmente el Contrato a persona alguna sin previa
autorizacion expresa y escrita de ECOPETROL.

2) Salvo en lo que respecta a créditos reales y vigentes (facturas), ceder, sin
la previa y expresa autorizacion de ECOPETROL, los derechos econdmicos
derivados de este Contrato. Para que la cesion pueda ser autorizada, si
ECOPETROL lo requiere, el CONTRATISTA debe asegurar de manera
adecuada y suficiente, el pago a sus trabajadores, subcontratistas vy
proveedores. En todo caso, la cesion no afectard, limitara ni eliminara los
derechos y facultades de ECOPETROL conforme al Contrato (aplicacion de
sanciones, descuenios, compensaciones, cesiones, entre otros).

3) Subcontratar la ejecucién de una o varias de las actividades a su cargo,
salvo que ECOPETROL lo autorice de manera previa, expresa, por escrito,
caso en el cual se debe dar aplicacion al Procedimiento de Responsabilidad
Social Empresarial en la Contrataciéon y Subcontratacién. La subcontratacion
no autorizada de manera previa, expresa y por escrito, ademads de conllevar
un incumplimiento contractual, no sera oponible para ningun efecto a
ECOPETROL, ni por el CONTRATISTA ni por el Subcontratista.

PARAGRAFO: EI CONTRATISTA no podrd subcontratar, ceder el Contrato o
ceder los derechos econdmicos derivados del mismo a personas o entidades
cuyos recursos provengan de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo Penal Colombianc o en cualquier norma que lo sustituya, adicione, o
modifique, 0 qgue se encuentren reiacionadas con dichas actividades. Autorizada y
efectuada la subcontratacion o cesion, el Subcontratista o el cesionario deberan
cumplir a cabalidad con las disposiciones legales sobre prevencidn y control de
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lavado de actives y financiacion del terrorismo (LA/FT) que le sean aplicables,
implementando con eficiencia y oportunidad las politicas y los procedimientos
necesarios para tal fin.

CLAUSULA TRIGESIMA.- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El Contrato sélo se entiende perfeccionado una vez se logre el acuerdo sobre el
objeto y la contraprestacion, lo cual ocurre cuando se comunica al
CONTRATISTA el acto de asignacién del mismo. Perfeccionado el Contrato se
procedera de inmediato a consignar los términos y condiciones del mismo por
escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA, - REQUISITOS LEGALES Y

CONTRACTUALES DE EJECUCION

La ejecucién del Contrato solo se podré iniciar a partir de la fecha de suscripcién
del Acta de Inicio o de la fecha expresamente prevista en ésta, lo cual tendrd
lugar dnicamente una vez se hayan cumplido todos los requisitos legales y
contractuales de ejecucion, que son los siguientes:

1. Suscripcion del documento gue contenga el Contrato,

2, Entrega a ECOPETROL, por parte del CONTRATISTA, de original de
certificacion suscrita por cada una de las personas del equipo del
CONTRATISTA que deba desarrollar sus actividades en instalaciones de
ECOPETROL durante la jornada laboral de la Sociedad (si las hubiere), en la
que reconozca(n) que el hecho de que desarrolle sus actividades en
ECOPETROL no genera relacién faboral con la Sociedad.

3. Si para la ejecucion del Contrato en los DPS se exigiere un equipo minimo
de personal, presentacion a ECOPETROL de ese equipo minimo con los
documentos que acrediten sus condiciones de idoneidad, y aprobacién del
mismo por parte del Gestor Administrativo idel Contrato.

4. Aprobacién, por parte de ECOPETROL, de las garantias y seguros exigidos,
tomados y aportados por el CONTRATISTA.

5. Pago, el mismo dia de firma del Contrato, del impuesto de timbre por parte
del CONTRATISTA (si aplicare conforme a las disposiciones legales
vigentes), y

6. Publicacion del Contrato si aplicare, en acatamiento de la normatividad legal
vigente en la materia.

El CONTRATISTA debera aportar los documentos a su cargo para acreditar el
cumplimiento de los requisitos legales y contractuales de ejecucion, dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes a fa fecha en que se comunica al CONTRATISTA
el acto de asignacion del Contrato.

El retraso injustificado por parte del CONTRATISTA en la entrega de los
documentos necesarios para iniciar la ejecucién del Contrato o en la firma del
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acta de inicio una vez satisfechos aquélios, facultara a ECOPETROL para, a su
conveniencia, extender el plazo para el aporte de los mismos, imponer la
Cldusula de Descuentos como Apremio o Penalizacién o para declarar la
terminacién anticipada del Contrato (segin fuere pertinente).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. -~ DOMICIEIO CONTRACTUAL, LEY
Y JURISDICCION APLICABLE

El domicilio contractual, para todos los fines legales y procesales, sera la ciudad
de Bogota D.C.

Para todos los efectos, el presente Contrato se regird por las leyes de la
Republica de Colombia.

En lo relativo a las diferencias que surjan en cuanto a las obligaciones y derechos
originados en el presente Contrato, el CONTRATISTA de manera expresa
manifiesta que las mismas se someteran a la jurisdiccidon colombiana, y renuncia
a intentar reclamacidn diplomatica, salvo el caso de denegacion de justicia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- SOLUCION DE CONFLICTOS

En el caso de diferencias, conflictos o disputas relacionados con la interpretacion,
ejecucién vy aplicacién de este Contrato, las Partes procurardn acudir a los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos regulados {egaimente,

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO

Concluida la ejecucién del Contrato, el Gestor y el CONTRATISTA suscribirdn ei
acta de finalizaciéon de la ejecucién, y dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de firma de aquélla, el CONTRATISTA procederd a cancelar
los pagos pendientes a Subcontratistas y proveedores; salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal a su cargo, que hubiere sido contratado
para la ejecucién del Contrato.

Las Partes realizaran la liquidaciéon de mutuo acuerdo del Contrato dentro de los
cuatro (4) meses siguientes al vencimiento de la ejecucion del Contrato.

En caso de que el CONTRATISTA no concurra a la liquidacion, 6 no haya
acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del término antes citado, aquél
faculta expresamente a ECOPETROL para que proceda a realizar la liquidacién
de manera unilateral en el término de dos (2) meses contados desde el
vencimiento del plazo previsto para la liquidacion de mutuo acuerdo.

En el acta de liquidacién de mutuo acuerdo, o en el acto de liquidacidén unilateral,
seglin sea el caso, deben constar en forma expresa:
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1. La declaracién de las Partes (o de ECOPETROL si la liquidacion es unilateral)
acerca del cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de ellas, con
ocasién de la ejecucién del Contrato;

2. La constancia de la verificacién, por parte de ECOPETROL, de! cumplimiento

de las obligaciones del CONTRATISTA en relacidén con el Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales (giros y pagos a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje) por concepto del personal con contrato laboral
sometido a ley colombiana que participd en el desarrollo del Contrato,
durante el plazo de ejecucion dei mismo, estableciendo una correcta relacién
entre el monto cancelado y las sumas gque debieron haber sido cotizadas.
En caso de que el CONTRATISTA sea Conjunto, se dejard constancia de la
verificacion del requisito en relacién con cada una de las personas naturales o
juridicas que lo integren y que tengan personal con coniratos laborales
sometidos a ley colombiana.

3. La verificacidn del cumplimiento de los pagos del CONTRATISTA a los

trabajadores que participaron en la ejecucion del Contrato, por concepto de
salario o remuneracidn pactada y prestaciones sociales. En caso de que el
CONTRATISTA no se encuentre en situacién de cumplimiento, ECOPETROL
podra retener de los saldos a favor del CONTRATISTA las sumas
correspondientes, y proceder a pagar lo adeudado por el CONTRATISTA., Lo
anterior, salvo que haya controversias entre empleador y trabajador en
relacién con la existencia de un contrato de trabajo o lo pactado en el mismo,
evento en el cual la Sociedad se abstendrd de Intervenir.
En caso de que el CONTRATISTA o alguno de sus integrantes (en caso de
contratos celebrados por Contratistas Conjuntos) haya celebrado y esté
dando cumplimiento a un Acuerdo de Reestructuracién, no se le exigird
acreditar estar a paz y salvo con sus trabajadores como requisito para un
pago ni se le efectuard retencién alguna. Sin embargo, en este (ltimo caso el
CONTRATISTA tendrd que acreditar que suscribié o estd en tramite de
suscripcion del Acuerdo de Reestructuracién, aportando certificacién emitida
por el Promotor del mismo y documento donde la Superintendencia de
Sociedades haya designado como Promotor a quien suscribe la certificacion
antes mencionada.

4. Los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las Partes para
poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

ECOPETROL no reconocerd al CONTRATISTA costos, gastos, indemnizaciones o
compensacion ni suma de dinero alguna, diferentes a la que resulte de la
liquidacién final.

PARAGRAFO: Liquidado el Contrato, ECOPETROL pagard al CONTRATISTA
las sumas de dinero por las actividades (trabajos - servicios) o suministros
realizados que resulten de la liquidacidn final del mismo, una vez efectuadas las
deducciones a que hubiere lugar.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA
ECOPETROL y el CONTRATISTA se comprometen a:

1. Mantener conductas y controles apropiados para garantizar una actuacion
transparente alineada con el Cddigo de Etica, el Cddigo de Buen Gobierno,
las normas internas sobre: responsabilidad integral; responsabilidad social
empresarial; prevencion del fraude; prevencién de la corrupcién; conflictos
de interés, prevencion, control y administracién del riesgo de lavado de
activos y financiamiento al terrorismo. '

2. Abstenerse de dar y/o recibir (directa o indirectamente a través de
empleados, subordinadas, contratistas o Agentes) pagos, préstamos,
regalos, gratificaciones o promesas a y/o de: empleados, directivos,
administradores, contratistas, proveedores o Agentes de ECOPETROL, o a
Funcionarios Gubernamentales, con el propdsito de inducir a tales personas a
realizar algdn acto, omitirlo, tomar alguna decision o utilizar su influencia con
el objetivo de contribuir a obtener o retener negocios o facilitar un tréamite en
relacién con el Contrato.

3. Abstenerse de originar registros o informaciones inexactas, o de difundir
informacion que afecte la imagen de otra parte cuando se soporte sobre
supuestos que no se encuentren demostrados.

4, Evitar cualquier situacion que pueda constituir o generar un confiicto de
interés o una inhabilidad o incompatibilidad o no declararla en el momento
en el que dicha situacion surja.

En desarrollo de este comproimiso, entre otras cosas el CONTRATISTA:

- Se abstendra de establecer, para efectos de la ejecucién del Contrato,
relaciones comerciales privadas con empleados de ECOPETROL o con
su cdnyuge, compafiero o compaiiera permanente o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad.

- Se abstendra de vincular, para efectos de la ejecucion del Contrato y
realizacion de asuntos o negocios que hagan parte del objeto y alcance
del mismo, a exservidores de ECOPETROL que hubieren conocido o
adelantado dichos asuntos o negocios durante el desempefio de sus
funciones como servidores publicos, Con este proposito el
CONTRATISTA solicitara al exservidor de ECOPETROL que pretenda
vincular, una declaracion formal de no hallarse incurso en ia causal de
conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley
y/o en las normas internas de ECOPETROL.

5. Comunicarse cualquier situacion contraria a lo establecido en esta cldusula a
través del Canal de denuncias de la pagina web www.ecopetrol.com.co

El CONTRATISTA declara conocer y aceptar el Cédigo de Etica de ECOPETROL,
que obra en la siguiente direccion: www.ecopetrol.com.co, vy las disposiciones
sobre Conflicto de Interés existentes en los Estatutos de la Empresa, que obran
en la misma direccién,

En caso de que ECOPETROL determine que el CONTRATISTA ha incurrido en
conductas que violen la presente Clausula, podra dar por terminado el Contrato
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sin que haya lugar a indemnizacién alguna a favor del CONTRATISTA, y sin
perjuicio de las acciones legales a las que hubiere lugar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DE
CUMPLIMIENTO

ECOPETROL cuenta con un Cédigo de Etica y unos Manuales de Cumplimiento
(Antifraude, Anticorrupcién y de Prevencién de Lavado de Activos y Financiacién
del Terrorismo), que buscan:

Describir los comportamientos esperados por sus empleados y contratistas.
Mantener controles internos adecuados.

Describir algunas de las tipologias mas frecuentes de comportamientos que
violan el Cédigo de Etica o los procesas de cumplimiento.

Contar con registros e informes apropiados sobre todas las transacciones,
Dar cumplimientc a fas leyes nacionales e internacionales que sean
aplicables,

Por lo anterior:

1. El CONTRATISTA declara de manera expresa que conoce el Coédigo vy fos
Manuales enunciados, que los ha revisado, que los acepta y que se obliga
a cumplirlos. La presentacion de su oferta y la posterior asignacion del
presente Contrato por ECOPETROL al CONTRATISTA, implica la
adhesidn incondicional de éste, respecto de los mencionados documentos.

2. El CONTRATISTA se obliga a no emplear los recursos recibidos de
ECOPETROL por la ejecucién del Contrato para la realizacién de alguna
actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo Penal colombiano.

3. Durante la ejecucion del contrato, el CONTRATISTA se obliga a
comunicar a ECOPETROL, tan pronto tenga conocimiento, de cualquier
informacion o evento que vaya en contra de los principios establecidos en
el Cédigo de Etica o los Manuales de Cumplimiento de la Empresa. Esta
situaciéon puede ser comunicada de manera confidencial usando el Canal
de denuncias a través de la pagina web www.ecopetrol.com,co. )

4, La violacién de las obligaciones previstas en el Cddigo de Etica o los
Manuales de Cumplimiento de la Empresa o de lo estabiecido en esta
clausula, constituira causal suficiente para que ECOPETROL pueda dar
por terminado anticipadamente el Contrato, sin que haya lugar a
indemnizacién alguna a favor del CONTRATISTA, vy sin perjuicio de las
acciones legales a las que hubiere lugar.

S. ECOPETROL tendra derecho a realizar auditorias financieras, operativas
o de cumpiimiento al CONTRATISTA, sus proveedores o Subcontratistas.

PARAGRAFO: Las anteriores obligaciones se extienden a los empleados del
CONTRATISTA; a sus Subcontratistas, proveedores, agentes y sus
respectivos empleados, y el CONTRATISTA se obliga a incluir lo establecido
en esta clausula en los contratos que celebre con sus Subcontratistas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA.- NOTIFICACIONES

Todos los avisos, solicitudes, comunicaciones o notificaciones que las Partes
deban dirigirse en virtud de este Contrato, se efectuardn por escrito y se
consideraran realizadas desde el momento en que el documento correspondiente

sea radicado en la direccidon que a continuacion se indica.

CONTRATISTA

Direccién Calle 110 No 9-25 oficina 613 Edificio Pacific
Teléfono 6200930

e-maill presidencia@confipetrol.com

ECOPETROL S.A.

Direccién
Teléfono

Calle 37 No. 7-21 Piso 1
2344000 ext.: 45870

Las comunicaciones enviadas via fax se considerardn como cursadas una vez
recibido el mensaje de comunicacion exitosa de la maquina en donde se origina
el envio de ésta.

En constancia, se firma el presente documento, a los treinta (30) dias del mes de
mayo de 2013;

Por el CONTRATISTA,

Por ECOPETROL,

Firma: Firma:
. * ——
Nombre: OSCAR JEOVANNY Nombre: DAVID MAURICIO PEREZ
FERNANDEZ MORENQ DUQUE
NIT/ c.c 13.477.951 Registro: E0010045
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL [Cargo: JEFE DE UNIDAD DE
SERVICIOS COMPARTIDOS
DE COMPRAS Y
CONTRATACION
Direccidn: Calle 110 No 9-25 oficina|Dependencia: UNIDAD DE SERVICIOS
613 Edificio Pacific COMPARTIDOS DE COMPRAS
Teléfono: 6200930 Y CONTRATACION
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CONTRATO No. MA-0026371 Y SUS ADICIONALES 1.2Y 3

CONTRATISTA

CONSORCIO CONFIPETROL/Constituido  segun
acuerdo consorclal suscrito el 22 de junio de 2012
por SERVICIOS ASOCIADOS LTDA, CONFIPETROL
S.A., INEMEC LTDA, RELIABILTY MAINTENANCE
SERVICES S.A. Y SERVICIOS TECNICOS
INDUSTRIALES PETROLEROS LIMITADA.

OBJETO CONTRATO PRINCIPAL

SERVICIO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
INTEGRAL PARA LOS SISTEMAS MECANICOS,
ELECTRICOS Y DE INSTRUMENTACION  PARA
ATENDER EL AREA DE INFLUENCIA DE LA ZONA
NORTE  (SOM) PERTENECIENTES A LA
VICEPRESIDENCIA DE PRODUCCION DURANTE
LAS VIGENCIAS DEL 2013 HASTA EL 2016, CON
DOS USOS DE OPCION DE PRORROGAS ANUALES.

PLAZO INICIAL

MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO (1.218) DIAS
CALENDARIO QUE SE CONTABILIZARAN A PARTIR
DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO O DE LA FECHA QUE EN ESTA SE INDIQUE,
O HASTA EL TREINTA (30) DE JUNIO DE 2016, LO
QUE OCURRA PRIMERO,

VALOR INICIAL

CIENTO DOS MIL CIENTO DOS MILLONES CIENTO
TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
COLOMBIANOS ($102.102.103.766), SIN
INCLUIR EL VALOR DEL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO.

REAJUSTE TARIFARIO No. 1

CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO CINCO
PESOS COLOMBIANOS ($415.731.105), SIN
INCLUIR EL VALOR DEL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO.

REAJUSTE TARIFARIO No. 2

DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTIUN PESOS COLOMBIANOS
($278.525.921) SIN INCLUIR EL VALOR DEL
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO,

REAJUSTE TARIFARIO No. 3

CINCUENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y DOS PESOS COLOMBIANOS ($53.233.442) SIN
INCLUIR EL VALOR DEL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO.

REAJUSTE TARIFARIO No. 4

TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS
TREINTA PESOS COLOMBIANOS ($394.631.530)
SIN INCLUIR EL VALOR DEL IMPUESTO AL VALOR

AGREGADO.
NOVECIENTOS VEINTICINCO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
REAJUSTE TARIFARIO No. 5 CUARENTA PESOS COLOMBIANOS

($925.225.840) SIN INCLUIR EL VALOR DEL
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

Todos los derechos reservados para Ecopetrol S.A. Ninguna reproduccién externa copia o transmisién digital de esta publicacién puede ser
blicacién puede ser reproducido, coplado o transmitido digitalmente sin un
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CUATROCIENTOS MILLONES SETECIENTOS SEIS
MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS
REAJUSTE TARIFARIO No. 6 COLOMBIANOS ($400.706.178) SIN INCLUIR EL
VALOR DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO. NO
AFECTA EL VALOR DEL CONTRATO.

MIL DOSCIENTOS  VEINTIDOS  MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
REAJUSTE TARIFARIO No. 7 NOVENTA Y OCHO PESOS COLOMBIANOS
($1.222.554.098) SIN INCLUIR EL VALOR DEL
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

TRESCIENTOS NUEVE MILLONES NOVENTA Y
CUATRO MIL VEINTE PESOS COLOMBIANOS
($309.094.020) SIN INCLUIR EL VALOR DEL
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NUEVE MIL  OCHOCIENTOS
REAJUSTE TARIFARIO No. 9 OCHENTA Y CUATRO PESOS COLOMBIANOS
($232.809.884) SIN INCLUIR EL VALOR DEL
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO,

DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS
REAJUSTE TARIFARIO No. 10 ONCE PESOS COLOMBIANOS ($219.518.811),
SIN INCLUIR EL VALOR DEL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO.

MIL CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA
Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MAYORES CANTIDADES PESOS COLOMBIANOS ($1.166.083.469), SIN
INCLUIR EL VALOR DEL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO.

MEDIANTE EL CUAL SE:(i)) MODIFICA LA
CLAUSULA SEGUNDA “PLAZOS DEL CONTRATO”
AMPLIANDO EL PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO EN 184 DIAS CALENDARIOS
CONTADOS A PARTIR DEL 1° DE JULIO HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2016, POR LO CUAL EL
PLAZO TOTAL DE EJECUCION DEL CONTRATO ES
DE 1.402 DIAS CALENDARIOS, (ii) MODIFICAR LA
CLAUSULA TERCERA “VALOR DEL CONTRATO” EN
EL PARAGRAFO PRIMERO, QUEDANDO COMO
NUEVO VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO EN
CIENTO ONCE MIL QUINIENTOS UN MILLONES
SESENTA OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS COLOMBIANOS ($111,501.068.781) SIN
INCLUIR EL VALOR DEL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO, DISMINUYENDO LOS GASTOS
REEMBOLSABLES VIGENCIA 2016, QUEDANDO EN
LA SUMA DE CINCUENTA MILLONES DE PESOS
COLOMBIANOS ($50.000.000) SIN INCLUIR EL
VALOR DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, (iii)
MODIFICA EL ANEXO 6.1 ESPECIFICACIONES
TECNICAS [TEMS DE PAGOS NUMERAL 1.1
CONDICIONES GENERALES DE LA
ESPECIFICACIONES  TECNICAS EL  GRUPO

REAJUSTE TARIFARIO No. 8

CONTRATO ADICIONAL No. 1
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SOPORTE, (iv) MODIFICA EL ANEXO 6.1
ESPECIFICACIONES TECNICAS NUMERAL 1.2 ITEM
1 “SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA
DE MANTENIMIENTO MECANICO PERIFERICOS”,
(v) MODIFICA EL ANEXO 6.1 ESPECIFICACIONES
TECNICAS NUMERAL 1.3 ITEM 2 “SERVICIO DE
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA = DE
MANTENIMIENTO ELECTRICO PERIFERICO
(LISAMA-LLANITO-CENTRO)", (vi) MODIFICA EL
ANEXO 6.1 = ESPECIFICACIONES TE'CNIC{\S
NUMERAL 1.4 ITEM 3 “SERVICIO DE EJECUCION
DE LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO
INSTRUMENTOS PERIFERICO (LISAMA-LLANITO-
CENTRO)”, (vii) MODIFICA EL ANEXO 6.1 AN
ESPECIFICACIONES TECNICAS NUMERAL 1.8 ITEM

7 “SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA

DE MANTENIMIENTO MECANICO PROVINCIA”,
(vii) MODIFICA EL ANEXO 6.1 ESPECIFICACIONES

TECNICAS NUMERAL 1.10 {TEM 9 “SERVICIO DE Ry
EJECUCION DE LA  ESTRATEGIA DE|
MANTENIMIENTO INSTRUMENTOS PROVINCIA”, -

(ix) MODIFICA EL ANEXO 6.1 ESPECIFICACIONES
TECNICAS NUMERAL 1.11 ITEM 10 "SERVICIO DE
EJECUCION DE LA  ESTRATEGIA  DE
MANTENIMIENTO MECANICO TISQUIRAMA-SAN
ROQUE", (x) MODIFICA EL ANEXO 6.1
ESPECIFICACIONES TECNICAS NUMERAL 1.12
fTEM 11 “SERVICIO DE EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO ELECTRICO
TISQUIRAMA-SAN ROQUE”, (xi) MODIFICA EL
ANEXO 6.1  ESPECIFICACIONES ~ TECNICAS
NUMERAL 1.13 fTEM 12 “SERVICIO DE EJECUCION
DE LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO
INSTRUMENTOS TISQUIRAMA-SAN ROQUE", (xii)
MODIFICA EL ANEXO 6,1 ESPECIFICACIONES
TECNICAS NUMERAL 2.21 fTEM 13 “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO BASADO EN CONDICION”, (xiii)
MODIFICA EL ANEXO 6.1 ESPECIFICACIONES
TECNICAS NUMERAL 2.2 ITEM 14 “SERVICIO DE
ANALISIS DE CONFIABILIDAD, ELIMINACION DE
DEFECTOS Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD",
(xiv) MODIFICA EL ANEXO 6.1 ESPECIFICACIONES
TECNICAS NUMERAL 3.2 ITEM 17 “SERVICIO DE
SOLDADURA Y METALMECANICA EL CENTRO-
LISAMA-LLANITO”, (xv) MODIFICA CLAUSULA
SEPTIMA “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA"
NUMERAL 6 PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, (xvi)
ELIMINAR DEL ANEXO 6.1 ESPECIFICACIONES
TECNICAS NUMERALES: 1.5 {TEM 4 “SERVICIO DE
EJECUCION DE LA  ESTRATEGIA  DE
MANTENIMIENTO TECA”, 1.6 {TEM 5 “SERVICIO
DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO ELECTRICO TECA”, 1.7 {TEM 6
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"SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO INSTRUMENTO TECA”, 2.3 ITEM
15 “SERVICIO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
DE MANTENIMIENTOQ”, 3.1 ITEM 16 “SERVICIO DE
FACILIDADES SOM”, (xvii) INCLUSION DE LOS
SIGUIENTES [TEMS DENTRO DE LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:
[TEM 86  “SERVICIO  ADICIONAL DE
MANTENIMIENTO” Y 87 “SERVICIO DE ALQUILER
HERRAMIENTA Y CAMION LUBRICADOR UNIDADES
DE BOMBEQ", ITEM 88 “SERVICIO DE OPERACION
POZO AULLADOR" Y 89 “SERVICIO DE OPERACION
POZO AULLADOR 2", (xviii) MODIFICA EL ANEXO
No. 01 “CUADRO DE CANTIDADES Y VALORES
UNITARIOS” DEL CONTRATO MA-0026371
ADICIONANDO LAS CANTIDADES ESTIMADAS DEL
CUADRO DE EJECUCION PARA LA PRORROGA
DESDE EL 01 DE JULIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2016 Y (xix) MODIFICA EL
NUMERAL 6 CLAUSULA SEXTA “OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA” ELIMINANDO LA TABLA DE
CARRERA TECNICA - ADMINISTRATIVA Y LOS
FUNCIONAROS QUE SE DESEMPENEN EN CARGOS
DE DICHA TABLA SE LES ASIGNARA SALARIOS DE
MERCADO, ESTO MODIFICA TODO LO DISPUESTO
EN TODOS LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO,
DPS Y SUS MODIFICACIONES, LO CUAL RIGE A
PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2016.

MEDIANTE EL CUAL SE: (/) MODIFICA LA
CLAUSULA SEGUNDA DEL CONTRATO “PLAZO DEL
CONTRATO" AMPLIANDO EL PLAZO DE EJECUCION
EN CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIOS,
CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1°) DE
ENERO DE 2017, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE
MANERA: “EL PLAZO DE EJECUCION DE ESTE
CONTRATO ES DE MIL CUATROCIENTOS (1.400)
DIAS CALENDARIOS, QUE SE CONTABILIZARAN A
PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO O DE LA FECHA QUE EN ESTA SE
INDIQUE, O HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2017, LO
CONTRATO ADICIONAL No. 2 QUE PRIMERO OCURRA” (lf) MODIFICA LA
CLAUSULA TERCERA. “VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO POR PRECIOS  UNITARIOS”
CONSERVANDO LOS VALORES  UNITARIOS
PACTADOS EN EL CONTRATO ADICIONAL NO. 01 Y
EL DESCUENTO EN LA UTILIDAD EN 0,28%,
REALIZANDO DE ESTA MANERA UNA ADICION AL
CONTRATO POR  VALOR CUATRO  MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS
DIEZ PESOS COLOMBIANOS ($4.375.525.910),
INCLUIDO AIU Y SIN INCLUIR EL VALOR DEL
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, (iii) AJUSTA

4/22

Todos los derechos reservados para Ecopetrol S.A. Ninguna reproduccién externa copia o transmisién digital de esta publicacién puede ser,
hecha sin permiso escrito. Ningin pédrrafo de esta publicacién puede ser reproducido, coplado o transmitido digitalmente sin u
consentimiento escrito o de acuerda con las leyes que regulan los derechos de autor y con base en la regulacién vigente.

&



ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO

GESTION DE ABASTECIMIENTO
DIRECCION ESTRATEGICA DE ABASTECIMIENTO

GAB-F-083

Elaborado

30/03/2016 Versién: 2

LOS NOMBRES DE LOS CARGOS ESTIPULADOS EN
EL ANEXO 6.1 ESPECIFICACIONES ITEMS DE
PAGO Y/O TECNICAS, (iv) ACLARA PARA EL PERFIL
DEL CARGO DE HSE, DADO QUE CON LA
RENEGOCIACION PARA EL CONTRATO ADICIONAL
No. 01 NO QUEDO ESTIPULADO EL CAMBIO QUE
SE AJUSTA A LA ACTUAL GUIA FOCO PACTADA EN
EL_CONTRATO, (v) ACLARA LA DESCRIPCION
SENALADA DEL {TEM 8 SERVICIO DE EJECUCION
DE LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO PROVINCIA, (vi) ACLARA LA
DESCRIPCION SENALADA EN EL NUMERAL
DECIMO CUARTO DEL ACUERDAN DEL CONTRATO
ADICIONAL No. 01: NUMERAL 3.2 fTEM 17
“SERVICIO DE SOLDADURA Y METALMECANICA EL
CENTRO-LISAMA-LLANITO"

CONTRATO ADICIONAL No. 3

mediante el cual se amplia el plazo de ejecucién
del contrato en cuarenta vy seis (46) dias
calendario, o hasta el 15 de junio de 2017, lo que
ocurra primero” se incrementa el valor del
contrato en MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN
MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
($1.874.861.829), sin incluir el impuesto al valor
agregado (IVA).

OTROSE No. 1

Mediante el cual se (i) disminuye el valor de
contrato en MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
COLOMBIANOS ($1.827.766.889) sin incluir el
valor del Impuesto al Valor Agregado. modifica el
Inciso A. “PERSONAL” del ftem 13 “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO BASADO EN CONDICION” del
numeral 2.1 del Anexo 6.1 Especificaciones items
de pago a fin de optimizar el cargo de Técnico CBM
equipo rotativo, (iii) modifica el numeral 2.2.12
PERSONAL del Item 14 “SERVICIO DE ANALISIS
DE CONFIABILIDAD, ELIMINACION DE DEFECTOS
Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD” del Anexo
No. 6.1 Especificaciones items de pago a fin de
optimizar el cargo de Profesional de confiabilidad
Provincia, (iv) modificar el Inciso A del item 15
“SERVICIO DE PLANEACION Y PROGRAMACION DE
MANTENIMIENTO" del numeral 2.3.3 “PERSONAL"
del anexo 6.1. Especificaciones items de pago, (V)
definir la no aplicacién del numeral 14.
COMPENSACION POR DESEMPENO del Anexo 4.1
ESPECIFICACIONES TECNICA GENERALES
CONTRATO OPERACION Y MANTENIMIENTO a
partlr de la fecha de firma del presente Otrosi, (vi)
modificar la pirdmide de cargos del numeral 4
Aspectos Cuantificacién de la Tarifa incluida en el
numeral 1.2, ITEM 1: SERVICIO DE EJECUCION DE
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LA ES:I'R.ATEGIA DE MANTENIMIENTO MECANICO
PERIFERICO  (LISAMA-LLANITO-CENTRQO)  del
anexo 6.1 ESPECIFICACIONES ITEMS DE PAGO,
(vil) modificar la piramide de cargos del numeral 1
Aspectos cuantificacion de la tarifa incluida en el
numeral 1.3, ITEM 2: SERVICIO DE EJECUCION DE
LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO ELECTRICO
PERIFERICOS  (LISAMA-LLANITO-CENTRO) del
anexo 6.1 Especificaciones (tems de pago, (Vi)
modificar la pirdamide de cargos del numeral 1
Aspectos cuantificacién de la tarifa incluida en el
numeral 1.4, ITEM 3: SERVICIO DE EJECUCION DE
LA ESTRATEGIA  DE MANTENIMIENTO
INSTRUMENTOS PERIFERICOS (LISAMA-LLANITO-
CENTRO) del anexo 6.1 Especificaciones items de
pago, (ix) modificar la piramide de cargos del
numeral 1 Aspectos cuantificacion de la tarifa
incluida en el numeral 1.5. ITEM 4: SERVICIO DE
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO MECANICA TECA del anexo 6.1
Especificaciones items de pago, (x) modificar la
piramide de cargos del numeral 1.6.3 Aspectos
cuantificacién de la tarifa incluida en el numeral
1.6. ITEM 5: SERVICIO DE EJECUCI(.‘)N‘ DE LA
ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO ELECTRICO
TECA del anexo 6.1 Especificaciones items de
pago, (xi) modificar la pirdmide de cargos del
numeral 1 Aspectos cuantificacion de la tarifa
Inclulda en el numeral 1.7. ITEM 6: SERVICIO DE
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO INSTRUMENTOS TECA del anexo
6.1 Especificaciones items de pago, (xii) modificar
el pérrafo del numeral 13.11.2 Incorporacién o
desincorporacion de equipos en plantas existentes
del Anexo 4.1, Especificaciones SOM, (xiii)
modificar el Inciso A PERSONAL del numeral 6.2
item 60 OPERACION DE ESTACIONES DE
RECOLECCION, TRATAMIENTO, BOMBEO DE
CRUDO, GENERACION DE VAPOR Y TRATAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES TECA del anexo 6.1
Especificaciones items de pago a fin de optimizar
3 cargos de técnico operador de planta, (xiv)
modificar el Inciso A PERSONAL del numeral 6.4
item 62 MONITOREO DE VARIABLES DE POZ0S
TECA del anexo 6.1 Especificaciones [tems de pago
a fin de optimizar el cargo de Operador de planta,
(xv) modificar el Inciso A PERSONAL del numeral
6.5 ftem 63 SERVICIO DE FACILIDADES DE
SUPERFICIE del anexo 6. 1 Especificaciones items
de pago a fin de optimizar el cargo de Operador
de planta y (xvi) modificar el Inciso A PERSONAL
del numeral 6.8 item 66 SERVICIO DE CARGUE DE
CRUDO del anexo 6. 1 Especificaciones items de
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pago a fin de optimizar el cargo de Operador de
planta

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CIENTO DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
COLOMBIANOS ($ 118.293.360.424), sin incluir
el Impuesto al valor agregado (IVA).

VALOR FINAL EJECUTADO DEL CONTRATO

CIENTO QUINCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES CUARENTA MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS COLOMBIANO
($ 115.799.040.960), SIN INCLUIR EL VALOR
DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

FECHA ACTA DE INICIACION 01/07/2013
FECHA INICIAL DE TERMINACION 30/06/2016
FECHA ACTA DE TERMINACION 15/06/2017

PLAZO FINAL DE EJECUCION

MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS (1.446)
DIAS CALENDARIOS

En Barrancabermeja, el 15/11/2017, se reunieron en las oficinas de ECOPETROL S.A. E| Sefor
ANIBAL JOSE TABOADA CASTRO, quien obra en su cardcter de Administrador del Contrato por
parte de ECOPETROL S.A; y el sefior OSCAR JEOVANNY FERNANDEZ MORENO, en calidad de
Representante Legal del Contratista, con el objeto de practicar la liquidacién final del Contrato No. MA-

0026371 y sus adicionales 1, 2 y 3. Previas las siguientes,

1. DESARROLLO CONTRACTUAL:

1.1 El dia treinta (30) de mayo del 2013, ECOPETROL S.A. y El Contratista CONSORCIO CONFIPETROL
celebraron el Contrato MA-0026371, cuyo objeto consiste en “SERVICIO DE OPERACION | Y
MANTENIMIENTO INTEGRAL PARA LOS SISTEMAS MECANICOS, ELECTRICOS Y DE INSTRUMENTACION
PARA ATENDER EL AREA DE INFLUENCIA DE LA ZONA NORTE (SOM) PERTENECIENTES A LA
VICEPRESIDENCIA DE PRODUCCION DURANTE LAS VIGENCIAS DEL 2013 HASTA EL 2016, CON DOS

USOS DE OPCION DE PRORROGAS ANUALES”.

1.2 El contrato en mencién se celebré bajo el sistema de precios unitarios cuyo valor iniclal estimado
asciende a la suma de CIENTO DOS MIL CIENTO DOS MILLONES CIENTO TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS COLOMBIANOS ($102.102.103.766) sin Incluir el valor

del Impuesto al Valor Agregado.

1.3 El plazo de ejecucién inicial del contrato se establecié en MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO (1.218) dias
calendario que se contabilizardn a partir de la fecha de suscripcién del Acta de Inicio o de la fecha que

en esta se indique, o hasta el treinta (30) de junio de 2016, lo que ocurra primero.

1.4 El Acta de inicio del contrato, se suscribié el dia veintinueve (29) de junio de 2013, estableciéndose
como fecha de Inicio de ejecucién el dla primero (01) de julio de 2013 y como término de finalizacion

el dia treinta (30) de junio de 2016.

1,5 El 14/02/2014, se suscribi6 el Acta de Reajustes Tarifario No. 01, por valor de CUATROCIENTOS
QUINCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO CINCO PESOS COLOMBIANOS
($415.731.105) sin incluir el valor del impuesto al valor agregado; quedando como nuevo valor
estimado del contrato CIENTO DOS MIL QUINIENTOS DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS
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TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS COLOMBIANOS
($102.517.834.871) sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado.

1.6 El 29/04/2014, se suscribié el Acta de Reajustes Tarifario No. 02, por valor de DOSCIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS VEINTIUN
PESOS COLOMBIANOS ($278.525.921) sin incluir el valor del impuesto al valor agregado;
quedando como nuevo valor estimado del contrato CIENTO DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
COLOMBIANOS ($102.796.360.792) sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado.

1.7 El 10/09/ 2014, se suscribid el Acta de Reajustes Tarifario No. 03, por valor de CINCUENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
COLOMBIANOS ($53.233.442) sin incluir el valor del impuesto al valor agregado; quedando como
nuevo valor estimado del contrato CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
COLOMBIANOS ($102.849.594.234) sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado.

1.8 El 22/11/2014, se suscribié el Acta de Reajustes Tarifario No. 04, por valor de TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA
PESOS COLOMBIANOS (%$394.631.530) sin incluir el valor del impuesto al valor agregado;
quedando como nuevo valor estimado del contrato CIENTO TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS COLOMBIANOS ($103.244.225.764) sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado.

1.9 El 23/11/2014, se suscribié el Acta de Reajustes Tarifario No. 05, por valor de NOVECIENTOS
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
COLOMBIANOS ($925.225.840) sin incluir el valor del impuesto al valor agregado; quedando como
nuevo valor estimado del contrato CIENTO CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS COLOMBIANOS
($104.169.451.604) sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado.

1.10 EI 01/07/2015, se suscribid el Otrosi No. 01 mediante el cual se: (i) disminuye el valor de contrato en
MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS COLOMBIANOS ($1.827.766.889) sin incluir el valor
del Impuesto al Valor Agregado, de acuerdo a los anexos No. 01 y 02; quedando como nuevo valor
estimado del contrato CIENTO DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS COLOMBIANOS
($102.341.684.715) sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado, (ii) modifica el Inciso A.
“PERSONAL” del ftem 13 “SERVICIO DE MANTENIMIENTO BASADO EN CONDICION” del numeral 2.1
del Anexo 6.1 Especificaciones ftems de pago a fin de optimizar el cargo de Técnico CBM equipo
rotativo, (i) modifica el numeral 2.2.12 PERSONAL del ftem 14 “SERVICIO DE ANALISIS DE
CONFIABILIDAD, ELIMINACION DE DEFECTOS Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD” del Anexo No. 6.1
Especificaciones items de pago a fin de optimizar el cargo de Profesional de confiabilidad Provincia, (iv)
modificar el Inciso A del ftem 15 “SERVICIO DE PLANEACION Y PROGRAMACION DE MANTENIMIENTO”
del numeral 2.3.3 “"PERSONAL" del anexo 6.1. Especificaciones items de pago, (v) definir la no
aplicacién del numeral 14. COMPENSACION POR DESEMPENO del Anexo 4.1 ESPECIFICACIONES
TECNICA GENERALES CONTRATO OPERACION Y MANTENIMIENTO a partir de la fecha de firma del
presente Otrosi, (vi) modificar la piramide de cargos del numeral 4 Aspectos Cuantificacién de la
Tarifa incluida en el numeral 1.2, ITEM 1: SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO  MECANICO PERIFERICO  (LISAMA-LLANITO-CENTRO) del anexo 6.1
ESPECIFICACIONES ITEMS DE PAGO, (vii) modificar la pirdmide de cargos del numeral 1 Aspectos
cuantificacion de la tarifa incluida en el numeral 1.3. ITEM 2; SERVICIO DE EJECUCION DE LA
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ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO ELECTRICO PERIFERICOS (LISAMA-LLANITO-CENTRO) del anexo
6.1 Especificaciones ftems de pago, (vill) modificar la pirdmide de cargos del numeral 1 Aspectos
cuantificacién de la tarifa incluida en el numeral 1.4, ITEM 3: SERVICIO DE EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO INSTRUMENTOS PERIFERICOS (LISAMA-LLANITO-CENTRO) del
anexo 6.1 Especificaciones items de pago, (ix) madificar la pirdmide de cargos del numeral 1 Aspectos
cuantificacién de la tarifa incluida en el numeral 1.5. ITEM 4: SERVICIO DE EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO MECANICA TECA del anexo 6.1 Especificaciones items de pago, (x)
modificar la pirdmide de cargos del numeral 1.6.3 Aspectos cuantificacién de la tarifa incluida en el
numeral 1.6. ITEM 5: SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO ELECTRICO
TECA del anexo 6.1 Especificaciones items de pago, (xi) modificar la pirémide de cargos del numeral 1
Aspectos cuantificacién de la tarifa incluida en el numeral 1.7. ITEM 6: SERVICIO DE EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO INSTRUMENTOS TECA del anexo 6.1 Especificaciones items de
pago, (xii) modificar el parrafo del numeral 13.11.2 Incorporacién o desincorporacién de equipos en
plantas existentes del Anexo 4,1, Especificaciones SOM, (xiii) modificar el Inciso A PERSONAL del
numeral 6.2 ftem 60 OPERACION DE ESTACIONES DE RECOLECCION, TRATAMIENTO, BOMBEO DE
CRUDO, GENERACION DE VAPOR Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES TECA del anexo 6.1
Especificaciones {tems de pago a fin de optimizar 3 cargos de técnico operador de planta, (xiv)
modificar el Inciso A PERSONAL del numeral 6.4 item 62 MONITOREO DE VARIABLES DE POZOS TECA
del anexo 6.1 Especificaciones items de pago a fin de optimizar el cargo de Operador de planta, (xv)
modificar el Inciso A PERSONAL del numeral 6.5 ftem 63 SERVICIO DE FACILIDADES DE SUPERFICIE
del anexo 6. 1 Especificaciones tems de pago a fin de optimizar el cargo de Operador de planta y
(xvi) modificar el Inciso A PERSONAL del numeral 6.8 {tem 66 SERVICIO DE CARGUE DE CRUDO del
anexo 6. 1 Especificaciones items de pago a fin de optimizar el cargo de Operador de planta.

1.11 El 27/07/2015, se suscribié el Acta de Reajustes Tarifario No., 06, por valor de CUATROCIENTOS
MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS COLOMBIANOS
($400.706.178) sin incluir el valor del impuesto al valor agregado, no afectando el valor actual del
Contrato, el cual se mantiene en CIENTO DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS COLOMBIANOS
($102.341.684.715) sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado.

1.12 El 06/08/2015, se suscribié el Acta de Mayor Cantidad de Obra y/o Servicios No. 01, por valor de MIL
CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS COLOMBIANOS ($1.166.083.469) sin incluir el valor del impuesto al valor
agregado; quedando como nuevo valor estimado del contrato CIENTO TRES MIL QUINIENTOS
SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS
COLOMBIANOS ($103.507.768.184) sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado.

1.13 El 10/11/2015, se suscribié el Acta de Reajustes Tarifario No. 07, por valor de MIL DOSCIENTOS
VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y OCHO PESOS
COLOMBIANOS ($1.222.554.098) sin incluir el valor del impuesto al valor agregado; quedando
como nuevo valor estimado del contrato CIENTO CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS COLOMBIANOS
($104.730.322.282) sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado.

1.14 El 30/06/2016, se suscribié el Contrato Adicional No. 01 mediante el cual se: (i) modifica la clausula
segunda “PLAZOS DEL CONTRATO" ampliando el plazo de ejecuciéon del contrato en 184 dias
calendarios contados a partir del 1° de jullo hasta el 31 de diciembre de 2016, por lo cual el plazo
total de ejecucién del contrato es de 1,402 dias calendarios, (ii) modificar la cldusula tercera “VALOR
DEL CONTRATO” en el paragrafo primero, quedando como nuevo valor estimado del contrato en
CIENTO ONCE MIL QUINIENTOS UN MILLONES SESENTA OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y UN PESOS COLOMBIANOS ($111.501.068.781) sin incluir el valor del Impuesto al Valor
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1,15

1.16

.17

Agregado, disminuyendo los Gastos Reembolsables vigencla 2016, quedando en la suma de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS ($50.000.000) sin incluir el valor del
Impuesto al Valor Agregado, (iii} modifica el anexo 6.1 Especificaciones Técnicas ltems de pagos
numeral 1.1 CONDICIONES GENERALES DE LA ESPECIFICACIONES TECNICAS EL GRUPO SOPORTE,
(iv) modifica el anexo 6.1 Especificaciones Técnicas numeral 1.2 ftem 1 “SERVICIO DE EJECUCION DE
LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO MECANICO PERIFERICOS”, (v) modifica el anexo 6.1
Especificaciones Técnicas numeral 1.3 item 2 “SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO ELECTRICO PERIFERICO (LISAMA-LLANITO-CENTRO)”, (vi) modifica el anexo 6.1
Especificaciones Técnicas numeral 1.4 {gem 3 “SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO INSTRUMENTOS PERIFERICO (LISAMA-LLANITO-CENTRQ)”, (vii) modifica el anexo
6.1 Especificaciones Técnicas numeral 1.8 ftem 7 “SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO MECANICO PROVINCIA”, (viij) modifica el anexo 6.1 Especificaciones Técnicas
numeral 1,10 ftem 9 “SERVICIO DE EIECUCION DE LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO
INSTRUMENTOS PROVINCIA", (ix) modifica el anexo 6.1 Especificaciones Técnicas numeral 1,11 ftem
10 “SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO MECANICO TISQUIRAMA-SAN
ROQUE", (x) modifica el anexo 6.1 Especificaciones Técnicas numeral 1.12 ftem 11 “SERVICIO DE
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO ELECTRICO TISQUIRAMA-SAN ROQUE”, (xi)
modifica el anexo 6.1 Especificaciones Técnicas numeral 1.13 ftem 12 “SERVICIO DE EIECUCION DE
LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO INSTRUMENTOS TISQUIRAMA-SAN ROQUE”, (xii) modifica el
anexo 6.1 Especificaciones Técnicas numeral 2.21 ftem 13 “SERVICIO DE MANTENIMIENTO BASADO
EN CONDICION, (xiii) modifica el anexo 6,1 Especificaciones Técnicas numeral 2.2 ftem 14 “SERVICIO
DE ANALISIS DE CONFIABILIDAD, ELIMINACION DE DEFECTOS Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD”,
{(xiv) modifica el anexo 6.1 Especificaciones Técnicas numeral 3.2 item 17 “SERVICIO DE SOLDADURA
Y METALMECANICA EL CENTRO-LISAMA-LLANITO”, (xv) modifica cldusula séptima “OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA” numeral 6 para el PERSONAL DIRECTIVO, (xvi)_ eliminar del anexo 6.1
Especificaciones Técnicas numerales: 1.5 {tem 4 “SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO TECA”, 1.6 ftem 5 “SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO ELECTRICO TECA”, 1.7 ftem 6 “SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO INSTRUMENTO TECA”, 2.3 item 15 “SERVICIO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
DE MANTENIMIENTO"”, 3.1 jtem 16 “SERVICIO DE FACILIDADES SOM”, (xvii) inclusién de los
sigulentes ftems dentro de las especificaciones técnicas del contrato: ftem 86 “*SERVICIO ADICIONAL
DE MANTENIMIENTO” y 87 “SERVICIO DE ALQUILER HERRAMIENTA Y CAMION LUBRICADOR
UNIDADES DE BOMBEO", item 88 “servicio de operaciéon pozo aullador” y 89 “SERVICIO DE
OPERACION POZO AULLADOR 2”, (xviii) modifica el anexo No. 01 “cuadro de cantidades y valores
unitarios” del contrato MA-0026371 adicionando las cantidades estimadas del cuadro de ejecucién para
la prorroga desde el 01 de julio hasta el 31 de diciembre de 2016 y (xix) modifica el numeral 6
cldusula sexta “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA” eliminando la tabla de Carrera Técnica -
Administrativa y los funcionaros que se desempefien en cargos de dicha tabla se les asignara salarios
de mercado, esto modifica todo lo dispuesto en todos los documentos del Contrato, DPS y sus
modificaciones, lo cual rige a partir del 1 de jullo de 2016.

El 20/08/2016, se suscribié el Acta de Reajustes Tarifario No. 08, por valor de TRESCIENTOS NUEVE
MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL VEINTE PESOS COLOMBIANOS ($309.094.020) sin incluir
el valor del impuesto al valor agregado.

El 21/12/2016, se suscribié el Acta de Reajustes Tarifario No. 09, por valor de DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS COLOMBIANOS ($232.809.884), sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado.

El 29/12/2016, se tramitd el Contrato Adicional No. 02, mediante el cual se: (i) modifica la Cléusula
Segunda del contrato "PLAZO DEL CONTRATOQ" ampliando el plazo de ejecuclén en ciento veinte (120)
dias calendarios, contados a partir del primero (1°) de enero de 2017, quedando de la siguiente
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indique, o _hasta el 30 de abril de 2017, lo que primero ocurra”, (ii) modifica la Clausula Tercera,
"WALOR ESTIMADO DEL CONTRATO POR PRECIOS UNITARIOS” conservando los valores unitarios
pactados en el Contrato Adicional No. 01 y el descuento en la utilidad en 0,28%, realizando de esta
manera una adicién al contrato por valor CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS COLOMBIANOS
($4.375.525.910), incluido AIU y sin incluir el Valor del Impuesto al Valor Agregado, (Jii) ajusta los
nombres de los cargos estipulados en el Anexo 6.1 Especificaclones ftems de Pago y/o Técnicas, (iv)
aclara para el perfil del cargo de HSE, dado que con la renegociacién para el Contrato Adicional No. 01
no quedo estipulado el cambio que se ajusta a la actual gula foco pactada en el contrato, (v) aclara la
descripcién sefialada en el numeral octavo del Acuerda del Contrato Adicional No. 01: numeral 1.10,
ftem 9 “SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO INSTRUMENTOS
PROVINCIA”, (vi) aclara la descripcién sefialada en el numeral Décimo Cuarto del Acuerdan del
Contrato Adicional No. 01: numeral 3.2 ftem 17 “SERVICIO DE SOLDADURA Y METALMECANICA EL
CENTRO-LISAMA-LLANITO".

El 27/04/2017 se tramitd el contrato Adicional No 3 mediante el cual mediante el cual se amplia el
plazo de ejecucién del contrato en cuarenta y seis (46) dias calendario, o hasta el 15 de junio de
2017, lo que ocurra primero” se Incrementa el valor del contrato en MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
($1.874.861.829), sin incluir el impuesto al valor agregado (IVA), quedando como nuevo valor del
contrato la suma de CIENTO DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS COLOMBIANOS
($118.293.360.424), sin incluir el impuesto al valor agregado (IVA).

E| 21/07/2017, se suscribié el Acta de Reajustes Tarifario No. 10, por valor de DOSCIENTOS
DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS COLOMBIANOS
($219.518.811), sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado.

El 13/10/2017, se suscribid el Otrosi No. 2, mediante el cual se modificé la CLAUSULA TRIGESIMA
CUARTA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO, ampliando el plazo de liquidacién de mutuo acuerdo en un
(1) mes.

Que a la fecha el contrato se encuentra en etapa de liquidacién de Mutuo Acuerdo.

2. ACTA DE TERMINACION Y RECIBO DE LOS TRABAJOS:

El dia veinte (20) de junio de 2017, se dieron por terminados y recibidos a satisfaccién de ECOPETROL S.A.,
los trabajos objeto del Contrato No. MA-0026371, como consta en acta de Finalizacién del Contrato suscrita
el mismo dia por el Contratista y el Interventor del Contrato,

3. GARANTIAS Y SEGUROS:

Para

poder dar inicio a la ejecucién del contrato y como respaldo durante el contrato principal y sus

adicionales, se constituyeron las siguientes garantias y seguros:
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COMPA!IA EC001790 /
ASEGURADORA DE CERTIFICADO | Cumplimiento $ 11.829.336.042,40 | 30/05/2013 | 15/12/2017
FIANZA - CONFIANZA EC007057
COMPANIA EC001790 / Pago de Salarios,
ASEGURADORA DE CERTIFICADO Prestaciones Sociales e $ 5.914.668.021,20 | 30/05/2013 | 15/11/2020
FIANZA - COI_\:I[:IANZA EC007057 Indemnizacion
COMPARIA EC001790 /
ASEGURADORA DE CERTIFICADO | Calidad de Servicios $ 11.829.336.042,40 | 15/06/2017 | 15/11/2018
FIANZA - CONFIANZA EC007057 )
COMPARIA RO010318 /
ASEGURADORA DE CERTIFICADO | Responsabilidad Ml | ¢ 41 829.336.042,40 | 30/05/2013 | 15/06/2017
FIANZA - CONFIANZA RO032152

De acuerdo a lo establecido en la Cldusula Decima novena GARANTIAS Y SEGUROS las garantias fueron
actualizadas con el Otrosi No. 2.

No obstante se deja constancla que el Contratista deberd actualizar las correspondientes garantfas con
ocasion a la suscripcidn del acta de liquidacién de mutuo acuerdo segiin lo pactado en el Contrato No. MA-

0026371.

4. PROCEDENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA LIQUIDACION:

Con base en lo dispuesto en la Cldusula Segunda- Plazos del Contrato No. MA-0026371, se procede a
efectuar la Liquidacién Final del Contrato de Mutuo Acuerdo, dentro del término establecido para tal efecto.

5. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO:

5.1. VALOR INICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO:

A continuacién se presentan los valores del contrato principal y sus adicionales, Otrosi y reajuste:

DESCRIPCION

VALOR EN PESOS

Contrato Principal

Fecha de suscripcion

30/05/2013

Valor del contrato principal (sin IVA)

$ 102.102.103.766

Valor estimado Gastos Rembolsables contrato principal

$ 858.287.147

Reajuste Tarifario No. 01

$ 415.731.105

Reajuste Tarifario No. 02

$ 278,525,921

Reajuste Tarifario No, 03

$ 53.233.442

Reajuste Tarifario No, 04

$ 394.631.530

Reajuste Tarifario No. 05

$ 925.225.840

Otrosi No. 01

($ 1.827.766.889)

Reajuste Tarifario No, 06

$400.706.178

Mayor Cantidad No. 01

$ 1.166.083.469

Reajuste Tarifarlo No. 07

$ 1.222,554,098
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DESCRIPCION VALOR EN PESOS

Contrato Adicional No. 01 $ 6.770.746.499
Reajuste Tarifario No. 08 $ 309.094.020
Contrato Adicional No. 02 $ 4.375.525.910
Reajuste Tarifario No. 09 $ 232.809.884
Contrato Adicional No. 03 $ 1.874.861.829
Reajuste Tarifario No. 10 $ 219.518.811
Valor total del contrato sin IVA _§_ 118.293.360.424
Valor total estimado de los Eastos rembolsables $ 740.824.405

5.2, VALOR TOTAL FACTURADO Y PAGADO:

De acuerdo con lo establecido en el Clausula Cuarta Forma de Pago del Contrato No. MA-0026371, los pagos
parciales se realizaron mensualmente de acuerdo al avance de ejecucion del contrato.
5.2.1. VALOR PAGADO POR EJECUCION DEL SERVICIO

A continuacién se presenta una relacién de los pagos realizados por servicios durante el desarrollo del
contrato:

PERIODO DE PAGO FACTURA No.| NUMERO ALP VALOR PAGADO
01/07/2013 - 31/07/2013 0001 Pago No 01 $ 2.249.390.460
01/08/2013 - 31/08/2013 0006 Pago No 02 $ 2.410.116.220
01/09/2013 -30/09/2013 0010 Pago No 03 $ 2.442.627.998
01/10/2013 - 31/10/2013 0015 Pago No 04 $ 2.468.297.064
01/11/2013 - 15/11/2013 0018 Pago No 05 $ 1.235,397.281
16/11/2013 - 23/12/2013 0022 Pago No 06 $ 3.797.300,591
24/12/2013 - 15/01/2014 0033 Pago No 07 $ 2.166.464.730
16/01/2014 - 15/02/2014 0040 Pago No 08 $ 2.602.871.569
16/02/2014 - 15/03/2014 0044 Pago No 09 $ 2.662.337.502
16/03/2014 - 15/04/2014 0048 Pago No 10 $ 2,812.854.701
16/03/2014 - 15/04/2014 0053 Pago No 11 $ 3.083.050.571
16/05/2014 -15/06/2014 0059 Pago No 12 $ 3.018.269.634
16/05/2014 - 15/07/2014 0056 Pago No 13 $ 2.980.646.032
16/07/2014 - 15/08/2014 0071 Pago No 14 $ 2.766.780.961
16/08/2014 - 15/09/2014 0080 Pago No 15 $ 2.965.725.724
16/09/2014 - 30/09/2014 0084 Pago No 16 $ 1.425.499.516
01/10/2014 - 31/10/2014 0089 Pago No 17 $ 3.040.714.389
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PERIODO DE PAGO | FACTURA No.| NOMERO ALP | VALOR PAGADO
01/11/2014 - 20/11/2014] 0096 Pago No 18 $ 2.276.629.437
21/11/2014 - 15/12/2014| 0117 Pago No 19 $ 2.898.133.782
16/12/2014 - 31/12/2014] 0112 Pago No 20 $ 1.652.703.757
01/01/2015 - 31/01/2015| 0118 Pago No 21 $ 2.990.539.257
01/02/2015 - 28/02/2015| 0125 Pago No 22 $ 2.920.137.934
01/03/2015 - 31/03/2015| 0130 Pago No 23 $ 3.015.404.981
01/04/2015 - 30/04/2015| 0134 Pago No 24 $ 3.088.689.199
01/05/2015 - 31/05/2015| 0138 Pago No 25 $ 2.823.661.456
01/06/2015 — 30/06/2015| 0143 Pago No 26 $ 2.925.754.000
01/07/2015 - 31/07/2015| 0147 Pago No 27 $2.721.382.731
01/08/2015 - 31/08/2015| 0155 Pago No 29 $ 2.657.193.476
01/09/2015 - 30/09/2015 160 Pago No 30 $ 2.531,299,394
01/10/2015 - 31/10/2015 163 Pago No 31 $ 2.735.642.885
01/11/2015 - 20/11/2015| 0171 Pago No 33 $ 1.846.635.057
21/11/2015 - 15/12/2015| 0175 Pago No 34 $ 2.459.901.359
16/12/2015 - 31/12/2015| 0183 Pago No 35 $ 1.395,709,021
01/01/2016 - 31/01/2016| 0187 Pago No 36 $ 2.667.040.317
01/02/2016 - 29/02/2016| 0193 Pago No 37 $ 2.342.777.821
01/03/2016 - 31/03/2016| 0198 Pago No 38 $ 1.918.415.835
01/04/2016 - 30/04/2016| 0200 Pago No 39 $ 2.168.860.298
01/04/2016 - 30/04/2016| 0210 Pago No 39 A $ 340.804.549
01/05/2016 - 31/05/2016| 0206 Pago No 40 $ 2.018.296.387
01/05/2016 - 31/05/2016| 0210 Pago No 40 A $ 38.658.625
01/06/2016 - 30/06/2016| 0211 Pago No 41 $ 2.132.604.516
01/06/2016 - 30/06/2016] 0210 Pago No 41 A $ 220,331,107
01/07/2016 - 31/07/2016 | 0217 Pago No 42 $ 904,383,619
01/08/2016 - 30/08/2016| 0221 Pago No 43 $ 970.963.625
01/09/2016 - 30/09/2016| 0225 Pago No 44 $ 965.020.012
01/10/2016 - 31/10/2016| 0234 Pago No 45 $ 1.024.371.957 -
01/11/2016 - 30/11/2016 | 0242 Pago No 46 $ 1.596.125,091
01/11/2016 - 30/11/2016| 0249 Pago No 46 A $ 106.058.656 Y,

iy
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PERIODO DE PAGO FACTURA No.| NUMERO ALP VALOR PAGADO
01/12/2016 - 20/12/2016 0244 Pago No 47 $ 706.255.405
01/12/2016 - 20/12/2016 0250 Pago No 47 A $ 26.514.663
21/12/2016 - 31/12/2016 0257 Pago No 48 $ 365.421.783
01/01/2017 - 31/01/2017 260 Pago No 49 $ 1.166.956.409
01/02/2017 - 28/02/2017 262 Pago No 50 $ 1.458.432,726
01/03/2017 - 31/03/2017 270 Pago No 51 $ 1.162.589.790
01/04/2017 - 30/04/2017 273 Pago No 52 $ 1.163.906.270
01/04/2017 - 30/04/2017 275 Pago No 52 A $ 184.653.887
01/05/2017 - 31/05/2017 283 Pago No 53 $ 1.479.901.396
01/06/2017 - 15/06/2017 286 Pago No 54 $ 769.407.133

VALOR PAGADO POR SERVICIOS $ 112.966.514.546

En el contrato se ejecutaron servicios por la suma de CIENTO DOCE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS COLOMBIANOS
($112.966.514.546) sin incluir IVA durante la ejecucion del contrato y fueron cancelados en su totalidad al
Contratista.

5.2.2. VALOR PAGADO POR REAJUSTE TARIFARIO

Conforme a la actualizacién de la lista de Tarifas Unitarias del Personal en lo que respecta a los recursos del
equipo basico y del equipo variable del Contrato, el valor total pagado al contratista por este concepto
corresponde a la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS COLOMBIANOS ($2.832.526.414) sin incluir el
valor del IVA.

A continuacién se presenta una relacién de los pagos realizados durante el desarrollo del contrato:

PERIODO DE PAGO FACTURA No. NUMERO ALP VALOR PAGADO
1 de julio al 31 de diciembre Pago No 08-
de 2013 0039 REAJUSTES $ 415.731.105
Retroactivo de los item 13, 14, 5 o
15, 16 y 17 que se pagaron con ago No 10-
tarifas del 2013 en el acta de 0048 REAJUSTES $21.328.231
recibo No 9
Pago No 14
0056 REAJUSTES $ 278,525,921
Pago No 15
0080 REAJUSTES $ 53.233.442
01 DE JULIO AL 20 DE Pago No 19
NOVIEMBRE DE 2014 s REAJUSTES $ 699.376.866
Pago No 28
01/01/2015 al 30/06/2015 0151 REAJUSTES $ 400.706.178
01/07/2015 al 31/10/2015 0165 Pago No 32 $ 257.151,152
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PERIODO DE PAGO FACTURA No. NUMERO ALP VALOR PAGADO
REAJUSTES
01 de enero al 30 de junio de Pago No 45
2016 228 REAJUSTES $ 309.094.020
1 de julio al 31 de diciembre Pago No 48
de 2016 57 REAJUSTES $ 227432415
Pago No 55
01/01/2017 al 30/04/2017 0291 REAJUSTES $ 169.941.083
VALOR PAGADO POR REAJUSTES $ 2.832.526.414

5.2.3. VALOR PAGADO POR GASTOS REEMBOLSABLES

Durante la ejecucién del Contrato se realizaron los siguientes pagos por concepto de gastos reembolsables,

de acuerdo a lo pactado contractualmente:

Gastos Reembolsables vigencia 2014 | $ 450.192.214
Gastos Reembolsables vigencia 2015 | $ 257.391.577
Gastos Reembolsables vigencia 2016 $ 799.999
Gastos Reembolsables vigencia 2017 | $ 32,440,615
total $ 740.824.405

5.3. SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA:

5.3.1 Saldo a favor del Contratista por Reajuste

5.3.1.1, El Parégrafo Tercero “REAJUSTES” de la Clausula Tercera “WALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
POR PRECIOS UNITARIOS” del Contrato MA-0026371, establece:

"

a) EN EL PRIMER SEMESTRE POR PERSONAL DIRECTIVO, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS: Se
realizardn reajustes sobre el costo directo del porcentaje que comprende el componente de equipos, herramientas
y personal directivo de las tarifas unitarias pactadas para los servicios. Para tal efecto se establece la siguiente

férmula de ajuste o actualizacién la cual se aplicard asl:

TN= TV + (%HE*TV*%IPC) + (%PD*TV*9%IS)

Donde:

™N =Nueva Tarifa ajustada.

%HE =Porcentaje de la tarifa que comprende el componente de equipos, herramientas, combustibles,
servicios, materiales, consumibles y costos variables.

%PD =Porcentaje de la tarifa que comprende el componente del personal directivo.

=Tarifa unitaria actual.

TV
% IPC =Porcentaje de incremento real del indice de precios al consumidor (IPC) al 31 de diciembre del afio

inmediatamente anterior, segun certificacién del DANE,

%IS =Incremento salarial decretado por el Gobierno Nacional para el afio en vigencia.

b) REAJUSTE SEGUNDO SEMESTRE POR PERSONAL CONVENCIONAL: Se realizardn reajustes sobre el costo
directo del porcentaje que comprende el componente de mano de obra convencional de las tarifas unitarias
pactadas para los servicios. Para tal efecto se establece la siguiente férmula de reajuste o actualizacién la cual se

aplicard asi:

TN1 = TN + (%MOC*TN*9%ISC)
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Donde:
TN1 =Nueva Tarifa ajustada para el segundo semestre

8MOC =Porcentaje que comprende el componente de mano de obra convencional

TN

=Tarifa ajustada en el primer semestre.

%ISC =Porcentaje de incremento pactado salario convencional

Los reajustes se formalizaran mediante actas de reajuste suscritas por él Administrador, Gestor del Contrato y
Contratista.

Los porcentajes que comprenden los componentes de mano de obra convencional, personal directivo y de equipos,
herramientas e insumos se determinaran tomando como base los APU s entregados por él Contratista”

5.3.1.2. De acuerdo a lo establecido en el Teniendo en el Acta de Reajuste Tarifario No. 10 mediante la

5.3.1.3.

5.3.1.4.

5.3.1.5.

cual se acorda:

Realizar el reajuste de los precios unitarios para vigencia 2017 a los servicios realizados con el
Contrato MA-0026371, y teniendo en cuenta las cantidades estimadas a ejecutar desde el
primero (1) de mayo hasta el quince (15) de junio de 2017, aplicando la férmula de reajuste
establecida en el PARAGRAFO TERCERO de la CLAUSULA TERCERA del Contrato MA-0026371,
por concepto de salarios del personal directivo. Para este caso, el incremento es por el 5,75%
de acuerdo al porcentaje del IPC a fecha 31 de diciembre de 2016.

En consideracién a lo anterior, el valor del Reajuste Tarifario No, 10 (retroactivo y proyeccién),
asciende a la suma de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL
OCHOCIENTOS ONCE PESOS COLOMBIANQS ($219.518.811), sin Incluir el valor del Impuesto
al Valor Agregado detallados en el sigulente cuadro,
DESCRIPCION | VALOR
RETROACTIVO
Del 01/01/2017 al 30/04/2017
(CANTIDADES EJECUTADAS ACTA DE RECIBO 47,
48, 49, 50 Y 51
PROYECCION -
Del 01/05/2017 al 15/06/2017
(Adicional No 3) 58.577.728
TOTAL REAJUSTE 219.518.811

160.941,083,00

Como se evidencia el valor acordado proyectado para Reajuste Tarifario corresponde a
CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO
PESOS COLOMBIANOS ($58.577.728), sin inclulr el Impuesto al Valor Agregado.

El contratista mediante correo electrénico el 19 de octubre de 2017, allego al administrador del
Contrato, los Reajustes Tarifarios correspondientes al periodo del 01 de mayo de 2017 al 15 de
junio de 2017, por valor de OCHENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS COLOMBIANOS
($ 85.571.533,51) SIN INCLUIR EL IVA.

Dentro del mismo célculo que envio el contratista en correo electrénico el 19 de octubre de
2017 menciono que no se hablan contemplado los reajustes de tipo convencional del afio
2016 con la tarifa pactada en la ejecucién de los meses de enero a abril de 2017 razén por
que se procedié a revisar y si era el caso ajustar los valores ejecutados y cancelados en ese
periodo del 2017, encontrandose que los mismos se cancelaron con las tarifas del 2016.

De acuerdo con la validacién realizada al calculo del reajuste de tarifas presentado por la
firma Contratista correspondiente al periodo 01/01/2017 al 15/06/2017, el valor del
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reajuste corresponde a

la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES

TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS COLOMBIANOS
($ 282.331.558) sin incluir el impuesto al valor agregado IVA, de acuerdo al desglose que

se detalla a continuacion:

DESCRIPCION

VALOR

" Saldo a favor del 01/01/2017 al 30/04/2017

_ (CANTIDADES EJECUTADAS ACTA DE RECIBO 47, 48, 49,50 Y51 |

Saldo a favor del 01/05/2017 al 15/06/2017
(Adicional No 3)

R ~ TOTAL -

__$196.760.025

$85.571.533

~ $ 282,331,558

No se realiza aumento del valor actual del contrato dado que con pago de
finalizacién no modifica el valor final del Contrato,

El estado de cuentas del Contrato se registra en el siguiente cuadro:

este y la ejecucion a la

fecha

CONCEPTO VALOR ($)
VALOR INICIAL DEL CONTRATO sin IVA 102.102.103.766
Reajuste Tarifario No. 01 415,731,105
Reajuste Tarifario No. 02 278.525.921
Reajuste Tarifario No. 03 53.233.442
Reajuste Tarifario No, 04 394.631.530
Reajuste Tarifario No. 05 925,225,840
Otrosi No, 01 -1,827.766.889
Reajuste Tarifario No. 06 (Redistribucién) 400.706.178

Mayor Cantidad No, 01

1.166.083.469

Reajuste Tarifario No, 07

1.222,554.098

Contrato Adicional No. 01

6.770.746.499

Reajuste Tarifario No. 08 309.094.020
Contrato Adicional No. 02 4,375,525,910
Reajuste Tarifario No, 09 232,809,884
Contrato Adicional No. 03 1.874,861.829
Reajuste Tarifario No. 10 (Redistribucion) 219.518.811
VALOR FINAL ESTIMADO DEL CONTRATO 118.293.360.424

VALOR PAGADO POR ECOPETROL A LA FECHA

Valor pagado por Servicios.

112.966.514.546

Valor Pagado por Reajuste de Tarifas.

VALOR TOTAL PAGADO POR ECOPETROL A LA FECHA

115.799.040.960

2.832,526.414

VALOR PENDIENTE POR PAGO AL CONTRATISTA (Rea

uste Tarifas)

Reajuste de tarifas de enero a abril de 2017

196.760.025

Reajuste de tarifas de mayo a junio de 2017

85,571.533

SUBTOTAL A FAVOR DEL CONTRATISTA

282.331.558

DESCUENTOS

Obligaciones laborales

Salarios y Liquidaciones

Aportes a seguridad social (salud y pensiones)

Retencidn en la fuente sobre salarios

(=] [=] [=] [a] [=]

(1
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CONCEPTO VALOR (%)
Obligaciones Administrativas 0
Multas 0
TOTAL DESCUENTOS 0
Valor Final Eiecutado 116.081.372.518
Porcentaje Final Ejecutado 98,13%
TOTAL A PAGAR 282.331.558
TOTAL A PAGAR POR RETENCION EN FIDUCIARIA 2,315.980.819

5.4. VALOR FINAL EJECUTADO DEL CONTRATO A LA FECHA:

Como resultado de las cantidades realmente ejecutadas y aprobadas por ECOPETROL S.A. se tiene que el
valor final del contrato asciende a la suma de CIENTO QUINCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES CUARENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS COLOMBIANOS ($115.799.040.960) sin incluir
el valor del IVA. Mas un valor de SETECIENTOS CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO
MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS COLOMBIANOS ($740.824.405) por concepto de gastos
rembolsables.

Las cantidades, recursos y elementos empleados y pagados en la ejecucién de este contrato estan
plenamente verificadas por los Gestores Técnicos y Administrador del mismo, por tanto lo consignado
en esta acta al respecto es de |la exclusiva responsabilidad de estos funcionarios.

5.5. ULTIMO PAGO

El dltimo pago, corresponde a un valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS COLOMBIANOS ($ 282.331.558) sin
incluir el impuesto al valor agregado IVA, correspondiente a los reajustes de tarifas de los servicios
prestados por el Contratista entre el 01 enero de 2017 y el 15 de junio de 2017.

Este Gltimo pago serd efectuado una vez suscrita la presente acta y sean entregados a ECOPETROL S.A.
todos los documentos que se indican en la comunicacién remitida al contratista en la cual se detallan los
requisitos para pago final:

1. Acta de terminacién del Contrato a satisfaccion de ECOPETROL, debidamente suscrita por el
CONTRATISTA y ECOPETROL. (APLICA/ CUMPLIDO)

2. Comprobante de pagos de impuestos, tasas o contribuciones que fueren aplicables. (APLICA/
CUMPLIDO).

3. Paz y salvo emitidos por los proveedores y subcontratistas con quienes el Contratista haya
establecido relaciones comerclales necesarias para la ejecucién del Contrato. (APLICA/
CUMPLIDO).

4. Paz y Salvo de todos los trabajadores que hayan sido enganchados durante el desarrollo del
Contrato, en los cuales se haga constar que han recibido a satisfaccién los salarios y prestaciones,
derivados del Contrato. (APLICA/ CUMPLIDO).

Recibida el ACTA DE INDEMNIDAD con la cual CONSORCIO CONFIPETROL declara INDEMNE a
ECOPETROL SA, frente a presente o futura reclamacion judicial, extrajudicial o administrativa,
derivada del vinculo laboral que existe o haya existido con los trabajadores enganchados durante la
ejecucién del Contrato en referencia, se considera que el CONSORCIO CONFIPETROL se encuentra en
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cumplimiento respecto al requisito de entrega de Paz y Salvos de todos los trabajadores vinculados
durante la ejecucion del Contrato No. MA-0026371.

5. Reclbo de caja y/o consignacién del Impuesto de Timbre Nacional de acuerdo con el Valor Final del
contrato (si aplica). NO APLICA

6. Paz y salvo expedido por la oficina Recepcién de Vigilancla por los pases tramitados durante el
desarrollo del contrato, (APLICA/ CUMPLIDO).

7. Paz y Salvo de la Camara de Comercio del lugar de ejecucién del contrato, relacionado con los
proveedores que estén inscritos en ella. (APLICA/ CUMPLIDO).

8. Certificacion expedida por la oficina del Ministerio de la Proteccién Social, o quien haga sus veces,
con jurisdiccién en el sitio de los trabajos, en |a cual conste que contra el CONTRATISTA no cursan
reclamaclones de caracter laboral por concepto de pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones; llegado el caso el CONTRATISTA garantizara a satisfaccion de ECOPETROL el pago
de las reclamaciones que llegaren a prosperar, acuerdo que se plasmard en una acta. (APLICA/
CUMPLIDO).

Presenta reclamacién por incumplimiento de (ndole laboral Interpuesta por el sefior BENJAMIN
AMOROCHO SANCHEZ, vy recibida el ACTA DE INDEMNIDAD con la cual CONSORCIO CONFIPETROL
declara INDEMNE a ECOPETROL SA, frente a presente o futura reclamacion judicial, extrajudicial o
administrativa, derivada del vinculo laboral que existe o haya existido con los trabajadores
enganchados durante la ejecucién del Contrato en referencia, se considera que el CONSORCIO
CONFIPETROL se encuentra en cumplimiento respecto al requisito Paz y Salvo del Ministerio de
Trabajo para el contrato MA-0026371

9. Presentacion a satisfaccién del responsable de la Gestién del Contrato de certificacion expedida por
revisor fiscal o representante legal del cumplimiento de las obligaciones laborales y contractuales,
(APLICA/ CUMPLIDO).

10.Entrega final de los trabajos a satisfaccién de ECOPETROL. (APLICA/ CUMPLIDO).

11, Pdliza que garantice el pago de Salarios y Prestaciones Sociales (tres afios) y la de Calidad del
Servicio (un afio). (APLICA/ CUMPLIDO).

No obstante se deja constancia que el Contratista deberad actualizar las correspondientes garantias con
ocasién a la suscripcidn del acta de liquidacién de mutuo acuerdo segtin lo pactado en el Contrato No. MA-
0026371.

12, Informe Final HSE (si aplica). (APLICA/ CUMPLIDO).

13. Formato Certificacién mensual de cumplimiento de obligaciones laborales de contratistas
debidamente diligenciado y firmado. (APLICA/ CUMPLIDO).

5.6. VALOR FINAL EJECUTADO DEL CONTRATO INCLUIDO ULTIMO PAGO:

Incluido el Gltimo pago el valor total ejecutado del contrato asciende a la suma de CIENTO DIECISEIS MIL
OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS
COLOMBIANOS ($116.081.372.518) sin incluir el valor del IVA., mas un valor de SETECIENTOS
UARENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS
COLOMBIANOS ($740.824.405) por concepto de gastos rembolsables.
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6. RETENCION EN GARANTIA

De conformidad con lo establecido en la cldusula cuarta del Contrato, “Forma de Pago”, pardgrafo Quinto
“Retencién en Garantia” el CONTRATISTA suscribié el diecinueve (19) de junio de 2013 el contrato de
FIDUCIA MERCANTIL IRREVOCABLE DE GARANTIA Y PAGOS, contrato suscrito con fines de garantfa para el
Contrato, y que fue celebrado entre CONSORCIO CONFIPETROL y HELM FIDUCIARIA S.A. (Ahora
llamado ITAU ASSET MANAGEMENT COLOMBIA S.A. de acuerdo a certificado de existencia vy
representacién legal) Administrados en la siguiente cuenta: HELM FIDUCIARIA S.A. (Ahora llamado ITAU
ASSET MANAGEMENT COLOMBIA S.A. de acuerdo a certificado de existencia y representacion legal) NIT
800.160.714-8 Cuenta Corriente Numero 833-008105.

En consideracién, ECOPETROL transfirié el porcentaje de Retencién en Garantia acordado en el Contrato que
correspondié al dos (2%) de cada uno de los pagos efectuados al CONTRATISTA como pago parcial, realizado
mediante Actas de Liquidacién Parclal de Pago; sumas que fueron transferidas al fideicomiso a efectos de
reservar dineros como garantia para la liquidacién final del Contrato.

El valor neto transferido por ECOPETROL a la Compafila HELM FIDUCIARIA S.A. (Ahora llamado ITAU
ASSET MANAGEMENT COLOMBIA S.A. de acuerdo a certificado de existencia y representacion legal),
como receptor de los dineros consignados en garantia para la liquidacién final del Contrato, es la suma de
DOS MIL TRESCIENTOS QUINCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS
DIECINUEVE PESOS COLOMBIANOS ($2.315.980.819), que corresponde al dos por ciento (2%) de los
pagos a los cuales se le aplicd retencién, segin lo establecido contractualmente para la Liquidacién final del
Contrato.

El CONTRATISTA es el propietario de los recursos entregados en calidad de "Fiducia de Retencién en Garantia
para la Liquidacién”, y por ende, es el propietario de los rendimientos financieros que los mismos generaron.
ECOPETROL una vez valorado el avance final de la obra, suscrita el Acta de Liquidacién Final del Contrato, y
satisfecha la totalidad de los requisitos requeridos para efectuar el Gltimo pago, procederd a autorizar a la
Fiduclaria para que desembolse los dineros que se encuentran consignados en la entidad financiera y que se
constituyeron como Patrimonio Auténomo a favor del CONTRATISTA. La Compafila Fiduciaria debera efectuar
los pagos al FIDEICOMITENTE en los términos y condiciones pactados por éste con ECOPETROL vy los
plasmados en el Contrato de Fiducia Mercantil Irrevocable de Administracion, celebrade entre la Compafifa
HELM FIDUCIARIA S.A. (Ahora llamado ITAU ASSET MANAGEMENT COLOMBIA S.A. de acuerdo a
certificado de existencia y representacion legal) y el CONTRATISTA.

7. PAGO IMPUESTO DE TIMBRE NACIONAL

ECOPETROL no efectué retenciones por concepto del Impuesto de Timbre Nacional, correspondientes al
Contrato No. MA-0026371, en virtud de la aplicacién de la Ley 1111 de veintisiete (27) de diciembre de
2006 Articulo 72 Paragrafo 2, el cual expresa: “La tarifa del impuesto a que se refiere el presente articulo se
reducira de la siguiente manera: - al uno por ciento (1%) en el afio 2008; al medio por ciento (0.5%) en el
afio 2009; vy, al cero por ciento (0%) a partir del afio 2010".

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Contrato No. MA-0026371 fue suscrito el dia treinta (30) de mayo de
2013.

8. RECLAMACIONES DEL CONTRATISTA

A la fecha el Contratista no ha presentado ningun tipo de reclamacién relacionada o con ocasién de la
icucion del Contrato No. MA-0026371
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9. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO EN LOS APORTES AL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

EL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, constatd el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA
frente a pagos de némina, Aportes al Sistema de Proteccién Social (pagos a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje), durante toda la vigencia del Contrato, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

10. DECLARACIONES MUTUAS:

El CONTRATISTA manifiesta estar conforme con la totalidad de las sumas a que se refiere la presente
liquidacién, y declara que ECOPETROL S.A., no le debe ninguna suma adicional a las sefialadas en este
documento, con ocasién o por razén de la celebracién, ejecucién, terminacién o liquidacién del Contrato.

Por lo anterior, ECOPETROL S.A. procederd a autorizar el desembolso del pago final una vez el
CONTRATISTA de cumplimiento a los documentos exigidos en la presente acta conforme la forma de pago
pactada entre las partes.

El CONSORCIO CONFIPETROL declara INDEMNE a ECOPETROL SA, frente a presente o futura reclamacién
judicial, extrajudiclal o administrativa, derivada del vinculo laboral que existe o haya existido con los
trabajadores enganchados durante la ejecucién del Contrato en referencia, se considera que el CONSORCIO
CONFIPETROL se encuentra en cumplimiento respecto al requisito de entrega de Paz y Salvos de todos los
trabajadores vinculados durante la ejecucion del Contrato No. MA-0026371,

Estas declaraciones tienen efectos transaccionales, en concordancia con el articulo 2469 y subsiguientes del
Cddigo Civil Colombiano, y demés normas aplicables.

El presente documento no conlleva exoneracién alguna de responsabilidad del CONTRATISTA por concepto
del cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato. ECOPETROL S. A. se reserva el derecho de
reclamar al CONTRATISTA los dafios y perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones a su
cargo, que se conozcan con posterioridad a la celebracidon de este documento.

En constancia, se suscribe en Barrancabermeja, en dos ejemplares originales de idéntico tenor literal, el dos
(15) de Noviembre de 2017,

Por el CONTRATISTA,

OSCAR JEO%AN NY FERNAEDiiORENO

Representante Legal
CONSORCIO CONFIPETROL
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ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO No. MA-0026371

CO NTRATO No MA-0026371

EMPRESA CONTRATISTA CONSORCIO CONFIPETROL

SERV}CIO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO INTEGRAL PARA
LOS  SISTEMAS  MECANICOS, ELECTRICOS Y DE
_ INSTRUMENTACION PARA ATENDER EL AREA DE INFLUENCIA
OBJETO DE LA ZONA NORTE (SOM) PERTENECIENTES A LA
VICEPRESIDENCIA DE PRODUCCION DURANTE LAS VIGENCIAS
DEL 2013 HASTA EL 2016, CON DOS USOS DE OPCION DE
PRORROGAS ANUALES

CIENTO DOS MIL CIENTO DOS MILLONES GIENTO TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS COLOMBIANOS
VALOR INICIAL CONTRATO ($102.102.103.766), SIN INCLUIR EL VALOR DEL IMPUESTO AL

VALOR AGREGADO.

MIL DOSGIENTOS DIECIOCHO (1.218) DfAaS CALENDARIO QUE
SE CONTABILIZARAN A PARTIR DE LA FECHA DE SUSCRIPCION

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO DEL ACTA DE INICIO O DE LA FECHA QUE EN ESTA SE
: INDIQUE, O HASTA EL TREINTA (30} DE JUNIO DE 20186, LO QUE

OCURRA PRIMERO

FECHA SUSCRIPCION ACTA DE INICIO | 29DE JUN!O DE 20‘13

FECHA DE FINALIZACION TOTAL DEL
OBJETO CONTRACTUAL QUINCE {15) DE JUNIO DE 2017.

ML CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS (1.446) DIAS

PLAZO FINAL | CALENDARIOS.
FECHA DE FINALIZACION DEL
CONTRATO e B MQUINCE (15) DE JUNIO DE 2017

CONTRATO AblélONAL No 1 Amp]laclbn del plazo de ejecucaon en .
184 dias calendario o hasta el 31 diciembre de 2016

CONTRATO ADICIONAL No. 2: Ampliacién del plazo de ejecucién en
ACTAS DE AMPLIACION DEL PLAZO 120 dias calendario, contados desde el 1 enero de 2017 hasta el 30
de abril de 2017.

CONTRATO ADICIONAL No.3: Amphacrén del plazo de ejecumén en
48 dias caiendano o hasta el 15 de junio de 2017.

| CIENTO DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS
VALOR FINAL DEL CONTRATO VEINTICUATRO PESOS COLOMBIANOS ($118.293.360.424), sin

incluir el |mpuesto a! valor agregado (IVA).

3 NTRECE MIL VEINTIUN MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO
VALOR USO DE OPCION MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS COLOMBIANOS
($13 021 134 238) sm lnclun' EVA
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MODIFICACIONES CONTRACTUALES

ACTA DE REAJUSTE No. 01: Por valor de $415.731.105 sin incluir
VA,

ACTA DE REAJUSTE No. 02: Por valor de $278.525.821 sin incluir
IVA.

ACTA DE REAJUSTE No. 03: Por valor de $53.233.442 sin incluir
IVA.

ACTA DE REAJUSTE No. 04: Por valor de $394.631.530) sin incluir
VA, :

ACTA DE REAJUSTE No. 05: Por valor de $925.225.840 sin incluir
IVA.

OTROSI| No. 01: MEDIANTE EL CUAL SE: (i) DISMINUYE EL
VALOR DE CONTRATO EN MIL QCHOCIENTOS VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS COLOMBIANOS ($1.827.766.889) SIN
INCLUIR EL VALCR DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO, DE
ACUERDO A LOS ANEXOS No. 01 y 02, (i} MODIFICA EL INCISO
A. “PERSONAL" DEL [TEM 13 “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
BASADO EN CONDICION" DEL NUMERAL 2.1 DEL ANEXO 8.1
ESPEGIFICACIONES [TEMS DE PAGO A FIN DE OPTIMIZAR EL
CARGO DE TECNICO CBM EQUIPO ROTATIVO, (iif) MODIFICA EL
NUMERAL 2.2.12 PERSONAL DEL ITEM 14 “SERVICIO DE
ANALISIS DE CONFIABILIDAD, ELIMINACION DE DEFECTOS Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD" DEL ANEXO NO. 6.1
ESPECIFICACIONES ITEMS DE PAGO A FIN DE OPTIMIZAR EL
CARGO DE PROFESIONAL DE CONFIABILIDAD PROVINCIA, (iv)
MODIFICAR EL INCISO A DEL ITEM 15 *“SERVICIO DE
PLANEACION Y PROGRAMACION DE MANTENIMIENTO" DEL
NUMERAL 2.3.3 ‘PERSONAL”" DEL ANEXC 8.1.
ESPECIFICACIONES [TEMS DE PAGO, (v) DEFINIR LA NO
APLICACION DEL NUMERAL 14. COMPENSACION POR
DESEMPENO DEL ANEXQC 4.1 ESPECIFICACIONES TECNICA
GENERALES CONTRATO OPERACION Y MANTENIMIENTO A
PARTIR DE LA FECHA DE FIRMA DEL PRESENTE OTROSI, (v
MODIFICAR LA PIRAMIDE DE CARGOS DEL NUMERAL 4
ASPECTOS CUANTIFICACION DE LA TARIFA INCLUIDA EN EL
NUMERAL 1.2. ITEM 1: SERVICIO DE EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO MECANICO PERIFERICO
(LISAMA-LLANITO-CENTRO) DEL ANEXCO 6.1
ESPECIFICACIONES [TEMS DE PAGO, (viii MODIFICAR LA
PIRAMIDE DE CARGOS DEL NUMERAL 1 ASPECTOS
CUANTIFICACION DE LA TARIFA INCLUIDA EN EL NUMERAL 1.3.
ITEM 2: SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO ELECTRICO PERIFERICOS (LISAMA-LLANITO-
CENTRO} DEL ANEXO 6.1 ESPECIFICACIONES ITEMS DE PAGO,
(vili} MODIFICAR LA PIRAMIDE DE CARGOS DEL NUMERAL 1
ASPECTOS CUANTIFICACION DE LA TARIFA INCLUIDA EN EL
NUMERAL 1.4. ITEM 3: SERVICIO DE EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO INSTRUMENTOS
PERIFERICOS (LISAMA-LLANITO-CENTRO) DEL ANEXO 6.1
ESPECIFICACIONES [TEMS DE PAGO, (ix) MODIFICAR LA
PIRAMIDE DE CARGOS DEL NUMERAL 1 ASPECTGS

| CUANTIFICACION DE LA TARIFA INCLUIDA EN EL NUMERAL 1.5.
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ITEM 4: SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO MECANICA TECA DEL ANEXO 6.1
ESPECIFICACIONES [TEMS DE PAGO, (x) MODIFICAR LA
PIRAMIDE DE CARGOS DEL NUMERAL 1.6.3 ASPECTOS
CUANTIFICACION DE LA TARIFA INCLUIDA EN EL NUMERAL 1.6.
ITEM 5 SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO  ELECTRICO TECA del anexo 6.1
ESPECIFICACIONES ITEMS DE PAGO, (xi} MODIFICAR LA
PIRAMIDE DE CARGOS DEL NUMERAL 1 ASPECTOS
CUANTIFICACION DE LA TARIFA INCLUIDA EN EL NUMERAL 1.7.
ITEM 6: SERVICIO DE EJECUGION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTC INSTRUMENTOS TECA DEL ANEXC 8.1
ESPECIFICACIONES ITEMS DE PAGO, (xii} MODIFICAR EL
PARRAFO DEL NUMERAL 13.11.2 [INCORPORACION O
DESINCORPORACION DE EQUIPOS EN PLANTAS EXISTENTES
DEL ANEXO 4.1. ESPECIFICACIONES SOM, (xii#) MODIFICAR EL
INCISO A PERSONAL DEL NUMERAL 6.2 ITEM 60 OPERACION
DE ESTACIONES DE RECOLECCION, TRATAMIENTO, BOMBEQ
DE CRUDOQ, GENERACION DE VAPOR Y TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES TECA DEL ANEXO 6.1 ESPECIFICACIONES
[TEMS DE PAGO A FIN DE OPTIMIZAR 3 CARGOS DE TECNICO
OPERADOR DE PLANTA, (xivi MODIFICAR EL INCISO A
PERSONAL DEL NUMERAL 64 ITEM 62 MONITOREQ DE
VARIABLES DE PQZOS TECA DEL ANEXO 8.1
ESPECIFICACIONES [TEMS DE PAGO A FIN DE OPTIMIZAR EL
CARGO DE OPERADOR DE PLANTA, (xv; MODIFICAR EL INCISO
A PERSONAL DEL NUMERAL 6.5 ITEM 63 SERVICIO DE
FACILIDADES DE SUPERFICIE DEL ANEXG G. 1
ESPECIFICACIONES [TEMS DE PAGO A FIN DE OPTIMIZAR EL
CARGO DE OPERADOR DE PLANTA Y {xvi} MODIFICAR EL
INCISO A PERSONAL DEL NUMERAL 6.8 ITEM 66 SERVICIO DE
CARGUE DE CRUDO DEL ANEXO 6. 1 ESPECIFICACIONES
[TEMS DE PAGO A FIN DE OPTIMIZAR EL CARGO DE
OPERADOR DE PLANTA.

ACTA DE REAJUSTE No. 06: Por valor de $400.706.178 sin incluir
IVA. NO AFECTA EL VALOR DEL CONTRATO.

ACTA MAYOR CANTIDAD DE OBRA Y/O SERVICIO: No. 01: Por
valor de $1.166.083.469, sin incluir IVA.

ACTA DE REAJUSTE No. 07: Por valor de $1.222.554.098 sin incluir
IVA,

CONTRATO ADICIONAL No. 01: (JAMPLIO EL PLAZO DE
EJECUCION EN 184 DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
DEL 1 DE JULIO DE 2016 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016;
(i) MODIFICO EL VALOR DEL CONTRATQ QUEDANDO COMO
NUEVO VALOR DEL CONTRATO $111.501.068.781 Y DISMINUYO
LOS GASTOS REEMBOLSABLES VIGENCIA 2016 QUEDANDO LA
SUMA DE $50.000.000 SIN IVA. (#i) MODIFICA EL ANEXO 6.1
ESPECIFICACIONES TECNICAS ITEMS DE PAGOS NUMERAL 1.1
CONDICIONES GENERALES DE LA ESPECIFICACIONES
TECNICAS EL GRUPO SOPORTE, {1V} MODIFICA EL ANEXO 6.1
ESPECIFICACIONES TECNICAS NUMERAL 1.2 [TEM 1 "SERVICIO

| .DE_EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE_MANTENIMIENTO
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MECANICO PERIFERICOS", (V) MODIFICA EL ANEXO 6.1
ESPECIFICACIONES TECNICAS NUMERAL 1.3 [TEM 2 *SERVICIO
DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO PERIFERICO (LISAMA-LLANITO-CENTROQ)", (Vi)
MODIFICA EL ANEXO 6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS
NUMERAL 1.4 [TEM 3 “SERVICIO DE EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO INSTRUMENTOS
PERIFERICO (LISAMA-LLANITO-CENTRO)", (Vi) MODIFICA EL
ANEXO 6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS NUMERAL 1.8 [TEM 7
“SERVICIC DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO MECANICO PROVINCIA®, (Vilf} MODIFICA EL
ANEXO 6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS NUMERAL 1.10 ITEM
9 *“SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO INSTRUMENTCS PROVINCIA”, (IX} MODIFICA
EL ANEXO 6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS NUMERAL 1.11
ITEM 10 “SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTO MECANICC TISQUIRAMA-SAN ROQUE", (X}
MODIFICA EL ANEXO 6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS
NUMERAL 1.12 ITEM 11 “SERVICIO DE EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO ELECTRICO TISQUIRAMA-
SAN ROQUE", (X/} MODIFICA EL ANEXO 6.1 ESPECIFICACIONES
TECNICAS NUMERAL 1.13 ITEM 12 "SERVICIO DE EJECUCION
DE LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO INSTRUMENTOS
TISQUIRAMA-SAN ROQUE”, (Xif) MODIFICA EL ANEXO 6.1
ESPECIFICACIONES TECNICAS NUMERAL 2.21 ITEM 13
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO BASADO EN CONDICION”, (Xii)
MODIFICA EL ANEXO 6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS
NUMERAL 2.2 ITEM 14 “SFRVICIO DE ANALISIS DE
CONFIABILIDAD, ELIMINACIGN DE DEFECTOS Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD", (X!V) MODIFICA EL ANEXO
6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS NUMERAL 3.2 ITEM 17
"SERVICIO DE SOLDADURA Y METALMECANICA EL CENTRO-
LISAMA-LLANITO", (XV) MODIFICA CLAUSULA SEPTIMA
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA" NUMERAL 6 PARA EL
PERSONAL DIRECTIVO, (XV{) ELIMINAR DEL ANEXO 6.1
ESPECIFICACIONES TECNICAS NUMERALES: 1.5 I[TEM 4
“SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTQ TECA", 1.6 ITEM 5 “SERVICIO DE EJECUCION
DE LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO ELECTRICCO TECA”, 1.7
{TEM 6 “SERVICIO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE
MANTENIMIENTQ INSTRUMENTO TECA”, 2.3 [TEM 15 “SERVICIO
DE PLANEACION Y PROGRAMACION DE MANTENIMIENTQ", 3.1
ITEM 16 “SERVICIO DE FACILIDADES SOM”, (XV!} INCLUSION DE
LOS SIGUIENTES ITEMS DENTRO DE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL CONTRATO: [TEM 86 “SERVICIO ADICIONAL DE
MANTENIMIENTO” Y 87 “SERVICIO DE ALLQUILER HERRAMIENTA
¥ CAMION LUBRICADOR UNIDADES DE BOMBEC”, ITEM 88
“SERVICIO DE OPERAGION POZ0O AULLADCR” Y 89 “SERVICIO
DE OPERACION POZO AULLADOR 27, (XVvHi) MODIFICA EL
ANEXO NO. 01 °“CUADRO DE CANTIDADES Y VALORES
UNITARIOS" DEL CONTRATO MA-0026371 ADICIONANDO LAS
CANTIDADES ESTIMADAS DEL CUADRO DE EJECUCION PARA
LA PRORROGA DESDE EL 01 DE JULIO HASTA EL 31 DE |
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DICIEMBRE DE 2016 Y (XIX) MODIFICA EL NUMERAL 6
CLAUSULA SEXTA “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA"
ELIMINANDO LA TABLA DE CARRERA TECNICA -
ADMINISTRATIVA Y LOS FUNCIONAROS QUE SE DESEMPENEN
EN CARGOS DE DICHA TABLA SE LES ASIGNARA SALARIOS DE
MERCADO, ESTO MODIFICA TODO LO DISPUESTO EN TODOS
LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO, DPS Y SUS
MODIFICACIONES, 1.0 CUAL RIGE A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE
20186,
ACTA DE REAJUSTE No. 08: Por valor de $309.094.020 sin fncluir
VA,
CANTRATO ADICIONAL No. 02: MEDIANTE EL CUAL SE: ()
MODIFICA LA CLAUSULA SEGUNDA DEL CONTRATO “PLAZO
DEL CONTRATO" AMPLIANDO EL PLAZO DE EJECUCION EN
CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIOS, CONTADOS A
PARTIR DEL PRIMERO (1°) DE ENERO DE 2017, QUEDANDO DE
LA SIGUIENTE MANERA: “EL PLAZO DE EJECUCION DE ESTE
CONTRATO ES DE ML CUATROCIENTOS (1.400) DIAS
CALENDARIOS, QUE SE CONTABILIZARAN A PARTIR DE LA
FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO O DE LA FECHA
QUE EN ESTA SE INDIQUE, O HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2017,
LO QUE PRIMERO OCURRA" (i} MODIFICA LA CLAUSULA
TERCERA. "VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO POR PRECIOS
UNITARIOS” CONSERVANDO LOS VALORES UNITARIOS
PACTADOS EN EL CONTRATO ADICIONAL N°. 01 Y EL
DESCUENTO EN LA UTILIDAD EN 0,28%, REALIZANDO DE ESTA
MANERA UNA ADICION AL CONTRATO POR VALOR CUATRO MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS COLOMBIANOS
($4.375.525.910), INCLUIDO AIU Y SIN INCLUIR EL VALOR DEL
IMPUESTO AL VALOR AGREGADOQ, (i) AJUSTA LOS NOMBRES
DE LOS CARGOS ESTIPULADOS EN EL ANEXO 6.1
ESPECIFICACIONES ITEMS DE PAGO Y/O TECNICAS, (iv)
ACLARA PARA EL PERFIL DEL CARGO DE HSE, DADO QUE CON
LA RENEGOCIACION PARA EL CONTRATO ADICIONAL N°. 01 NO
QUEDO ESTIPULADO EL CAMBIOQ QUE SE AJUSTA A LA ACTUAL
GUIA FOCO PACTADA EN EL CONTRATO, (v} ACLARA LA
DESCRIPCION SENALADA DEL ITEM 8 "SERVICIO DE
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO PROVINCIA® Y (vi) ACLARA LA DESCRIPCION
SENALADA EN EL NUMERAL DECIMO CUARTO DEL ACUERDAN
DEL CONTRATO ADICIONAL N°. 01: NUMERAL 3.2 [TEM 17
“SERVICIO DE SOLDADURA Y METALMECANICA EL CENTRO-
LISAMA-LLANITO”
ACTA DE REAJUSTE No. 09: Por valor de $232.809.884 sin incluir
VA,
CONTRATO ADICIONAL No 3. Mediante el cual se: i} Modificd el
segundo parrafo de la CLAUSULA SEGUNDA .- PLAZOS DEL
CONTRATO, con el fin de ampliar el plazo de ejecucién del contrato
en cuarenta y seis (46) dias calendario, ampliando el plazo hasta el o
hasta el 15 de junio de 2017. ii} incremento del valor del contrato en
| MIL__OCHOCIENTOS _SETENTA Y CUATRO _ MILLONES
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OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS ($1.874.861.829), estableciendo un nuevo
valor del contrate en: CIENTC DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS COLOMBIANOS
($118.293.360.424), sin incluir el impuesto al valor agregado (IVA).

En Barrancabermeja en las oficinas del DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO, se reunieron por
ECOPETROL S.A., JAIR PINEDA ANGARITA identificado con Cédula 91.508.428 de la ciudad de
BUCARAMANGA en su calidad de Administrador del Contrato; y DIANY LUZ MOYA SALGADO identificada
con Cédula N° 37.557.540 de la ciudad de Barrancabermeja quien actGa en nombre y representacion del
CONTRATISTA, de acuerdo con oficio radicado N°® 1-2016-078-5882, a ECOPETROL SA el 26 de febrero de
2016; con el fin de declarar que se dan por finalizadas las actividades correspondientes al objeto de Contrato
MA-0026371 y que las mismas fueron recibidas al 100% de satisfaccién de ejecucion; declarando como ultimo
dia de ejecucion el 16 de junio de 2017

Para constancia se firman dos actas con idéntico tenor literal el dia veinte (20) de junio de 2017.

Por el CONTRATISTA Por ECOPETROL SA

JAIR PINEDA ANGARITA
- ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
ECOPETROL S.A

6/6

Todos los derechos reservados para Ecopetrol S.A. Ninguna reproduccién externa copia o transmisién digital de esta publicacién puede ser hecha sin permiso
escrito. Ningitn parrafo de esta publicacién puede ser reproducido, copiado ¢ transmitido digitalmente sin un consentimiento escrito o de acuerdo con las leyes
que regularn los derechos de aulor y con base en la regulacién vigente.




	correo
	anexo 1
	ANEX 2
	ANEX 3
	anex 3.1

