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El secretario del Juzgado Primero Civil del circuito con Funciones Laboral de Corozal, en 

cumplimiento de lo dispuesto en auto adiado 16  de junio de 2022 que obedece los Resuelto 

por la Sala Civil Familia Laboral, del Tribunal Superior de Sincelejo, en providencia  07 de 

junio de 2022,   

EMPLAZA  

 

 A todas las personas que conforman el Banco de Instructores del Servicio Nacional de 

Aprendizaje –SENA-,  2022 para el Cargo de Instructor Curso Elaboración de Textiles con 

Técnicas de Alto Relieve Telar Vertical, para que a más tardar en el término de un día 

contados de la fecha en que se surte la presente publicación, concurran a la sede de este 

Juzgado, ubicada en la calle 28 N° 26-04, Palacio de Justicia de Corozal, a fin de notificarle 

personalmente de la Acción de Tutela promovida por el señor Blas Javier Lopez Corena, 

contra el Servicio Nacional de Aprendiza SENA, con tramite en esta celula judicial bajo 

partida radicado 7021531030012022-00065-00. 

 

Se adjunta al presente Copia del Escrito de Acción de Tutela y Anexos  

 

Dado en Corozal a los 21 del octubre de 2022 

 

  

Firmado Por:

Oscar Oswaldo Perez Meza

Secretario

Juzgado De Circuito

Promiscuo 001

Corozal - Sucre
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 54f0fc10ce9ed123b4627c992b875afd7bdb7c555328f14c7ebfd5f81911df42

Documento generado en 21/10/2022 11:46:10 AM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Generación de Tutela en línea No 724820

Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2@deaj.ramajudicial.gov.co>
Lun 28/02/2022 13:16
Para:  Recepción Tutelas y Habeas Corpus Sucre - Corozal <recep_constitucionalesczl@cendoj.ramajudicial.gov.co>; bjavierlopez8@gmail.com
<bjavierlopez8@gmail.com>

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO

REPÚBLICA DE COLOMBIA


Buen día,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto


Se ha registrado la Tutela en Línea con número 724820


Departamento: SUCRE.

Ciudad: COROZAL 


Accionante: BLAS JAVIER LOPEZ CORENA Identificado con documento: 3912810

Correo Electrónico Accionante : bjavierlopez8@gmail.com

Teléfono del accionante : 3146074640

Tipo de discapacidad : NO APLICA


Accionado/s: 

Persona Jurídico: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- Nit: 8999990341,

Correo Electrónico: servicioalciudadano@sena.edu.co

Dirección: 

Teléfono: 


Medida Provisional: SI


Derechos: 


DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, MÍNIMO VITAL, TRABAJO, DIGNIDAD HUMANA, SEGURIDAD SOCIAL,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:

Archivo 


Cordialmente,


Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:

Enviado desde una dirección de correo electrónico utilizado exclusivamente para notificación el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrónico contiene información de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibió por error comuníquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podrá usar su contenido, de hacerlo podría tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la información de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorización explícita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2Fae7fb896-7900-4601-a31f-acd82629b375&data=04%7C01%7Crecep_constitucionalesczl%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C846ff26f401f4a48963a08d9fae65e81%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637816689602455057%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=9pmElhidy%2Fi%2FCU%2B12KcczySUDXMjrhKlfpIs0YSl7oU%3D&reserved=0


  

1 

Señor,  

JUEZ PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES LABORALES DE 

COROZAL-SUCRE. 

E.     S.     D.  

 

REFERENCIA: ACCIÓN DE TUTELA  

ACCIONANTE: BLAS JAVIER LOPEZ CORENA. 

ACCIONADOS: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

 

              

BLAS JAVIER LOPEZ CORENA, mayor de edad, vecino y residente en Morroa - 

Sucre, identificado con la C.C. No. 3.912.810 expedida en Morroa-Sucre, de la 

manera más atenta y respetuosa me dirijo a usted mediante el presente escrito, 

haciendo uso del derecho consagrado en el art 86 de la Constitución Política de 

Colombia, reglamentado por el decreto 2591 de 1991, para  presentar acción de 

Tutela contra la entidad denominada SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - 

SENA, entidad pública del orden nacional, con Nit: 899.999034-1, representada 

legalmente por el señor, Carlos Mario Estrada Molina, o por quien haga sus veces 

al momento de la notificación personal, mayor de edad, oficina principal, y domicilio 

en la Ciudad de Bogotá, en la Calle 57 No. 8 - 69 Torre Central Piso 6, con 

fundamento en los siguientes:  

 

HECHOS 

 

1. Soy padre soltero, viudo, cabeza de familia y tengo a mi cargo a mi hija Ana 

Bertha López López, quien padece discapacidad por Síndrome de Down. 

2. Me inscribí para el concurso Banco de Instructores SENA 2022, el día 8 de 

octubre de 2021, con ID de aspiración 70755, para el cargo Instructor Curso de 

Elaboración de Textiles con Técnicas de Alto Relieve Telar vertical, 

3. Realicé las pruebas virtuales el día 7 de noviembre de 2021, pruebas estas que 

fueron aplicadas por la Escuela Superior de Administración Publica - ESAP. 

4. El resultado de las pruebas lo pude observar a partir del día 11 de noviembre de 

2021 tal y como consta en el cronograma de actividades de dicho concurso, 

obteniendo como puntaje total y definitivo 54,27. 

5. Ocupé el segundo lugar en el resultado de las pruebas para la oferta de instructor 

del Curso de Elaboración de Textiles con Técnicas de Alto Relieve Telar vertical, 

para el cual se ofrecían 2 vacantes. 

6. El día 21 de diciembre de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, me 

envió correo para que manifestara a través de un CLICK si aceptaba o no la oferta 

de Instructor del curso de Elaboración de textiles con técnicas de alto relieve telar 

vertical, la cual acepté. 

7. El termino del contrato de prestación de servicios es por 1 año. 

8. Hasta la fecha 22 de febrero de 2022, no se me ha realizado el correspondiente 

trámite para la contratación. 
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9. Mediante escrito de fecha 3 de febrero de 2022, solicité se procediera a mi 

contratación por haber ocupado el segundo lugar en dichas pruebas. 

10. El día 4 de febrero de 2022, se me da respuesta negando dicha vinculación y 

procediendo a contratar a quien había ocupado el tercer lugar en dicho proceso.  

11. En estos momentos tengo más de 57 años de edad, me encuentro sin trabajo y 

desesperado por mi situación económica. 

 

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS  

Con el actuar de la entidad accionada se me están presuntamente violando 

los siguientes derechos fundamentales. 

Derecho fundamental al debido proceso. 

Derecho al Acceso a cargo público y trabajo. 

Derecho al mínimo vital y móvil. 

Derecho a la igualdad.                                                                                                           

Derecho a la vida digna. 

Derecho a la seguridad Social. 

 

PRETENSIONES  

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al señor Juez, disponer y 

ordenar a mi favor lo siguiente:  

1. Que se tutele los derechos fundamentales al debido proceso, acceso a 
cargos públicos y trabajo, al mínimo vital y móvil, a la igualdad, a la vida digna, 
derecho a la seguridad social, vulnerados presuntamente por la entidad 
accionada.  
 

2. Como consecuencia de lo anterior que se ordene a la entidad accionada, a 
que, en el menor tiempo posible, proceda a iniciar los trámites para mi 
contratación.  

 

MEDIDA CAUTELAR 

Solicito señor juez, la suspensión provisional de la contratación de la señora Doris 

Del Carmen Amaya Ramos, hasta tanto se resuelva la presente acción. 

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS  

Señor juez, acudo a su despacho en acción de tutela para solicitar la protección de 

los derechos fundamentales mencionados anteriormente y vulnerados 

presuntamente por la entidad accionada. 

 

1. Derecho al debido proceso, consagrado en el artículo 29 de Nuestra 

Constitución política, considero señor Juez, que en este caso la entidad pú

blica accionada debió darle el correspondiente tramite al proceso de selecci

ón y no lo hizo, esta conducta agrava la situación económica de mi núcleo 

familiar, clara   violación del artículo 29 de Nuestra Carta, pues sobre este 

punto también la Honorable Corte Constitucional ha hecho exposiciones 

claras en muchas sentencias. La Constitución Nacional en dicho artículo 

expone que el debido proceso es una defensa de los procedimientos. El 

debido proceso es todo un conjunto de garant ías que protegen a las 

personas, a efectos de asegurar durante el mismo una pronta y cumplida 
justicia. Dice nuestra Carta de cartas que este derecho fundamental se ha 
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instituido en defensa de nuestra sociedad y que es una de las de mayor 

trascendencia por traer un conjunto de garantías a las personas”. 
2. Acceso a cargos públicos y trabajo, la jurisprudencia constitucional ha 

señalado que el derecho a acceder a un cargo público consiste en la 
prerrogativa que tiene toda persona de presentarse a concursar, luego de 
haber acreditado los requisitos en la respectiva convocatoria, y, una vez 
superadas las etapas del concurso, a evitar que terceros restrinjan dicha 
opción. Ciertamente el ámbito de su protección se circunscribe a (1)..la 
posesión hace referencia al acto de posesión en un cargo público de las 
personas que han cumplido las exigencias para acceder a un cargo. (2)…La 
prohibición de establecer requisitos adicionales para posesionar a la persona 
que ha cumplido con las exigencias previstas por el concurso. (3)..La facultad 
del concursante de elegir entre las distintas opciones de cargos públicos 
disponibles, de ser el caso, aquella que más se ajuste a sus preferencias y 
(4)..La prohibición de remover de manera ilegítima a una persona que ocupa 
un cargo público. 
De otra parte, jurisprudencialmente se ha reconocido que el derecho al 
trabajo contiene tres ámbitos. (1)..el de la libertad de escoger profesión u 
oficio. (2)..el de la posibilidad de prestar el servicio contenido en la actividad 
laboral en condiciones no discriminatorias. (3).. el de que su ejercicio implica 
una función social. Respecto del derecho al trabajo en relación con el acceso 
a los cargos públicos, la jurisprudencia constitucional ha indicado que dicha 
garantía se materializa en cabeza del ganador del concurso, a quien le asiste 
el derecho a ser nombrado en el cargo para el cual concursó, una vez ha 
superado satisfactoriamente las pruebas aplicadas en la convocatoria.  Es 
precisamente, en este supuesto que el carácter subjetivo del derecho al 
trabajo logra concretarse con certeza a favor del triunfador. Lo anterior 
significa que la vulneración del derecho al trabajo se produce cuando una 
acción u omisión arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el 
ejercicio de una actividad laboral legitima. 

3. Mínimo vital y móvil: este derecho constituye un aspecto importante para el 
trabajador dado que de ahí depende la subsistencia de este y la de su familia, 
y también para garantizar que ese trabajador tenga una vida digna, goce de 
todo lo básico. El mínimo vital como bien se ha indicado es esa parte mínima 
del salario que garantiza las necesidades básicas del trabajador y que si no 
existe este en una relación laboral entonces estaríamos frente a la esclavitud. 
La movilidad del mismo consiste en la variación que sufre el salario frente al 
paso de los años y frente a la devaluación de la moneda, cambio este que se 
hace necesario en toda sociedad y que puede afectar al trabajador en lo que 
tiene que ver con su subsistencia. En el caso que nos ocupa soy una persona 
carente de recursos que puso toda su esperanza en un concurso que he 
ganado y que por tal motivo considero presuntamente vulnerado este 
derecho, debido a que no se me ha contrato y puede ser otra persona la que 
ocupé mi lugar, pasando yo necesidades, pudiendo recibir el salario que por 
derecho gané en el mencionado concurso.  

4. Igualdad: este derecho constituye el pilar fundamental del Estado Social de 

Derecho y se basa en la equidad que debe existir entre nosotros por el simple 
hecho de ser personas, por el simple hecho de haber nacido en esta 
sociedad. En este caso debió dárseme el mismo trato al de la persona que 
ocupó el primer lugar, ya que este si ha sido contratado.  

5. Sobre el derecho fundamental a la vida digna, se puede observar en este 
caso que existe una clara violación a este derecho fundamental, debido a 
que la entidad se ha mostrado renuente a vincularme como instructor y con 
ello tener una vida digna al lado de mi hija discapacitada, quien tampoco 
cuenta con su señora madre quien falleció el día 15 de octubre de 2020, en 
estos momentos no trabajo y deposité toda mi esperanza en dicho concurso, 
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razón por la cual reclamo de usted la protección de dicho derecho 
fundamental. 
Muchas han sido las sentencias del más alto Tribunal derramadas sobre el 
derecho a la vida digna y es por eso que se exige dicha protección. En cuanto 
al derecho a la vida, Nuestra Carta Magna expone que es el soporte sobre el 
cual se desarrollan los derechos y su efectiva protección corresponde a la 
plena vigencia de los fines del Estado Social de Derecho. Igualmente nos 
trae que es obligación primaria de las autoridades las de proteger a todas las 
personas residentes en nuestro país, en sus vidas y en sus demás derechos. 

6. Derecho a la seguridad social, en cuanto a este derecho, las altas Cortes 
lo han considerado como un derecho fundamental, como es el caso de la 
sentencia de tutela 824 de 2007 M.P. Dr. Jaime Córdoba Triviño, donde 
nuestra Corte Constitucional expone con claridad los alcances de dicho 
derecho y también trae consigo la protección cuando ha sido vulnerado por 
vía de Tutela.  
Por otro lado, encontramos que la sentencia 339 de 2010, la Honorable Corte 
expone que es un verdadero derecho fundamental, razón por la cual los 
ciudadanos pueden demandar protección del Estado cuando quiera que su 
integridad personal, afectiva o emocional se vea amenazada y no exista 
ningún título legítimo que justifique el riesgo aludido. 

 

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL 

 

Procedencia excepcional de la acción de Tutela en casos de concurso de méritos. 

Para ello quiero traer a colación la siguiente sentencia T- 059 de 2019 de la 

Honorable Corte Constitucional: 

“Procedencia excepcional de la acción de tutela para controvertir actos 

administrativos proferidos en el marco de concursos de méritos 

 

5. En desarrollo del artículo 86 y del Decreto 2591 de 1991 es posible sostener que, 

por regla general, la acción de tutela no procede en contra de los actos 

administrativos adoptados al interior de un concurso de méritos, en la medida en 

que para controvertir ese tipo de decisiones, en principio, los afectados cuentan con 

medios de defensa ante la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo. Sin 

embargo, la jurisprudencia constitucional ha considerado que, en este tema, existen 

dos excepciones: (i) cuando la persona afectada no cuenta con un mecanismo 

judicial distinto a la acción de tutela que sea adecuado para resolver las 

afectaciones constitucionales que se desprenden del caso [63] y (ii) cuando exista 

riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable. 

 

 6.                Precisamente, la postura anterior se consolidó en la Corte Constitucional 

desde las primeras oportunidades que tuvo para pronunciarse sobre la procedencia 

excepcional de la acción de tutela en casos de concursos de méritos. En efecto, en 

su jurisprudencia, esta corporación se ha centrado en identificar la eficacia en 

concreto de los medios de defensa ordinarios existentes en el ordenamiento jurídico 

frente a este tipo de situaciones y, en ese sentido, en la sentencia T-388 de 1998[64] 

sostuvo que en atención al término prolongado que tardaban en ser resueltas las 

pretensiones en la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo, el restablecimiento 

del derecho no garantizaba el acceso al cargo para el cual se concursó, sino que se 

logra únicamente una compensación económica por los daños que se causaron al 

afectado. 
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 7.            De manera posterior, en la sentencia T-095 de 2002[65] la Sala Octava 

de Revisión concluyó que, cuando se somete a un trámite prolongado de 

restablecimiento de derechos a quien ocupó el primer lugar en la lista de elegibles, 

se genera una violación de derechos fundamentales que se extiende en el tiempo, 

por lo que no parece evidente que el medio de defensa ordinario sea el adecuado 

para garantizar de manera efectiva la protección de los derechos vulnerados. 

 

8.            En igual sentido, en la sentencia SU-913 de 2009 la Sala Plena de la Corte 

consideró que “en materia de concursos de méritos para la provisión de cargos de 

carrera se ha comprobado que no se encuentra solución efectiva ni oportuna 

acudiendo a un proceso ordinario o contencioso –administrativo-, en la medida que 

su trámite llevaría a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneración de 

derechos fundamentales que requieren de protección inmediata. Esta Corte ha 

expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser 

eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realización de 

derechos fundamentales, ya que no tendría objeto alguno enervar el mecanismo de 

tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no 

garantice la supremacía de la Constitución en el caso particular”. 

 

Pruebas. 

Ruego al Señor Juez, se sirva tener en cuenta como fundamentos de los hechos, 

las siguientes pruebas:  

 
Documentales: 

 Copia de mi cedula de ciudadanía. 

 Copia autenticada del Registro de defunción de mi compañera. 

 Copia autentica del registro civil de nacimiento de mi hija Ana Bertha. 

 Certificado de discapacidad de mi hija Ana Bertha. 

 Copia de la historia clínica de mi hija Ana Bertha López. (Anexo en pdf) 

 Pantallazo del resumen aspiración expedido por el SENA. 

 Publicación de resultados preliminares. 

 Pantallazo del reporte de resultados verificación HV 

 Elaboración propia de los resultados de las pruebas y verificación de la HV. 

 Pantallazo de la oferta hecha por el SENA. 

 Pantallazo de la constancia de aceptación de la oferta. 

 Pantallazo del cambio de estado Aspiración. 

 Pantallazo del resumen o histórico de estados de preselección. 

 Escrito de derecho de petición con fecha de recibo 3 de febrero de 2022. 

 Respuesta al derecho de petición (Anexo en PDF) 

 Resultado el puntaje del Sisben. 
 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Fundamento esta acción en el artículo 86 de la Constitución Política de 1991 y sus 

decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992, sentencia T-440 de 2018 Corte 

Constitucional y demás Sentencias concordantes. 

 

ANEXOS  

 Documentos relacionados en el acápite de pruebas.   
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JURAMENTO  

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado ninguna otra acción 
de tutela por los mismos hechos y derechos contra la entidad accionada 
  

 

 

NOTIFICACIONES   

Accionante: en la Calle 7 # 9 – 32, Barrio las Marianas en Morroa – Sucre. Correo: 

bjavierlopez8@gmail.com. Cel: 3146074640. 

Accionado: Dirección General en la Calle 57 No. 8 - 69 Bogotá D.C. Correo: 

servicioalciudadano@sena.edu.co. Teléfono: 5461500 

 

Del señor Juez. 

 

Atentamente, 

 

 

 
 

_________________________________ 

Blas Javier López Corena 

C.C. No. 3.912.810 exp. en Morroa 
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