
2/8/23, 11:40 Correo: Juzgado 06 Administrativo - Atlantico - Barranquilla - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADJmYTFhZGI1LTExNTQtNGJiYS05OTFjLWFmNzczNmMwYWY3MgAQAGXHQyO3ghtPn2DK76o6SFo%3D 1/1

RAD. 2021-00115

darling esther arias de hoyos <ariasdarling83@hotmail.com>
Vie 05/05/2023 13:02

Para:Juzgado 06 Administrativo - Atlantico - Barranquilla <adm06bqlla@cendoj.ramajudicial.gov.co>

9 archivos adjuntos (9 MB)
2021-00115 CONTESTACION DEMANDA .pdf; PODER +TRAZABILIDAD FRANCISCO AGUILAR - copia.pdf; CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION.pdf; CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL (1).pdf; ACUERDO
COOPERATIVO DE TRABAJO.pdf; ESTATUTOS COPERATIVA OPEXALUD.pdf; HOJA DE VIDA ROSA PALACIO MARTINEZ - copia.pdf;
regimen de trabajo asociado OPEXSALUD CTA SI D.pdf; 2021-00115 excepciones previas (3).pdf;

Buenas tardes, por medio de la presente, presento escrito de contestación de la demanda, excepciones
previas y anexos del proceso radicado No. 2021.00115



Darling Esther Arias De Hoyos 
Abogada 

Calle 84 No. 54-21 Oficina 07 Email:ariasdarling83@hotmail.com 
Teléfono 3043617456 
Barranquilla-Colombia 

 

  

 

Juzgado Sexto Administrativo Oral de Barranquilla 
 
E. S. D. 
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 
Demandante: ROSA HYPATIA PALACIO MARTÍNEZ 
Demandado: GOBERNACION DEL ATLANTICO Y OTROS 
Radicado: 08-001-33-33-010-2021-00115-00 

 
Asunto: CONTESTACIÓN DEMANDA 

 
DARLING ESTHER ARIAS DE HOYOS, Mayor con domicilio y residencia en la 

ciudad de Barranquilla, identificada con la cedula de ciudadanía No. 

32.882.732 expedida en Barranquilla, abogada en ejercicio, identificada con 

la T.P. No.139.566 del C. S. de la J., en mi condición de apoderada judicial de la 

Cooperativa de Trabajo Asociado Operadores de Procesos Externalizados de 

Salud OPEXSALUD CTA, representada legalmente por Dr. FRANCISCO 

ERNESTO AGUILAR CADAVID, identificado con la cedula de ciudadanía No. 

8.665.169, por medio del presente, y estando dentro del término de ley para 

hacerlo, presento CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, con fundamento en las 

siguientes consideraciones de orden legal, jurisprudencial y probatorio que me 

permito exponer: 

 

I PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE LA DEMANDA 

 

Teniendo en cuenta que la demanda va dirigida contra varios demandados, en 

la presente contestación solo nos pronunciaremos con respecto a los hechos  que 

tienen relación directa con mi representada Cooperativa OPEXSALUD CTA.,  

de la siguiente manera: 

  

A los hechos 1º y 2 º: Son ciertos, La demandante prestó servicios a la 

Cooperativa que represento del 20 al 31 de mayo de 2019, periodo por el cual 

no eleva reclamación alguna en esta demanda dado que manifiesta haber 

recibido los honorarios acordados.   

 

Luego fue vinculada a OPEXSALUD CTA a través de un Acuerdo Cooperativo 

de Trabajo Asociado a partir del 01 de junio de 2019 hasta el 04 de julio de esa 

misma anualidad, cuando presentó su renuncia.  

 

Al hecho 3º: No es del resorte de la entidad que represento. 

 

Al hecho 4º: Es cierto, se aclara que conforme al Acuerdo Cooperativo de 

Trabajo Asociado, en su clausula 3º, lo acordado entre las partes era una 

compensación ordinaria por las labores realizadas y no una asignación 

salarial, y que dicha compensación era por la suma de novecientos mil pesos 

m/l ($900.000) 

 

A los hechos 5º y 6: No son del resorte de OPEXSALUD CTA 
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Al hecho 7º: Es cierto, se aclara, con relación a OPEXSALUD CTA, la 

demandante presentó renuncia al Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado 

el 05 de julio de 2019,  

 
Al hecho 8º: No es cierto, En lo que respecta a OPEXSALUD CTA, efectuó los 

aportes que ordena la ley en favor de la demandante por el tiempo de su 

vinculación, tal como se demuestra en los documentos que se acompañan con 

la contestación de la demanda.   

 
Al hecho 9º: No es cierto, Se aclara, en este hecho la demandante manifiesta 

que no ha recibido el pago de sus salarios durante los meses de junio y julio de 

2019, ni la liquidación de su contrato de trabajo.  

 

Con relación a la entidad demandada OPEXSALUD CTA, la señora ROSA 

HYPATIA PALACIO MARTÍNEZ, laboró del 01 de junio al 04 de julio de 2019, 

con vinculación a través de un Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado, 

donde se acordó el pago de una compensación y no un salario, por cuanto las 

norma que regulan los acuerdos cooperativos en Colombia, así lo establecen.   

 

La Cooperativa OPEXSALUD CTA, celebró varios contratos con la ESE CARI, 

cuyo objeto era desarrollar subprocesos del personal médico y asistencial del 

hospital, y de esta manera con sus asociados realizar las labores y funciones 

propias de esa entidad de salud.  

 

La ESE CARI, incumplió los anteriores contratos al no pagar los dineros 

pactados en los mismos, lo que conllevó que los asociados de la cooperativa no 

recibieran sus compensaciones en debida forma, lo que obligó a que mi 

representada iniciara varios procesos ejecutivos en contra de la ESE CARI, por 

el incumplimiento contractual, procesos que luego fueron remitidos al 

liquidador FIDUPREVISORA S.A. 

 

Es sabido que, debido a la difícil situación económica atravesada por la 

entidad ESE CARI, se ordenó la liquidación de la misma y en la iniciación de 

ese proceso convocaron a los asociados de las diferentes cooperativas de en el 

año 2022, para que concurrieran a efectos de cancelar los dineros que les 

adeudaba. 

 

Esta convocatoria la efectuaron a través de los medios de comunicación y los 

asociados de OPEXSALUD CTA, concurrieron ante esa entidad a recibir el pago 

de sus compensaciones, dado que el deudor ESE CARI, decidió efectuar el pago 

de los dineros que adeudaba por medio del giro directo de los recursos a los 

asociados y no por intermedio de las Cooperativas y la demandante no se 

presentó a reclamar su compensación.  

 

A los hechos 10º y 11º: Son ciertos de acuerdo a las pruebas allegadas al 

proceso.  
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Al hecho 12º No me consta, el mismo debe ser probado en el proceso. 

 
Al hecho 13º: Es cierto de acuerdo a las pruebas allegadas al proceso.  

 

A los hechos 14º al 16: Los mismos no son del resorte de la entidad que 

represento. 

 
II PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA 

DEMANDA 

 
Mi representadas se oponen a las pretensiones de la parte demandante en lo que respecta a 

la entidad demandada OPEXSALUD CTA, en consideración a los fundamentos de hecho y de 

derecho que a continuación expresaremos. 

 
III FUNDAMENTACIÓN FÁCTICA Y JURÍDICA DE LA DEFENSA 

 
Como pretensión principal de la demanda, la parte actora pretende que se 

declare la existencia de una relación laboral con la ESE CARI, y que, como 

consecuencia de ellos, se condene a las entidades demandadas al pago de 

salarios, prestaciones sociales, aportes de seguridad social y sanciones 

moratorias a que tiene derecho.  

 
Comencemos por señalar que las cooperativas de trabajo asociado en 

Colombia son entidades regidas por la ley, sin ánimo de lucro, conformadas 

por personas que se asocian aportando su fuerza de trabajo y cuya finalidad 

es ofrecer mano de obra a terceros, que es ejercida por los trabajadores 

asociados. 

 
La definición de cooperativas de trabajo asociado se encuentra en el artículo 

2.2.8.1.3 del decreto 1072 de 2015: 

 
«Son organizaciones sin ánimo de lucro pertenecientes al sector 

solidario de la economía, que asocian personas naturales que 

simultáneamente son gestoras, contribuyen económicamente a la 

cooperativa y son aportantes directos de su capacidad de trabajo para 

el desarrollo de actividades económicas, profesionales o intelectuales, 

con el fin de producir en común bienes, ejecutar obras o prestar 

servicios para satisfacer las necesidades de sus asociados y de la 

comunidad en general.» 

 
Los asociados a una cooperativa de trabajo asociado no reciben un salario, en 

razón a que su vinculación no es mediante la suscripción de un contrato de 

trabajo, sino a través de un contrato de asociación, y en esa medida la 

remuneración que reciben por aportar su fuerza de trabajo, se denomina 

compensación. 
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Cada cooperativa debe tener un régimen de compensaciones que debe 

ajustarse a lo dispuesto por el artículo 2.2.8.1.24 del artículo 1072 de 2015: 

 
“ARTÍCULO 2.2.8.1.24. Régimen de 

compensaciones. Compensaciones son todas las sumas de dinero que 

recibe el asociado, pactadas como tales, por la ejecución de su 

actividad material o inmaterial, las cuales no constituyen salario. 

Las compensaciones se deberán establecer buscando retribuir de 

manera equitativa el trabajo, teniendo en cuenta el tipo de labor 

desempeñada, el rendimiento y la cantidad aportada. El asociado 

podrá autorizar de manera escrita que su aporte sea descontado de 

la compensación que recibirá durante el respectivo periodo. En caso 

de que su aporte resulte superior a la compensación recibida, el 

asociado deberá asumir la diferencia, de igual manera se procederá 

en caso de que no se reciba compensación durante ese período. El 

Régimen de Compensaciones de las Cooperativas y Precooperativas de 

Trabajo Asociado deberá contener, cuando menos, los siguientes 

aspectos: 

1. Monto, modalidades de compensación y niveles o escalas para los 

diferentes trabajos o labores desarrolladas; periodicidad y forma de 

pago. 

2. Deducciones y retenciones de las compensaciones que se le puedan 

realizar al trabajador asociado; requisitos, condiciones y límites. 

3. Los aportes sociales sobre compensaciones, de acuerdo con lo 

establecido por los estatutos. 

4. La forma de entrega de las compensaciones.” 

 
Como puede verse, la figura y funcionamiento de las cooperativas de trabajo 

asociado se encuentra reguladas en la ley y efectivamente entre la señora ROSA 

HYPATIA PALACIO MARTÍNEZ, y OPEXSALUD CTA, existió una relación 

enmarcada bajo la figura del Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado y como 

fue establecido en las cláusulas del mismo el objeto de la vinculación era para 

prestar servicios en el HOSPITAL CARI ESE, y como asociado de la CTA recibía 

su compensación. 

 

Por esta razón nos oponemos a la suplicas de la demanda y plantear los 

siguientes medios exceptivos: 

 
3.1 EXCEPCIONES 
 

- Exclusión de relación laboral  

 
Comencemos por señalar que, en el ordenamiento jurídico colombiano existen 

una regulación legal para las Cooperativas de Trabajo Asociado, que las define 

como entidades sin ánimo de lucro, constituida por personas que se asocian 

aportando su fuerza de trabajo. y que tienen por finalidad ofrecer mano de 

obra a terceros, que es aportada por los trabajadores asociados. 

 
Descendiendo al caso en concreto, como fue indicado líneas atrás, la señora 
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ROSA HYPATIA PALACIO MARTÍNEZ, estuvo vinculada a OPEXSALUD CTA, a 

través de la suscripción de un Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado, cuyo 

objeto de la vinculación, según la cláusula 2º- era la de prestar servicios como 

TRANSCRIPTORA DE IMÁGENES en el HOSPITAL CARI ESE. 
 

Luego entonces, no se trata de una relación encubierta sino por el contrario 

regulada por la ley y dentro del marco de las disposiciones por medio de las 

cuales se rigen y vigilan las CTA, por lo que mal podría equipararse a una 

relación laboral y que hoy surgiera el derecho a reclamar la existencia de una 

relación laboral y pago de lo pretendido en la demanda. 

 
El Departamento del Atlántico autorizó a que el Hospital Universitario CARI 

ESE, suscribiera contratos con Cooperativas de Trabajo Asociados constituidas 

legalmente a fin de que a través de esta figura se proporcionara el factor 

humano que se requería para la prestación del servicio de salud por parte de 

esa entidad, lo que en efecto se hizo. 

 

El Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado suscrito con la demandante, en la 

cláusula 10 establece lo siguiente:  

 

“10. NO SUJECION A LA LEGISLACION LABORAL. De conformidad 

con lo dispuesto en la Ley 79 de 1988, articulo 59, en concordancia 

con el decreto 4588 de 2006, el trabajo asociado no estará sujeto 

a la legislación laboral ordinaria, aplicable a los trabajadores 

dependientes y por lo tanto las partes se rigen por los estatutos y 

regímenes de “OPEXSALUD CTA”, como fuente del derecho”.  

 

En razón de lo anterior, no puede hablase de la existencia de una relación 

laboral distinta a la surgida entre la demandante y la cooperativa de trabajo 

asociado OPEXSALUD CTA., regida en su momento por los acuerdos 

cooperativos de trabajo. 

 

Conforme a lo expuesto, no es dable aceptar que la parte actora hoy pretenda 

desconocer esa situación cuando la misma estuvo regida por las disposiciones 

legales vigentes aplicables a la materia, y en especial el Acuerdo Cooperativo 

de Trabajo Asociado suscrito, que es ley para las partes 

 

- Cobro de lo no debido  
 

En lo que respecta a OPEXSALUD CTA, la parte actora pretende el pago de 

salario por el período del 01 de junio al 04 de julio de 2019. 

 

Sobre este punto es preciso indicar que el Acuerdo Cooperativo de Trabajo 

Asociado suscrito con la demandante, en la cláusula 1º establece lo siguiente:  

 

“1. El presente ACUERDO COOPERATIVO DE TRABAJO 

ASOCIADO, se rige por los Estatutos aprobados y los 
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Regímenes de Trabajo Asociado y de 

Compensaciones aprobados y registrados mediante 

Resolución No. 000518 del 6 de Julio de 2010, emana 

del Ministerio de la Protección Social, todos los cuales 

el asociado manifiesta conocer y estar dispuesto a 

acatarlos.” 

 

Ahora bien, el Régimen de Trabajo Asociado de la Cooperativa de Trabajo 

Asociado Operadores de Procesos de Externalizados de Salud OPEXASALUD 

C.T.A., en su articulo 45 señala lo siguiente:  

 

“ARTICULO 45° SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE 

COMPENSACIONES. - Una vez retirado el trabajador asociado, 

tendrá un plazo de 1 mes, para solicitar por escrito ante el 

Consejo de Administración o quien haga sus veces, el 

reconocimiento de las compensaciones a que tiene derecho y el 

reembolso de sus aportes. 

 

Vencido este término, sin que se presente ningún reclamo, 

cesará para la cooperativa toda responsabilidad, sin perjuicio de 

que el extrabajador o persona autorizada pueda retirar la suma que 

exista a su favor.” 

 

La disposición anterior establece que el trabajador asociado una vez retirado 

tiene plazo de un mes para solicitar por escrito el pago de las compensaciones 

a que tiene derecho. 

 

Dentro del expediente no se encuentra prueba alguna que la demandante 

hubiera reclamado dentro del mes siguiente a su renuncia y por escrito, el pago 

de la compensación a que tenía derecho, razón por la que cesó toda 

responsabilidad para la Cooperativa frente al pago de las compensaciones no 

reclamadas en el tiempo y oportunidad previstos. 

 

A su turno, el articulo 46 de Régimen de Trabajo Asociado de OPEXSALUD CTA 

señala textualmente que:  

 

“ARTICULO 46° SANCION POR NO RECLAMO DE 

COMPENSACIONES.- Si el ex asociado, apoderado, familiar 

alguno no reclamare las compensaciones que le 

corresponden al primero, una vez transcurrido un año, dicha 

suma pasará al fondo de Educación de la Cooperativa.” 

  

Así las cosas, encontramos que se ha configurado la excepción de cobro de lo no 

debido por parte de la demandante, en la medida de que una vez renunció a la 

Cooperativa OPEXSALUD, el 05 de julio de 2019, debió reclamar por escrito el 

pago de las compensaciones adeudadas dentro del mes siguiente, esto es hasta 

el 05 de agosto de 2019, por lo que al no haberse efectuado tal acción en la 

oportunidad debida, cesó para mi representada toda responsabilidad por ese 

concepto.  
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IV. PRETENSIONES 

 

Conforme a los argumentos expresados en favor de la entidad que 

represento OPEXSALUD CTA, solicito al despacho negar las pretensiones de 

la demanda en lo que respecta a esta y declarar probadas las excepciones 

propuestas. 

 

V. NOTIFICACIONES 

 

La suscrita recibe notificaciones en la carrera 17B No. 24-34 de la ciudad de 

Barranquilla y en el correo electrónico: ariasdarling83@hotmail.com   

 

Opexsalud Cta recibe notificaciones en los correo electrónico: 

franciscoaguilarcadavid@gmail.com; opexsalud20@hotmail.com, 

 

VI. PRUEBAS 

 

Para que sean tenidos como pruebas, aporto los siguientes documentos: 

 

1. Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado suscrito con la demandante. (O1 archivo) 

2. Certificación de pago de aportes de seguridad social y pago de parafiscales. (01 archivo) 

3. Régimen de Trabajo Asociado de OPEXASALUD C.T.A. (01 archivo) 

4. Estatutos de OPEXSALUD CTA. (01 archivo) 

5. Hoja de vida de la ex trabajadora asociada ROSA HYPATIA PALACIO 

MARTÍNEZ. (01 archivo) 

 

VII. ANEXOS 

 

Anexo a la presente contestación los siguientes archivos: 

1.Poder. 

2. Certificado De  Cámara De Comercio.  

 

Cinco archivos anunciados como prueba  

Un archivo que contiene el poder y su trazabilidad desde el correo de origen  

 

Seis (06) archivos en total de acompañan  

 

Agradeciendo la atención al presente. 

 

DARLING ESTHER ARIAS DE HOYOS 
C.C. No. 32.882.732 de Barranquilla 
T.P. No.139.566 del C. S. de la J. 
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Juzgado Sexto Administrativo Oral de Barranquilla 
 
E. S. D. 
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 
Demandante: ROSA HYPATIA PALACIO MARTÍNEZ 
Demandado: GOBERNACION DEL ATLANTICO Y OTROS 
Radicado: 08-001-33-33-010-2021-00115-00 

 
Asunto: EXCEPCIONES PREVIAS  

 
DARLING ESTHER ARIAS DE HOYOS, Mayor con domicilio y residencia en la 

ciudad de Barranquilla, identificada con la cedula de ciudadanía No. 

32.882.732 expedida en Barranquilla, abogada en ejercicio, identificada con 

la T.P. No.139.566 del C. S. de la J., en mi condición de apoderada judicial de la 

Cooperativa de Trabajo Asociado Operadores de Procesos Externalizados de 

Salud OPEXSALUD CTA, representada legalmente por Dr. FRANCISCO 

ERNESTO AGUILAR CADAVID, identificado con la cedula de ciudadanía No. 

8.665.169, por medio del presente, y estando dentro del término de ley para 

hacerlo, presento EXCEPCIONES PREVIAS en las siguientes consideraciones 

de orden legal, jurisprudencial y probatorio que me permito exponer: 

 

I E X C E P C I O N E S  P R E V I A S  

 

Teniendo en cuenta que la demanda va dirigida contra varios demandados, en 

la presente contestación solo nos pronunciaremos con respecto a los hechos  que 

tienen relación directa con mi representada Cooperativa OPEXSALUD CTA.,  

de la siguiente manera: 

  

A los hechos 1º y 2 º: Son ciertos, La demandante prestó servicios a la 

Cooperativa que represento del 20 al 31 de mayo de 2019, periodo por el cual 

no eleva reclamación alguna en esta demanda dado que manifiesta haber 

recibido los honorarios acordados.   

 

Luego fue vinculada a OPEXSALUD CTA a través de un Acuerdo Cooperativo 

de Trabajo Asociado a partir del 01 de junio de 2019 hasta el 04 de julio de esa 

misma anualidad, cuando presentó su renuncia.  

 

Al hecho 3º: No es del resorte de la entidad que represento. 

 

- COMPROMISO O CLAUSULA COMPROMISORIA  

 

En los términos del artícenlo 175, parágrafo 2º del CPACA, las excepciones 

previas se formularán y decidirán según lo regulado en los artículos 100, 101 

y 102 del Código General del Proceso. 

 

mailto:ariasdarling83@hotmail.com


Darling Esther Arias De Hoyos 
Abogada 

Calle 84 No. 54-21 Oficina 07 Email:ariasdarling83@hotmail.com 
Teléfono 3043617456 
Barranquilla-Colombia 

 

  

El articulo 100-2 del CGP, prevé la excepción de Compromiso o Clausula 

compromisoria como un medio exceptivo previo, el cual invoco frente a la 

presente demanda, bajo los siguientes argumentos: 

 

Entre la señora ROSA HYPATIA PALACIO MARTÍNEZ, y OPEXSALUD CTA, existió 

una relación enmarcada bajo la figura del Acuerdo Cooperativo de Trabajo 

Asociado, el cual se rige por las clausulas señaladas en el mismo, por los 

Estatutos aprobados y los Regímenes de Trabajo Asociado y de Compensaciones 

aprobados y registrados mediante Resolución No. 000518 del 6 de Julio de 2010, 

emana del Ministerio de la Protección Social.  

 

El Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado suscrito con la demandante, en la 

cláusula 11 establece lo siguiente:  

 

“SOLUCIÓN DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES. “OPEXSALUD CTA” y el 

TRABAJADOR ASOCIADO acuerdan que todas las diferencias que 

surjan con motivo del presente convenio se someterán a arbitramento 

de conformidad con los Estatutos de “OPEXSALUD CTA” 

 

Ahora bien, los Estatutos de “OPEXSALUD CTA” en el Capitulo VI, articulo 32, 

con relación al procedimiento para solución de conflictos, prevé lo siguiente:  

 

“ARTÍCULO 31.  PROCEDIMIENTO DE ARBITRAMENTO: Las 

diferencias que se susciten entre la cooperativa y sus 

asociados, entre estos por causa o con ocasión de las 

actividades propias de la misma y que sean transigibles, se 

someterán al procedimiento de arbitramento según las leyes 

existentes aplicables para resolver estos conflictos, los cuales 

se solicitarán ante los centros de conciliación autorizados por 

la ley y que correspondan al domicilio de la Cooperativa. 

 

Como puede verse, la demandante y mi representado acordaron una cláusula 

compromisoria, y por su voluntad renunciaron mutuamente a hacer valer las 

pretensiones de sus diferencias ante los jueces, para en su lugar acudir a la 

figura del arbitramento, como mecanismo para solucionar y tramitar sus 

diferencias, por lo que se configura la falta de jurisdicción para conocer de la 

demanda instaurada por la señora ROSA HYPATIA PALACIO MARTÍNEZ. 

 

La doctrina1 señala lo siguiente, con relación a la cláusula compromisoria.  

 

“… “En suma, mediante la cláusula compromisoria o el compromiso 

llamados genéricamente pacto arbitral, se obliga a someter la decisión de 

un conflicto a árbitros, Por tanto, si uno de los contratantes, haciendo 

                                                             
1 LOPEZ BLANCO Hernán Fabio Código General del Proceso Parte General, Bogotá D.C. Colombia. DUPRE 
Editores. 2016 Pág. 950 y 951 
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caso omiso de la cláusula compromisoria o del compromiso procede a 

demandar ante un juez civil, el demandado podrá proponer la excepción 

previa respectiva, esto es, de incompetencia del funcionario, ya que en 

virtud de la existencia de tal acuerdo el juez deja de ser apto para conocer 

del proceso, y por ello es que este modo de excepción realmente forma 

parte de la causal primera del art. 100” 

 
II. PRETENSIONES 

 

Conforme a los argumentos expresados en favor de la entidad que 

represento OPEXSALUD CTA, solicito al despacho se declare probada la 

excepción de compromiso o clausula compromisoria, enlistas en el numeral 

2º del articulo 100 del CGP, por lo expuesto en precedencia   

 

III. PRUEBAS 

 

Para que sean tenidos como pruebas, aporto los siguientes documentos: 

 

1. Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado suscrito con la demandante. (O1 archivo) 

2. Estatutos de OPEXSALUD CTA. (01 archivo) 

 

 

Agradeciendo la atención al presente. 

 

DARLING ESTHER ARIAS DE HOYOS 
C.C. No. 32.882.732 de Barranquilla 
T.P. No.139.566 del C. S. de la J. 
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ESTATUTOS 
COPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DE PROCESOS    EXTERNALIZADOS  DE SALUD OPEXSALUD C.T.A                              

CAPITULO I 

ACUERDO COOPERATIVO-RAZÓN SOCIAL – DOMICILIO – AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES – DURACIÓN 
 
ARTÍCULO 1. ACUERDO COOPERATIVO: Mediante el presente acuerdo cooperativo y para todos los efectos legales, 
crease la empresa de trabajo asociado denominada, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DE 
PROCESOS EXTERNALIZADOS DE SALUD, OPEXSALUD C.T.A., empresa asociativa de carácter solidario, de naturaleza 
cooperativa, de primer grado, sin ánimo de lucro, con fines de interés social, de derecho privado, de número de asociados y 
patrimonio social variable e ilimitado, de duración indefinida, cuya organización y funcionamiento se rige por los presentes 
estatutos, por el Derecho Colombiano, por las leyes y decretos que regulan el régimen especial para la Economía Solidaria 
y demás disposiciones concordantes emanadas del ente Estatal establecido para el control, inspección y vigilancia de las 
entidades cooperativas. 
 
ARTÍCULO 2. RAZÓN SOCIAL: La entidad se denomina, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DE 
PROCESOS  EXTERNALIZADO DE SALUD C.T.A., también se identificará para todos los efectos legales con la sigla 
OPEXSALUD C.T.A. la cual podrá usar sola o acompañada indistintamente del nombre o razón social completa. 
 
ARTÍCULO 3.  DOMICILIO: El domicilio principal de OPEXSALUD C.T.A. es el Distrito de Barranquilla, Departamento del 
Atlántico, República de Colombia, la cual tiene como ámbito de operaciones todo el territorio de la República de Colombia 
donde podrá desarrollar sus actividades, las cuales serán reglamentadas por el Consejo de Administración. 
PARÁGRAFO: OPEXSALUD CTA,  celebrara sus Asambleas Generales en el Distrito de Barranquilla, Departamento del 
Atlántico, no obstante el Consejo de Administración podrá ordenar  y convocar la realización de las Asambleas Generales 
en cualquier parte del Territorio Nacional de la República de Colombia. 
 
ARTÍCULO 4.  AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES: El radio de acción de OPEXSALUD C.T.A.,  es todo el 
territorio de la República de Colombia, con ámbito nacional. El Consejo de Administración, previo estudio correspondiente, 
determinará la conveniencia de la apertura de sucursales, agencias u oficinas de promoción para una adecuada prestación 
de los servicios de la cooperativa, determinando su estructura jurídica y planta de personal. 
 
ARTÍCULO 5. DURACIÓN: La duración de OPEXSALUD C.T.A. es indefinida, pero podrá disolverse y liquidarse en 
cualquier momento, en la forma y términos previstos en las normas legales vigentes sobre la materia  y en los presentes 
estatutos 
 

CAPÍTULO II 
 

 OBJETO SOCIAL Y LAS ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA 
 
ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL DEL ACUERDO COOPERATIVO. El objeto social de OPEXSALUD C.T.A. es el de generar 
y mantener trabajo digno y sustentable para los asociados, en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad, 
vinculando su trabajo personal y sus aportes económicos, de conformidad con las aptitudes, capacidades y requerimientos 
de los cargos, de manera autogestionaria, con autonomía, autodeterminación y autogobierno, de conformidad con los 
términos que determinen los organismos nacionales e internacionales sobre las relaciones de trabajo asociado, con el 
objeto de operar los procesos en el área de la salud a través de personal competente y especializado. 
 
Las oportunidades laborales se lograran mediante la prestación de servicios administrativos y asistenciales a empresas del 
sector salud y sus actividades conexas y complementarias, tendientes a satisfacer las necesidades de sus asociados y el 
servicio comunitario, mediante la utilización de los medios autorizados por la ley, en especial el decreto 4588 del 2006, 
demás normas que regulen al Trabajo Asociado y bajo la inspección, vigilancia y control de la Superintendencia de 
Economía Solidaria y el Ministerio de la Protección Social. 
 

 Diseñar, Organizar y Desarrollar con sus asociados, programas y actividades instrumentales socioeconómicas en 
cumplimiento del objeto social. 

 
 Dar a los asociados compensaciones y beneficios equitativos por el trabajo desarrollado dentro de la Cooperativa 
 Mantener la integración y la organización que permitan la oferta de servicios a los usuarios terceros con calidad y eficiencia.

  
Proporcionar capacitación técnica y solidaria a los asociados. 

Desarrollar programas y actividades tendientes a prestar servicios complementarios  a sus asociados, tales como el de 

crédito, recreación, y a promover la salud, prevención, seguridad social, auxilios mutuos para los asociados y sus 

familias, a través de las entidades debidamente autorizadas para ello. Como complemento de su objeto social, 

OPEXSALUD C.T.A., desarrollará actividades o programas de: 

 
Promoción y prevención, solidaridad, asistencia y previsión, para sus asociados y familiares.  

 
ARTÍCULO 7. ACTIVIDADES: Para el cumplimiento de su objeto social, el logro de sus objetivos y la ejecución de labores 
de los asociados, en su carácter de cooperativa de trabajo asociado, OPEXSALUD C.T.A. desarrollará todos sus actos, 
contratos y demás negocios jurídicos que se relacionen con sus actividades. Para el logro de sus objetivos la Cooperativa 
realizará las siguientes actividades y servicios a través de las actividades que a continuación se relacionan: 
 

 Operar  la prestación de servicios con empresas legalmente constituidas, publicas o privadas, mediante procesos 
administrativos y asistenciales, para las empresas en el sector salud, en primer, segundo y tercer nivel de alta  complejidad, 
estableciendo sucursales y/o agencias en otros municipios y departamento dentro del ámbito nacional, según las 
necesidades del servicio y de las empresas contratantes, cuando así lo determine el Consejo de Administración. 

 
 Diseñar y ejecutar programas de promoción y prevención en salud, higiene sanitaria y manejo del programa PAB. Traslado 

y vigilancia de pacientes en ambulancias médicas. Atención y control de citas médicas, estudios diagnósticos y atención del 
usuario. 
 
 
PARAGRAFO: OPEXSALUD C.T.A.,  Podrá licitar, celebrar o ejecutar en general todos los actos, contratos, convenios y 
operaciones necesarias para el desarrollo del objeto social a través de la aprobación del Consejo de Administración. En 
desarrollo de su objeto social OPEXSALUD C.T.A. podrá adquirir, usufructuar, gravar o limitar, dar o tomar en 
arrendamiento o a otro titulo toda clase de bienes muebles o inmuebles y celebrar todas las operaciones de crédito que le 
permitan obtener los fondos y activos necesarios de la empresa asociativa, constituir compañías filiales para 
establecimiento y explotación de empresas destinadas a la realización de cualquiera de las actividades contenidas en el 
objeto social; celebrar toda clase de contratos, actos y operaciones sobre bienes muebles e inmuebles, de carácter civil o 
comercial que guarden relación de medio a fin con el objeto social expresado en este articulo y todas aquellas que tengan 
como finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones legales o convencionales derivadas de la existencia y de las 
actividades desarrolladas por la cooperativa.  Además la cooperativa podrá licitar y contratar la prestación de servicios 
generales con entidades de derecho privado y/o publico del orden Municipal, Departamental o Nacional, de acuerdo con las 
normas constitucionales y legales vigentes. 
  
 
ARTICULO 8. ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A LOS PRINCIPIOS. Las actividades previstas en el artículo anterior 
que la cooperativa realice con sus asociados o con otras cooperativas en desarrollo de sus objetivos sociales, constituyen 
actos cooperativos y en su ejecución se dará aplicación a los principios básicos del cooperativismo, así como a sus 
métodos y procedimientos universalmente aceptados.  
 
La Cooperativa OPEXSALUD C.T.A., por medio de sus órganos competentes, podrá organizar los establecimientos y 
dependencias administrativas que sean necesarias de conformidad con las normas legales vigentes y podrá realizar toda 
clase de actos, contratos, operaciones y negocios jurídicos lícitos que se relacionen directamente con el desarrollo de sus 
actividades y el cumplimiento de sus objetivos.  
 
                                              CAPITULO III 
 
ARTÍCULO 9. REGLAMENTACIÓN DE LOS SERVICIOS.  La Cooperativa por medio del Consejo de Administración, 

podrá organizar los establecimientos y dependencias, oficinas o sedes administrativas que sean necesarias, de 

conformidad con las normas legales vigentes.  

Para la prestación de los servicios de la Cooperativa, el Consejo de Administración dictará las reglamentaciones 

particulares donde se consagren los objetivos específicos de los mismos, sus recursos económicos de operación, 

la estructura administrativa que se requiera, como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para 

garantizar el cumplimiento de su objeto social.  

ARTICULO 10. CONVENIOS PARA PRESTACIÓN DE SERVICIOS. Cuando no sea posible o conveniente prestar 

directamente un servicio a sus asociados, la Cooperativa podrá atenderlo por Intermedio de otras entidades, en 

especial del sector cooperativo.  

ARTÍCULO 11. PROHIBICIONES: OPEXSALUD C.T.A. en cumplimiento de sus objetivos sociales y en el desarrollo de sus 
actividades no podrá: 
 
1. Establecer restricciones o llevar a cabo prácticas que impliquen discriminaciones sociales, económicas, religiosas 

o políticas. 
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2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos que hagan participar a 
estas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las leyes otorguen a las cooperativas y 
demás formas asociativas y solidarias de propiedad. 

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores, o preferencias a una porción cualquiera 
de los aportes sociales. 

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos, porcentajes, comisiones, 
prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la 
entidad. 

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus estatutos. 
6. Transformarse en sociedad mercantil. 
 
 
 
 

CAPÍTULO IV 
 

CONDICIONES DE INGRESOS Y RETIRO – DEBERES Y DERECHOS 
 
ARTÍCULO 12. CALIDAD DE ASOCIADOS: Tienen el carácter de asociados de OPEXSALUD C.T.A.,  las personas que 
habiendo suscrito el acta de constitución o adherido posteriormente a ella o que sean legalmente admitidas como asociados 
por el Consejo de Administración, cumpliendo los requisitos exigidos por los Estatutos y Reglamentos. 
 
ARTÍCULO 13. REQUISITOS PARA SER ASOCIADOS: Serán admitidas en calidad de asociados las personas naturales 
que cumplan los siguientes requisitos: 
 
a. Ser colombiano 
b. Las personas naturales mayores de dieciocho (18) años, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. 
c. Existencia del cargo o puesto de trabajo. 
d. Presentar su hoja de vida que debe contener :  

- Fotocopia ampliada de su documento de identidad  
- Fotocopia ampliada del documento de identidad  de si cónyuge si lo hubiere.  
- Fotocopia del diploma o certificado de estudios realizados, certificaciones 
- Registro civil de nacimiento de los hijos si los hubiere, si son mayores de 12 años, certificados escolares.  
- Recomendaciones laborales y personales.  
- Certificado judicial.  
- Realizar y aprobar las pruebas psicotécnicas y de conocimientos requeridas para el cargo.  

e. Diligenciar debidamente el formulario oficial de solicitud de admisión suministrado por OPEXSALUD C.T.A. 
f. Ser admitido por el Consejo de Administración, previo estudio de la solicitud escrita de ingreso, quien resolverá la 

situación en un plazo máximo de quince días.  
g. No estar afectado de incapacidad judicialmente decretada.  
h. Pagar una cuota de admisión equivalente 0.05% del salario mínimo mensual legal vigente. Esta cuota de admisión no 

es reembolsable y se tomara para gastos de administración. 
i. Pagar como aportes sociales iníciales la suma equivalente al 50% del SMMLV. La cual junto con la sumatoria de los 

aportes sociales ordinarios mensuales constituirán la cuota de aporte social ordinario que se reembolsara una vez el 
asociado se retire de la cooperativa OPEXSALUD C.T.A., teniendo en cuenta lo dispuesto para el retiro del mismo en 
los presentes estatutos. 

j. Acreditar haber recibido un curso de cooperativismo básico con énfasis en Trabajo Asociado, certificado por entidad 
debidamente acreditada ante DANSOCIAL, con una intensidad no menor de veinte (20) horas, o comprometerse a 
recibirlo dentro de los sesenta (60) días de ser aceptado como asociado. Para los asociados fundadores, es 
obligatorio antes. 

k. Comprometerse a pagar las cuotas de aportes sociales y las demás obligaciones contraídas con OPEXSALUD 
C.T.A., en la cuantía y periodicidad establecida en los estatutos, reglamentos, contratos y los aportes sociales 
extraordinarias aprobadas en Asamblea General. 
Estos aportes serán descontados directamente de la compensación mensual a que tenga derecho el asociado. 

l. Comprometerse a cumplir las prescripciones de los Estatutos y reglamentos que rigen a OPEXSALUD C.T.A.  
 
ARTÍCULO 14. PLAZO PARA DECIDIR ADMISION: El Consejo de Administración tendrá un plazo de treinta (30) días para 
decidir la admisión de asociados y comunicara la decisión tomada. El asociado deberá cancelar el aporte social inicial 
suscrito y la cuota de admisión. 
 
PARAGRAFO: Si después de haber sido aceptada la solicitud de ingreso por el Consejo de Administración se detectare 
alguna inconsistencia en los datos suministrados; el Consejo de Administración puede revocar el acto de aprobación de 
conformidad con las normas establecidas en el código de procedimiento civil.  
     
ARTÍCULO 15. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Serán derechos fundamentales de los asociados los siguientes: 
 
a) Utilizar los servicios de OPEXSALUD C.T.A. y realizar con ella operaciones propias de su objeto social. 
b) Participar en las actividades de OPEXSALUD C.T.A. y en su administración mediante el desempeño de cargos 

sociales. 
c) Ser informados de las gestiones de OPEXSALUD C.T.A. de acuerdo con las prescripciones estatutarias. 

d) Ejercer actos de decisión y elección en las Asambleas Generales. 
e) Fiscalizar la gestión de OPEXSALUD C.T.A... 
f) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa. 
g) Beneficiarse de los programas educativos que se realicen. 
h) Presentar a la Asamblea General o al Consejo de Administración, cualquier iniciativa o proyecto que tenga por objeto 

el mejoramiento de OPEXSALUD C.T.A. 
i) Los demás derechos establecidas en el Régimen de Trabajo Asociado 
 
PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estará condicionado al cumplimiento de los deberes establecidos en las normas 
vigentes y el presente estatuto, los regímenes y demás reglamentos. 
 
ARTÍCULO 16. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Serán deberes especiales de los asociados los siguientes: 
 
a) Adquirir conocimiento sobre los principios básicos del Cooperativismo, características del acuerdo cooperativo y 

estatutos que rigen la entidad. 
b) Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo. 
c) Aceptar y cumplir las decisiones de los órganos de administración y vigilancia. 
d) Comportarse solidariamente en sus relaciones con OPEXSALUD C.T.A. y con los asociados de la misma. 
e) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad económica o el prestigio social de 

la Cooperativa. 
f) Asistir a todos los actos o reuniones a los que sea convocado. 
g) Los profesionales y trabajadores de la salud deberán entregar y recibir el puesto de trabajo con la minuta elaborada 

en el turno correspondiente, consignando las novedades presentadas durante el turno y dejando las constancias del 
caso correspondiente a las jornadas trabajadas. 

h) Los profesionales y trabajadores de la salud vinculados a la cooperativa, están obligados a guardar el secreto 
profesional, en todo aquello que por razón del ejercicio de su profesión hayan visto, oído o comprometido tales como 
patologías, tratamiento, procedimientos, medicamentos suministrados y estado del paciente. 

 
CAPÍTULO V 

 
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO 

 
ARTÍCULO 17. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de OPEXSALUD C.T.A. se pierde por: 
 
a) Retiro voluntario. 
b) Exclusión. 
c) Por fallecimiento. 
d) Por pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado, conforme al estatuto. 
 
ARTÍCULO 18. RETIRO VOLUNTARIO: El retiro voluntario está sujeto a las siguientes normas: 
 
1. Deberá solicitarse por escrito a fin de que se resuelva dentro de los términos previstos en las leyes, los Estatutos y 

reglamentos. 
2.  El Consejo de Administración tendrá un plazo máximo de treinta (30) días hábiles para resolver estas solicitudes en 

forma afirmativa o negativa. 
 
ARTÍCULO 19. REINTEGRO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO: El asociado que voluntariamente se haya retirado 
de OPEXSALUD C.T.A. y desearé vincularse nuevamente, deberá acreditar los requisitos exigidos para nuevos asociados. 
  
ARTÍCULO 20. REINGRESO POSTERIOR A LA PÉRDIDA DE LAS CALIDADES O CONDICIONES PARA SER 
ASOCIADO: El asociado que por la pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado dejare de pertenecer a 
OPEXSALUD C.T.A. y desearé vincularse nuevamente a la cooperativa deberá acreditar los requisitos exigidos para nuevos 
asociados. Tal admisión podrá concederse en cualquier momento siempre que demuestre la desaparición de las causas 
que motivaron el retiro. 
 
ARTÍCULO 21. RETIRO POR EXCLUSIÓN: El Consejo de Administración de OPEXSALUD C.T.A.  mediante resolución 
motivada, por las causales y procedimientos establecidos en el presente estatuto, determine su exclusión, se hayan resuelto 
los recursos consagrados y quede en firme dicha resolución. 
 
ARTÍCULO 22. RETIRO POR FALLECIMIENTO: La calidad del asociado se pierde por muerte y en tal caso se procederá 
de la siguiente manera: 
1. Los herederos presentarán el certificado de defunción del asociado fallecido al Representante Legal de OPEXSALUD 

C.T.A. y la prueba de la calidad de herederos de los peticionarios y la manifestación de que son los únicos herederos 
y si existe o no proceso de sucesión abierto y en caso afirmativo donde está radicado. 

2. El gerente de OPEXSALUD C.T.A., remitirá la petición y sus anexos al Consejo de Administración, quien decidirá en 
la reunión próxima. 

3. El Consejo de Administración, registrará en el Acta de la reunión, el retiro por muerte del asociado y autorizará al 
Representante Legal la devolución del total de aportes sociales, acumulados por el asociado y demás derechos a sus 
herederos de conformidad con las normas de sucesiones establecidas en el Código Civil. 
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PARAGRAFO: OPEXSALUD C.T.A. deducirá de los Aportes Sociales, las obligaciones a cargo del asociado fallecido. 
 
ARTÍCULO 23. DEVOLUCIÓN DE APORTES POR RETIRO: Cuando se pierda la calidad de asociado por cualquier causal 
descrita en el artículo 18 de los presentes Estatutos, la devolución de los aportes sociales se hará en concordancia con lo 
dispuesto en el capítulo del Régimen Económico de los presentes estatutos (Capítulo V). 
 
 

CAPÍTULO VI 
 

RÉGIMEN DISCIPLINARIO 
 
ARTÍCULO 24. DISPOSICIONES GENERALES. El Consejo de Administración es responsable de aplicar el Régimen 
Disciplinario con base en las normas contenidas en la Constitución, la Ley, los presentes estatutos y reglamentos, en aras 
de conservar la moralidad y transparencia en las relaciones entre los asociados y la Cooperativa. 
 
ARTÍCULO 25. ESCALA DE SANCIONES: El Consejo de Administración aplicará la siguiente escala de sanciones: 
1. Amonestación consistente en la reprensión privada que se hace al infractor por la falta cometida. 
2. Multa pecuniaria hasta de cinco (5) SMLDV (Salario Mínimo Legal Diario Vigente). Los valores por concepto de las 

multas pecuniarias acrecentaran el Fondo de Educación. 
3. Suspensión: Consiste en la suspensión del ejercicio de los derechos cooperativos por un lapso hasta de ciento 

ochenta (180) días. 
4. Exclusión: Consiste en la suspensión definitiva del ejercicio de los derechos y obligaciones Cooperativas del 

asociado. 
 
ARTÍCULO 26. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS:  
 
1. Son causales de amonestación las siguientes: 
a) Negarse a recibir capacitación cooperativa o impedir que los demás asociados la puedan recibir. 
b) Abstenerse de hacer uso de los diferentes servicios la pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado que 

presta la cooperativa sin causa justificada por un tiempo mayor de seis (6) meses; o por negligencia en el 
desempeño de cargos sociales 

c) la no observancia del respeto, la cordialidad y el sumo decoro en las relaciones interpersonales entre asociados y 
empleados de OPEXSALUD C.T.A.. 

d) Ejercer dentro de la Cooperativa actividades discriminatorias de carácter político, religioso o racial. 
e) Las demás causales establecidas en el Régimen de Trabajo Asociado 
 
2. Son causales de multa las siguientes: 
a) Incumplir los compromisos adquiridos con la Asamblea General. 
b) No participar en los Comités a los cuales ha sido designado. 
c) Distorsionar información que atente contra la imagen de la Cooperativa. 
d) La inasistencia a los eventos educativos, previamente inscrito, a la asamblea general o a cualquier evento en que se 

haya comprometido a asistir 
e) Las demás causales establecidas en el Régimen de Trabajo Asociado 
 
3. Son causales de suspensión: 
a) Incurrir en violaciones deliberadas en el cumplimiento de algunos de los deberes que los estatutos y reglamentos 

imponen. 
b) Utilizar abusivamente bienes de la Cooperativa. 
c) Suplantar a otros asociados en actividades o relaciones con la cooperativa. 
d) Persistir en el incumplimiento de las obligaciones económicas y sociales contraídos con la Cooperativa. 
e) Ejercer el derecho del sufragio Cooperativo de manera ilegítima, votar más de una vez u obtener el voto de otro 

asociado a través de maniobra engañosa. 
f) Por mora injustificada mayor de SESENTA (60) días en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias con la 

Cooperativa. Esta sanción se aplicará automáticamente y será revocada una vez cese la causa que lo originó. 
g) Ejercer actividades que puedan calificarse como actos de manifiesta deslealtad hacía la Cooperativa. 
h) Injuriar, calumniar e irrespetar a cualquier miembro de la Cooperativa. 
i) Las demás causales establecidas en el Régimen de Trabajo Asociado 
4. Son causales de Exclusión: 
a) Por falsedad en los informes y documentos que la Cooperativa requiera o por ser renuente a proporcionar la 

información que se le exija. 
b) Entregar a sabiendas a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o de calidad distinta de las enunciadas. 
c) Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa de los asociados o de terceros. 
d) Por servirse de la Cooperativa en cualquier forma en provecho a terceros. 
e) Por mora injustificada mayor de CIENTO VEINTE (120) días el pago de aportes sociales y demás obligaciones. 
f) Haber sido condenado por la ejecución de un delito doloso en contra de los intereses de OPEXSALUD C.T.A.. 
g) Participar en la contratación para la adquisición de bienes o en la prestación de  servicios con claro favoritismo de 

alguna persona o entidad, en detrimento del patrimonio de la Cooperativa. 
h) Agredir de manera física o verbal a los Directivos, o Asociados de la Cooperativa en razón de sus funciones o con 

ocasión de ellas. 

i) Negligencia o descuido en el desempeño de funciones que le competen en los cargos para los cuales fue elegido o 
designado. 

j) Cualquier otra conducta que atente contra la moral, las buenas costumbres, los valores y principios cooperativos, que 
a juicio del Consejo de Administración ameriten la aplicación de esta sanción. 

k) Las demás causales establecidas en el Régimen de Trabajo Asociado 
 
ARTÍCULO 27. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACIÓN: Se considera agravantes para el infractor las siguientes: 
1. Haber sido sancionado por falta disciplinaria dentro de los cuatro (4) años anteriores a la causa por la cual se le 

juzga. 
2. Incurrir habitualmente en la misma conducta. 
3. Realizar el hecho en complicidad con otro. 
4. Cometer la falta aprovechando la confianza que se le ha depositado. 
5. Rehuir la responsabilidad atribuyéndosela a un tercero. 
 
PARÁGRAFO: Los miembros de los órganos de administración y vigilancia, además de las faltas anteriores, serán 
responsables por omisión y/o extralimitación en sus funciones. 
 
ARTÍCULO 28. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACIÓN: Se consideran atenuantes para el infractor las siguientes 
circunstancias: 
a) La buena conducta anterior. 
b) Confesar la comisión del hecho ante los cargos formulados. 
c) Resarcir el daño o aminorar sus consecuencias. 
d) Haber sido inducido por algún órgano de administración, control y vigilancia. 
e) Por fuerza mayor o caso fortuito. 
 
ARTÍCULO 29. REINCIDENCIA DEL INFRACTOR. Las sanciones disciplinarias se aplicarán teniendo en cuenta la 
gravedad, modalidad y circunstancias de la falta y los antecedentes personales del infractor, pudiendo aplicar cualquier 
sanción a discreción, sin importar el orden antes enunciado. 
 
PARÁGRAFO 1º. La reincidencia del infractor se sancionará así: 
a) Después de una (1) amonestación la nueva sanción no podrá ser inferior a la multa pecuniaria. 
b) Después de dos (2) sanciones, entre las cuales hubiese al menos, una multa pecuniaria, la nueva sanción no podrá 

ser inferior a la suspensión de los derechos cooperativos por un lapso hasta de ciento ochenta (180) días. 
c) Después de tres (3) sanciones, entre las cuales hubiese al menos una suspensión, la nueva sanción será la 

exclusión como asociado de OPEXSALUD C.T.A.. 
 
PARÁGRAFO 2º: Cualquier sanción que se imponga a un asociado no impide que deba seguir cumpliendo con las 
obligaciones económicas que tenga contraídas con OPEXSALUD C.T.A.. 
 
ARTÍCULO 30.  PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES: El procedimiento a seguir es el siguiente: 
1. Para la aplicación de las sanciones, se requerirá investigación previa por parte de la Junta de Vigilancia; con base en 

dicho informe se formularán los cargos y el inculpado podrá presentar sus descargos junto con las pruebas que 
pretenda hacer valer. 

2. La junta de Vigilancia dispondrá de diez días comunes para rendir informe, salvo que expresamente el Consejo 
amplíe el término a solicitud de la Comisión. La Junta de Vigilancia podrá renunciar a todo o a parte del término de 
que dispone, cuando a su juicio tenga elementos suficientes para acreditar los cargos contra el asociado o 
infractores. 

3. Cuando del informe rendido por la junta de Vigilancia resulte que el asociado o asociados involucrados han tipificado 
con su conducta graves faltas que justifiquen su exclusión, el Consejo de Administración deberá elaborar el pliego de 
cargos correspondiente. Elaborado el pliego de cargos, el Consejo de Administración, a través del Gerente mediante 
comunicación, citará al asociado o asociados involucrados a rendir sus descargos, en sesión que llevará a efecto en 
fecha y horas determinadas, dentro de la siguiente sesión ordinaria o extraordinaria del Consejo de Administración. 

4. La citación para descargos se hará personalmente o mediante comunicación dirigida por correo certificado a la 
dirección que el asociado haya registrado en la Cooperativa. Copia del aviso se archivará en el expediente 
correspondiente. 

5. La audiencia de descargos se llevará a efecto sin el apremio del juramento, y de ella se levantará un acta en el que 
se consignarán textualmente el nombre y apellidos del asociado, su edad y domicilio así como las dispuestas en el 
pliego de cargos, las cuales se consignarán en sus términos originales. A la audiencia de descargos el inculpado 
podrá adjuntar las pruebas que pretenda hacer valer 

6. Recibidos los descargos personalmente, o vencida la fecha y hora sin que el asociado comparezca a rendirlos a 
pesar de haber sido citado en la forma prevista, el Consejo de Administración, podrá decidir la exclusión por la 
mayoría de los votos de sus miembros principales, mediante resolución debidamente motivada.  Si analizados los 
hechos encuentra el Consejo que no amerita exclusión del asociado, podrá imponer la suspensión de cualquier otra 
sanción establecida en los presentes estatutos. 

7. La resolución de exclusión que no se haya podido notificar personalmente dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
fecha de su expedición, se hará saber por medio de edicto que deberá contener: 

• La palabra “EDICTO” en letras mayúsculas, en su parte superior.  

• La indicación del número y tipo de resolución de que trata.  

• El encabezamiento y la parte resolutiva de la resolución.  

• La fecha y hora en que se fija, la firma del Secretario de Consejo de Administración. 
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8. El Edicto se fijará en lugar visible de la sede principal, en las sucursales y agencias de la Cooperativa por (5) días y 
en el se anotará la fecha y hora de su desfijación, el original se agregará al expediente. La notificación se entenderá 
surtida al vencimiento del técnico de fijación del Edicto. 

9. Contra la Resolución de exclusión de la suspensión procede el recurso de reposición interpuesto dentro de los cinco 
(5) días siguientes a su notificación, con el propósito de que se revoque, modifique o aclare. También procede el 
recurso de apelación ante el Comité de Apelaciones el cual deberá ser interpuesto dentro del mismo término de la 
reposición o como subsidiario a éste.  La solicitud de apelación suspenderá los efectos de la resolución, hasta que el 
Comité de Apelación decida el recurso. 

 PARÁGRAFO 1: El recurso de reposición deberá ser resuelto por el Comité de Apelaciones en los quince (15) 
días hábiles siguientes a la presentación del recurso de reposición. 

  
 PARÁGRAFO 2: En el evento de que el Consejo de Administración confirme la decisión, sin que se haya 

interpuesto recurso de apelación, la decisión comenzará a surtir efectos legales a partir de la fecha de la 
resolución que haya resuelto el recurso.  En caso contrario, los efectos se producirán desde la fecha de 
decisión del recurso por el comité de Apelaciones. 

 

 PARÁGRAFO 3: Si el inculpado hace parte de alguno de los organismos de Dirección y Control, se separará 
provisionalmente de su cargo perdiendo su investidura como tal hasta tanto la investigación no sea 
concluida. De ser culpable, queda separado definitivamente del cargo. 

  
 

CAPÍTULO VII 
 

PROCEDIMIENTO PARA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
 
ARTÍCULO 31.  PROCEDIMIENTO DE ARBITRAMENTO: Las diferencias que se susciten  entre la cooperativa y sus 
asociados, entre estos por causa o con ocasión de las actividades propias de la misma y que sean transigibles, se 
someterán  al procedimiento de arbitramento según las leyes existentes aplicables para resolver estos conflictos, los cuales 
se solicitarán ante los centros de conciliación autorizados por la ley y que correspondan al domicilio de la Cooperativa.  
 
ARTICULO 32. JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES- Antes de hacer el uso del arbitramento previsto en él 

articulo precedente, las diferencias o conflictos que surjan entre OPEXSALUD C.T.A. y sus asociados y entre éstos 

por causa u ocasión de la actividad propia de la misma se llevará a una Junta de Amigables Componedores que 

actuará con las normas que aparecen en los siguientes artículos. 

ARTICULO 33. COMPOSICION DE LA JUNTA- La Junta de Amigables Componedores no tendrá el carácter de 

permanente sino accidental y sus miembros serán elegidos para cada caso a instancia del asociado interesado y 

mediante convocatoria del Consejo de Administración.  Para la conformación de la Junta de Amigables 

Componedores se actuará así: 

a. Si se trata de diferencias surgidas entre “OPEXSALUD C.T.A.” y uno o varios asociados éstos elegirán un 
amigable componedor y el Consejo de Administración otro, ambos de común acuerdo por las partes. Si 
dentro de los tres (3) días siguientes a la elección no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor será 
nombrado por la Entidad de Integración del Sector Cooperativo domiciliada en Barranquilla. 

b. Tratándose de diferencias de los asociados entre sí, cada asociado o grupo de asociados elegirán un (1) 
amigable componedor, ambos de común acuerdo con las partes. Los amigables componedores designarán 
al tercero, si en el lapso antes mencionado no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor será 
nombrado por el Consejo de Administración. 

 

PARAGRAFO. Los amigables componedores deben ser personas idóneas, asociados de “OPEXSALUD C.T.A.” y no 

podrán tener parentesco  entre sí ni con las partes. 

 

ARTICULO 34. SOLICITUD- Al solicitar la amigable composición las partes interesadas mediante memorial dirigido 

al Consejo de Administración indicarán el nombre del amigable componedor acordado por las partes y harán 

constar el asunto, causa u ocasión de la diferencia sometido a la amigable composición. 

 

ARTICULO 35. NOMBRAMIENTO Y ACEPTACIÓN- Los amigables componedores deberán manifestar dentro de las 

veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designación si aceptan o no el cargo. En caso de que no acepte, la 

parte respectiva procederá inmediatamente a nombrar el reemplazo de común acuerdo con la otra parte. 

Una vez aceptado el cargo, los amigables componedores, deben entrar a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas 
siguientes a la aceptación. Su encargo terminará diez (10) días hábiles después de que entren a actuar, salvo prórroga que 
le concedan las partes. 

Las proposiciones, insinuaciones o dictámenes de los amigables componedores, obligan a las partes. Si se llegare 

a un acuerdo, se tomará cuenta de él en un acta que firmarán los amigables componedores y las partes. Si los 

componedores  no concluyen en acuerdos, así se hará constar en un acta y la controversia pasará al conocimiento 

del tribunal de arbitramento. 

 
CAPÍTULO VIII 

 
RÉGIMEN ECONÓMICO 

 
ARTÍCULO 36. PATRIMONIO: El patrimonio de OPEXSALUD C.T.A. está constituido por: 
1. Las aportaciones ordinarias de los asociados, dispuestos por los presentes estatutos. 
2. Los aportes sociales voluntarios de los asociados. 
3. Los auxilios y donaciones que reciba OPEXSALUD C.T.A. con destino al incremento patrimonial. 
4. Las reservas y fondos de carácter permanente. 
5. Los excedentes no aplicados. 
 
ARTÍCULO 37. APORTES SOCIALES MÍNIMOS NO REDUCIBLES: Fíjese el patrimonio en la suma de DIEZ 

MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($10.300.000.00), como aporte social mínimo no reducible durante la vida de 

la Cooperativa, sino en los términos que la ley determine. 

                      
ARTÍCULO 38. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES: Los asociados deberán pagar mensualmente, el tres por  ciento 
(3%) del salario mínimo mensual legal vigente como cuota ordinaria mensual obligatoria, por concepto de  aportes sociales. 
El Consejo Administrativo expedirá el Reglamento para determinar los procedimientos de pago de los aportes sociales y de 
las obligaciones. 
 
ARTÍCULO 39. APORTES EN BIENES O EN TRABAJO: Podrán integrarse los aportes a la Cooperativa, en bienes o en 
trabajo personal del asociado. 
El avalúo de uno y otro se harán por una comisión designada especialmente por el Consejo de Administración y la cual 
estará integrada por un miembro del Consejo de Administración, uno de la Junta de Vigilancia y el Gerente o un delegado 
suyo. 
En cuanto al avalúo de los bienes  deberá  tener  en  cuenta  los  precios  de  oferta y  demanda del  mercado,  procurando  
una  equitativa valoración de las especies.  En cuanto al trabajo personal aportado por asociado, se deberá tener en cuenta, 
en su valoración, la función del trabajo, la especialidad, el rendimiento y la cantidad de trabajo aportado. 
 
Las cuotas exigidas a los Trabajadores Asociados, solamente podrán constituir pago de aportes sociales, y en 

ningún caso para sufragar otro tipo de conceptos tales como: Administración y/o Sostenimiento. 

 
ARTÍCULO 40. CERTIFICADO DE APORTES SOCIALES: El valor de las aportaciones de los asociados se certificará en 
cada caso y en cualquier tiempo a solicitud del mismo, sin que estas tengan las características de un título valor, y por tanto 
sólo pueden cederse a favor de otro asociado de conformidad con la reglamentación que al respecto expida el Consejo de 
Administración. Los aportes no pueden gravarse a favor de terceros; son inembargables, y se hallan afectados directamente 
al pago de las obligaciones que éstos tengan con la cooperativa, obligaciones de las cuales, incluso, constituyen fuentes de 
pago, por compensación que dispondrá para cada caso el Consejo de Administración. 
 
ARTÍCULO 41. MORA POR NO PAGO OPORTUNO DE APORTACIONES: La mora en el pago oportuno de los aportes 
sociales ordinarios o extraordinarios ocasionará un recargo sobre el valor del monto impagado, de conformidad con lo 
dispuesto al efecto  por el Consejo de Administración. 
Constituirá título ejecutivo en contra de los asociados, la certificación expedida por el Gerente en que conste la causa de la 
obligación y liquidación de la deuda, con la constancia de haber sido notificada adecuadamente su existencia, de 
conformidad con los reglamentos respectivos. 
 
ARTÍCULO 42. DEVOLUCIÓN DE APORTES SOCIALES: Aceptado el retiro voluntario, la pérdida de las calidades o 
condiciones para ser asociado, confirmada la exclusión o producida la muerte, OPEXSALUD C.T.A. dispondrá de un plazo 
máximo de sesenta (60) días para proceder a la devolución de los aportes sociales. 
El Consejo de Administración deberá expedir el reglamento en que se fije el procedimiento para satisfacer las obligaciones 
sin que éste sobrepase el término establecido en el artículo precedente. 
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ARTÍCULO 43. AFECTACIÓN POR PERDIDA: Si a la fecha de retiro o exclusión de un asociado de OPEXSALUD C.T.A. 
dentro de su estado financiero y de acuerdo con el último Balance producido presente pérdida, el Consejo de 
Administración podrá ordenar la retención de los aportes en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta por un 
término de expiración de la responsabilidad. 
 
PARÁGRAFO: Para tal efecto el Consejo de Administración elaborará el respectivo reglamento, el cual entrará en vigencia 
una vez aprobado y firmado por el presidente y secretario de este órgano administrativo. 
 
ARTÍCULO 44. LIMITE PARA LA POSESIÓN DE APORTES SOCIALES: Ningún asociado podrá tener más de diez por 
ciento (10%) de los aportes sociales de OPEXSALUD C.T.A.. 
 
ARTÍCULO 45. DONACIONES: Las donaciones o auxilios que se hagan a favor de OPEXSALUD CTA, no serán de 
propiedad de los asociados, sino de la Institución; los intereses o retornos cooperativos que les pueda corresponder, se 
destinarán a incrementar los fondos sociales. 
 
ARTÍCULO 46. CONSTITUCIÓN DE LA RESERVA DE PROTECCIÓN DE APORTES: La reserva de protección de aportes 
sociales de la Cooperativa se constituirá e incrementará con el veinte por ciento (20%) como mínimo de los excedentes de 
cada ejercicio y se invertirán en inmuebles, bienes o títulos de crédito e inversión, prefiriendo en primer término entidades 
financieras sólidas y debidamente calificadas, en forma de bonos, cédulas, pagarés y depósitos, procurando conjugar la 
rentabilidad con la seguridad y la liquidación en estas operaciones. 
 
ARTÍCULO 47. FNALIDAD DE LA RESERVA DE PROTECCIÓN DE APORTES: La reserva de protección de aportes 
sociales tiene por objeto garantizar a la Cooperativa la normal realización de sus operaciones, habilitarla para cubrir 
pérdidas y colocarla en condiciones de satisfacer exigencias imprevistas. Su aplicación tendrá preferencia sobre cualquier 
otro fondo y podrá incrementarse, además con aportes especiales ordenados por la Asamblea General. 
 
ARTÍCULO 48. CONSTITUCIÓN DE FONDOS DE EDUCACIÓN Y SOLIDARIDAD: Los fondos de Solidaridad y Educación 
respectivamente se constituirán e incrementarán con los recursos provenientes de los excedentes, a falta de éstos con 
asignación o traslados presupuéstales y/o con el producido de actividades realizadas para tal fin específico, de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y los presentes Estatutos y serán utilizados en la forma que dispongan las 
respectivas reglamentaciones del Consejo de Administración. 
 
ARTÍCULO 49. FINALIDAD DEL FONDO DE SOLIDARIDAD: El Fondo de Solidaridad tiene por objeto atender necesidades 
consideradas como calamidad grave de sus asociados, así como colaborar en dinero o en especie a la atención de 
calamidades de carácter regional o nacional, y en general atender a los principios de solidaridad humana a favor de la 
comunidad, siempre que exista la disponibilidad de recurso. 
 
ARTÍCULO 50. FINALIDAD DEL FONDO DE EDUCACIÓN: El Fondo de Educación tiene por finalidad proporcionar los 
recursos necesarios para cumplir con las actividades de formación, capacitación, investigación, promoción, asistencia 
técnica, especialización en las áreas necesarias tendientes a mejorar el nivel educativo de sus asociados y familiares para 
garantizar la ejecución de los programas de autogestión empresarial. 
 
 
 

CAPÍTULO IX 
 

ESTADOS FINANCIEROS – APLICACIÓN DE EXCEDENTES 
 
ARTÍCULO 51. EJERCICIO ECONÓMICO: El ejercicio económico de la Cooperativa será anual y se cerrará el treinta y uno 
(31) de diciembre de cada año, fecha en la cual se elaboraran los estados financieros (Balance General y estados de 
excedentes y pérdidas) y los demás estados financieros que sean necesarios acompañando las notas explicativas tanto de 
la Administración, como la Revisoría Fiscal, para someter su aprobación a la Asamblea General Ordinaria. Los asociados 
tendrán derecho, en cualquier época, a informarse de la gestión administrativa y financiera de la Cooperativa, mediante la 
inspección de libros, documentos, etc., que se llevará a cabo en presencia de un miembro de la Junta de Vigilancia o del 
Revisor Fiscal o un delegado suyo. 
 
ARTÍCULO 52. DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES: Si del ejercicio resultare algún excedente se aplicará en la siguiente 
forma: 
1. Un veinte por ciento (20%) como mínimo, para mantener una reserva de protección de aportes sociales. 
2. Un veinte por ciento (20%), como mínimo, para el Fondo de Educación. 
3. Un diez por ciento (10%), como mínimo, para el Fondo de Solidaridad. 
El remanente podrá aplicarse en todo o en parte, de conformidad a lo que disponga la Asamblea General, en la siguiente 
forma: 
a) Al mejoramiento de la prestación de los ASISTEC comunes y de seguridad social. 
b) A retornarlo a los asociados en relación con la participación en el trabajo.  
c) A crear o incrementar un fondo para la revalorización de los aportes de los asociados. 
d) A crear y mantener un fondo de amortización de los aportes de los asociados. 
e) A la creación e incremento de otros fondos permanentes o transitorios y reservas que permitan el cumplimiento de 

los objetivos sociales. 

 
En todo caso, se deberán considerar las apropiaciones especiales contempladas en el estatuto tributario vigente, en materia 
de inversión en educación formal y las necesarias o convenientes para atender la Seguridad Social Integral. 
 
ARTÍCULO 53. COMPENSACIÓN DE LAS PERDIDAS: No obstante lo previsto en el artículo anterior, los excedentes del 
ejercicio se aplicarán en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. 
 
PARÁGRAFO: En el evento de que la reserva de protección de aportes sociales haya sido utilizada para enjugar pérdidas, 
los excedentes que se obtengan con posterioridad se utilizarán en primer término para llevar el valor de esta reserva, hasta 
el límite que tenía antes de su utilización. 
 
ARTÍCULO 54. FONDO DE AMORTIZACIÓN DE APORTES: Con cargo al remanente de excedentes y en proporción que lo 
disponga en cada caso la Asamblea General, la Cooperativa podrá incrementar un Fondo destinado a amortizar total o 
parcialmente las aportaciones hechas por los asociados, así como los aportes que sea preciso reintegrar a quienes se 
retiren de la Cooperativa por cualquier causa, de manera que en ningún caso el reintegro de aportes afecte el aporte social 
cooperativo. 
 
PARÁGRAFO: La amortización total o parcial de los aportes de los asociados, sólo podrá llevarse a efecto, en el evento de 
que a juicio de la Asamblea General las condiciones económicas de la Cooperativa haya Alcanzado un grado de desarrollo 
avanzado, que permita realizar los reintegros, sin afectar la prestación de los servicios y a la vez proyectar el desarrollo 
normal de la empresa.  En todo caso el reintegro deberá hacerse en la forma y cuantía que lo determine la Asamblea 
General, y siempre en igualdad de condiciones para todos los asociados. 
 
ARTÍCULO 55. FONDO DE REVALORIZACIÓN DE APORTES: Igualmente, con recursos provenientes de los excedentes 
de ejercicios económicos, la Cooperativa podrá crear un fondo especial destinado a revalorizar los aportes de los 
asociados. La revalorización de las aportaciones se hará en la forma y proporción que disponga la Asamblea General, de 
conformidad con las normas legales vigentes. 
 
ARTICULO 56. FONDO LEGAL DE REPOSICIÓN DE EQUIPO: El fondo de reposición tiene que ver con el ente de 

captación, colocación y financiación de los recursos con destinación específica que concretan en la práctica los 

programas de reposición, y corresponden no solamente al Fondo Nacional sino a los denominados fondos 

empresariales. 

 

La utilización de los recursos de reposición para fines no previstos en la Ley, será delito de abuso de confianza y 

de él será responsable el administrador de los recursos. 

 
 

CAPÍTULO X 
 

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS ASOCIADOS 
 
ARTÍCULO 57. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA: La responsabilidad de la Cooperativa para con terceros se 
limita al monto de su patrimonio social. 
 
ARTÍCULO 58. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los asociados estará limitada al valor de 
sus aportaciones sociales pagadas o que estén obligados a pagar y las existentes a la fecha de su retiro, exclusión o 
fallecimiento. 
 
ARTÍCULO 59. DEUDORES DESVINCULADOS: Los asociados desvinculados de OPEXSALUD C.T.A. voluntariamente o 
por exclusión, responderán con sus aportes, por las obligaciones que haya contraído hasta el momento del retiro o 
exclusión. 
 
 

CAPÍTULO XI 
 

REGIMEN DE ORGANIZACIÓN INTERNA 
 
ARTÍCULO 60. ADMINISTRACIÓN Y VIGILANCIA: La Dirección y la Administración de OPEXSALUD CTA estará a cargo 
de: 
a) La Asamblea General. 
b) El Consejo de Administración. 
c) El Gerente. 
 
EL CONTROL Y VIGILANCIA INTERNA ESTARÁ A CARGO DE: 
a) La Junta de Vigilancia. 
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b) El Revisor Fiscal. 
 
ARTÍCULO 61. LA ASAMBLEA GENERAL: Es el órgano máximo de Administración de OPEXSALUD C.T.A., sus decisiones 
serán obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, 
reglamentarias y estatutarias. Constituye la Asamblea General, la reunión de los asociados hábiles o de los delegados 
elegidos por éstos. 
 
ARTÍCULO 62. ASOCIADOS HABILES: Serán asociados hábiles para efectos del artículo anterior, los inscritos en el 
registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones de acuerdo con los presentes estatutos o reglamentos. 
 
ARTÍCULO 63. CLASES DE ASAMBLEAS: Las reuniones de las asambleas serán ordinarias y extraordinarias. Las 
ordinarias deberán celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del año calendario para el cumplimiento de sus 
funciones reglares, establecidas en los estatutos. 
 
Las extraordinarias podrán reunirse en cualquier época del año, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencias 
que no puedan postergarse hasta la siguiente asamblea ordinaria. 
En Asambleas Generales extraordinarias sólo podrán tratarse los asuntos para las cuales fueron convocadas y los que se 
derivan estrictamente de éstos. 
 
ARTÍCULO 64. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL: Por regla general la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria será 
convocada por el Consejo de administración para fecha, hora y lugar determinado, con una anticipación no menor de quince 
(15) días hábiles. 
La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) mínimo de los asociados hábiles, podrán solicitar al 
Consejo de Administración la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria. El Consejo dispondrá un término de diez 
(10) días hábiles para convocar la Asamblea solicitada. 
 
ARTÍCULO 65.  PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria a Asamblea General Ordinaria, se hará por 
el Consejo de Administración a más tardar el último día del mes de febrero, indicando fecha, hora, lugar y temario, de la 
misma y se notificará a los asociados conforme al artículo 68 de los estatutos. 
Si el Consejo de Administración no convoca la Asamblea General Ordinaria en el término indicado, ésta será convocada por 
la Junta de Vigilancia a más tardar el diez (10) de marzo y si ésta no lo hace, la convocatoria la deberá hacer el Revisor 
Fiscal dentro de los primeros quince (15) días del mes de marzo, y si éste no la hiciere, la convocatoria se hará 
directamente por el 15% de los asociados. 
 
ARTÍCULO 66. FORMA DE LA CONVOCATORIA: La forma de la convocatoria se hará conocer a los asociados en forma 
personal por escrito y/o por medio de avisos fijados en partes visibles en las oficinas de OPEXSALUD C.T.A.. 
 
ARTÍCULO 67. REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA: Toda convocatoria deberá mencionar el objeto de la asamblea y el 
reglamento de la misma. En el reglamento se debe incluir el régimen parlamentario  para salvaguardar el orden.  
 
ARTÍCULO 68. LISTA DE ASOCIADOS HÁBILES E INHABILES: Para efectos de los artículos anteriores y de control de 
quórum, el Consejo de Administración, una vez hecha la convocatoria, elaborará una lista de todos los asociados hábiles e 
inhábiles, las cuales serán verificadas por la Junta de Vigilancia y publicadas ambas listas en las oficinas de OPEXSALUD 
C.T.A. en sitio visible para el público al día siguiente de la misma. Los asociados afectados de inhabilidades podrán 
reclamar durante el tiempo que medie entre la fijación de la lista y el día inmediatamente anterior de la asamblea, con el 
objeto de comprobar su derecho a participar en el evento. 
 
ARTÍCULO 69. QUORUM DE LA ASAMBLEA: La asistencia de la mitad de los asociados hábiles o de los delegados 
convocados, constituirá quórum para deliberar y adoptar decisiones válidas; si dentro de la hora siguiente a la convocatoria,  
no se hubiere integrado este quórum, la Asamblea podrá deliberar y adoptar decisiones válidas con un número de 
asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados hábiles ni al cincuenta por ciento (50%) del número 
requerido para constituir esta Cooperativa. De este hecho se dejará constancia en el acta por parte del revisor Fiscal, la 
Junta de Vigilancia o de los asociados asistentes a la Asamblea. 
 
ARTÍCULO 70.  FORMA DE MANTENER EL QUORUM MINIMO: Una vez constituido el quórum, éste no se entenderá 
desintegrado por el retiro de alguno de los asociados asistentes, siempre que se mantenga el quórum mínimo legal 
deliberativo y decisorio a que se refiere el artículo anterior. 
 
ARTÍCULO 71. DERECHOS DEL ASOCIADO HÁBIL: En las Asambleas Generales cada asociado hábil tiene derecho a un 
voto, cualquiera que sea el monto de sus aportes sociales y en ellas no habrá lugar a representación para ningún caso ni 
para ningún efecto.  
 
ARTÍCULO 72. MAYORIAS EN LA ASAMBLEA GENERAL: Las decisiones de la Asamblea General se tomarán por 
mayoría absoluta de los votos de los asistentes.  Para la fijación de aportes extraordinarios, la amortización de éstos, las 
reformas de estatutos, la fusión, la incorporación, escisión, la disolución y liquidación se requerirá el voto favorable de las 
dos terceras partes (2/3) de los asociados asistentes. 
ARTÍCULO 73. MESA DIRECTIVA Y ORDEN DEL DÍA: La Asamblea elegirá de su propio seno a sus propios dignatarios y 
actuará como secretario el del Consejo. EL proyecto del orden del día o temario será presentado por el organismo que hace 

la convocatoria, pero podrá ser modificado por la Asamblea, salvo el caso de las Asambleas Extraordinarias que sólo 
podrán tratar los asuntos que estén dentro del orden del día y los que deriven de ellos. 
 
ARTÍCULO 74. ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL: De las deliberaciones y decisiones de la Asamblea General se 
dejará constancia en un libro de actas debidamente firmado por el presidente y el secretario, dicha acta deberá ser 
revisada, verificada y aprobada por la comisión que designe la asamblea general, dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la realización de la reunión. 
 
ARTÍCULO 75. SISTEMA DE ELECCIONES: Para la elección del Consejo de Administración y Junta de Vigilancia se 
utilizará el procedimiento de listas o planchas, con aplicación del sistema de cociente electoral. 
 
La elección del Revisor Fiscal y su suplente se hará por mayoría absoluta de votos, en forma separada de las elecciones de 
Consejo de Administración y Junta de Vigilancia. 
 
ARTÍCULO 76. INHABILIDADES PARA DECIDIR: Los asociados que desempeñen cargos de dirección, administración y de 
control en la cooperativa, y los empleados, no podrán votar en las asambleas generales cuando se traten de asuntos que 
versen sobre su responsabilidad. 
 
ARTÍCULO 77. NUEVA CONVOCATORIA: Si se convoca a Asamblea y ésta no se lleva a cabo por falta de quórum, será 
citada nuevamente por quien la convoca. La nueva reunión deberá efectuarse por lo menos diez (10) días después de la 
fecha en la cual debió celebrarse y no podrá exceder de treinta (30) días contados a partir de la fecha fijada para la primera 
reunión, con los asociados o delegados que sean hábiles a la fecha de la nueva citación. 
 
ARTÍCULO 78. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General tendrá las siguientes atribuciones: 
a) Aprobar el reglamento de asamblea. 
b) Establecer las políticas y directrices generales de la Cooperativa para el mejor cumplimiento de su objeto social. 
c) Examinar, aprobar, improbar los Estados Financieros del ejercicio y el Proyecto de Distribución de Excedentes 

Cooperativos y los informes del Consejo de Administración, Junta de Vigilancia y Revisoría Fiscal; tales documentos 
se pondrán a disposición de los asociados en las oficinas de la Cooperativa por lo menos con diez (10) días de 
anticipación a la fecha de celebración de la Asamblea. 

d) Elegir los miembros del Consejo de Administración, Junta de Vigilancia y al Comité de Apelaciones. 
e) Elegir el Revisor Fiscal con su Suplente señalando su remuneración. 
f) Resolver por la mayoría de las dos terceras (2/3) partes de los votos, de los asociados o delegados asistentes sobre 

las Reformas Estatutarias, los regímenes de trabajo asociado y de compensaciones, la amortización de aportes, la 
disolución para liquidación, fusión, Escisión, transformación y/o incorporación de la Cooperativa. 

g) Examinar y aprobar el balance social que entreguen los administradores de la cooperativa. 
h) Resolver los conflictos que puedan presentarse entre Consejo de Administración, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal 

y tomar las medidas del caso. Así mismo, determinar las responsabilidades del Consejo de Administración, Junta de 
vigilancia, Revisor fiscal y de los diferentes Comités. 

i) Establecer para fines determinados, cuotas extraordinarias representables o no en aportes sociales. 
j) Ejercer las demás funciones que de acuerdo con los presentes Estatutos, la Ley y los reglamentos, corresponden a 

la Asamblea General y que no se hallen contemplados dentro de este Capítulo y no estén asignados a otros 
organismos. 

 
PARAGRAFO : Para el proceso de elección de dignatarios se deberán tener en cuenta sus capacidades, conocimientos, 
aptitudes personales, integridad ética y destreza para ejercer la representatividad.  
 
ARTÍCULO 79. EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN: El Consejo de administración es el órgano permanente de 
administración subordinado a las directrices y políticas de la Asamblea General. 
 
El Consejo Administrativo estará integrado por tres (3) miembros principales y tres (3) suplente, elegidos por la Asamblea 
General para un período de dos (2) años, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos libremente por la 
Asamblea cuando exista razón para hacerlo. 
 
ARTÍCULO 80. REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN: Para ser miembro del 
Consejo de Administración se requiere: 
a) Ser asociado hábil con afiliación no menor a un (1) año. 
b) No haber sido sancionado dentro de los cinco (5) años inmediatamente anteriores por causas o hechos previstos en 

estos Estatutos. 
c) Acreditar un número de por lo menos treinta (30) horas de participación en educación cooperativa; o haber ocupado 

cargos de dirección, control o vigilancia durante dos años en OPEXSALUD C.T.A. como principal o suplente o 
demostrar experiencia laboral positiva en el ejercicio de funciones administrativas y financieras. 

d) No estar incurso en materia de incompatibilidades e inhabilidades previstas en los estatutos y en la Ley. 
e) Demostrar honorabilidad y corrección, particularmente en el manejo de fondos y bienes de entidades cooperativas. 
f) No haber sido separado del cargo por la Asamblea General en períodos anteriores. 
  
PARÁGRAFO 1: El Consejo de Administración ejercerá sus funciones, a partir de la fecha en que es elegido por la 
Asamblea General.  
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PARÁGRAFO 2: No podrán ser directivos quienes hallan cometido delitos contra el patrimonio económico o delitos 
financieros, quienes hallan sido responsables del mal manejo de los negocios, además de los requisitos contemplados  por 
normas legales de control para su posesión y quienes hallan perdido la calidad de comerciantes por la incapacidad o 
inhabilidad sobrevinientes para el ejercicio del comercio. 
 
PARÁGRAFO 3: A excepción de los literales d y e, los demás no aplican para los Asociados fundadores.  
 
ARTICULO 81. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: El Consejo de Administración se reunirá 
ordinariamente por lo menos una vez al mes, y en forma extraordinaria, cuantas veces sea necesario mediante citación del 
Presidente del Consejo, o  a solicitud del Gerente, del Revisor Fiscal o de la Junta de Vigilancia. En todo caso el Consejo de 
Administración expedirá el reglamento correspondiente. 
 
ARTÍCULO 82. ASISTENCIA DEL SUPLENTE: El suplente asistirá a las reuniones del Consejo de Administración, con 
derecho a voz. Cuando remplacé a un miembro principal tendrá derecho a voz y voto. 
 
ARTÍCULO 83. DIMITENCIA A MIEMBROS DEL CONSEJO: Será considerado como dimitente todo miembro del Consejo 
que habiendo sido convocado, faltare a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) alternativas, sin justa causa, en un 
periodo de un (1) año calendario. La dimitencía la decretará el mismo Consejo. 
 
ARTÍCULO 84. DECISIONES POR MAYORIA: Las decisiones del Consejo se adoptarán por la mayoría absoluta de votos 
de los integrantes presentes en la reunión. Sin embargo, cuando solo asistan  dos (2) de los Consejeros, las decisiones se 
adoptarán por unanimidad. 
Los miembros del Consejo de Administración serán responsables por las violaciones a la Ley, Estatutos y Reglamentos, 
salvo que comprueben no haber asistido a la reunión correspondiente o de haber salvado expresamente su voto. 
 
ARTÍCULO 85. ASISTENCIA A REUNIONES: A las reuniones del Consejo de Administración podrá asistir el Revisor Fiscal 
y la Junta de Vigilancia. Además asistirán, si son convocados,  asociados y empleados de la Cooperativa. El Gerente tendrá 
derecho a asistir, salvo que en dichas reuniones se vaya a tratar asuntos que no requieran de su presencia. Los empleados 
y asociados convocados tendrán voz pero no votos en las decisiones.  
 
ARTÍCULO 86. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN: Son atribuciones del Consejo de Administración: 
a) Expedir su propio reglamento y los demás que faciliten la aplicación de los Estatutos, funcionamiento interno de la 

Cooperativa y la prestación de servicios. 
b) Nombrar entre los principales, al Presidente, al Vicepresidente y al Secretario. 
c) Nombrar los integrantes del Comité de Educación, y demás comités auxiliares necesarios para el cumplimiento del 

objeto social de OPEXSALUD C.T.A.. 
d) Nombramiento y remoción del Gerente señalando su remuneración, la forma de la misma y las funciones del cargo. 
e) Aprobar los planes estratégicos de OPEXSALUD C.T.A. y velar por su adecuada ejecución. 
f) Aprobar el Presupuesto General Anual de la Cooperativa para el ejercicio económico siguiente y velar por su 

adecuada ejecución. 
g) Fijar la nómina y la planta de cargos de la Cooperativa con su respectiva remuneración y aprobar el manual de 

funciones. 
h) Autorizar en cada caso, al Gerente para celebrar contratos que superen el monto de facultades que fije el Estatuto, el 

Consejo de Administración y aquellos gastos extraordinarios no presupuestados. también aquellos que impliquen 
compra, venta o gravamen de activos fijos. 

i) Determinar el monto y la naturaleza de las fianzas que debe presentar el Gerente, Empleados y Directivos de manejo 
y responsabilidad. 

j) Aprobar el Manual Contable de la Cooperativa, que deberá ceñirse a los principios y técnicas contables y a las 
disposiciones que sobre el particular emiten los organismos competentes. 

k) Examinar y aprobar en primera instancia, y presentar para aprobación de la Asamblea General los Estados 
Financieros, Proyecto de Distribución de Excedentes y el Informe General de las actividades desarrolladas. 

l) Reglamentar las inversiones de fondos y reservas, designar las entidades financieras en las cuales se depositará 
fondos de la Cooperativa. 

m) Autorizar la adquisición de bienes muebles o inmuebles y su enajenación y la constitución de garantía sobre ellos. 
n) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir sobre cualquier litigio que tenga la Cooperativa y someterlo 

a arbitramento. 
o) Decidir sobre el ingreso, retiro, suspensión o exclusión de asociados y autorizar el traspaso y/o devolución de aportes 

sociales. Las sanciones deberán aplicarse en consonancia con el capítulo VI de los presentes Estatutos. 
p) Convocar a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. 
q) Al estipular las asignaciones a los empleados, no trabajadores asociados, el Consejo de Administración deberá 

hacerlo mediante sueldo y en ningún caso con base a porcentajes tomados de los excedentes que produzca la 
Cooperativa. 

r) Autorizar la celebración de contratos o convenios con otras cooperativas tendientes a la presentación de servicios, e 
incluso con otras de diferente naturaleza, si fuere necesario para el cumplimiento de los objetivos sociales. 

s) Afiliación de la Cooperativa a entidades de integración, cooperativas nacionales, regionales o locales. 
t) Reglamentación sobre la apertura de oficinas regionales y descentralización administrativa y de servicios. 
u) En general, asumir las funciones de reglamentación de los servicios de la Cooperativa y ejercer todas aquellas 

funciones implícitas que les correspondan como administrador superior de los negocios sociales y no estén adscritos 
a otros organismos. 

 

ARTÍCULO 87. REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN: El Consejo de Administración adoptará su propio 
reglamento y en él se determinarán la composición del quórum, la forma de adopción de las decisiones, el procedimiento de 
elección y funciones de Presidente, Vicepresidente y Secretario; los procedimientos del cumplimiento de sus atribuciones, lo 
concerniente a la conformación de los Comités y en general, todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este 
organismo de acuerdo a la ley y los presentes Estatutos. 
 
ARTÍCULO 88. COMITE DE EDUCACION: El Consejo de Administración nombrará un Comité permanente encargado de 
orientar y coordinar las actividades de educación cooperativa con énfasis en trabajo asociado que consagra la Ley y de 
elaborar cada año un plan o programa con su correspondiente presupuesto en el cual se incluirá la utilización del fondo de 
educación.  La composición, requisitos de sus miembros, periodo y demás aspectos relativos a su funcionamiento serán 
establecidos en el respectivo reglamento aprobado por el Consejo de Administración. 
 
El presupuesto para el funcionamiento del Comité de educación estará constituido por el 20% de los excedentes, los 
aportes extraordinarios establecidos por la Asamblea General de Asociados y las donaciones recibidas para tal fin. 
 
COMITES: Los comités de Educación, de Crédito, de Solidaridad, nombrados por el Consejo de Administración estarán 
integrados por tres (3) asociados, en calidad de miembros principales. 
 
El Consejo de Administración puede crear otros Comités permanentes o transitorios, e igualmente nombrar comisiones 
transitorias. 
 
El Consejo de Administración elaborará  un Reglamento para cada uno de los Comités o Comisiones, y en él determinará 
su composición, funcionamiento, procedimientos y todo lo relacionado con la organización de estos organismos de apoyo. 
 

ARTÍCULO 89. Remoción de los miembros del Consejo de Administración  

Los miembros del Consejo de Administración podrán ser removidos de sus cargos en cualquier momento, por las siguientes 
causales:  
1. La pérdida de la calidad de trabajador asociado.  
2. No asistir en forma justificada a más de tres (3) sesiones en forma continua o más de cinco (5) en forma discontinua, 

durante el periodo de sesiones de cada año, tanto en las ordinarias como en las extraordinarias.  
3. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente estatuto.  
4. Declaración de inhabilidad para el ejercicio del cargo.  
5. Divulgar sin tener autorización del Consejo de Administración, información confidencial y de reserva.  
6. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro del Consejo de Administración o que 

atenten contra la buena marcha de la Cooperativa.  
 
PARAGRAFO.- Salvo el numeral 6 cuya decisión será competencia de la asamblea general, la remoción como miembro del 
Consejo de Administración será decretada por este mismo organismo, con el voto favorable de por lo menos las dos 
terceras (2/3) partes de sus miembros restantes. Si el afectado apelare a la Asamblea General esta decisión, no podrá 
actuar como consejero hasta que ésta decida. 
 
ARTÍCULO 90. GERENTE: El Gerente es el representante legal de OPEXSALUD C.T.A. y el ejecutar de las decisiones de 
la Asamblea General y del Consejo de Administración. El Gerente será nombrado por el Consejo de Administración y para 
su designación se exigirán los siguientes requisitos: 
a) Condiciones de honorabilidad y rectitud, particularmente en el manejo de fondos y bienes de entidades de derecho 

privado y público. 
b) Condiciones de aptitudes e idoneidad, singularmente en los aspectos relacionados con el objeto social y económico 

de la cooperativa. 
c) Condiciones de capacitación y educación en asuntos cooperativos y administrativos. 
d) No tener antecedentes penales ni policivos, no estar subjudice, y no haber sido condenado por la justicia. 
e) Acreditar al momento de la posesión como mínimo cuarenta (40) horas en cooperativismo básico, educación 

financiera, social y administrativa de cooperativismo. 
f) Haber tenido vinculación en cargos de dirección con el movimiento cooperativo y/o empresa de utilidad pública o 

privada y de interés social. 
g) Constituir póliza de manejo para garantizar el correcto manejo de los bienes, fondos y valores que le sean 

encomendados durante su gestión. 
h) No incurrir, en ningún caso, en incompatibilidad prevista por la ley, el estatuto, reglamentos internos y los principios 

Universales del cooperativismo.  
 
ARTÍCULO 91. SUPLENTE DEL GERENTE: OPEXSALUD C.T.A., cuando lo estime necesario el Consejo de 
Administración podrá tener  un suplente del gerente, nombrado por este órgano, el cual reemplazará al gerente en sus 
ausencias temporales y les son exigibles las condiciones mismas del titular, así como los mismos requisitos para ejercer el 
cargo. 
 
ARTÍCULO 92. FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del gerente: 
a) Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo de Administración. 
b) Representar judicial y extrajudicialmente a OPEXSALUD C.T.A. y conferir poder para mandatos especiales. 
c) Celebrar los contratos o convenios que autorice el Consejo de Administración. 
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d) Celebrar contratos y operaciones cuya cuantía no exceda de quinientos (500) salarios mínimos legales mensuales 
vigentes. 

e) Responsabilizarse que la contabilidad de OPEXSALUD C.T.A. se lleve con claridad y al día. 
f) Informar mensualmente al Consejo de Administración del estado económico de OPEXSALUD C.T.A. y presentar los 

estados financieros. 
g) Presentar para la aprobación del Consejo de Administración el balance y sus anexos, el Estado de Pérdidas y 

Excedentes y el Proyecto de distribución de Excedentes del ejercicio económico. 
h) Rendir los informes que le soliciten el Consejo, los comités, el revisor fiscal y la junta de vigilancia. 
i) Enviar oportunamente al ente Estatal de Control, inspección y vigilancia de Cooperativas los informes de contabilidad 

y todos los datos estadísticos requeridos por dicha entidad. 
j) Supervisar diariamente el Estado de Caja y cuidar que se mantengan en seguridad los demás comprobantes. 
k) Ordenar el pago de los gastos ordinarios de OPEXSALUD C.T.A., girar los cheques y firmas los demás 

comprobantes. 
l) Elaborar y presentar al Consejo de Administración el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos, para su 

aprobación. 
m) Elaborar y someter a consideración del Consejo de administración los reglamentos internos de OPEXSALUD C.T.A. 
n) Nombrar los empleados subalternos de OPEXSALUD C.T.A., de acuerdo con la nómina que fije el Consejo de 

Administración. 
o) Suspender en sus funciones a los empleados de OPEXSALUD C.T.A., por faltas comprobadas y dar oportunamente 

cuenta al Consejo de Administración. 
p) Intervenir en la diligencia de admisión y retiro de asociados, refrendando los registros de los aportes sociales y 

demás documentos. 
q) Realizar las funciones que le hayan sido señaladas por el Consejo de Administración, dentro de las normas de 

estatutos y los acuerdos de la asamblea. 
r) Estudiar la escala de aumento salarial de los funcionarios y presentarlo al Consejo de Administración. 
s) Ejercer las demás funciones que le asigne la ley, los estatutos, los reglamentos y el Consejo de Administración como 

su organismo jerárquico superior. 
 
ARTÍCULO 93. REPORTES DEL GERENTE: El gerente deberá rendir informes y cuentas comprobadas de su gestión al 
Consejo de Administración y a la Asamblea General, al final de su período y cuando se retire del cargo. 
 
El gerente responderá ante el Consejo de Administración y ante la Asamblea General por la marcha de OPEXSALUD 
C.T.A... Los actos que sobrepasan las atribuciones, serán actos del gerente y no de OPEXSALUD C.T.A... 
 
ARTÍCULO 94. RESPONSABILIDAD DEL GERENTE: Cuando el Gerente exceda los límites de sus atribuciones 
responderá patrimonial y personalmente por las obligaciones que contraiga con terceros a nombre de la Cooperativa. 
 
ARTICULO 95. DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES: Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y 

con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumplirán en interés de la Cooperativa, 

teniendo en cuenta los intereses de sus asociados.  

En el cumplimiento de su función los administradores deberán:  

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.  
2. Velar por estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias. 
3. Velar porque se permita la adecuada realización de las funciones encomendadas a la Revisoría Fiscal. 

Guardar y proteger la reserva comercial de la sociedad.  
4. Abstenerse de utilizar indebidamente información privilegiada.  
5. Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del derecho de inspección de 

todos ellos.  
6. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en 

actividades que impliquen competencia con la sociedad o en actos respecto de los cuales exista 
conflicto de intereses, salvo autorización expresa de la asamblea general de asociados.  

 

ARTICULO 96. RESPONSABILIDAD DE LOS ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL: Los 

miembros del Consejo de Administración Junta de Vigilancia Gerente Revisor Fiscal y demás funcionarios de la 

Cooperativa responden personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones (por acción omisión o 

extralimitación en el ejercicio de sus funciones) que les imponen la ley los estatutos y los reglamentos salvo que:  

Comprueben no haber asistido a la reunión respectiva o hayan salvado expresamente su voto. 

Siempre y cuando no ejecuten la acción 

Los suplentes que asistan a reuniones aunque solo tengan voz responderán por las decisiones allí tomadas. 

Los asociados o administradores pueden acudir ante la justicia ordinaria para buscar obtener la reparación de los 

perjuicios que por dolo o culpa los directivos ocasionen a la entidad solidaria. 

 
 
ORGANOS DE CONTROL INTERNO 
 
ARTÍCULO 97. ORGANOS DE CONTROL: Sin perjuicio de la inspección y vigilancia que ejerza el Estado a través de los 
organismos legalmente constituidos, OPEXSALUD C.T.A. contará con un control interno y técnico ejercido por una Junta de 
Vigilancia y un Revisor Fiscal. 
 
ARTÍCULO 98. JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de Vigilancia es el órgano de control social, responsable ante la 
Asamblea General y los organismos de control cooperativo, de vigilar el efectivo funcionamiento de OPEXSALUD C.T.A... 
 
La Junta de Vigilancia estará integrada por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes, elegidos por la Asamblea 
General  para un período de dos (2) años, sin perjuicio de que pueden ser removidos libremente por la Asamblea. La Junta 
de Vigilancia entrará a ejercer sus funciones una vez haya elegido por la Asamblea General. Las causales de remoción 
serán las mismas establecidas para el Consejo de Administración. 
 
PARÁGRAFO 1º: Para ser nominados y elegidos como miembro de la Junta de Vigilancia se requiere, además de las 
condiciones señaladas para los aspirantes a miembros del Consejo de Administración, la de tener conocimientos y 
experiencias en asuntos cooperativos contables, administrativas y legales, además de ser persona de buen juicio y criterio 
objetivo. 
 
PARÁGRAFO 2º: No podrán ser miembros de la junta de vigilancia, quienes hallan cometidos delitos contra el patrimonio 
económico o delitos financieros, además de los requisitos contemplados  por normas legales de control para su posesión y 
quienes hallan perdido la calidad de comerciantes por la incapacidad o inhabilidad sobrevinientes para el ejercicio del 
comercio. 
 
ARTÍCULO 99. INCOMPATIBILIDADES: Los miembros de la Junta de Vigilancia no podrán ser cónyuges, compañeros 
permanentes, ni encontrarse entre el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o primero civil, entre sí o con 
los miembros del Consejo de Administración, Gerente, Comités, Revisor Fiscal y empleados. 
 
ARTÍCULO 100. SESIONES: La Junta de Vigilancia sesionará ordinariamente dentro de los cinco (5) primeros días de cada 
mes, y extraordinariamente cuando lo estime por derecho propio o petición del Consejo de Administración. 
 
La concurrencia de dos (2) miembros principales de la Junta de Vigilancia, hará quórum para deliberar y adoptar decisiones 
válidas. Si faltare alguno de los miembros principales lo reemplazará el suplente único. Las decisiones se adoptarán por 
mayoría de votos. De sus actuaciones se dejará constancia en acta suscrita por sus miembros. 
 
PARÁGRAFO: Los miembros de la Junta de Vigilancia deberán actuar de consenso y en ningún caso individualmente. Las 
mociones y observaciones que produzcan deberán ser firmadas por el Presente y el Secretario. 
 
ARTÍCULO 101. FUNCIONES: Son funciones de la Junta de Vigilancia: 
1. Vigilar que se cumpla en forma permanente y progresiva, el objeto social de la Cooperativa. 
2. Confrontar el cumplimiento de los planes de desarrollo en cuanto a objetivos, metas estratégicas, acciones 

responsables, cronogramas y presupuestos. 
3. Velar porque sus asociados cumplan sus obligaciones estatutarias, haciéndoles conocer sus deberes por medio de 

la difusión de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos cooperativos, en coordinación con el Comité de Educación. 
4. Velar porque el Consejo de Administración, el gerente, los Comités de apoyo y el Revisor Fiscal cumplan sus 

funciones y los acuerdos de la Asamblea dentro de las normas legales, estatutarias, reglamentarias y los principios 
cooperativos. 

5. Vigilar el fiel cumplimiento del mínimo de Educación Cooperativa que deben tener los aspirantes a una elección o 
nombramiento. 

6. Conocer de las reclamaciones que presentan los asociados contra el Consejo de Administración, Gerente o los 
Comités de apoyo o sobre los servicios que presta la Cooperativa. En estos casos deben rendir un informe con las 
debidas recomendaciones al Consejo, y en caso de ser necesario, a la Asamblea. 

7. Servir de órgano investigativo de las faltas en que incurran los asociados y dar traslado de ellas al Consejo de 
Administración. 

8. Proponer a la Asamblea o al Consejo de Administración, la separación o exclusión de un miembro o miembros del 
Consejo, o de un asociado o asociados que hayan cometido actos lesivos a los intereses o al prestigio de la 
Cooperativa, o que haya violado el Estatuto o Reglamentos. 

9. Informar a los órganos de administración, Revisor Fiscal y al órgano de inspección y vigilancia por parte del Estado, 
de las irregularidades que existan en la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su 
concepto deben adoptarse. 

10. Convocar a Asamblea General en los eventos contemplados en los presentes estatutos. 
11. Velar por el correcto funcionamiento de la Cooperativa. 
12. Elaborar su propio reglamento y plan anual de trabajo. 
13. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General. 
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14. Verificar la lista de asociados hábiles e inhábiles para poder participar en las asambleas o para elegir delegados. 
15. Realizar reuniones conjuntas con el Revisor Fiscal, por lo menos trimestralmente. 
16. Examinar el balance social que preparen los administradores de la cooperativa. 
17. Velar por el cumplimiento de las leyes, los estatutos, los reglamentos y procedimientos en todas las instancias de la 

cooperativa. 
18. Apoyar a los entes de supervisión, control y vigilancia del Estado. 
19. Las demás que le asignen la Ley y los presentes Estatutos siempre que se refieran al control social, no sean del 

área administrativa, ni correspondan a funciones propias de la Revisoría Fiscal. 
20. ARTÍCULO 102. REVISOR FISCAL: La Cooperativa tendrá un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, quienes 

ejercerán la revisión y vigilancia contables y fiscal, elegidos por la Asamblea General para un período igual al del 
Consejo de Administración, sin perjuicio de que sean removidos en cualquier momento por la Asamblea. El Revisor 
Fiscal y su suplente podrán ser reelegidos indefinidamente. El Revisor Fiscal deberá ser Contador Público con 
matrícula vigente expedida por la autoridad competente, no podrá ser asociado a la cooperativa. 

 
PARÁGRAFO 1: OPEXSALUD C.T.A. podrá acogerse a la excepción de no elegir Revisor Fiscal que por exoneración 
otorga la Superintendencia de la Economía Solidaria, sin la autorización de la superintendencia, de acuerdo al capitulo 
tercero del titulo tercero de la Circular Básica Jurídica, expedida por esta entidad y con fundamento legal en la Ley 79 de 
1988. 
 
PARÁGRAFO 2: No podrán ser Revisores Fiscales: quienes hayan prestado sus servicios a la Cooperativa como Contador 
o Auditor, durante el año inmediatamente anterior a la cesación de su cargo, quienes hallan cometido delitos contra el 
patrimonio económico o delitos financieros; quienes hallan sido responsables del mal manejo de los negocios; quienes 
hallan sido sancionados por violación de las normas que regulan cuentas individuales de créditos, los requisitos 
contemplados por normas legales de control para su posesión; además quienes hallan perdido la calidad de comerciantes 
por la incapacidad o inhabilidad sobreviniente para el ejercicio del comercio. 
 
ARTÍCULO 103. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del Revisor Fiscal: 
1. Ejercer el control de todas las operaciones y pagos, verificando que estén conforme a los Estatutos, las 

disposiciones legales, las determinaciones de la Asamblea General y del Consejo de Administración. 
2. Verificar la exactitud de las cuentas y balances, los cuales debe autorizar con su firma. 
3. Velar por el correcto funcionamiento de la contabilidad, de acuerdo con las normas generalmente aceptadas. 
4. Colaborar con órganos de control y vigilancia del sector de la economía solidaria. 
5. Realizar el examen financiero y económico de la Cooperativa, los análisis de cuentas y presentarlos con sus 

recomendaciones al Gerente y Consejo de Administración. 
6. Rendir a la Asamblea General el informe anual con análisis pormenorizado de los estados financieros. 
7. Asistir a las reuniones del Consejo de Administración y Junta de Vigilancia con derecho a voz cuando se considere 

conveniente. 
8. Convocar a Asamblea General cuando el Consejo de Administración o la Junta de Vigilancia no lo hagan dentro de 

los términos y condiciones establecidos en los Estatutos. 
9. Examinar los inventarios, actas y libros de la Cooperativa y velar por su adecuado registro y conservación. 
10. Realizar arqueros a los fondos de la cooperativa, mensualmente o cuando lo considere necesario. 
11. Verificar la existencia de los valores de la Cooperativa y su debida protección contra riesgos. 
12. Informa oportunamente por escrito a la Asamblea General, Consejo de Administración o Gerente, según el caso, de 

las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la cooperativa, en el desarrollo de sus actividades y hacer 
las respectivas recomendaciones. 

13. Las demás que sean propias del cargo y estén contempladas en las normas que regulan el ejercicio de la profesión 
de Contador Público y las que le encomiende la Asamblea General. 

 
ARTÍCULO 104. PROHIBICIONES: La Revisoría Fiscal podrá prestarse a través de persona jurídica, preferencialmente de 
naturaleza cooperativa que contemplen dentro de su objeto social la prestación de este servicio, a través de Contador 
Público con matrícula vigente. Cuando se trate de persona natural no podrá ejercer su cargo en más de cinco (5) 
cooperativas, de conformidad con la normatividad vigente. 
 
ARTÍCULO 105. INTERVENCIONES: El Revisor Fiscal podrá intervenir en las deliberaciones de la Asamblea General y del 
Consejo de Administración, sin derecho a voto, inspeccionar en cualquier momento todos los libros de contabilidad, libros 
de actas, correspondencia, comprobantes de cuentas y demás documentos de la Cooperativa. 
 
ARTÍCULO 106. RESPONSABLIDAD: El Revisor Fiscal responderá por los perjuicios que le ocasione a la Cooperativa, a 
sus asociados o a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones. 
 
El cargo de Revisor Fiscal es incompatible con cualquier otro cargo de la Cooperativa y no podrán ejercerlo quienes estén 
ligados entre sí con los miembros del Consejo de Administración, el Gerente o la Junta de Vigilancia dentro del cuarto grado 
de consanguinidad, segundo de afinidad. 

CAPÍTULO XII 
 

INCOMPATIBILIDAD Y PROHIBICIONES 
 
ARTÍCULO 107. INCOMPATIBILIDADES: Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administración, la Junta de 
Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente y quienes cumplan la función de Tesorero y Contador, no podrán ser cónyuges 

entre sí, ni estar ligados por parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o único civil y no 
podrán celebrar contratos de prestación de servicios o de asesoría con la entidad. 
 
ARTÍCULO 108. PROHIBICIONES PARA MIEMBROS DIRECTIVOS: Los miembros principales y suplentes del Consejo de 
Administración, no pueden ser simultáneamente miembros de la Junta de Vigilancia. 
 
La aprobación de los créditos a los miembros de la Junta de Vigilancia, Consejo de Administración, corresponde al órgano, 
comité o estamento que de conformidad con los estatutos o reglamentos aprobados. 
 

CAPÍTULO XIII 
 

DEL REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO – DEL REGIMEN DE COMPENSACIONES – DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL 

 
ARTÍCULO 109. DEL REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO: Las relaciones de trabajo en OPEXSALUD CTA de 
conformidad con la ley regulará los actos de trabajo con sus asociados mediante régimen de trabajo y de compensaciones, 
aprobado por la Asamblea General y por medio de los reglamentos adoptados conforme lo apruebe el Consejo de 
Administración.  
El régimen de trabajo asociado deberá contener las condiciones o requisitos particulares para la vinculación al trabajador 
asociado; las jornadas de trabajo, horarios, turnos y demás modalidades como se desarrolla el trabajo asociado; los días de 
descanso general convenido y los que corresponda por haber laborado durante un periodo determinado; los permisos y 
demás formas de ausencias temporales y autorizadas y el trámite para solicitarlas y autorizarlas; los derechos y deberes 
particulares relativos al desempeño del trabajo; las causales y clases de sanciones por actos de indisciplinas relacionados 
con el trabajo, así como el procedimiento para su imposición y los órganos de administración a los funcionarios facultados 
para sancionarlos; las causales de exclusión de asociado relacionados con las actividades de trabajo respetando el 
procedimiento previsto para adopción de estas determinaciones en los presentes estatutos y todas aquellas otras 
estipulaciones que se consideren convenientes y necesarias para regular la actividad de trabajo asociado de OPEXSALUD 
C.T.A.. 
 
ARTÍCULO 110. DEL REGIMEN DE COMPENSACIONES: Las compensaciones se establecerán teniendo en cuenta la 
función del trabajo, la especialidad, el rendimiento y la cantidad de trabajo aportado; los cuales no constituyen salario. El 
régimen de compensación será reglamentado por el Consejo de Administración acorde con lo dispuesto en la ley.  
 
ARTÍCULO 111. DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: OPEXSALUD C.T.A. tiene el compromiso de realizar los 
tramites administrativos necesarios para realizar el proceso de afiliación y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral a sus trabajadores asociados, mientras haya compromiso contractual asociativo o convenio de asociación y 
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes sobre la materia. 
 

La cooperativa no suplirá su obligación de afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral, a la que se refiere el 

presente Articulo, por el hecho de que sus asociados aparezcan como beneficiarios en el Régimen Contributivo en 

Salud, como cotizantes a un régimen excepcional tanto en salud como en pensiones, como beneficiarios de un 

régimen excepcional en salud, como afiliado dependiente por otra empresa o como afiliado a salud y pensiones por 

otros ingresos diferentes a los derivados del contrato de asociación, como beneficiario afiliado al Régimen 

Subsidiado en Salud, o porque hayan presentado su clasificación por la encuesta del SISBEN.  

 

Como parte del Sistema de Seguridad Social la Cooperativa podrá vincular a sus asociados trabajadores a las 

Cajas de Compensación Familiar a fin de obtener los beneficios de subsidios y programas sociales. En tal evento la 

cooperativa es responsable de las obligaciones de conformidad con la ley para el sector dependiente. 

 

PARAGRAFO: En todo lo relacionado con el Sistema de Seguridad Social Integral, se aplicarán las disposiciones 
contenidas en la ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y las normas que la reglamentan, modifican o adicionan. 
 
ARTÍCULO 112. AFILIACIÓN E INGRESO BASE DE COTIZACIÓN EN MATERIA DE SALUD, PENSIONES Y RIESGOS 
PROFESIONALES: Los trabajadores asociados son afiliados obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral; para 
efectos de su afiliación se tendrá en cuenta como base para liquidar los aportes, todos los ingresos que perciba el asociado, 
de conformidad con lo señalado en el parágrafo 1° del artículo 3° de la Ley 797 de 2003 y normas que lo reglamenten.  El 
ingreso base de cotización no podrá ser inferior a un (1) salario mínimo legal mensual vigente, excepto cuando existan 
novedades de ingreso y retiro.  
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PARÁGRAFO: En aquellos casos en que el trabajador asociado además de las compensaciones propias de su 

condición, perciba salario o ingresos de uno o más empleadores, como trabajador independiente o por prestación 

de servicios como contratista, o ingresos como pensionado en un mismo período de tiempo, las cotizaciones 

correspondientes al Sistema General de Salud y de Pensiones serán efectuadas en forma proporcional al Régimen 

de Compensaciones, al salario que tenga como dependiente, a los honorarios o ingresos que tenga como 

trabajador independiente, a la pensión o ingresos que tenga por pensión, o al ingreso devengado en cada uno de 

los sectores, y sobre la misma base.  

 

ARTÍCULO 113: RECURSOS Y PAGOS DE COTIZACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: OPEXSALUD 

C.T.A. establecerá en su presupuesto general, además de todos los costos y gastos necesarios para el desarrollo 

de sus actividades, lo relativo a los aportes para atender los pagos de la Seguridad Social Integral, conforme a lo 

establecido en los presentes estatutos, los cuales se determinan a continuación:  

1. Para amparar los riesgos señalados aquí, la cooperativa pagará mediante autoliquidación el cien por 
ciento (100%) de los aportes establecidos en la Ley 100 de 1993 y sus normas complementarias sobre 
Seguridad Social Integral.  Para ello, la cooperativa asumirá el porcentaje establecido en la citada ley 
para los empleadores, y los trabajadores asociados asumirán la parte correspondiente señalada por la 
misma ley para los trabajadores dependientes. 

2. Para realizar el pago de que trata el presente artículo, la cooperativa podrá descontar de las 
Compensaciones Ordinarias, sin autorización expresa del trabajador asociado, el porcentaje 
establecido por la Ley 100 de 1993 y normas complementarias para los trabajadores dependientes. 

3. En el caso de que la cooperativa haya concedido licencias no compensadas por un término superior a 
tres (3) días, el trabajador asociado asumirá el costo total de la seguridad social mientras no esté 
efectivamente trabajando, de lo contrario será desafiliado del régimen de seguridad social, por el plazo 
en que no cuente con sitio de trabajo.  Lo anterior también será aplicable cuando se trate del 
desarrollo de actividades intermitentes. 

4. Dependiendo de la solvencia económica de la cooperativa o de las actividades contempladas en su 
objeto social, ésta podrá establecer otros servicios complementarios de seguridad social para los 
trabajadores activos e inactivos y sus familias, prestados por la cooperativa, un tercero calificado o 
por sus mismos asociados. 

5. Como complemento a los servicios previstos en este artículo, la cooperativa podrá establecer, si sus 
condiciones económicas lo permiten, un seguro de vida y otros complementarios, tales como seguro 
funerario, que protejan la integridad del trabajador asociado y su familia. 

6. En la medida en que la cooperativa cuente con recursos específicamente destinados al Fondo de 
Previsión y Seguridad Social podrá complementar los servicios de protección integral al trabajador. 

 

ARTÍCULO 114. FONDO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: El Fondo de Seguridad Social Integral se constituirá e 
incrementará con recursos provenientes de remanentes de los excedentes por decisión de la Asamblea General, por 
partidas presupuestales del ejercicio económico anual que en forma oportuna y necesaria apropie el Consejo de 
Administración, con destino a este fondo, para garantizar el pago oportuno de los aportes al sistema de Seguridad Social 
integral, destinando las partidas especiales para incrementar este Fondo y con los aportes de los trabajadores asociados.  
 

El Fondo de Seguridad Social Integral estará conformado por los siguientes recursos: 

a) Las apropiaciones que con cargo al presupuesto anual se establezcan para el incremento del fondo. 
b) El porcentaje de los excedentes que destine la Junta de Asociados de la cooperativa. 
c) Los rendimientos financieros de los recursos del fondo, invertidos dentro o fuera de la cooperativa, según lo 
determine el Consejo de Administración. 
d) Los descuentos acordados por la Junta de Asociados que deban hacerse a los asociados para tal fin. 
e) Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al mismo. 
 

El fondo de Seguridad Social Integral tendrá sus propios registros contables, adecuados de tal forma que sea 

posible identificar claramente los diferentes movimientos de ingresos y egresos y estará bajo la responsabilidad y 

autoridad del Representante Legal, quien procurará, mantenerlo con saldos positivos. 

 

El Consejo de Administración está facultado para desarrollar y reglamentar en detalle las normas contenidas en el 

presente capitulo y dictar las disposiciones necesarias para garantizar su debida ejecución. Igualmente, podrá 

crear fondos especiales vía excedentes, por decisión de la Asamblea, encaminados a garantizar el pago oportuno 

de los aportes y cotizaciones al sistema y podrán destinar partidas especiales buscando incrementos progresivos 

de este fondo que garanticen la existencia de los recursos necesarios para atender estas actividades. 

 
CAPÍTULO XIV 

 
FUSIÓN - INCORPORACIÓN - INTEGRACIÓN - TRANSFORMACIÓN - ESCISION 

 
ARTÍCULO 115. FUSION E INCORPORACION: La Cooperativa podrá incorporarse a otra Cooperativa del mismo tipo, 
adoptando la denominación de ellas, acogiéndose a sus estatutos y amparándose con su Personería Jurídica. La 
Cooperativa podrá también fusionarse con otra u otras cooperativas, tomando en común una denominación social distinta 
de las usadas por cada una de ellas, constituyendo una nueva cooperativa regida por nuevos estatutos. La incorporación y 
la fusión sólo proceden cuando el objeto social de ambas cooperativas sea común o complementario. 
 
Tanto la fusión como la incorporación requieren del reconocimiento y aprobación de los órganos de control, vigente, para 
cuyo efecto la cooperativa y los demás organismos involucrados, deberán presentar los nuevos estatutos y todos los 
antecedentes y documentos referentes a esta nueva situación. 
 
ARTÍCULO 116. PROCEDIMIENTOS: Cuando la Cooperativa determine fusionarse a otra u otras cooperativas, todas 
deberán disponer su disolución, de conformidad con el procedimiento previsto en sus respectivos estatutos, sin necesidad 
de liquidarse, y podrán entonces, constituir una nueva cooperativa, con denominación diferente, a la cual se adjudicará la 
totalidad del patrimonio de las cooperativas disueltas y en proceso de fusión. En todo caso la determinación de fusionarse 
requerirá aprobación de la Asamblea General, adoptada por las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados 
asistentes. 
 
En caso de incorporación, ya sea que la cooperativa sea incorporante o incorporada, se requerirá la aprobación de tal 
decisión por parte de la Asamblea General, adoptada por las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados 
asistentes. 
 
Cuando la Cooperativa sea incorporante de otra u otras cooperativas, se subrogará en la totalidad de los derechos y 
obligaciones de las cooperativas incorporadas. 
 
Siendo la Cooperativa incorporada o fusionada a otras, transferirá por razón de la nueva situación jurídica, todos los 
derechos y obligaciones a la cooperativa incorporante o a la nueva cooperativa, según el caso. 
 
ARTÍCULO 117. INTEGRACION: La Cooperativa deberá integrarse a organismos de grado superior, de carácter económico 
o de mera representación. Igualmente podrá celebrar todo tipo de convenios y contratos con entidades cooperativas o no, 
siempre que se procure con ello el mejoramiento de los servicios sociales, no se desvirtúe su ánimo no lucrativo, ni se 
traslade a otras entidades los beneficios que las leyes otorgan al cooperativismo. 
 
ARTICULO 118. TRANSFORMACIÓN: La Cooperativa podrá disolverse sin liquidarse y transformarse en otra 

entidad de naturaleza Solidaria.  

ARTÍCULO 119: ESCISION: Preferentemente para conformar otra entidad de naturaleza solidaria, en la forma y 

condiciones previstas para las sociedades comerciales. OPEXSALUD C.T.A. podrá sin disolverse, transferir en 

bloque una o varias partes de su patrimonio a una o mas cooperativas existentes o las que destine a la creación de 

una o más cooperativas o cuando la cooperativa se disuelva sin liquidarse dividiendo su patrimonio en dos o mas 

partes que se transfieran a varias cooperativas existentes o se destinen a la creación de nuevas cooperativas se 

solicitará autorización a la entidad de supervisión proceso que adelantara siguiendo los requisitos establecidos por 

la ley y los reglamentos 

 
CAPÍTULO XV 

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 
 
 
ARTÍCULO 120. DISOLUCIÓN: Además de los casos previstos en la ley OPEXSALUD C.T.A., se disolverá por las 
siguientes causas:  
 
a. Por acuerdo voluntario de los asociados.  
b. Por reducción de los asociados a menos de diez (10) siempre que esta situación se prolongue por más de seis (6) 

meses.  
c. Por fusión o por incorporación a otras Cooperativas y por escisión, si es el caso.   
d. Por incapacidad económica o incapacidad de cumplir el objeto social por la cual fue creada.  



 
Operadora de Procesos Externalizados de salud 

e. Porque los medios que emplee para cumplimiento de sus fines o porque las actividades que desarrolle sean 
contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espíritu del Cooperativismo.  

f. Por haber sido decretada dicha disolución por la Superintendencia de la Economía Solidaria, o quien haga sus veces, 
en los casos previstos en la Ley y en los Estatutos.  

 
En todos estos casos, la disolución será decretada, ordenada la liquidación por la Asamblea General mediante resolución 
adoptada por las dos terceras partes (2/3) de los asociados que componen la Asamblea.  
 
En los casos de los numerales b, d, e y f la decisión de las Asambleas se producirá dentro del término que fije la ley.  
ARTÍCULO 121.  AVISO PÚBLICO. La decisión de disolver y liquidar la Cooperativa, junto con el acta respectiva deberá 
llevar la razón social con la expresión “En Liquidación”, igualmente deberá ser puesta en conocimiento público mediante 
aviso en un periódico de circulación regular en el domicilio de la Empresa asociada.  
 
ARTÍCULO 122. DEBERES DEL LIQUIDADOR. Serán deberes del liquidador o liquidadores los previstos en el artículo 118 
de la Ley 79 de 1998 y su decreto reglamentario.  
 
ARTÍCULO 123. ACTOS DE ASAMBLEA EN LIQUIDACIÓN. La Asamblea General de Asociados de la Cooperativa en 
liquidación realizará los siguientes actos:  
a. conocer el estado de liquidación y verificar las cuentas y el cumplimento de las normas del mandato.  
b. Renovar el mandato de los liquidadores.  
c. Tomar las medidas convenientes para el buen éxito de la liquidación.  
 
ARTÍCULO 124. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACIÓN. En las liquidaciones de la Cooperativa se procederá así:  
a. Gastos de liquidación.  
b. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolución.  
c. Obligaciones fiscales.  
d. Créditos hipotecarios y prendarios.  
e. Obligaciones con terceros.  
f. Aportes de los asociados.     
 
ARTÍCULO 125. REMANENTE PATRIMONIAL. Los remanentes patrimoniales de liquidación si los hubiere serán 
transferidos a la entidad que determine la Asamblea.  
 
ARTÍCULO 126. REGULACIÓN DE LA LIQUIDACIÓN. En su proceso, la liquidación se regulará por las disposiciones 
legales que rigen la materia.  
 
 

CAPÍTULO XVI 
 

DISPOSICIONES FINALES 
 
ARTÍCULO 127. REFORMA DE ESTATUTOS: Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de Administración 
serán enviadas a los asociados  simultáneamente con la convocatoria para la reunión de la Asamblea General. Cuando 
tales reformas sean propuestas por los asociados, deben ser enviadas al Consejo de Administración a más tardar el último 
día hábil de Diciembre de cada año, para que las analice detenidamente y los haga conocer a la Asamblea General, con su 
respectivo concepto, conjuntamente con la convocatoria. 
 
ARTÍCULO 128 NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, las circulares y disposiciones de la 
superintendencia de la economía solidaria, del presente Estatuto y los Reglamentos de OPEXSALUD C.T.A., no 
contemplen la forma de proceder o de regular una determinada función o actividad, se aplicará por analogía las 
disposiciones generales sobre las corporaciones civiles o sociedades comerciales, siempre y cuando no estén en 
contradicción con los Principios Cooperativos en ultimo termino se recurrirá para resolverlos a las disposiciones generales 
sobre asociaciones fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas. 
 
El presente Estatuto consta de ciento veintiocho (128) artículos, distribuidos en diecisiete (16) capítulos, Fueron aprobados 
por la Asamblea General Ordinaria, celebrada en el Distrito de Barranquilla, Departamento del Atlántico  a los  días 14 del 
mes junio  del 2010. 
 

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA                     SECRETARIA DE LA ASAMBLEA 
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REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DE PROCESOS  EXTERNALIZADOS DE SALUD 

OPEXASALUD C.T.A. 

 

La asamblea general de delegados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DE PROCESOS  
EXTERNALIZADOS DE SALUD  "OPEXASALUD C.T.A." en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en particular 
disposiciones del Decreto 4588 del 27 de Diciembre del 2006  
CONSIDERANDO 
Que se hace necesario precisar el Régimen de Trabajo asociado en cuanto a condiciones, requisitos y procedimientos 
particulares necesarios para desarrollar o ejecutar la labor o función, de conformidad con el objeto social de la Cooperativa de 
Trabajo Asociado OPEXASALUD C.T.A. las jornadas de trabajo, turnos, horarios para hacerlo y demás formas como se 
desarrollará el trabajo asociado, los días de descanso que correspondan a cada trabajador por haber aportado su mano de obra 

no calificada, técnica o profesional según el caso, dentro de un 'período determinado, los permisos y demás formas de 
ausencias temporales al trabajo autorizadas y el trámite para solicitarlas y/o justificarlas, los derechos y deberes relacionados 
con el desempeño de labores, las causales y clases de sanciones por actos de indisciplina relacionados con ellos, así como el 
procedimiento para imponer dichas sanciones y las personas facultadas para sancionar, las causales de suspensión y 
terminación relacionadas con la actividad del trabajo, respetando el procedimiento previsto en los estatutos para la adopción de 
estas sanciones, causales para vincular trabajadores no asociados y todas aquellas otras estipulaciones que se consideren 
convenientes y necesarias para regular la actividad laboral asociada. 

RESUELVE
CAPITULO I 

 FINES Y OBJETIVOS DE lA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPEXASALUD C.T.A 
ARTICULO 1.- La Cooperativa de Trabajo Asociado OPEXASALUD C.T.A., en desarrollo del acuerdo cooperativo integra 
voluntariamente a sus asociados con el objetivo principal de generar fuentes de trabajo, mediante la prestación de diferentes 
servicios que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados, acogiendo en su integridad la filosofía y 
principios que inspiran el cooperativismo en general y al cooperativismo de trabajo asociado en particular. 
ARTICULO 2.- ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDAD EN LAS ACTIVIDADES.-La Cooperativa organizará directamente las 
actividades de trabajo Asociado con sus asociados, con autonomía administrativa, asumiendo los riesgos propios del mismo, 
igualmente, conservará su autonomía administrativa cuando se contrate con terceros la ejecución de los diferentes procesos de 
acuerdo con los objetivos de la cooperativa. 

CAPITULO II 
ORGANIZACION GENERAL DEL TRABAJO 
ARTICULO 3.-APORTE.-Una vez se forma parte de la Cooperativa se requiere que el asociado aporte además del  capital 
establecido en los estatutos, la capacidad física, técnica e intelectual como parte del acto cooperativo, sin sujeción a la 
legislación laboral ordinaria. Existe compromiso contractual asociativo desde el momento de la aceptación de su solicitud de 
ingreso, momento desde el cual se entiende aceptados los estatutos, regímenes y reglamentos aprobados por la asamblea 
general. 
ARTICULO 4.-TRABAJO ASOCIADO.- El trabajo en la Cooperativa estará a cargo de los asociados, el cual se organizará de 
acuerdo con las aptitudes, capacidades y requerimientos de los cargos, acatando el trabajador asociado las regulaciones que 
establezcan al respecto el Consejo de Administración y/o el Comité de Trabajo Asociado y desarrollando sus actividades en 
forma autogestionaria. 
PARÁGRAFO.-Mediante el presente Régimen de Trabajo Asociado, el trabajador asociado se obliga a ejecutar la labor que le 
sea asignada, en forma personal y en las condiciones de horario, lugar, etc., previamente acordados con la Cooperativa de 
Trabajo Asociado o estipuladas en este reglamento. 
ARTICULO 5.-Cada trabajador asociado tendrá un puesto de trabajo claramente definido en la planta de personal y sus 
funciones serán fijadas al momento de ingresar a la cooperativa o al desempeñar un nuevo cargo. Además de realizar la labor 
corriente asignada al trabajador asociado, éste debe desempeñar el cargo para el cual fue elegido democráticamente como 
miembro de un órgano directivo, para integrar comités especiales o comisiones transitorias por designación del  Consejo de 
Administración, siempre que estas funciones no afecten la responsabilidad laboral corriente. 
PARÁGRAFO.- Será competencia del Consejo de Administración a través de sus gerentes operativos, administrativos o del 
quien este organismo delegue, adoptar la planta de cargos con las correspondientes denominaciones de éstos, el número de 
los mismos, creación de nuevos así como su supresión. 
ARTICULO 6.-PROPIEDAD, POSESION O TENENCIA DE LOS MEDIOS DE PRODUCCIÓN.- La cooperativa será propietaria, 
poseedora o tenedora de los medios de producción y/o labor tales como instalaciones, equipos, herramientas, tecnologías y 
demás medios materiales o inmateriales de trabajo; cuando se requieran equipos de oficina, herramientas y demás medios 
necesarios para su labor, éstos podrán obtenerse por compra o en arriendo o ser suministrados por un tercero. 
Si dichos medios de producción y/o labor son de propiedad de los asociados, la Cooperativa podrá convenir con estos su aporte en especie, la venta, el 

arrendamiento o el comodato y en caso de ser remunerado el uso de los mismos, tal remuneración será independiente de las compensaciones que 

perciban los asociados por su trabajo. 

Si los medios de producción y/o labor son de terceros, se podrá convenir con ellos su tenencia a cualquier titulo, garantizando la plena autonomía en 

el manejo de los mismos por parte de la Cooperativa. Dicho convenio deberá perfeccionarse mediante la suscripción de un contrato civil o comercial. 

ARTICULO 7°.-TRABAJO NO ASOCIADO.-La Cooperativa contratará a trabajadores no asociados, solamente en aquellos casos  

 

debidamente justificados contemplados en el artículo 15 del Decreto 4588/06, el cual se regirá por las normas vigentes del Código Sustantivo de 

Trabajo sin perjuicio que las partes convengan otra forma de contratación. 

ARTICULO 8 -CASOS DE VINCULACIÓN DE TRABAJADORES NO ASOCIADOS.- La Cooperativa podrá vincular trabajadores no asociados en los siguientes 

casos: 

Para operar los procesos de externalizacion en salud donde el tercero    contratante tiene los profesionales para ejecutar  la labor. 

Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las normales y permanentes de la Cooperativa 

Para reemplazar temporalmente el asociado que conforme a los estatutos o el Régimen de Trabajo Asociado, se encuentre imposibilitado para prestar 

su servicio, siempre que la labor sea indispensable para el cumplimiento del objeto social de la cooperativa. 

Para vincular personal técnico especializado que resulte indispensable para el cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de la 

Cooperativa, que no exista entre los trabajadores asociados y que no deseen vincularse como asociado a la Cooperativa.  

CAPITULO III 

TRABAJADORES ASOCIADOS 

ARTICULO 9.- CONDICIONES DE ADMISIÓN.-Podrán ser trabajadores Asociados las personas naturales, mayores de edad, capaces de realizar las 

actividades contenidas en el objeto social determinado en los estatutos de la Cooperativa. 

ARTICULO 10.- LIIMITACION Al INGRESO.- El ingreso de un trabajador asociado a la Cooperativa está condicionado a la existencia de un puesto de 

trabajo vacante o por crearse, de tal manera que desarrolle el trabajo personalmente de acuerdo con su educación, conocimientos, experiencias, 

aptitudes, capacidades y disponibilidad del aspirante y que éstos coincidan con los requerimientos del cargo. 

ARTICULO 11.-REQUISITOS DE ADMISIÓN.- Quien aspire a ser trabajador asociado de la Cooperativa, deberá además de cumplir con los requisitos 

estatutarios: 

Presentar su hoja de vida con fotografía y los siguientes documentos: 

Fotocopia regular y otra ampliada de su Cédula de ciudadanía. 

Certificados de formación académica. 

Referencias personales y laborales. 

Constancias laborales si las hubiere 

Otros documentos relacionados con la actividad a desempeñar como tarjeta profesional, 

Certificados, Resolución, seguro, etc. 
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Registro civil de los hijos, si los hubiese, para su afiliación a la Caja de compensación y a la EPS solicitada, si son mayores de 12 años deberá aportar 

además certificados de estudio. 

 

 

 

Acreditar haber recibido un curso básico de cooperativismo con énfasis en trabajo asociado, con una Intensidad no inferior a 20 horas o 

comprometerse a recibirlo antes del ingreso o dentro de los tres (3) meses posteriores del mismo 

ARTICULO 12.- PRUEBAS ESPECIALES.- La cooperativa podrá practicar al aspirante según el cargo a desempeñar, exámenes, pruebas de conocimiento, 

psicotécnicas, entrevistas y demás pruebas que le permitan identificar sus cualidades, aptitudes y condiciones.PARÁGRAFO.- Una vez reunidos los 

requisitos y formalizado su ingreso, el trabajador asociado suscribirá el convenio de trabajo asociado que representará el acuerdo cooperativo de 

adhesión mediante el cual el asociado se vincula a la cooperativa 

CAPITULO IV 

PERIODO DE INDUCCIÓN Y PROCESO DE CAPACITACION Y EVALUACIÓN 

ARTICULO 13.-CAPACITACION.-Teniendo en cuenta el requisito en educación para los aspirantes, establecidos en el Decreto 4588 del 2006, la 

Cooperativa podrá programarlo y durante el tiempo que dure su desarrollo, el aspirante y/o trabajador asociado no recibirá remuneración alguna y si 

es aspirante, no se considera vinculado a la entidad. ARTICULO 14.- PERIODO DE INDUCCIÓN.-La cooperativa podrá organizar la inducción, 

capacitación y evaluación para nuevos trabajadores asociados, señalando el término del mismo, con el objeto de habilitarlos para las actividades que 

desarrolla la cooperativa pero también para evaluar aspectos tales como: su adaptación al trabajo, la formación y práctica cooperativa, la 

demostración de la productividad y calidad del trabajo aportado y el compromiso de identificación con la entidad. Durante este tiempo el trabajador 

asociado no recibirá remuneración y si es aspirante, no se considerará vinculado a la entidad. ARTICULO 15.-EI Consejo de Administración podrá a 

medida que las circunstancias como el crecimiento de las unidades estratégicas de negocios y el mayor número de puestos de trabajo lo requieran, 

señalar los parámetros de evaluación, número de las mismas, la época para su realización, los funcionarios u órgano competente para hacerla, la 

constancia de los resultados y notificación al evaluado, etc. ARTICULO 16.-EI Consejo de Administración podrá consagrar también una evaluación 

periódica para todos los trabajadores asociados, señalando la periodicidad y época para realizarla, los factores de evaluación, responsables de 

efectuarla, etc., e igualmente la podrá establecer para los cambios de actividades de trabajo o ascensos. 

CAPITULO V 

DEBERES Y DERECHOS ESPECIALES DEL TRABAJADOR 

ARTICULO 17.- Además de los deberes consagrados en los estatutos, el trabajador asociado en sus relaciones de trabajo con la cooperativa, está 

obligado a identificarse con la naturaleza del trabajo asociado; Realizar personalmente la labor asignada en los términos estipulados, observar los 

preceptos del presente reglamento y acatar y cumplir las órdenes o instrucciones de su superior inmediato y las autoridades de la cooperativa según 

el orden jerárquico establecido. Llegar oportunamente al sitio de trabajo conforme a lo pactado, laborar de manera efectiva la jornada reglamentaria, 

procurando el mayor rendimiento en el desempeño de sus funciones. Evitar cualquier disminución intencional del ritmo de trabajo o suspensión de 

labores injustificadas e intempestivas o impedir el buen desarrollo de las labores de los demás compañeros. Presentarse al trabajo en óptimas 

condiciones para laborar, no alterados por estado de embriaguez o bajo la influencia de narcóticos. 

Mantener relaciones respetuosas y morales con sus superiores, subalternos y demás compañeros, favoreciendo un clima cordial y culto, evitando 

insultos, malos tratos y  

 

 

 

divulgar asuntos que vayan en contra de la dignidad y la moral de los miembros de la cooperativa que afecten su vida privada. Utilizar debidamente 

los implementos que la Cooperativa le haya suministrado para realizar su trabajo, conservarlo y restituirlo en buen estado, salvo su normal deterioro. 

En caso de retiro de la entidad, entregar, además de los implementos de trabajo, toda la documentación, información y valores a su cargo de manera 

diligente y responsable. Abstenerse de utilizar los elementos de labor suministrados por la cooperativa para fines distintos del trabajo asociado; 

Ayudar al cuidado y ejecución de las labores en el trabajo, prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, para lo cual deberán 

acatar las normas de higiene y seguridad industrial que se encuentren establecidas. Responder económicamente por las pérdidas de los dineros y 

demás bienes de la cooperativa que estén bajo su manejo y responsabilidad; Abstenerse de ejecutar cualquier acto que ponga en peligro la seguridad 

propia, la de sus compañeros de trabajo, máquinas y demás bienes de la cooperativa; Prestar la colaboración y solidaridad en casos de siniestros o 

riesgo inminente que afecten, amenace o perjudique a las personas o bienes de la cooperativa. Comunicar oportunamente las observaciones que 

estime conducentes, para evitar accidentes y daños que causen perjuicio a la cooperativa, compañeros de labor y denunciar oportunamente cualquier 

irregularidad. Cuidar su apariencia personal y utilizar los distintivos establecidos por la administración de la cooperativa. Permanecer en el sitio de 

trabajo para el cual fue asignado. Asistir a los eventos educativos programados por el comité de educación de la cooperativa u órgano de 

administración encargado de tal fin. Propender por la economía en la utilización de papelería, útiles e implementos de oficina, como en el servicio de 

energía y teléfono, entre otros, impidiendo su gasto excesivo e innecesario. Observar estrictamente lo establecido por la cooperativa para solicitud de 

permisos y licencias, para aviso y comprobación de enfermedades, para ausencias y otras circunstancias semejantes. Asistir con puntualidad y 

aprovechar los cursos especiales de capacitación, entrenamiento o perfeccionamiento en que los inscriba la Cooperativa y concurrir cumplidamente a 

las reuniones o eventos internos o externos organizados o convocados por la entidad. Cumplir estrictamente los compromisos económicos o de otra 

índole adquiridos con la cooperativa o con sus compañeros. Evitar que personas extrañas utilicen los servicios y beneficios destinados por la 

Cooperativa a los trabajadores de la misma y sus familiares. Entregar y recibir el puesto de trabajo con la minuta, historias y documentos necesarios 

elaborados en el turno correspondiente, consignando las novedades presentadas durante el turno y dejando las constancias del caso 

correspondientes a la jornada trabajada. Acudir a laborar portando la dotación de uniformes entregadas por la cooperativa, en forma completa, sin 

alteraciones que afecten la imagen corporativa de la misma, en perfectas condiciones de aseo y presentación personal. Utilizar estrictamente el 

tiempo autorizado para tomar los refrigerios, almuerzos y comidas, con el fin de no desatender las funciones del puesto y nunca dejar a un paciente o 

usuario sin atención por este concepto. Utilizar el computador, el Internet o el teléfono únicamente para las labores signadas. Cumplir con las labores 

asignadas según instrucciones previas de la Cooperativa para el logro de objetivos en un plazo determinado y de acuerdo a la labor contratada 

Atender en forma honesta, cordial, atenta, culta, respetuosa, de buenas maneras y eficiente a los pacientes y usuarios. Los funcionarios deben 

adoptar como postulado básico la humanización en la atención a los pacientes y usuarios, respetando siempre sus derechos. 

En general cumplir fielmente las disposiciones del presente reglamento, así como las demás normas que resulten de la naturaleza del contrato o que 

estén previstas en las disposiciones legales. 

ARTICULO 18.- Además de los derechos consagrados en los estatutos, el trabajador asociado en sus relaciones con la cooperativa y en su trabajo 

tendrá los siguientes: 

Mantener dentro de la cooperativa una ocupación laboral que sólo perderá por las causas previstas en la ley, los estatutos, los reglamentos y el 

presente régimen. 

Recibir de la cooperativa la dotación respectiva de acuerdo con los requerimientos del cargo.Contar con la protección necesaria contra los accidentes 

de trabajo y enfermedades profesionales, para lo cual debe estar asegurado. 

 

Obtener la protección necesaria en materia de seguridad social. 

Obtener los permisos y licencias establecidas en el régimen de trabajo asociado y los estatutos. 

Tener acceso a todos los servicios de la cooperativa establecidos por la asamblea general. 

Ser informado sobre los avances, retrocesos y perspectivas de cooperativa. 

Expresar ante los superiores y demás compañeros sus apreciaciones de las actuaciones dentro de la cooperativa. 

Presentar por el conducto regular, ante el órgano competente, las quejas, reclamos o sugerencias que crea convenientes. 

Exigir un trato cordial, digno, respetuoso y culto por parte de los superiores y demás compañeros y así mismo brindarlo. 

Tener acceso a la formación, capacitación y asistencia técnica para el mejor desempeño de sus funciones. 

CAPITULO VI 
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JORNADAS, HORARIOS Y CONDICIONES DE TIEMPO PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO ASOCIADO 

 

ARTICULO 19.- JORNADAS DE TRABAJO.- El Consejo de Administración a través del gerente operativo o administrativo establecerá las jornadas diarias 

de trabajo, igual que los descansos para las diferentes actividades, áreas y oficios según el caso. 

Para el desarrollo de las actividades laborales el trabajador asociado, como regla general, estará obligado a laborar una jornada ordinaria de cuarenta 

y ocho (48) horas a la semana durante seis (6) días de esta, con una intensidad horaria de ocho (8) horas diarias, salvo las jornadas extendidas, turnos 

o trabajos previstos para jornadas menores o de tiempo parcial. Para estos turnos de jornadas laborales de seis (6) horas diarias no habrá lugar al 

recargo nocturno, ni remuneración especial por dominicales y festivos, salvo que el Consejo de Administración disponga lo contrario. 

De acuerdo con la índole del trabajo y demás circunstancias que lo hagan recomendable, el Consejo de Administración podrá establecer una jornada 

extendida de trabajo en la cual se 'podrán repart1nas cuarenta y ocho (48) horas semanales de trabajo, ampliando la jornada diaria hasta por diez (10) 

horas con el fin de no laborar el día sábado. 

ARTICULO 20° DESCANSO OBLlGATORIO.- Se consideran días de descanso obligatorio para los trabajadores asociados, dado su carácter de fiesta civil o 

religiosa, los establecidos por el artículo 1° de la Ley 51 de 1983 o por las disposiciones legales que regulen en el futuro esta materia. 

ARTICULO 21° JORNADA DE TRABAJO PARA ADMINISTRADORES.- Los trabajadores asociados que sean autoridades de administración o que 

desempeñen cargos de manejo, los que tengan responsabilidades especiales o realicen su trabajo bien sea por tarea, por unidad de obra, por metas 

cumplidas, por los resultados de su esfuerzo y no por la duración del mismo o cuando el asociado tenga control sobre su propio tiempo, no quedan 

cobijados por las disposiciones que regulan la jornada máxima de trabajo diario o semanal y en consecuencia no tendrán derecho a reconocimiento 

alguno por tiempo suplementario o extra cuando laboren por fuera de sus horarios normales de trabajo. Al igual aquellos 

trabajadores asociados que desempeñen cargos de mantenimiento de equipos, manejo de máquinas, etc, con especial responsabilidad, no quedan 

cobijados por las disposiciones de las jornadas máximas de trabajo diario o semanal y en consecuencia no tendrán derecho a reconocimiento por 

concepto de tiempo suplementario por las labores fuera de sus horarios normales de trabajo. 

ARTICULO 22° Para el registro y control de horarios y jornadas de trabajo, el órgano de administración establecerá los procedimientos más adecuados. 

ARTICULO 23° Los trabajadores asociados que sean miembros del Consejo de Administración, Junta de Vigilancia, Comités especiales permanentes o 

que participen en comisiones y en el desempeño de dichas funciones ocupen tiempo por fuera de la jornada ordinaria de trabajo o de los turnos 

especiales establecidos, ese tiempo extra no será objeto de retribución económica alguna diferente al reembolso o entrega de dineros para gastos de 

desplazamientos, alojamiento o alimentación en que puedan incurrir en el ejercicio de sus funciones. 

ARTICULO 24.- El Consejo de Administración reglamentará el tiempo para la realización de las asambleas y otros eventos de carácter social o cultural 

de tal manera que no perjudique económicamente a los trabajadores en particular y a la cooperativa en general. 

CAPITULO VII 

DE LOS DESCANSOS ANUALES, PERMISOS Y LICENCIAS 

ARTICULO 25° Los trabajadores asociados que hubieren laborado durante un año sin interrupción, tendrán derecho a quince (15) días hábiles 

consecutivos de descanso compensados. 

PARÁGRAFO 1.- La época de descanso anual debe ser señalada por la Cooperativa dentro del año siguiente en que se haya causado y será concedido a 

petición del asociado, procurando no perjudicar al trabajo asociado y la efectividad del descanso. 

La cooperativa debe dar a conocer al asociado con quince (15) días de anticipación, la fecha en que se concederá el descanso anual. 

PARÁGRAFO 2.- Cuando el trabajador asociado no haya prestado sus servicios a la cooperativa conforme a lo establecido en el presente artículo, el 

órgano competente establecerá los descansos teniendo en cuenta que sean proporcionales al trabajo durante el año. 

ARTICULO 26°.- INTERRUPCION DEL DESCANSO ANUAL.-EI descanso podrá ser interrumpido por las directivas de la cooperativa en casos especiales y 

debidamente justificado, pudiendo ser compensados. 

 

ARTICULO 27°.-CLASES DE DESCANSO ANUAL.- El descanso anual podrá ser colectivo o por turnos dependiendo de la actividad laboral que realice la 

cooperativa a juicio del Consejo de Administración o quien haga sus veces, el cual lo comunicará por escrito. 

ARTICULO 28°.- PERMISOS FORZOSOS.- Serán permisos forzosos cuando el asociado debe ejercer el derecho al sufragio, asistir a un evento en 

representación de la cooperativa, para atender emergencias por calamidad doméstica debidamente comprobadas, para concurrir al servicio médico, 

para amamantar al hijo de la trabajadora durante los 6 primeros meses. 

ARTICULO 29°.-0TROS PERMISOS.- El consejo de Administración podrá otorgar permisos compensados a los trabajadores asociados hasta por 3 días 

hábiles por razones personales justificables dependiendo del estado económico en que se encuentre la cooperativa. 

ARTICULO 30° LlCENCIA.- El Consejo de administración previa solicitud escrita y sustentada, otorgará licencias no compensadas hasta por dos (2) 

meses al trabajador asociado por razones personales justificadas 

ARTICULO 31° LICENCIA POR PARTO.-Las trabajadoras asociadas en estado de embarazo tienen derecho a una licencia compensada hasta por 12 

semanas. 

CAPITULO VIII 

 REGIMEN DISCIPLINARIO 

ARTICULO 32.-ACTOS DE INDISCIPLlNA.,  Se consideran actos de indisciplina relacionados con el trabajo, el retardo en la hora de entrada al trabajo, la 

falta total al trabajo, el desacato a las órdenes e instrucciones de los superiores jerárquicos, el abandono del cargo y la violación a cualquiera de las 

causales consagradas en este Régimen como deberes del trabajador asociado. 

ARTICULO 33°._ SANCIONES POR RETARDO EN El INGRESO.- El retardo hasta 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente a juicio 

de la autoridad superior competente se sancionará así: 

Por primera vez, con llamada de atención por escrito. 

Por segunda vez, con memorando con copia a la hoja de vida. 

Por tercera vez, con suspensión del trabajo hasta por 3 días o multa por la suma de un día de salario. 

Sí reincide, perderá el trabajo y carácter de asociado. 

PARÁGRAFO 1.- Los retardos de más de treinta (30) minutos serán sancionados con llamados de atención por escrito con copia a la hoja de vida por la 

primera vez, la reincidencia en cualquier tiempo dará lugar a la suspensión del trabajo hasta por tres (3) días. 

PARÁGRAFO 2.- El dinero recaudado por las multas impuestas a los trabajadores asociados formará parte del fondo de educación de la cooperativa. 

ARTICULO 34° Las anotaciones las hará el superior inmediato y las suspensiones que excedan de 3 días, deberá hacerlas el Consejo de Administración 

así como la exclusión. 

ARTICULO 35.-TRAMITE DE SANCIONES.-Las amonestaciones, las llamadas de atención verbales y escritas, las multas pecuniarias y las suspensiones 

hasta por tres (3) días por faltas cometidas por los asociados contra los estatutos, los regímenes o los reglamentos de la Cooperativa, serán realizadas 

por el superior inmediato, pero cuando se trate de aplicar multa o una suspensión al trabajo, cualquiera que sea su duración, se aplicará el 

procedimiento establecido en los estatutos, llamándose a descargos al trabajador inculpado para que los rinda en presencia de Un compañero de 

trabajo, dejándose constancia de lo mismo en un acta que será adjuntada a la hoja de vida del trabajador asociado. Las suspensiones que excedan de 

tres (3) días de trabajo, deberá decretarlas el Consejo de Administración, así como la terminación relacionadas con las actividades de trabajo. 

 

ARTICULO 36°.- DESCUENTO DE COMPENSACIONES.-Cuando el trabajador asociado falte un día al trabajo, sin causa debidamente justificada, 

ocasionará además, el descuento de un día de trabajo. 

Si dicha falta ocasiona grave perjuicio en las labores normales de la cooperativa, el Consejo de Administración establecerá las siguientes sanciones: 
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Suspensión en el trabajo hasta por tres (3) días, la primera vez. 

Para la segunda vez, suspensión en el trabajo hasta por quince (15) días. 

Terminación del vínculo asociativo en caso de reincidencia. 

PARÁGRAFO.- La sanción del literal b.-se aplicará también en caso de reincidencia en cualquier tiempo. 

ARTICULO 37.-SANCIONES POR NEGLlGENCIA.-La negligencia del trabajador en el desempeño de sus labores será sancionada de acuerdo con su 

gravedad y si la falta fuese reiterada u ocasionare perjuicio en las labores de la Cooperativa, las sanciones pueden ir desde amonestación hasta la 

exclusión. 

CAPITULO IX 

TERMINACION DEL VINCULO DE TRABAJADORES ASOCIADOS 

ARTICULO 38° La relación de trabajo asociado terminará con la empresa por las siguientes causas: 

Por retiro voluntario. 

Por retiro forzoso.  

Por exclusión. 

Por muerte. 

 

ARTICULO 39° El retiro voluntario de la cooperativa implica la terminación de la relación de trabajador asociado. Cuando el cargo sea de personal 

asistencial jerárquico o directivo dicha solicitud y retiro debe presentarse con ocho (8) días de anticipación a la dejación del cargo con el fin de que 

haya tiempo de suplir la vacante. 

PARAGRAFO.- Se deducirá el valor de lo anterior en caso de incumplimiento a ello y ese dinero irá para el fondo de educación. 

ARTICULO 40° RETIRO ANTICIPADO.- Si el trabajador asociado mencionado hace dejación del cargo antes de los días previstos, la cooperativa le 

descontará como indemnización el valor de los días restantes a favor del fondo de los asociados, la entrega de los aportes se hará conforme a lo 

contemplado en los estatutos. 

ARTICULO 41° RETIRO FORZOSO.- El retiro por razones ajenas a la voluntad del asociado, se hará cuando no pueda continuar desempeñándose en su 

puesto de trabajo por: 

Enfermedad contagiosa o crónica que no tenga el carácter de enfermedad profesional o laboral así como cualquier otra enfermedad que lo incapacite 

para continuar en el trabajo cuya curación no sea posible dentro de ciento ochenta (180) días. 

Incapacidad física o mental por edad avanzada que implique reconocimiento de la pensión o invalidez, conforme al régimen de  

 

previsión y seguridad social.Detención por autoridad competente por más de 30 días. 

Por faltas disciplinarias contempladas en los estatutos y en el presente reglamento. 

Cuando el usuario del servicio considere que el trabajador asociado no es apto para el desempeño de la labor o porque a juicio del contratante con 

quien la Cooperativa tiene suscrito el contrato civil, no cumple con los requisitos de educación, idoneidad y desempeño requeridos para las finalidades 

del contrato de prestación de servicios. 

Cuando se haya suprimido el puesto de trabajo ante la imposibilidad económica para sostenerlo o por la disminución del proceso o de los logros 

cuando se preste un servicio de tercerización o cuando por razones de la misma índole, la Cooperativa se desprenda de la propiedad del 

establecimiento, de los medios o derechos productivos con los cuales labore el trabajador, una vez agotada toda posibilidad de reubicación. 

PARAGRAFO: El Consejo de Administración reglamentará la exclusión de que trata el presente artículo para la trabajadora asociada en estado de 

embarazo. 

ARTICULO 42° CAUSAS GRAVES DE EXCLUSIÓN.- La exclusión del trabajador asociado se regirá por los procedimientos previstos en los estatutos y por 

las faltas contempladas en el presente reglamento que den lugar a ello,  

ARTICULO 43° PAGO DE COMPENSACIONES POR RETIRO.-Terminada la relación laboral del asociado trabajador, la cooperativa dispondrá máximo de 

60 días para pagar las compensaciones que correspondan al trabajador asociado retirado. 

ARTICULO 44° SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE COMPENSACIONES.-Una vez retirado el trabajador asociado, tendrá un plazo de 1 mes, para 

solicitar por escrito ante el Consejo de Administración o quien haga sus veces, el reconocimiento de las compensaciones a que tiene derecho y el 

reembolso de sus aportes. 

Vencido este término, sin que se presente ningún reclamo, cesará para la cooperativa toda responsabilidad, sin perjuicio de que el extrabajador o 

persona autorizada pueda retirar la suma que exista a su favor. 

ARTICULO 45° SANCION POR NO RECLAMO DE COMPENSACIONES.- Si el ex asociado, apoderado, familiar alguno no reclamare las compensaciones 

que le corresponden al primero, una vez transcurrido tres año, dicha suma pasará al fondo de Educación de la Cooperativa. 

CAPITULO X 

ESTRUCTURA JERARQUICA y CARGOS DE DIRECCION 

ARTICULO 46.-ESTRUCTURA JERARQUICA DE lA COOPERATIVA.- La Cooperativa contará para el desarrollo de su objeto solidario con un Gerente y el 

Consejo de Administración podrá reglamentar en lo sucesivo la estructura jerárquica de la Cooperativa. 

ARTICULO 47- GERENTE.- EL Gerente será la primera autoridad administrativa de la Cooperativa y dependerá del Consejo de Administración. 

 

Son funciones del Gerente: 

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientación de la asamblea de asociados y del Consejo de Administración así como supervisar el funcionamiento de 

la Cooperativa, el desarrollo del trabajo asociado, la prestación de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de las debidas y oportuna 

ejecución de las operaciones y su contabilización. . 

Proponer las políticas administrativas de la Cooperativa, los programas de desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que serán sometidos a 

consideración del Consejo de Administración. 

Dirigir las relaciones públicas de la Cooperativa en especial con las organizaciones del sector cooperativo. 

Procurar que los asociados reciban información oportuna sobre los servicios y demás asuntos de interés y mantener permanente comunicación con 

ellos. 

Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades de la Cooperativa y en la cuantía señaladas por el Consejo de 

Administración. 

Celebrar, previa autorización expresa del Consejo de Administración los contratos relacionados con la adquisición, venta y constitución de garantías 

reales sobre inmuebles o específicas sobre otros bienes y cuando el monto de los contratos excedan las facultades otorgadas. 

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representación judicial o extrajudicial de la Cooperativa 
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0rdenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte 

del Consejo de Administración. 

Firmar los cheques que gire la Cooperativa. 

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio en que este involucrada la Cooperativa o someterlo a arbitramento, previo 

concepto del Consejo de Administración cuando la cuantía exceda de veinte (2D) salarios mínimos mensuales legales vigentes. 

Ejecutar las sanciones disciplinarias que le correspondan aplicar como máximo director ejecutivo y las que expresamente determinen los reglamentos. 

Rendir periódicamente al Consejo de Administración informes relativos al funcionamiento de la Cooperativa. 

Las demás que le asigne el presente estatuto, los reglamentos y el Consejo de Administración. 

PARÁGRAFO.- Las funciones del Gerente y que hacen relación a la ejecución de las actividades de la Cooperativa, las desempeñará este por si o 

mediante delegación en los funcionarios de la Cooperativa. 

CAPITULO XI 

SALUD OCUPACIONAL 

ARTICULO 48.-SALUD DEL TRABAJADOR ASOCIADO.- Para preservar y conservar la vida y salud de los trabajadores asociados a la Cooperativa de 

Trabajo Asociado, el programa de salud ocupacional estará conformado por: 

Subprograma de medicina preventiva. 

Subprograma de Medicina del Trabajo. 

Subprograma de Higiene y Seguridad industrial.  

Funcionamiento del Comité paritario de salud. 

ARTICULO 49.-PARAMETROS DE SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL.-Para el establecimiento del programa de salud ocupacional en los lugares de 

trabajo, se tendrá como referencia, los siguientes parámetros: 

Educación para la salud: Individual, en grupo y en el hogar. 

Exámenes personales de ingreso y periódicos: examen médico, examen  psicométricos, exámenes psicoclínicos y estudio  

 

 

 

económico social  

Consultas en estado de salud aparente: conservación y mejoramiento de la salud, prevención de las enfermedades, problemas mentales y 

emocionales. 

Estudio del puesto de trabajo, determinación de su requerimiento en capacidad y actitudes físicas, determinación de su requerimiento en 

aptitudes psicotécnicas y determinación de su requerimiento en Carácter de personalidad. 

Prevención técnica de los Riesgos profesionales (panorama de riesgos). 

Estudio permanente del ausentismo: Por enfermedad no profesional, por enfermedades profesionales y Accidentes de trabajo, por motivos 

personales.  

Prevención y control de programas de bienestar social.  

Colaboración técnica con el Departamento de Personal: Ubicación de personal, Asignación de tareas, asignación de turnos, relaciones humanas, 

capacitación del personal, determinación de cargas de trabajo 

Actividades de salud pública en colaboración con autoridades sanitarias: Control de actividades trasmisibles, saneamiento del medio ambiente, lucha 

contra enfermedades crónicas y degenerativas. 

Primeros auxilios: Adiestramiento. 

 

ARTICULO 50.-REQUISITOS PARA IMPLEMENTAR El PROGRAMA DE SALUD OCUPACION.-Para implantar el programa de salud ocupacional es necesaria 

la participación de todos los estamentos de la Cooperativa de Trabajo asociado, tales como nivel administrativo, mandos medios y trabajadores 

asociados, determinando además los factores de riesgo. Este programa de salud ocupacional debe ser el diagnostico, la planeación, organización, 

ejecución y evaluación de las actividades tendientes a preservar y mantener la salud individual y colectiva de los trabajadores asociados. 

ARTICULO 51.- COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN.-Para el programa de salud ocupacional el Consejo de Administración de la Cooperativa de Trabajo 

Asociado designarán una persona encargada de dirigir y coordinar las actividades que requiera su ejecución. El programa debe ser evaluado por la 

Cooperativa como mínimo cada seis (6) meses y se reajustará cada año de conformidad con las modificaciones en los procesos y los resultados 

obtenidos o dentro del tiempo establecido por requerimiento de la autoridad competente. 

CAPITULO XII 

PREVENCIÓN DE RIESGOS PROFESIONALES 

ARTICULO 52.-Para prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrir con 

ocasión o como consecuencia del trabajo que desarrollan los trabajadores asociados, esta debe afiliar a todos los trabajadores asociados a una 

administradora de riesgos profesionales, eligiendo libremente la administradora de riesgos profesionales, cotización que estará a cargo de la 

Cooperativa. 

ARTICULO 53-RIESGOS PROFESIONAlES. -Son riesgos profesionales el accidente que se produce como consecuencia directa de trabajo o labor 

desempeñada y la enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el gobierno nacional. 

ARTICULO 54.-ACCIDENTE DE TRABAJO.- Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo y que produzca en el trabajador 

una lección orgánica, una perturbación funcional, invalidez o muerte. 

 

También se considera accidente de trabajo el que se produce durante la ejecución de una labor bajo la coordinación de la CTA., aun fuera del lugar y 

horas de trabajo, pero la ejecución de órdenes debe ser de acuerdo al objeto social de la CTA. El que se produzca durante el traslado de los 

trabajadores asociados desde su lugar de trabajo o viceversa, cuando el trasporte es suministrado por la C.T.A. 

ARTICULO 55.- ES ACCIDENTE DE TRABAJO.- El que se produce durante actividades deportivas, culturales, recreativas) para las que fue aceptado como 

asociado a menos que actué por cuenta y en representación por la Cooperativa. Tampoco es accidente de trabajo el sufrido durante cualquier tipo de 

permisos (Remunerado o sin remuneración). 

ARTICULO 56.-ENFERMEDAD PROFESIONAL.-Todo estado patológico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligatoria y directa 

de la clase de trabajo que desempeña el trabajador asociado o del medio en que se ha obligado a trabajar y que haya sido determinada como 

enfermedad profesional por el gobierno nacional. 

ARTICULO 57.- CALIFICACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.-La calificación se hará al trabajador asociado por la 

Institución Prestadora de Servicios (IPS) que atendió al trabajador asociado y en segunda instancia por el médico o la comisión laboral de la 

Administradora de Riesgo Profesionales en el caso de incapacidad permanente parcial. 
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CAPITULO XIII 

SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

ARTICULO 58.- SOLUCION DE CONFLlCTOS.- la diferencia que surjan entre la Cooperativa de Trabajo Asociado en virtud de actos cooperativos de 

trabajo, se someterá en primer lugar a los procedimientos de arreglos de conflictos por vía de conciliación estipuladas en los estatutos. Agotada esta 

instancia, si fuera posible, se someterá al procedimiento arbitral de que trata el código de procedimiento civil o la jurisdicción laboral ordinaria.  

CAPITULO XIV 

DISPOSICIONES FINALES 

 

ARTICULO 59.- FACULTADES REGLAMENTARIAS.- El Consejo de Administración mediante Resoluciones o acuerdos podrá desarrollar, las normas 

contenidas en el presente régimen y dictar las disposiciones para garantizar su ejecución. 

ARTICULO 60- REFORMAS AL REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO.- El presente régimen de Trabajo Asociado puede ser reformado en los mismos 

términos y con las mismas condiciones que el estatuto de la Cooperativa. 

ARTICULO 61.-VIGENCIA.- El presente régimen rige a partir de que sea aprobado por la Asamblea de asociados, registrarlo ante el Ministerio de la 

Protección social, enviado posteriormente a la Superintendencia de la Economía Solidaria y publicado en lugar visible de la sede de la Cooperativa. 

 

 

 

 

ARTICULO 62. CONTRIBUCIONES ESPECIALES. Créase las contribuciones especiales a cargo de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, 

con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA - el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y Cajas de Compensación Familiar que se 

escoja. 

 

ARTICULO 63. ELEMENTOS ESENCIALES DE lAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES. 

La actividad de trabajo desempeñada por parte de los' asociados dará origen a las contribuciones especiales, a cargo de las cooperativas y 

Precooperativas de trabajo asociado y con destino al Servicio nacional de Aprendizaje SENA, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF ya las 

Cajas de Compensación Familiar. 

 

Para todos los efectos, el ingreso base de cotización para la liquidación de las contribuciones especiales con destino al Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, será la compensación ordinaria mensual establecida en el régimen de 

compensaciones, y para las Cajas de Compensación Familiar será la suma de la compensación ordinaria y extraordinaria mensual devengadas. 

 

La tarifa será igual al nueve por ciento (9%) y se distribuirá así: tres por ciento (3%) para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, dos por 

ciento (2%) para el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- y cuatro por ciento (4%) para la Caja dé Compensación. 

En ningún caso las contribuciones de que trata esta ley serán asumidas por el trabajador o asociado. 

 

Parágrafo 1. El pago de las contribuciones con destino ai Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -iCBF- 

ya las Cajas de Compensación Familiar deberá ser realizado a partir del primero (1) de enero de dos mil nueve (2009). 

 

Parágrafo 2. Las Cooperativas y Precooperativas de trabajo asociado tendrán un representante en la Junta directiva del SENA y un representante en la 

Junta Directiva del IC8F, quienes serán designados por las Confederaciones Nacionales que las agremian. 

 

ARTICULO 64. DERECHOS MINIMOS IRRENUNCIABLES. las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado establecerán en su respectivo régimen 

la compensación ordinaria mensual de acuerdo con el tipo de labor desempeñada, el rendimiento y la cantidad de trabajo aportado por el trabajador 

asociado, que no será inferior en ningún caso a un (1) salario mínimo legal mensual vigente, salvo que la actividad se realice en tiempos inferiores, en 

cuyo caso será proporcional a la labor desempeñada, a la cantidad y a la calidad, según se establezca en el correspondiente régimen interno.  

 

Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado cumplirán las disposiciones legales vigentes en lo que tiene que ver con la protección al 

adolescente trabajador y la protección a la maternidad". 

 

ARTICULO 65. CONTROL. El gobierno nacional haciendo uso de los recursos que aporta el sector cooperativo a la Superintendencia de la Economía 

Solidaría, apropiará las partidas presupuéstales necesarias, teniendo en cuenta las normas legales vigentes, para que esta Institución lleve a cabo el 

control y la vigilancia eficaz de las entidades que están bajo su supervisión. 

 

En concordancia con el principio de autocontrol establecida en la ley 454 de 1998, las confederaciones que tengan afiliadas a cooperativas y 

precooperalivas de trabajo asociado tendrán la función de elaborar las metodologías y los procedimientos de autocontrol para las organizaciones 

afiliadas a ellas, tas cuales deberán tener un sistema de control gremial e inscripciones especiales al sector, el cual será revisado por el Ministerio de la 

Protección Social y la Superintendencia de Economía Solidaria frente a los procedimientos que las organizaciones no cumplan en relación a la 

normatividad vigente y en especial las disposiciones relativas al control, la inspección y la vigilancia. 

 

las cooperativas y precooperativas que no cumplan la normatividad vigente y en especial las disposiciones relativas al control, la inspección y la 

vigilancia, serán objeto de las sanciones de ley que de acuerdo con los procedimientos puede llegar hasta la cancelación de la personería jurídica. 

 

Con este mismo propósito, la Superintendencía de la Economía Solidaria que en lo sucesivo asuma el registro de los actos de las cooperativas y 

precooperativas de trabajo asociado cobrará los mismos derechos y tarifas autorizadas a las Cámaras de Comercio en relación con los actos de las 

entidades sin ánimo lucro según lo establecido en el decreto 393 del 2002 y demás normas que lo aclaren, modifiquen y reformen. Lo anterior en 

relación con los actos de registro, inscripción y certificación que demanden estas organizaciones solidarias. 

 

Parágrafo: Se establecerá un régimen de transición igual a seis mese (6), contados a partir de la promulgación de la presente ley para que las 

Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, que hayan sido creadas con anterioridad a esta ley, ajusten sus regímenes y estatutos a las 

disposiciones legales vigentes para registro e inscripción ante el Ministerio de la Protección Social y la Superintendencia respectiva. Pasados estos seis 

(6) meses de transición, aquellas Cooperativas y Precooperativas de trabajo asociado que no hayan cumplido esta disposición de legalidad no podrán 

desarrollar su objeto social y quedarán incursas en causal de disolución y liquidación" 

 



 
Operadora de Procesos Externalizados de salud 

ARTICULO 66. RESPONSABILIDAD. A las Cooperativas y Precooperatívas de trabajo asociado les serán aplicables todas las disposiciones legales 

vigentes establecidas en materia de pagos con destino al servicio nacional de aprendizaje SENA, al instituto de Bienestar familiar ICBF,y a las cajas de 

compensaciones familiar 

   

Tales contribuciones serán asumidas y pagadas en su totalidad por las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado con la base establecida en 

la presente ley. 

 

Parágrafo. Las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado tendrán responsabilidades de la cuota de aprendices sólo sobre tos trabajadores 

dependientes que tengan. 

 

ARTICULO 67. AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado serán responsables del proceso 

de afiliación y pago de los aportes de los trabajadores asociados al Sistema de Seguridad Social integral (salud, pensión y riesgos profesionales). Para 

tales efectos, les serán aplicables todas las disposiciones legales vigentes sobre la materia para trabajadores dependientes. 

 

Para cotizar a salud, pensión, riesgos profesionales, el ingreso base de cotización será la suma de la compensación ordinaria y extraordinaria mensual 

que reciba el trabajador asociado. y la proporción para su pago será la establecida en la ley para el régimen de trabajo dependiente. 

 

ARTICULO 68. PROHIBICIONES: 1) Las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado no podrán actuar como empresas de intermediación laboral, 

ni disponer del trabajo de los asociados para suministrar mano de obra temporal a terceros a remitirlas como trabajadores en misión. En ningún caso, 

el contratante podrá intervenir directa o indirectamente en las decisiones internas de la cooperativa y en especial en la selección del trabajador 

asociado. 2} Las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado no podrán actuar como asociaciones o agremiaciones para la afiliación colectiva 

de trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social ni como asociaciones mutuales para los mismos efectos. 3) Cuando se comprueben 

prácticas de intermediación laboral o actividades propias de las empresas de servicios temporales, el tercero contratante y las cooperativas o las 

precooperativas de trabajo asociado, serán solidariamente responsables por las obligaciones que se causen a favor del trabajador asociado y las 

cooperativas y precooperativas de trabajo asociado quedarán incursas en las causales de disolución y liquidación previstas en la ley, sin perjuicio del 

debido proceso, y les será cancelada la personería jurídica. 4} Tanto la potestad reglamentaria como la disciplinaria sólo será ejercida por la 

precooperativa o cooperativa de trabajo asociado. En ningún caso, tales potestades podrán ser ejercidas por el tercero contratante. 

Si esto Llegare a suceder se configurará de manera automática un contrato de trabajo realidad y  además, el contratante deberá soportar los efectos 

previstos en el numeral anterior. sin perjuicio de otras consecuencias legales".  

 

ARTICULO 69. El régimen de trabajo asociado cooperativo se regulará de acuerdo con los postulados, principios y directrices de la OIT relativos a las 

relaciones de trabajo digno y decente, la materia cooperativa, y los principios y valores universales promulgados por la Alianza Cooperativa 

Internacional. 

 

ARTICULO 70. Los trabajadores que prestan sus servicios en las Cooperativas o Precooperativas de trabajo asociado, deberán ser asociados de Jas 

mismas, excepto en las siguientes condiciones. 

 

1· Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las actividades normales y permanentes de la cooperativa. 

 

2- Para reemplazar temporalmente al asociado que conforme a los estatutos o al régimen de trabajo asociado, se encuentre imposibilitado para 

prestar su servicio, siempre que la labor sea indispensable para el cumplimiento del objeto social de la cooperativa. 

 

3- Para vincular persona! técnico especializado, que resulte indispensable para el cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de 

la cooperativa, que no exista entre los trabajadores asociados y que no desee vincularse como asociado a la cooperativa. 

 

ARTICULO 71. EXCEPCIONES AL PAGO DE LAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES las Cooperativas de Trabajo Asociado y las Precooperatlvas de Trabajo 

Asociado, cuya facturación anual no exceda 435 salarios mínimos legales vigentes quedarán exentas del pago de las contribuciones parafiscales de que 

trata la presente ley. 

 

ARTICULO 72. Las personas naturales que aspiren a tener la condición de trabajador asociado, además de cumplir con los requisitos generales 

establecidos en la ley 79 de 1988, de mas normas aplicables y los estatutos, deberán certificarse en curso básico de economía solidaria, con una 

intensidad no inferior a veinte (20) horas. 

 

La entidad acreditada que les imparta el curso deberá presentar resolución vigente expedido por DANSOCIAL, que demuestre énfasis o aval en trabajo 

asociado. 

 

El curso de educación cooperativa podrá realizarse antes del ingreso del asociado y a más tardar en los tres (3) primeros meses posteriores a dicho 

ingreso. 

 

ARTICULO 73. OBJETO SOCIAL DE LAS COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO. El objeto social de estas organizaciones solidarias 

es el de generar y mantener trabajo para los asociados de manera autogestionaria, con autonomía, autodeterminación y autogobierno. 

 

En sus estatutos se deberá precisar la actividad económica que desarrollarán encaminada al cumplimiento de su naturaleza en cuanto a la generación 

de un trabajo, en los términos que determinan los organismos nacionales e internacionales sobre la materia. 

 

Parágrafo. Las cooperativas de trabajo asociado cuya actividad sea la prestación de servicio a los sectores de salud, transporte, vigilancia y seguridad 

privada, y educación, deberán ser especializadas en la respectiva rama' de la actividad; en consecuencia, las cooperativas que actualmente presten 

estos servicios en concurrencia con otro u otros deberán desmontarlos, especializarse y registrarse en la respectiva superintendencia o entidad que 

regula la actividad. 

 

ARTICULO 74. CONDICIONES PARA CONTRATAR CON TERCEROS. Las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado podrán contratar con terceros 

la producción de bienes, la ejecución de obra y la prestación de servicios siempre que respondan a la ejecución de  un proceso total en favor de otras 

cooperativas de terceros en general, cuyo propósito final sea un resultado específico. Los procesos también podrán contratarse en forma parcial o por 

subprocesos, correspondientes a las diferentes etapas de la  cadena productiva, siempre atados al resultado final. 

 

ARTICULO 75. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente ley rige a partir de su sanción y promulgación y deroga las demás disposiciones legales que le 

sean contrarías 
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ARTICULO 76 VIGENCIA DEL PRESENTE REGIMEN: El presente Régimen de Trabajo Asociado rige a partir de la fecha en que sea aprobado por la 

Asamblea General de DAEMCOOP CT A y presentado para revisión y autorización ante el Ministerio de Protección Social, enviado a la Superintindencia 

de Econornia Solidaria o al organismo de supervisión que haga sus veces, y publicado en lugar visible para conocimiento de 'los trabajadores 

asociados, estos quedan obligados a acatarlo ya cumplir sus disposiciones como expresión de sujeción a las decisiones colectivas adoptadas 

 

 

El presente régimen fue aprobado por la Asamblea General de Delegados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO "OPEXSALUD C.T.A." en la 

ciudad de Barranquilla, el día catorce  (14) de junio  del 2010. 

      

PRESIDENTE ASAMBLEA                               SECRETARIA DE LA ASAMBLEA                                             
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REGIMEN DE COMPENSACIONES COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO "OPEXSALUD C.T.A. " 

 

El Consejo de Administración de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO "OPEXSALUD C.T.A." en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en particular en cumplimiento del Decreto 4588 del 2006, Ley 1233 de 2008 y Decreto 3553 de 2008, 

 

CONSIDERANDO 

 

Que es deber del Consejo de Administración reglamentar todas las sanciones y actividades de la cooperativa: 

Que el Decreto 4588 de 2006, sobre trabajo asociado, exige precisar el régimen de compensaciones.  

Que el alcance del presente régimen de compensación, y los derechos que de éste se derivan, es aplicable únicamente a los asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPEXSALUD C.T.A., cuando aporten su capacidad de trabajo, mediante la prestación personal de 

un servicio personal, de un servicio en la ejecución de actividades o labores dentro de la Cooperativa o cuando participa en la ejecución de labores para cumplir contratos que la Cooperativa haya suscrito con terceros en el desarrollo de su objeto social. 

 

RESUELVE: 

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 1° Es compensación toda retribución económica que perciba el trabajador asociado por su aporte de trabajo en la cooperativa y con base en los resultados del mismo. Por su naturaleza, características y de conformidad con la ley la compensación por el trabajo realizado no 

constituye salario. 

ARTICULO 2° De conformidad con la ley, las compensaciones a los trabajadores asociados de la cooperativa se establecerán por parte del Consejo de Administración y /0 Gerente, teniendo en cuenta la función del trabajo, la especialidad, el rendimiento, la cantidad y calidad del trabajo 

aportado. Para el efecto, Dichos funcionarios teniendo en cuenta los criterios antes señalados establecerá una clasificación por niveles para los diferentes cargos de la estructura organizada de la cooperativa y les asignará a cada nivel el monto de la compensación cada vez que las 

circunstancias lo ameriten.  

CAPITULO II 

DE LAS CLASES DE COMPENSACIONES 

ARTICULO 3° CLASES DE COMPENSACIONES: la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DEPROCESOS EXTERNALIZADOS  DE SALUD OPEXSALUD  CTA,  por el aporte de trabajo de sus asociados" reconocerá las siguientes clases de compensaciones: 
a} Compensación ordinaria b) Compensación semestral e) Compensación anual diferida d} Compensación por descanso anual e) Compensación extraordinaria 
 
PARÁGRAFO: El reconocimiento de estas compensaciones al trabajador asociado estará sujeto a la disponibilidad presupuestal por parte de la Cooperativa y a los Ingresos generados por la actividad desarrollada por los trabajadores asociados. 
 
ARTICULO 4°,- COMPENSACION ORDINARIA: Compensación ordinaria es la que recibe el trabajador asociado en forma habitual, periódica y permanente, para atender en for ma corriente sus necesidades personales y familiares, la cual se establece teniendo en cuenta lo preceptuado 
en el articulo 20 del presente régimen. El asociado tendrá una compensación equivalente al número de horas trabajadas mensualmente, el cual será avaluado por La Gerencia de la Cooperativa de acuerdo al cargo desempeñado. 
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ARTÍCULO 5°.~COMPENSACION FIJA O VARIABLE: La compensación ordinaria puede ser fija o variable. La compensación fija es la retribución al trabajo, cuyo monto periódico se mantiene en forma mensual o quincenal. Dentro de esta modalidad caben las compensaciones por unidad 
de tiempo, que fijan valor por hora, día, semana, quincena o mensualidad, en la que la unidad de tiempo corresponde al factor antes citado La variable es cuando su monto se establece de acuerdo con el resultado de la actividad realizada por el trabajador asociado, bien sea por tarea, por 
unidad de obra, o por metas cumplidas, sin perjuicio de poder establecerse un mínimo fijo de esta compensación. Se pueden definir de la siguiente manera: 
 
a. Compensación por unidad de obra o a destajo: Consiste en pagar el valor de la compensación por cada pieza o unidad que fabrique o procese el trabajador asociado. Esta modalidad se puede pactar dependiendo de la índole de la labor, y en los eventos donde no esté obligado a 
cumplir una jornada ordinaria. 
 
b. Compensación por tarea: En esta modalidad el Trabajador asociado se compromete a desarrollar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o período de tiempo establecido, entendiéndose que el trabajador cumple su jornada cuando se termina la obra en cuestión. 
 
Asesoría  y asistencia Profesional a su Servicio 
 
c. Compensación Mixta; Consiste en la combinación de las dos antes citadas, en donde se establece que a partir del cumplimiento de la tarea el Trabajador Asociado gana, por unidad de obra adicional, una proporción mucho mayor que por la unidad de obra dentro de la tarea. 
 
La Cooperativa podrá pactar otras formas mixtas de compensación, consistentes en una compensación ordinaria básica 'por unidad de tiempo y porcentajes, o sobre remuneraciones sobre unidad de obra, bonificaciones porcentuales y progresivas, de acuerdo con los planes fijados para el 
crecimiento, según lo establezca el Consejo de Administración. 
 
d. Compensación Integral: Mediante esta modalidad se incorpora la parte ordinaria y la parte prestacional de la compensación. 
 
e. Compensación global, Es una retribución económica que recibe el Trabajador Asociado por su aporte de trabajo técnico o profesional, sin un patrón de subordinación o dependencia jerárquica frente a la sede administrativa o terceros contratantes. En estos casos la compensación será 
única y fija en los términos del acuerdo que se suscriba para el efecto. Sin derecho a las demás compensaciones establecidas en el presente reglamento. 
 
f. Compensación de productividad: Es la compensación equivalente a un porcentaje de la participación que corresponda en contratos suscritos con terceros, para los asociados que participen y promuevan la suscripción y seguimiento de tales contratos, de conformidad con la 
reglamentación expedida por el Consejo de Administración. 
g. Compensación por Producción; Es la compensación equivalente al trabajo desarrollado por unidades de medidas, establecidas en toneladas, metros cuadrados, puntos de Instalación, unidades de productos, y cualquier otra modalidad que se acuerde en el convenio de asociación. 
 
PARÁGRAFO 1: Al momento de la vinculación del trabajador asociado, o cuando sea promovido a otro cargo, la Cooperativa por medio del órgano competente, señalara por escrito el monto de la compensación ordinaria  asignada si es fija, y los parámetros de liquidación si es variable. 
 
PARÁGRAFO 2: Corresponde al Consejo de Administración señalar las compensaciones ordinarias para cada nivel de cargos, especificando el monto de la compensación ordinaria fija y señalando 105 parámetros con los cuales se liquidará la compensación variable. 
 
ARTICULO 6".- COMPENSACION DE LABOR POR DIA DE DESCANSO: El trabajador asociado que labore en días de descanso según lo acordado en el régimen de trabajo asociado, recibirá en proporción al tiempo laborado, dos (2) veces de lo que le corresponde como compensación 
ordinaria; o en su defecto podrá descansar igual tiempo en día laborable a criterio de las partes. Esta compensación será pagada  en la medida en Que la actividad desarrollada por los trabajadores asociados haya generado los ingresos necesarios. 
 
ARTICULO 7°._ COMPENSACION POR HORARIO NOCTURNO: La Cooperativa podrá compensar a los trabajadores asociados que laboren en horario nocturno, con incremento del treinta y cinco (35%) por ciento sobre la compensación ordinaria correspondiente al horario diurno y en 
proporción al tiempo trabajado. 
 
ARTÍCULO 8".- COMPENSACION POR TRABAJO EXTRA: El trabajo extra establecido, será compensado así: si el trabajo es diurno, con un incremento del veinticinco' (25%) Y si es nocturno con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%), adicional al valor compensado por el tiempo 
en jornada ordinaria diurna. 
Queda entendido Que la jornada nocturna es desde las 10:00 p.m. hasta las 6:00 a.m. del día siguiente y la jornada diurna desde las 6:00 a.m. hasta las 10:00 p.m. del mismo día. 
 
PARAGRAFO: Para labores donde no sea posible establecer un control para su realización que permita contabilizar un tiempo suplementarlo realmente trabajado, la Cooperativa señalará un monto fijo por tarea o labor suplementaria, la cual se fijará con base en lo que puede significar el 
desempeño en tales labores en tiempo adicional a la jornada ordinaria. 
 
ARTICULO 9°._ FRECUENCIA DE PAGO DE LA COMPENSACION ORDINARIA: 
La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DE PROCESOS EXTERNALIZADOS DE SALUD OPEXSALUD  CTA, cancelara al trabajador asociado su compensación ordinaria en dinero o moneda legal colombiana por periodos mensuales o quincenales vencidos. Los 
incrementos a la compensación ordinaria por trabajo extra en dia festivo se cancelaran al final del mes o de la Quincena siguiente, según criterio de la Gerencia. 
 
ARTICULO 10",- COMPENSACION EN ESPECIE:  OPEXSALUD CTA podrá pagar al trabajador asociado la compensación en especie cuando así lo acuerden las partes, siempre y cuando se deje constancia por escrito y no represente mas del cincuenta (50%)por ciento del total de la 
compensación ordinaria. 
 
ARTICULO 11".- COMPENSACION SEMESTRAL: Es compensación semestral la que recibe el  trabajador asociado para atender sus gastos personales y familiares que se causen por costumbres sociales, religiosas y tradicionales, con motivo de las vacaciones escolares de mitad de año 
y las festividades de navidad y año nuevo. El pago de la compensación semestral estará sujeto a los ingresos generados por la actividad desarrollada por los trabajadores asociados y a la disponibilidad presupuestal. 
 
ARTÍCULO 12°._ VALOR DE LA COMPENSACION SEMESTRAL: El valor de ia compensación semestral por servicios, podrá ser equivalente al cincuenta (50 %) por ciento de una compensación mensual ordinaria y se entregara al trabajador asociado así: una en la segunda quincena del 
mes de Junio y otra en la primera quincena del mes de Diciembre. 
 
PARÁGRAFO: Si para la fecha de pago se encuentran trabajadores asociados que no han completado los tres (3) meses de labor dentro del semestre, recibirán dicha compensación proporcional al tiempo laborado. Aplicará, de igual manera, a los trabajadores asociados que se hayan 
desvinculado voluntariamente de la Cooperativa antes de la fecha prevista para su liquidación 
 
ARTICULO. 13°,- LIQUIDACION DE LA COMPENSACION SEMESTRAL: La liquidación de la compensación semestral se hará con base en el promedio mensual de las compensaciones ordinarias recibidas por el trabajador en el semestre objeto de la liquidación, correspondiendo en ella 
la suma de los promedios de la compensación, fija o variable, mas los Incrementos por trabajo en horarios durante los días festivos o de descansos. 
 
ARTICULO 14°.- LIQUIDACION PARA CASOS DE EXCLUSION DE LA COOPERATIVA: En el caso del trabajador asociado que sea excluido de OPEXSALUD CTA, por alguna de las causales previstas en los estatutos, el régimen de trabajo asociado y los reglamentos, se reconocerá y 
liquidara la compensación semestral con base en el tiempo de servicio. 
 
                    CAPITULO III COMPENSACIÓN POR DESCANSO ANUAL 
 
ARTICULO 15°.- COMPENSACION POR DESCANSO ANUAL: Todo trabajador asociado que cumpla un año de labores en la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DE PROCESOS EXTERNALIZADOS DE SALUD OPEXSALUD   CTA, tendrá derecho a disfrutar de 
un periodo de descanso anual compensado de quince (15) días, durante el cual recibirá proporcionalmente la compensación ordinaria que este recibiendo el día en que empiece a disfrutar del descanso, si la compensación es fija. 
 
PARÁGRAFO: Cuando el trabajador asociado reciba una compensación variable, los días de descanso anual, se liquidaran promediando lo devengado en los Últimos doce (12) meses. 
 
ARTICULO 16.- PAGO PARCIAL DE DESCANSO ANUAL: Para el evento de reconocimiento en dinero del descanso anual compensado al trabajador asociado que así lo convenga con la Cooperativa o se desvincule de esta sin haber disfrutado de dicho descanso en los términos 
previstos en el régimen de trabajo asociado, la base para la liquidación será la de un año de labores o cualquiera que sea el tiempo laborado.  
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ARTICULO 17°,- DISPONIBILIDAD DE RECURSOS: La aplicación de los artículos 11, 12, 13, 14, 15, Y 16, del presente régimen de compensaciones se podrá efectuar siempre y cuando el Fondo establecido para este fin disponga de los recursos suficientes y la Cooperativa no registre 
perdidas en ese momento. . 
 
ARTÍCULO 18°,- FONDO DE COMPENSACIONES; Para dar cumplimiento a las compensaciones aquí enunciadas, se creara un fondo de compensaciones que será alimentado de la siguiente forma: 
Una parte de los excedentes asignado por la Asamblea General; los excedentes producidos por las inversiones del Fondo de Compensaciones; las partidas aprobadas por la Asamblea General; el descuento que se haga al trabajador asociado en el momento de la entrega de la 
compensación respectiva, 
 
ARTICULO 19°,- ENTREGAS PARCIALES DE COMPENSACIONES ACUMULADAS; 
La Cooperativa podrá hacer entregas parciales anticipadas del monto acumulado de las compensaciones anuales diferidas, cuando el trabajador asociado lo solicite, especialmente para la compra de vivienda, o para construirla en terreno de su propiedad, del cónyuge, compañero o 
compañero permanente, para mejora de vivienda propia, liberación de gravámenes, pago de impuestos que afecten el inmueble de su propiedad o para la educación del trabajador asociado, cónyuge e hijos. 
 
ARTICULO 20°,- REQUISITOS PARA ACCEDER AL PAGO: El trabajador asociado que desee solicitar entrega anticipada del acumulado de la compensación anual, deberá solicitarla por escrito ante la Gerencia de la Cooperativa y sustentar con documentos idóneos la necesidad de 
inversión, de acuerdo a la reglamentación que expida el Consejo de Administración, 
 
ARTICULO 21°,- CAUSAL DE PERDIDA DEL DERECHO DE PAGO: Conforme al régimen de trabajo asociado, el trabajador asociado que se desvincule de la Cooperativa 'por exclusión que tenga como causal la ejecución de actos delictuosos contra compañeros de trabajo o de los 
bienes o medios de producción, ostenten estos la calidad de propietaria, poseedora o tenedora a favor de la cooperativa o por daño material grave causado intencionalmente, pierde el derecho de recibir el saldo que tuviere a su favor por compensación anual. El valor retenido al trabajador 
asociado excluido por esta causa, ira primero a cubrir los daños ocasionados, 
 
ARTICULO 22°,- COMPENSACION EXTRAORDINARIA: En la medida que las circunstancias económicas de la Cooperativa lo permitan y en cumplimiento de los objetivos de la misma de remunerar equitativamente el aporte de trabajo de los asociados y de mantener los puestos de 
trabajo, podrá acordar compensaciones extraordinarias a favor del trabajador asociado, las cuales no se promediaran con las compensaciones ordinarias, ni tendrán los efectos de estas para la liquidación de las otras compensaciones y demás derechos económicos establecidos él favor 
del trabajador asociado. Estas compensaciones podrán llevarse, total o parcialmente, para incrementar la cuenta individual de aporte social, según lo convengan las partes. 
 
ARTICULO 23°.- COMPENSACION POR RETORNO COOPERATIVO: En el evento en que se produzcan excedentes al cierre del ejercicio económico de la Cooperativa, conforme a la ley, podrá aplicar parte del mismo como retorno a los asociados con relación a la participación en el 
trabajo y este se aplicara como una compensación complementaria y no se promediara para los efectos señalados en artículo anterior. 

CAPITULO III 

BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN COMPENSACION 

ARTICULO 24°. DE LOS BENEFICIOS COOPERATIVOS. OPEXSALUD C.T.A. podrá entregar a sus trabajadores asociados por mera liberalidad o gratuidad, beneficios cooperativos no retributivos del servicio o la actividad que realice el trabajador asociado, siempre y cuando las 

circunstancias económicas de la cooperativa lo permitan y en cumplimiento de los objetivos de la misma.  

PARAGRAFO: los beneficios Cooperativos no constituyen compensación ni ingreso base de cotización al sistema integral de seguridad social por el trabajo aportado, por lo que no serán computados a la compensación ordinaria, ni extraordinaria, por consiguiente no se tendrán en cuenta 

al momento de liquidar la compensación a favor del trabajador asociado, estos beneficios se reconocerán como ayuda para la vivienda, movilización, alimentación, educación, recreación, los cuales podrán ser liquidados mensualmente y entregados al trabajador asociado junto con la 

compensación, siempre y cuando el asociado lo solicite por escrito a la gerencia y la cooperativa cuente con los recursos para tal fin. 

ARTICULO 25° Los beneficios cooperativos son fijados a nivel de gerencia de la cooperativa con base en la estimación de los costos y previa aprobación del Consejo de Administración, teniendo siempre en cuenta que sean equitativos. Los beneficios cooperativos, podrán ser variados 

en cualquier momento por las mismas gerencia, sin previo aviso a los trabajadores, pero siempre atendiendo los principios de equidad y claridad. 

ARTICULO 26° CLASES DE BENEFICIOS COOPERATIVOS. la Cooperativa OPEXSALUD C.T.A. potestativa mente reconocerá a sus trabajadores asociados en los términos anteriormente expuestos los siguientes beneficios cooperativos: 

1. Auxilio de Vivienda, movilización y alimentación. . Auxilio de Escolaridad. 

2. Auxilio para Bienestar Social. 

3. Auxilio por Navidad. 

PARÁGRAFO 1°: Los beneficios cooperativos expuestos anteriormente, se entregarán en el período establecido en el presente régimen o se le podrá entregar al trabajador asociado mensualmente siempre y cuando éste lo solicite por escrito a la gerencia y la cooperativa cuente con los 

recursos para tal fin. 

PARÁGRAFO 2°: Cuando el trabajador asociado preste sus servicios por turnos inferiores a seis (6) horas diarias y la totalidad de tiempo trabajado sea inferior a las 48 horas semanales y la liquidación de sus compensaciones sean por tareas, unidad de obra o por metas cumplidas, el 

trabajador asociado no tendrá derecho a los beneficios cooperativos señalados en el presente régimen. 

DEFINICION y LIQUIDACIÓN DE LOS BENEFICIOS COOPERATIVOS 
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ARTICULO 27. AUXILIO DE VIVIENDA, MOVILLZACION, ALLMENTACION. - la cooperativa podrá reconocer, por mera liberalidad de la misma, auxilios mensuales para vivienda, movilización y alimentación del trabajador asociado, previo acuerdo con éste, siempre y cuando desarrolle 

dentro de la Cooperativa actividades directivas y administrativas, tenga total disponibilidad para la realización de trabajo a favor de la cooperativa, o se encuentre realizando comisiones especiales a favor de la misma. El auxilio enunciado será fijado por la Gerencia de la Cooperativa, y 

no se tendrá en cuenta para la liquidación de las otras compensaciones, ni como ingreso para liquidar la seguridad social del trabajador asociado beneficiado. 

 

ARTICULO 28° AUXILIO DE ESCOLARIDAD.- Es el que recibe el trabajador asociado para colaborarle a atender los gastos que se causan por la educación de sus hijos en el mes de Enero de cada año o para estudios del trabajador asociado que no tenga hijos. Este auxilio no hace 

parte de la compensación ordinaria ni servirá de base para liquidar otras compensaciones ni la seguridad social. 

ARTICULO 29° REQUISITOS PARA El RECONOCIMIENTO. Tendrá derecho a la totalidad del auxilio en el mes de enero él o los trabajadores asociados que hayan laborado un año calendario o proporcionalmente por el tiempo trabajado. No se tendrá en cuenta como tiempo de servicio, 

los días de licencia no remunerada y el tiempo en que un trabajador asociado estuviese suspendido por violaciones a los reglamentos. 

ARTICULO 30° BASE PARA LA LLQUIDACION. El auxilio de escolaridad se liquidará con base en el promedio mensual de la compensación ordinaria más la extraordinaria promedio anual que haya recibido el asociado de enero a diciembre del año inmediatamente anterior, este auxilio 

será entregado en el mes de enero y no podrá exceder lo equivalente a una y media compensación ordinaria más la extraordinaria promedio anual del año objeto de liquidación. 

PARAGRAFO.- El trabajador asociado cuyo vínculo de trabajo asociado haya terminado tendrá derecho a recibir de forma proporcional el auxilio por escolaridad que le hubiera correspondido a la fecha de la terminación de actividades. 

ARTICULO 31° AUXILIO PARA BIENESTAR SOCIAL. Todo trabajador asociado que cumpla un año de labores en la cooperativa, tendrá derecho a disfrutar de un período de descaso anual de 15 días durante el cual recibirá proporcionalmente un auxilio equivalente a los días disfrutados 

liquidados con base en la Compensación ordinaria que esté devengando el día en que comience a disfrutar del descanso. Este auxilio no hace parte de la compensación ordinaria ni servirá de base para liquidar otras compensaciones ni para seguridad social. 

PARÁGRAFO 1.- Cuando el trabajador asociado reciba una compensación ordinaria variable, los días de descanso anual se liquidarán promediando lo devengado en los últimos doce (12) meses o fracción de tiempo. 

PARAGRAFO 2.- El trabajador asociado cuyo vínculo de trabajo asociado haya terminado tendrá derecho a recibir de forma proporcional el auxilio para Bienestar Social que le hubiera correspondido a la fecha de la terminación de actividades. 

ARTICULO 32°. AUXILIO POR NAVIDAD: La Cooperativa reconocerá a favor de los trabajadores asociados un auxilio para apoyarlos en la atención de sus gastos personales y familiares durante la temporada de fin de año, este auxilio será equivalente a una compensación ordinaria 

mensual pagadera en el mes de Diciembre de cada año. Todos los trabajadores asociados tienen derecho al auxilio por Navidad. Este auxilio no hace parte de la Compensación ordinaria ni servirá de base para liquidar otras compensaciones ni la seguridad social. 

ARTICULO 33° En el caso del trabajador asociado que sea excluido de la cooperativa por alguna de las causas previstas en los estatutos y el régimen de trabajo asociado, se reconocerá y liquidará el auxilio por navidad en forma proporcional con el tiempo de servicio. 

ARTICULO 34°. OTROS BENEFICIOS COOPERATIVOS. LA COOPERATIVA OPEXSALUD C.T.A. , podrá proveer a sus trabajadores asociados de los implementos necesarios para el desarrollo de sus actividades, como un porcentaje para auxilio de moto, planes de minutos para los 

celulares. de quien ella disponga y lo requieran en su labor, auxilio de gasolina, avénteles, radios, dotación de ropa y labor, equipo de comunicaciones, los cuales no hacen parte de la compensación ordinaria ni base para liquidar otras compensaciones. 

CAPITULO IV 

ENTREGA, DEDUCCION y RETENCION DE COMPENSACIONES 

ARTICULO 35° Por regla general las compensaciones y los derechos económicos reconocidos en el presente régimen, le serán entregados directamente al trabajador asociado en el lugar que el órgano competente de la administración lo determine o por consignación en una entidad 
financiera pero siempre habrá a disposición del trabajador asociado un comprobante de pago donde conste el monto y concepto del mismo. Cuando por alguna circunstancia al trabajador asociado se le dificulte recibir personalmente su Compensación y demás derechos económicos, 
podrá autorizar por escrito a un tercero con el reconocimiento de la firma ante un notario público si fuere necesario a juicio de la cooperativa. 

En caso de fallecimiento del trabajador asociado, la entrega de las compensaciones y demás beneficios cooperativos se hará conforme con el régimen de trabajo asociado. 

ARTICULO 36° La cooperativa podrá efectuar deducciones de las compensaciones ordinarias o extraordinarias del trabajador asociado, sin su previa autorización en los siguientes casos: 

• Para el pago de aportes sociales individuales que en virtud del acuerdo cooperativo, está obligado a cancelar el trabajador asociado.  

• Para cubrir la parte que le correspondiere por seguridad social. 
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• Para amortizar los préstamos efectuados por la cooperativa al asociado conforme a los plazos establecidos en el respectivo documento de la obligación; 

• Por multas disciplinarias impuestas conforme al estatuto y al régimen del trabajo asociado, si el trabajador asociado no los hubiere cancelado. 

 

• Por orden de autoridad judicial. 

• Las demás que el trabajador asociado autorice previa y expresamente. 

ARTICULO 37° Las deducciones que se efectúen a las compensaciones ordinarias del trabajo asociado, no podrán ser superiores al 50% de las compensaciones ordinarias de un mes. 

ARTICULO 38° Si antes del cierre del ejercicio económico se .aprecia que habrá pérdida y no se puede cubrir de otra forma, la cooperativa podrá acordar que todos los trabajadores asociados reintegren parte de sus compensaciones en proporción al monto que cada uno haya recibido 

durante el ejercicio respectivo. Este reintegro se podrá causar como obligación a cargo del trabajador asociado para ser cubierta con las compensaciones ordinarias. 

CAPITULO V 

DISPOSICIONES FINALES 

ARTICULO 39° El Consejo de Administración mediante acta o acuerdo podrá reglamentar y desarrollar en detalle las normas contenidas en el presente reglamento y dictar las disposiciones necesarias para garantizar su completa ejecución. 

ARTICULO 40° El presente régimen, rige a partir de la fecha en que sea aprobado por la asamblea general y registrado ante el Ministerio de protección Social, enviado a la Superintendencia de Economía Solidaria y publicado en lugar visible para los trabajadores asociados. 

ARTICULO 41° Con la aprobación del presente régimen se entiende que lo dispuesto en el Código Sustantivo de Trabajo no aplica para las cooperativas de trabajo asociado. 

El presente régimen da compensación fue aprobado en asamblea Extraordinaria de delegados de la Cooperativa de Trabajo Asociado OPEXSALUD C.T.A, celebrada en Barranquilla, a los 14 días del mes de junio de 2010.  

En constancia firman el presidente y el secretario de la asamblea. 

 

     

    

 

HECTOR DAVID ANDRADE B.              CLARA INES BULA HOYOS 

C.C. 72.137.478 DE B/QUILLA                C.C. 50.869.584 
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ACTA DE CONSTITUCION 

ASAMBLEA GENERAL DE CONSTITUCION    COOPERATIVA 

DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DE PROCESOS EXTERNALIZADOS DE SALUD 

“ OPEXSALUD”CTA 

 

En Barranquilla ala 6 p.m a los 14 días del mes de junio  de 2010, nos reunimos en la asamblea general un grupo de personas los abajo 

firmantes, mayores de edad, actuando en nuestro propio nombre, con el fin de constituir la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO  

OPERADORES DE PROCESOS  EXTERNEALIZADOS DE SALUD CTA; quien será reconocida con la sigla .OPEXSALUD CTA. la cual 

prestara apoyo en el manejo de los procesos administrativos y asistenciales a empresas públicas y privadas  en el área de la salud atreves de 

personal competente y especializado, e instalamos la asamblea de constitución después de haber considerado el pliego de estatutos y los 

regímenes de trabajo asociado  y de compensaciones, que se incorporan en la presente acta, hemos tomados las siguientes decisiones. 

1. Los estatutos fueron leído,  Nombrar por unanimidad, como dignatarios de esta Asamblea de Constitución en calidad de presidente al 
señor HECTOR DAVID ANDRADE BENJUMEA y en calidad de secretaria la señora CLARA INES BULA HOYOS 

2. Declarar constituida en esta fecha la cooperativa que se denominará: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, OPERADORES DE 
PROCESOS  EXTERNALIZADOS DE SALUD CTA identificada con la sigla “ OPEXSALUD CTA”, con domicilio principal en la CARRERA 
52  No 69- 96  piso 4 oficina 401 teléfono 3693455 y 3689047, del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, Departamento 
del Atlántico, República de Colombia, la cual queda conformada inicialmente por los asociados fundadores que firman la presente acta. 

3. Que declaramos aprobados por unanimidad, el estatuto y los regímenes de Trabajo Asociado y Compensaciones, que en pliegos 
separados van firmados por el presidente y secretario que presiden la Asamblea de Constitución. 

4. Que después de haber hecho las elecciones de rigor en concordancia con el estatuto, declaramos elegidos y nombrados por unanimidad 
y en propiedad para los órganos de administración y vigilancia así: 

 

 

A. Consejo de Administración 

El consejo de Administración quedó integrado de la siguiente manera: 

 

            PRINCIPALES                                           SUPLENTES 
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REVISOR FISCAL.  Por el monto de sus activos, la Cooperativa hoy constituida se acoge a la exoneración de revisoría Fiscal,  por lo cual sus 

funciones serán asumidas por la Junta de Vigilancia  junto con las suyas propias. 

 

Por unanimidad se escogió al señor HECTOR DAVID ANDRADE BENJUMEA, identificado con cédula de ciudadanía No 72.137.478 expedida 

en BARRANQUILLA, como Gerente y Representante Legal, quedando facultada para diligenciar todo lo concerniente a la legalización y registro  

de la Cooperativa y efectuar si hubiese lugar, las correcciones que amerite. 

  

5. Todos los cuerpos de Administración y Vigilancia elegidos fueron consultados previamente por la Asamblea de Constitución sobre su 
elección, manifestando la aceptación de los respectivos cargos. 

6. Que el capital suscrito por los asociados fundadores es de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS  MIL PESOS M/L ($10.300.000,oo) del cual 
se encuentra pagado en su totalidad a la fecha.  
 

7. Que dada la naturaleza de la actual empresa de Economía Solidaria creada, ésta tendrá el control y la vigilancia del la Superintendencia 
de Economía Solidaria. 

 

Acto seguido, el Presidente de la Asamblea de Constitución ordenó al Secretario General dar lectura al Acta de Constitución, la cual fue 

aprobada por unanimidad. 

 

Siendo las 8:30 pm, se terminó la Asamblea. En fe de lo expuesto, firmamos la presente acta los Asociados fundadores de la Cooperativa, a 

los 14 días del mes de junio de 2010 

 

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA              SECRETARIA DE LA ASAMBLEA 
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Señores: 
MINISTERIO DE PROTECION SOCIAL 
DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO 
E.                                   S.                               D. 
 

 

 

HECTOR DAVID ANDRADE BENJUMEA, Varón,  mayor de edad y de esta vencida , identificado como aparece al pie de mi correspondiente ,  

en mi condición de gerente  de la COOPERATIVA  OPERADORES DE PROCESOS  EXTERNALIZADOS EN SALUD sigla OPEXSALUD CTA,  

con domicilio .En la carrera 52 No 69-96 piso 4 oficina 401, del DISTRITO ESPECIAL Y PORTUARIO DE LA CIUDAD DE BARRANQUILLA, 

presento ante usted la documentación de los REGIMENES DE TRABAJO ASOCIADO Y LOS REGIMENES DE COMPENSACIONES, de la cita 

cooperativa para su estudio y  correspondiente registro, conforme a lo prescrito en el decreto 4588 del 27 de diciembre del 2006 y la LEY 1233 

del 22 de julio del 2008, anexo para tales efecto los siguientes documentos: 

 
 
ACTA DE CONSTITUCION DEL 14 DE JUNIO DEL 2010 
ESTATUTOS 
REGIMENES DE TRABAJO ASOCIADO 
REGIMENES DE COMPESACIONES  
CERTIFICADO DEL CURSO DE CERTIFICACION BASICA DE COOPERATIVISMO EXPEDIDO POR FUNDES 
 
 
 
 
 
HECTOR DAVID ANDRADE BENJUMEA 
C.C 72.137.478 EXPEDIDA EN BARRANQUILLA 
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REPRESENTANTE LEGAL OPEXSLUD CTA 
 
 





















































































SEÑORA  
JUEZ SEXTA ADMINISTRATIVA ORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA 
E.S.D. 

 

Radicado 08-001-3333-006-2021-00115-00 

Medio de 
control 

Nulidad y Restablecimiento del Derecho. 

Demandante Rosa Hypatia Palacio Martínez. 

 
Demandado 

Gobernación del Atlántico – ESE Cari en liquidación – 
Cooperativa de 
Trabajo Asociado Operadores de procesos 
externalizados de Salud OPEX SALUD CTA. 

Juez Lilia Yaneth Álvarez Quiroz. 

 
 
REFERENCIA:  PODER 
 
FRANCISCO ERNESTO AGUILAR CADAVID, mayor de edad, identificado con la 

cédula de ciudadanía No. 8.665.169, con domicilio en esta ciudad y dirección de 

correo electrónico, franciscoaguilarcadavid@gmail.com en mi calidad de 

representante legal de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 

OPERADORES DE PROCESOS EXTERNALIZADOS DE SALUD -OPEXSALUD 

CTA-, con NIT 900.369.211-7,  dirección de correo electrónico 

opexsalud20@hotmail.com, como consta en el certificado de existencia y 

representación legal, expedido por la Cámara de Comercio de Barranquilla, por 

medio del presente escrito concurro con todo respeto ante su despacho, con el 

objetivo de manifestar que otorgo poder especial amplio y suficiente a la doctora 

DARLING ESTHER ARIAS DE HOYOS, identificada con cédula de ciudadanía No. 

32.882.732 expedida en Barranquilla (Atlántico), y portadora de la tarjeta profesional 

de abogado No. 139.566 del Consejo Superior de la Judicatura, dirección de correo 

electrónico ariasdarling83@hotmail.com  para que en mi nombre y representación 

defienda mis intereses y los de Cooperativa que represento dentro del proceso 

radicado de la referencia, en el que funge como demandante la señora Rosa Hypatia 

Palacio Martínez . 

  

  

En ejercicio del poder conferido, la doctora DARLING ESTHER ARIAS DE HOYOS 

queda facultada para notificarse, intervenir en todas las  diligencias,  pedir y aportar 

pruebas, e intervenir en su práctica,  interponer recursos de ley, presentar y 

contestar nulidades, recursos y excepciones, de transigir, desistir, recibir, conciliar, 

sustituir y reasumir el presente mandato, aportar liquidaciones, realizar cobros, 

aportar documentos, además de las facultades que otorga el artículo 77 del Código 

General del Proceso.  

 

 

Atentamente,  

 
FRANCISCO ERNESTO AGUILAR CADAVID 

C.C. No. 8.665.169 

 

ACEPTO: 

 

mailto:franciscoaguilarcadavid@gmail.com
mailto:opexsalud20@hotmail.com
mailto:ariasdarling83@hotmail.com


DARLING ESTHER ARIAS DE HOYOS 
C.C. No. 32.882732 
T.P. No. 139.566 del C.S. de la J. 
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Agradezco a Usted la atención a la presente



REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO 
COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO OPERADORES DE 

PROCESOS DE EXTERNALIZADOS DE 
SALUD  

 OPEXASALUD C.T.A. 
 

 
La asamblea general de delegados de la COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO OPERADORES DE PROCESOS DE EXTERNALIZADOS DE SALUD  
"OPEXASALUD C.T.A." en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en 
particular disposiciones del Decreto 4588 del 27 de Diciembre del 2006 y 

 
CONSIDERANDO 

 
Que se hace necesario precisar el Régimen de Trabajo asociado en cuanto a 
condiciones, requisitos y procedimientos particulares necesarios para desarrollar 
o ejecutar la labor o función, de conformidad con el objeto social de la 
Cooperativa de Trabajo Asociado OPEXASALUD C.T.A. las jornadas de trabajo, 
turnos, horarios para hacerlo y demás formas como se desarrollará el trabajo 
asociado, los días de descanso que correspondan a cada trabajador por haber 
aportado su mano de obra no calificada, técnica o profesional según el caso, 
dentro de un 'período determinado, los permisos y demás formas de ausencias 
temporales al trabajo autorizadas y el trámite para solicitarlas y/o justificarlas, los 
derechos y deberes relacionados con el desempeño de labores, las causales y 
clases de sanciones por actos de indisciplina relacionados con ellos, así como el 
procedimiento para imponer dichas sanciones y las personas facultadas para 
sancionar, las causales de suspensión y terminación relacionadas con la actividad 
del trabajo, respetando el procedimiento previsto en los estatutos para la 
adopción de estas sanciones, causales para vincular trabajadores no asociados y 
todas aquellas otras estipulaciones que se consideren convenientes y necesarias 
para regular la actividad laboral asociada. 
 

 
RESUELVE: 
 
CAPITULO I 

 FINES Y OBJETIVOS DE lA COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO OPEXASALUD C.T.A 

 
ARTICULO 1.- La Cooperativa de Trabajo Asociado OPEXASALUD C.T.A., en 
desarrollo del acuerdo cooperativo integra voluntariamente a sus asociados con el 
objetivo principal de generar fuentes de trabajo, mediante la prestación de 
diferentes servicios que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de sus 
asociados, acogiendo en su integridad la filosofía y principios que inspiran el 
cooperativismo en general y al cooperativismo de trabajo asociado en particular. 
 
ARTICULO 2.- ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDAD EN LAS 
ACTIVIDADES.-La Cooperativa organizará directamente las actividades de 
trabajo Asociado con sus asociados, con autonomía administrativa, asumiendo 
los riesgos propios del mismo, igualmente, conservará su autonomía 
administrativa cuando se contrate con terceros la ejecución de los diferentes 
procesos de acuerdo con los objetivos de la cooperativa. 
 
 
 

APITULO II 
ORGANIZACION GENERAL DEL TRABAJO 

 
ARTICULO 3.-APORTE.-Una vez se forma parte de la Cooperativa se requiere 
que el asociado aporte además del capital establecido en los estatutos, la 
capacidad física, técnica e intelectual como parte del acto cooperativo, sin 
sujeción a la legislación laboral ordinaria. Existe compromiso contractual 
asociativo desde el momento de la aceptación de su solicitud de ingreso, 
momento desde el cual se entiende aceptados los estatutos, regímenes y 
reglamentos aprobados por la asamblea general. 
 



ARTICULO 4.-TRABAJO ASOCIADO.- El trabajo en la Cooperativa estará a 
cargo de los asociados, el cual se organizará de acuerdo con las aptitudes, 
capacidades y requerimientos de los cargos, acatando el trabajador asociado las 
regulaciones que establezcan al respecto el Consejo de Administración y/o el 
Comité de Trabajo Asociado y desarrollando sus actividades en forma 
autogestionaria. 

PARÁGRAFO.-Mediante el presente Régimen de Trabajo Asociado, el trabajador 
asociado se obliga a ejecutar la labor que le sea asignada, en forma personal y en 
las condiciones de horario, lugar, etc., previamente acordados con la Cooperativa 
de Trabajo Asociado o estipuladas en este reglamento. 

ARTICULO 5.-Cada trabajador asociado tendrá un puesto de trabajo claramente 
definido en la planta de personal y sus funciones serán fijadas al momento de 
ingresar a la cooperativa o al desempeñar un nuevo cargo. Además de realizar la 
labor corriente asignada al trabajador asociado, éste debe desempeñar el cargo 
para el cual fue elegido democráticamente como miembro de un órgano directivo, 
para integrar comités especiales o comisiones transitorias por designación del 
Consejo de Administración, siempre que estas funciones no afecten la 
responsabilidad laboral corriente. 

PARÁGRAFO.- Será competencia del Consejo de Administración a través de sus 
gerentes operativos, administrativos o del quien este organismo delegue, adoptar 
la planta de cargos con las correspondientes denominaciones de éstos, el número 
de los mismos, creación de nuevos así como su supresión. 
 
ARTICULO 6.-PROPIEDAD, POSESION O TENENCIA DE LOS MEDIOS DE 
PRODUCCIÓN.- La cooperativa será propietaria, poseedora o tenedora de los 
medios de producción y/o labor tales como instalaciones, equipos, herramientas, 
tecnologías y demás medios materiales o inmateriales de trabajo; cuando se 
requieran equipos de oficina, herramientas y demás medios necesarios para su 
labor, éstos podrán obtenerse por compra o en arriendo o ser suministrados por 
un tercero. 
 
Si dichos medios de producción y/o labor son de propiedad de los asociados, la 
Cooperativa podrá convenir con estos su aporte en especie, la venta, el 
arrendamiento o el comodato y en caso de ser remunerado el uso de los mismos, 
tal remuneración será independiente de las compensaciones que perciban los 
asociados por su trabajo. 

Si los medios de producción y/o labor son de terceros, se podrá convenir con ellos 
su tenencia a cualquier titulo, garantizando la plena autonomía en el manejo de 
los mismos por parte de la Cooperativa. Dicho convenio deberá perfeccionarse 
mediante la suscripción de un contrato civil o comercial. 
 
ARTICULO 7°.-TRABAJO NO ASOCIADO.-La Cooperativa contratará a 
trabajadores no asociados, solamente en aquellos casos debidamente justificados 
contemplados en el artículo 15 del Decreto 4588/06, el cual se regirá por las 
normas vigentes del Código Sustantivo de Trabajo sin perjuicio que las partes 
convengan otra forma de contratación. 
 
ARTICULO 8 -CASOS DE VINCULACIÓN DE TRABAJADORES NO 
ASOCIADOS.- La Cooperativa podrá vincular trabajadores no asociados en los 
siguientes casos: 
 
Para operar los procesos de externalizacion en salud donde el tercero                        
contratante tiene los profesionales para ejecutar  la labor. 
 

1. Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las 
normales y permanentes de la Cooperativa 

 
2. Para reemplazar temporalmente el asociado que conforme a los estatutos o 

el Régimen de Trabajo Asociado, se encuentre imposibilitado para prestar 
su servicio, siempre que la labor sea indispensable para el cumplimiento 
del objeto social de la cooperativa. 

 
3. Para vincular personal técnico especializado que resulte indispensable para 

el cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de la 
Cooperativa, que no exista entre los trabajadores asociados y que no 
deseen vincularse como asociado a la Cooperativa.  

 



CAPITULO III  
TRABAJADORES ASOCIADOS 

 
ARTICULO 9.- CONDICIONES DE ADMISIÓN.-Podrán ser trabajadores 
Asociados las personas naturales, mayores de edad, capaces de realizar las 
actividades contenidas en el objeto social determinado en los estatutos de la 
Cooperativa. 

ARTICULO 10.- LIIMITACION Al INGRESO.- El ingreso de un trabajador 
asociado a la Cooperativa está condicionado a la existencia de un puesto de 
trabajo vacante o por crearse, de tal manera que desarrolle el trabajo 
personalmente de acuerdo con su educación, conocimientos, experiencias, 
aptitudes, capacidades y disponibilidad del aspirante y que éstos coincidan con 
los requerimientos del cargo. 

ARTICULO 11.-REQUISITOS DE ADMISIÓN.- Quien aspire a ser trabajador 
asociado de la Cooperativa, deberá además de cumplir con los requisitos 
estatutarios: 
Presentar su hoja de vida con fotografía y los siguientes documentos: 

 
• Fotocopia regular y otra ampliada de su Cédula de ciudadanía. 
• Certificados de formación académica. 
• Referencias personales y laborales. 
• Constancias laborales si las hubiere 
• Otros documentos relacionados con la actividad a desempeñar como 

tarjeta profesional, 
• Certificados, Resolución, seguro, etc. 
• Registro civil de los hijos, si los hubiese, para su afiliación a la Caja de 

compensación y a la EPS solicitada, si son mayores de 12 años deberá 
aportar además certificados de estudio. 

• Acreditar haber recibido un curso básico de cooperativismo con énfasis en 
trabajo asociado, con una Intensidad no inferior a 20 horas o 
comprometerse a recibirlo antes del ingreso o dentro de los tres (3) meses 
posteriores del mismo 

 
 
ARTICULO 12.- PRUEBAS ESPECIALES.- La cooperativa podrá practicar al 
aspirante según el cargo a desempeñar, exámenes, pruebas de conocimiento, 
psicotécnicas, entrevistas y demás pruebas que le permitan identificar sus 
cualidades, aptitudes y condiciones. 
 
PARÁGRAFO.- Una vez reunidos los requisitos y formalizado su ingreso, el 
trabajador asociado suscribirá el convenio de trabajo asociado que representará 
el acuerdo cooperativo de adhesión mediante el cual el asociado se vincula a la 
cooperativa 
 

CAPITULO IV 
PERIODO DE INDUCCIÓN Y PROCESO DE CAPACITACION Y EVALUACIÓN 

ARTICULO 13.-CAPACITACION.-Teniendo en cuenta el requisito en educación 
para los aspirantes, establecidos en el Decreto 4588 del 2006, la Cooperativa 
podrá programarlo y durante el tiempo que dure su desarrollo, el aspirante y/o 
trabajador asociado no recibirá remuneración alguna y si es aspirante, no se 
considera vinculado a la entidad. 
 
ARTICULO 14.- PERIODO DE INDUCCIÓN.-La cooperativa podrá organizar la 
inducción, capacitación y evaluación para nuevos trabajadores asociados, 
señalando el término del mismo, con el objeto de habilitarlos para las actividades 
que desarrolla la cooperativa pero también para evaluar aspectos tales como: su 
adaptación al trabajo, la formación y práctica cooperativa, la demostración de la 
productividad y calidad del trabajo aportado y el compromiso de identificación con 
la entidad. Durante este tiempo el trabajador asociado no recibirá remuneración y 
si es aspirante, no se considerará vinculado a la entidad. 

 
ARTICULO 15.-EI Consejo de Administración podrá a medida que las 
circunstancias como el crecimiento de las unidades estratégicas de negocios y el 
mayor número de puestos de trabajo lo requieran, señalar los parámetros de 
evaluación, número de las mismas, la época para su realización, los funcionarios 
u órgano competente para hacerla, la constancia de los resultados y notificación 
al evaluado, etc. 



ARTICULO 16.-EI Consejo de Administración podrá consagrar también una 
evaluación periódica para todos los trabajadores asociados, señalando la 
periodicidad y época para realizarla, los factores de evaluación, responsables de 
efectuarla, etc., e igualmente la podrá establecer para los cambios de actividades 
de trabajo o ascensos. 

 

 
CAPITULO V 

DEBERES Y DERECHOS ESPECIALES DEL TRABAJADOR 
 

ARTICULO 17.- Además de los deberes consagrados en los estatutos, el 
trabajador asociado en sus relaciones de trabajo con la cooperativa, está obligado 
a identificarse con la naturaleza del trabajo asociado; 

Realizar personalmente la labor asignada en los términos estipulados, observar 
los preceptos del presente reglamento y acatar y cumplir las órdenes o 
instrucciones de su superior inmediato y las autoridades de la cooperativa según 
el orden jerárquico establecido. 
 
Llegar oportunamente al sitio de trabajo conforme a lo pactado, laborar de 
manera efectiva la jornada reglamentaria, procurando el mayor rendimiento en el 
desempeño de sus funciones. 
 
Evitar cualquier disminución intencional del ritmo de trabajo o suspensión de 
labores injustificadas e intempestivas o impedir el buen desarrollo de las labores 
de los demás compañeros. 
 
Presentarse al trabajo en óptimas condiciones para laborar, no alterados por 
estado de embriaguez o bajo la influencia de narcóticos. 
 
Mantener relaciones respetuosas y morales con sus superiores, subalternos y 
demás compañeros, favoreciendo un clima cordial y culto, evitando insultos, 
malos tratos y divulgar asuntos que vayan en contra de la dignidad y la moral de 
los miembros de la cooperativa que afecten su vida privada. 
 
Utilizar debidamente los implementos que la Cooperativa le haya suministrado 
para realizar su trabajo, conservarlo y restituirlo en buen estado, salvo su normal 
deterioro. En caso de retiro de la entidad, entregar, además de los implementos 
de trabajo, toda la documentación, información y valores a su cargo de manera 
diligente y responsable. 
 
Abstenerse de utilizar los elementos de labor suministrados por la cooperativa 
para fines distintos del trabajo asociado; 
 
Ayudar al cuidado y ejecución de las labores en el trabajo, prevenir los accidentes 
de trabajo y las enfermedades profesionales, para lo cual deberán acatar las 
normas de higiene y seguridad industrial que se encuentren establecidas. 
 
Responder económicamente por las pérdidas de los dineros y demás bienes de la 
cooperativa que estén bajo su manejo y responsabilidad; 

Abstenerse de ejecutar cualquier acto que ponga en peligro la seguridad propia, la 
de sus compañeros de trabajo, máquinas y demás bienes de la cooperativa; 
Prestar la colaboración y solidaridad en casos de siniestros o riesgo inminente que 
afecten, amenace o perjudique a las personas o bienes de la cooperativa. 
 
Comunicar oportunamente las observaciones que estime conducentes, para 
evitar accidentes y daños que causen perjuicio a la cooperativa, compañeros de 
labor y denunciar oportunamente cualquier irregularidad. 
 
Cuidar su apariencia personal y utilizar los distintivos establecidos por la 
administración de la cooperativa. 

 

Permanecer en el sitio de trabajo para el cual fue asignado. 
 
Asistir a los eventos educativos programados por el comité de educación de la 
cooperativa u órgano de administración encargado de tal fin. 
 
Propender por la economía en la utilización de papelería, útiles e implementos de 
oficina, como en el servicio de energía y teléfono, entre otros, impidiendo su gasto 
excesivo e innecesario. 



 
 
Observar estrictamente lo establecido por la cooperativa para solicitud de 
permisos y licencias, para aviso y comprobación de enfermedades, para 
ausencias y otras circunstancias semejantes. 
 
Asistir con puntualidad y aprovechar los cursos especiales de capacitación, 
entrenamiento o perfeccionamiento en que los inscriba la Cooperativa y concurrir 
cumplidamente a las reuniones o eventos internos o externos organizados o 
convocados por la entidad. 
 
Cumplir estrictamente los compromisos económicos o de otra índole adquiridos 
con la cooperativa o con sus compañeros. 
 
Evitar que personas extrañas utilicen los servicios y beneficios destinados por la 
Cooperativa a los trabajadores de la misma y sus familiares. 
 
Entregar y recibir el puesto de trabajo con la minuta, historias y documentos 
necesarios elaborados en el turno correspondiente, consignando las novedades 
presentadas durante el turno y dejando las constancias del caso correspondientes 
a la jornada trabajada. 

Acudir a laborar portando la dotación de uniformes entregadas por la cooperativa, 
en forma completa, sin alteraciones que afecten la imagen corporativa de la 
misma, en perfectas condiciones de aseo y presentación personal. 
 
Utilizar estrictamente el tiempo autorizado para tomar los refrigerios, almuerzos y 
comidas, con el fin de no desatender las funciones del puesto y nunca dejar a un 
paciente o usuario sin atención por este concepto. 
 

Utilizar el computador, el Internet o el teléfono únicamente para las labores 

signadas. 
Cumplir con las labores asignadas según instrucciones previas de la Cooperativa 
para el logro de objetivos en un plazo determinado y de acuerdo a la labor 
contratada 
 
Atender en forma honesta, cordial, atenta, culta, respetuosa, de buenas maneras 
y eficiente a los pacientes y usuarios. 
 
Los funcionarios deben adoptar como postulado básico la humanización en la 
atención a los pacientes y usuarios, respetando siempre sus derechos. 
 
En general cumplir fielmente las disposiciones del presente reglamento, así como 
las demás normas que resulten de la naturaleza del contrato o que estén 
previstas en las disposiciones legales. 
 
ARTICULO 18.- Además de los derechos consagrados en los estatutos, el 
trabajador asociado en sus relaciones con la cooperativa y en su trabajo tendrá 
los siguientes: 

Mantener dentro de la cooperativa una ocupación laboral que sólo perderá por las 
causas previstas en la ley, los estatutos, los reglamentos y el presente régimen. 
 
Recibir de la cooperativa la dotación respectiva de acuerdo con los requerimientos 
del cargo. 

 
Contar con la protección necesaria contra los accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales, para lo cual debe estar asegurado. 
 
Obtener la protección necesaria en materia de seguridad social. 
 
Obtener los permisos y licencias establecidas en el régimen de trabajo asociado y 
los estatutos. 
 
Tener acceso a todos los servicios de la cooperativa establecidos por la asamblea 
general. 
 
Ser informado sobre los avances, retrocesos y perspectivas de cooperativa. 
 
Expresar ante los superiores y demás compañeros sus apreciaciones de las 



actuaciones dentro de la cooperativa. 
 
Presentar por el conducto regular, ante el órgano competente, las quejas, 
reclamos o sugerencias que crea convenientes. 
 
Exigir un trato cordial, digno, respetuoso y culto por parte de los superiores y 
demás compañeros y así mismo brindarlo. 
 
Tener acceso a la formación, capacitación y asistencia técnica para el mejor 
desempeño de sus funciones. 

 

CAPITULO VI  
JORNADAS, HORARIOS Y CONDICIONES DE TIEMPO PARA EL 

DESARROLLO DEL TRABAJO ASOCIADO 
 

ARTICULO 19.- JORNADAS DE TRABAJO.- El Consejo de Administración a 
través del gerente operativo o administrativo establecerá las jornadas diarias de 
trabajo, igual que los descansos para las diferentes actividades, áreas y oficios 
según el caso. 

Para el desarrollo de las actividades laborales el trabajador asociado, como regla 
general, estará obligado a laborar una jornada ordinaria de cuarenta y ocho (48) 
horas a la semana durante seis (6) días de esta, con una intensidad horaria de 
ocho (8) horas diarias, salvo las jornadas extendidas, turnos o trabajos previstos 
para jornadas menores o de tiempo parcial. Para estos turnos de jornadas 
laborales de seis (6) horas diarias no habrá lugar al recargo nocturno, ni 
remuneración especial por dominicales y festivos, salvo que el Consejo de 
Administración disponga lo contrario. 

De acuerdo con la índole del trabajo y demás circunstancias que lo hagan 
recomendable, el Consejo de Administración podrá establecer una jornada 
extendida de trabajo en la cual se 'podrán repart1nas cuarenta y ocho (48) horas 
semanales de trabajo, ampliando la jornada diaria hasta por diez (10) horas con el 
fin de no laborar el día sábado. 
 
ARTICULO 20° DESCANSO OBLlGATORIO.- Se consideran días de descanso 
obligatorio para los trabajadores asociados, dado su carácter de fiesta civil o 
religiosa, los establecidos por el artículo 1° de la Ley 51 de 1983 o por las 
disposiciones legales que regulen en el futuro esta materia. 
 
ARTICULO 21° JORNADA DE TRABAJO PARA ADMINISTRADORES.- Los 
trabajadores asociados que sean autoridades de administración o que 
desempeñen cargos de manejo, los que tengan responsabilidades especiales o 
realicen su trabajo bien sea por tarea, por unidad de obra, por metas cumplidas, 
por los resultados de su esfuerzo y no por la duración del mismo o cuando el 
asociado tenga control sobre su propio tiempo, no quedan cobijados por las 
disposiciones que regulan la jornada máxima de trabajo diario o semanal y en 
consecuencia no tendrán derecho a reconocimiento alguno por tiempo 
suplementario o extra cuando laboren por fuera de sus horarios normales de 
trabajo. Al igual aquellos trabajadores asociados que desempeñen cargos 
de mantenimiento de equipos, manejo de máquinas, etc, con especial 
responsabilidad, no quedan cobijados por las disposiciones de las jornadas 
máximas de trabajo diario o semanal y en consecuencia no tendrán derecho a 
reconocimiento por concepto de tiempo suplementario por las labores fuera de 
sus horarios normales de trabajo. 
 
ARTICULO 22° Para el registro y control de horarios y jornadas de trabajo, el 
órgano de administración establecerá los procedimientos más adecuados. 
 
ARTICULO 23° Los trabajadores asociados que sean miembros del Consejo de 
Administración, Junta de Vigilancia, Comités especiales permanentes o que 
participen en comisiones y en el desempeño de dichas funciones ocupen tiempo 
por fuera de la jornada ordinaria de trabajo o de los turnos especiales 
establecidos, ese tiempo extra no será objeto de retribución económica alguna 
diferente al reembolso o entrega de dineros para gastos de desplazamientos, 
alojamiento o alimentación en que puedan incurrir en el ejercicio de sus 
funciones. 
 
ARTICULO 24.- El Consejo de Administración reglamentará el tiempo para la 
realización de las asambleas y otros eventos de carácter social o cultural de tal 
manera que no perjudique económicamente a los trabajadores en particular y a la 



cooperativa en general. 
 

CAPITULO VII 
DE LOS DESCANSOS ANUALES, PERMISOS Y LICENCIAS 

 
ARTICULO 25° Los trabajadores asociados que hubieren laborado durante un 
año sin interrupción, tendrán derecho a quince (15) días hábiles consecutivos de 
descanso compensados. 

PARÁGRAFO 1.- La época de descanso anual debe ser señalada por la 
Cooperativa dentro del año siguiente en que se haya causado y será concedido a 
petición del asociado, procurando no perjudicar al trabajo asociado y la 
efectividad del descanso. 
 
La cooperativa debe dar a conocer al asociado con quince (15) días de 
anticipación, la fecha en que se concederá el descanso anual. 

PARÁGRAFO 2.- Cuando el trabajador asociado no haya prestado sus servicios a 
la cooperativa conforme a lo establecido en el presente artículo, el órgano 
competente establecerá los descansos teniendo en cuenta que sean 
proporcionales al trabajo durante el año. 
 
ARTICULO 26°.- INTERRUPCION DEL DESCANSO ANUAL.-EI descanso podrá 
ser interrumpido por las directivas de la cooperativa en casos especiales y 
debidamente justificado, pudiendo ser compensados. 
 
ARTICULO 27°.-CLASES DE DESCANSO ANUAL.- El descanso anual podrá ser 
colectivo o por turnos dependiendo de la actividad laboral que realice la 
cooperativa a juicio del Consejo de Administración o quien haga sus veces, el 
cual lo comunicará por escrito. 
 
ARTICULO 28°.- PERMISOS FORZOSOS.- Serán permisos forzosos cuando el 
asociado debe ejercer el derecho al sufragio, asistir a un evento en 
representación de la cooperativa, para atender emergencias por calamidad 
doméstica debidamente comprobadas, para concurrir al servicio médico, para 
amamantar al hijo de la trabajadora durante los 6 primeros meses. 
 
ARTICULO 29°.-0TROS PERMISOS.- El consejo de Administración podrá otorgar 
permisos compensados a los trabajadores asociados hasta por 3 días hábiles por 
razones personales justificables dependiendo del estado económico en que se 
encuentre la cooperativa. 
 
ARTICULO 30° LlCENCIA.- El Consejo de administración previa solicitud escrita y 
sustentada, otorgará licencias no compensadas hasta por dos (2) meses al 
trabajador asociado por razones personales justificadas 
 
ARTICULO 31° LICENCIA POR PARTO.-Las trabajadoras asociadas en estado 
de embarazo tienen derecho a una licencia compensada hasta por 12 semanas. 

 
CAPITULO VIII 

 REGIMEN DISCIPLINARIO 
 

ARTICULO 32.-ACTOS DE INDISCIPLlNA.,  Se consideran actos de indisciplina 
relacionados con el trabajo, el retardo en la hora de entrada al trabajo, la falta 
total al trabajo, el desacato a las órdenes e instrucciones de los superiores 
jerárquicos, el abandono del cargo y la violación a cualquiera de las causales 
consagradas en este Régimen como deberes del trabajador asociado. 
 
ARTICULO 33°._ SANCIONES POR RETARDO EN El INGRESO.- El retardo 
hasta 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente a juicio de 
la autoridad superior competente se sancionará así: 
 
Por primera vez, con llamada de atención por escrito. 
 
Por segunda vez, con memorando con copia a la hoja de vida. 
 
Por tercera vez, con suspensión del trabajo hasta por 3 días o multa por la suma 
de un día de salario. 
 

Sí reincide, perderá el trabajo y carácter de asociado. 



PARÁGRAFO 1.- Los retardos de más de treinta (30) minutos serán sancionados 
con llamados de atención por escrito con copia a la hoja de vida por la primera 
vez, la reincidencia en cualquier tiempo dará lugar a la suspensión del trabajo 
hasta por tres (3) días. 
 
PARÁGRAFO 2.- El dinero recaudado por las multas impuestas a los trabajadores 
asociados formará parte del fondo de educación de la cooperativa. 
 
ARTICULO 34° Las anotaciones las hará el superior inmediato y las suspensiones 
que excedan de 3 días, deberá hacerlas el Consejo de Administración así como la 
exclusión. 
 
ARTICULO 35.-TRAMITE DE SANCIONES.-Las amonestaciones, las llamadas 
de atención verbales y escritas, las multas pecuniarias y las suspensiones hasta 
por tres (3) días por faltas cometidas por los asociados contra los estatutos, los 
regímenes o los reglamentos de la Cooperativa, serán realizadas por el superior 
inmediato, pero cuando se trate de aplicar multa o una suspensión al trabajo, 
cualquiera que sea su duración, se aplicará el procedimiento establecido en los 
estatutos, llamándose a descargos al trabajador inculpado para que los rinda en 
presencia de Un compañero de trabajo, dejándose constancia de lo mismo en un 
acta que será adjuntada a la hoja de vida del trabajador asociado. Las 
suspensiones que excedan de tres (3) días de trabajo, deberá decretarlas el 
Consejo de Administración, así como la terminación relacionadas con las 
actividades de trabajo. 
 
ARTICULO 36°.- DESCUENTO DE COMPENSACIONES.-Cuando el trabajador 
asociado falte un día al trabajo, sin causa debidamente justificada, ocasionará 
además, el descuento de un día de trabajo. 
 
Si dicha falta ocasiona grave perjuicio en las labores normales de la cooperativa, 
el Consejo de Administración establecerá las siguientes sanciones: 
 
a. Suspensión en el trabajo hasta por tres (3) días, la primera vez. 
b. Para la segunda vez, suspensión en el trabajo hasta por quince (15) días. 
c. Terminación del vínculo asociativo en caso de reincidencia. 
PARÁGRAFO.- La sanción del literal b.-se aplicará también en caso de 
reincidencia en cualquier tiempo. 
 
ARTICULO 37.-SANCIONES POR NEGLlGENCIA.-La negligencia del trabajador 
en el desempeño de sus labores será sancionada de acuerdo con su gravedad y 
si la falta fuese reiterada u ocasionare perjuicio en las labores de la Cooperativa, 
las sanciones pueden ir desde amonestación hasta la exclusión. 
 
ARTICULO 38.- ABANDONO DEL TRABAJO.- Se considera abandono del cargo 
la falta total al trabajo por tres (3) o más días sin información al superior jerárquico 
o por desconocimiento a la negativa de un permiso o sin la respectiva solicitud de 
retiro voluntario con el plazo necesario. El abandono del cargo será sancionado 
con la terminación de las actividades de trabajo. 
 

CAPITULO IX 
TERMINACION DEL VINCULO DE TRABAJADORES ASOCIADOS 

 
ARTICULO 39° La relación de trabajo asociado terminará con la empresa por las 
siguientes causas: 
 

• Por retiro voluntario. 
• Por retiro forzoso.  
• Por exclusión. 
• Por muerte. 

 
 
ARTICULO 40° El retiro voluntario de la cooperativa implica la terminación de la 
relación de trabajador asociado. Cuando el cargo sea de personal asistencial 
jerárquico o directivo dicha solicitud y retiro debe presentarse con ocho (8) días 
de anticipación a la dejación del cargo con el fin de que haya tiempo de suplir la 
vacante. 
 
PARAGRAFO.- Se deducirá el valor de lo anterior en caso de incumplimiento a 
ello y ese dinero irá para el fondo de educación. 
 
ARTICULO 41° RETIRO ANTICIPADO.- Si el trabajador asociado mencionado 



hace dejación del cargo antes de los días previstos, la cooperativa le descontará 
como indemnización el valor de los días restantes a favor del fondo de los 
asociados, la entrega de los aportes se hará conforme a lo contemplado en los 
estatutos. 
 
ARTICULO 42° RETIRO FORZOSO.- El retiro por razones ajenas a la voluntad 
del asociado, se hará cuando no pueda continuar desempeñándose en su puesto 
de trabajo por: 
Enfermedad contagiosa o crónica que no tenga el carácter de enfermedad 
profesional o laboral así como cualquier otra enfermedad que lo incapacite para 
continuar en el trabajo cuya curación no sea posible dentro de ciento ochenta 
(180) días. 

Incapacidad física o mental por edad avanzada que implique reconocimiento de 
la pensión o invalidez, conforme al régimen de previsión y seguridad social. 

Detención por autoridad competente por más de 30 días. 

 

Por faltas disciplinarias contempladas en los estatutos y en el presente 

reglamento. 
 
Cuando el usuario del servicio considere que el trabajador asociado no es apto 
para el desempeño de la labor o porque a juicio del contratante con quien la 
Cooperativa tiene suscrito el contrato civil, no cumple con los requisitos de 
educación, idoneidad y desempeño requeridos para las finalidades del contrato 
de prestación de servicios. 
 
Cuando se haya suprimido el puesto de trabajo ante la imposibilidad económica 
para sostenerlo o por la disminución del proceso o de los logros cuando se preste 
un servicio de tercerización o cuando por razones de la misma índole, la 
Cooperativa se desprenda de la propiedad del establecimiento, de los medios o 
derechos productivos con los cuales labore el trabajador, una vez agotada toda 
posibilidad de reubicación. 
 
PARAGRAFO: El Consejo de Administración reglamentará la exclusión de que 
trata el presente artículo para la trabajadora asociada en estado de embarazo. 
 
ARTICULO 43° CAUSAS GRAVES DE EXCLUSIÓN.- La exclusión del trabajador 
asociado se regirá por los procedimientos previstos en los estatutos y por las 
faltas contempladas en el presente reglamento que den lugar a ello, algunas son: 
 
Por retardo a la hora de ingreso al trabajo, cuando con ello impide el descanso del 
trabajador que debe salir a descansar. 
 
Por repetidas sanciones. 
 

Por incumplimiento a las obligaciones estatutarias y reglamentarias. 
 
Por deficiente rendimiento en el trabajo en relación con la capacidad del 
trabajador asociado y con el rendimiento promedio de actividades similares o 
análogas, previo comunicado y seguimiento de labores. 
 

Por impedir el normal desarrollo laboral de los compañeros. 

 
Por aprovecharse de la empresa para su lucro personal. 
 
Faltar a sus obligaciones como trabajador asociado. 
 
Actos de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra el 
trabajador asociado con sus compañeros de trabajo y con terceros relacionados 
con la cooperativa. 
Causar intencional mente daños materiales a los edificios, obras, maquinarias, 
materias primas, equipos, implementos y demás bienes relacionados con el 
trabajo así como toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las 
personas o de las cosas a cargo de la Cooperativa. 
 
Revelar secretos técnicos, industriales o comerciales de carácter reservado en 
perjuicio de la Cooperativa. 
 

Cualquier vicio del trabajador que perturbe la disciplina en el sitio de trabajo. 



 
Ineptitud del trabajador asociado para realizar las labores asignadas. 
 
La renuncia sistemática por parte del trabajador asociado a recibir y a aceptar las 
medidas preventivas o curativas prescritas por los médicos o autoridades para 
evitar accidentes o enfermedades. 
 
El sustraer del sitio de trabajo los útiles, equipos, materias primas y demás 
elementos de trabajo sin autorización. 
 
Disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo, suspender labores, promover 
suspensiones intempestivas del trabajo o promover su declaración o 
mantenimiento, sea que participe o no en ellas. 
 
Utilizar útiles o herramientas de la Cooperativa en objetos diferentes al trabajo 
asignado por la cooperativa. 
 
ARTICULO 44° PAGO DE COMPENSACIONES POR RETIRO.-Terminada la 
relación laboral del asociado trabajador, la cooperativa dispondrá máximo de 60 
días para pagar las compensaciones que correspondan al trabajador asociado 
retirado. 
 
ARTICULO 45° SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE COMPENSACIONES.-
Una vez retirado el trabajador asociado, tendrá un plazo de 1 mes, para solicitar 
por escrito ante el Consejo de Administración o quien haga sus veces, el 
reconocimiento de las compensaciones a que tiene derecho y el reembolso de 
sus aportes. 
 
Vencido este término, sin que se presente ningún reclamo, cesará para la 
cooperativa toda responsabilidad, sin perjuicio de que el extrabajador o persona 
autorizada pueda retirar la suma que exista a su favor. 
 
ARTICULO 46° SANCION POR NO RECLAMO DE COMPENSACIONES.- Si el 
ex asociado, apoderado, familiar alguno no reclamare las compensaciones que le 
corresponden al primero, una vez transcurrido un año, dicha suma pasará al 
fondo de Educación de la Cooperativa. 
 
 
 

CAPITULO X 
ESTRUCTURA JERARQUICA y CARGOS DE DIRECCION 

 
ARTICULO 47.-ESTRUCTURA JERARQUICA DE lA COOPERATIVA.- La 
Cooperativa contará para el desarrollo de su objeto solidario con un Gerente y el 
Consejo de Administración podrá reglamentar en lo sucesivo la estructura 
jerárquica de la Cooperativa. 
 
ARTICULO 48.- GERENTE.- EL Gerente será la primera autoridad administrativa 
de la Cooperativa y dependerá del Consejo de Administración. 
 
Son funciones del Gerente: 
 

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientación de la asamblea de 
asociados y del Consejo de Administración así como supervisar el 
funcionamiento de la Cooperativa, el desarrollo del trabajo asociado, la 
prestación de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de las 
debidas y oportuna ejecución de las operaciones y su contabilización. . 

2. Proponer las políticas administrativas de la Cooperativa, los programas de 
desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que serán sometidos a 
consideración del Consejo de Administración. 

3. Dirigir las relaciones públicas de la Cooperativa en especial con las 
organizaciones del sector cooperativo. 

4. Procurar que los asociados reciban información oportuna sobre los 
servicios y demás asuntos de interés y mantener permanente 
comunicación con ellos. 

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las 
actividades de la Cooperativa y en la cuantía señaladas por el Consejo de 
Administración. 

6. Celebrar, previa autorización expresa del Consejo de Administración los 
contratos relacionados con la adquisición, venta y constitución de garantías 
reales sobre inmuebles o específicas sobre otros bienes y cuando el monto 
de los contratos excedan las facultades otorgadas. 

7. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representación 



judicial o extrajudicial de la Cooperativa 
8. 0rdenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el 

presupuesto y las facultades especiales que para el efecto se le otorguen 
por parte del Consejo de Administración. 

9. Firmar los cheques que gire la Cooperativa. 
10. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio 

en que este involucrada la Cooperativa o someterlo a arbitramento, previo 
concepto del Consejo de Administración cuando la cuantía exceda de 
veinte (2D) salarios mínimos mensuales legales vigentes. 

11. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le correspondan aplicar como 
máximo director ejecutivo y las que expresamente determinen los 
reglamentos. 

12. Rendir periódicamente al Consejo de Administración informes relativos al 
funcionamiento de la Cooperativa. 

13. Las demás que le asigne el presente estatuto, los reglamentos y el 
Consejo de Administración. 

 
PARÁGRAFO.- Las funciones del Gerente y que hacen relación a la ejecución de 
las actividades de la Cooperativa, las desempeñará este por si o mediante 
delegación en los funcionarios de la Cooperativa. 

 
 

CAPITULO XI 
SALUD OCUPACIONAL 

ARTICULO 49.-SALUD DEL TRABAJADOR ASOCIADO.- Para preservar y 
conservar la vida y salud de los trabajadores asociados a la Cooperativa de 
Trabajo Asociado, el programa de salud ocupacional estará conformado por: 

 
• Subprograma de medicina preventiva. 
• Subprograma de Medicina del Trabajo. 
• Subprograma de Higiene y Seguridad industrial.  
• Funcionamiento del Comité paritario de salud. 

 
ARTICULO 50.-PARAMETROS DE SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL.-Para 
el establecimiento del programa de salud ocupacional en los lugares de trabajo, 
se tendrá como referencia, los siguientes parámetros: 
 

1. Educación para la salud: Individual, en grupo y en el hogar. 
2. Exámenes personales de ingreso y periódicos: examen médico, examen  

psicométricos, exámenes psicoclínicos y estudio económico social  
3. Consultas en estado de salud aparente: conservación y mejoramiento de la 

salud, prevención de las enfermedades, problemas mentales y 
emocionales. 

4. Estudio del puesto de trabajo, determinación de su requerimiento en 
capacidad y actitudes físicas, determinación de su requerimiento en 
aptitudes psicotécnicas y determinación de su requerimiento en Carácter 
de personalidad. 

5. Prevención técnica de los Riesgos profesionales (panorama de riesgos). 
6. Estudio permanente del ausentismo: Por enfermedad no profesional, por 

enfermedades profesionales y Accidentes de trabajo, por motivos 
personales.  

7. Prevención y control de programas de bienestar social.  
8. Colaboración técnica con el Departamento de Personal: Ubicación de 

personal, Asignación de tareas, asignación de turnos, relaciones humanas, 
capacitación del personal, determinación de cargas de trabajo 

9. Actividades de salud pública en colaboración con autoridades sanitarias: 
Control de actividades trasmisibles, saneamiento del medio ambiente, 
lucha contra enfermedades crónicas y degenerativas. 

10. Primeros auxilios: Adiestramiento. 
 
ARTICULO 51.-REQUISITOS PARA IMPLEMENTAR El PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACION.-Para implantar el programa de salud ocupacional es necesaria la 
participación de todos los estamentos de la Cooperativa de Trabajo asociado, 
tales como nivel administrativo, mandos medios y trabajadores asociados, 
determinando además los factores de riesgo. Este programa de salud ocupacional 
debe ser el diagnostico, la planeación, organización, ejecución y evaluación de las 
actividades tendientes a preservar y mantener la salud individual y colectiva de 
los trabajadores asociados. 

ARTICULO 52.- COORDINACIÓN Y EJECUCIÓN.-Para el programa de salud 
ocupacional el Consejo de Administración de la Cooperativa de Trabajo Asociado 
designarán una persona encargada de dirigir y coordinar las actividades que 



requiera su ejecución. El programa debe ser evaluado por la Cooperativa como 
mínimo cada seis (6) meses y se reajustará cada año de conformidad con las 
modificaciones en los procesos y los resultados obtenidos o dentro del tiempo 
establecido por requerimiento de la autoridad competente. 
 

CAPITULO XII 
PREVENCiÓN DE RIESGOS PROFESIONALES 

 
ARTICULO 53.-Para prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos 
de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrir con ocasión o como 
consecuencia del trabajo que desarrollan los trabajadores asociados, esta debe 
afiliar a todos los trabajadores asociados a una administradora de riesgos 
profesionales, eligiendo libremente la administradora de riesgos profesionales, 
cotización que estará a cargo de la Cooperativa. 
 
ARTICULO 54.-RIESGOS PROFESIONAlES. -Son riesgos profesionales el 
accidente que se produce como consecuencia directa de trabajo o labor 
desempeñada y la enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el 
gobierno nacional. 
 
ARTICULO 55.-ACCIDENTE DE TRABAJO.- Todo suceso repentino que 
sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo y que produzca en el trabajador 
una lección orgánica, una perturbación funcional, invalidez o muerte. 
 
También se considera accidente de trabajo el que se produce durante la 
ejecución de una labor bajo la coordinación de la CTA., aun fuera del lugar y 
horas de trabajo, pero la ejecución de órdenes debe ser de acuerdo al objeto 
social de la CTA. El que se produzca durante el traslado de los trabajadores 
asociados desde su lugar de trabajo o viceversa, cuando el trasporte es 
suministrado por la C.T.A. 
 
ARTICULO 56.- ES ACCIDENTE DE TRABAJO.- El que se produce durante 
actividades deportivas, culturales, recreativas) para las que fue aceptado como 
asociado a menos que actué por cuenta y en representación por la Cooperativa. 
Tampoco es accidente de trabajo el sufrido durante cualquier tipo de permisos 
(Remunerado o sin remuneración). 
 
ARTICULO 57.-ENFERMEDAD PROFESIONAL.-Todo estado patológico 
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligatoria y directa 
de la clase de trabajo que desempeña el trabajador asociado o del medio en que 
se ha obligado a trabajar y que haya sido determinada como enfermedad 
profesional por el gobierno nacional. 
 
ARTICULO 58.- CALIFICACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO O 
ENFERMEDAD PROFESIONAL.-La calificación se hará al trabajador asociado 
por la Institución Prestadora de Servicios (IPS) que atendió al trabajador asociado 
y en segunda instancia por el médico o la comisión laboral de la Administradora 
de Riesgo Profesionales en el caso de incapacidad permanente parcial. 

 
CAPITULO XIII 

SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
 
ARTICULO 59.- SOLUCION DE CONFLlCTOS.- la diferencia que surjan entre la 
Cooperativa de Trabajo Asociado en virtud de actos cooperativos de trabajo, se 
someterá en primer lugar a los procedimientos de arreglos de conflictos por vía de 
conciliación estipuladas en los estatutos. Agotada esta instancia, si fuera posible, 
se someterá al procedimiento arbitral de que trata el código de procedimiento civil 
o la jurisdicción laboral ordinaria. 
 
 

CAPITULO XIV 
DISPOSICIONES FINALES 

 
ARTICULO 60.- FACULTADES REGLAMENTARIAS.- El Consejo de 
Administración mediante Resoluciones o acuerdos podrá desarrollar, las normas 
contenidas en el presente régimen y dictar las disposiciones para garantizar su 
ejecución. 
 
ARTICULO 61.- REFORMAS AL REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO.- El 
presente régimen de Trabajo Asociado puede ser reformado en los mismos 
términos y con las mismas condiciones que el estatuto de la Cooperativa. 



 
ARTICULO 62.-VIGENCIA.- El presente régimen rige a partir de que sea 
aprobado por la Asamblea de asociados, registrarlo ante el Ministerio de la 
Protección social, enviado posteriormente a la Superintendencia de la Economía 
Solidaria y publicado en lugar visible de la sede de la Cooperativa. 
 
El presente régimen fue aprobado por la Asamblea General de Delegados de la 
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO "OPEXSALUD C.T.A." en la ciudad 
de Barranquilla, el día cinco (14) de junio  del 2010. 
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REGIMEN DE COMPENSACIONES COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 

"OPEXSALUD C.T.A. " 

 

El Consejo de Administración de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 
"OPEXSALUD C.T.A." en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en 
particular en cumplimiento del Decreto 4588 del 2006, Ley 1233 de 2008 y 
Decreto 3553 de 2008, 
 

CONSIDERANDO 
 

Que es deber del Consejo de Administración reglamentar todas las sanciones y 
actividades de la cooperativa: 

Que el Decreto 4588 de 2006, sobre trabajo asociado, exige precisar el régimen 
de compensaciones.  

 

Que el alcance del presente régimen de compensación, y los derechos que de 
éste se derivan, es aplicable únicamente a los asociados de la COOPERATIVA 
DE TRABAJO ASOCIADO OPEXSALUD C.T.A., cuando aporten su capacidad de 
trabajo, mediante la prestación personal de un servicio personal, de un servicio en 



la ejecución de actividades o labores dentro de la Cooperativa o cuando participa 
en la ejecución de labores para cumplir contratos que la Cooperativa haya 
suscrito con terceros en el desarrollo de su objeto social. 
 

RESUELVE: 
CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES 

 
ARTICULO 1° Es compensación toda retribución económica que perciba el 
trabajador asociado por su aporte de trabajo en la cooperativa y con base en los 
resultados del mismo. Por su naturaleza, características y de conformidad con la 
ley la compensación por el trabajo realizado no constituye salario. 
 
ARTICULO 2° De conformidad con la ley, las compensaciones a los trabajadores 
asociados de la cooperativa se establecerán por parte del Consejo de 
Administración y /0 Gerente, teniendo en cuenta la función del trabajo, la 
especialidad, el rendimiento, la cantidad y calidad del trabajo aportado. Para el 
efecto, Dichos funcionarios teniendo en cuenta los criterios antes señalados 
establecerá una clasificación por niveles para los diferentes cargos de la 
estructura organizada de la cooperativa y les asignará a cada nivel el monto de la 
compensación cada vez que las circunstancias lo ameriten. 
 
 

CAPITULO II 
DE LAS CLASES DE COMPENSACIONES 

 

ARTICULO 3° La Cooperativa por el aporte de trabajo de sus asociados, 
reconocerá las siguientes clases de compensaciones. 
 
. Compensación ordinaria, 
. Compensación extraordinaria. 
 
ARTICULO 4° COMPENSACION ORDINARIA.- La Compensación ordinaria es la 
que recibe el trabajador asociado en forma permanente, periódica y habitual, para 
atender en forma corriente sus necesidades personales y familiares, en un 
periodo de tiempo determinado no superior a un mes, la cual se establece 
teniendo en cuenta lo preceptuado en el artículo segundo de este reglamento. 

ARTICULO 5° COMPENSACION ORDINARIA FIJA Y/O VARIABLE.- La 
compensación ordinaria puede ser fija y/o variable. La fija es la retribución al 
trabajo, cuyo monto periódico se mantiene en forma mensual o quincenal. La 
variable es cuando su monto se establece de acuerdo con el resultado de la 
actividad realizada por el trabajador asociado, bien sea por tarea, por unidad de 
obra, o por metas cumplidas, sin perjuicio de poderse establecer un mínimo fijo de 
esta compensación. 

PARÁGRAFO 1.- Al momento de la vinculación del trabajador asociado, o cuando 
sea promovido a otro cargo, la cooperativa por intermedio del Consejo de 
Administración y/o Gerente Operativo, señalará por escrito el monto de la 
compensación ordinaria asignada sí es fija y los parámetros de liquidación si es 
variable. 

PARÁGRAFO 2° En el pago de la compensación ordinaria se encuentra incluido el 
pago de los descansos remunerados en domingo y festivos. 
 
ARTICULO 6° Cuando el trabajo se ejecute por turnos, no se aplicará los 
recargos por trabajo nocturno, sino que se compensará conforme a lo pactado 
con el trabajador asociado. 
 
ARTICULO 7° La cooperativa cancelará al trabajador asociado su compensación 
ordinaria en dinero moneda legal colombiana por períodos mensuales vencidos. 
 
ARTICULO 8° La cooperativa podrá pagar al trabajador asociado la 
compensación en especie cuando así lo acuerden las partes siempre y cuando se 
deje constancia escrita y no represente más de cincuenta por ciento (50%) del 
total de la compensación ordinaria. 

ARTICULO 9°. COMPENSACIÓN EXTRAORDINARIA: Es el reconocimiento 
económico que hace la cooperativa como incentivo al proceso que ejecuta un 
asociado trabajador, dicho reconocimiento será tasado por unidad producida, por 
labor ejecutada o por metas alcanzadas, su forma de liquidación se le hará 



conocer al asociado trabajador al momento de su ingreso. 
 
 

CAPITULO II 

BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN COMPENSACION 
 

ARTICULO 10°. DE lOS BENEFICIOS COOPERATIVOS. OPEXSALUD C.T.A. 
podrá entregar a sus trabajadores asociados por mera liberalidad o gratuidad, 
beneficios cooperativos no retributivos del servicio o la actividad que realice el 
trabajador asociado, siempre y cuando las circunstancias económicas de la 
cooperativa lo permitan y en cumplimiento de los objetivos de la misma.  
 
PARAGRAFO: los beneficios Cooperativos no constituyen compensación ni 
ingreso base de cotización al sistema integral de seguridad social por el trabajo 
aportado, por lo que no serán computados a la compensación ordinaria, ni 
extraordinaria, por consiguiente no se tendrán en cuenta al momento de liquidar 
la compensación a favor del trabajador asociado, estos beneficios se reconocerán 
como ayuda para la vivienda, movilización, alimentación, educación, recreación, 
los cuales podrán ser liquidados mensualmente y entregados al trabajador 
asociado junto con la compensación, siempre y cuando el asociado lo solicite por 
escrito a la gerencia y la cooperativa cuente con los recursos para tal fin. 

 
ARTICULO 11° Los beneficios cooperativos son fijados a nivel de gerencia de la 
cooperativa con base en la estimación de los costos y previa aprobación del 
Consejo de Administración, teniendo siempre en cuenta que sean equitativos. Los 
beneficios cooperativos, podrán ser variados en cualquier momento por las 
mismas gerencia, sin previo aviso a los trabajadores, pero siempre atendiendo los 
principios de equidad y claridad. 

 
ARTICULO 12° CLASES DE BENEFICIOS COOPERATIVOS. la Cooperativa 
OPEXSALUD C.T.A. potestativa mente reconocerá a sus trabajadores asociados 
en los términos anteriormente expuestos los siguientes beneficios cooperativos: 
Auxilio de Vivienda, movilización y alimentación. . Auxilio de Escolaridad. 
 

· Auxilio para Bienestar Social. 

. Auxilio por Navidad. 

 
PARÁGRAFO 1°: Los beneficios cooperativos expuestos anteriormente, se 
entregarán en el período establecido en el presente régimen o se le podrá 
entregar al trabajador asociado mensualmente siempre y cuando éste lo solicite 
por escrito a la gerencia y la cooperativa cuente con los recursos para tal fin. 
 
PARÁGRAFO 2°: Cuando el trabajador asociado preste sus servicios por turnos 
inferiores a seis (6) horas diarias y la totalidad de tiempo trabajado sea inferior a 
las 48 horas semanales y la liquidación de sus compensaciones sean por tareas, 
unidad de obra o por metas cumplidas, el trabajador asociado no tendrá derecho 
a los beneficios cooperativos señalados en el presente régimen. 

 

 

DEFINICION y LIQUIDACIÓN DE Los BENEFICIOS COOPERATIVOS 

ARTICULO 13. AUXILIO DE VIVIENDA, MOVILLZACION, ALLMENTACION. - la 
cooperativa podrá reconocer, por mera liberalidad de la misma, auxilios 
mensuales para vivienda, movilización y alimentación del trabajador asociado, 
previo acuerdo con éste, siempre y cuando desarrolle dentro de la Cooperativa 
actividades directivas y administrativas, tenga total disponibilidad para la 
realización de trabajo a favor de la cooperativa, o se encuentre realizando 
comisiones especiales a favor de la misma. El auxilio enunciado será fijado por la 
Gerencia de la Cooperativa, y no se tendrá en cuenta para la liquidación de las 
otras compensaciones, ni como ingreso para liquidar la seguridad social del 
trabajador asociado beneficiado. 
 
ARTICULO 14° AUXILIO DE ESCOLARIDAD.- Es el que recibe el trabajador 
asociado para colaborarle a atender los gastos que se causan por la educación 



de sus hijos en el mes de Enero de cada año o para estudios del trabajador 
asociado que no tenga hijos. Este auxilio no hace parte de la compensación 
ordinaria ni servirá de base para liquidar otras compensaciones ni la seguridad 
social. 
 
ARTICULO 15° REQUISITOS PARA El RECONOCIMIENTO. Tendrá derecho a la 
totalidad del auxilio en el mes de enero él o los trabajadores asociados que hayan 
laborado un año calendario o proporcionalmente por el tiempo trabajado. No se 
tendrá en cuenta como tiempo de servicio, los días de licencia no remunerada y el 
tiempo en que un trabajador asociado estuviese suspendido por violaciones a los 
reglamentos. 
 
ARTICULO 16° BASE PARA LA LLQUIDACION. El auxilio de escolaridad se 
liquidará con base en el promedio mensual de la compensación ordinaria más la 
extraordinaria promedio anual que haya recibido el asociado de enero a diciembre 
del año inmediatamente anterior, este auxilio será entregado en el mes de enero y 
no podrá exceder lo equivalente a una y media compensación ordinaria más la 
extraordinaria promedio anual del año objeto de liquidación. 

PARAGRAFO.- El trabajador asociado cuyo vínculo de trabajo asociado haya 
terminado tendrá derecho a recibir de forma proporcional el auxilio por 
escolaridad que le hubiera correspondido a la fecha de la terminación de 
actividades. 

ARTICULO 17° AUXILIO PARA BIENESTAR SOCIAL. Todo trabajador asociado 
que cumpla un año de labores en la cooperativa, tendrá derecho a disfrutar de un 
período de descaso anual de 15 días durante el cual recibirá proporcionalmente 
un auxilio equivalente a los días disfrutados liquidados con base en la 
Compensación ordinaria que esté devengando el día en que comience a disfrutar 
del descanso. Este auxilio no hace parte de la compensación ordinaria ni servirá 
de base para liquidar otras compensaciones ni para seguridad social. 

PARÁGRAFO 1.- Cuando el trabajador asociado reciba una compensación 
ordinaria variable, los días de descanso anual se liquidarán promediando lo 
devengado en los últimos doce (12) meses o fracción de tiempo. 

 

PARAGRAFO 2.- El trabajador asociado cuyo vínculo de trabajo asociado haya 
terminado tendrá derecho a recibir de forma proporcional el auxilio para Bienestar 
Social que le hubiera correspondido a la fecha de la terminación de actividades. 
ARTICULO 18°. AUXILIO POR NAVIDAD: La Cooperativa reconocerá a favor de 
los trabajadores asociados un auxilio para apoyarlos en la atención de sus gastos 
personales y familiares durante la temporada de fin de año, este auxilio será 
equivalente a una compensación ordinaria mensual pagadera en el mes de 
Diciembre de cada año. Todos los trabajadores asociados tienen derecho al 
auxilio por Navidad. Este auxilio no hace parte de la Compensación ordinaria ni 
servirá de base para liquidar otras compensaciones ni la seguridad social. 

 
ARTICULO 19° En el caso del trabajador asociado que sea excluido de la 
cooperativa por alguna de las causas previstas en los estatutos y el régimen de 
trabajo asociado, se reconocerá y liquidará el auxilio por navidad en forma 
proporcional con el tiempo de servicio. 
 
ARTICULO 20°. OTROS BENEFICIOS COOPERATIVOS. LA COOPERATIVA 
SERVIEFECTIVOS C.T.A. , podrá proveer a sus trabajadores asociados de los 
implementos necesarios para el desarrollo de sus actividades, como un porcentaje 
para auxilio de moto, planes de minutos para los celulares. de quien ella disponga 
y lo requieran en su labor, auxilio de gasolina, avénteles, radios, dotación de ropa 
y labor, equipo de comunicaciones, los cuales no hacen parte de la compensación 
ordinaria ni base para liquidar otras compensaciones. 

 
CAPITULO IV 

ENTREGA, DEDUCCION y RETENCION DE COMPENSACIONES 
ARTICULO 21° Por regla general las compensaciones y los derechos económicos 

reconocidos en el presente régimen, le serán entregados directamente al 
trabajador asociado en el lugar que el órgano competente de la administración lo 
determine o por consignación en una entidad financiera pero siempre habrá a 
disposición del trabajador asociado un comprobante de pago donde conste el 

monto y concepto del mismo. Cuando por alguna circunstancia al trabajador 



asociado se le dificulte recibir personalmente su Compensación y demás 

derechos económicos, podrá autorizar por escrito a un tercero con el 
reconocimiento de la firma ante un notario público si fuere necesario a juicio de la 
cooperativa. 
 
En caso de fallecimiento del trabajador asociado, la entrega de las 
compensaciones y demás beneficios cooperativos se hará conforme con el 
régimen de trabajo asociado. 

ARTICULO 22° La cooperativa podrá efectuar deducciones de las 
compensaciones ordinarias o extraordinarias del trabajador asociado, sin su 
previa autorización en los siguientes casos: 

• Para el pago de aportes sociales individuales que en virtud del acuerdo 
cooperativo, está obligado a cancelar el trabajador asociado.  

• Para cubrir la parte que le correspondiere por seguridad social. 
• Para amortizar los préstamos efectuados por la cooperativa al asociado 

conforme a los plazos establecidos en el respectivo documento de la 
obligación; 

• Por multas disciplinarias impuestas conforme al estatuto y al régimen del 
trabajo asociado, si el trabajador asociado no los hubiere cancelado. 

• Para responder por las pérdidas de dinero y demás bienes de la 
cooperativa que estén a su cargo siempre y cuando se haya probado su 
responsabilidad 

• Por orden de autoridad judicial. 
• Las demás que el trabajador asociado autorice previa y expresamente. 

ARTICULO 23° Las deducciones que se efectúen a las compensaciones 
ordinarias del trabajo asociado, no podrán ser superiores al 50% de las 
compensaciones ordinarias de un mes. 

 
ARTICULO 24° Si antes del cierre del ejercicio económico se .aprecia que habrá 
pérdida y no se puede cubrir de otra forma, la cooperativa podrá acordar que 
todos los trabajadores asociados reintegren parte de sus compensaciones en 
proporción al monto que cada uno haya recibido durante el ejercicio respectivo. 
Este reintegro se podrá causar como obligación a cargo del trabajador asociado 
para ser cubierta con las compensaciones ordinarias. 

 
 

CAPITULO V 
DISPOSICIONES FINALES 

 
ARTICULO 25° El Consejo de Administración mediante acta o acuerdo podrá 
reglamentar y desarrollar en detalle las normas contenidas en el presente 
reglamento y dictar las disposiciones necesarias para garantizar su completa 
ejecución. 

 
ARTICULO 26° El presente régimen, rige a partir de la fecha en que sea 
aprobado por la asamblea general y registrado ante el Ministerio del Trabajo y 
Seguridad Social, enviado a la Superintendencia de Economía Solidaria y 
publicado en lugar visible para los trabajadores asociados. 

 
ARTICULO 27° Con la aprobación del presente régimen se entiende que lo 
dispuesto en el Código Sustantivo de Trabajo no aplica para las cooperativas de 
trabajo asociado. 

 
El presente régimen da compensación fue aprobado en asamblea Extraordinaria 
de delegados de la Cooperativa de Trabajo Asociado OPEXSALUD C.T.A, 
celebrada en Barranquilla,  a los  (14) de junio del 2010 

 
En constancia firman el presidente y el secretario de la asamblea. 

 
 

        PRESISENTE DE LA ASAMBLEA             SECRETARIA DE LA ASAMBLEA 

 

HECTOR DAVID ANDRADE BENJUMEA            CLARA INES BULA HOYOS 
C.C                                                                         C.C 












