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Respuesta correo electrénico de fecha 12 de mayo de 2022. (EMAIL CERTIFICADO de ditah.guged@policia.gov.co)

EMAIL CERTIFICADO de DITAH GUGED <417730@certificado.4-72.com.co>
Mar 17/05/2022 9:18

Para: Juzgado 06 Administrativo - Atlantico - Barranquilla <adm06bglla@cendoj.ramajudicial.gov.co>

@ 1 archivos adjuntos (4 MB)

Correo No. __1255_ / DITAH-GUGED - 1.10

Bogota D.C., mayor 17 de 2022.

Sefior
GERMAN BUSTOS GONZALEZ
Secretario Juzgado 06 Administrativo Oral del Circuito de Barranquilla

admO06bglla@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ref. Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del derecho.
Demandante: Andrés Miguel Comas Torres.
Demandado: Nacion- Ministerio de Educacion Nacional-Policia Nacional.

Radicado: 2020-00104.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADIJMYTFhZGI1LTEXNTQINGJiYS050TFLWFmNzczNmMwYWY 3MgAQACTG1UGZJ0ecqi52HFhU4WQ%3D/sxs/AAMKADJmMYTFhZGI1LTEXNTQINGJiYS050...  1/3
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En atencion a la solicitud del asunto, radicada con el nimero GE-2022-028815-DIPON, a través del Gestor de Documentos Policiales (GEPOL), mediante el cual solicita:

“. Los formularios de seguimiento del sefior Andrés Miguel Comas  Torres, identificado con la Cedula de Ciudadania N°. 1.143.424.513 de Barranquilla, desde el primer afio de
Patrullero hasta la fecha de su retiro.

-. Las formularios de evaluaciones anuales correspondientes a todos los afios laborados, es decir, desde que se gradué de patrullero hasta la fecha de su retiro.

-. Extracto de la hoja de vida, donde se evidencien las felicitaciones y condecoraciones”.
De manera atenta me permito enviar a su despacho copia de los formularios de seguimiento y evaluacion del sefior Patrullero (Retirado) Andrés Miguel Comas Torres, identificado con cédula de

ciudadania No. 1.143.424.513, de los afios 2012 y 2015.

No obstante, se dio tramite por competencia a la Policia Metropolitana de Barranquilla, a través del Gestor de Documentos Policiales (GEPOL) con el fin se emita respuesta sobre los formularios de
seguimiento y evaluacion de los afios 2013 y 2014.

En cuanto a los formularios de los afios 2016 al 2019, me permito informar que fue remitida su solicitud con el mismo radicado, al grupo de Evaluacién y Clasificacion de la Direcciéon de Talento
Humano, por competencia.

Atentamente

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADIJMYTFhZGI1LTEXNTQINGJiYS050TFLWFmNzczNmMwYWY3MgAQACTG1UGZJ0ecqi52HFhU4WQ%3D/sxs/AAMKADJmMYTFhZGI1LTEXNTQINGJiYS050...  2/3
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Anexo: 44 folios.

Fecha: 17/06/2022

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADIJMYTFhZGI1LTEXNTQINGJiYS050TFLWFmNzczNmMwYWY3MgAQACTG1UGZJ0ecqi52HFhU4WQ%3D/sxs/AAMKADJmMYTFhZGI1LTEXNTQINGJiYS050...  3/3



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ

FORMULARIO 1. EVALUACION DE DESEMPENO Y CLASIFICACION

SECCION L IDENTIFICACION

EVALUADO
1.1 DISTINCION: 1.2 APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.;
FSTUDIANTE X ' —
Comas doxres Andees YSuel N4z Y2413

1.4 ESCUELA SECCIONAL / UNIDAD: ESCUELA DE CARABINERCUS RAFAEL NUNEZ

1.5 COMPANIA: GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

1.6 SECCION: PRIMERA

1.7 PERIODO DE EVALUABLE: PRIMERO

1.8 CLASE DE EVALUACION: PARCIAL

EVALUADOR
51 GRADO: 2.2 APELLIDOS Y NOMBRES: 2.3 CEDULA No.
Sobcormisar 1o Valdelamavy Flocer Juan |[1H6E1520
2.4 ESCUELA SECCIONAL O UNIDAD: 2.5 CARGO: COMANDANTE DE SECCION

ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ

SECCION Il. EVALUACION DEL DESEMPENO

FACTOR I ASPECTOS PERSONALES E INTERPERSONALES

AFECTACION POR ACCIONES

VARIABLES POSITIVA NEGATIVA
1.1 Orden en el alojamiento v lugares de descanso. O 0
1.2 Presentacion personal O O
1.3 Comportamiento y responsabilidad en el comedor y en
las zonas de aseo. 4 O
1.4 Vinculacion y cumplimiento en actividades culturales,
religiosas y sociales. O ®)
1.5 Vinculacion y cumplimiento en actividades de cultura 3
fisica. O O
Total acciones positivas Ono 1 x25= 25 puntos.
Total acciones negativas CRYO O 1 x25=_0O puntos.
Valor final de afectaciones 26 - O = 295 punios.
Valor factor menos total afectaciones 375 p— o = valor final del factor 5%

puntos.




\»

FACTOR Il CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL

AFECTACION POR ACCIONES
VARIABLES POSITIVA NEGATIVA
2.1 Cumplimiento de 6rdenes.
1 O
2.2 Responsabilidad en la custodia y el empleo de medios
y recursos disponibles. Puesto bajo su control, /‘ 4
2.3 Cortesia policial.
O 0
2.4 Cumplimiento al régimen interno.
O O
2.5 Porte de uniformes y prendas reglamentadas.
O (@)
2.6 Interés por el mejoramiento de su condicidn fisica.
O O
2.7 Responsabilidad en el gjercicio del mando.
) O
2.8 Responsabilidad en la presentacion de servicios.
O O
2.9 Comportamiento en actividades grupales o de
integracion. 6) O
Total acciones positivas 7 I
P DOf) 2 x25=_20 puntos.

Total acciones negativas 4

Uno 1 X 25 = __m%-méfw puntes.
Valor final de afectaciones 50 . 25 = 25 puntos.
Valor factor menos total afectaciones 675 — O = valor final del factor 20
puntos.

FACTOR Hl. COMPORTAMIENTO ACADEMICO

AFECTACION POR ACCIONES
VARIABLES POSITIVA NEGATIVA
3.1 Comportamiento en las actividades académicas.
O O
3.2 Interés y responsabilidad en la presentacion de
trabajos académicos dentro de su formacion integral. 1 O
Total acciones positivas p
uno 1 x25= 25 puntes.
Total acciones negativas .~ - .
Cexo © x25=__ 0D puntos.
Valor final de afectaciones 5 @) = 25 puntos.
~ AN
Valor factor menos total afectaciones 150 .. O = valor final del factor 150

puntos.




SECCION Il EVALUACION FINAL

i SUMATORIA DE FACTORES:
Factor 1919 + Factor2_ 615 + Factor 3_ 190 = 1200

Puntos

it AFECTACIONES FINALES:

Total por condecoraciones @) x 100 = O Puntos
Total por Felicitaciones _____Q______ X 50 = 0 Puntos
Total por Amonestaciones Q x B0 = o Puntos
Total por dia de suspension O x 100 = ) Puntos

Sumatoria de afectaciones finales de la evaluacion (positivas menos negativas)

400 - ?_5 =9r5 Puntos

13 EVALUACION FINAL:

Sumatoria de los factores menos sumatoria de las afectaciones finales de la evaluacion

4200 - Q '—‘-4'2-0@ Puntos

SECCION IV CLASIFICACION

Su rango de clasificacion es: EX&(QV’\’\%

-R
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ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ

SECCION V NOTIFICACION, EVALUACION Y CLASIFICACION

CONFORME %
LEIDA MI BVALUACION Y CLASIFICACION ME DECLARO
///
% INCONFORME E INTERPONDRE RECLAMO
SC. JUAN VALDRIAMAR FLOREZ 24({,%5&594
/ ; £y Amj, CMguel comnd
GRADO, P(}%ﬁﬂ MA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

LUGAR: COF\%OZAL‘ SUCRE FECHA:

TRAMETE RECLAMACION PRIMERA INSTANCIA

CONFIRMA LA EVALUACION MODIFICA LA EVALUACION
SUSTENTACION
NUEVA EVALUACION
EN LETRAS

RECLASIFICACION

EN LETRAS
GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C. No. C.C. No.
LUGAR: FECHA:

SECCION VI REVISION Y CLASIFICACION
REVISOR

GRADO: APELLIDOS Y NOMBRES: CEDULA No.: UNIDAD:
CONFIRMA LA EVALUACION MODIFICA EVALUACION
SUSTENTACION
NUEVA EVALUACION
EN LETRAS
RECLASIFICACION

EN LETRAS
GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL FVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. No. C.C. No.




N

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
Priad

ESCUELA DE CARABIN

FORMULARIO 1. EVALUACION DE DES

SECCION L. IDENTIFICACION

EVALUADO

1.1 DISTINCION:

1.2 APELLIDOS Y NOMBRES |
ESTUDIANTE

Comas Torres  Pndres quoe\

1.4 ESCUELA SECCIONAL / UNIDAD: ESCUELA DE CARABINERC

1.5 COMPANIA: GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANGER

1.6 SECCION:

CEDULA NG

4320513
PN

PRIMERA

1.7 PERIODO DE EVALUABLE: SEGUNDO :

1.8 CLASE DE EVALUACION: PARCIAL
EVALUADOR

2.1 GRADO: 2.2 APELLIDOS Y NOMBRES: 2.3 CEDULA No.

COMISARIO

RODRIGUEZ OLIVERA JULIO

30

2.4 ESCUELA SECCIONAL O UNIDAD:
ESCUELA DE CARABINERQOS RAFAEL NUNEZ

2.5 CARGO: COMANDANTE

8.313.
Di: SECCION

SECCION Il EVALUACION DEL DESEMPENO

FACTOR . ASPECTOS PERSONALES E INTERPERSOMALES

AFECTACION POR ACTH
VARIABLES POSITIVA NEGATIVA ‘
1.1 Orden en el alojamiento y lugares de descanso. @ O
1.2 Presentaéién personal O O
1.3 Comportamiento y responsabilidad en el comedor y en
las zonas de aseo. O ) o
1.4 Vinculacion y cumplimiento en actividades culturales,
religiosas y sociales. Q o O o
1.5 Vinculacion y cumplimiento en actividades de cultura 0
fisica. O
Total acciones positivas QEXO [W_b’ x25= O_“w puntos.
Total acciones negativas (£10 o } x25=__O  puntos.
Valor final de afectaciones O .. O = O puntos
Valor factor menos total afectaciones 375 —. O = valar final del factor __8%

puntos.




FACTOR Il. CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL

_ - AFECTACION POR ACCIONES
v
ARIABLES POSITIVA NEGATIV A
2.1 Cumplimiento de érdenes.
2 @)
2.2 Responsabilidad en la custodia y el empleo de medios
y recursos disponibles. Puesto bajo su control., O @)
2.3 Cortesia policial.
, O O
2.4 Cumplimiento al régimen interno.
, 2 O
2.5 Porte de uniformes y prendas reglamentadas.
0 O
2.6 Interes por el mejoramiento de su condicidn fisica,
O O
2.7 Responsabilidad en el ejercicio del mando.
O 0O
2.8 Responsabilidad en la presentacion de servicios.
\ O 0
2.9 Comportamiento en actividades grupales o de
integracion. O 0O
Total acciones positivas v '
Q)d’\ro A x25= 100 puntes.
Totatl acciones negativas '
C,@VO © X25= WQ _ puntos.
Valor final de afectaciones 400 .. 0] = 400 puntos.
Valor factor menos total afectaciones 675 o O = valor final del factor 6()55 .......
puntos.

FACTOR Ill. COMPORTAMIENTO ACADEMICO

AFECTACION POR ACCIONES

VARIABLES POSITIVA NEGATIVA

3.1 Comportamiento en las actividades -académicas.

) O

3.2 Interés vy responsabilidad en la presentacion de
trabajos académicos dentro de su formacién integral.

A O

Total acciones positivas w
©) _g_ x25= 28 puntos.

Tatal acciones negativas |
CIZVO O X 25 =~__WQ __puntos.
Valar final de afectaciones 25 - O = 15 puntos.
Valor factor menaos total afectaciones 150 — O = valor final del factor ':,S—U :

puntos.




SECCION It EVALUACION FINAL

L SUMATORIA DE FACTORES:
Factor 1__ 039 __+Factor 2 ©*S _+Factor 3 150 = 4200

Puntng

1. AFECTACIONES FINALES:

Total por condecoraciones O x 100 = ) . Puntos
Total por Felicitaciones _______Q__‘__:~ x 80 = _..__Q_w.__, Puntos
Total por Amonestaciones O x 50 = O Puntos
Total por dia de suspension _____9_”__"__“ x 100 = (_D______ Puntos

Sumatoria de afectaciones finales de la evaluacién (positivas menos negativas)

425 . 0 = 42-5 Puntos

I EVALUACION FINAL:

Sumatoria de los factores menas sumatoria de las afectaciones finales de la evaluacion

'4’2—00 - O = AZOO Puntos

SECCION IV CLASIFICACION

Su rango de clasificacion es: GXC@ ‘@ﬂ k
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ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ

SECCION V NOTIFICACION, EVALUACION Y CLASIFICACION

LEIDA Ml EVALUACIORNY CLASIFICACION‘ME DECLAROQO

INCONFORM@\TERPONDRE RECLAMO

c. RODMN Ml Jutio st Andves . maS  ForeesS
bR DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

LUGAR: CORQOZAL, SUCRE FECHA. _ 10 DE OCTUBRE 2012

TRAMITE RECLAMACION PRIMERA INSTANCIA

CONFIRMA LA EVALUACION ' MODIFICA LA EVALUACION

SUSTENTACION

NUEVA EVALUACION

EN LETRAS
RECLASIFICACION :
EN LETRAS
GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
C.C. No. C.C. No.
LUGAR: " FECHA:
SECCION VI REVISION Y CLASIFICACION
REVISOR

GRADO: APELLIDOS Y NOMBRES: CEDULA No.: UNIDAD:
CONFIRMA LA EVALUACION MODIFICA EVALUACION
SUSTENTACION

7
NUEVA EVALUACION
ERLETRAS
RECLASIFICACION

EN LETRAS

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. No. C.C. No..
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIO AL

ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ

FORMULARIO 1 EVALUAC!ON DE DES'EMPENO Y CLASIFICACION

SECCIONI IDFNTIFICACION P

EVALUADQ ; ‘ ’

1.1 DISTINCION: 1. 2 APELLIDOS Y NOMBRES | CEDULA No.:

FOTUDIANTE Cornas Toviks fndres M u&\ AAUZ L4244 513
1.4 ESCUELA SECCIONAL / UNIDAD: ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ

1.5 COMPANIA: GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

1.6 SECCION: . PRIMERA
1.7 PERIODO DE EVALUABLE: TERCERO
\ 1.8 CLASE DE EVALUACION: PARCIAL
EVALUADOR
2.1 GRADO™ . - | 2.2 APELLIDOS Y NOMBRES: 2.3 CEDULA No.
COMISARIO \ ,
; RODRIGUEZ OLIVERA JULIO 9.213.630 °
2.4 ESCUELA SECCIONAL O UNIDAD: 2.5 CARGO: COMANDANTE DE SECCION

ESCUELA DE QARABINER}OS.RAFAEL NURNEZ

il SEfC‘C}lC')N Il. EVALUACION DEL DESEMPENO

l

FACTORI ASPECTOS PERSONALES E INTERPERSONALES
Wbt e - oE f‘ 1 AFECTACION POR ACCIONES
VARIABLES | POSITIVA NEGATIVA
. 1.1 Orden en ‘elfaIOJamlento y Iugares de descanso. o O
; 1.2 Presentamon ersonal 3 |
, : b H P 1 . : i C) O 1_.
S e 1.3 Comportamlento y responsabmdad en eI comedor yen
las zonas deaseo. . | . C c .
1. ”cumphmlento en actwldades culturales i
re s , O 2 @
o umpllmlento en aotwldades de cu|tura L
: - | fisi | (O ©
i R R - : o C :
R e Sl o : . E YR — N : -
4 . | Total acc:lone_s positivas x25=_CO puntos.
Total acciones negativas . O x 25 = Q puntos.
Valor final de afectaciones 0 — O = C puntos.
Valor factor menos total afectaonones 375 G =" valor final del factor 31 '
puntos. !




FACTOR ll. CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL

VARIABLES

AFECTACION POR ACCIONES

i
i

puntos. SRR

v | POSITIVA NEGATIVA

2.1 Cumplimiento de 6rdenes.

o | O O
2.2 Responsabilidad en la custodia y el empleo de medios .
y recursos disponibles. Punsto bajo su control. C O

2.3 Cortesia policial.

o C O

2.%4 Cumplimiento;:al régimen interno. .

215 Porte de uniformes y prehdas reglamentadas i
. O © |
: 2*’6 Interés por el mejoramiento de su condicion fisica. ;

O O '+
2i7 Responsabllldad en el ejercmo del mando. '
O O
2. 8 Responsabilidad en la presentaCIon de seryicios. i
O @

2.9. Comportamlento en actnvndades grupales o de

integracién. &) Q

Total acciones positivas C o @)

' ‘; &y x25= O puntos

Total accionés negativas . Q) | .O

{rro : x 25 = puntos

Valor final de‘a‘vf‘effc‘taciones .06 . O O puntos.

i o | e

Valor factor menos total afectac;ones 675 — Q = valor final del factor S

spee F::AC::ATOR Ill. COMPORTAMIENTO ACADEMICO

AFECTACION POR ACCIONES

‘ VARIABITES POSITIVA NEGATIVA
31 Co*nportamnento en las act1v1dades académicas. /\ . AO
3.2 Interés.y’ responsabmdad en la presentacion de
trabajos academ|cos dentro de-su formacion mtegral O O
n ;:il"* I '
Total acciones; positivas ! . ) ) ,
i P One 1 x 25 = 25 puntos.
Total acciones negafivas .
E Cevo G x25=_C puntos.
Valor final de afectaciones 25 .. O 25 puntos.
Lo & Cy 4 D
Vﬁlor factor menos total afertacxones 150 e Q : = valor final del factor 159
puntos. : ;
;{ﬁ ki




SECCION Il EVALUACION FINAL

; l SUMATORIA DE/FACTORES:
Factor 1 qu + Factor 2 38 + Factor 3 A0 = 42@0 Puntos
1. AFECTACIONES FINALES:
Total por condecoraciones _ o x 100 = O Puntos
Total por Felicitaciones 0 x 50 = & Puntos
Total por Amonestaciones O . x 50 = S Puntos-
Total por dia de suspension O x 100 = O 7 Puntos
Sumatoria d:e afectaciones finales de la evaluacion (po;sitivas menos negativas)
ZS - 0 = 29 Puntos
| e
N EVALUACION FINAL: |
S 08 factores mian 'jsum‘fatdria de las afeétac ones finaleé dela e\‘/'ailluéci'én_
A A | fEe T e
.i' ' E 2
[ '
00 o = AL puntes
: i
- SECCION IV CLASIFICACION
Su rango de clésificacio’n es: 6)( (J&\Qﬁ'h’.
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ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ

3 SECCI()N v NOTIFICACION, EVALUACION Y CLASIFICACION

C

LEIDA IYII EVALUACION Y CLASlFICAClON ME DECLARO
INCO
A Aq

ONFORME _ Q

NFORME E INTERPONDRE RECLAMO

dves M. vy Yoreex

GR

ADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUAD

FECHA: _ 23 DE NOVIEMBRE DEL 201:

"CONFIRMA LA EVALUACION

TRAMITE RECLAMACION PRI

MERA INSTANCIA

MODIFICA LA EVALUACION

SUSTENTACION -
NUEVA EVALUACION
.EN LETRAS
RECLASIFICACION
o EN LETRAS

[ I
I i
it

GRADO, POST- FIRI\/IA Y FIRI\/IA DEL EVALUADOR

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. No. | eSS C.C. No.
g : ‘ P .
LUGAR: _ =~ "1} REEE FECHA: ,
' R ,
| | | SECCION VI REVISION Y CLASIFICACION »
o : ‘ REVISOR :
GRADO CEDULA No.- UNIDAD:

CONFIF | MODIFICA EVALUACION
SUSTE 7
7
NUEVA EVA 1 =
EN LETRAS,
RECLASIFICACION '

EN LETRAS

GRADO, POST- FIRMA Y FIRMA DEL.-EVALUADOR
C.C. No.

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C. No.
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA DE CARABINEROS “RAFAEL NUNEZ"

76

FORMULARIO 2 DE SEGUIMIENTO

SECCION II IDENTIFICACION DEL EVALUADO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA Nro.
ESTUDIANTE COMAS TORRES ANDRES MIGUEL 1143424513
UNIDAD/ DEPENDENCIA CARGO ANO EVALUACION

ESRAN ESTUDIANTE 2012
SECCION I ANOTACIONES
FECHA . ANOTACION ] EN:FERADO
piA_ | MES | ARNO Dia | MES | ANO | FIRMA EVALUADO
08 | 06 |2012| APERTURA: En la fetha se procede a realizar la apertura
al presente folio de vida\por inicio cur 6039 para el Nivel
ejecutivo, compaiifa Frangisco de Pauia Santander. 9& 06 I2 /’
7
Subcomisario JUAN CARIAIS VALDELAMAR FLOREZ
Cdte. Primera sﬂ%&n Cfa. Santander
A
10 | 06 {2012 |SEMANA DE INDUCCION; En la fecha se deja ﬂ
constancia que el evaluado inicia, su periodo de induccion (O] 96| VL 4

en el cual el sefior Teniente Corongl RAFAEL RESTREPO
LONDONOQ, Director de la Escuela da saludo de
bienvenida y presenta las politicas institucionales y de
mando. les hace saber el respeto que deben tener con los
docentes y compaiieros; de igual forma los sefiores Mayor
MEJIA GUARDO RAFAEL, Jefe del Area Académica
sefior Mayor YOVANNY CHOACHI CAJAMARCA jefe
agrupacion, Subcomisario LISETH ACOSTA HUMANEZ
Secretario  Académico, subcomisario JUAN CARLOS
PARADA GALVIZ Asesor Juridico, Intendente JOSE
LUIS NARANJO PAYARES Jefe Grupos Estudios
Técnicos y Tecnolégicos, Patrullero VICTOR CHADID
CANTILLO lefe Oficina de Atencion al ciudadano,
Intendente Jefe DEISY CARRASCAL CUELLO Jefe de la
oficina de Bienestar Universitario. nos hacen la
presentacion de lo relacionado con su dependencia.

Subcomisario JUAN CAF S VALDELAMAR FLOREZ
Cdte. Primerafeccign Cia. Santander




SECCION I ANOTACIONES

FECHA

ANOTACION

ENTERADO

Dia

Mes

Dia

Mes

Afio

FIRMA EVAhUADO

12

06

APERTURA DEL ler PERIODO ACADEMICO: En la
fecha se le inserta la presente anotacion, el evaluado inicia
la primera fase del primer periodo académico para el curso
039 del Nivel Ejecutivo, se le hace saber el respeto que
debe tener con los docentes y compafieros, disciplina en las
clases, uso de un léxico adecuado para expresar sus
opiniones, responsabilidad en el cumplimiento del horario
de clases, aprovechamiento de las horas de trabajos
independientes y uso de las aulas de internet y biblioteca. Y
las diferentes materias a continuacién Defensa personal,
Servicio de policia I, P.N.V.C.P.C. Investigacion Criminal,
Historia Doctrina, Derecho de Policia I, Derecho
Disciplinario aplicado, Técnicas de Comunicacion Oral,
Orden Cerrado I, Servicio de Policia I, Etica General,
Practicas de Vigilancia, Cultura de la Legalidad, Derechos
Humanos, Electiva Informatica, Derecho penal vy
Procedimiento Penal, Carabineros 1, Introduccion al
Derecho y Derecho Disciplinario y Tiro 1.

o6

v

R'

£ AL

06

2012

COMPORTAMIENTO ACADEMICO: A la hora y fecha

se le imparte la consigna a la Compafiia Santander sobre la
buena presentacion personal, el uso de celulares debes ser
en una hora estipulada, y a su vez el estudio de los himnos
de la policia, cddigo de ética y oracidén patria.

24

06

\2

06

07

2012

INTRUCCION: Se le imparte a la introduccion al personal
de estudiantes por parte del sefior Comisario Julio
Rodriguez Cdte. 2da Seccidn, sobre doctrina policial el cual
debe responder en forma adecuada enviado a su correo
sobre Doctrina.

o1

(2

07

07

2012

VINCULACION A ACTIVIDADES GRUPALES Y DE
INTEGRACION: Se le inserta la presente anotacion positiva
al evaluado por el motivo de la pintada al aula de clase, por
su mantenimiento y embellecimiento, dando asi satisfaccion
a los cuadros de mando por su buena presentacion, esta
labor se llevo a cabo el dia 06-07-2012 en el transcurso de
su dia. por parte del se§or comandante de la segunda
seccion de la compaifiia\ FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER Comisario JUNIO RODRl(}UEZ.

DELAMAR FLOREZ
. Santander

Subcomisario JUAN CARLOS
Cdte. Primera seccié%/Ci

07

(L

70
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SECCION I1 ANOTACIONES

ANOTACION

ENTERADO

Dia

Dia

Mes

Afio | FIRMA EVALUADO

10

07

CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL: se le inserta la
presente anotacion positiva al evaluado por medio del item
2.2 responsabilidad en la custodia y el empleo de los medios
y recursos disponibles, puestos bajo su control por parte del
sefior comisario JULIO RODRIGUEZ

09

5

07

2012

CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL: Se e inserta la
presente anotacion positiva al evaluado por medio del item
2.1 cumplimiento de ordenes, como valor agregado en el
cumplimiento de sus actividades en las respectivas zonas de
aseo, por parte del sefior comisario JULIO RODRIGUEZ.

(6

o?

i

28

07

2012

PERMISO: El personal de estudiantes, salen con descanso
por primera vez, durante su estadia en la Escuela de
Carabineros Rafael Nufiez desde la fecha hasta el 29 de

julio de 2012 a las 18:00 horas.

24

\

30-

07

2012

REGISTRO: En'la fecha se le consigna el siguiente
registro por su puntacion en el test de doctrina policial cual
su puntaje fue de 7|acertadas de 10 preguntas.

<0

°¥

(z

07

08

2012

COMPROMISO | INSTITUCIONAL: Se le inserta la
presente afectacion negativa al evaluado por medio del ftem
2.2 por su falta de ‘trabajo en equipo demostrando en la falta
de interés al no cumplir las ordenes del comandante de
seccion de hacer |practicas para realizar la revista de la
gimnasia basica americana sin armas.

|
|
|
|
|
|
|
|
j

Subcomisario JUAN CARL(V‘ ALDELAMAR FLOREZ
Cdte. P;rimera seccidon €ia. Santander
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SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION

ENTERADO

Dia

Ano

Dia

Mes

Afio

FIRMA EVALyADO

08

08

2012

ANOTACION: Se deja constancia de la realizacion de
poligono con Fusil Galil en el que se dispararon 15
cartuchos calibre 5.56 en cumplimiento al plan de estudio.
Correspondiente a la asignatura de Tiro 1.

0A

of

JL

08

2012

CIERRE DEL ler PERIODO ACADEMICO: En la
fecha se le inserta la presente anotacion, el evaluado
finaliza la primera fase del primer periodo académico para
el curso 039 del Nivel Ejecutivo, se le hizo saber el respeto
que debe tener con los docentes y compafieros, disciplina en
las clases, uso de un léxico adecuado para expresar sus
opiniones, responsabilidad en el cumplimiento del horario
de clases, aprovechamiento de las horas de trabajos
independientes y uso de las aulas de internet y biblioteca. Y
las diferentes materias a continuacion Defensa personal,
Servicio de policia I, P.N.V.C.P.C. Investigacion Criminal,
Historia Doctrina, Derecho de Policia I, Derecho
Disciplinario aplicado, Técnicas de Comunicacion Oral,
Orden Cerrado I, Servicio de Policia 1, Etica General,
Practicas de Vigilancia, Cultura de la Legalidad, Derechos
Humanos, Electiva Informatica, Derecho penal vy
Procedimiento Penal, Carabineros I, Introduccién al
Derecho y Derecho Disciplinario y Tiro I.

o

ol

12

08

2012

APERTURA DEL 2do PERIODO ACADEMICO: En la fecha
se le inserta la presente anotacion, el evaluado inicia la
primera fase del segundo periodo académico para el curso
039 del Nivel Ejecutivo, se le hace saber el respeto que
debe tener con los docentes y compafieros, disciplina en las
clases, uso de un Iéxico adecuado para expresar sus
opiniones, responsabilidad en el cumplimiento del horario
de clases, aprovechamiento de las horas de trabajos
independientes y uso de las aulas de internet y biblioteca. Y
las diferentes materias a continuacion Orden Cerrado I,
Derecho de Policia [I, Practicas de Vigilancia 11,
Inteligencia, Jurisdicciones Especiales, P.N.V.C.P.C, Etica
Profesional, Servicio de Policia, Policia de Transito,
Derecho  Internacional ~ Humanitario,  Investigacion
Criminal, Derecho Penal M. y Procedimiento Penal M, Tiro
il, Ambientes Educativos Saludables, Preparacion Fisica,
Problemas Col. Y Resolucion de Conflictos y Actuaciones
Policiales.

1/”
//

Subcomisario JUAN CARLOSAVALDELAMAR FLOREZ
Cdte. Primera secci( ia, Santander

ol

10



SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION

ENTERADO

Dia

Mes

Afio

Dia

Mes

Ao

FIRMA EVALUADO

15

08

2012

COMPORTAMIENTO ACADEMICO : Se le inserta la
presente afectacion positiva al evaluado por medio del item
3.2 interés y responsabilidad en la presentacion de trabajos
académicos dentro de su formacién integral, como valor
agregado en el cumplimiento de sus actividades en la
realizacion de la revista basica americana sin armas siendo
objetos de felicitaciones del sefior director de la escuela de
carabineros Rafael Nufiez y personal presente en el evento,
por parte del sefior subcomisario JUAN VALDELAMAR
FLOREZ.

04

(v

08

2012

CIERRE: En la fech
de seguimiento al eval

se cierra el presente formulario
do por cambio de evaluador.

Subcomisario JUAN CARLOSWALDELAMAR FLOREZ
Cdte. Primera secgién\Cia. Santander

0%

N

08

2012

APERTURA: En la fecha se abre ¢} presente formulario de
seguimiento al evaluado por cambio ¥e evaluador.

dte. Primera

(¢

04

08

2012

PERMISO: El persenatdé estudiantes, salen con descanso
por segunda vez, durante su estadia gn la Escuela de
Carabineros Rafael Nufiez desde la fecha hasta el 20 de
agosto de 2012 a las 18:00 horas.

(4

I

24

08

2012

ANOTACION : Se deja constancia que el personal de
estudiantes sale a realizar aulas practicas a la ciudad de
Cartagena desde la fecha hasta el dia e agosto del 2012.

EZ OLIVERA

Comisanio JULIO Rl&
‘ Cdtg, Primera se n

ia. Santander

Al

e

i
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SECCION II ANOTACIONES

ANOTACION

ENTERADO

1Jia

Mes

Ao

Dia

Mes

Afio | FIRMA EVALUADO

28

08

2012

ANOTACION: Se deja constancia que el evaluado se le da

instruccion sobre las [4 estrategias ordenadas por el sefior
General JOSE ROBERTO LEON REANO Director general
de la policia, por parte del sefior Comisario JULIO
RODRIGUEZ OLIVERA subcomandante de la compaiiia,
donde se invito al personal de estudiantes a aprendérselas y
ponerlas en practica.

28

08

2012

CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL: Se le hace la
presente afectacion de caracter positivo al evaluado por
medio del item 2.1 cumplimiento de 6rdenes, al participar
en el festival de las cometas realizado el dia 26 de agosto
del 2012, por parte del seffior Comisario JULIO
RODRIGUEZ OLIVERA.

0t

09

2012

PERMISO: El personal de estudiantes, salen con descanso
por tercera vez, durante su estadia en la Escuela de
Carabineros Rafael Nufiez desde la fecha hasta el 02 de
septiembre de 2012 a las 20:00 horas.

06

09

2012

RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO: Se deja constancia que el personal de
estudiantes sale a realizar aulas practicas a la ciudad de
Barranquilla a servicio de estadio desde la fecha hasta el dia
09 de septiembre del 2012.

09

2012

CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL: Se le inserta la
presente anotacion de caracter positivo al evaluado por
medio del item 2.4 cumplimiento al régimen interno
colaborando de esta manera con el embellecimiento de la
ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ al
traer elementos de aseo, por parte del sefior Comisario
JULIO RODRIGUEZ OLIVERA.

09

2012

CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL: Se le inserta la
presente anotacién de caracter positivo al evaluado por
medio del item 2.1 cumplimiento de érdenes al representar
a la ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ
dejando el nombre de esta en alto, en la caminata de la
semana por la paz que se realizd en la ciudad de Sincelejo,
por parte del sefior Comisario JULIO RODRIGUEZ
OLIVERA.

16

09

2012

CUMPLIMIENTO _ INSTITUCIONAL: Se deja
constancia que el evaluado sale a realizar aulas practicas a
la ciudad de Sincelejo a servicio de estadio demostrando
buena disposicion para el servicio regresando el mismo dia.

Comisarfe JULTQ RODRIGUEN OLIVERA

Cdt‘ . Primera sec é?a 7 éinder.

\
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ANOTACION

ENTERADO

Dia

Dia

Mes

Afio | FIRMA EVALUADO

22

09

PERMISO: El personal de estudiantes, salen con descanso
por cuarta vez, durante su estadia en la Escuela de
Carabineros Rafael Nafiez desde la fecha hasta el 23 de
septiembre de 2012 a las 20:00 horas.

24

09

2012

CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL:Se le inserta la
presente anotaciéon de cardcter positivo al evaluado por
medio del item 2.4 cumplimiento al régimen interno,
demostrando su espiritu de compaifierismo por aportar
elementos de aseo en la campaiia del dia del recluso, por
parte del sefior Comisario JULIO RODRIGUEZ
OLIVERA.

06

2012

PERMISO: El personal de estudiantes, salen con descanso
por quinta vez, durante su estadia en la Escuela de
Carabineros Rafael Nufiez desde la fecha hasta el 07 de
octubre de 2012 a las 20:00 horas.

2012

CIERRE DEL 2do PERIODO ACADEMICO:En la fecha se
le inserta la presente anotacidon, el evaluado finaliza la
primera fase del segundo periodo académico para el curso
039 del Nivel Ejecutivo, se le hizo saber el respeto que se
debe tener con los docentes y compaiieros, disciplina en las
clases, uso de un léxico adecuado para expresar sus
opiniones, responsabilidad en el cumplimiento del horario
de clases, aprovechamiento de las horas de trabajos
independientes y uso de las aulas de internet y biblioteca. Y
las diferentes materias a continuacion Orden Cerrado I,
Derecho de Policia I, Practicas de Vigilancia II,
Inteligencia, Jurisdicciones Especiales, P.N.V.C.P.C, Etica
Profesional, Servicio de Policia, Policia de Transito,
Derecho Internacional Humanitario, Investigacion Criminal,
Derecho Penal M. y Procedimiento Penal M, Tiro 1I,
Ambientes Educativos Saludables, Preparacion Fisica,
Problemas Col. Y Resolucion de Conflictos y Actuaciones
Policiales.

4
4
4
&

2012

RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO: Se deja constancia que el evaluado sale a
realizar aulas practicas a la ciudad de Barranquilla a
servicio de estadio demostrando buena disposicion para el
servicio y siendo objeto de felicitaciones por parte de los
mandos, regresando el dia 17 de octubre de 2012,

__~ ¢

%dte. Pl'ilner%ién Cia.\Santander.
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ANOTACION

ENTERADO

Dia

Afio

Dia

Mes

Afio | FIRMA EVALUADO

19

2012

PERMISO: Se deja constancia que el evaluado sale a
disfrutar descanso fin de semana autorizado por la direccion
de la escuela hasta dia el 21-10-2012 a las 20:00 horas.

2012

COMPORTAMIENTO EN ACTIVIDADES

ACADEMICAS: Se deja constancia que el evaluado inicia
seminario de orden abierto con personal del grupo de
instructores de la unidad.

26

2012

COMPORTAMIENTO EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS: En la fecha el evaluado recibe instruccion
de précticas de orden abierto viendo los siguientes temas,
técnicas de patrullajes, navegacion, poligono con personal
de instructores de la unidad.

2012

COMPORTAMIENTO EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS: A la fecha se le inserta la presente
anotacion de caracter positivo al evaluado al no ser objeto
de llamado de atenciéon durante el seminario de orden
abierto por parte del personal de instructores de la unidad.

05

|8

2012

RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO : Se deja constancia que el evaluado sale a
realizar aulas practicas al departamento de policia sucre
ordenado por Ia direccion de la escuela regresando el dia 16
de noviembre del 2012.

I

2012

COMPORTAMIENTO EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS: Se deja constancia que el evaluado
realiza las prueba saber pro en el municipio de corozal en la
institucion educativa Carmelo percy ordenada por el icfes y
supervisada por la direccién de la escuela.

23

2012

CIERRE : En la fecha se deja constancia que el evaluado
culmino satisfactoriamente el periodo de formacion,
optando el titulo de técnico profesional en servicio de
policfa, llevado a cabo mediante ceremonia en la plaza de
arma.

Comj ariMAOlO IRIG
Cﬁte. Prime@n :\—I\a Santander.
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Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO 3, :
Versiéon: 0 POLICIAL POLICIA NACIONAL

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA '

1.1. GRADO/CATEGORIA 1.2. APELLIDOS Y NOMBRES 1 1.3. cEDULA No.
PATRULLERO o COMAS TORRES ANDRES MIGUEL 1143424513
1.4. UNIDAD/DEPENDENCIA . 15. AREA 1.6. GRUPO 1.7. CARGO
MEBAR MEBAR CAl INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA
1.8. CATEGORIA 1.8. NIVEL DE GESTION 1.10. TIEMPO DE SERVICIO PERIODO EVALUABLE COMO:
‘ DIRECCION D OPERATIVO m DESDE: 01/01/2015 HASTA: 31/12/2015 TOTAL: 365
EJECUCION O ADMINISTRATIVO 0
BASICA DOCENTE O
1.11. CLASE DE EVALUACION
PARCIAL TOTAL
TRASLADO DEL EVALUADO O POR ASCENSO O
CAMBIO DE EVALUADOR D OTRO E] ANUAL
EVALUADOR

1.42. GRADO 1.13. APELLIDOS Y NOMBRES 1.14. CEDULA No.
INTENDENTE JEFE CERVANTES NAVARRO ALFREDO MANUEL 8794498
1.15. UNIDAD 1.18. CARGO

CAl GRANABASTOS COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAl)

Es la conducta asumida por el evaluado ajustada a los valores corporatives de la Policia Nacional. Comprende los siguientes
factores.

a. Comportamiento personal

« El evaluado debera mantener buenas costumbres y acatamiento de las reglas que gobieman la actividad libre del hombre.
Estas costumbres deben estar fundamentadas en los sanos principios, liderar y consolidar el proceso de Integridad Policial
encauzado hacia la implantacién de la funcién plblica en términos de eficacia, transparencia, probidad y servicio a Ia ciudadania
por parte de los servidores policiales. Aplica descuento por afectaciones segin lo establecido en la Resolucién 02037 de 07 de
* junio de 2001.

b. Compromiso Institucional

« Se compromete a actuar en forma positiva y con sentido de pertenencia institucional, teniendo en cuenta los factores como
el afecto, lealtad, mistica institucional y Transformacién Cultural, entre otros. Aplica descuento por afectaciones segin lo
establecido en la Resolucién 02037 de 07 de junio de 2001.

¢. Disciplina Policial

« El evaluado tendrd un comportamiento acorde a los pardmetros del Decreto de Disciplina para la Policia Nacional.  Aplica
descuento por afectaciones segtin lo establecido en ia Resolucién 02037 de 07 de junio de 2001.

. Este factor se afectarda cuando dentro del periodo evaluable, el evaluado sea objeto de sancién disciplinaria mediante
providencia debidamente-ejecutoriada.  Aplica descuento por afectaciones segin lo establecido en Ia Resolucién 02037 de 07 de
junio de 2001.

d. Acatamiento de Normas

. Adquiere el compromiso de cumplimiento de las leyes, decretos y otras disposiciones que rigen el ejercicio profesional
institucional. Aplica descuento por afectaciones segtin lo establecido en la Resolucion 02037 de 07 de junio de 2001.

_ e. Trabajo en Equipo ‘

.  Debera fomentar una cultura de trabajo de equipo con todas las unidades que laboran en fa Policia Metropolitana de
Barranquilla, la cual debe reflejarse en el logro de las metas y objetivos institucionales, generando un impacto positivo en la
Comunidad. Aplica descuento por afectaciones segtin lo establecido en la Resolucién 02037 de 07 de junio de 2001.

~ f. Relaciones Interpersonales

+ Debera establecer y mantener canales de comunicacibn con superiores, subaltemos, compafieros, familia, autoridades y
cludadanos, generando un Optimo clima organizacional. Aplica descuento por afectaciones segin  lo establecido en la
Resolucién 02037 de 07 de junio de 2001.

g. Condiciones Fisicas

[N
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Cédigo: 2DH-FR-0008

. PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 24/07/2012

Version: 0

FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO
POLICIAL

POLICIA NACIONAL

CONDICIONES PERSONALES ‘
3.1. COMPORTAMIENTO 3.2. HABILIDADES GERENCIALES
EVALUACION EVALUACION
COMPORTAMIENTO PERSONAL - 1200 PROMOCION Y DESARROLLO DE LA D
TRANSFORMACION CULTURAL
COMPORMISO INSTITUCIONAL 1200 INSTITUCIONAL
RESPETO Y PROMOCION DE LOS D
DISCIPLINA POLICIAL 1200 DERECHOS HUMANOS
1200 PROMOCION Y APLICACION DEL D
ACATAMIENTO DE NORMAS CONTROL INTERNO
TRABAJO EN EQUIPO ‘_ 1150 GERENCIAMIENTO DEL TALENTO
_ ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
RELACIONES INTERPERSONALES 1200 ENTIDADES, AGREMIACIONES Y
COMUNIDAD
CONDICIONES FISICAS 1200 HABILIDAD EN LA COMUNICACION D
{ORAL = ESCRITA)
SUBTOTAL 1193 SUBTOTAL D

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.1

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.2

FACTORES DE DESEMPENO PROFESIONAL

3.3. GESTION OPERATIVA 3.4. GESTION ADMINISTRATIVA
EVALUACION EVALUACION

EFECTIVIDAD EN PLANES DE D ELABORACION, COORDINACION Y D
SEGURIDAD CIUDADANA EJEGUCION DE PROYECTOS DE
REDUCCION INDICES : D DESARROLLO
DELINCUENCIALES ADMINISTRACION EFICIENTE DE D
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE v D RECURSOS
LA POLICIA COMUNITARIA _ . o RACIONALIZACION DEL GASTO D
ACCIONES CONTRA LA DELINCUENCIA B D ' '

CAPACIDAD PARA GENERAR Y D
ACCIONES PARA LA CONSERVACION - D (ORTENFRRECHRSOS ,
DEL MEDIO AMBIENTE , - ~ MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE D
PROMOCION Y APLICACION DE LAS D LOS BIENES
NORMAS DE POLICIA
SUBTOTAL D 'SUBTOTAL - D

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.3

*ESTE VALOR SE TRASLADA A LA SECCION IV NUMERAL 3.4

-
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3.4, GESTION UHCGENTE 3.6, ACTIVIIAL

WICID v APOYO

EVALUACION EVALUACION

Y DESARROGLLC

SROYECTO EDUCATIVO INSTITUC

PCLITICA DCCEN TE

i)

N HENTC 1200
0o s > 8 ASIGNALAS DENTI

: 1200

i WY PARTICIPAGION £ o
SICAS CON 1200

EDUCACION
T4

. AP _EMENTACION 1500
: SE NG SRPORACION X

SUBTOTAL ] Y 1250

VINJIMERAL S

VWALDR SE TRASLAL SECCCN IV ANUMERAL 2.8

SECCION IV EVALUACION FINAL

! - i X 20% :39
3 2 i 3 FROMEDIC SUBTOTAL

X 3Co4 GE0

1,194
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Cadigo: 2DH-FR-0008

Fecha: 24/07/2012 FORMULARIO | EVALUACION DEL DESEMPENO

POLICIAL

Version: 0

-
sy mre’s

POLICIA NACIONAL

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL REVISOR
C.C.NO.
FECHA

CONFORM
LEIDA Mi EVALUACION ME DECLARO, .
f / INCONFORME E INTERPONDRE RECLAMO O
PT. ANDRES UEL COMAS TORRES
GRADO, POST-FIRMR Y FIRMA DEL EVALUADO-
C.C. NO. 1143424513
FECHA 31/1212015
L
TRAMITE RECLAMACION PRIMERA INSTANCIA
CONFIRMA EVALUACION [0 woniricaevALUACION O
SUSTENTACION:
NUEVA EVALUACION
RECLASIFICACION
GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADOR GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO
c.c.No. cC:ND.
FECHA
TRAMITE RECLAMACION PRIMERA INSTANCIA
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No. UNIDAD
CONFIRMA EVALUACION [[] MoDIFICAEVALUACION T |
SUSTENTACION:
NUEVA EVALUACION
RECLASIFICACION

GRADO, POST-FIRMA Y FIRMA DEL EVALUADO

C.C.NO.
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012

FORMULARIO Ii DE SEGUIMIENTO

Version: 0

ey

POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

METROPOLITANA DE BARRANQUILLA
ON N.DEL EVALUADO:

PATRULLERO COMAS TORRES ANDRES MIGUEL

1143424513

UNIDAD / DEPENDENCIA

CARGO
_INTEGRANTE PATRULLA D

ANOTACIONES

DIA

AR S
ENTERADO

ANO EVALUACION
2015

MES

ANO | FIRMA EVALUADO

01

15 | APERTURA - .: Se abre el presente formulario de seguimiento por
inicio del periodo calificable, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto1800 del 14-09-2000 Normas para la Evaluacion,
Resolucién 0662 del18-05-2001 Aprobacién de formularios,
Resolucién 2037 del 07-06-2001Diligenciamiento Aplicacién y
Tramite de formularios y Resolucion 3463del 05-06-2006
Modificaciones; que establecen los parametros, reglamentos de
evaluacion, desempefio y seguimiento policial, para el personal
uniformado de la Policia Naciconal .

74
i

IJ. ALFREDO MANH A =
COMANDANTE DE ATE

01

01

del cargo que va desepipeidr, teniendo en/ cuenta que se dio-una
induccién por parte de este Comando de su actividad y la
responsabilidad con los lineamientos y directrices por parte del
Comando de la Metropolitana.

15
NOTIFICACION DEL (%QG : En la fecha/se notifica al evaluado

04

01

registro al evaiuado, de erdo al factor D. “ACATAMIENTO DE
NORMAS “observancia ¥ cumplimiento de las leyes, decretos y
otras disposiciones que rigen el ejercicio profesional institucional.
Por el cumplimiento demostrado con la ejecucion de las diferentes
disponibilidades del servicio que fue citado.

15 /
31 COMPORTAMIENT%/ Edte comando efectia el presente
u

{
!
|




Pigina 1 de 15
Cadigo: ZDH-FR,-OMS
Fecha: 25/07/2012

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

54
Sogy perels,

POLICIA NACIONAL

FORMULARIO Il SEGUIMIENTO

Version: 0

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

GRADO S APELLIDOS Y NOMBRES ‘ . I | CEDULA No.

PATRULLERO COMAS TORRES ANDRES MIGUEL ’ o 1143424513
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ANO EVALUACION
MEBAR INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA . ' 2015

16 | 01 |2015 ANOTACION-!NCAPACIDADES (EXCUSA DE SERVICIQ): Mediante 11 ] 02 }2015
‘ excusa de servicio No. 100891 de fecha 15/01/2015 se realiza la presente

anotacion al Evaluado:
i‘”&m

INCAPACIDADES (EXCUSA

EECERYY

18 | 02 |2015| ANOTACIONANCAPACIDADES” (EXCUSA DE SERVICIO): Mediante | 20 | 06 [2015]- -
excusa de servicio No. 201243 de fecha 18/02/2015 se realiza la presente
anotacion al Evaluado:

INCAPACIDADES (EXCUSA DE SERVICIO) por 1 dias.

virus

COMANDANTE DE ATEXCION INMEDIAT,

{ (CAl)

25 | 02 [2015] ANOTACION-REGISTRO: 75(51314(0: Se hace z( presente registro al | 20 | 06 [2015
evaluado, ya que el dia 14/02/15 siendo aproximadamente las 05:45 en la

carrera 3D con calle 53 barrio villa sol se presenté un caso de homicidio,
donde fue ultimado un ciudadano, a quien le propinaron (03) herida con
arma de fuego por dos sujeto desconocido vestidos de negro, dandose a
la huida del lugar de los hechos, sin ningin respugsta positj2

de la patrulla del cuadrante. ’//ﬁ'
LAY
i
' : L\

(AL

7
HG=r e NA

06 | 03 J2015] TRABAJO EN EQUIPO-: TRABA F{\l EQUIPO: Se hace el presente | 20 | 06 2015

registro. meritorio al evaluado de acuerdo al factor E. “TRABAJO EN '
EQUIPO® por su capacidad de colaborar con otros, formar parte de un
grupo, trabajar juntos y la habilidad de adaptarse vy desempeiiarse
eficazmente por la captura de (01) un individuo por el delito
FRABRICACION, TRAFICO Y PORTE ILEGAL DE ARMAS DE FUEGO
,en su cuadrante asignado el dia 01/01/15, cumpliendo con lo acordado
en la concertacién para la observancia de sus funciones y el alcance de




Payina 2 de 15

Cii P DH-F R0 PROCESO: DESARROLLO HUMAND
Atigo: 2DH-FR-GO0Y

Fecha: 28/07/2012

SURRIERTO

FORMULARIO I &I

POLICHA NACIKYNAL

Version: {

POLICIA NACIONAL DIE COLOMBIA

SECCION HDENTIFICACION DEL BEVALUADD

[ GRADG APELLIDOS Y NOMBRIES | CEDULA No.
PATRULLERD COMAB TORRES ANDRES M.GUE! : 1743424513

UNIC ADIMEPEMDENC A CARGC | AND EVALUACION
MEBAR INTEGRANTE FATRULLA DE VIGILANTIA 2008

SECCION i ANOTACIONES

FECHA ; . ] ENTERADO

ANOTACION e

DIA | MES § ARO i ey 4 {oia | mes | alo FIRAA,

las metas institucionales

IJALFR
COM,

05 2015

i Pace el [resens
ar B TRABALC
orar con ottes  formar parte

[
(W8]

TRABAJO EN EQUIPO
reqrstro mentonc al e
SIPO” por su capacidsd

trabajar junios of | .
|
e Qor la ] .
1 b
SERPTACION, en osul para p

& alcance  de
cumpliendos con o e ordado enlac

stituciopalgs ™

i it
W ALFREDO ﬂw‘s\ L
COMANDAN
‘/
H 03 J2015] TRABAJD EN EQUIPO-. TF DOEN EQUIN el e 2. 05 12015
stro mentone al evaluade de acuerds al facto TRABALC N
JUIROY por sd capacicad oe oolaborar con owos formar parte
grupo. trabagar juntos oy e habibdad de adap voodeseme 4
eficazmente por la captura de (31 un individuo delto DANG h o
BiEN AJENQ .en su cuadranie asignado el dia cumphende con
t =Y

iz acordado en la concertacién ¢ agaw‘\é obge
sinstituc onales )

anc.a de sus funcionas v sl ey

alcance de las me

RO

1S, ALFREDO MENE ¢
COMANDANTE :?:Ei J\T;,‘ENCICN INTAE
//

Pl 33 12015 ANOTACIONANCAFACIDADES f’ijE‘f»cC‘i_JSA DE  SERVICH Mediarte | 20 1 05 {20151

cusa de servizic Moo 300865 de fecna 1032045 se reaira i presents

ctacion al Evaiuado

"
o

: INCAPACIDADES (£ XCUSA SERWVICIO) por 2

s

Paciente con cuadin abdomiral intenso asocade a area v cvadie

Loon
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Codigo: 2DH-FR-0009

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012 _
: s FORMULARIO 1l SEGUIMIENTO

7 Vtarsi'c’mv‘:~ 0 '

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA -

GRADO : APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.
PATRULLERO COMAS TORRES ANDRES MIGUEL 1143424513
UNIDAD/DEPENDENCIA .~ . . CARGO ARNO EVALUACION
MEBAR INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 015

19 | 03 {2015] TRABAJO EN EQUIPO-: Ae hace el presente registro . meritorio al | 20 | 06 12015
evaluado de acuerdo” al/factor E. “TRABAJO EN EQUIPO". por su
capacidad de colaborar con otros, formar parte de un grupo, trabajar
juntos y la habilidad de adaptarse y desempefiarse eficazmente por la
‘| captura de (01) un individuo por el delito LESIONES PESONALES .en su
cuadrante asignado el dia 18/03/15, cumpliende con lo acordado en la
[ | concertacion para la observancia de funejbnes y el alcance de las
Naof metas insfitucionales S
AP
1J. ALFR RVANTHS NAVARRO
* COMANDANTE XNATA (CAI)
: ,/" .‘\. n——‘.—t"'-/ ' \‘ * k
31 03 {2015 ANOTACI(’)N-EELICITACIO% Mgdiante. orden interna No. 0027 de fecha 20 | 06 }2015
31/03/2015 se realiza la presente anotacion al Evaluado: E :
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA ACTIVIDADES REALIZADAS EN
FIESTAS DEL CARNAVAL EN EL DEPARTAMENTO ; ‘
Léctura del bando del caraval de barranquilize2g+E
\J. ALFREDO MANUEL LR/ARTES NAVARRO
‘COMANDANTE DE ATENCI@ (CAl)
20 | 06 {2015

02 | 04 {2015 ANOTACIGN-FELlclTACION: M:Z/ante(/orden interna - No. 0028 de fecha
N5 01/04/2015 se realiza la presente anotacion al Evaluado:

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA ACTIVIDADES REALIZADAS EN
FIESTAS DEL CARNAVAL EN EL DEPARTAMENTO




Pagina 4 de i

w

- FPROCESO: DESARROLLO HUMANC
Conigo: 2EOH-FR-G005

Facha: 25/07/2012

FORMULARIO B SEGUIMIENTOD )
Varsion: § POLICIA MATHOMAL

POLICEA NACIONAL DE COLOMBIA

[SECCION HIDENTIFICACION DEL EVALUADD

GRAO APELLIDOS ¥ NOMBRES CEDULLA Ne.
PATRULLERD COMAS TORRES ANDRES MIGH 1143424513
LNIDADIDEPENDENCIA CARSGO ANO EVALUATION

MEBAR INTEGRAMNTE PATRUL_LA DE VIGHANDT A 2015

SECCION I ANOTACIONES

FECHA ENTERADD
ANOTACION

DIA | MES | ANG ' o | MES 4 ANO FIRIMA,

0z 04 120151 ANOTACION-FELICITACION: Mediante orden mtena ko 0028 de fecha | 201 06 12015
02104720115 se realiza le presente anctacion af Evaluads !

ICITACION  PLSLICA COLED
TAS DEL CARNAVAL

TIVA  ACTIVIDAL ALTZADAS B

DEPARTAMENTC \

! Carnaval ge jos nifins del car

I : z 'F’nglﬁ\l"'"' 5 NAVARRO » e

TENCION M|

Tl 24 2015 ANOTACION-REGIZTRO: Se ‘e esliza e presente al avaipads | 20§ 06 52015
ordenads por &l comando dé acién sciedad 2000 en cuerta ‘
gue para el aclo  comprs 311 047 15 al i 15 por 2 |

aportar <')pe=ratmc|a::: vl grando

QnCE,LCOMmEone

He -/ ) o 1

7

LS
(0. ALFREDO Wik wE CER
SOMANDANTE )E l\e"\— iC loll [N

KAV ARRD |

N “.
ST A C AL

, |
o iy -, Ty e . . . p -~ . =
1 G4 ANOTACION-PRUERA  FISICA: 3 evaluade presenta la prueba  fis X 05 015
iende jos sgu entes resultados
Tiernpo Mila £ 50 Funtaje 200 Clas ‘
Apdoriraizs. 54 Purtge: 200 Clasy
Flexiones de brazoy &1 Puntaje 200 \,iastfxcz.;‘on s 3 N
inciice M. Corporat 2379 Funtge 200 C lﬁ(‘a(:t()i") : :
ncice Flexibiidad: 7 Puntae 150 C '
Herimetre Cintoroa: &5 Puntaje S res(
cardiovascuiar
-
Furtage Tetas! Frueta Fisica 1153 7
OO W oy
S /‘ (i -
CALFREDO M&RNUEL g ERVANTESNAYARRD
CORANDANTE DE ,\T e IONJI‘JM&:.IHM AoCAah
‘6 04 12015 ANCTACION-FELICITACION: Mediante orden interna No o 002C de fechs | 20 ] 08 120150
110402005 se realize 1 presents gnotacion waluado o
; PUBLICA COt TALIADAS
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Cédigo: 2DH-FR-0009
Fecha: 25/07/2012

\

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO 1l SEGUIMIENTO .

Version: 0

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.
PATRULLERO COMAS TORRES ANDRES MIGUEL . 1143424513
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ANO EVALUACION
MEBAR INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA . 2015

FIESTAS DEL CARNAVAL EN EL. DEPARTAMENTO

Batalla de fiores via 40, batalla de flores del rey momo calle 17, batalla de

16 | 04 |2015| ANOTACION-FELICITACIN: Wédiante orden intema No. 0031de fecha | 20 | 06 [2015
15/04/2015 se realiza la presente anotacion al Evaluado:

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA ACTIVIDADES REALIZADAS EN
FIESTAS DEL CARNAVAL EN EL DEPARTA

16 | 04 [2015] ANOTACION-FELICITACION: [Medifwte orden fintema No. 0032de fecha | 20 | 06 {2015
16/04/2015 se realiza la presente andtacion al Evaluado:

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA ACTIVIDADES REALIZADAS EN
FIESTAS DEL CARNAVAL EN EL DEPARTAMENTO

arnaval sur

Gran parada de vcomparsas de fantasia via = 40, .desfile
o6t carnaval de

occidente, festival de la orquests desFomedias, A
barranquilla 2015

16 | 04 {2015] ANOTACION-VACACIONES: Medianfe ordeg/'ﬂ/tema No. 0632 de fecha | 20 | 06 j2015
16/04/2015 se realiza la presente angtacion al B¢aluado:

VACACIONES por 25 dias.




Dag ina 5 e

5

Cocigo: 2OH-ER-0009

PROCESG: DESARRBOLLO HUMANG

Tachar 250712012

LR ENTC

Version: 0

FORMULARIO 6 §E

POLICES NACIOMAL

POLICIA NACIONAL D COLONIBIA

SECCION | IDENTIFICACION DEL EVALULADO

GRANG

APEK I

QY NOWIBRES

SATRUGLLERD CORAS TORRES ANDRES MIGUE!

CEDULA No.
1143424513

UNIC AD/DEPENDEMCIA CAFE

&)
INTZGRANTE PATRULLA DE VIGILANCA

AN EVALUACION

20156

SGECCION H ANOCTACIONES

FECHA

DIA | MES

ANO

,J*:«:;qf%"@_m,_

TERADO

[DH %

MAES

AfO

FHIMA

CALFREDO
CORENDAR

NAVARE

A6 sl

'*fmmor N\*

08 | G5 [2015) COMPORTAMIENTO  PERSONAL-: Esta  Jefaturz nserta la  presents ¢ 2001 08 (X015
anotacidén al bvalisdo por s. excelente presertacidn personal acatands
‘ay ordenes e nstrucciér gel oy ucionai ar SN s
correspondientes uriferme = 2i evauado
. R v
coniinue con ests misma acttud / ,
/ ] P
L ALFREDO MAMLE NAVARRO &
COMANDANTE DE ATENGION ”\le» ATE DA
(8 | 05 {2015 DESTREZA EN EiL EMPLEC Y/ CONSERVACION DE LOS BIENES & S| 20 ] 06 1015
CARGO-: Ess in ;,erm la presente  anotz al  tveluaco
gue &l 3 dernostrado “r«}:):'wlg)a\':v\ru constarte  por i
tener en pearfecio estads culo asgnados d
su responsabilidad oy ! .
<l ; :
) ;
, /
. ALFREDO M éé’“Et“(!fﬁﬁ . o] o,
CORMANDANT CION rhl\/!E,. 3
48 35 {2015 ANOTACION-FELICITACION: Nediante orden irtea Mo 033 de fechs | 20 ¢ 08 {0015
| 14()/(.#4,‘@0‘ S sereahze la presente anotacion a Evalusde
LICITACION  PLBLICA COLECTIVA  ACTIVIDAL £
FIESTAS DEL CARMNAVAL EN EL DEPARTAMENTO
; 1
: sival ce  comemas,  festval de danz;as de Yy espactales, T
] suentro de tefanass, desfile josalitty g congussts des N
: | carraval carrera 8, del carraval 4 TR
W \‘l
i T
i - -Sa
i I3, ALFREDO WA NU‘EL
CONANPANTE DE A TERGION (NME]
48 05 12015 A MUTAC ION-FELICITACION: - Mediante  orzer nt 334 de fechs | 2C o6 1L015
(0412018 se reahza la presents aroatacion ; \r\
| FELICITACION  PULBLICA STV ReALLIADAS BN {i\v
: ot
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Cédigo: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012
FORMULARIO Il SEGUIMIENTO o o
Version: 0 B _ POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Sosr et

T ceouta no.
1143424513

ANO EVALUACION
2015

APELLIDOS YVNOMBRES B
COMAS TORRES ANDRES MIGUEL -
CARGO
INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA

GRADO

PATRULLERO

UNIDAD/DEPENDENCIA -
MEBAR

FIESTAS DEL CARNAVAL EN EL DEPARTAMENTO _ .

lo l unicipios de soledad, malambo,

Eventos del carnaval 2015, l
puerto colombia y galapa

N Lo i

LYl

MANIE RVARITES NAVARRO

o

20 | 05 j2015 ANOTACION-EVALUA(#(/')N TEST DE DOCTRINA:- Se. hace la presente | 20 | 06 |2015
anotacién al evaluado (a) por su participacién en la' prueba .calificable:
correspondiente al test de doctrina institucional del primer semestre 2015,
esf el cual obtuvo los siguientes resultgdos: /fespuestas correctas: 17 de 20 .
’ preguntas, por lo anterior el e "’I : est. :

I£

. ALFREDO. akvslle il es NAVARRO -
DIATA (CA =

X

01 | 06 |2015] ACATAMIENTO DE NOM-.: Este Comando realiza‘ el p}esente 20 } 06 12015
: registro demeritoric al evaluado, con afectacién al’ Factor D.
“ACATAMIENTO DE NORMAS", articulo 27 de la ley 1015 del 2006. Por
el incumplimiento demostrado con la ejecucién de (procesos, protocalos,
decretos, instructivos, ordenes -institucionales). Por tener el celular - del
cuadrante apagado en el tercer turmo ‘el 24/05/2015a las 48 horas
después de ‘su notificacién, demostrando su falta de compromiso y
responsabilidad con las ordenes emanadas por los mandos superiores.

flamados de atencion

» | 1J. ALFREDO M
" COMANDANTE/

07 | o6 |2015{ comPrOMISO msmu&onét.-.: 3.1 COMPORTAMIENTO:  Este | 20 | 06 }2015
Comando inserta el presente relistro meritorio al evaluado, de acuerdo al

Factor B. "COMPROMISO .INSTITUCIONAL™ Capacidad para actuar en
forma positiva y con sentido de pertenencia institucional demostrada en
afecto, lealtad, mistica institucional y transformacion cultural entre otros,
al lograr la recuperacién de vehiculo o motocicleta marca Auteco Bajaj,
color azul, placa GAS-48B dia 06-06-2015.
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. FROCESO: DESARROLLO HUNMANO
Caocigo: 2DH-FR-G004

Fecna: 25072012

FORMULARIO B SEGURIENTO
Varsion: O

POUICEA MACIONAL

POLICIA NACIONAL DIE COLOMBIA

CCION HIDENTIFICACION DEL EVALUADO
GRALO

| APELLIDOS ' NOMBRES CEDULA No.
PAaTRULLERG COMAS TORRES ANMDRES MIGUEL 1143424513
LINID A D/DEPENDENGIA

CARLEO ANG EVALLACIOMN
MEBAR INTEGRANTE PATRIJLLA DEVIGLAKCIA =015

SECCION BANOTACIONES

fetw )
FEGHA 91‘! AF{AUON EE%NHTERM])O
DiA | MES | ARO E -~ /’ v DIA | MES | ANO FIRIAA
y . ‘,-fi( '
< TLud L4
I ALFREDC UEL CER NAWARRO
COWA ‘\h)AM TE # IHATA fOAY
10 08 12001 ANOTACION-REGISTRD: Se hace e pre: ragistro @ evaluade, ya | <0 06 2010
queé no ha vemde cumplendo con los requerim entos dal comande  de
sien ce policia de soledad 2000 en forma apor i ro oaports
ZCCiones que contribayan a disrinucton de los indices Inzuenciales
lonagdos con vz aelitos de are impacio. cor micdic sLoedicio v
dia 09/06/15. a las 1215 horas, en la  cale Moo ‘-:'&»78 Bamie (Cud
Faraiso, cuande un sujeto  le propine a una dersona :
arma blanca gue i ocacionaron !;-z mu, e L
positivo, atectande ta s ‘
Ha credioihdad en @ oolici® waeiy ,/'V “‘
] 10, ALE REDGT nrm
SONANDANTE
| i ;
330 0V (ECI5) TRABAJO  EN EQJIFO-: “Sz hgoe el presenis e y IR T I B NI el B
evaluadoe de  acuede @t factor BOUTRABAJQ nar o sy
capacidad de colaborar con otros, formar parte Ut grupo, ratajar
‘ | unios vy la haldlicad de adaplarse vy desempe : i
%,_ ,tursa de (01 un ndviduo el delite FARRIC -
i L PORTE DE E%‘UE*’EE,FAC%E TES. en su cuadrante para ia .
funciones v ei alcance de ias
2806115, cumpliznas con fo acordacio et i gy 2 ; ,r,’if '\:».
: y;
. ALF Lommm;m-g ’
ol )N‘ ANDANTE DE laIE \uJ!O[\ INME
OV 12015 | COMPORTAMIENTD  PERSOMAL-. st sfaturs nserte @ presany ER I SRS Sl o B
anatacion al Evalusdo, por su éucelente
ordenes e mstricaidn del mando ‘ﬁStTJ(AL)»~ .
correspondientes al unforme
3 continte con esta msma actity .
_leL SREDO MANG M/w KRRO v
COMANDANTE D AT CoAG
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Coédigo: 2DH-FR-0009
Fecha: 25/07/2012

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO Il SEGUIMIENTO

Version: 0

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.

GRADO ~

PATRULLERO COMAS TORRES ANDRES MIGUEL : 1143424513
UNIDAD/DEPENDENCIA - CARGO ANO EVALUACION
MEBAR - INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2015

04 | 07 {2015] ANOTACIONINCAPACIDADES (EXCUSA DE “SERVICIO):- -Mediante 11 ] 08 12015}
excusa de servicio No. 700268 de fecha 04/07/2015 se realiza la presente b
anotacion al Evaluado: ' : : :

,',sf.._-__\ :
v

Vs e
-v:‘:-"’

INCAPACIDADES (EXCUSA DE€

07 | 07 |2015 ANOTACION-INCAPACIDA@E( " (EXCUSA. DE -SERVICIO): Mediante | 11 | 08 2015
excusa de servicio No. 700375 de fecha 06/07/2015 se realiza la presente
-anotacion al Evaluado: ' :

09 | 07 12015 ANOTACl(’)N-INCAPACII{A S (EXCUS/A DE SERVICIO): Mediante | 11 | 08 ]2015
excusa de servicio No. 700507 dej)fecha 08/07/2015 se realiza la presente
anotacion al Evaluado:

INCAPACIDADES (EXC

05 08 12015] EFICIENCIA EN EI{ EM‘LEO DE LOS RECURSOS-.: Esta Jefatura | 11 | 08 }2015
inserta la presente awotaciéon al Evaluado, al observar que utiliza de forma

racional los recursos asignados para el dasempaeiie-del-carga que ocupa.
1J. ALFREDO MA ;,si/, A 3{NAVARRO

COMANDANTE B

10| 08 [2015] cOMPROMISO INSTITUCIZ‘MAL [: Se hace el presente registro al | 11 | 08 2015
evaluado, ya que ‘no ha Venido cumpliendo con los requerimientos del

cdmando de estacion de policia de soledad 2000 en forma oportuna, al no
aportar acciones que contribuyan a la disminucién de los indices
delincuenciales relacionados con los delitos de alto impacto, como el o
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Coigo: 2DH-FRAO009

PROCESO: DESARROGLLG HUMANG

Facha: 28/071201

Versidn: 3

FORMULARIO I SEGUINTEMTO

POLICEA

MACICMAL

POLICIA NACIONAL DI COLONBIA

5}'_1.. CION HDENTIFICACION DEL EVALUADO

BRANC APE l..[[‘.‘O!S ¥ NOIIB

SATRULLEROD i

SORAS TORR

AMORES MIC

CEDULA No.

43424513

INID ALYEEFENDENCIA
MEBAR

CARGE

NTEGRAMTE PATRJULA DE VIGILANCIA

ARG EVALUAGCION

SECCION H ANOTACIONES

FECHA

DA ] MES | ARO

ANDTACION

ENTERMIXO

gairy

MES

ARO }

FIRMA

con calle

rcaron  y e

qunidad yvocor

ia nacionai

nemicidio  sucedids <I dia 08/08/15, siende las 2 10 horas en ia camre s
50 barrio Villa del s

:a Llama, calibrs 58
Wi ENCia

corocidos

marie 01

propnarer e

ceedibiidac en

- 3.
; Fr
(4. ALFREDC-M S ONAYARRD A
DRANDANTE T AT A (DA A
S D3 {2015 TRABAJO  EN t7 L 08 |0015]
avaluado  de  acusrde
| capacidad de colanorar
unine vy la habiliced de ¢
por  order  udicisi
:'R’"J/\( ION  TRAFISC C. .
| su cuadrante cara ia obs B v » alcance de o \
1S inshiucional asignado el i 008715 cumpaendo i

ordado ern la oo

le. RE DC» Nhﬂ w CEMITES NAVARRO

2010

AIA8

Looo o0t coMPROMISO

: N 04 ¢ 08 10075
; .ssi evatuads por - er su
3' :u:dado Y piecis an el misme con an e conocimiento !
i recuenimiart y/ expectziivas  msHduconages o= \
% doljciai
o, g
i i A
’ i) EDC o
COMANDAMTE [ E»
a8 05 {2012 ] ANOTACION-CON FCEDENTES: oe iz presenis | 3¢ 10OEE016]
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anteceden
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 Huortado. s
A BT0SH

i consuita fue
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Cadigo: 2DH-FR-0009
Fecha: 25/07/2012

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO Il SEGUIMIENTO

Version: 0.

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

GRADO V APELLIDbS Y NdMBRES V V ] ) . V CEDULA No.
PATRULLERO COMAS TORRES ANDRES MIGUEL » 1143424513

UNIDAD/DEPENDENCIA - | CARGO ARNO EVALUACION
MEBAR INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA - 2015

23 | 09 [2015| TRABAJO EN EQUIPOZ: Siguiendo instrucciones del iComando de | 31 | 10 }2015
Estacién de Policia soledad 2000, se le inserta la presente anotacién con
afectacion al evaluado, por incumplimiento a las drdenes impartidas
relacionadas con el servicio, consistente en no entregar a los funcionario k
de la sala ciesp las planillas de las actividades concertadas en la tamir,
correspondiente a la semana 35comprendida del dia 30-08-2015al’
1 05-09-2015, generando con su actitud fraumati SH0S en los -cumplimientos
Nef administrativos de la unidad 2 —

1J. ALFREDO AP
ION INMEDIATA (CAY)

'COMANDANTE DE/4

T P #

01 1 10 j2015] COMPROMISO INSTITUCIONAL-: Este Comando realiza “gl‘ presente | 31 | 10 }2015
registro —meritorio al evaluado, mediante el Factor A. “DQMINIO Y
CONOCIMIENTO EN SU TRABAJO" Puesto que demuestra’ tener la

servicio policial en el requerimiento de 7":;‘,’%
(LT
1J. ALFREDQ_M ZERVANEZE NAVARRO

COMANDANTE [ ATENCIO SIEDIATA (CAD

4
J

13 | 10 |2015| ANOTACION-PRUEBA FI,_S/ICA:/EI evaluado presenta lav prieba fisica | 31 | 10 |2015

obteniendo los siguientes resultados: , S

Tiempo Milla: 7.0 Puntaje: 200 Ciasificacion: EXCELENTE

‘Abdominales: 51 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE .

Flexiones de brazos: 48 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE .

Indice M. Corporal: 21.97 Puntaje: 200 Clasificacion. NORMAL

Indice Flexibilidad: 8 Puntaje: 200 Clasificacion: EXCELENTE

Perimetro Cintura: 85 Puntaje: 200 Clasificacion: Sin  riesgo
cardiovascular E

Puntaje Total Prueba Fisica: 1200
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Coigo: 2DH-FR-0009

FROCESO: DESARROLLEG HUW ANG

Fecha: 28/07/2012 »
FORMULARIO # SEGUIMEENTO .
Version: O FCHACEA NATIOMAL
POLICIA NACIONAL BIE COLOMBIA
SCCHON HDENTIFICACION DEL EVALUADO
FRANG APELLIDOS ¢ NOMBRES CEDULA No
PATRULLERO COMAS TORRES ANDRES MIGUE _ 1143424513

LINIDAD/DEP ENDENCIA
MEBAR

GARGO

JLLA DE VIGHANCIA

ANO EVELUACION
2015

INTEGRANTE PLTRI

SECCION W ANOTACIONES

FECHA

Dia | MES | ARO |

ENTERADO

1314

MES { ANO | FIRIA

4. ALFREDD ‘:im \
COMANDANTE [

).lb’.|\‘ tO\f INMETH A

T [ {‘{u\')

18 2 12012 TRABAJD EN EQUIPO- Se hace ia presents anoacion 2 evalusdo oo | 17 L 12 2013
Atinuacion
FTURAS
16/4 ;,15
ATLANTH.O - SO0 O LA CENTR i
sarvaciones PEATON ATROPELLADO ALMIRANTE
LA HE:‘:L)LHU\]')O "-’l‘ ’7:«7(\ EN B ‘;‘\
TURALG v PLEISTC Lapore b
W
registrade en el sistena SIE: D }\\
L
.
s \
4
e 0 J<01BY TRABAJD EN  EQUIPO-: Edte Comands & : wgsto |31 1C
oo ai evam-’rnd" de  acuerde & B CCOMPROMIST
ITUCIONAL " Capacidad para aotuar en forme p““\' yooCn gentico

demostrada  en
antre  ofres
. TRAF

ds perenencia i slitucional
transtormac: on r_um.rai
Popersena por el debto FABRICACH
ARMAS D FUE Br O SU
cumoalienclo con

rehitacional v

o acordzde

Sus funcicnes y el alcance ¢

-

umu“;DUaﬁﬁmx
COMANDANTE DE AT

roishos

ANCTACION-CONSULTA  ANTECEDE NTES:

Se hact la
anctacon al evalua ya que el dia 21107201517 15 Const
de antecedentes a NA% cor bd Nrz S

SERED

.‘%‘ii1|l BizR ARAS

POSTVO con os
la consuita fus ROPOL TANAE DE

BARRANQUILLA | cus e CA N tA\TQQ .

prEsenie

[
LiTa

e

12 |201s
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Coédigo: 2DH-FR-0009

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: 25/07/2012

Version: 0

FORMULARIO Il SEGUIMIENTO

GRADO

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

APELLIDOS Y NOMBRES

1J. ALFREDO MANUEL CERVANTE§ NAVARRO

COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CA})

o CEDULA No.
PATRULLERO COMAS TORRES ANDRES MIGUEL 1143424513
UNIDAD/DEPENDENCIA | . CARGO ANO EVALUACION
MEBAR INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA ' 2015

22

10

2015

.COMPROMIS(S INSTITUCIONAL-: Se  realiza la presente anotacién,

teg\iendd en cuenta que una vez culminado el mes de SEPTIEMBRE-2015
, el evaluado no ingresé a la herramienta tecnoldgica '"Sistema de
Evaluacién del Desempefio Policial - EVA", ‘a través del Portal de
Servicios Intemo - PSI; como minimo dos veces a fin de revisar y
notificarse de las anotaciones realizadas por su evaluador. Se exhorta
para que cumpla de manera ‘cabal - e sus obligaciones como
evaluado.

17

12

2015

02

11

2015

TRABAJO EN EQUIPO-.: Esfa Jeétura lnsc;na‘la Qrgégnte anotacién al

‘Evaluando teniendo en cuenta que siempre estd .dispuésto~y—con buena

17

12

2015

05

11

2015

COMPROMISO  INSTITUCIONAL - /s Se realiza la presente  anotacidn,

teniendo en cuenta que una vez culminado el mes de OCTUBRE  -2015,
el evaluado no ingresé a la . herramienta :tecnolégica “Sistema de
Evaluacién del Desempefio Policial - EVI\\", " a través_del Portal de
Servicios Interno - PSI, como minimo dos. veces a fin de revisar y
notificarse de’ las anotaciones realizadas por ‘su” évaluador. Se exhorta
para que cumpla de’ oFa—e obligaciones ‘ como
evaluado.

eaps an._iha

17

12

2015

25

11

2015

ANOTACION-EVALUACI()N é EéT DE DOCTRINA: Se hace la presente
anotaciéon al “evaluado(a), por los resultados obtenidos en la prueba
calificable correspondiente al Test de Doctrina Institucional del Segundo

17

12

2015
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. N PROCESO: DESARROLLO HUMANG
Cotligo: 2DH-FR-000%

Fecha: 25/07/201

FORMULARIO | SEGUIMIENTO
Versidn: BOLICIA MACHIMAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

ECCION HDENTIFICACION DEL EVALUADD

GRALOD AF’F% LIOS ¥ NOMBRES CEDULA No.
PATRULLERC CNVIAS TORRES ARDRES MIGUEL 1145424613

UNIDAD/DEPENDENCIA
MEBAR

_, ANC EVALILACIN
SRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2015

3

SECCION H ANOTACHONES

FECHA | e ENTERADO
DIA | MES | ARO ; ANCTACION KitA | MES | ANO FIRIAA
‘ Serrestre 2015 el cual obtvg los 31qu1"ni==“¢; respondic & _f
Test S Cantidac Preguntas 165 por i
antertor, el evaiuado S
Vo
A \.
iJ.ALFREDO MA\JU! L. Cc_R\f?AIH ES NAVARRD
COMA W[.A‘;TE‘,»D:: ATENCION INMETIATA 1 TAD ’ .
1 COMPROMISO  INSTITUCIONAL-. Este Coms el presente | 17 12 12018
egistro mentene @ evaluade, de acuerde al B COMPRCMIST
acidad para actuar en forn sitiva v con sentido
mstitucionar  demastrada istca
mnsituciona: vy transiirmacion caltural entre tura
! :
! ~
f |
ALFREDC M NAVLRRD
COMANDANTE D ATA (CAD
O 12 2013 | COMPROMISO  INSTITUCIONAL Se  realiza 3 presents anclacion 17012 12015
{ teriendo en cuenta que ura vez culninado e mes ce NOVIZMBRE
‘ gl evaltado ne ngress 2 1z herramienta “Sigtemra de s
cyaluacion  des o Polwial - BEVAY, & Fortai
Servzios Interno - PSSl comoe minimo €os a o hroode revsar oy
 rotficarse de las anotacones realizadas 400 su Se exhorta \
:_‘ G gue  Ccumpaa i omeanara ’ /Lma opheaciones t
evaiuadeo S by
~\‘|\.~.
u ;:a-,;_ HEDO' m,':\yrssm 5 MAVARRO )
OMANDANTE D Cah
o 12120751 A NO'I'ACHO N-INCAPACIDADES CXCUSA S DE FERVICIOY).  Mediants i [N PO
] s de senvicio blo. 200062 de fecha 01712/2015 s reaiiza .
tacion al Evaluad. ‘ .t‘\ .
o
INCAPACIDADES (ExCUSA DE SERVICIO) por 1 :f[;
PR ,‘:.
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Caédigo: 2DH-FR-0009

Fecha: 25/07/2012 3
FORMULARIO 1l SEGUIMIENTO .
Version: 0 " POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

["erapo "APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No.
PATRULLERO COMAS TORRES ANDRES MIGUEL . 1143424513
UNIDAD/DEPENDENCIA CARGO ARO EVALUAGION
MEBAR INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 2015

4

1 ———
)
[ OERGRARPESAVARRO

N

06 | 12 |2015] comporTAMIENTO PERsom&/.(:é Esta Jefaturd inserta la presente | 17 | 12 [2015
anotacién al Evaluado, por su “éxdgélente presentacion personal, acatando

las Grdenes e instruccion del mando institugjonal en portar las insignias
correspondientes al uniforme, Por & exhorta_a hado a que
contintie con esta misma actitud. '

——

31 | 12 2015

A




POLICIA NACIONAL

@

EXTRACTO HOJA DE VIDA
GESTION DOCUMENTAL DITAH

Se expide en Bogota, D.C. alos 16.dias del mes de Mayo  de 2022
Grado PT Nombres COMAS TORRES ANDRES MIGUEL Identificacion CC 1143424513
Fecha y Lugar de Nacimiento 17-JUL-89 BARRANQUILLA Estado Civil Soltero (a
hitulo TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA Escolaridad TECNICA
Especialidad URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADO
Cargo Actual INTEGRANTE GRUPO REACCION
Ultimo Ascenso PT  Fecha Fiscal 01-DEC-12 Disposicion R 04522 28-NOV-12
Escuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ Fecha Ingreso 08-JUN-12
Ultima Unidad Laborada METROPOLITANA DE BARRANQUILLA Fecha Alta 01-DEC-12
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO AT ?n TQ L
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 000195 08-JUN-12 08-JUN-1‘2 30-NOV-12 00-05-22
NIVEL EJECUTIVO 04522 28-NOV-12 01-DEC-12 06-DEC-19 07 -00-05
TOTAL . 7 -5-27
FAMILIARES
MADRE TORRES ESQUIVEL ELVIS PADRE COMAS FONTALVO FERNA
Nombre (s) Hijo (s) Fecha Nacimiento
COMAS PALMERA ANDRES FELIPE 31-JAN-16
COMAS SANABRIA KEILYN ANDREA 25-JUL-16
CONDECORACIONES
Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion
MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ 01-DEC-15 R 00229 28-JAN-16
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTOR] UNICA 26-SEP-16 R 06232 26-SEP-16
MENCION HONORIFICA SEGUNDA VEZ 01-DEC-18 R 01273 03-APR-19
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CONTINUACION HOJA DE VIDA L

FELICITACIONES
Clase

FEL CITACZION DSPESIAL
FEL CITACION FSPECIAL
FEL CITACION ESPECIAL

FELICITACION ESPECIAL
FELICITACION ESPECIAL
FELICITACION ESPECIAL
FEL'CITACION PUBLICA COLECTIVA
FEL CITACION PUBLICA COLECTIVA
E_ CITACION PUBLICA COLECTIVA
FE_ CITACION PUBLICA COLECTIVA
FEL CITACION PUBLICA COLECTIVA
FEL CITACION ESPECIAL

SEL CITACION ESPECIAL

ZEL ZITACION PUBLICA COLECTIVA
SEL ZITACION PUBLICA COLECTIVA
ZEL CiTACION PUBLICA COLECTIVA
TEL CITACION PUBLICA COLECTIVA
FEL CITACION FUBLICA COLECTIVA
FEL CITACION FUBLICA COLECTIVA
FELICITACION FUBLICA COLECTIVA
FELICITACION FUBLICA COLECTIVA
FELICITACION E3PECIAL )
FELICITACION ESPECIAL

b e

FELICITACION ES SIAL
FELICITACION ESPECIAL
FELICITACION PUBLICA COLECT I\/A

[,C\

CITACION ESPECIAL
FELIZITACION FUBLICA COLECTIVA

FELICITACION FUBLICA COLECTIVA
FELICITACION PUBLICA COLECT I\/A
FELICITACION ESPECIAL
FE_IZITACION ESPECIAL
FE_ICITACION ESPECIAL

SAMCIONES

Correctivo Valor

SENOR(A) PT

Motivo

ACTIVIDADES REALIZADAS EN FIESTAS DEL C
POR SU ESPIRITU DE TRABALD . MIS MICA PROF
POR SU ESPIRITU DE TRABAJO. MISTICA
POR SU ES
POR SUE
POR SUJ ESF’iRITU DE TRABAJO . MISTICA PROF
ACTIVIDADES REALIZADAS EN FIESTAS DEL C/

SPIRITU DE TRABAJC. MISTICA PROF

ACTIVIDADES REALIZADAS EN FIESTAS DEL G/

ACTIVIDADES REALIZADAS EN FIESTAS DEL C
ACTIVIDADES REALIZADAS EN FIESTAS DEL C/
PARTICIPACION ACTIVA PROCESC DEMOCRAT
POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISC. DI
CAPTURA =N FLAGRANCIA DELINCUENTES E |
ACTIVIDADES REALIZADAS EN FIESTAS
ACTIVIDALES REALIZADAS EN FiE:
ACTIVIDALES REALIZADAS EN F

ACTIVIDACES REALIZADAS ENE

TAS DEL
TAS DE jf

IE

“ry

ACTIVIDALES REALIZADAS EN “IESTAS DEL C,
ACTIVIDADES REALIZADAS EN FIESTAS DEL CJ
ACTIVIDADES REALIZADAS EN FIESTAS DEL CJ
ACTIVIDAD DE CULTURA INST TUCGIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS EA FIESTAS DEL CA
FIESTAS DEL G

ACTIVIDADES REALIZADAS £
ACTIVIDADES REALIZADAS £
PROFESIONALISMO, DEDICAC

PROFESIONALISMO. DEDICAC
POR SU EXCELENTE DESEMPENG, COMPROM

FIESTAS DEL C/
ONY COVIPRON

POR SU RESPONSABILIDAD, COMPRONMISO. DI~

POR SU RESPONSABILIDAD, COMFROMISO DI

CAPTURA POR EL DELITO DE PORTE ILEGAL D)
CAPTURA POR EL DELITC DE PORTE ILEGAL DJ'

CAPTURA PORTE ILEGAL DE ARMAS, TR}‘-\F\CO}

Dias Causal

NO LE FIGURAN SANCIONES EN I. OS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

Page 2 of 3

PROH

ESPIRITU DE TRABAJO MISTICA PROH

DEL CA
STAS DEL c

COMPRON

COMAS TORRES ANDRES MIGUEL

Fecha Fiscal
13-FEB-13
17-APR-13
C07- UN-T3
20-.1UN-13
06-6EP-13
11-00T-13
02-MAR-14
03-MAR-14
04-MAR-14

05-MAR-14

10-NMAR-14
25-NOV-14
21-DEC-14
03-MAR-15
03-MAR-15
03-MAR-15

T D3-MAR-TE
ACTIVIDADES REALIZADAS EN FIESTAS DE_ CF

03-MAR-15
D3-MAR-15
03-MAR-15
I3-MAR-15
20-0AN-16
12-FEB-16
12-FEB-16
12-FEB-16
10-CCT-17
10-0CT-17
19-FER-18
17-.UL-18
27-.UL-18
05-FEB-19
05-FEB-19
12-FEB-19

Fecha Fiscal

Disposicion

DISp()‘ sién
0059 | 31-JUL-13
0059 ; 31JUL-13
0087 O -0CTAs
0060 07-AUG-13
0072 7 12 SEPA3
0090 30-0CT-13
0019 14-MAR-14
0020 1C-MAR-14
0021 17-MAR-14
0022 16-MAR-14
0023 ZC-MAR-14
0170 04-DEC-14
01°8 Z2-DEC-14
0027 A1-MAR-15
034 IAPRGR T
033 20-APR-15

T 0031 AEAPRE
0029 0z-APR-15
0028 01-APR-15
0032 16-APR-15
0030 11-APR-15
0026 ZE-FEB-15
0047 €8 APR-16

0048 CS APR 16
0046 C7-APR-16
0194 16-NOV-17

Tgtes ] TABNOVAT

0135 14-AUG-13

T 0137 09 AUG- 18
1-139 27-JUL-18
0179 01-0CT-19
0170 17-SEP-19
0079 30-APR-19



CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)PT . COMAS TORRES ANDRES MIGUEL

SUSPENSIONES
NO LE FIGURAN

Este documento. no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacién, toda vez que se efectua un proceso de alimentacion de las novedades
presentadas en el manejo sonal en cuanto a extractos y constancias, las cuales n enido reportando.Esta

Usuario |AM_INVJFADO
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