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Juzgado Sexto Administrativo Oral de Barranquilla

E. S. D.

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: ROSA HYPATIA PALACIO MARTINEZ

Demandado: GOBERNACION DEL ATLANTICO Y OTROS
Radicado: 08-001-33-33-010-2021-00115-00

Asunto: CONTESTACION DEMANDA

DARLING ESTHER ARIAS DE HOYOS, Mayor con domicilio y residencia en la
ciudad de Barranquilla, identificada con la cedula de ciudadania No.
32.882.732 expedida en Barranquilla, abogada en ejercicio, identificada con
la T.P. No.139.566 del C. S. de la J., en mi condicién de apoderada judicial de la
Cooperativa de Trabajo Asociado Operadores de Procesos Externalizados de
Salud OPEXSALUD CTA, representada legalmente por Dr. FRANCISCO
ERNESTO AGUILAR CADAVID, identificado con la cedula de ciudadania No.
8.665.169, por medio del presente, y estando dentro del término de ley para
hacerlo, presento CONTES TACION DE LA DEMANDA, con fundamento en las
siguientes consideraciones de orden legal, jurisprudencial y probatorio que me
permito exponer:

I PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS DE 1LA DEMANDA

Teniendo en cuenta que la demanda va dirigida contra varios demandados, en
la presente contestacion solo nos pronunciaremos con respecto a los hechos que
tienen relacion directa con mi representada Cooperativa OPEXSALUD CTA.,
de la siguiente manera:

A los hechos 12 y 2 2: Son ciertos, La demandante presto servicios a la
Cooperativa que represento del 20 al 31 de mayo de 2019, periodo por el cual
no eleva reclamacién alguna en esta demanda dado que manifiesta haber
recibido los honorarios acordados.

Luego fue vinculada a OPEXSALUD CTA a través de un Acuerdo Cooperativo
de Trabajo Asociado a partir del 01 de junio de 2019 hasta el 04 de julio de esa
misma anualidad, cuando presenté su renuncia.

Al hecho 32: No es del resorte de la entidad que represento.

Al hecho 4°: Es cierto, se aclara que conforme al Acuerdo Cooperativo de
Trabajo Asociado, en su clausula 3% lo acordado entre las partes era una
compensacion ordinaria por las labores realizadas y no una asignacion
salarial, y que dicha compensacion era por la suma de novecientos mil pesos
m/l1 ($900.000)

A los hechos 52y 6: No son del resorte de OPEXSALUD CTA
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Al hecho 7°%: Es cierto, se aclara, con relacion a OPEXSALUD CTA, la
demandante presentoé renuncia al Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado
el 05 de julio de 2019,

Al hecho 82: No es cierto, En lo que respecta a OPEXSALUD CTA, efectud los
aportes que ordena la ley en favor de la demandante por el tiempo de su
vinculacién, tal como se demuestra en los documentos que se acomparian con
la contestacion de la demanda.

Al hecho 92: No es cierto, Se aclara, en este hecho la demandante manifiesta
que no ha recibido el pago de sus salarios durante los meses de junio y julio de
2019, ni la liquidacién de su contrato de trabajo.

Con relacion a la entidad demandada OPEXSALUD CTA, la sefiora ROSA
HYPATIA PALACIO MARTINEZ, laboré del 01 de junio al 04 de julio de 2019,
con vinculacion a través de un Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado,
donde se acordd el pago de una compensacion y no un salario, por cuanto las
norma que regulan los acuerdos cooperativos en Colombia, asi lo establecen.

La Cooperativa OPEXSALUD CTA, celebro varios contratos con la ESE CARI,
cuyo objeto era desarrollar subprocesos del personal médico y asistencial del
hospital, y de esta manera con sus asociados realizar las labores y funciones
propias de esa entidad de salud.

La ESE CARI, incumplio los anteriores contratos al no pagar los dineros
pactados en los mismos, lo que conllevd que los asociados de la cooperativa no
recibieran sus compensaciones en debida forma, lo que obligé6 a que mi
representada iniciara varios procesos ejecutivos en contra de la ESE CARI, por
el incumplimiento contractual, procesos que luego fueron remitidos al
liquidador FIDUPREVISORA S.A.

Es sabido que, debido a la dificil situacion econémica atravesada por la
entidad ESE CARI, se ordend la liquidacion de la misma y en la iniciacién de
ese proceso convocaron a los asociados de las diferentes cooperativas de en el
ano 2022, para que concurrieran a efectos de cancelar los dineros que les
adeudaba.

Esta convocatoria la efectuaron a través de los medios de comunicacion y los
asociados de OPEXSALUD CTA, concurrieron ante esa entidad a recibir el pago
de sus compensaciones, dado que el deudor ESE CARI, decidio efectuar el pago
de los dineros que adeudaba por medio del giro directo de los recursos a los
asociados y no por intermedio de las Cooperativas y la demandante no se
presento a reclamar su compensacion.

A los hechos 102 y 112: Son ciertos de acuerdo a las pruebas allegadas al
proceso.
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Al hecho 122 No me consta, el mismo debe ser probado en el proceso.

Al hecho 13%2: Es cierto de acuerdo a las pruebas allegadas al proceso.

A los hechos 14° al 16: Los mismos no son del resorte de la entidad que
represento.

II PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA
DEMANDA

Mi representadas se oponen a las pretensiones de la parte demandante en lo que respecta a
la entidad demandada OPEXSALUD CTA, en consideracién a los fundamentos de hecho y de
derecho que a continuacién expresaremos.

III FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA

Como pretension principal de la demanda, la parte actora pretende que se
declare la existencia de una relacion laboral con la ESE CARI, y que, como
consecuencia de ellos, se condene a las entidades demandadas al pago de
salarios, prestaciones sociales, aportes de seguridad social y sanciones
moratorias a que tiene derecho.

Comencemos por sefalar que las cooperativas de trabajo asociado en
Colombia son entidades regidas por la ley, sin dnimo de lucro, conformadas
por personas que se asocian aportando su fuerza de trabajo y cuya finalidad
es ofrecer mano de obra a terceros, que es ejercida por los trabajadores
asociados.

La definicion de cooperativas de trabajo asociado se encuentra en el articulo
2.2.8.1.3 del decreto 1072 de 2015:

«Son organizaciones sin dnimo de lucro pertenecientes al sector
solidario de la economia, que asocian personas naturales que
simultdneamente son gestoras, contribuyen econéomicamente a la
cooperativa y son aportantes directos de su capacidad de trabajo para
el desarrollo de actividades econémicas, profesionales o intelectuales,
con el fin de producir en comun bienes, ejecutar obras o prestar
servicios para satisfacer las necesidades de sus asociados y de la
comunidad en general.»

Los asociados a una cooperativa de trabajo asociado no reciben un salario, en
razon a que su vinculacion no es mediante la suscripcion de un contrato de
trabajo, sino a través de un contrato de asociacion, y en esa medida la
remuneracion que reciben por aportar su fuerza de trabajo, se denomina
compensacion.
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Cada cooperativa debe tener un régimen de compensaciones que debe
ajustarse a lo dispuesto por el articulo 2.2.8.1.24 del articulo 1072 de 2015:

“ARTICULO 2.2.8.1.24. Régimen de
compensaciones. Compensaciones son todas las sumas de dinero que
recibe el asociado, pactadas como tales, por la ejecucién de su
actividad material o inmaterial, las cuales no constituyen salario.
Las compensaciones se deberdn establecer buscando retribuir de
manera equitativa el trabajo, teniendo en cuenta el tipo de labor
desemperiada, el rendimiento y la cantidad aportada. El asociado
podrd autorizar de manera escrita que su aporte sea descontado de
la compensacion que recibird durante el respectivo periodo. En caso
de que su aporte resulte superior a la compensacion recibida, el
asociado deberd asumir la diferencia, de igual manera se procederd
en caso de que no se reciba compensacion durante ese periodo. El
Régimen de Compensaciones de las Cooperativasy Precooperativas de
Trabajo Asociado deberd contener, cuando menos, los siguientes
aspectos:

1. Monto, modalidades de compensacion y niveles o escalas para los
diferentes trabajos o labores desarrolladas; periodicidad y forma de
pago.

2. Deduccionesy retenciones de las compensaciones que se le puedan
realizar al trabajador asociado; requisitos, condiciones y limites.

3. Los aportes sociales sobre compensaciones, de acuerdo con lo
establecido por los estatutos.

4. La forma de entrega de las compensaciones.”

Como puede verse, la figura y funcionamiento de las cooperativas de trabajo
asociado se encuentra requladas en la ley y efectivamente entre la sefiora ROSA
HYPATIA PALACIO MARTINEZ, y OPEXSALUD CTA, existié una relacién
enmarcada bajo la figura del Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociadoy como
fue establecido en las cldusulas del mismo el objeto de la vinculacion era para
prestar servicios en el HOSPITAL CARI ESE, y como asociado de la CTA recibia
su compensacion.

Por esta razén nos oponemos a la suplicas de la demanda y plantear los
siguientes medios exceptivos:

3.1 EXCEPCIONES

- Exclusion de relacion laboral

Comencemos por sefialar que, en el ordenamiento juridico colombiano existen
una regulacion legal para las Cooperativas de Trabajo Asociado, que las define
como entidades sin dnimo de lucro, constituida por personas que se asocian
aportando su fuerza de trabajo. y que tienen por finalidad ofrecer mano de
obra a terceros, que es aportada por los trabajadores asociados.

Descendiendo al caso en concreto, como fue indicado lineas atrds, la sefiora
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ROSA HYPATIA PALACIO MARTINEZ, estuvo vinculada a OPEXSALUD CTA, a
través de la suscripcion de un Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado, cuyo
objeto de la vinculacidn, segtin la cldusula 22- era la de prestar servicios como
TRANSCRIPTORA DE IMAGENES en el HOSPITAL CARI ESE.

Luego entonces, no se trata de una relacion encubierta sino por el contrario
regulada por la ley y dentro del marco de las disposiciones por medio de las
cuales se rigen y vigilan las CTA, por lo que mal podria equipararse a una
relacion laboral y que hoy surgiera el derecho a reclamar la existencia de una
relacion laboral y pago de lo pretendido en la demanda.

El Departamento del Atldntico autorizé a que el Hospital Universitario CARI
ESE, suscribiera contratos con Cooperativas de Trabajo Asociados constituidas
legalmente a finde que a través de esta figura se proporcionara el factor
humano que se requeria para la prestacién del servicio de salud por parte de
esa entidad, lo que en efecto se hizo.

El Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado suscrito con la demandante, en la
cldusula 10 establece lo siguiente:

“10. NO SUJECION A LA LEGISLACION LABORAL. De conformidad
con lo dispuesto en la Ley 79 de 1988, articulo 59, en concordancia
con el decreto 4588 de 2006, el trabajo asociado no estard sujeto
a la legislacion laboral ordinaria, aplicable a los trabajadores

dependientes y por lo tanto las partes se rigen por los estatutosy
regimenes de “OPEXSALUD CTA”, como fuente del derecho”.

En razon de lo anterior, no puede hablase de la existencia de una relacion
laboral distinta a la surgida entre la demandante y la cooperativa de trabajo
asociado OPEXSALUD C(CTA. regida en su momento por los acuerdos
cooperativos de trabajo.

Conforme a lo expuesto, no es dable aceptar que la parte actora hoy pretenda
desconocer esa situacion cuando la misma estuvo regida por las disposiciones
legales vigentes aplicables a la materia, y en especial el Acuerdo Cooperativo
de Trabajo Asociado suscrito, que es ley para las partes

- Cobro de lo no debido

En lo que respecta a OPEXSALUD CTA, la parte actora pretende el pago de
salario por el periodo del 01 de junio al 04 de julio de 2019.

Sobre este punto es preciso indicar que el Acuerdo Cooperativo de Trabajo
Asociado suscrito con la demandante, en la cldusula 1° establece lo siguiente:

“1. El presente ACUERDO COOPERATIVO DE TRABAJO
ASOCIADO, se rige por los Estatutos aprobados y los
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Regimenes de Trabajo Asociado y de
Compensaciones aprobados y registrados mediante
Resoluciéon No. 000518 del 6 de Julio de 2010, emana
del Ministerio de la Proteccion Social, todos los cuales
el asociado manifiesta conocer y estar dispuesto a
acatarlos.”

Ahora bien, el Régimen de Trabajo Asociado de la Cooperativa de Trabajo
Asociado Operadores de Procesos de Externalizados de Salud OPEXASALUD
C.T.A., en su articulo 45 seriala lo siguiente:

‘ARTICULO 45° SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE
COMPENSACIONES. - Una vez retirado el trabajador asociado,
tendra un plazo de 1 _mes, para solicitar por escrito ante el
Consejo de Administracion o quien haga sus veces, el
reconocimiento de las compensaciones a que tiene derecho y el
reembolso de sus aportes.

Vencido este término, sin _que se presente ningun reclamo,
cesard para la cooperativa toda responsabilidad, sin perjuicio de
que el extrabajador o persona autorizada pueda retirar la suma que
exista a su favor.”

La disposicion anterior establece que el trabajador asociado una vez retirado
tiene plazo de un mes para solicitar por escrito el pago de las compensaciones
a que tiene derecho.

Dentro del expediente no se encuentra prueba alguna que la demandante
hubiera reclamado dentro del mes siguiente a su renunciay por escrito, el pago
de la compensaciéon a que tenia derecho, razén por la que ceso toda
responsabilidad para la Cooperativa frente al pago de las compensaciones no
reclamadas en el tiempo y oportunidad previstos.

A su turno, el articulo 46 de Régimen de Trabajo Asociado de OPEXSALUD CTA
sefnala textualmente que:

‘ARTICULO 46° SANCION POR NO RECLAMO DE
COMPENSACIONES.- Si el ex asociado, apoderado, familiar
alguno no reclamare las compensaciones que le
corresponden al primero, una vez transcurrido un afo, dicha
suma pasara al fondo de Educacion de la Cooperativa.”

Asfi las cosas, encontramos que se ha configurado la excepcion de cobro de lo no
debido por parte de la demandante, en la medida de que una vez renuncio a la
Cooperativa OPEXSALUD, el 05 de julio de 2019, debié reclamar por escrito el
pago de las compensaciones adeudadas dentro del mes siguiente, esto es hasta
el 05 de agosto de 2019, por lo que al no haberse efectuado tal accion en la
oportunidad debida, ces6 para mi representada toda responsabilidad por ese
concepto.
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IV. PRETENSIONES

Conforme a los argumentos expresados en favor de la entidad que
represento OPEXSALUD CTA, solicito al despacho negar las pretensiones de
la demanda en lo que respecta a esta y declarar probadas las excepciones
propuestas.

V. NOTIFICACIONES

La suscrita recibe notificaciones en la carrera 17B No. 24-34 de la ciudad de
Barranquilla y en el correo electrénico: ariasdarling83@hotmail.com

Opexsalud Cta recibe notificaciones en los correo electrénico:
franciscoaguilarcadavid@gmail.com; opexsaludZ20@hotmail.com,

VI. PRUEBAS
Para que sean tenidos como pruebas, aporto los siguientes documentos:
1. Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado suscrito con la demandante. (01 archivo)
2. Certificacidn de pago de aportes de seguridad social y pago de parafiscales. (01 archivo)
3. Régimen de Trabajo Asociado de OPEXASALUD C.T.A. (01 archivo)
4. Estatutos de OPEXSALUD CTA. (01 archivo)
5. Hoja de vida de la ex trabajadora asociada ROSA HYPATIA PALACIO
MARTINEZ. (01 archivo)

VIl. ANEXOS
Anexo a la presente contestacion los siguientes archivos:
1.Poder.

2. Certificado De Camara De Comercio.

Cinco archivos anunciados como prueba
Un archivo que contiene el poder y su trazabilidad desde el correo de origen

Seis (06) archivos en total de acompanan

Agradeciendo la atencion al presente.

DARLING ESTHER ARIAS DE HOYOS
C.C. No. 32.882.732 de Barranquilla
T.P. No.139.566 del C. S. de la].
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Juzgado Sexto Administrativo Oral de Barranquilla

E. S. D.

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Demandante: ROSA HYPATIA PALACIO MARTINEZ

Demandado: GOBERNACION DEL ATLANTICO Y OTROS
Radicado: 08-001-33-33-010-2021-00115-00

Asunto: EXCEPCIONES PREVIAS

DARLING ESTHER ARIAS DE HOYOS, Mayor con domicilio y residencia en la
ciudad de Barranquilla, identificada con la cedula de ciudadania No.
32.882.732 expedida en Barranquilla, abogada en ejercicio, identificada con
la T.P. No.139.566 del C. S. de la J., en mi condicién de apoderada judicial de la
Cooperativa de Trabajo Asociado Operadores de Procesos Externalizados de
Salud OPEXSALUD CTA, representada legalmente por Dr. FRANCISCO
ERNESTO AGUILAR CADAVID, identificado con la cedula de ciudadania No.
8.665.169, por medio del presente, y estando dentro del término de ley para
hacerlo, presento EXCEPCIONES PREVIAS en las siguientes consideraciones
de orden legal, jurisprudencial y probatorio que me permito exponer:

I EXCEPCIONES PREVIAS

Teniendo en cuenta que la demanda va dirigida contra varios demandados, en
la presente contestacién solo nos pronunciaremos con respecto a los hechos que
tienen relacion directa con mi representada Cooperativa OPEXSALUD CTA.,
de la siguiente manera:

A los hechos 12 y 2 2: Son ciertos, La demandante presto servicios a la
Cooperativa que represento del 20 al 31 de mayo de 2019, periodo por el cual
no eleva reclamacion alguna en esta demanda dado que manifiesta haber
recibido los honorarios acordados.

Luego fue vinculada a OPEXSALUD CTA a través de un Acuerdo Cooperativo
de Trabajo Asociado a partir del 01 de junio de 2019 hasta el 04 de julio de esa
misma anualidad, cuando presento su renuncia.

Al hecho 32: No es del resorte de la entidad que represento.
- COMPROMISO O CLAUSULA COMPROMISORIA
En los términos del articenlo 175, paragrafo 22 del CPACA, las excepciones

previas se formulardn y decidirdn segun lo regulado en los articulos 100, 101
y 102 del Codigo General del Proceso.
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El articulo 100-2 del CGP, prevé la excepcion de Compromiso o Clausula
compromisoria como un medio exceptivo previo, el cual invoco frente a la
presente demanda, bajo los siguientes argumentos:

Entre la sefiora ROSA HYPATIA PALACIO MARTfNEZ,y OPEXSALUD CTA, existio
una relacién enmarcada bajo la figura del Acuerdo Cooperativo de Trabajo
Asociado, el cual se rige por las clausulas sefialadas en el mismo, por los
Estatutos aprobados y los Regimenes de Trabajo Asociado y de Compensaciones
aprobadosy registrados mediante Resolucion No. 000518 del 6 de Julio de 2010,
emana del Ministerio de la Proteccién Social.

El Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado suscrito con la demandante, en la
cldusula 11 establece lo siguiente:

“SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES. “OPEXSALUD CTA” y el
TRABAJADOR ASOCIADO acuerdan que todas las diferencias que
surjan con motivo del presente convenio se someterdn a arbitramento
de conformidad con los Estatutos de “OPEXSALUD CTA”

Ahora bien, los Estatutos de “OPEXSALUD CTA” en el Capitulo VI, articulo 32,
con relacién al procedimiento para solucion de conflictos, prevé lo siguiente:

“ARTICULO 31. PROCEDIMIENTO DE ARBITRAMENTO: Las
diferencias que se susciten entre la cooperativa y sus
asociados, entre estos por causa o con ocasion de las
actividades propias de la misma y que sean transigibles, se
someterdn al procedimiento de arbitramento segtun las leyes
existentes aplicables para resolver estos conflictos, los cuales
se solicitardn ante los centros de conciliacion autorizados por
la ley y que correspondan al domicilio de la Cooperativa.

Como puede verse, la demandante y mi representado acordaron una cldusula
compromisoria, y por su voluntad renunciaron mutuamente a hacer valer las
pretensiones de sus diferencias ante los jueces, para en su lugar acudir a la
figura del arbitramento, como mecanismo para solucionar y tramitar sus
diferencias, por lo que se configura la falta de jurisdiccién para conocer de la
demanda instaurada por la sefiora ROSA HYPATIA PALACIO MARTINEZ.

La doctrina® sefiala lo siguiente, con relacion a la clausula compromisoria.

“.. “En suma, mediante la cldusula compromisoria o el compromiso
llamados genéricamente pacto arbitral, se obliga a someter la decision de
un conflicto a drbitros, Por tanto, si uno de los contratantes, haciendo

1 LOPEZ BLANCO Hernan Fabio Cédigo General del Proceso Parte General, Bogota D.C. Colombia. DUPRE
Editores. 2016 Pag. 950 y 951
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caso omiso de la cldusula compromisoria o del compromiso procede a
demandar ante un juez civil, el demandado podrd proponer la excepcién
previa respectiva, esto es, de incompetencia del funcionario, ya que en
virtud de la existencia de tal acuerdo el juez deja de ser apto para conocer
del proceso, y por ello es que este modo de excepcion realmente forma
parte de la causal primera del art. 100”

II. PRETENSIONES
Conforme a los argumentos expresados en favor de la entidad que
represento OPEXSALUD CTA, solicito al despacho se declare probada la
excepcion de compromiso o clausula compromisoria, enlistas en el numeral
2%del articulo 100 del CGP, por lo expuesto en precedencia
III. PRUEBAS
Para que sean tenidos como pruebas, aporto los siguientes documentos:
1. Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado suscrito con la demandante. (01 archivo)

2. Estatutos de OPEXSALUD CTA. (01 archivo)

Agradeciendo la atencién al presente.

DARLING ESTHER ARIAS DE HOYOS
C.C. No. 32.882.732 de Barranquilla
T.P. No.139.566 del C. S. de la ].


mailto:ariasdarling83@hotmail.com

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
OPERADORES DE PROCESOS EXTERNALIZADOS DE SALUD
OPEXSALUD CTA
NIT 900.369.211-7
REGISTRO 03265DE LA SUPERSOLIDARIA
ACUERDO COOPERATIVO DE TRABAJO ASOCIADO

Entre "OPEXSALUD CTA ” con Nit. 800.369.211-7, con registro 03265 de la SUPERSOLIDARIA, Resolucion Numero
000518 del Ministerio de la Proteccién Social, representada legalmente por HECTOR DAVID ANDRADE BENJUMEA
quien actiia como Gerente y el Asociado ROSA HYPATIA PALACIO MARTINEZ , identificada con la cédula de
ciudadania 55.313.461 se celebra el presente ACUERDO COOPERATIVO DE TRABAJO ASOCIADO, el cual se
regira por las siguientes clausulas:

1.

El presente ACUERDO COOPERATIVO DE TRABAJO ASOCIADO, se rige por los Estatutos aprobados y los
Regimenes de Trabajo Asociado y de Compensaciones aprobados y registrados mediante Resolucién No.
000518 de 6 Julio de 2010, emanada del Ministerio de |a Proteccion Social, todos los cuales el Asociado
manifiesta conocer y estar dispuesto a acatarlos.

OBJETO. Tiempo que dure la razén contratada: Mediante el siguiente convenio El TRABAJADOR ASOCIADO
se vincula formalmente a “OPEXSALUD CTA” obligandose a prestar sus servicios personales a la cooperativa
cumpliendo las labores de TRANSCRIPTORA DE IMAGENES, de acuerdo con las funciones y horarios
asignados por la Cooperativa, el cual se ha establecido entre las partes que sera por cuarenta y ocho haras
semanales.

COMPENSACION.- * OPEXSALUD CTA” se compromete a pagar al trabajador asociado la compensacion
ordinaria de acuerdo 2 las labores realizadas por el TRABAJADOR durante el mes de la siguiente manera:
Compensacion Ordinaria de $ 900.000 (NOVECIENTOS MIL PESOS MA)

DURACION. El presente convenio tendra vigencia mientras “OPEXSALUD CTA” tenga actividades propias de
su objeto contratadas con terceros y la especialidad del TRABAJADOR ASOCIADO sea requerida para el
cumplimiento de dichas obligaciones.

TRABAJADOR ASOCIADO prestara sus servicios en forma eficiente y eficaz.

TERMINACION DEL CONVENIO. Son causales justificadas para la terminacion del presente acuerdo, las
establecidas en los Estatutos y en el Régimen de Trabajo Asociado vigentes en “OPEXSALUD CTA”. Ademas
de ellas, las siguientes: A) Las desavenencias con comparieros de trabajo y con los superiores como malos
tratos injuria y violencia B) Llegar embriagado al lugar de trabajo o bajo los efectos de sustancias psicotropicas,
ingerir bebidas embriagantes o drogas enervantes en él, aun por la primera vez. C) Abandonar el lugar de
prestacién del servicio sin autorizacion de sus superiores. D) Desarrollar labores diferentes para los cuales fue
contratado. E) Negarse a cumplir sin ninguna justificacion érdenes de sus superiores. F) Llegar tarde a sus
labores de acuerdo al horario establecido previamente. G) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y
deberes contemplados en los estatutos, en el regimen de trabajo asociado, o en el presente convenio. H) la
duracion de este convenio de trabajo asociado esta supeditada a la terminacion de la labor contratada mediante
el contrato de servicio firmado con el contratante 1) a peticion del tercero contratante cuando crea que el asociado
no cumpla con los requisitos de educacion idoneidad y desempeiio requerido para la finalidad de! contrato J) Por
incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad y la de las demas personas, magquinas,
materia prima y todos los objetos de produccién y demas elementos que no le pertenecen. K) por ordenar en
poder del TRABAJADOR o en ligar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion, alguna
herramienta, materia prima, objeto de produccién y demas elementos que no le pertenecen. L) por ordenar,
iniciar, realizar o participar en cualquier cese ilegal en el trabajo LL) Por la ejecucion a favor de personas
diferentes 2 OPEXSALUD CTA u HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE de cualquier labor dentro del lugar y
horas de trabajo o ejecutar fuera de dichas laborales otras que afectan su capacidad de trabajo M) Por dormirse
en horas y sirios de trabajo N) por revelacion de secretos: formulas, sistemas, procedimientos, y derpés datos
reservados de OPEXSALUD CTA u HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE aun por primera vez. N) solicitar
dadivas o prestamos de dineros a los usuarios del servicios o compaferos de labor. O) La omisién de
presentacién por parte del trabajador en misién del reporte de novedades o informe de trabajo elaborado o
enviado a HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos
reportes P) Por marcar su tarjeta de control y timbrar la de otro trabajador sustituir a este en cualquier forma
irregular y sin autorizacion previa Q)por la sustraccion de cualquier objeto que no le perezca R) por abandonar el
sitio de trabajo sin permiso de las personas que tienen a su cargo la disciplina del establecimiento S) por la no
asistencia a una sesidn completa de la jomada de trabajo © mas sin excusa suficiente a juicio de OPEXSALUD
CTA T) por no aceptar las asignaciones de trabajo a la empresa HOSPTAL UNIVERSITARIO CARI| ESE dentro
del objeto del contrato U) el uso y porte de arma en la jomada laboral 0, en cualquier caso, mientras se
encuentre ejerciendo o desempefandc sus funciones cualquier dafio, perdida, muerte, accidente o lesién , que
ocasione por causa del porte o uso del arma por parte del empleado , sera de su exclusiva responsabilidad y, en
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consecuencia , este asumira la totalidad de los perjuicios que se causa al EMPLEADOR o a terceros por tales
circunstancias !

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones del TRABAJADOR las contempladas en los estatutos
y en el régimen de trabajo asociado de “ OPEXSALUD CTA”, las cuales declara conocer y se obliga a cumplir.
SUSPENSION DEL CONVENIO. Los siguientes hechos suspenderan el convenio de trabajo y durante su
ocurrencia el TRABAJADOR no tendra derecho a compensacion: A) Cuando © OPEXSALUD CTA” resultase
afectada por hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito. B) Cuando la cooperativa OPEXSALUD CTA.
deba suspender sus actividades por motivo legal. C) Por detencién preventiva del trabajador asociado por
autoridad competente, hasta por treinta dias y siempre que el hecho no justifique a terminacién del trabajo. D)
Por huelga o cualquier cese de actividades en HOSPITAL CARI E.S.E. E) Por sancién de suspension del
trabajador asociado en aplicacion del régimen de trabajo asociado.

a. DOMICILIO. El Trabajador Asociado acepta laborar en el sitio que le sea asignado por la Gerencia, y en
la jornada que requiera la labor asignada, asi como ser trasladado por razones del servicio a entera
discrecionalidad de “ OPEXSALUD CTA".

NO SUJECION A LA LEGISLACION LABORAL. De conformidad con lo dispuesto en la ley 79 de 1988, articulo
59, en concordancia con el decreto 4588 de 2006, el trabajo asociado no estara sujeto a la legislacion laboral
ordinaria, aplicable a los trabajadores dependientes y por lo tanto las partes se regiran por los estatutos y
regimenes de * OPEXSALUD CTA” como fuente de derecho.

SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES. “OPEXSALUD CTA” y el TRABAJADOR ASOCIADO
acuerdan que todas las diferencias que surjan con motivo del presente convenio se someteran a arbitramento de
conformidad con los Estatutos de “ OPEXSALUD CTA". ;
MODIFICACIONES. Las modificaciones que se acuerden © que se ordenen por parte del Consejo de
Administracion al presente acuerdo, se anotaran en el presente documento con la firma de ambas partes.
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR ASOCIADO. Este acuerdo obliga al asociado a cumplir con los Estatutos,
el Régimen de Trabajo y de Compensaciones y el trabajo personal de conformidad con sus aptitudes,
habilidades, capacidades y requerimientos en la ejecucion de labores materiales e intelectuales, sin que este
vinculo quede sometido a la legistacion laboral.

Hacer los aportes sociales a la cooperativa en la forma prevista en los estatutos, de acuerdo con las decisiones
de la asamblea general o a lo resuelto por el consejo de administracion.

Contribuir con las cuotas de mantenimiento orientadas a atender el funcionamiento de la cooperativa que
decreten los anteriores organismos cooperativos.

NATURALEZA ESPECIAL Y REGULACION DE LA RELACION ENTRE EL TRABAJADOR ASOCIADO Y LA
COOPERATIVA. Las relaciones entre la Cooperativa y el trabajador asociado, por ser de naturaleza cooperativa
y solidaria, estarén reguiadas por la legislacidn cooperativa, los estatutos, el Acuerdo Cooperativo y el Regimen
de Trabajo Asociado y de Compensaciones.

CONDICION ESPECIAL PARA SER TRABAJADOR ASOCIADO. - El Trabajador Asociado, ademas de cumplir
con los requisitos generales establecidos en la ley 79 de 1988, demés normas aplicables y los estatutos, debera
certificarse en curso basico de economia solidaria, con una intensidad no inferior a veinte (20) horas.

La entidad acreditada que le imparta el curso deberd presentar resolucion expedida por el DANSOCIAL, que
demuestre énfasis o aval en trabajo asociado.

El curso de educacion cooperativa debera realizarse a mas tardar en los tres (3) primeros meses, posteriores a
dicho ingreso. :

PARAGRAFO: Dicha Certificacion deberé allegarse a la Hoja de Vida. Si el trabajador asociado no lo hiciere
oportunamente se sometera a las sanciones establecidas en los estatutos y en el régimen de trabajo asociado.
DURACION DEL ACUERDO. Tiempo que dure la razén contratada, requerido por el contratante a la
Cooperativa.

Para el presente contrato Tiempo estrictamente necesario para la realizacién de la labor solictada POR
HOSPITAL CARI ESE .

TERMINACION. Este convenio terminara por causa legal en el momento que el HOSPITAL CARI ESE
comunique a la cooperativa OPEXSALUD C.TA. la finalizacion de la labor contratada. Sin indemnizacién o
autorizacion alguna en los términos del articulo 5 literal d) de la ley 50 de 1990, y demas normas establecidas en
sus estatutos.

Igual forma las partes se acogen a lo previsto en articulo 7 ley 50 de 1990 y las normas establecidas en los
estatutos de la cooperativa, que los dos primeros dos meses el cooperado esté en periodo de prueba, tiempo en
el cualquieras de las partes puede dar por terminado el convenio si derecho a indemnizacién o por de comun
acuerdo entre ellas de manera escrita.



23 Para constancia se fima en BARRANQUILLA el 1 de JUNIO 2019

Mwm @ O \qbt—ﬂ

EC OR DAVID ANDRADE BENJUMEA ROSA HYPATIA PALACIO MARTINEZ
C C{72.137.478 C.C. 55.313.461
Representante Legal TRABAJOR ASOCIADO
OPEXSALUD C.T.A
TESTIGO
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CERTIPFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razébn Social:

CCOPERATIVA DE TRABAJO ASCCIADO OPERADORES DE PROCESOS
FXTERNALIZADOS DE SALUD SIGLA OPEXSALUD CTA

Sigla: CPEXSALUD CTA

Nit: 900.3262.211 - 7 :

Domicilio Principal: Barrangquilla

INSCRIPCION

Registro No.: 12.438

Fecha de registro: 17 de Julioc de 2012

OlLimo afic renovade: 2022

Fecha de renovacién del registro: 04 de Mayo de 2022
Grupo NIIF: 4, GRUPO 1II. Microempresas

UBICACION

Direccion domicilio principal: CL 84 Nc 54 - 21 PI 2 LO 5
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Correo electronico: opexsalud20@hotmail.com

Teléfono comercial 1: 35399665

Teléfono comercial 2: 3168747620

Teléfono comercial 3: 2012651441

Direccion para notificacién judicial: CL 84 No 54 - 21 P1 2 LO 5
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Correo electrdnico de notificacidn: opexsaludctaBopexsalud.com
Teléfono para notificacicén 1: 3599665

Taléfono para notificacién 2: 3168747620

Teléfono para notificacién 3: 3012651441

LA PERSONA JURTDICA SI AUTORIZO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREC ELECTRONICO, DE CONFCRMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 291
DEL CODIGC GENERAL DEL PROCZSC Y 67 DEL CODIGO DE PROCEDIMTENTCO ADMINISTRATIVO Y
DF LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
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CONSTITUCION

Constitucién: gue per Certificado Especial del 30/01/2012, del Superintendencia
de ‘a TLeconomia Sclidaria, inscrite(a) en ea3ta Camara de Comercio el

17/07/72012 bajo el numerc 349 del libro 111, se constituyd la entidad:
egntidad de naturaleza cooperativa denominada COOPERATIVA DE TRABASO ASOC1ADO
CPERADORES DE PROCEZSCOS EXTERNALIZADOS DE SALUD S1GLA OPEXSALUD CTA

REFORMAS ESPECIALES.

Por Certificado Especial del 30/01/2012, otcrgado(a) en Superintendencia de la
Zeconomla Solidaria, inscrito(a) en esta Cémara de Comercio el 17/07/2012 bajo

el nGmero 349 del libro 111, la entidad baje la denominacién COOPERATIVA DE
TRABAJO ASCCLADO OPERADORES DE PROCESOS EXTERNATTZADOS DE SALUD STIGLA OPEXSALUD
CTA, fue reportada por la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA (circular
008 del 27 de febrerc del 2012).

CERTIFTCA: Que la informacién cbjete de la presente certificacidn corresponde a
la reportacda por la Superintendencia de la Economia Solidaria al 25 de febrero
del 2012.

TERMINO DE DURACION

Duracién: ILa entidad no se haya disuelta y su duracidén es indefinida

QUE A LA FECHA Y ECRA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUZ DEN CUENTA DEIL ESTADC DE LISOLUCTON DE LA ENTIDAD, RAZON POR
LA QUE LA ENTTDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La entidad tiene por objeto: Es 2l de generar y mantener trabajo digno vy
sustentable para los asociados, en condiciones de libertad, igualdad, seguridad
v dignicad, vinculando su trabajc personal y sus aportes Econdmicos, de
cenformicad con las aptitudes, capacidades y requerimientos de los cargos, de
manera autogestionaria, con autcnomia, autcdeterminacién y autogobierno, de
conformidad con Ios tTérminos que determinen 1l0s orgznismos nacionales e
Internacionales sobre las relaciones de trabajo asociado, con el objeto de
operar 1los procescs en el area de lz salud a través de personal competente y
especializado. ACTIVIDAD SOCTIECCNOMICA: Prestacidn de Servicios asistenciales a
empresas del Sector Salud, disefiar y ejecutar programas de promocién vy
prevencidn en salud y manejce del programa Plan Atencidn Basica.

PATRIMONIO

VRALOR DEL PATRIMONIC: $10.300.000,00
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ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL

Funciones del Representante Legal: a) Ejecutar 103 acuerdos del {onsejo de
Administraclén. b) Reonresentar judicial y extrajudicialmente a OPEXSALUL C.T.A.
y cenferir pocer pare mandatos especiales. ¢) Celebrar los contratos ¢ convenios
que autorice el Consejo de Administracidn. d) Celebrar contratos y operaciones
cuya cuantia noc exceda de guinientes (500) salarics minimos legales wmensuales
vigentes. e) Responsabilizarse que la contabilidad de OPEXSATLUD CT&. se lleve
con claridad y al dia. f) Informar mensualmente al Consejo de Administracién de!
estado econémico de OPEXSALUD C.TA. vy presenLar los estades financieros. g)
Prasentar para la aprcbacién del Consejc de Administracidn el balance y sus
anexos, el FEstado de Pérdidas y Excedentes y Proyecto de distribucién de
Excedentes del ejercicioc econémico. L) Rendir los informes gue le soliciten el
Consejo, ios comités, el revisor £fiscal y a junta de vigilancia. i) Enviar
oportunamente  al ente Egstatal de Contrel, insgspeccién y vigilancia de
Cooperativas 1ios informes de contabilidad y todog 1los datos esladisticos
requeridos por dicha entidad. Jj) Supervisar diariamente el Estado de Caja y
culdar gue se mantengan en seguridad los demas comprobantes. k) Ordenar el pago
de los gastes ordinarios de OPEXSALUD C.T.A., wirar los chegues y firmas los
demds comprobantes.l) E=laborar y presentar al Conselo de Administracioén el
proyectoe de presupuesto de ingresos y gastos, para su aprobacidén. m) Elaborar y
someter a consideracidn dael Consejc de administracidn los reglamenteos internos
de OPEXSALUD CTA. n) Nombrar los empleados subalternos de OPEXSALUD CTA., de
acuerdo con la némina que f[lje el Consejo de Adminlstracidn. o) Suspender en sus
funciones a 1los empleados de OPEXSALUD C.T.A., por fallas comprobadas y dar
oportunamente cuenta al Consejo de Administracidn p) Intervenir en la diligencla
ae admisidén vy retiro de asociados, refrendando los registros de los aportes
soclales y demas documentos. () Realizar las funciones gue le hayan sido
sefaladas por el Consejo de Administracidn, dentro de las normas de estatulos y
los acuerdos de 1la asamblea. r) Estudiar la escala de aumentc salarial de los
funcionarios y presentarlo al Consejo de Administracidn. s} Ejsrcer las demas
funciones gue le asigne la ley, los estatutos, los reglamentos y el Consejo de
Administracidén como su erganisme jeridrquico superior.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL

Nombramiente realizado mediante Acta numerc 13 del 11/10/2021, correspondiente
a la Consejo de Administracidn en Barrznguilla, inscrito(a) en esta Camara de

Comercio e! 1313710/20Z21 bajoc el nimero 9.182 del libre TTT.
Cargo/Nombre Tdentificacidén
Garente

Aguilar Cadavid Francisco Lrnesto CC 8665159

ORGANO DE ADMINISTRACION

Nombramiento reslizado mediante Acta nbmerc 10 del 11/04/2019, correspondiente
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a la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(z) en esta Camara de
Comercio el C1/10/2021 bajo el nimero 9.168 dei libro IIT:

Nombre Identi ficacidn

Miembro principal de CONSEJC DR ADMINISTRACTON
Medina Campeg David CC 70.124.812

Miembro principal de CONSEJO DFE ADMINISTRACTON
deredia Doria Lilibeth CC 1.042.427.364

Miembro principal de CONSEJO D2 ADMINISTRACION
Cotes 2inedec Natali CC 1.140.833.241

Miembro suplenle de CONSEJO DE ADMINTSTRACION
Da la cruz Mcnsalve Nadim CC 72.268.474

Miembro suplente de CONSEJO DE ADMINISTRACTON
Payares Porez Jaliro Gregorio CC 92.553.752

Miembro supiente de CONSEJO DE ADMINISTRPACION
Zuriiga Ahumada Yesenia Margarita CC 244.190.784

r

REVISORIA FISCAL

Nombramicnto realizado mediante Acta noamerc 9 del 01/04/2017, correspondiente
a la Asamblea Ge Asociades en Barranquilli, inscritc{a) en esta Camara as
Comercio el 05/05/2017 bajo el nimerc 6.872 del libro III:

Cargo/Nembre Identificacién
Revisor Fiscal

Celis Ospinc Menica CC 32605505
Revisor Fiscal Suplente

Gamboa Caicedo Nery Ambroslia CC 45453151

Cue por Documente Privade de fecha Z0 de Septiembre de 2021, inscrito en esta
Céamara de Comercic el 21 de Septiembre de 2021, bajo el N® 9152 del iibro
respectivo, consta la renuncia del seiftor HECTOR ANDRADE BENJGUMEA, con cédula de
ciudadanfa N°® 72.137.478 de Barranquills, &l cargo de Representante Legal de lia
COCPERATIVA D3 TRABAJO ASOCIADO CPERADORES DE PROCES0S EXTERNALIZADOS DE SALUD
SIGLA OPEXSALUD CTA, ceon los efectos previstos en la Sentencia C-621 del 25 de
Julio de 2003 de la Certe Censtituciocnal.

REFORMAS DE ESTATUTOS

La entidad ha sido reformada por lecs siguientes decumentos:
Documentc Nimero Fecha Origen Insc. ¥Fecha Libro

Acta 20/09/2010 Asamklea de Cooperados 349 1770772012 111
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Acta 10 11/04/2019 Asamblea de Asociados 9.167 01/10/2021 11T
CERTIFICA

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédige de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativeo y la Ley 962 de 20035, los actos administrativos
de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles sigulentes a
la fecha ce inscripeidn, siempre que no sean objelo de recurs=os.

Para estos efectos, se inferma que para la Camara de Comercio de Rarranquilla,
los sabados NO son dias habiles.

UIna vez dnterpuestos les recurses, les acles administralivos recurrides guedan
en efecto suspensiveo, hasta Lantec los mismos scan resueltos, conforme lo prové
el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A la Zfecha y hcra de expedicién de este cerLificade, NO se encusntra en curso
aingen recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS -~ CIIU

A

Actividad Principal Cédigo CITU: 94998

{ue de acuerdo c¢on nuestras inscripcicnes, los Dbhienes Sujetos a registro
marcantil relacionados en el presente certificado, se encuentran libraes de
embargos.

CERTIPICA
INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado reflejz la situaclédn juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedicidn.

Que, los datos de. empresario y/o el establecimiento de comercio han sido
puestos & disposicidén de la Policia Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.
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/r

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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nlinea Certificado de Aportes

ca que COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DE PROCESOS EXTERNALIZADOS DE SALUD OPEXSALUD CTA. identificado(a) con NI
11 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ROSA HYPATIA PALACIO MARTINEZ identificado{a) con CC 55313461

Tipo Fecha Novedades

Clave Pago Riesgu Codigo  Administradars Cancepto Pericetn ~ Tarifa Cotizacian

Planilla Pago ing ret tde tac tdp tap vsp

3 10+ COTIZACION S : 5
813508287 f 2019440:29 | £PS | ESSCOT| MUTUAL SER OBLIGATORIA 2019-0% 1 X $27,604 12.5% $3 500
" COTIZACICN - .
811668867 - 20191029 | AFP 23100 CCLFONDOS OBLGATORIA 204908 1 X $27 804 8% §4,500
FONDO DE
813588667 £ 2019410-29 | AFP | 231004 COLFONDOS SOLIDARICAD 201908 1 X $27.804 0
FENSIONAL
Ry SUBCUCNTA O SUBCGUENTA DE Z o
613586867 4 01949029 | AFP | 231001 SUBSISTENGA BUBSISTENCIA 2039-04 1 X $27,604 w
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GAABG0B5 7 E 2019-10-29 | AFP | 231004 CCLFONDOS VOLUNTARW 201808 1 X 1] 0% $0
EMPLEACOR
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AFILADO
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FAMILLAR
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FONDO DE
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PENSIONAL
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K . . '
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Q.rzm:«cao >
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Clave Pago

ificado se expide el dia 2023-03-22 a las 08:08.

x = COTIZACION =
ss0021508 | £ Jao1soras| eos |esscor|  muTuaLsEr B o 21907 i
< 1
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ESTATUTOS
COPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DE PROCESOS EXTERNALIZADOS DE SALUD OPEXSALUD C.T.A

CAPITULOII

ACUERDO COOPERATIVO-RAZON SOCIAL — DOMICILIO — AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES — DURACION

ARTICULO 1. ACUERDO COOPERATIVO: Mediante el presente acuerdo cooperativo y para todos los efectos legales,
crease la empresa de trabajo asociado denominada, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DE
PROCESOS EXTERNALIZADOS DE SALUD, OPEXSALUD C.T.A., empresa asociativa de caracter solidario, de naturaleza
cooperativa, de primer grado, sin animo de lucro, con fines de interés social, de derecho privado, de niimero de asociados y
patrimonio social variable e ilimitado, de duracién indefinida, cuya organizacién y funcionamiento se rige por los presentes
estatutos, por el Derecho Colombiano, por las leyes y decretos que regulan el régimen especial para la Economia Solidaria
y demas disposiciones concordantes emanadas del ente Estatal establecido para el control, inspeccién y vigilancia de las
entidades cooperativas.

ARTICULO 2. RAZON SOCIAL: La entidad se denomina, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DE
PROCESOS EXTERNALIZADO DE SALUD C.T.A., también se identificara para todos los efectos legales con la sigla
OPEXSALUD C.T.A. la cual podra usar sola o acompafiada indistintamente del nombre o razén social completa.

ARTICULO 3. DOMICILIO: El domicilio principal de OPEXSALUD C.T.A. es el Distrito de Barranquilla, Departamento del
Atlantico, Republica de Colombia, la cual tiene como &mbito de operaciones todo el territorio de la Republica de Colombia
donde podra desarrollar sus actividades, las cuales seran reglamentadas por el Consejo de Administracion.
PARAGRAFO: OPEXSALUD CTA, celebrara sus Asambleas Generales en el Distrito de Barranquilla, Departamento del
Atlantico, no obstante el Consejo de Administracién podra ordenar y convocar la realizacién de las Asambleas Generales
en cualquier parte del Territorio Nacional de la Republica de Colombia.

ARTICULO 4. AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES: El radio de accion de OPEXSALUD C.T.A., es todo el
territorio de la Republica de Colombia, con &mbito nacional. El Consejo de Administracion, previo estudio correspondiente,
determinard la conveniencia de la apertura de sucursales, agencias u oficinas de promocién para una adecuada prestacion
de los servicios de la cooperativa, determinando su estructura juridica y planta de personal.

ARTICULO 5. DURACION: La duracién de OPEXSALUD C.T.A. es indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento, en la forma y términos previstos en las normas legales vigentes sobre la materia y en los presentes
estatutos

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL Y LAS ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL DEL ACUERDO COOPERATIVO. El objeto social de OPEXSALUD C.T.A. es el de generar
y mantener trabajo digno y sustentable para los asociados, en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad,
vinculando su trabajo personal y sus aportes econémicos, de conformidad con las aptitudes, capacidades y requerimientos
de los cargos, de manera autogestionaria, con autonomia, autodeterminacién y autogobierno, de conformidad con los
términos que determinen los organismos nacionales e internacionales sobre las relaciones de trabajo asociado, con el
objeto de operar los procesos en el area de la salud a través de personal competente y especializado.

Las oportunidades laborales se lograran mediante la prestacion de servicios administrativos y asistenciales a empresas del
sector salud y sus actividades conexas y complementarias, tendientes a satisfacer las necesidades de sus asociados y el
servicio comunitario, mediante la utilizacién de los medios autorizados por la ley, en especial el decreto 4588 del 2006,
deméas normas que regulen al Trabajo Asociado y bajo la inspeccién, vigilancia y control de la Superintendencia de
Economia Solidaria y el Ministerio de la Proteccién Social.

Disefiar, Organizar y Desarrollar con sus asociados, programas y actividades instrumentales socioeconémicas en
cumplimiento del objeto social.

Dar a los asociados compensaciones y beneficios equitativos por el trabajo desarrollado dentro de la Cooperativa
Mantener la integracion y la organizacién que permitan la oferta de servicios a los usuarios terceros con calidad y eficiencia.

Proporcionar capacitacion técnica y solidaria a los asociados.

Desarrollar programas y actividades tendientes a prestar servicios complementarios a sus asociados, tales como el de
crédito, recreacion, y a promover la salud, prevencién, seguridad social, auxilios mutuos para los asociados y sus
familias, a través de las entidades debidamente autorizadas para ello. Como complemento de su objeto social,
OPEXSALUD C.T.A., desarrollara actividades o programas de:

Promocién y prevencion, solidaridad, asistencia y prevision, para sus asociados y familiares.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES: Para el cumplimiento de su objeto social, el logro de sus objetivos y la ejecucién de labores
de los asociados, en su carécter de cooperativa de trabajo asociado, OPEXSALUD C.T.A. desarrollaré todos sus actos,
contratos y demas negocios juridicos que se relacionen con sus actividades. Para el logro de sus objetivos la Cooperativa
realizara las siguientes actividades y servicios a través de las actividades que a continuacién se relacionan:

Operar la prestacion de servicios con empresas legalmente constituidas, publicas o privadas, mediante procesos
administrativos y asistenciales, para las empresas en el sector salud, en primer, segundo y tercer nivel de alta complejidad,
estableciendo sucursales y/o agencias en otros municipios y departamento dentro del &mbito nacional, seglin las
necesidades del servicio y de las empresas contratantes, cuando asf lo determine el Consejo de Administracion.

Disefiar y ejecutar programas de promocion y prevencion en salud, higiene sanitaria y manejo del programa PAB. Traslado
y vigilancia de pacientes en ambulancias médicas. Atencién y control de citas médicas, estudios diagnésticos y atencién del
usuario.

PARAGRAFO: OPEXSALUD C.T.A., Podra licitar, celebrar o ejecutar en general todos los actos, contratos, convenios y
operaciones necesarias para el desarrollo del objeto social a través de la aprobacién del Consejo de Administraciéon. En
desarrollo de su objeto social OPEXSALUD C.T.A. podra adquirir, usufructuar, gravar o limitar, dar o tomar en
arrendamiento o a otro titulo toda clase de bienes muebles o inmuebles y celebrar todas las operaciones de crédito que le
permitan obtener los fondos y activos necesarios de la empresa asociativa, constituir compafiias filiales para
establecimiento y explotacién de empresas destinadas a la realizaciéon de cualquiera de las actividades contenidas en el
objeto social; celebrar toda clase de contratos, actos y operaciones sobre bienes muebles e inmuebles, de carécter civil o
comercial que guarden relacién de medio a fin con el objeto social expresado en este articulo y todas aquellas que tengan
como finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones legales o convencionales derivadas de la existencia y de las
actividades desarrolladas por la cooperativa. Ademas la cooperativa podra licitar y contratar la prestacion de servicios
generales con entidades de derecho privado y/o publico del orden Municipal, Departamental o Nacional, de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes.

ARTICULO 8. ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A LOS PRINCIPIOS. Las actividades previstas en el articulo anterior
que la cooperativa realice con sus asociados o con otras cooperativas en desarrollo de sus objetivos sociales, constituyen
actos cooperativos y en su ejecucion se dard aplicacion a los principios basicos del cooperativismo, asi como a sus
métodos y procedimientos universalmente aceptados.

La Cooperativa OPEXSALUD C.T.A., por medio de sus érganos competentes, podra organizar los establecimientos y
dependencias administrativas que sean necesarias de conformidad con las normas legales vigentes y podra realizar toda
clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se relacionen directamente con el desarrollo de sus
actividades y el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO Il

ARTICULO 9. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. La Cooperativa por medio del Consejo de Administracion,
podra organizar los establecimientos y dependencias, oficinas o sedes administrativas que sean necesarias, de
conformidad con las normas legales vigentes.

Para la prestacion de los servicios de la Cooperativa, el Consejo de Administracion dictara las reglamentaciones
particulares donde se consagren los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econémicos de operacion,
la estructura administrativa que se requiera, como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para
garantizar el cumplimiento de su objeto social.
ARTICULO 10. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS. Cuando no sea posible o conveniente prestar
directamente un servicio a sus asociados, la Cooperativa podra atenderlo por Intermedio de otras entidades, en
especial del sector cooperativo.

ARTICULO 11. PROHIBICIONES: OPEXSALUD C.T.A. en cumplimiento de sus objetivos sociales y en el desarrollo de sus
actividades no podré:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo précticas que impliquen discriminaciones sociales, econémicas, religiosas
o politicas.
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2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos que hagan participar a
estas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las leyes otorguen a las cooperativas y
demas formas asociativas y solidarias de propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores, o preferencias a una porcién cualquiera
de los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos, porcentajes, comisiones,
prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la
entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus estatutos.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE INGRESOS Y RETIRO — DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 12. CALIDAD DE ASOCIADOS: Tienen el caracter de asociados de OPEXSALUD C.T.A., las personas que
habiendo suscrito el acta de constituciéon o adherido posteriormente a ella o que sean legalmente admitidas como asociados
por el Consejo de Administracion, cumpliendo los requisitos exigidos por los Estatutos y Reglamentos.

ARTICULO 13. REQUISITOS PARA SER ASOCIADOS: Seran admitidas en calidad de asociados las personas naturales
que cumplan los siguientes requisitos:

Ser colombiano

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Existencia del cargo o puesto de trabajo.

Presentar su hoja de vida que debe contener :

- Fotocopia ampliada de su documento de identidad

- Fotocopia ampliada del documento de identidad de si cényuge si lo hubiere.

- Fotocopia del diploma o certificado de estudios realizados, certificaciones

- Registro civil de nacimiento de los hijos si los hubiere, si son mayores de 12 afios, certificados escolares.

- Recomendaciones laborales y personales.

- Certificado judicial.

- Realizar y aprobar las pruebas psicotécnicas y de conocimientos requeridas para el cargo.

e. Diligenciar debidamente el formulario oficial de solicitud de admision suministrado por OPEXSALUD C.T.A.

Ser admitido por el Consejo de Administracion, previo estudio de la solicitud escrita de ingreso, quien resolvera la

situacién en un plazo méaximo de quince dias.

No estar afectado de incapacidad judicialmente decretada.

Pagar una cuota de admisién equivalente 0.05% del salario minimo mensual legal vigente. Esta cuota de admisién no

es reembolsable y se tomara para gastos de administracion.

i Pagar como aportes sociales iniciales la suma equivalente al 50% del SMMLYV. La cual junto con la sumatoria de los
aportes sociales ordinarios mensuales constituiran la cuota de aporte social ordinario que se reembolsara una vez el
asociado se retire de la cooperativa OPEXSALUD C.T.A., teniendo en cuenta lo dispuesto para el retiro del mismo en
los presentes estatutos.

j. Acreditar haber recibido un curso de cooperativismo béasico con énfasis en Trabajo Asociado, certificado por entidad
debidamente acreditada ante DANSOCIAL, con una intensidad no menor de veinte (20) horas, o comprometerse a
recibirlo dentro de los sesenta (60) dias de ser aceptado como asociado. Para los asociados fundadores, es
obligatorio antes.

k. Comprometerse a pagar las cuotas de aportes sociales y las demas obligaciones contraidas con OPEXSALUD
C.T.A,, en la cuantia y periodicidad establecida en los estatutos, reglamentos, contratos y los aportes sociales
extraordinarias aprobadas en Asamblea General.

Estos aportes seran descontados directamente de la compensacion mensual a que tenga derecho el asociado.

l. Comprometerse a cumplir las prescripciones de los Estatutos y reglamentos que rigen a OPEXSALUD C.T.A.
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ARTICULO 14. PLAZO PARA DECIDIR ADMISION: El Consejo de Administracién tendréa un plazo de treinta (30) dias para
decidir la admisién de asociados y comunicara la decision tomada. El asociado debera cancelar el aporte social inicial
suscrito y la cuota de admision.

PARAGRAFO: Si después de haber sido aceptada la solicitud de ingreso por el Consejo de Administracion se detectare
alguna inconsistencia en los datos suministrados; el Consejo de Administracion puede revocar el acto de aprobacion de
conformidad con las normas establecidas en el cdigo de procedimiento civil.

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Serén derechos fundamentales de los asociados los siguientes:

a) Utilizar los servicios de OPEXSALUD C.T.A. y realizar con ella operaciones propias de su objeto social.

b) Participar en las actividades de OPEXSALUD C.T.A. y en su administracién mediante el desempefio de cargos
sociales.

c) Ser informados de las gestiones de OPEXSALUD C.T.A. de acuerdo con las prescripciones estatutarias.

d) Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

e) Fiscalizar la gestion de OPEXSALUD C.T.A...

f) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

9) Beneficiarse de los programas educativos que se realicen.

h) Presentar a la Asamblea General o al Consejo de Administracion, cualquier iniciativa o proyecto que tenga por objeto
el mejoramiento de OPEXSALUD C.T.A.

i) Los demas derechos establecidas en el Régimen de Trabajo Asociado

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes establecidos en las normas
vigentes y el presente estatuto, los regimenes y demas reglamentos.

ARTICULO 16. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Seran deberes especiales de los asociados los siguientes:

a) Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del Cooperativismo, caracteristicas del acuerdo cooperativo y
estatutos que rigen la entidad.

b) Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

c) Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia.

d) Comportarse solidariamente en sus relaciones con OPEXSALUD C.T.A. y con los asociados de la misma.

e) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o el prestigio social de
la Cooperativa.

f) Asistir a todos los actos o reuniones a los que sea convocado.

9) Los profesionales y trabajadores de la salud deberan entregar y recibir el puesto de trabajo con la minuta elaborada

en el turno correspondiente, consignando las novedades presentadas durante el turno y dejando las constancias del
caso correspondiente a las jornadas trabajadas.

h) Los profesionales y trabajadores de la salud vinculados a la cooperativa, estan obligados a guardar el secreto
profesional, en todo aquello que por razén del ejercicio de su profesion hayan visto, oido o comprometido tales como
patologias, tratamiento, procedimientos, medicamentos suministrados y estado del paciente.

CAPITULO V
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
ARTICULO 17. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de OPEXSALUD C.T.A. se pierde por:
a) Retiro voluntario.
b) Exclusién.
c) Por fallecimiento.

d) Por pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado, conforme al estatuto.

ARTICULO 18. RETIRO VOLUNTARIO: El retiro voluntario esta sujeto a las siguientes normas:

1. Debera solicitarse por escrito a fin de que se resuelva dentro de los términos previstos en las leyes, los Estatutos y
reglamentos.
2. El Consejo de Administracién tendra un plazo méximo de treinta (30) dias habiles para resolver estas solicitudes en

forma afirmativa o negativa.

ARTICULO 19. REINTEGRO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO: El asociado que voluntariamente se haya retirado
de OPEXSALUD C.T.A. y desearé vincularse nuevamente, debera acreditar los requisitos exigidos para nuevos asociados.

ARTICULO 20. REINGRESO POSTERIOR A LA PERDIDA DE LAS CALIDADES O CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO: El asociado que por la pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado dejare de pertenecer a
OPEXSALUD C.T.A. y desearé vincularse nuevamente a la cooperativa debera acreditar los requisitos exigidos para nuevos
asociados. Tal admisién podra concederse en cualquier momento siempre que demuestre la desaparicion de las causas
que motivaron el retiro.

ARTICULO 21. RETIRO POR EXCLUSION: El Consejo de Administracién de OPEXSALUD C.T.A. mediante resolucién
motivada, por las causales y procedimientos establecidos en el presente estatuto, determine su exclusion, se hayan resuelto
los recursos consagrados y quede en firme dicha resolucion.

ARTICULO 22. RETIRO POR FALLECIMIENTO: La calidad del asociado se pierde por muerte y en tal caso se procedera

de la siguiente manera:

1. Los herederos presentaran el certificado de defuncion del asociado fallecido al Representante Legal de OPEXSALUD
C.T.A.y la prueba de la calidad de herederos de los peticionarios y la manifestacién de que son los tnicos herederos
y si existe 0 no proceso de sucesién abierto y en caso afirmativo donde esta radicado.

2. El gerente de OPEXSALUD C.T.A., remitird la peticion y sus anexos al Consejo de Administracion, quien decidiré en
la reunion préxima.
3. El Consejo de Administracion, registrara en el Acta de la reunion, el retiro por muerte del asociado y autorizara al

Representante Legal la devolucién del total de aportes sociales, acumulados por el asociado y demas derechos a sus
herederos de conformidad con las normas de sucesiones establecidas en el Cédigo Civil.
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PARAGRAFO: OPEXSALUD C.T.A. deducira de los Aportes Sociales, las obligaciones a cargo del asociado fallecido.

ARTICULO 23. DEVOLUCION DE APORTES POR RETIRO: Cuando se pierda la calidad de asociado por cualquier causal
descrita en el articulo 18 de los presentes Estatutos, la devolucién de los aportes sociales se hara en concordancia con lo
dispuesto en el capitulo del Régimen Econémico de los presentes estatutos (Capitulo V).
CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 24. DISPOSICIONES GENERALES. El Consejo de Administracion es responsable de aplicar el Régimen
Disciplinario con base en las normas contenidas en la Constitucion, la Ley, los presentes estatutos y reglamentos, en aras

de conservar la moralidad y transparencia en las relaciones entre los asociados y la Cooperativa.

ARTICULO 25. ESCALA DE SANCIONES: El Consejo de Administracién aplicara la siguiente escala de sanciones:

1. Amonestacion consistente en la reprension privada que se hace al infractor por la falta cometida.

2. Multa pecuniaria hasta de cinco (5) SMLDV (Salario Minimo Legal Diario Vigente). Los valores por concepto de las
multas pecuniarias acrecentaran el Fondo de Educacion.

3. Suspension: Consiste en la suspension del ejercicio de los derechos cooperativos por un lapso hasta de ciento
ochenta (180) dias.

4. Exclusion: Consiste en la suspension definitiva del ejercicio de los derechos y obligaciones Cooperativas del
asociado.

ARTICULO 26. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS:

1. Son causales de amonestacion las siguientes:

a) Negarse a recibir capacitacién cooperativa o impedir que los demas asociados la puedan recibir.

b) Abstenerse de hacer uso de los diferentes servicios la pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado que
presta la cooperativa sin causa justificada por un tiempo mayor de seis (6) meses; o por negligencia en el
desempefio de cargos sociales

c) la no observancia del respeto, la cordialidad y el sumo decoro en las relaciones interpersonales entre asociados y
empleados de OPEXSALUD C.T.A..

d) Ejercer dentro de la Cooperativa actividades discriminatorias de caracter politico, religioso o racial.

e) Las demas causales establecidas en el Régimen de Trabajo Asociado

2. Son causales de multa las siguientes:

a) Incumplir los compromisos adquiridos con la Asamblea General.

b) No participar en los Comités a los cuales ha sido designado.

c) Distorsionar informacién que atente contra la imagen de la Cooperativa.

d) La inasistencia a los eventos educativos, previamente inscrito, a la asamblea general o a cualquier evento en que se
haya comprometido a asistir

e) Las demas causales establecidas en el Régimen de Trabajo Asociado

3. Son causales de suspension:
a) Incurrir en violaciones deliberadas en el cumplimiento de algunos de los deberes que los estatutos y reglamentos
imponen.

b) Utilizar abusivamente bienes de la Cooperativa.

c) Suplantar a otros asociados en actividades o relaciones con la cooperativa.

d) Persistir en el incumplimiento de las obligaciones econémicas y sociales contraidos con la Cooperativa.

e) Ejercer el derecho del sufragio Cooperativo de manera ilegitima, votar m&s de una vez u obtener el voto de otro
asociado a través de maniobra engafiosa.

f) Por mora injustificada mayor de SESENTA (60) dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias con la
Cooperativa. Esta sancion se aplicard automaticamente y seré revocada una vez cese la causa que lo origind.

g) Ejercer actividades que puedan calificarse como actos de manifiesta deslealtad hacia la Cooperativa.

h) Injuriar, calumniar e irrespetar a cualquier miembro de la Cooperativa.
i) Las demas causales establecidas en el Régimen de Trabajo Asociado
4. Son causales de Exclusion:

a) Por falsedad en los informes y documentos que la Cooperativa requiera o por ser renuente a proporcionar la
informacién que se le exija.

b) Entregar a sabiendas a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o de calidad distinta de las enunciadas.

c) Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa de los asociados o de terceros.

d) Por servirse de la Cooperativa en cualquier forma en provecho a terceros.

e) Por mora injustificada mayor de CIENTO VEINTE (120) dias el pago de aportes sociales y demas obligaciones.

f) Haber sido condenado por la ejecucion de un delito doloso en contra de los intereses de OPEXSALUD C.T.A..

g) Participar en la contratacién para la adquisicion de bienes o en la prestacién de servicios con claro favoritismo de
alguna persona o entidad, en detrimento del patrimonio de la Cooperativa.

h) Agredir de manera fisica o verbal a los Directivos, o Asociados de la Cooperativa en razén de sus funciones o con
ocasion de ellas.

i) Negligencia o descuido en el desempefio de funciones que le competen en los cargos para los cuales fue elegido o
designado.
j) Cualquier otra conducta que atente contra la moral, las buenas costumbres, los valores y principios cooperativos, que

a juicio del Consejo de Administracion ameriten la aplicacion de esta sancion.
k) Las demas causales establecidas en el Régimen de Trabajo Asociado

ARTICULO 27. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION: Se considera agravantes para el infractor las siguientes:

1. Haber sido sancionado por falta disciplinaria dentro de los cuatro (4) afios anteriores a la causa por la cual se le
juzga.

Incurrir habitualmente en la misma conducta.

Realizar el hecho en complicidad con otro.

Cometer la falta aprovechando la confianza que se le ha depositado.

Rehuir la responsabilidad atribuyéndosela a un tercero.
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PARAGRAFO: Los miembros de los érganos de administracion y vigilancia, ademas de las faltas anteriores, seran
responsables por omisién y/o extralimitacion en sus funciones.

ARTICULO 28. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION: Se consideran atenuantes para el infractor las siguientes
circunstancias:

a) La buena conducta anterior.

b) Confesar la comision del hecho ante los cargos formulados.

c) Resarcir el dafio o aminorar sus consecuencias.

d) Haber sido inducido por algtiin érgano de administracion, control y vigilancia.

e) Por fuerza mayor o caso fortuito.

ARTICULO 29. REINCIDENCIA DEL INFRACTOR. Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta la
gravedad, modalidad y circunstancias de la falta y los antecedentes personales del infractor, pudiendo aplicar cualquier
sancién a discrecion, sin importar el orden antes enunciado.

PARAGRAFO 1°. La reincidencia del infractor se sancionara asi:

a) Después de una (1) amonestacion la nueva sancién no podra ser inferior a la multa pecuniaria.

b) Después de dos (2) sanciones, entre las cuales hubiese al menos, una multa pecuniaria, la nueva sancién no podra
ser inferior a la suspension de los derechos cooperativos por un lapso hasta de ciento ochenta (180) dias.

c) Después de tres (3) sanciones, entre las cuales hubiese al menos una suspension, la nueva sancién serd la
exclusion como asociado de OPEXSALUD C.T.A..

PARAGRAFO 2°: Cualquier sancién que se imponga a un asociado no impide que deba seguir cumpliendo con las
obligaciones econémicas que tenga contraidas con OPEXSALUD C.T.A..

ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES: El procedimiento a seguir es el siguiente:

1 Para la aplicacion de las sanciones, se requeriré investigacion previa por parte de la Junta de Vigilancia; con base en
dicho informe se formularan los cargos y el inculpado podra presentar sus descargos junto con las pruebas que
pretenda hacer valer.

2. La junta de Vigilancia dispondra de diez dias comunes para rendir informe, salvo que expresamente el Consejo
amplie el término a solicitud de la Comision. La Junta de Vigilancia podra renunciar a todo o a parte del término de
que dispone, cuando a su juicio tenga elementos suficientes para acreditar los cargos contra el asociado o
infractores.

3. Cuando del informe rendido por la junta de Vigilancia resulte que el asociado o asociados involucrados han tipificado
con su conducta graves faltas que justifiquen su exclusion, el Consejo de Administracion debera elaborar el pliego de
cargos correspondiente. Elaborado el pliego de cargos, el Consejo de Administracion, a través del Gerente mediante
comunicacion, citar& al asociado o asociados involucrados a rendir sus descargos, en sesion que llevara a efecto en
fecha y horas determinadas, dentro de la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria del Consejo de Administracion.

4. La citacion para descargos se hara personalmente o mediante comunicacién dirigida por correo certificado a la
direccién que el asociado haya registrado en la Cooperativa. Copia del aviso se archivara en el expediente
correspondiente.

5. La audiencia de descargos se llevara a efecto sin el apremio del juramento, y de ella se levantara un acta en el que
se consignaran textualmente el nombre y apellidos del asociado, su edad y domicilio asi como las dispuestas en el
pliego de cargos, las cuales se consignaran en sus términos originales. A la audiencia de descargos el inculpado
podra adjuntar las pruebas que pretenda hacer valer

6. Recibidos los descargos personalmente, o vencida la fecha y hora sin que el asociado comparezca a rendirlos a
pesar de haber sido citado en la forma prevista, el Consejo de Administracion, podra decidir la exclusiéon por la
mayoria de los votos de sus miembros principales, mediante resoluciéon debidamente motivada. Si analizados los
hechos encuentra el Consejo que no amerita exclusién del asociado, podré imponer la suspension de cualquier otra
sancion establecida en los presentes estatutos.

7. La resolucion de exclusién que no se haya podido notificar personalmente dentro de los cinco (5) dias siguientes a la

fecha de su expedicion, se hara saber por medio de edicto que debera contener:

La palabra “EDICTO” en letras mayusculas, en su parte superior.

Laindicacién del nimero y tipo de resolucién de que trata.

El encabezamiento y la parte resolutiva de laresolucién.

Lafechay horaen que se fija, la firma del Secretario de Consejo de Administracion.
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8. El Edicto se fijara en lugar visible de la sede principal, en las sucursales y agencias de la Cooperativa por (5) dias y
en el se anotara la fecha y hora de su desfijacion, el original se agregara al expediente. La notificacion se entendera
surtida al vencimiento del técnico de fijacion del Edicto.

9. Contra la Resolucién de exclusién de la suspension procede el recurso de reposicién interpuesto dentro de los cinco
(5) dias siguientes a su notificacion, con el propésito de que se revoque, modifique o aclare. También procede el
recurso de apelacién ante el Comité de Apelaciones el cual debera ser interpuesto dentro del mismo término de la
reposicién o como subsidiario a éste. La solicitud de apelacién suspendera los efectos de la resolucién, hasta que el
Comité de Apelacién decida el recurso.

PARAGRAFO 1: El recurso de reposicién deber4 ser resuelto por el Comité de Apelaciones en los quince (15)
dias habiles siguientes a la presentacién del recurso de reposicién.

PARAGRAFO 2: En el evento de que el Consejo de Administracién confirme la decisién, sin que se haya
interpuesto recurso de apelacion, la decisién comenzara a surtir efectos legales a partir de la fecha de la
resolucién que haya resuelto el recurso. En caso contrario, los efectos se produciran desde la fecha de
decision del recurso por el comité de Apelaciones.

PARAGRAFO 3: Si el inculpado hace parte de alguno de los organismos de Direccién y Control, se separara
provisionalmente de su cargo perdiendo su investidura como tal hasta tanto la investigacion no sea
concluida. De ser culpable, queda separado definitivamente del cargo.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO PARA SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 31. PROCEDIMIENTO DE ARBITRAMENTO: Las diferencias que se susciten entre la cooperativa y sus
asociados, entre estos por causa o con ocasi6n de las actividades propias de la misma y que sean transigibles, se
someteran al procedimiento de arbitramento segun las leyes existentes aplicables para resolver estos conflictos, los cuales
se solicitaran ante los centros de conciliacién autorizados por la ley y que correspondan al domicilio de la Cooperativa.

ARTICULO 32. JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES- Antes de hacer el uso del arbitramento previsto en él
articulo precedente, las diferencias o conflictos que surjan entre OPEXSALUD C.T.A. y sus asociados y entre éstos
por causa u ocasion de la actividad propia de la misma se llevard a una Junta de Amigables Componedores que
actuara con las normas que aparecen en los siguientes articulos.

ARTICULO 33. COMPOSICION DE LA JUNTA- La Junta de Amigables Componedores no tendra el caracter de
permanente sino accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia del asociado interesado y
mediante convocatoria del Consejo de Administracion. Para la conformacion de la Junta de Amigables
Componedores se actuara asi:

a. Si se trata de diferencias surgidas entre “OPEXSALUD C.T.A.” y uno o varios asociados éstos elegiran un
amigable componedor y el Consejo de Administraciéon otro, ambos de comln acuerdo por las partes. Si
dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccidn no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera
nombrado por la Entidad de Integracion del Sector Cooperativo domiciliada en Barranquilla.

b. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados elegiran un (1)
amigable componedor, ambos de comln acuerdo con las partes. Los amigables componedores designaran
al tercero, si en el lapso antes mencionado no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera
nombrado por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Los amigables componedores deben ser personas idoneas, asociados de “OPEXSALUD C.T.A.” y no
podrén tener parentesco entre sini con las partes.

ARTICULO 34. SOLICITUD- Al solicitar la amigable composicion las partes interesadas mediante memorial dirigido
al Consejo de Administracion indicaran el nombre del amigable componedor acordado por las partes y haran
constar el asunto, causa u ocasién de la diferencia sometido ala amigable composicién.

ARTICULO 35. NOMBRAMIENTO Y ACEPTACION- Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacidn si aceptan o no el cargo. En caso de que no acepte, la
parte respectiva procederéd inmediatamente a nombrar el reemplazo de comUn acuerdo con la otra parte.

Una vez aceptado el cargo, los amigables componedores, deben entrar a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a la aceptacion. Su encargo terminaré diez (10) dias habiles después de que entren a actuar, salvo prérroga que
le concedan las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los amigables componedores, obligan alas partes. Si se llegare
a un acuerdo, se tomard cuenta de él en un acta que firmaran los amigables componedores y las partes. Si los
componedores no concluyen en acuerdos, asi se hara constar en un acta y la controversia pasara al conocimiento
del tribunal de arbitramento.

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 36. PATRIMONIO: El patrimonio de OPEXSALUD C.T.A. esta constituido por:

Las aportaciones ordinarias de los asociados, dispuestos por los presentes estatutos.

Los aportes sociales voluntarios de los asociados.

Los auxilios y donaciones que reciba OPEXSALUD C.T.A. con destino al incremento patrimonial.
Las reservas y fondos de caracter permanente.

Los excedentes no aplicados.
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ARTICULO 37. APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES: Fijese el patrimonio en la suma de DIEZ
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($10.300.000.00), como aporte social minimo no reducible durante la vida de
la Cooperativa, sino en los términos que laley determine.

ARTICULO 38. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES: Los asociados deberan pagar mensualmente, el tres por ciento
(3%) del salario minimo mensual legal vigente como cuota ordinaria mensual obligatoria, por concepto de aportes sociales.
El Consejo Administrativo expedira el Reglamento para determinar los procedimientos de pago de los aportes sociales y de
las obligaciones.

ARTICULO 39. APORTES EN BIENES O EN TRABAJO: Podran integrarse los aportes a la Cooperativa, en bienes o en
trabajo personal del asociado.

El avaliio de uno y otro se harén por una comision designada especialmente por el Consejo de Administracion y la cual
estara integrada por un miembro del Consejo de Administracion, uno de la Junta de Vigilancia y el Gerente o un delegado
suyo.

En cuanto al avallo de los bienes deberd tener en cuenta los precios de ofertay demanda del mercado, procurando
una equitativa valoracion de las especies. En cuanto al trabajo personal aportado por asociado, se debera tener en cuenta,
en su valoracion, la funcién del trabajo, la especialidad, el rendimiento y la cantidad de trabajo aportado.

Las cuotas exigidas a los Trabajadores Asociados, solamente podran constituir pago de aportes sociales, y en
ningln caso para sufragar otro tipo de conceptos tales como: Administracion y/o Sostenimiento.

ARTICULO 40. CERTIFICADO DE APORTES SOCIALES: El valor de las aportaciones de los asociados se certificara en
cada caso y en cualquier tiempo a solicitud del mismo, sin que estas tengan las caracteristicas de un titulo valor, y por tanto
s6lo pueden cederse a favor de otro asociado de conformidad con la reglamentacién que al respecto expida el Consejo de
Administracion. Los aportes no pueden gravarse a favor de terceros; son inembargables, y se hallan afectados directamente
al pago de las obligaciones que éstos tengan con la cooperativa, obligaciones de las cuales, incluso, constituyen fuentes de
pago, por compensacion que dispondra para cada caso el Consejo de Administracion.

ARTICULO 41. MORA POR NO PAGO OPORTUNO DE APORTACIONES: La mora en el pago oportuno de los aportes
sociales ordinarios o extraordinarios ocasionard un recargo sobre el valor del monto impagado, de conformidad con lo
dispuesto al efecto por el Consejo de Administracion.

Constituira titulo ejecutivo en contra de los asociados, la certificacion expedida por el Gerente en que conste la causa de la
obligacién y liquidacion de la deuda, con la constancia de haber sido notificada adecuadamente su existencia, de
conformidad con los reglamentos respectivos.

ARTICULO 42. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES: Aceptado el retiro voluntario, la pérdida de las calidades o
condiciones para ser asociado, confirmada la exclusién o producida la muerte, OPEXSALUD C.T.A. dispondré de un plazo
maximo de sesenta (60) dias para proceder a la devolucién de los aportes sociales.

El Consejo de Administracién debera expedir el reglamento en que se fije el procedimiento para satisfacer las obligaciones
sin que éste sobrepase el término establecido en el articulo precedente.
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ARTICULO 43. AFECTACION POR PERDIDA: Si a la fecha de retiro o exclusién de un asociado de OPEXSALUD C.T.A.
dentro de su estado financiero y de acuerdo con el Ultimo Balance producido presente pérdida, el Consejo de
Administraciéon podra ordenar la retencion de los aportes en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta por un
término de expiracion de la responsabilidad.

PARAGRAFO: Para tal efecto el Consejo de Administracion elaborara el respectivo reglamento, el cual entrara en vigencia
una vez aprobado y firmado por el presidente y secretario de este érgano administrativo.

ARTICULO 44. LIMITE PARA LA POSESION DE APORTES SOCIALES: Ningln asociado podra tener méas de diez por
ciento (10%) de los aportes sociales de OPEXSALUD C.T.A..

ARTICULO 45. DONACIONES: Las donaciones o auxilios que se hagan a favor de OPEXSALUD CTA, no seran de
propiedad de los asociados, sino de la Institucion; los intereses o retornos cooperativos que les pueda corresponder, se
destinaran a incrementar los fondos sociales.

ARTICULO 46. CONSTITUCION DE LA RESERVA DE PROTECCION DE APORTES: La reserva de proteccién de aportes
sociales de la Cooperativa se constituir4 e incrementara con el veinte por ciento (20%) como minimo de los excedentes de
cada ejercicio y se invertirdn en inmuebles, bienes o titulos de crédito e inversion, prefiriendo en primer término entidades
financieras sélidas y debidamente calificadas, en forma de bonos, cédulas, pagarés y depdsitos, procurando conjugar la
rentabilidad con la seguridad y la liquidacion en estas operaciones.

ARTICULO 47. FNALIDAD DE LA RESERVA DE PROTECCION DE APORTES: La reserva de proteccion de aportes
sociales tiene por objeto garantizar a la Cooperativa la normal realizacion de sus operaciones, habilitarla para cubrir
pérdidas y colocarla en condiciones de satisfacer exigencias imprevistas. Su aplicacion tendré preferencia sobre cualquier
otro fondo y podréa incrementarse, ademas con aportes especiales ordenados por la Asamblea General.

ARTICULO 48. CONSTITUCION DE FONDOS DE EDUCACION Y SOLIDARIDAD: Los fondos de Solidaridad y Educaciéon
respectivamente se constituiran e incrementaran con los recursos provenientes de los excedentes, a falta de éstos con
asignacion o traslados presupuéstales y/o con el producido de actividades realizadas para tal fin especifico, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes y los presentes Estatutos y seran utilizados en la forma que dispongan las
respectivas reglamentaciones del Consejo de Administracion.

ARTICULO 49. FINALIDAD DEL FONDO DE SOLIDARIDAD: El Fondo de Solidaridad tiene por objeto atender necesidades
consideradas como calamidad grave de sus asociados, asi como colaborar en dinero o en especie a la atencién de
calamidades de caracter regional o nacional, y en general atender a los principios de solidaridad humana a favor de la
comunidad, siempre que exista la disponibilidad de recurso.

ARTICULO 50. FINALIDAD DEL FONDO DE EDUCACION: El Fondo de Educacion tiene por finalidad proporcionar los
recursos necesarios para cumplir con las actividades de formacién, capacitacién, investigacion, promocién, asistencia
técnica, especializacion en las 4reas necesarias tendientes a mejorar el nivel educativo de sus asociados y familiares para
garantizar la ejecucion de los programas de autogestion empresarial.

CAPITULO IX
ESTADOS FINANCIEROS — APLICACION DE EXCEDENTES

ARTICULO 51. EJERCICIO ECONOMICO: El ejercicio econémico de la Cooperativa sera anual y se cerrara el treinta y uno
(31) de diciembre de cada afio, fecha en la cual se elaboraran los estados financieros (Balance General y estados de
excedentes y pérdidas) y los deméas estados financieros que sean necesarios acompaiando las notas explicativas tanto de
la Administracién, como la Revisoria Fiscal, para someter su aprobacién a la Asamblea General Ordinaria. Los asociados
tendran derecho, en cualquier época, a informarse de la gestion administrativa y financiera de la Cooperativa, mediante la
inspeccion de libros, documentos, etc., que se llevara a cabo en presencia de un miembro de la Junta de Vigilancia o del
Revisor Fiscal o un delegado suyo.

ARTICULO 52. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES: Si del ejercicio resultare algin excedente se aplicara en la siguiente
forma:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo, para mantener una reserva de proteccion de aportes sociales.
2. Un veinte por ciento (20%), como minimo, para el Fondo de Educacion.
3. Un diez por ciento (10%), como minimo, para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podré aplicarse en todo o en parte, de conformidad a lo que disponga la Asamblea General, en la siguiente

forma:

a) Al mejoramiento de la prestacion de los ASISTEC comunes y de seguridad social.

b) A retornarlo a los asociados en relacion con la participacion en el trabajo.

c) A crear o incrementar un fondo para la revalorizacién de los aportes de los asociados.

d) A crear y mantener un fondo de amortizacién de los aportes de los asociados.

e) A la creacion e incremento de otros fondos permanentes o transitorios y reservas que permitan el cumplimiento de
los objetivos sociales.

En todo caso, se deberan considerar las apropiaciones especiales contempladas en el estatuto tributario vigente, en materia
de inversion en educacion formal y las necesarias o convenientes para atender la Seguridad Social Integral.

ARTICULO 53. COMPENSACION DE LAS PERDIDAS: No obstante lo previsto en el articulo anterior, los excedentes del
ejercicio se aplicaran en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

PARAGRAFO: En el evento de que la reserva de proteccion de aportes sociales haya sido utilizada para enjugar pérdidas,
los excedentes que se obtengan con posterioridad se utilizaran en primer término para llevar el valor de esta reserva, hasta
el limite que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 54. FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES: Con cargo al remanente de excedentes y en proporcion que lo
disponga en cada caso la Asamblea General, la Cooperativa podra incrementar un Fondo destinado a amortizar total o
parcialmente las aportaciones hechas por los asociados, asi como los aportes que sea preciso reintegrar a quienes se
retiren de la Cooperativa por cualquier causa, de manera que en ningn caso el reintegro de aportes afecte el aporte social
cooperativo.

PARAGRAFO: La amortizacion total o parcial de los aportes de los asociados, s6lo podréa llevarse a efecto, en el evento de
que a juicio de la Asamblea General las condiciones econémicas de la Cooperativa haya Alcanzado un grado de desarrollo
avanzado, que permita realizar los reintegros, sin afectar la prestacion de los servicios y a la vez proyectar el desarrollo
normal de la empresa. En todo caso el reintegro deberd hacerse en la forma y cuantia que lo determine la Asamblea
General, y siempre en igualdad de condiciones para todos los asociados.

ARTICULO 55. FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES: Igualmente, con recursos provenientes de los excedentes
de ejercicios econémicos, la Cooperativa podra crear un fondo especial destinado a revalorizar los aportes de los
asociados. La revalorizacion de las aportaciones se hard en la forma y proporcién que disponga la Asamblea General, de
conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 56. FONDO LEGAL DE REPOSICION DE EQUIPO: El fondo de reposicién tiene que ver con el ente de
captacion, colocacion y financiacion de los recursos con destinacion especifica que concretan en la préactica los
programas de reposicion, y corresponden no solamente al Fondo Nacional sino a los denominados fondos
empresariales.

La utilizacién de los recursos de reposicion para fines no previstos en la Ley, sera delito de abuso de confianzay
de él seraresponsable el administrador de los recursos.

CAPITULO X
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 57. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA: La responsabilidad de la Cooperativa para con terceros se
limita al monto de su patrimonio social.

ARTICULO 58. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los asociados estara limitada al valor de
sus aportaciones sociales pagadas o que estén obligados a pagar y las existentes a la fecha de su retiro, exclusiéon o
fallecimiento.

ARTICULO 59. DEUDORES DESVINCULADOS: Los asociados desvinculados de OPEXSALUD C.T.A. voluntariamente o
por exclusion, responderan con sus aportes, por las obligaciones que haya contraido hasta el momento del retiro o
exclusion.

CAPITULO XI
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 60. ADMINISTRACION Y VIGILANCIA: La Direccién y la Administracion de OPEXSALUD CTA estara a cargo
de:

a) La Asamblea General.

b) El Consejo de Administracion.

c) El Gerente.

EL CONTROL Y VIGILANCIA INTERNA ESTARA A CARGO DE:
a) La Junta de Vigilancia.
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b) El Revisor Fiscal.

ARTICULO 61. LA ASAMBLEA GENERAL: Es el 6rgano maximo de Administracién de OPEXSALUD C.T.A., sus decisiones
seran obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias. Constituye la Asamblea General, la reunién de los asociados hébiles o de los delegados
elegidos por éstos.

ARTICULO 62. ASOCIADOS HABILES: Seran asociados habiles para efectos del articulo anterior, los inscritos en el
registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de acuerdo con los presentes estatutos o reglamentos.

ARTICULO 63. CLASES DE ASAMBLEAS: Las reuniones de las asambleas seran ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus
funciones reglares, establecidas en los estatutos.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencias
que no puedan postergarse hasta la siguiente asamblea ordinaria.

En Asambleas Generales extraordinarias sélo podran tratarse los asuntos para las cuales fueron convocadas y los que se
derivan estrictamente de éstos.

ARTICULO 64. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL: Por regla general la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sera
convocada por el Consejo de administracion para fecha, hora y lugar determinado, con una anticipacién no menor de quince
(15) dias habiles.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de los asociados habiles, podran solicitar al
Consejo de Administracion la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria. El Consejo dispondra un término de diez
(10) dias habiles para convocar la Asamblea solicitada.

ARTICULO 65. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria a Asamblea General Ordinaria, se hara por
el Consejo de Administracion a mas tardar el Ultimo dia del mes de febrero, indicando fecha, hora, lugar y temario, de la
misma y se notificard a los asociados conforme al articulo 68 de los estatutos.

Si el Consejo de Administracién no convoca la Asamblea General Ordinaria en el término indicado, ésta sera convocada por
la Junta de Vigilancia a méas tardar el diez (10) de marzo y si ésta no lo hace, la convocatoria la debera hacer el Revisor
Fiscal dentro de los primeros quince (15) dias del mes de marzo, y si éste no la hiciere, la convocatoria se hara
directamente por el 15% de los asociados.

ARTICULO 66. FORMA DE LA CONVOCATORIA: La forma de la convocatoria se hara conocer a los asociados en forma
personal por escrito y/o por medio de avisos fijados en partes visibles en las oficinas de OPEXSALUD C.T.A..

ARTICULO 67. REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA: Toda convocatoria debera mencionar el objeto de la asamblea y el
reglamento de la misma. En el reglamento se debe incluir el régimen parlamentario para salvaguardar el orden.

ARTICULO 68. LISTA DE ASOCIADOS HABILES E INHABILES: Para efectos de los articulos anteriores y de control de
quérum, el Consejo de Administracion, una vez hecha la convocatoria, elaborara una lista de todos los asociados habiles e
inhabiles, las cuales seran verificadas por la Junta de Vigilancia y publicadas ambas listas en las oficinas de OPEXSALUD
C.T.A. en sitio visible para el publico al dia siguiente de la misma. Los asociados afectados de inhabilidades podran
reclamar durante el tiempo que medie entre la fijacion de la lista y el dia inmediatamente anterior de la asamblea, con el
objeto de comprobar su derecho a participar en el evento.

ARTICULO 69. QUORUM DE LA ASAMBLEA: La asistencia de la mitad de los asociados hébiles o de los delegados
convocados, constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora siguiente a la convocatoria,
no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones vélidas con un ndmero de
asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero
requerido para constituir esta Cooperativa. De este hecho se dejara constancia en el acta por parte del revisor Fiscal, la
Junta de Vigilancia o de los asociados asistentes a la Asamblea.

ARTICULO 70. FORMA DE MANTENER EL QUORUM MINIMO: Una vez constituido el quérum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno de los asociados asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo legal
deliberativo y decisorio a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 71. DERECHOS DEL ASOCIADO HABIL: En las Asambleas Generales cada asociado habil tiene derecho a un
voto, cualquiera que sea el monto de sus aportes sociales y en ellas no habra lugar a representacion para ningiin caso ni
para ningun efecto.

ARTICULO 72. MAYORIAS EN LA ASAMBLEA GENERAL: Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por
mayoria absoluta de los votos de los asistentes. Para la fijacién de aportes extraordinarios, la amortizacién de éstos, las
reformas de estatutos, la fusion, la incorporacion, escision, la disolucion y liquidacion se requerira el voto favorable de las
dos terceras partes (2/3) de los asociados asistentes.

ARTICULO 73. MESA DIRECTIVA Y ORDEN DEL DiA: La Asamblea elegira de su propio seno a sus propios dignatarios y
actuara como secretario el del Consejo. EL proyecto del orden del dia o temario sera presentado por el organismo que hace

la convocatoria, pero podra ser modificado por la Asamblea, salvo el caso de las Asambleas Extraordinarias que sélo
podran tratar los asuntos que estén dentro del orden del dia y los que deriven de ellos.

ARTICULO 74. ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL: De las deliberaciones y decisiones de la Asamblea General se
dejard constancia en un libro de actas debidamente firmado por el presidente y el secretario, dicha acta debera ser
revisada, verificada y aprobada por la comisién que designe la asamblea general, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la realizacién de la reunion.

ARTICULO 75. SISTEMA DE ELECCIONES: Para la eleccién del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia se
utilizara el procedimiento de listas o planchas, con aplicacién del sistema de cociente electoral.

La eleccién del Revisor Fiscal y su suplente se hara por mayoria absoluta de votos, en forma separada de las elecciones de
Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.

ARTICULO 76. INHABILIDADES PARA DECIDIR: Los asociados que desempefien cargos de direccién, administracion y de
control en la cooperativa, y los empleados, no podran votar en las asambleas generales cuando se traten de asuntos que
versen sobre su responsabilidad.

ARTICULO 77. NUEVA CONVOCATORIA: Si se convoca a Asamblea y ésta no se lleva a cabo por falta de quérum, sera
citada nuevamente por quien la convoca. La nueva reunién debera efectuarse por lo menos diez (10) dias después de la
fecha en la cual debi6 celebrarse y no podra exceder de treinta (30) dias contados a partir de la fecha fijada para la primera
reunién, con los asociados o delegados que sean héabiles a la fecha de la nueva citacion.

ARTICULO 78. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General tendra las siguientes atribuciones:

a) Aprobar el reglamento de asamblea.

b) Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el mejor cumplimiento de su objeto social.

c) Examinar, aprobar, improbar los Estados Financieros del ejercicio y el Proyecto de Distribuciéon de Excedentes
Cooperativos y los informes del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Revisoria Fiscal; tales documentos
se pondran a disposicién de los asociados en las oficinas de la Cooperativa por lo menos con diez (10) dias de
anticipacion a la fecha de celebracion de la Asamblea.

d) Elegir los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y al Comité de Apelaciones.

e) Elegir el Revisor Fiscal con su Suplente sefialando su remuneracion.

f) Resolver por la mayoria de las dos terceras (2/3) partes de los votos, de los asociados o delegados asistentes sobre
las Reformas Estatutarias, los regimenes de trabajo asociado y de compensaciones, la amortizacién de aportes, la
disolucién para liquidacion, fusién, Escision, transformacion y/o incorporacion de la Cooperativa.

9) Examinar y aprobar el balance social que entreguen los administradores de la cooperativa.

h) Resolver los conflictos que puedan presentarse entre Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal
y tomar las medidas del caso. Asi mismo, determinar las responsabilidades del Consejo de Administracion, Junta de
vigilancia, Revisor fiscal y de los diferentes Comités.

i) Establecer para fines determinados, cuotas extraordinarias representables o no en aportes sociales.

i) Ejercer las demas funciones que de acuerdo con los presentes Estatutos, la Ley y los reglamentos, corresponden a
la Asamblea General y que no se hallen contemplados dentro de este Capitulo y no estén asignados a otros
organismos.

PARAGRAFO : Para el proceso de eleccion de dignatarios se deberan tener en cuenta sus capacidades, conocimientos,
aptitudes personales, integridad ética y destreza para ejercer la representatividad.

ARTICULO 79. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de administraciéon es el érgano permanente de
administracion subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.

El Consejo Administrativo estara integrado por tres (3) miembros principales y tres (3) suplente, elegidos por la Asamblea
General para un periodo de dos (2) afos, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos liboremente por la
Asamblea cuando exista razén para hacerlo.

ARTICULO 80. REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Para ser miembro del

Consejo de Administracion se requiere:

a) Ser asociado habil con afiliacién no menor a un (1) afio.

b) No haber sido sancionado dentro de los cinco (5) afios inmediatamente anteriores por causas o hechos previstos en
estos Estatutos.

c) Acreditar un nimero de por lo menos treinta (30) horas de participacion en educacién cooperativa; o haber ocupado
cargos de direccion, control o vigilancia durante dos afios en OPEXSALUD C.T.A. como principal o suplente o
demostrar experiencia laboral positiva en el ejercicio de funciones administrativas y financieras.

d) No estar incurso en materia de incompatibilidades e inhabilidades previstas en los estatutos y en la Ley.

e) Demostrar honorabilidad y correccién, particularmente en el manejo de fondos y bienes de entidades cooperativas.

f) No haber sido separado del cargo por la Asamblea General en periodos anteriores.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracion ejercera sus funciones, a partir de la fecha en que es elegido por la
Asamblea General.
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PARAGRAFO 2: No podran ser directivos quienes hallan cometido delitos contra el patrimonio econémico o delitos
financieros, quienes hallan sido responsables del mal manejo de los negocios, ademas de los requisitos contemplados por
normas legales de control para su posesion y quienes hallan perdido la calidad de comerciantes por la incapacidad o
inhabilidad sobrevinientes para el ejercicio del comercio.

PARAGRAFO 3: A excepcion de los literales d y e, los deméas no aplican para los Asociados fundadores.

ARTICULO 81. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: El Consejo de Administracion se reunird
ordinariamente por lo menos una vez al mes, y en forma extraordinaria, cuantas veces sea necesario mediante citacion del
Presidente del Consejo, o a solicitud del Gerente, del Revisor Fiscal o de la Junta de Vigilancia. En todo caso el Consejo de
Administracién expedira el reglamento correspondiente.

ARTICULO 82. ASISTENCIA DEL SUPLENTE: El suplente asistira a las reuniones del Consejo de Administracion, con
derecho a voz. Cuando remplacé a un miembro principal tendré derecho a voz y voto.

ARTICULO 83. DIMITENCIA A MIEMBROS DEL CONSEJO: Sera considerado como dimitente todo miembro del Consejo
que habiendo sido convocado, faltare a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) alternativas, sin justa causa, en un
periodo de un (1) afio calendario. La dimitencia la decretara el mismo Consejo.

ARTICULO 84. DECISIONES POR MAYORIA: Las decisiones del Consejo se adoptaran por la mayoria absoluta de votos
de los integrantes presentes en la reunion. Sin embargo, cuando solo asistan dos (2) de los Consejeros, las decisiones se
adoptaran por unanimidad.

Los miembros del Consejo de Administracién serén responsables por las violaciones a la Ley, Estatutos y Reglamentos,
salvo que comprueben no haber asistido a la reunién correspondiente o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 85. ASISTENCIA A REUNIONES: A las reuniones del Consejo de Administracion podréa asistir el Revisor Fiscal
y la Junta de Vigilancia. Ademas asistiran, si son convocados, asociados y empleados de la Cooperativa. El Gerente tendra
derecho a asistir, salvo que en dichas reuniones se vaya a tratar asuntos que no requieran de su presencia. Los empleados
y asociados convocados tendrén voz pero no votos en las decisiones.

ARTICULO 86. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Son atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Expedir su propio reglamento y los demas que faciliten la aplicacién de los Estatutos, funcionamiento interno de la
Cooperativa y la prestacion de servicios.

b) Nombrar entre los principales, al Presidente, al Vicepresidente y al Secretario.

c) Nombrar los integrantes del Comité de Educacion, y demas comités auxiliares necesarios para el cumplimiento del
objeto social de OPEXSALUD C.T.A..

d) Nombramiento y remocion del Gerente sefialando su remuneracion, la forma de la mismay las funciones del cargo.

e) Aprobar los planes estratégicos de OPEXSALUD C.T.A. y velar por su adecuada ejecucion.

f) Aprobar el Presupuesto General Anual de la Cooperativa para el ejercicio econémico siguiente y velar por su
adecuada ejecucion.

g) Fijar la némina y la planta de cargos de la Cooperativa con su respectiva remuneracién y aprobar el manual de
funciones.

h) Autorizar en cada caso, al Gerente para celebrar contratos que superen el monto de facultades que fije el Estatuto, el
Consejo de Administracién y aquellos gastos extraordinarios no presupuestados. también aquellos que impliquen
compra, venta o gravamen de activos fijos.

i) Determinar el monto y la naturaleza de las fianzas que debe presentar el Gerente, Empleados y Directivos de manejo
y responsabilidad.
j) Aprobar el Manual Contable de la Cooperativa, que debera cefiirse a los principios y técnicas contables y a las

disposiciones que sobre el particular emiten los organismos competentes.

k) Examinar y aprobar en primera instancia, y presentar para aprobacion de la Asamblea General los Estados
Financieros, Proyecto de Distribucién de Excedentes y el Informe General de las actividades desarrolladas.

1) Reglamentar las inversiones de fondos y reservas, designar las entidades financieras en las cuales se depositara
fondos de la Cooperativa.

m)  Autorizar la adquisicion de bienes muebles o inmuebles y su enajenacion y la constitucién de garantia sobre ellos.

n) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir sobre cualquier litigio que tenga la Cooperativa y someterlo
a arbitramento.

0) Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusiéon de asociados y autorizar el traspaso y/o devolucién de aportes
sociales. Las sanciones deberan aplicarse en consonancia con el capitulo VI de los presentes Estatutos.

p) Convocar a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

q) Al estipular las asignaciones a los empleados, no trabajadores asociados, el Consejo de Administracién debera
hacerlo mediante sueldo y en ninglin caso con base a porcentajes tomados de los excedentes que produzca la
Cooperativa.

r Autorizar la celebracién de contratos o convenios con otras cooperativas tendientes a la presentacién de servicios, e
incluso con otras de diferente naturaleza, si fuere necesario para el cumplimiento de los objetivos sociales.

s) Afiliacion de la Cooperativa a entidades de integracién, cooperativas nacionales, regionales o locales.

1) Reglamentacion sobre la apertura de oficinas regionales y descentralizacion administrativa y de servicios.

u) En general, asumir las funciones de reglamentacién de los servicios de la Cooperativa y ejercer todas aquellas
funciones implicitas que les correspondan como administrador superior de los negocios sociales y no estén adscritos
a otros organismos.

ARTICULO 87. REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de Administracién adoptar& su propio
reglamento y en él se determinaran la composicién del quérum, la forma de adopcién de las decisiones, el procedimiento de
eleccion y funciones de Presidente, Vicepresidente y Secretario; los procedimientos del cumplimiento de sus atribuciones, lo
concerniente a la conformacién de los Comités y en general, todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este
organismo de acuerdo a la ley y los presentes Estatutos.

ARTICULO 88. COMITE DE EDUCACION: El Consejo de Administracién nombrara un Comité permanente encargado de
orientar y coordinar las actividades de educacién cooperativa con énfasis en trabajo asociado que consagra la Ley y de
elaborar cada afio un plan o programa con su correspondiente presupuesto en el cual se incluira la utilizacion del fondo de
educacién. La composicion, requisitos de sus miembros, periodo y demas aspectos relativos a su funcionamiento seran
establecidos en el respectivo reglamento aprobado por el Consejo de Administracién.

El presupuesto para el funcionamiento del Comité de educacion estara constituido por el 20% de los excedentes, los
aportes extraordinarios establecidos por la Asamblea General de Asociados y las donaciones recibidas para tal fin.

COMITES: Los comités de Educacién, de Crédito, de Solidaridad, nombrados por el Consejo de Administracién estaran
integrados por tres (3) asociados, en calidad de miembros principales.

El Consejo de Administracion puede crear otros Comités permanentes o transitorios, e igualmente nombrar comisiones
transitorias.

El Consejo de Administracion elaborard un Reglamento para cada uno de los Comités o Comisiones, y en él determinara
su composicion, funcionamiento, procedimientos y todo lo relacionado con la organizacién de estos organismos de apoyo.

ARTICULO 89. Remocién de los miembros del Consejo de Administracion

Los miembros del Consejo de Administracién podran ser removidos de sus cargos en cualquier momento, por las siguientes

causales:

1. La pérdida de la calidad de trabajador asociado.

2. No asistir en forma justificada a mas de tres (3) sesiones en forma continua o mas de cinco (5) en forma discontinua,
durante el periodo de sesiones de cada afio, tanto en las ordinarias como en las extraordinarias.

3. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente estatuto.

4. Declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo.

5. Divulgar sin tener autorizacion del Consejo de Administracion, informacién confidencial y de reserva.

6. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro del Consejo de Administracién o que
atenten contra la buena marcha de la Cooperativa.

PARAGRAFO.- Salvo el numeral 6 cuya decision serd competencia de la asamblea general, la remocién como miembro del
Consejo de Administracion serd decretada por este mismo organismo, con el voto favorable de por lo menos las dos
terceras (2/3) partes de sus miembros restantes. Si el afectado apelare a la Asamblea General esta decisién, no podra
actuar como consejero hasta que ésta decida.

ARTICULO 90. GERENTE: El Gerente es el representante legal de OPEXSALUD C.T.A. y el ejecutar de las decisiones de

la Asamblea General y del Consejo de Administracién. El Gerente serd nombrado por el Consejo de Administracion y para

su designacion se exigiran los siguientes requisitos:

a) Condiciones de honorabilidad y rectitud, particularmente en el manejo de fondos y bienes de entidades de derecho
privado y publico.

b) Condiciones de aptitudes e idoneidad, singularmente en los aspectos relacionados con el objeto social y econémico
de la cooperativa.

c) Condiciones de capacitacion y educacion en asuntos cooperativos y administrativos.

d) No tener antecedentes penales ni policivos, no estar subjudice, y no haber sido condenado por la justicia.

e) Acreditar al momento de la posesién como minimo cuarenta (40) horas en cooperativismo bésico, educacién
financiera, social y administrativa de cooperativismo.

f) Haber tenido vinculacién en cargos de direccion con el movimiento cooperativo y/o empresa de utilidad publica o
privada y de interés social.

9) Constituir péliza de manejo para garantizar el correcto manejo de los bienes, fondos y valores que le sean
encomendados durante su gestion.

h) No incurrir, en ninglin caso, en incompatibilidad prevista por la ley, el estatuto, reglamentos internos y los principios
Universales del cooperativismo.

ARTICULO 91. SUPLENTE DEL GERENTE: OPEXSALUD C.T.A, cuando lo estime necesario el Consejo de
Administracion podra tener un suplente del gerente, nombrado por este érgano, el cual reemplazara al gerente en sus
ausencias temporales y les son exigibles las condiciones mismas del titular, asi como los mismos requisitos para ejercer el
cargo.

ARTICULO 92. FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del gerente:

a) Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.
b) Representar judicial y extrajudicialmente a OPEXSALUD C.T.A. y conferir poder para mandatos especiales.
c) Celebrar los contratos o convenios que autorice el Consejo de Administracion.
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d) Celebrar contratos y operaciones cuya cuantia no exceda de quinientos (500) salarios minimos legales mensuales

vigentes.
e) Responsabilizarse que la contabilidad de OPEXSALUD C.T.A. se lleve con claridad y al dia.
f) Informar mensualmente al Consejo de Administracion del estado econémico de OPEXSALUD C.T.A. y presentar los

estados financieros.

a) Presentar para la aprobacién del Consejo de Administracién el balance y sus anexos, el Estado de Pérdidas y
Excedentes y el Proyecto de distribucién de Excedentes del ejercicio econémico.

h) Rendir los informes que le soliciten el Consejo, los comités, el revisor fiscal y la junta de vigilancia.

i) Enviar oportunamente al ente Estatal de Control, inspeccion y vigilancia de Cooperativas los informes de contabilidad
y todos los datos estadisticos requeridos por dicha entidad.

j) Supervisar diariamente el Estado de Caja y cuidar que se mantengan en seguridad los demas comprobantes.

k) Ordenar el pago de los gastos ordinarios de OPEXSALUD C.T.A. girar los cheques y firmas los demés
comprobantes.

l) Elaborar y presentar al Consejo de Administraciéon el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos, para su
aprobacién.

m) Elaborar y someter a consideracion del Consejo de administracion los reglamentos internos de OPEXSALUD C.T.A.

n) Nombrar los empleados subalternos de OPEXSALUD C.T.A., de acuerdo con la némina que fije el Consejo de
Administracién.

0) Suspender en sus funciones a los empleados de OPEXSALUD C.T.A., por faltas comprobadas y dar oportunamente
cuenta al Consejo de Administracion.

p) Intervenir en la diligencia de admisioén y retiro de asociados, refrendando los registros de los aportes sociales y
demas documentos.

q) Realizar las funciones que le hayan sido sefialadas por el Consejo de Administracion, dentro de las normas de
estatutos y los acuerdos de la asamblea.

r) Estudiar la escala de aumento salarial de los funcionarios y presentarlo al Consejo de Administracion.

s) Ejercer las demés funciones que le asigne la ley, los estatutos, los reglamentos y el Consejo de Administracién como
Su organismo jerarquico superior.

ARTICULO 93. REPORTES DEL GERENTE: El gerente debera rendir informes y cuentas comprobadas de su gestion al
Consejo de Administracion y a la Asamblea General, al final de su periodo y cuando se retire del cargo.

El gerente respondera ante el Consejo de Administracién y ante la Asamblea General por la marcha de OPEXSALUD
C.T.A... Los actos que sobrepasan las atribuciones, seran actos del gerente y no de OPEXSALUD C.T.A...

ARTICULO 94. RESPONSABILIDAD DEL GERENTE: Cuando el Gerente exceda los limites de sus atribuciones
respondera patrimonial y personalmente por las obligaciones que contraiga con terceros a nombre de la Cooperativa.

ARTICULO 95. DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES: Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y
con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en interés de la Cooperativa,
teniendo en cuentalos intereses de sus asociados.

En el cumplimiento de su funcién los administradores deberan:

Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

Velar por estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.

Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la Revisoria Fiscal.
Guardar y proteger lareserva comercial de la sociedad.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada.

Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del derecho de inspeccién de
todos ellos.

6. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés persona o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con la sociedad o en actos respecto de los cuales exista
conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la asamblea general de asociados.

wn e

o s

ARTICULO 96. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL: Los
miembros del Consejo de Administracion Junta de Vigilancia Gerente Revisor Fiscal y demés funcionarios de la
Cooperativa responden personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones (por accién omisién o
extralimitacion en el gjercicio de sus funciones) que les imponen la ley los estatutos y los reglamentos salvo que:

Comprueben no haber asistido alareunién respectiva o hayan salvado expresamente su voto.
Siempre y cuando no ejecuten la accién

Los suplentes que asistan areuniones aunque solo tengan voz responderan por las decisiones alli tomadas.

Los asociados o administradores pueden acudir ante la justicia ordinaria para buscar obtener la reparacion de los
perjuicios que por dolo o culpalos directivos ocasionen ala entidad solidaria.

ORGANOS DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 97. ORGANOS DE CONTROL: Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que ejerza el Estado a través de los
organismos legalmente constituidos, OPEXSALUD C.T.A. contar& con un control interno y técnico ejercido por una Junta de
Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 98. JUNTA DE VIGILANCIA: La Junta de Vigilancia es el érgano de control social, responsable ante la
Asamblea General y los organismos de control cooperativo, de vigilar el efectivo funcionamiento de OPEXSALUD C.T.A...

La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes, elegidos por la Asamblea
General para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de que pueden ser removidos libremente por la Asamblea. La Junta
de Vigilancia entrard a ejercer sus funciones una vez haya elegido por la Asamblea General. Las causales de remocién
seran las mismas establecidas para el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1° Para ser nominados y elegidos como miembro de la Junta de Vigilancia se requiere, ademés de las
condiciones sefialadas para los aspirantes a miembros del Consejo de Administracién, la de tener conocimientos y
experiencias en asuntos cooperativos contables, administrativas y legales, ademas de ser persona de buen juicio y criterio
objetivo.

PARAGRAFO 2°: No podran ser miembros de la junta de vigilancia, quienes hallan cometidos delitos contra el patrimonio
econdmico o delitos financieros, ademas de los requisitos contemplados por normas legales de control para su posesion y
quienes hallan perdido la calidad de comerciantes por la incapacidad o inhabilidad sobrevinientes para el ejercicio del
comercio.

ARTICULO 99. INCOMPATIBILIDADES: Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser cényuges, comparieros
permanentes, ni encontrarse entre el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o primero civil, entre si o con
los miembros del Consejo de Administracion, Gerente, Comités, Revisor Fiscal y empleados.

ARTICULO 100. SESIONES: La Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente dentro de los cinco (5) primeros dias de cada
mes, y extraordinariamente cuando lo estime por derecho propio o peticion del Consejo de Administracion.

La concurrencia de dos (2) miembros principales de la Junta de Vigilancia, hara quérum para deliberar y adoptar decisiones
vdlidas. Si faltare alguno de los miembros principales lo reemplazara el suplente Unico. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos. De sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta de Vigilancia deberan actuar de consenso y en ningln caso individualmente. Las
mociones y observaciones que produzcan deberan ser firmadas por el Presente y el Secretario.

ARTICULO 101. FUNCIONES: Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Vigilar que se cumpla en forma permanente y progresiva, el objeto social de la Cooperativa.

2. Confrontar el cumplimiento de los planes de desarrollo en cuanto a objetivos, metas estratégicas, acciones
responsables, cronogramas y presupuestos.

3. Velar porque sus asociados cumplan sus obligaciones estatutarias, haciéndoles conocer sus deberes por medio de
la difusién de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos cooperativos, en coordinacion con el Comité de Educacion.

4. Velar porque el Consejo de Administracién, el gerente, los Comités de apoyo y el Revisor Fiscal cumplan sus
funciones y los acuerdos de la Asamblea dentro de las normas legales, estatutarias, reglamentarias y los principios
cooperativos.

5. Vigilar el fiel cumplimiento del minimo de Educacién Cooperativa que deben tener los aspirantes a una eleccién o
nombramiento.

6. Conocer de las reclamaciones que presentan los asociados contra el Consejo de Administracion, Gerente o los

Comités de apoyo o sobre los servicios que presta la Cooperativa. En estos casos deben rendir un informe con las
debidas recomendaciones al Consejo, y en caso de ser necesario, a la Asamblea.

7. Servir de érgano investigativo de las faltas en que incurran los asociados y dar traslado de ellas al Consejo de
Administracién.
8. Proponer a la Asamblea o al Consejo de Administracion, la separacion o exclusion de un miembro o miembros del

Consejo, o de un asociado o asociados que hayan cometido actos lesivos a los intereses o al prestigio de la
Cooperativa, 0 que haya violado el Estatuto o Reglamentos.

9. Informar a los érganos de administracion, Revisor Fiscal y al 6rgano de inspeccion y vigilancia por parte del Estado,
de las irregularidades que existan en la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su
concepto deben adoptarse.

10. Convocar a Asamblea General en los eventos contemplados en los presentes estatutos.

11. Velar por el correcto funcionamiento de la Cooperativa.

12. Elaborar su propio reglamento y plan anual de trabajo.

13. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.
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14. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas o para elegir delegados.

15. Realizar reuniones conjuntas con el Revisor Fiscal, por lo menos trimestralmente.

16. Examinar el balance social que preparen los administradores de la cooperativa.

17. Velar por el cumplimiento de las leyes, los estatutos, los reglamentos y procedimientos en todas las instancias de la
cooperativa.

18. Apoyar a los entes de supervision, control y vigilancia del Estado.

19. Las demas que le asignen la Ley y los presentes Estatutos siempre que se refieran al control social, no sean del
area administrativa, ni correspondan a funciones propias de la Revisoria Fiscal.

20. ARTICULO 102. REVISOR FISCAL: La Cooperativa tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, quienes
ejerceran la revision y vigilancia contables y fiscal, elegidos por la Asamblea General para un periodo igual al del
Consejo de Administracién, sin perjuicio de que sean removidos en cualquier momento por la Asamblea. El Revisor
Fiscal y su suplente podran ser reelegidos indefinidamente. El Revisor Fiscal deberd ser Contador Publico con
matricula vigente expedida por la autoridad competente, no podra ser asociado a la cooperativa.

PARAGRAFO 1: OPEXSALUD C.T.A. podra acogerse a la excepcién de no elegir Revisor Fiscal que por exoneracion
otorga la Superintendencia de la Economia Solidaria, sin la autorizacién de la superintendencia, de acuerdo al capitulo
tercero del titulo tercero de la Circular Basica Juridica, expedida por esta entidad y con fundamento legal en la Ley 79 de
1988.

PARAGRAFO 2: No podréan ser Revisores Fiscales: quienes hayan prestado sus servicios a la Cooperativa como Contador
o Auditor, durante el afio inmediatamente anterior a la cesacién de su cargo, quienes hallan cometido delitos contra el
patrimonio econémico o delitos financieros; quienes hallan sido responsables del mal manejo de los negocios; quienes
hallan sido sancionados por violacion de las normas que regulan cuentas individuales de créditos, los requisitos
contemplados por normas legales de control para su posesion; ademas quienes hallan perdido la calidad de comerciantes
por la incapacidad o inhabilidad sobreviniente para el ejercicio del comercio.

ARTICULO 103. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Ejercer el control de todas las operaciones y pagos, verificando que estén conforme a los Estatutos, las

disposiciones legales, las determinaciones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

Verificar la exactitud de las cuentas y balances, los cuales debe autorizar con su firma.

Velar por el correcto funcionamiento de la contabilidad, de acuerdo con las normas generalmente aceptadas.

Colaborar con 6rganos de control y vigilancia del sector de la economia solidaria.

Realizar el examen financiero y econémico de la Cooperativa, los andlisis de cuentas y presentarlos con sus

recomendaciones al Gerente y Consejo de Administracion.

Rendir a la Asamblea General el informe anual con andlisis pormenorizado de los estados financieros.

Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia con derecho a voz cuando se considere

conveniente.

8. Convocar a Asamblea General cuando el Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia no lo hagan dentro de
los términos y condiciones establecidos en los Estatutos.

9. Examinar los inventarios, actas y libros de la Cooperativa y velar por su adecuado registro y conservacion.

10.  Realizar arqueros a los fondos de la cooperativa, mensualmente o cuando lo considere necesario.

11.  Verificar la existencia de los valores de la Cooperativa y su debida proteccién contra riesgos.

12.  Informa oportunamente por escrito a la Asamblea General, Consejo de Administraciéon o Gerente, segun el caso, de
las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la cooperativa, en el desarrollo de sus actividades y hacer
las respectivas recomendaciones.

13.  Las demés que sean propias del cargo y estén contempladas en las normas que regulan el ejercicio de la profesion
de Contador Publico y las que le encomiende la Asamblea General.
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ARTICULO 104. PROHIBICIONES: La Revisoria Fiscal podra prestarse a través de persona juridica, preferencialmente de
naturaleza cooperativa que contemplen dentro de su objeto social la prestacion de este servicio, a través de Contador
Publico con matricula vigente. Cuando se trate de persona natural no podra ejercer su cargo en mas de cinco (5)
cooperativas, de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 105. INTERVENCIONES: El Revisor Fiscal podra intervenir en las deliberaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracién, sin derecho a voto, inspeccionar en cualquier momento todos los libros de contabilidad, libros
de actas, correspondencia, comprobantes de cuentas y demas documentos de la Cooperativa.

ARTICULO 106. RESPONSABLIDAD: El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que le ocasione a la Cooperativa, a
sus asociados o a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

El cargo de Revisor Fiscal es incompatible con cualquier otro cargo de la Cooperativa y no podran ejercerlo quienes estén
ligados entre si con los miembros del Consejo de Administracion, el Gerente o la Junta de Vigilancia dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad.

CAPITULO XII

INCOMPATIBILIDAD Y PROHIBICIONES

ARTICULO 107. INCOMPATIBILIDADES: Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente y quienes cumplan la funcién de Tesorero y Contador, no podran ser cényuges

entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Gnico civil y no
podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

ARTICULO 108. PROHIBICIONES PARA MIEMBROS DIRECTIVOS: Los miembros principales y suplentes del Consejo de
Administracion, no pueden ser simultaneamente miembros de la Junta de Vigilancia.

La aprobacion de los créditos a los miembros de la Junta de Vigilancia, Consejo de Administracién, corresponde al 6rgano,
comité o estamento que de conformidad con los estatutos o reglamentos aprobados.

CAPITULO Xill

DEL REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO — DEL REGIMEN DE COMPENSACIONES — DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

ARTICULO 109. DEL REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO: Las relaciones de trabajo en OPEXSALUD CTA de
conformidad con la ley regulara los actos de trabajo con sus asociados mediante régimen de trabajo y de compensaciones,
aprobado por la Asamblea General y por medio de los reglamentos adoptados conforme lo apruebe el Consejo de
Administracion.

El régimen de trabajo asociado debera contener las condiciones o requisitos particulares para la vinculacién al trabajador
asociado; las jornadas de trabajo, horarios, turnos y demas modalidades como se desarrolla el trabajo asociado; los dias de
descanso general convenido y los que corresponda por haber laborado durante un periodo determinado; los permisos y
demaés formas de ausencias temporales y autorizadas y el trdmite para solicitarlas y autorizarlas; los derechos y deberes
particulares relativos al desempefio del trabajo; las causales y clases de sanciones por actos de indisciplinas relacionados
con el trabajo, asi como el procedimiento para su imposicién y los érganos de administracién a los funcionarios facultados
para sancionarlos; las causales de exclusion de asociado relacionados con las actividades de trabajo respetando el
procedimiento previsto para adopcién de estas determinaciones en los presentes estatutos y todas aquellas otras
estipulaciones que se consideren convenientes y necesarias para regular la actividad de trabajo asociado de OPEXSALUD
C.TA.

ARTICULO 110. DEL REGIMEN DE COMPENSACIONES: Las compensaciones se estableceran teniendo en cuenta la
funcién del trabajo, la especialidad, el rendimiento y la cantidad de trabajo aportado; los cuales no constituyen salario. El
régimen de compensacion sera reglamentado por el Consejo de Administracién acorde con lo dispuesto en la ley.

ARTICULO 111. DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: OPEXSALUD C.T.A. tiene el compromiso de realizar los
tramites administrativos necesarios para realizar el proceso de afiliacién y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral a sus trabajadores asociados, mientras haya compromiso contractual asociativo o convenio de asociacion y
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

La cooperativa no suplird su obligacion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, a la que se refiere el
presente Articulo, por el hecho de que sus asociados aparezcan como beneficiarios en el Régimen Contributivo en
Salud, como cotizantes a un régimen excepcional tanto en salud como en pensiones, como beneficiarios de un
régimen excepcional en salud, como afiliado dependiente por otra empresa o como afiliado a salud y pensiones por
otros ingresos diferentes a los derivados del contrato de asociacién, como beneficiario afiliado al Régimen
Subsidiado en Salud, o porque hayan presentado su clasificacién por la encuesta del SISBEN.

Como parte del Sistema de Seguridad Social la Cooperativa podra vincular a sus asociados trabajadores a las
Cajas de Compensacion Familiar afin de obtener los beneficios de subsidios y programas sociales. En tal evento la
cooperativa es responsable de las obligaciones de conformidad con laley para el sector dependiente.

PARAGRAFO: En todo lo relacionado con el Sistema de Seguridad Social Integral, se aplicaran las disposiciones
contenidas en la ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y las normas que la reglamentan, modifican o adicionan.

ARTICULO 112. AFILIACION E INGRESO BASE DE COTIZACION EN MATERIA DE SALUD, PENSIONES Y RIESGOS
PROFESIONALES: Los trabajadores asociados son afiliados obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral; para
efectos de su afiliacién se tendra en cuenta como base para liquidar los aportes, todos los ingresos que perciba el asociado,
de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 3° de la Ley 797 de 2003 y normas que lo reglamenten. El
ingreso base de cotizacion no podra ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente, excepto cuando existan
novedades de ingreso y retiro.
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PARAGRAFO: En aquellos casos en que el trabajador asociado ademéas de las compensaciones propias de su
condicién, perciba salario o ingresos de uno o mas empleadores, como trabajador independiente o por prestacion
de servicios como contratista, o ingresos como pensionado en un mismo periodo de tiempo, las cotizaciones
correspondientes al Sistema General de Salud y de Pensiones seran efectuadas en forma proporcional al Régimen
de Compensaciones, al salario que tenga como dependiente, a los honorarios o ingresos que tenga como
trabajador independiente, a la pensién o ingresos que tenga por pension, o al ingreso devengado en cada uno de
los sectores, y sobre lamisma base.

ARTICULO 113: RECURSOS Y PAGOS DE COTIZACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: OPEXSALUD
C.T.A. establecera en su presupuesto general, ademas de todos los costos y gastos necesarios para el desarrollo
de sus actividades, lo relativo a los aportes para atender los pagos de la Seguridad Social Integral, conforme a lo
establecido en los presentes estatutos, los cuales se determinan a continuacién:

1. Para amparar los riesgos sefialados aqui, la cooperativa pagara mediante autoliquidacién el cien por
ciento (100%) de los aportes establecidos en la Ley 100 de 1993 y sus normas complementarias sobre
Seguridad Social Integral. Para ello, la cooperativa asumira el porcentaje establecido en la citada ley
para los empleadores, y los trabajadores asociados asumiran la parte correspondiente sefialada por la
misma ley para los trabajadores dependientes.

2. Para realizar el pago de que trata el presente articulo, la cooperativa podra descontar de las
Compensaciones Ordinarias, sin autorizacion expresa del trabajador asociado, el porcentaje
establecido por la Ley 100 de 1993 y normas complementarias para los trabajadores dependientes.

3. En el caso de que la cooperativa haya concedido licencias no compensadas por un término superior a
tres (3) dias, el trabajador asociado asumira el costo total de la seguridad social mientras no esté
efectivamente trabajando, de lo contrario sera desafiliado del régimen de seguridad social, por el plazo
en que no cuente con sitio de trabajo. Lo anterior también serd aplicable cuando se trate del
desarrollo de actividades intermitentes.

4. Dependiendo de la solvencia econdmica de la cooperativa o de las actividades contempladas en su
objeto social, ésta podra establecer otros servicios complementarios de seguridad social para los
trabajadores activos e inactivos y sus familias, prestados por la cooperativa, un tercero calificado o
por sus mismos asociados.

5. Como complemento a los servicios previstos en este articulo, la cooperativa podra establecer, si sus
condiciones econémicas lo permiten, un seguro de viday otros complementarios, tales como seguro
funerario, que protejan laintegridad del trabajador asociado y su familia.

6. En la medida en que la cooperativa cuente con recursos especificamente destinados al Fondo de
Prevision y Seguridad Social podra complementar los servicios de proteccién integral al trabajador.

ARTICULO 114. FONDO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: El Fondo de Seguridad Social Integral se constituira e
incrementard con recursos provenientes de remanentes de los excedentes por decision de la Asamblea General, por
partidas presupuestales del ejercicio econdmico anual que en forma oportuna y necesaria apropie el Consejo de
Administracién, con destino a este fondo, para garantizar el pago oportuno de los aportes al sistema de Seguridad Social
integral, destinando las partidas especiales para incrementar este Fondo y con los aportes de los trabajadores asociados.

El Fondo de Seguridad Social Integral estard conformado por los siguientes recursos:

a) Las apropiaciones que con cargo al presupuesto anual se establezcan para el incremento del fondo.

b) El porcentaje de los excedentes que destine la Junta de Asociados de la cooperativa.

c) Los rendimientos financieros de los recursos del fondo, invertidos dentro o fuera de la cooperativa, segln lo
determine el Consejo de Administracion.

d) Losdescuentos acordados por la Junta de Asociados que deban hacerse alos asociados paratal fin.

e) Los auxiliosy donaciones que se reciban con destino al mismo.

El fondo de Seguridad Social Integral tendrd sus propios registros contables, adecuados de tal forma que sea
posible identificar claramente los diferentes movimientos de ingresos y egresos y estara bajo la responsabilidad y
autoridad del Representante Legal, quien procurara, mantenerlo con saldos positivos.

El Consejo de Administracion esta facultado para desarrollar y reglamentar en detalle las normas contenidas en el
presente capitulo y dictar las disposiciones necesarias para garantizar su debida ejecucidn. Igualmente, podra
crear fondos especiales via excedentes, por decisién de la Asamblea, encaminados a garantizar el pago oportuno
de los aportes y cotizaciones al sistemay podran destinar partidas especiales buscando incrementos progresivos
de este fondo que garanticen la existencia de los recursos necesarios para atender estas actividades.

CAPITULO XIV
FUSION - INCORPORACION - INTEGRACION - TRANSFORMACION - ESCISION

ARTICULO 115. FUSION E INCORPORACION: La Cooperativa podré incorporarse a otra Cooperativa del mismo tipo,
adoptando la denominacién de ellas, acogiéndose a sus estatutos y amparandose con su Personeria Juridica. La
Cooperativa podra también fusionarse con otra u otras cooperativas, tomando en comuin una denominacién social distinta
de las usadas por cada una de ellas, constituyendo una nueva cooperativa regida por nuevos estatutos. La incorporacion y
la fusion sélo proceden cuando el objeto social de ambas cooperativas sea comun o complementario.

Tanto la fusién como la incorporacion requieren del reconocimiento y aprobacién de los 6rganos de control, vigente, para
cuyo efecto la cooperativa y los demds organismos involucrados, deberan presentar los nuevos estatutos y todos los
antecedentes y documentos referentes a esta nueva situacion.

ARTICULO 116. PROCEDIMIENTOS: Cuando la Cooperativa determine fusionarse a otra u otras cooperativas, todas
deberan disponer su disolucién, de conformidad con el procedimiento previsto en sus respectivos estatutos, sin necesidad
de liquidarse, y podran entonces, constituir una nueva cooperativa, con denominacién diferente, a la cual se adjudicara la
totalidad del patrimonio de las cooperativas disueltas y en proceso de fusion. En todo caso la determinacion de fusionarse
requerird aprobacion de la Asamblea General, adoptada por las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados
asistentes.

En caso de incorporacion, ya sea que la cooperativa sea incorporante o incorporada, se requerird la aprobacioén de tal
decision por parte de la Asamblea General, adoptada por las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados
asistentes.

Cuando la Cooperativa sea incorporante de otra u otras cooperativas, se subrogara en la totalidad de los derechos y
obligaciones de las cooperativas incorporadas.

Siendo la Cooperativa incorporada o fusionada a otras, transferird por razén de la nueva situacion juridica, todos los
derechos y obligaciones a la cooperativa incorporante o a la nueva cooperativa, segin el caso.

ARTICULO 117. INTEGRACION: La Cooperativa debera integrarse a organismos de grado superior, de caracter econémico
o de mera representacion. Igualmente podra celebrar todo tipo de convenios y contratos con entidades cooperativas o no,
siempre que se procure con ello el mejoramiento de los servicios sociales, no se desvirtle su animo no lucrativo, ni se
traslade a otras entidades los beneficios que las leyes otorgan al cooperativismo.

ARTICULO 118. TRANSFORMACION: La Cooperativa podra disolverse sin liquidarse y transformarse en otra
entidad de naturaleza Solidaria.

ARTICULO 119: ESCISION: Preferentemente para conformar otra entidad de naturaleza solidaria, en la forma y
condiciones previstas para las sociedades comerciales. OPEXSALUD C.T.A. podré sin disolverse, transferir en
bloque una o varias partes de su patrimonio a una o mas cooperativas existentes o las que destine alacreacion de
una o mas cooperativas o cuando la cooperativa se disuelva sin liquidarse dividiendo su patrimonio en dos o mas
partes que se transfieran a varias cooperativas existentes o se destinen a la creacién de nuevas cooperativas se
solicitard autorizacion ala entidad de supervisién proceso que adelantara siguiendo los requisitos establecidos por
laley y los reglamentos

CAPITULO XV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 120. DISOLUCION: Ademés de los casos previstos en la ley OPEXSALUD C.T.A., se disolvera por las
siguientes causas:

a. Por acuerdo voluntario de los asociados.

b. Por reduccién de los asociados a menos de diez (10) siempre que esta situacién se prolongue por mas de seis (6)
meses.

c. Por fusién o por incorporacion a otras Cooperativas y por escision, si es el caso.

d. Por incapacidad econémica o incapacidad de cumplir el objeto social por la cual fue creada.



OpéisaludCto

Operadora de Procesos Externalizados de salud

e. Porque los medios que emplee para cumplimiento de sus fines o porque las actividades que desarrolle sean
contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del Cooperativismo.
f. Por haber sido decretada dicha disolucién por la Superintendencia de la Economia Solidaria, o quien haga sus veces,

en los casos previstos en la Ley y en los Estatutos.

En todos estos casos, la disolucién serd decretada, ordenada la liquidacion por la Asamblea General mediante resolucién
adoptada por las dos terceras partes (2/3) de los asociados que componen la Asamblea.

En los casos de los numerales b, d, e y f la decision de las Asambleas se producir& dentro del término que fije la ley.
ARTICULO 121. AVISO PUBLICO. La decision de disolver y liquidar la Cooperativa, junto con el acta respectiva debera
llevar la razén social con la expresiéon “En Liquidacion”, igualmente debera ser puesta en conocimiento publico mediante
aviso en un periédico de circulacién regular en el domicilio de la Empresa asociada.

ARTICULO 122. DEBERES DEL LIQUIDADOR. Seran deberes del liquidador o liquidadores los previstos en el articulo 118
de la Ley 79 de 1998 y su decreto reglamentario.

ARTICULO 123. ACTOS DE ASAMBLEA EN LIQUIDACION. La Asamblea General de Asociados de la Cooperativa en
liquidacién realizara los siguientes actos:

a. conocer el estado de liquidacion y verificar las cuentas y el cumplimento de las normas del mandato.
b. Renovar el mandato de los liquidadores.
c. Tomar las medidas convenientes para el buen éxito de la liquidacion.

ARTICULO 124. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION. En las liquidaciones de la Cooperativa se procederé asi:
Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion.

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

Aportes de los asociados.

~ooooTe

ARTICULO 125. REMANENTE PATRIMONIAL. Los remanentes patrimoniales de liquidacién si los hubiere seran
transferidos a la entidad que determine la Asamblea.

ARTICULO 126. REGULACION DE LA LIQUIDACION. En su proceso, la liquidacion se regulara por las disposiciones
legales que rigen la materia.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 127. REFORMA DE ESTATUTOS: Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de Administracion
seran enviadas a los asociados simultdneamente con la convocatoria para la reunién de la Asamblea General. Cuando
tales reformas sean propuestas por los asociados, deben ser enviadas al Consejo de Administracién a mas tardar el dltimo
dia habil de Diciembre de cada afio, para que las analice detenidamente y los haga conocer a la Asamblea General, con su
respectivo concepto, conjuntamente con la convocatoria.

ARTICULO 128 NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, las circulares y disposiciones de la
superintendencia de la economia solidaria, del presente Estatuto y los Reglamentos de OPEXSALUD C.T.A., no
contemplen la forma de proceder o de regular una determinada funcién o actividad, se aplicar4d por analogia las
disposiciones generales sobre las corporaciones civiles o sociedades comerciales, siempre y cuando no estén en
contradiccién con los Principios Cooperativos en ultimo termino se recurrird para resolverlos a las disposiciones generales
sobre asociaciones fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

El presente Estatuto consta de ciento veintiocho (128) articulos, distribuidos en diecisiete (16) capitulos, Fueron aprobados
por la Asamblea General Ordinaria, celebrada en el Distrito de Barranquilla, Departamento del Atlantico a los dias 14 del
mes junio del 2010.

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA
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REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DE PROCESOS EXTERNALIZADOS DE SALUD

OPEXASALUD C.T.A.

La asamblea general de delegados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DE PROCESOS
EXTERNALIZADOS DE SALUD "OPEXASALUD C.T.A." en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en particular
disposiciones del Decreto 4588 del 27 de Diciembre del 2006
CONSIDERANDO
Que se hace necesario precisar el Régimen de Trabajo asociado en cuanto a condiciones, requisitos y procedimientos
particulares necesarios para desarrollar o ejecutar la labor o funcién, de conformidad con el objeto social de la Cooperativa de
Trabajo Asociado OPEXASALUD C.T.A. las jornadas de trabajo, turnos, horarios para hacerlo y demas formas como se
desarrollaré el trabajo asociado, los dias de descanso que correspondan a cada trabajador por haber aportado su mano de obra
RESUELVE

CAPITULO I
FINES Y OBJETIVOS DE IA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPEXASALUD C.T.A
ARTICULO 1.- La Cooperativa de Trabajo Asociado OPEXASALUD C.T.A., en desarrollo del acuerdo cooperativo integra
voluntariamente a sus asociados con el objetivo principal de generar fuentes de trabajo, mediante la prestacién de diferentes
servicios que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados, acogiendo en su integridad la filosofia y
principios que inspiran el cooperativismo en general y al cooperativismo de trabajo asociado en particular.
ARTICULO 2.- ORGANIZACION Y RESPONSABILIDAD EN LAS ACTIVIDADES.-La Cooperativa organizara directamente las
actividades de trabajo Asociado con sus asociados, con autonomia administrativa, asumiendo los riesgos propios del mismo,
igualmente, conservara su autonomia administrativa cuando se contrate con terceros la ejecucién de los diferentes procesos de
acuerdo con los objetivos de la cooperativa.

CAPITULO Il
ORGANIZACION GENERAL DEL TRABAJO
ARTICULO 3.-APORTE.-Una vez se forma parte de la Cooperativa se requiere que el asociado aporte ademéas del capital
establecido en los estatutos, la capacidad fisica, técnica e intelectual como parte del acto cooperativo, sin sujecién a la
legislacion laboral ordinaria. Existe compromiso contractual asociativo desde el momento de la aceptacién de su solicitud de
ingreso, momento desde el cual se entiende aceptados los estatutos, regimenes y reglamentos aprobados por la asamblea
general.
ARTICULO 4.-TRABAJO ASOCIADO.- El trabajo en la Cooperativa estara a cargo de los asociados, el cual se organizara de
acuerdo con las aptitudes, capacidades y requerimientos de los cargos, acatando el trabajador asociado las regulaciones que
establezcan al respecto el Consejo de Administracién y/o el Comité de Trabajo Asociado y desarrollando sus actividades en
forma autogestionaria.
PARAGRAFO.-Mediante el presente Régimen de Trabajo Asociado, el trabajador asociado se obliga a ejecutar la labor que le
sea asignada, en forma personal y en las condiciones de horario, lugar, etc., previamente acordados con la Cooperativa de
Trabajo Asociado o estipuladas en este reglamento.
ARTICULO 5.-Cada trabajador asociado tendrd un puesto de trabajo claramente definido en la planta de personal y sus
funciones serén fijadas al momento de ingresar a la cooperativa o al desempefiar un nuevo cargo. Ademas de realizar la labor
corriente asignada al trabajador asociado, éste debe desempefiar el cargo para el cual fue elegido democraticamente como
miembro de un 6rgano directivo, para integrar comités especiales o comisiones transitorias por designacién del Consejo de
Administracién, siempre que estas funciones no afecten la responsabilidad laboral corriente.
PARAGRAFO.- Sera competencia del Consejo de Administracién a través de sus gerentes operativos, administrativos o del
quien este organismo delegue, adoptar la planta de cargos con las correspondientes denominaciones de éstos, el nimero de
los mismos, creacion de nuevos asi como su supresion.
ARTICULO 6.-PROPIEDAD, POSESION O TENENCIA DE LOS MEDIOS DE PRODUCCION.- La cooperativa sera propietaria,
poseedora o tenedora de los medios de produccién y/o labor tales como instalaciones, equipos, herramientas, tecnologias y
demas medios materiales o inmateriales de trabajo; cuando se requieran equipos de oficina, herramientas y deméas medios
necesarios para su labor, éstos podran obtenerse por compra o en arriendo o ser suministrados por un tercero.
Si dichos medios de produccién y/o labor son de propiedad de los asociados, la Cooperativa podra convenir con estos su aporte en especie, la venta, el
arrendamiento o el comodato y en caso de ser remunerado el uso de los mismos, tal remuneracion sera independiente de las compensaciones que

perciban los asociados por su trabajo.

Si los medios de produccién y/o labor son de terceros, se podrd convenir con ellos su tenencia a cualquier titulo, garantizando la plena autonomia en
el manejo de los mismos por parte de la Cooperativa. Dicho convenio debera perfeccionarse mediante la suscripcion de un contrato civil o comercial.

ARTICULO 7°.-TRABAJO NO ASOCIADO.-La Cooperativa contratard a trabajadores no asociados, solamente en aquellos casos

debidamente justificados contemplados en el articulo 15 del Decreto 4588/06, el cual se regira por las normas vigentes del Cédigo Sustantivo de
Trabajo sin perjuicio que las partes convengan otra forma de contratacion.

no calificada, técnica o profesional segln el caso, dentro de un ‘periodo determinado, los permisos y deméas formas de
ausencias temporales al trabajo autorizadas y el tramite para solicitarlas y/o justificarlas, los derechos y deberes relacionados
con el desempefio de labores, las causales y clases de sanciones por actos de indisciplina relacionados con ellos, asi como el
procedimiento para imponer dichas sanciones y las personas facultadas para sancionar, las causales de suspensién y
terminacion relacionadas con la actividad del trabajo, respetando el procedimiento previsto en los estatutos parala adopcion de
estas sanciones, causales para vincular trabajadores no asociados y todas aquellas otras estipulaciones que se consideren
convenientes y necesarias pararegular la actividad laboral asociada.

ARTICULO 8 -CASOS DE VINCULACION DE TRABAJADORES NO ASOCIADOS.- La Cooperativa podra vincular trabajadores no asociados en los siguientes

casos:
Para operar los procesos de externalizacion en salud donde el tercero  contratante tiene los profesionales para ejecutar la labor.
Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las normales y permanentes de la Cooperativa

Para reemplazar temporalmente el asociado que conforme a los estatutos o el Régimen de Trabajo Asociado, se encuentre imposibilitado para prestar
su servicio, siempre que la labor sea indispensable para el cumplimiento del objeto social de la cooperativa.

Para vincular personal técnico especializado que resulte indispensable para el cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de la
Cooperativa, que no exista entre los trabajadores asociados y que no deseen vincularse como asociado a la Cooperativa.

CAPITULO I
TRABAJADORES ASOCIADOS

ARTICULO 9.- CONDICIONES DE ADMISION.-Podran ser trabajadores Asociados las personas naturales, mayores de edad, capaces de realizar las
actividades contenidas en el objeto social determinado en los estatutos de la Cooperativa.

ARTICULO 10.- LIIMITACION Al INGRESO.- El ingreso de un trabajador asociado a la Cooperativa esta condicionado a la existencia de un puesto de
trabajo vacante o por crearse, de tal manera que desarrolle el trabajo personalmente de acuerdo con su educacidn, conocimientos, experiencias,
aptitudes, capacidades y disponibilidad del aspirante y que éstos coincidan con los requerimientos del cargo.

ARTICULO 11.-REQUISITOS DE ADMISION.- Quien aspire a ser trabajador asociado de la Cooperativa, debera ademas de cumplir con los requisitos
estatutarios:

Presentar su hoja de vida con fotografia y los siguientes documentos:

Fotocopia regular y otra ampliada de su Cédula de ciudadania.

Certificados de formacién académica.

Referencias personales y laborales.

Constancias laborales si las hubiere

Otros documentos relacionados con la actividad a desempefiar como tarjeta profesional,

Certificados, Resolucion, seguro, etc.
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Registro civil de los hijos, si los hubiese, para su afiliacién a la Caja de compensacion y a la EPS solicitada, si son mayores de 12 afios debera aportar

ademas certificados de estudio.

Acreditar haber recibido un curso basico de cooperativismo con énfasis en trabajo asociado, con una Intensidad no inferior a 20 horas o
comprometerse a recibirlo  antes del ingreso o dentro de los tres (3) meses posteriores del mismo

ARTICULO 12.- PRUEBAS ESPECIALES.- La cooperativa podra practicar al aspirante segun el cargo a desempefiar, exdmenes, pruebas de conocimiento,
psicotécnicas, entrevistas y demas pruebas que le permitan identificar sus cualidades, aptitudes y condiciones.PARAGRAFO.- Una vez reunidos los
requisitos y formalizado su ingreso, el trabajador asociado suscribira el convenio de trabajo asociado que representara el acuerdo cooperativo de
adhesion mediante el cual el asociado se vincula a la cooperativa

CAPITULO IV
PERIODO DE INDUCCION Y PROCESO DE CAPACITACION Y EVALUACION

ARTICULO 13.-CAPACITACION.-Teniendo en cuenta el requisito en educacidn para los aspirantes, establecidos en el Decreto 4588 del 2006, la
Cooperativa podrd programarlo y durante el tiempo que dure su desarrollo, el aspirante y/o trabajador asociado no recibirad remuneracion algunay si
es aspirante, no se considera vinculado a la entidad. ARTICULO 14.- PERIODO DE INDUCCION.-La cooperativa podra organizar la induccion,
capacitacion y evaluacidn para nuevos trabajadores asociados, sefialando el término del mismo, con el objeto de habilitarlos para las actividades que
desarrolla la cooperativa pero también para evaluar aspectos tales como: su adaptacion al trabajo, la formacion y practica cooperativa, la
demostracion de la productividad y calidad del trabajo aportado y el compromiso de identificacion con la entidad. Durante este tiempo el trabajador
asociado no recibird remuneracion y si es aspirante, no se considerara vinculado a la entidad. ARTICULO 15.-El Consejo de Administracion podrd a
medida que las circunstancias como el crecimiento de las unidades estratégicas de negocios y el mayor nimero de puestos de trabajo lo requieran,
sefialar los parametros de evaluacién, nimero de las mismas, la época para su realizacion, los funcionarios u érgano competente para hacerla, la
constancia de los resultados y notificacion al evaluado, etc. ARTICULO 16.-El Consejo de Administracion podra consagrar también una evaluacion
periddica para todos los trabajadores asociados, sefialando la periodicidad y época para realizarla, los factores de evaluacion, responsables de
efectuarla, etc., e igualmente la podrd establecer para los cambios de actividades de trabajo o ascensos.

CAPITULOV
DEBERES Y DERECHOS ESPECIALES DEL TRABAJADOR

ARTICULO 17.- Ademas de los deberes consagrados en los estatutos, el trabajador asociado en sus relaciones de trabajo con la cooperativa, estd
obligado a identificarse con la naturaleza del trabajo asociado; Realizar personalmente la labor asignada en los términos estipulados, observar los
preceptos del presente reglamento y acatar y cumplir las érdenes o instrucciones de su superior inmediato y las autoridades de la cooperativa segin
el orden jerarquico establecido. Llegar oportunamente al sitio de trabajo conforme a lo pactado, laborar de manera efectiva la jornada reglamentaria,
procurando el mayor rendimiento en el desempefio de sus funciones. Evitar cualquier disminucién intencional del ritmo de trabajo o suspensién de
labores injustificadas e intempestivas o impedir el buen desarrollo de las labores de los demas compafieros. Presentarse al trabajo en dptimas
condiciones para laborar, no alterados por estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos.

Mantener relaciones respetuosas y morales con sus superiores, subalternos y demas compafieros, favoreciendo un clima cordial y culto, evitando
insultos, malos tratos y

divulgar asuntos que vayan en contra de la dignidad y la moral de los miembros de la cooperativa que afecten su vida privada. Utilizar debidamente
los implementos que la Cooperativa le haya suministrado para realizar su trabajo, conservarlo y restituirlo en buen estado, salvo su normal deterioro.

En caso de retiro de la entidad, entregar, ademas de los implementos de trabajo, toda la documentacién, informacion y valores a su cargo de manera
diligente y responsable. Abstenerse de utilizar los elementos de labor suministrados por la cooperativa para fines distintos del trabajo asociado;
Ayudar al cuidado y ejecucién de las labores en el trabajo, prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, para lo cual deberan
acatar las normas de higiene y seguridad industrial que se encuentren establecidas. Responder econémicamente por las pérdidas de los dineros y
demas bienes de la cooperativa que estén bajo su manejo y responsabilidad; Abstenerse de ejecutar cualquier acto que ponga en peligro la seguridad
propia, la de sus compafieros de trabajo, maquinas y demds bienes de la cooperativa; Prestar la colaboracion y solidaridad en casos de siniestros o
riesgo inminente que afecten, amenace o perjudique a las personas o bienes de la cooperativa. Comunicar oportunamente las observaciones que
estime conducentes, para evitar accidentes y dafios que causen perjuicio a la cooperativa, compafieros de labor y denunciar oportunamente cualquier
irregularidad. Cuidar su apariencia personal y utilizar los distintivos establecidos por la administracion de la cooperativa. Permanecer en el sitio de
trabajo para el cual fue asignado. Asistir a los eventos educativos programados por el comité de educacion de la cooperativa u 6rgano de
administracion encargado de tal fin. Propender por la economia en la utilizacion de papeleria, ttiles e implementos de oficina, como en el servicio de
energia y teléfono, entre otros, impidiendo su gasto excesivo e innecesario. Observar estrictamente lo establecido por la cooperativa para solicitud de
permisos y licencias, para aviso y comprobacion de enfermedades, para ausencias y otras circunstancias semejantes. Asistir con puntualidad y
aprovechar los cursos especiales de capacitacién, entrenamiento o perfeccionamiento en que los inscriba la Cooperativa y concurrir cumplidamente a
las reuniones o eventos internos o externos organizados o convocados por la entidad. Cumplir estrictamente los compromisos econdmicos o de otra
indole adquiridos con la cooperativa o con sus compafieros. Evitar que personas extrafias utilicen los servicios y beneficios destinados por la
Cooperativa a los trabajadores de la misma y sus familiares. Entregar y recibir el puesto de trabajo con la minuta, historias y documentos necesarios
elaborados en el turno correspondiente, consignando las novedades presentadas durante el turno y dejando las constancias del caso
correspondientes a la jornada trabajada. Acudir a laborar portando la dotacion de uniformes entregadas por la cooperativa, en forma completa, sin
alteraciones que afecten la imagen corporativa de la misma, en perfectas condiciones de aseo y presentacion personal. Utilizar estrictamente el
tiempo autorizado para tomar los refrigerios, almuerzos y comidas, con el fin de no desatender las funciones del puesto y nunca dejar a un paciente o
usuario sin atencion por este concepto. Utilizar el computador, el Internet o el teléfono Unicamente para las labores signadas. Cumplir con las labores
asignadas segun instrucciones previas de la Cooperativa para el logro de objetivos en un plazo determinado y de acuerdo a la labor contratada
Atender en forma honesta, cordial, atenta, culta, respetuosa, de buenas maneras y eficiente a los pacientes y usuarios. Los funcionarios deben
adoptar como postulado basico la humanizacién en la atencidn a los pacientes y usuarios, respetando siempre sus derechos.

En general cumplir fielmente las disposiciones del presente reglamento, asi como las demds normas que resulten de la naturaleza del contrato o que
estén previstas en las disposiciones legales.

ARTICULO 18.- Ademas de los derechos consagrados en los estatutos, el trabajador asociado en sus relaciones con la cooperativay en su trabajo
tendrd los siguientes:

Mantener dentro de la cooperativa una ocupacion laboral que sélo perderd por las causas previstas en la ley, los estatutos, los reglamentos y el
presente régimen.

Recibir de la cooperativa la dotacién respectiva de acuerdo con los requerimientos del cargo.Contar con la proteccidn necesaria contra los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, para lo cual debe estar asegurado.

Obtener la proteccién necesaria en materia de seguridad social.

Obtener los permisos y licencias establecidas en el régimen de trabajo asociado y los estatutos.

Tener acceso a todos los servicios de la cooperativa establecidos por la asamblea general.

Ser informado sobre los avances, retrocesos y perspectivas de cooperativa.

Expresar ante los superiores y demas compafieros sus apreciaciones de las actuaciones dentro de la cooperativa.

Presentar por el conducto regular, ante el érgano competente, las quejas, reclamos o sugerencias que crea convenientes.

Exigir un trato cordial, digno, respetuoso y culto por parte de los superiores y demas compafierosy asi mismo brindarlo.

Tener acceso a la formacion, capacitacion y asistencia técnica para el mejor desempefio de sus funciones.

CAPITULO VI
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JORNADAS, HORARIOS Y CONDICIONES DE TIEMPO PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 19.- JORNADAS DE TRABAJO.- El Consejo de Administracion a través del gerente operativo o administrativo establecera las jornadas diarias
de trabajo, igual que los descansos para las diferentes actividades, areas y oficios segtn el caso.

Para el desarrollo de las actividades laborales el trabajador asociado, como regla general, estara obligado a laborar una jornada ordinaria de cuarenta
y ocho (48) horas a la semana durante seis (6) dias de esta, con una intensidad horaria de ocho (8) horas diarias, salvo las jornadas extendidas, turnos
o trabajos previstos para jornadas menores o de tiempo parcial. Para estos turnos de jornadas laborales de seis (6) horas diarias no habra lugar al
recargo nocturno, ni remuneracion especial por dominicales y festivos, salvo que el Consejo de Administracién disponga lo contrario.

De acuerdo con la indole del trabajo y demds circunstancias que lo hagan recomendable, el Consejo de Administracion podra establecer una jornada
extendida de trabajo en la cual se 'podran repartlnas cuarentay ocho (48) horas semanales de trabajo, ampliando la jornada diaria hasta por diez (10)
horas con el fin de no laborar el dia sabado.

ARTICULO 20° DESCANSO OBLIGATORIO.- Se consideran dias de descanso obligatorio para los trabajadores asociados, dado su caracter de fiesta civil o
religiosa, los establecidos por el articulo 1° de la Ley 51 de 1983 o por las disposiciones legales que regulen en el futuro esta materia.

ARTICULO 21° JORNADA DE TRABAJO PARA ADMINISTRADORES.- Los trabajadores asociados que sean autoridades de administracion o que
desempefien cargos de manejo, los que tengan responsabilidades especiales o realicen su trabajo bien sea por tarea, por unidad de obra, por metas
cumplidas, por los resultados de su esfuerzo y no por la duracién del mismo o cuando el asociado tenga control sobre su propio tiempo, no quedan
cobijados por las disposiciones que regulan la jornada méaxima de trabajo diario o semanal y en consecuencia no tendran derecho a reconocimiento
alguno por tiempo suplementario o extra cuando laboren por fuera de sus horarios normales de trabajo. Al igual aquellos
trabajadores asociados que desempefien cargos de mantenimiento de equipos, manejo de maquinas, etc, con especial responsabilidad, no quedan
cobijados por las disposiciones de las jornadas maximas de trabajo diario o semanal y en consecuencia no tendran derecho a reconocimiento por
concepto de tiempo suplementario por las labores fuera de sus horarios normales de trabajo.

ARTICULO 22° Para el registro y control de horarios y jornadas de trabajo, el 6rgano de administracién establecera los procedimientos mas ad ecuados.

ARTICULO 23° Los trabajadores asociados que sean miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comités especiales permanentes o
que participen en comisiones y en el desempefio de dichas funciones ocupen tiempo por fuera de la jornada ordinaria de trabajo o de los turnos
especiales establecidos, ese tiempo extra no sera objeto de retribucién econémica alguna diferente al reembolso o entrega de dineros para gastos de
desplazamientos, alojamiento o alimentacién en que puedan incurrir en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 24.- El Consejo de Administracion reglamentara el tiempo para la realizacion de las asambleas y otros eventos de cardcter social o cultural
de tal manera que no perjudique econémicamente a los trabajadores en particular y a la cooperativa en general.

CAPITULOVII
DE LOS DESCANSOS ANUALES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 25° Los trabajadores asociados que hubieren laborado durante un afio sin interrupcion, tendran derecho a quince (15) dias habiles
consecutivos de descanso compensados.

PARAGRAFO 1.- La época de descanso anual debe ser sefialada por la Cooperativa dentro del afio siguiente en que se haya causado y serd concedido a
peticion del asociado, procurando no perjudicar al trabajo asociado y la efectividad del descanso.

La cooperativa debe dar a conocer al asociado con quince (15) dias de anticipacidn, la fecha en que se concedera el descanso anual.

PARAGRAFO 2.- Cuando el trabajador asociado no haya prestado sus servicios a la cooperativa conforme a lo establecido en el presente articulo, el
drgano competente establecera los descansos teniendo en cuenta que sean proporcionales al trabajo durante el afio.

ARTICULO 26°.- INTERRUPCION DEL DESCANSO ANUAL.-El descanso podra ser interrumpido por las directivas de la cooperativa en casos especiales y
debidamente justificado, pudiendo ser compensados.

ARTICULO 27°.-CLASES DE DESCANSO ANUAL.- El descanso anual podrd ser colectivo o por turnos dependiendo de la actividad laboral que realice la
cooperativa a juicio del Consejo de Administracion o quien haga sus veces, el cual lo comunicara por escrito.

ARTICULO 28°.- PERMISOS FORZOSOS.- Serdn permisos forzosos cuando el asociado debe ejercer el derecho al sufragio, asistir a un evento en
representacion de la cooperativa, para atender emergencias por calamidad doméstica debidamente comprobadas, para concurrir al servicio médico,

para amamantar al hijo de la trabajadora durante los 6 primeros meses.

ARTICULO 29°.-0TROS PERMISOS.- El consejo de Administracion podra otorgar permisos compensados a los trabajadores asociados hasta por 3 dias
hébiles por razones personales justificables dependiendo del estado econdmico en que se encuentre la cooperativa.

ARTICULO 30° LICENCIA.- El Consejo de administracion previa solicitud escrita y sustentada, otorgara licencias no compensadas hasta por dos (2)
meses al trabajador asociado por razones personales justificadas

ARTICULO 31° LICENCIA POR PARTO.-Las trabajadoras asociadas en estado de embarazo tienen derecho a una licencia compensada hasta por 12
semanas.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 32.-ACTOS DE INDISCIPLINA., Se consideran actos de indisciplina relacionados con el trabajo, el retardo en la hora de entrada al trabajo, la
falta total al trabajo, el desacato a las 6rdenes e instrucciones de los superiores jerarquicos, el abandono del cargo y la violacidn a cualquiera de las

causales consagradas en este Régimen como deberes del trabajador asociado.

ARTICULO 33°._ SANCIONES POR RETARDO EN El INGRESO.- El retardo hasta 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente a juicio
de la autoridad superior competente se sancionara asi:

Por primera vez, con llamada de atencion por escrito.

Por segunda vez, con memorando con copia a la hoja de vida.

Por tercera vez, con suspension del trabajo hasta por 3 dias o multa por la suma de un dia de salario.

Si reincide, perdera el trabajo y caracter de asociado.

PARAGRAFO 1.- Los retardos de mas de treinta (30) minutos seran sancionados con llamados de atencién por escrito con copia a la hoja de vida por la
primera vez, la reincidencia en cualquier tiempo dard lugar a la suspension del trabajo hasta por tres (3) dias.

PARAGRAFO 2.- El dinero recaudado por las multas impuestas a los trabajadores asociados formara parte del fondo de educacién de la cooperativa.

ARTICULO 34° Las anotaciones las hara el superior inmediato y las suspensiones que excedan de 3 dias, deberd hacerlas el Consejo de Administracion
asi como la exclusion.

ARTICULO 35.-TRAMITE DE SANCIONES.-Las amonestaciones, las llamadas de atencidn verbales y escritas, las multas pecuniarias y las suspensiones
hasta por tres (3) dias por faltas cometidas por los asociados contra los estatutos, los regimenes o los reglamentos de la Cooperativa, serdn realizadas
por el superior inmediato, pero cuando se trate de aplicar multa o una suspension al trabajo, cualquiera que sea su duracion, se aplicard el
procedimiento establecido en los estatutos, llamandose a descargos al trabajador inculpado para que los rinda en presencia de Un compafiero de
trabajo, dejandose constancia de lo mismo en un acta que sera adjuntada a la hoja de vida del trabajador asociado. Las suspensiones que excedan de
tres (3) dias de trabajo, deberd decretarlas el Consejo de Administracion, asi como la terminacion relacionadas con las actividades de trabajo.

ARTICULO 36°.- DESCUENTO DE COMPENSACIONES.-Cuando el trabajador asociado falte un dia al trabajo, sin causa debidamente justificada,
ocasionara ademas, el descuento de un dia de trabajo.

Si dicha falta ocasiona grave perjuicio en las labores normales de la cooperativa, el Consejo de Administracion establecerd las siguientes sanciones:
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Suspension en el trabajo hasta por tres (3) dias, la primera vez.

Para la segunda vez, suspension en el trabajo hasta por quince (15) dias.
Terminacién del vinculo asociativo en caso de reincidencia.
PARAGRAFO.- La sancion del literal b.-se aplicara también en caso de reincidencia en cualquier tiempo.

ARTICULO 37.-SANCIONES POR NEGLIGENCIA.-La negligencia del trabajador en el desempefio de sus labores sera sancionada de acuerdo con su
gravedad y si la falta fuese reiterada u ocasionare perijuicio en las labores de la Cooperativa, las sanciones pueden ir desde amonestacion hasta la
exclusion.

CAPITULO IX

TERMINACION DEL VINCULO DE TRABAJADORES ASOCIADOS

ARTICULO 38° La relacion de trabajo asociado terminara con la empresa por las siguientes causas:
Por retiro voluntario.

Por retiro forzoso.

Por exclusién.

Por muerte.

ARTICULO 39° El retiro voluntario de la cooperativa implica la terminacion de la relacion de trabajador asociado. Cuando el cargo sea de personal
asistencial jerdrquico o directivo dicha solicitud y retiro debe presentarse con ocho (8) dias de anticipacion a la dejacién del cargo con el fin de que
haya tiempo de suplir la vacante.

PARAGRAFO.- Se deducira el valor de lo anterior en caso de incumplimiento a ello y ese dinero ird para el fondo de educacién.

ARTICULO 40° RETIRO ANTICIPADO.- Si el trabajador asociado mencionado hace dejacion del cargo antes de los dias previstos, la cooperativa le
descontard como indemnizacion el valor de los dias restantes a favor del fondo de los asociados, la entrega de los aportes se hara conforme a lo

contemplado en los estatutos.

ARTICULO 41° RETIRO FORZOSO.- El retiro por razones ajenas a la voluntad del asociado, se hard cuando no pueda continuar desempefiandose en su
puesto de trabajo por:

Enfermedad contagiosa o cronica que no tenga el caracter de enfermedad profesional o laboral asi como cualquier otra enfermedad que lo incapacite
para continuar en el trabajo cuya curacién no sea posible dentro de ciento ochenta (180) dias.

Incapacidad fisica 0 mental por edad avanzada que implique reconocimiento de la pension o invalidez, conforme al régimen de

previsién y seguridad social.Detencién por autoridad competente por mas de 30 dias.
Por faltas disciplinarias contempladas en los estatutos y en el presente reglamento.
Cuando el usuario del servicio considere que el trabajador asociado no es apto para el desempefio de la labor o porque a juicio del contratante con

quien la Cooperativa tiene suscrito el contrato civil, no cumple con los requisitos de educacion, idoneidad y desempefio requeridos para las finalidades
del contrato de prestacidn de servicios.

Cuando se haya suprimido el puesto de trabajo ante la imposibilidad econémica para sostenerlo o por la disminucién del proceso o de los logros
cuando se preste un servicio de tercerizacién o cuando por razones de la misma indole, la Cooperativa se desprenda de la propiedad del
establecimiento, de los medios o derechos productivos con los cuales labore el trabajador, una vez agotada toda posibilidad de reubicacién.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion reglamentard la exclusién de que trata el presente articulo para la trabajadora asociada en estado de
embarazo.

ARTICULO 42° CAUSAS GRAVES DE EXCLUSION.- La exclusion del trabajador asociado se regira por los procedimientos previstos en los estatutos y por
las faltas contempladas en el presente reglamento que den lugar a ello,

ARTICULO 43° PAGO DE COMPENSACIONES POR RETIRO.-Terminada la relacion laboral del asociado trabajador, la cooperativa dispondra maximo de
60 dias para pagar las compensaciones que correspondan al trabajador asociado retirado.

ARTICULO 44° SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE COMPENSACIONES.-Una vez retirado el trabajador asociado, tendra un plazo de 1 mes, para
solicitar por escrito ante el Consejo de Administracion o quien haga sus veces, el reconocimiento de las compensaciones a que tiene derecho y el

reembolso de sus aportes.

Vencido este término, sin que se presente ningln reclamo, cesara para la cooperativa toda responsabilidad, sin perjuicio de que el extrabajador o
persona autorizada pueda retirar la suma que exista a su favor.

ARTICULO 45° SANCION POR NO RECLAMO DE COMPENSACIONES.- Si el ex asociado, apoderado, familiar alguno no reclamare las compensaciones
que le corresponden al primero, una vez transcurrido tres afio, dicha suma pasara al fondo de Educacion de la Cooperativa.

CAPITULO X
ESTRUCTURA JERARQUICA y CARGOS DE DIRECCION

ARTICULO 46.-ESTRUCTURA JERARQUICA DE IA COOPERATIVA.- La Cooperativa contara para el desarrollo de su objeto solidario con un Gerente y el
Consejo de Administracidn podra reglamentar en lo sucesivo la estructura jerarquica de la Cooperativa.

ARTICULO 47- GERENTE.- EL Gerente sera la primera autoridad administrativa de la Cooperativa y dependera del Consejo de Administracion.

Son funciones del Gerente:
Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientacion de la asamblea de asociados y del Consejo de Administracion asi como supervisar el funcionamiento de
la Cooperativa, el desarrollo del trabajo asociado, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de las debidas y oportuna

ejecucion de las operaciones y su contabilizacion. .

Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los programas de desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a
consideracion del Consejo de Administracion.

Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa en especial con las organizaciones del sector cooperativo.

Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y demds asuntos de interés y mantener permanente comunicacién con
ellos.

Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades de la Cooperativa y en la cuantia sefialadas por el Consejo de
Administracion.

Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracion los contratos relacionados con la adquisicién, venta y constitucion de garantias
reales sobre inmuebles o especificas sobre otros bienes y cuando el monto de los contratos excedan las facultades otorgadas.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o extrajudicial de la Cooperativa
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Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte

del Consejo de Administracion.
Firmar los cheques que gire la Cooperativa.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio en que este involucrada la Cooperativa o someterlo a arbitramento, previo
concepto del Consejo de Administracién cuando la cuantia exceda de veinte (2D) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Ejecutar las sanciones disciplinarias que le correspondan aplicar como méximo director ejecutivo y las que expresamente determinen los reglamentos.

Rendir periédicamente al Consejo de Administracién informes relativos al funcionamiento de la Cooperativa.
Las demas que le asigne el presente estatuto, los reglamentos y el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO.- Las funciones del Gerente y que hacen relacion a la ejecucion de las actividades de la Cooperativa, las desempefiara este por si o
mediante delegacion en los funcionarios de la Cooperativa.

CAPITULOXI
SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 48.-SALUD DEL TRABAJADOR ASOCIADO.- Para preservar y conservar la vida y salud de los trabajadores asociados a la Cooperativa de
Trabajo Asociado, el programa de salud ocupacional estara conformado por:

Subprograma de medicina preventiva.
Subprograma de Medicina del Trabajo.
Subprograma de Higiene y Seguridad industrial.
Funcionamiento del Comité paritario de salud.

ARTICULO 49.-PARAMETROS DE SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL.-Para el establecimiento del programa de salud ocupacional en los lugares de
trabajo, se tendra como referencia, los siguientes pardmetros:

Educacion para la salud: Individual, en grupo y en el hogar.

Exdmenes personales de ingreso y periddicos: examen médico, examen psicométricos, exdmenes psicoclinicos y estudio

econdmico social

Consultas en estado de salud aparente: conservacion y mejoramiento de la salud, prevencion de las enfermedades, problemas mentales y
emocionales.
Estudio del puesto de trabajo, determinacion de su requerimiento en capacidad y actitudes fisicas, determinacién de su requerimiento en

aptitudes psicotécnicas y determinacion de su requerimiento en Cardcter de personalidad.

Prevencion técnica de los Riesgos profesionales (panorama de riesgos).

Estudio permanente del ausentismo: Por enfermedad no profesional, por enfermedades profesionales y Accidentes de trabajo, por motivos
personales.

Prevencion y control de programas de bienestar social.

Colaboracion técnica con el Departamento de Personal: Ubicacién de personal, Asignacion de tareas, asignacion de turnos, relaciones humanas,
capacitacion del personal, determinacién de cargas de trabajo

Actividades de salud publica en colaboracién con autoridades sanitarias: Control de actividades trasmisibles, saneamiento del medio ambiente, lucha
contra enfermedades crénicas y degenerativas.

Primeros auxilios: Adiestramiento.

ARTICULO 50.-REQUISITOS PARA IMPLEMENTAR El PROGRAMA DE SALUD OCUPACION.-Para implantar el programa de salud ocupacional es necesaria
la participacion de todos los estamentos de la Cooperativa de Trabajo asociado, tales como nivel administrativo, mandos medios y trabajadores
asociados, determinando ademas los factores de riesgo. Este programa de salud ocupacional debe ser el diagnostico, la planeacién, organizacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades tendientes a preservar y mantener la salud individual y colectiva de los trabajadores asociados.

ARTICULO 51.- COORDINACION Y EJECUCION.-Para el programa de salud ocupacional el Consejo de Administracion de la Cooperativa de Trabajo
Asociado designaran una persona encargada de dirigir y coordinar las actividades que requiera su ejecucion. El programa debe ser evaluado por la
Cooperativa como minimo cada seis (6) meses y se reajustara cada afio de conformidad con las modificaciones en los procesosy los resultados
obtenidos o dentro del tiempo establecido por requerimiento de la autoridad competente.

CAPITULO XII
PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 52.-Para prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrir con
ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan los trabajadores asociados, esta debe afiliar a todos los trabajadores asociados a una
administradora de riesgos profesionales, eligiendo libremente la administradora de riesgos profesionales, cotizacién que estara a cargo de la
Cooperativa.

ARTICULO 53-RIESGOS PROFESIONAIES. -Son riesgos profesionales el accidente que se produce como consecuencia directa de trabajo o labor
desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el gobierno nacional.

ARTICULO 54.-ACCIDENTE DE TRABAJO.- Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador
una leccidn orgénica, una perturbacion funcional, invalidez o muerte.

También se considera accidente de trabajo el que se produce durante la ejecucion de una labor bajo la coordinacidn de la CTA., aun fuera del lugary
horas de trabajo, pero la ejecucion de 6rdenes debe ser de acuerdo al objeto social de la CTA. El que se produzca durante el traslado de los
trabajadores asociados desde su lugar de trabajo o viceversa, cuando el trasporte es suministrado por la C.T.A.

ARTICULO 55.- ES ACCIDENTE DE TRABAJO.- El que se produce durante actividades deportivas, culturales, recreativas) para las que fue aceptado como
asociado a menos que actué por cuenta y en representacion por la Cooperativa. Tampoco es accidente de trabajo el sufrido durante cualquier tipo de
permisos (Remunerado o sin remuneracion).

ARTICULO 56.-ENFERMEDAD PROFESIONAL.-Todo estado patoldgico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligatoria y directa
de la clase de trabajo que desempefia el trabajador asociado o del medio en que se ha obligado a trabajar y que haya sido determinada como
enfermedad profesional por el gobierno nacional.

ARTICULO 57.- CALIFICACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.-La calificacién se hard al trabajador asociado por la
Institucion Prestadora de Servicios (IPS) que atendid al trabajador asociado y en segunda instancia por el médico o la comision laboral de la
Administradora de Riesgo Profesionales en el caso de incapacidad permanente parcial.
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CAPITULO XIIl

SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 58.- SOLUCION DE CONFLICTOS.- la diferencia que surjan entre la Cooperativa de Trabajo Asociado en virtud de actos cooperativos de
trabajo, se someterd en primer lugar a los procedimientos de arreglos de conflictos por via de conciliacién estipuladas en los estatutos. Agotada esta
instancia, si fuera posible, se sometera al procedimiento arbitral de que trata el cédigo de procedimiento civil o la jurisdiccién laboral ordinaria.

CAPITULO XIV

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 59.- FACULTADES REGLAMENTARIAS.- El Consejo de Administracién mediante Resoluciones o acuerdos podra desarrollar, las normas
contenidas en el presente régimen y dictar las disposiciones para garantizar su ejecucion.

ARTICULO 60- REFORMAS AL REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO.- El presente régimen de Trabajo Asociado puede ser reformado en los mismos
términos y con las mismas condiciones que el estatuto de la Cooperativa.

ARTICULO 61.-VIGENCIA.- El presente régimen rige a partir de que sea aprobado por la Asamblea de asociados, registrarlo ante el Ministerio de la
Proteccion social, enviado posteriormente a la Superintendencia de la Economia Solidaria y publicado en lugar visible de la sede de la Cooperativa.

ARTICULO 62. CONTRIBUCIONES ESPECIALES. Créase las contribuciones especiales a cargo de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado,
con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA - el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y Cajas de Compensacion Familiar que se
escoja.

ARTICULO 63. ELEMENTOS ESENCIALES DE IAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES.

La actividad de trabajo desempefiada por parte de los' asociados dard origen a las contribuciones especiales, a cargo de las cooperativas y
Precooperativas de trabajo asociado y con destino al Servicio nacional de Aprendizaje SENA, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF ya las
Cajas de Compensacion Familiar.

Para todos los efectos, el ingreso base de cotizacion para la liquidacion de las contribuciones especiales con destino al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENAy al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, serd la compensacion ordinaria mensual establecida en el régimen de
compensaciones, y para las Cajas de Compensacion Familiar serd la suma de la compensacién ordinaria y extraordinaria mensual devengadas.

La tarifa sera igual al nueve por ciento (9%) y se distribuird asi: tres por ciento (3%) para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, dos por
ciento (2%) para el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- y cuatro por ciento (4%) para la Caja dé Compensacion.

En ningun caso las contribuciones de que trata esta ley seran asumidas por el trabajador o asociado.

Pardgrafo 1. El pago de las contribuciones con destino ai Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -iCBF-
ya las Cajas de Compensacion Familiar debera ser realizado a partir del primero (1) de enero de dos mil nueve (2009).

Pardgrafo 2. Las Cooperativas y Precooperativas de trabajo asociado tendran un representante en la Junta directiva del SENA y un representante en la
Junta Directiva del IC8F, quienes seran designados por las Confederaciones Nacionales que las agremian.

ARTICULO 64. DERECHOS MINIMOS IRRENUNCIABLES. las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado establecerdn en su respectivo régimen
la compensacion ordinaria mensual de acuerdo con el tipo de labor desempefiada, el rendimiento y la cantidad de trabajo aportado por el trabajador
asociado, que no serd inferior en ningun caso a un (1) salario minimo legal mensual vigente, salvo que la actividad se realice en tiempos inferiores, en
cuyo caso serd proporcional a la labor desempefiada, a la cantidad y a la calidad, segun se establezca en el correspondiente régimen interno.

Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado cumpliran las disposiciones legales vigentes en lo que tiene que ver con la proteccién al
adolescente trabajador y la proteccidn a la maternidad".

ARTICULO 65. CONTROL. El gobierno nacional haciendo uso de los recursos que aporta el sector cooperativo a la Superintendencia de la Economia
Solidaria, apropiard las partidas presupuéstales necesarias, teniendo en cuenta las normas legales vigentes, para que esta Institucion lleve a cabo el
control y la vigilancia eficaz de las entidades que estdn bajo su supervision.

En concordancia con el principio de autocontrol establecida en la ley 454 de 1998, las confederaciones que tengan afiliadas a cooperativas y
precooperalivas de trabajo asociado tendran la funcién de elaborar las metodologias y los procedimientos de autocontrol para las organizaciones
afiliadas a ellas, tas cuales deberdn tener un sistema de control gremial e inscripciones especiales al sector, el cual sera revisado por el Ministerio de la
Proteccion Social y la Superintendencia de Economia Solidaria frente a los procedimientos que las organizaciones no cumplan en relacion a la
normatividad vigente y en especial las disposiciones relativas al control, la inspeccion y la vigilancia.

las cooperativas y precooperativas que no cumplan la normatividad vigente y en especial las disposiciones relativas al control, la inspeccién y la
vigilancia, seran objeto de las sanciones de ley que de acuerdo con los procedimientos puede llegar hasta la cancelacién de la personeria juridica.

Con este mismo prop0sito, la Superintendencia de la Economia Solidaria que en lo sucesivo asuma el registro de los actos de las cooperativas y
precooperativas de trabajo asociado cobrard los mismos derechos y tarifas autorizadas a las Camaras de Comercio en relacion con los actos de las
entidades sin animo lucro segun lo establecido en el decreto 393 del 2002 y demas normas que lo aclaren, modifiquen y reformen. Lo anterior en
relacion con los actos de registro, inscripcidn y certificacion que demanden estas organizaciones solidarias.

Paragrafo: Se establecera un régimen de transicion igual a seis mese (6), contados a partir de la promulgacion de la presente ley para que las
Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, que hayan sido creadas con anterioridad a esta ley, ajusten sus regimenes y estatutos a las
disposiciones legales vigentes para registro e inscripcién ante el Ministerio de la Proteccion Social y la Superintendencia respectiva. Pasados estos seis
(6) meses de transicion, aquellas Cooperativas y Precooperativas de trabajo asociado que no hayan cumplido esta disposicion de legalidad no podran
desarrollar su objeto social y quedaran incursas en causal de disolucion y liquidacion"
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ARTICULO 66. RESPONSABILIDAD. A las Cooperativas y Precooperativas de trabajo asociado les seran aplicables todas las disposiciones legales

vigentes establecidas en materia de pagos con destino al servicio nacional de aprendizaje SENA, al instituto de Bienestar familiar ICBF,y a las cajas de
compensaciones familiar

Tales contribuciones serdn asumidas y pagadas en su totalidad por las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado con la base establecida en
la presente ley.

Pardgrafo. Las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado tendran responsabilidades de la cuota de aprendices sélo sobre tos trabajadores
dependientes que tengan.

ARTICULO 67. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado seran responsables del proceso
de afiliacion y pago de los aportes de los trabajadores asociados al Sistema de Seguridad Social integral (salud, pension y riesgos profesionales). Para
tales efectos, les seran aplicables todas las disposiciones legales vigentes sobre la materia para trabajadores dependientes.

Para cotizar a salud, pensidn, riesgos profesionales, el ingreso base de cotizacion sera la suma de la compensacion ordinaria y extraordinaria mensual
que reciba el trabajador asociado. y la proporcion para su pago serd la establecida en la ley para el régimen de trabajo dependiente.

ARTICULO 68. PROHIBICIONES: 1) Las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado no podran actuar como empresas de intermediacién laboral,
ni disponer del trabajo de los asociados para suministrar mano de obra temporal a terceros a remitirlas como trabajadores en misién. En ningun caso,
el contratante podra intervenir directa o indirectamente en las decisiones internas de la cooperativa y en especial en la seleccién del trabajador
asociado. 2} Las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado no podran actuar como asociaciones o agremiaciones para la afiliacién colectiva
de trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social ni como asociaciones mutuales para los mismos efectos. 3) Cuando se comprueben
practicas de intermediacion laboral o actividades propias de las empresas de servicios temporales, el tercero contratante y las cooperativas o las
precooperativas de trabajo asociado, seran solidariamente responsables por las obligaciones que se causen a favor del trabajador asociado y las
cooperativas y precooperativas de trabajo asociado quedaran incursas en las causales de disolucién y liquidacion previstas en la ley, sin perjuicio del
debido proceso, y les serd cancelada la personeria juridica. 4} Tanto la potestad reglamentaria como la disciplinaria sélo sera ejercida por la
precooperativa o cooperativa de trabajo asociado. En ningln caso, tales potestades podran ser ejercidas por el tercero contratante.

Si esto Llegare a suceder se configurara de manera automdtica un contrato de trabajo realidad y ademas, el contratante deberd soportar los efectos
previstos en el numeral anterior. sin perjuicio de otras consecuencias legales".

ARTICULO 69. El régimen de trabajo asociado cooperativo se regulard de acuerdo con los postulados, principios y directrices de la OIT relativos a las
relaciones de trabajo digno y decente, la materia cooperativa, y los principios y valores universales promulgados por la Alianza Cooperativa
Internacional.

ARTICULO 70. Los trabajadores que prestan sus servicios en las Cooperativas o Precooperativas de trabajo asociado, deberan ser asociados de Jas
mismas, excepto en las siguientes condiciones.

1. Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las actividades normales y permanentes de la cooperativa.

2- Para reemplazar temporalmente al asociado que conforme a los estatutos o al régimen de trabajo asociado, se encuentre imposibilitado para
prestar su servicio, siempre que la labor sea indispensable para el cumplimiento del objeto social de la cooperativa.

3- Para vincular persona! técnico especializado, que resulte indispensable para el cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de
la cooperativa, que no exista entre los trabajadores asociados y que no desee vincularse como asociado a la cooperativa.

ARTICULO 71. EXCEPCIONES AL PAGO DE LAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES las Cooperativas de Trabajo Asociado y las Precooperatlvas de Trabajo
Asociado, cuya facturacién anual no exceda 435 salarios minimos legales vigentes quedaran exentas del pago de las contribuciones parafiscales de que
trata la presente ley.

ARTICULO 72. Las personas naturales que aspiren a tener la condicion de trabajador asociado, ademas de cumplir con los requisitos generales
establecidos en la ley 79 de 1988, de mas normas aplicables y los estatutos, deberdn certificarse en curso basico de economia solidaria, con una
intensidad no inferior a veinte (20) horas.

La entidad acreditada que les imparta el curso debera presentar resolucion vigente expedido por DANSOCIAL, que demuestre énfasis o aval en trabajo
asociado.

El curso de educacidn cooperativa podra realizarse antes del ingreso del asociado y a mds tardar en los tres (3) primeros meses posteriores a dicho
ingreso.

ARTICULO 73. OBJETO SOCIAL DE LAS COOPERATIVAS Y PRECOOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO. El objeto social de estas organizaciones solidarias
es el de generar y mantener trabajo para los asociados de manera autogestionaria, con autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

En sus estatutos se debera precisar la actividad econémica que desarrollaran encaminada al cumplimiento de su naturaleza en cuanto a la generacién
de un trabajo, en los términos que determinan los organismos nacionales e internacionales sobre la materia.

Pardgrafo. Las cooperativas de trabajo asociado cuya actividad sea la prestacion de servicio a los sectores de salud, transporte, vigilancia y seguridad
privada, y educacion, deberan ser especializadas en la respectiva rama' de la actividad; en consecuencia, las cooperativas que actualmente presten
estos servicios en concurrencia con otro u otros deberan desmontarlos, especializarse y registrarse en la respectiva superintendencia o entidad que
regula la actividad.

ARTICULO 74. CONDICIONES PARA CONTRATAR CON TERCEROS. Las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado podran contratar con terceros
la produccidn de bienes, la ejecucion de obray la prestacion de servicios siempre que respondan a la ejecucién de un proceso total en favor de otras
cooperativas de terceros en general, cuyo propésito final sea un resultado especifico. Los procesos también podran contratarse en forma parcial o por
subprocesos, correspondientes a las diferentes etapas de la cadena productiva, siempre atados al resultado final.

ARTICULO 75. VIGENCIAY DEROGATORIAS. La presente ley rige a partir de su sancion y promulgacién y deroga las demas disposiciones legales que le
sean contrarias
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ARTICULO 76 VIGENCIA DEL PRESENTE REGIMEN: El presente Régimen de Trabajo Asociado rige a partir de la fecha en que sea aprobado por la PRESIDENTE ASAMBLEA
Asamblea General de DAEMCOOP CT Ay presentado para revision y autorizacion ante el Ministerio de Proteccién Social, enviado a la Superintindencia

de Econornia Solidaria o al organismo de supervision que haga sus veces, y publicado en lugar visible para conocimiento de 'los trabajadores

asociados, estos quedan obligados a acatarlo ya cumplir sus disposiciones como expresion de sujecion a las decisiones colectivas adoptadas

SECRETARIA DE LA ASAMBLEA

Q/‘% @ //{:4% ;y? @ oo, Aula %)&%

/I;lECTO DAVID ANDRAD CLARA INES BULA HOYOS

El presente régimen fue aprobado por la Asamblea General de Delegados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO "OPEXSALUD C.T.A." en la
ciudad de Barranquilla, el dia catorce (14) de junio del 2010.

CC 72.137 478 DE BARRANQUILLA CC 50.869.584
y
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REGIMEN DE COMPENSACIONES COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO "OPEXSALUD C.T.A."

El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO "OPEXSALUD C.T.A." en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en particular en cumplimiento del Decreto 4588 del 2006, Ley 1233 de 2008 y Decreto 3553 de 2008,

CONSIDERANDO

Que es deber del Consejo de Administracién reglamentar todas las sanciones y actividades de la cooperativa:

Que el Decreto 4588 de 2006, sobre trabajo asociado, exige precisar el régimen de compensaciones.

Que el alcance del presente régimen de compensacion, y los derechos que de éste se derivan, es aplicable Gnicamente a los asociados de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPEXSALUD C.T.A., cuando aporten su capacidad de trabajo, mediante la prestacién personal de

un servicio personal, de un servicio en la ejecucion de actividades o labores dentro de la Cooperativa o cuando participa en la ejecucién de labores para cumplir contratos que la Cooperativa haya suscrito con terceros en el desarrollo de su objeto social.

RESUELVE:
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° Es compensacion toda retribuciéon econémica que perciba el trabajador asociado por su aporte de trabajo en la cooperativa y con base en los resultados del mismo. Por su naturaleza, caracteristicas y de conformidad con la ley la compensacién por el trabajo realizado no

constituye salario.

ARTICULO 2° De conformidad con la ley, las compensaciones a los trabajadores asociados de la cooperativa se estableceran por parte del Consejo de Administracién y /0 Gerente, teniendo en cuenta la funcion del trabajo, la especialidad, el rendimiento, la cantidad y calidad del trabajo
aportado. Para el efecto, Dichos funcionarios teniendo en cuenta los criterios antes sefialados establecera una clasificacion por niveles para los diferentes cargos de la estructura organizada de la cooperativa y les asignara a cada nivel el monto de la compensacién cada vez que las

circunstancias lo ameriten.
CAPITULO I

DE LAS CLASES DE COMPENSACIONES

ARTICULO 3° CLASES DE COMPENSACIONES: la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DEPROCESOS EXTERNALIZADOS DE SALUD OPEXSALUD CTA, por el aporte de trabajo de sus asociados" reconocera las siguientes clases de compensaciones:
a} Compensacion ordinaria b) Compensacion semestral €) Compensacién anual diferida d} Compensacion por descanso anual €) Compensacion extraordinaria

PARAGRAFO: El reconocimiento de estas compensaciones al trabajador asociado estara sujeto a la disponibilidad presupuestal por parte de la Cooperativa y a los Ingresos generados por la actividad desarrollada por los trabajadores asociados.

ARTICULO 4°,- COMPENSACION ORDINARIA: Compensacion ordinaria es la que recibe el trabajador asociado en forma habitual, periédica y permanente, para atender en forma corriente sus necesidades personales y familiares, la cual se establece teniendo en cuenta lo preceptuado
en el articulo 20 del presente régimen. El asociado tendra una compensacion equivalente al nimero de horas trabajadas mensualmente, el cual sera avaluado por La Gerencia de la Cooperativa de acuerdo al cargo desempefiado.
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ARTICULO 5°.~COMPENSACION FIJA O VARIABLE: La compensacion ordinaria puede ser fija o variable. La compensacion fija es la retribucion al trabajo, cuyo monto periédico se mantiene en forma mensual o quincenal. Dentro de esta modalidad caben las compensaciones por unidad

de tiempo, que fijan valor por hora, dia, semana, quincena o mensualidad, en la que la unidad de tiempo corresponde al factor antes citado La variable es cuando su monto se establece de acuerdo con el resultado de la actividad realizada por el trabajador asociado, bien sea por tarea, por
unidad de obra, o por metas cumplidas, sin perjuicio de poder establecerse un minimo fijo de esta compensacion. Se pueden definir de la siguiente manera:

a. Compensacion por unidad de obra o a destajo: Consiste en pagar el valor de la compensacion por cada pieza o unidad que fabrique o procese el trabajador asociado. Esta modalidad se puede pactar dependiendo de la indole de la labor, y en los eventos donde no esté obligado a
cumplir una jornada ordinaria.

b. Compensacioén por tarea: En esta modalidad el Trabajador asociado se compromete a desarrollar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o periodo de tiempo establecido, entendiéndose que el trabajador cumple su jornada cuando se termina la obra en cuestion.
Asesoria y asistencia Profesional a su Servicio
c. Compensacién Mixta; Consiste en la combinacién de las dos antes citadas, en donde se establece que a partir del cumplimiento de la tarea el Trabajador Asociado gana, por unidad de obra adicional, una proporcién mucho mayor que por la unidad de obra dentro de la tarea.

La Cooperativa podra pactar otras formas mixtas de compensacion, consistentes en una compensacion ordinaria basica 'por unidad de tiempo y porcentajes, o sobre remuneraciones sobre unidad de obra, bonificaciones porcentuales y progresivas, de acuerdo con los planes fijados para el
crecimiento, seguln lo establezca el Consejo de Administracion.

d. Compensacion Integral: Mediante esta modalidad se incorpora la parte ordinaria y la parte prestacional de la compensacion.

e. Compensacion global, Es una retribuciéon econémica que recibe el Trabajador Asociado por su aporte de trabajo técnico o profesional, sin un patrén de subordinacion o dependencia jerarquica frente a la sede administrativa o terceros contratantes. En estos casos la compensacion sera
unica y fija en los términos del acuerdo que se suscriba para el efecto. Sin derecho a las demas compensaciones establecidas en el presente reglamento.

f. Compensacién de productividad: Es la compensacion equivalente a un porcentaje de la participacion que corresponda en contratos suscritos con terceros, para los asociados que participen y promuevan la suscripcion y seguimiento de tales contratos, de conformidad con la
reglamentacion expedida por el Consejo de Administracion.

g. Compensacion por Produccion; Es la compensacion equivalente al trabajo desarrollado por unidades de medidas, establecidas en toneladas, metros cuadrados, puntos de Instalacién, unidades de productos, y cualquier otra modalidad que se acuerde en el convenio de asociacion.
PARAGRAFO 1: Al momento de la vinculacién del trabajador asociado, o cuando sea promovido a otro cargo, la Cooperativa por medio del 6rgano competente, sefialara por escrito el monto de la compensacion ordinaria asignada si es fija, y los parametros de liquidacion si es variable.

PARAGRAFO 2: Corresponde al Consejo de Administracion sefialar las compensaciones ordinarias para cada nivel de cargos, especificando el monto de la compensacién ordinaria fija y sefialando 105 parametros con los cuales se liquidara la compensacion variable.

ARTICULO 6".- COMPENSACION DE LABOR POR DIA DE DESCANSO: El trabajador asociado que labore en dias de descanso segln lo acordado en el régimen de trabajo asociado, recibird en proporcién al tiempo laborado, dos (2) veces de lo que le corresponde como compensacion
ordinaria; o en su defecto podra descansar igual tiempo en dia laborable a criterio de las partes. Esta compensacion seréa pagada en la medida en Que la actividad desarrollada por los trabajadores asociados haya generado los ingresos necesarios.

ARTICULO 7°._ COMPENSACION POR HORARIO NOCTURNO: La Cooperativa podra compensar a los trabajadores asociados que laboren en horario nocturno, con incremento del treinta y cinco (35%) por ciento sobre la compensacion ordinaria correspondiente al horario diurno y en
proporcién al tiempo trabajado.

ARTICULO 8".- COMPENSACION POR TRABAJO EXTRA: El trabajo extra establecido, sera compensado asi: si el trabajo es diurno, con un incremento del veinticinco' (25%) Y si es nocturno con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%), adicional al valor compensado por el tiempo
en jornada ordinaria diurna.
Queda entendido Que la jornada nocturna es desde las 10:00 p.m. hasta las 6:00 a.m. del dia siguiente y la jornada diurna desde las 6:00 a.m. hasta las 10:00 p.m. del mismo dia.

PARAGRAFO: Para labores donde no sea posible establecer un control para su realizacién que permita contabilizar un tiempo suplementarlo realmente trabajado, la Cooperativa sefialar& un monto fijo por tarea o labor suplementaria, la cual se fijara con base en lo que puede significar el
desempefio en tales labores en tiempo adicional a la jornada ordinaria.

ARTICULO 9°._ FRECUENCIA DE PAGO DE LA COMPENSACION ORDINARIA:
La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DE PROCESOS EXTERNALIZADOS DE SALUD OPEXSALUD CTA, cancelara al trabajador asociado su compensacion ordinaria en dinero o moneda legal colombiana por periodos mensuales o quincenales vencidos. Los
incrementos a la compensacion ordinaria por trabajo extra en dia festivo se cancelaran al final del mes o de la Quincena siguiente, segun criterio de la Gerencia.

ARTICULO 10",- COMPENSACION EN ESPECIE: OPEXSALUD CTA podra pagar al trabajador asociado la compensacion en especie cuando asi lo acuerden las partes, siempre y cuando se deje constancia por escrito y no represente mas del cincuenta (50%)por ciento del total de la
compensacion ordinaria.

ARTICULO 11".- COMPENSACION SEMESTRAL: Es compensacién semestral la que recibe el trabajador asociado para atender sus gastos personales y familiares que se causen por costumbres sociales, religiosas y tradicionales, con motivo de las vacaciones escolares de mitad de afio
y las festividades de navidad y afio nuevo. El pago de la compensacién semestral estara sujeto a los ingresos generados por la actividad desarrollada por los trabajadores asociados y a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 12°._ VALOR DE LA COMPENSACION SEMESTRAL: El valor de ia compensacion semestral por servicios, podra ser equivalente al cincuenta (50 %) por ciento de una compensacién mensual ordinaria y se entregara al trabajador asociado asi: una en la segunda quincena del
mes de Junio y otra en la primera quincena del mes de Diciembre.

PARAGRAFO: Si para la fecha de pago se encuentran trabajadores asociados que no han completado los tres (3) meses de labor dentro del semestre, recibiran dicha compensacién proporcional al tiempo laborado. Aplicara, de igual manera, a los trabajadores asociados que se hayan
desvinculado voluntariamente de la Cooperativa antes de la fecha prevista para su liquidacion

ARTICULO. 13°,- LIQUIDACION DE LA COMPENSACION SEMESTRAL: La liquidacién de la compensacion semestral se har& con base en el promedio mensual de las compensaciones ordinarias recibidas por el trabajador en el semestre objeto de la liquidacion, correspondiendo en ella
la suma de los promedios de la compensacion, fija o variable, mas los Incrementos por trabajo en horarios durante los dias festivos o de descansos.

ARTICULO 14°.- LIQUIDACION PARA CASOS DE EXCLUSION DE LA COOPERATIVA: En el caso del trabajador asociado que sea excluido de OPEXSALUD CTA, por alguna de las causales previstas en los estatutos, el régimen de trabajo asociado y los reglamentos, se reconocera y
liquidara la compensacion semestral con base en el tiempo de servicio.

CAPITULO Ill COMPENSACION POR DESCANSO ANUAL

ARTICULO 15°.- COMPENSACION POR DESCANSO ANUAL: Todo trabajador asociado que cumpla un afio de labores en la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DE PROCESOS EXTERNALIZADOS DE SALUD OPEXSALUD CTA, tendré derecho a disfrutar de
un periodo de descanso anual compensado de quince (15) dias, durante el cual recibird proporcionalmente la compensacion ordinaria que este recibiendo el dia en que empiece a disfrutar del descanso, si la compensacion es fija.

PARAGRAFO: Cuando el trabajador asociado reciba una compensacion variable, los dias de descanso anual, se liquidaran promediando lo devengado en los Ultimos doce (12) meses.

ARTICULO 16.- PAGO PARCIAL DE DESCANSO ANUAL: Para el evento de reconocimiento en dinero del descanso anual compensado al trabajador asociado que asi lo convenga con la Cooperativa o se desvincule de esta sin haber disfrutado de dicho descanso en los términos
previstos en el régimen de trabajo asociado, la base para la liquidacion sera la de un afio de labores o cualquiera que sea el tiempo laborado.
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ARTICULO 17°,- DISPONIBILIDAD DE RECURSOS: La aplicacion de los articulos 11, 12, 13, 14, 15, Y 16, del presente régimen de compensaciones se podra efectuar siempre y cuando el Fondo establecido para este fin disponga de los recursos suficientes y la Cooperativa no registre
perdidas en ese momento. .

ARTICULO 18°,- FONDO DE COMPENSACIONES; Para dar cumplimiento a las compensaciones aqui enunciadas, se creara un fondo de compensaciones que seré alimentado de la siguiente forma:

Una parte de los excedentes asignado por la Asamblea General; los excedentes producidos por las inversiones del Fondo de Compensaciones; las partidas aprobadas por la Asamblea General; el descuento que se haga al trabajador asociado en el momento de la entrega de la
compensacion respectiva,

ARTICULO 19°,- ENTREGAS PARCIALES DE COMPENSACIONES ACUMULADAS;

La Cooperativa podra hacer entregas parciales anticipadas del monto acumulado de las compensaciones anuales diferidas, cuando el trabajador asociado lo solicite, especialmente para la compra de vivienda, o para construirla en terreno de su propiedad, del conyuge, compariero o
comparfiero permanente, para mejora de vivienda propia, liberaciéon de gravamenes, pago de impuestos que afecten el inmueble de su propiedad o para la educacién del trabajador asociado, cdnyuge e hijos.

ARTICULO 20°,- REQUISITOS PARA ACCEDER AL PAGO: El trabajador asociado que desee solicitar entrega anticipada del acumulado de la compensacion anual, debera solicitarla por escrito ante la Gerencia de la Cooperativa y sustentar con documentos idéneos la necesidad de
inversion, de acuerdo a la reglamentacion que expida el Consejo de Administracion,

ARTICULO 21°,- CAUSAL DE PERDIDA DEL DERECHO DE PAGO: Conforme al régimen de trabajo asociado, el trabajador asociado que se desvincule de la Cooperativa 'por exclusién que tenga como causal la ejecucién de actos delictuosos contra comparieros de trabajo o de los
bienes o medios de produccién, ostenten estos la calidad de propietaria, poseedora o tenedora a favor de la cooperativa o por dafio material grave causado intencionalmente, pierde el derecho de recibir el saldo que tuviere a su favor por compensacién anual. El valor retenido al trabajador
asociado excluido por esta causa, ira primero a cubrir los dafios ocasionados,

ARTICULO 22°,- COMPENSACION EXTRAORDINARIA: En la medida que las circunstancias econémicas de la Cooperativa lo permitan y en cumplimiento de los objetivos de la misma de remunerar equitativamente el aporte de trabajo de los asociados y de mantener los puestos de
trabajo, podra acordar compensaciones extraordinarias a favor del trabajador asociado, las cuales no se promediaran con las compensaciones ordinarias, ni tendran los efectos de estas para la liquidacién de las otras compensaciones y demas derechos econémicos establecidos él favor
del trabajador asociado. Estas compensaciones podran llevarse, total o parcialmente, para incrementar la cuenta individual de aporte social, segln lo convengan las partes.

ARTICULO 23°.- COMPENSACION POR RETORNO COOPERATIVO: En el evento en que se produzcan excedentes al cierre del ejercicio econémico de la Cooperativa, conforme a la ley, podréa aplicar parte del mismo como retorno a los asociados con relacién a la participacién en el
trabajo y este se aplicara como una compensacién complementaria y no se promediara para los efectos sefialados en articulo anterior.

CAPITULO Il

BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN COMPENSACION

ARTICULO 24°. DE LOS BENEFICIOS COOPERATIVOS. OPEXSALUD C.T.A. podra entregar a sus trabajadores asociados por mera liberalidad o gratuidad, beneficios cooperativos no retributivos del servicio o la actividad que realice el trabajador asociado, siempre y cuando las

circunstancias econdmicas de la cooperativa lo permitan y en cumplimiento de los objetivos de la misma.

PARAGRAFO: los beneficios Cooperativos no constituyen compensacion ni ingreso base de cotizacion al sistema integral de seguridad social por el trabajo aportado, por lo que no seran computados a la compensacion ordinaria, ni extraordinaria, por consiguiente no se tendran en cuenta
al momento de liquidar la compensacién a favor del trabajador asociado, estos beneficios se reconoceran como ayuda para la vivienda, movilizacién, alimentacion, educacion, recreacion, los cuales podran ser liqguidados mensualmente y entregados al trabajador asociado junto con la

compensacion, siempre y cuando el asociado lo solicite por escrito a la gerencia y la cooperativa cuente con los recursos para tal fin.

ARTICULO 25° Los beneficios cooperativos son fijados a nivel de gerencia de la cooperativa con base en la estimacion de los costos y previa aprobacién del Consejo de Administracion, teniendo siempre en cuenta que sean equitativos. Los beneficios cooperativos, podran ser variados

en cualquier momento por las mismas gerencia, sin previo aviso a los trabajadores, pero siempre atendiendo los principios de equidad y claridad.
ARTICULO 26° CLASES DE BENEFICIOS COOPERATIVOS. la Cooperativa OPEXSALUD C.T.A. potestativa mente reconocera a sus trabajadores asociados en los términos anteriormente expuestos los siguientes beneficios cooperativos:

1. Auxilio de Vivienda, movilizacién y alimentacion. . Auxilio de Escolaridad.
2. Auxilio para Bienestar Social.

3. Auxilio por Navidad.

PARAGRAFO 1°: Los beneficios cooperativos expuestos anteriormente, se entregaréan en el periodo establecido en el presente régimen o se le podré entregar al trabajador asociado mensualmente siempre y cuando éste lo solicite por escrito a la gerencia y la cooperativa cuente con los

recursos para tal fin.

PARAGRAFO 2°: Cuando el trabajador asociado preste sus servicios por turnos inferiores a seis (6) horas diarias y la totalidad de tiempo trabajado sea inferior a las 48 horas semanales y la liquidacion de sus compensaciones sean por tareas, unidad de obra o por metas cumplidas, el

trabajador asociado no tendréa derecho a los beneficios cooperativos sefialados en el presente régimen.

DEFINICION y LIQUIDACION DE LOS BENEFICIOS COOPERATIVOS
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ARTICULO 27. AUXILIO DE VIVIENDA, MOVILLZACION, ALLMENTACION. - la cooperativa podra reconocer, por mera liberalidad de la misma, auxilios mensuales para vivienda, movilizacién y alimentacion del trabajador asociado, previo acuerdo con éste, siempre y cuando desarrolle

dentro de la Cooperativa actividades directivas y administrativas, tenga total disponibilidad para |a realizacion de trabajo a favor de la cooperativa, 0 se encuentre realizando comisiones especiales a favor de la misma. El auxilio enunciado sera fijado por la Gerencia de la Cooperativa, y

no se tendra en cuenta para la liquidacién de las otras compensaciones, ni como ingreso para liquidar la seguridad social del trabajador asociado beneficiado.

ARTICULO 28° AUXILIO DE ESCOLARIDAD.- Es el que recibe el trabajador asociado para colaborarle a atender los gastos que se causan por la educacion de sus hijos en el mes de Enero de cada afio o para estudios del trabajador asociado que no tenga hijos. Este auxilio no hace

parte de la compensacion ordinaria ni servird de base para liquidar otras compensaciones ni la seguridad social.

ARTICULO 29° REQUISITOS PARA EI RECONOCIMIENTO. Tendra derecho a la totalidad del auxilio en el mes de enero él o los trabajadores asociad os que hayan laborado un afio calendario o proporcionalmente por el tiempo trabajado. No se tendra en cuenta como tiempo de servicio,

los dias de licencia no remunerada y el tiempo en que un trabajador asociado estuviese suspendido por violaciones a los reglamentos.

ARTICULO 30° BASE PARA LA LLQUIDACION. El auxilio de escolaridad se liquidara con base en el promedio mensual de la compensacién ordinaria mas la extraordinaria promedio anual que haya recibido el asociado de enero a diciembre del afio inmediatamente anterior, este auxilio

sera entregado en el mes de enero y no podré exceder lo equivalente a una y media compensacion ordinaria mas la extraordinaria promedio anual del afio objeto de liquidacion.
PARAGRAFO.- El trabajador asociado cuyo vinculo de trabajo asociado haya terminado tendra derecho a recibir de forma proporcional el auxilio por escolaridad que le hubiera correspondido a la fecha de la terminacién de actividades.

ARTICULO 31° AUXILIO PARA BIENESTAR SOCIAL. Todo trabajador asociado que cumpla un afio de labores en la cooperativa, tendra derecho a disfrutar de un periodo de descaso anual de 15 dias durante el cual recibira proporcionalmente un auxilio equivalente a los dias disfrutados

liqguidados con base en la Compensacion ordinaria que esté devengando el dia en que comience a disfrutar del descanso. Este auxilio no hace parte de la compensacion ordinaria ni servira de base para liquidar otras compensaciones ni para seguridad social.
PARAGRAFO 1.- Cuando el trabajador asociado reciba una compensacion ordinaria variable, los dias de descanso anual se liquidaran promediando lo devengado en los dltimos doce (12) meses o fraccion de tiempo.
PARAGRAFO 2.- El trabajador asociado cuyo vinculo de trabajo asociado haya terminado tendra derecho a recibir de forma proporcional el auxilio para Bienestar Social que le hubiera correspondido a la fecha de la terminacion de actividades.

ARTICULO 32°. AUXILIO POR NAVIDAD: La Cooperativa reconocera a favor de los trabajadores asociados un auxilio para apoyarlos en la atencién de sus gastos personales y familiares durante la temporada de fin de afio, este auxilio sera equivalente a una compensacion ordinaria

mensual pagadera en el mes de Diciembre de cada afio. Todos los trabajadores asociados tienen derecho al auxilio por Navidad. Este auxilio no hace parte de la Compensacién ordinaria ni servird de base para liquidar otras compensaciones ni la seguridad social.
ARTICULO 33° En el caso del trabajador asociado que sea excluido de la cooperativa por alguna de las causas previstas en los estatutos y el régimen de trabajo asociado, se reconocera y liquidara el auxilio por navidad en forma proporcional con el tiempo de servicio.

ARTICULO 34°. OTROS BENEFICIOS COOPERATIVOS. LA COOPERATIVA OPEXSALUD C.T.A., podra proveer a sus trabajadores asociados de los implementos necesarios para el desarrollo de sus actividades, como un porcentaje para auxilio de moto, planes de minutos para los

celulares. de quien ella disponga y lo requieran en su labor, auxilio de gasolina, avénteles, radios, dotacién de ropa y labor, equipo de comunicaciones, los cuales no hacen parte de la compensacion ordinaria ni base para liquidar otras compensaciones.
CAPITULO IV

ENTREGA, DEDUCCION y RETENCION DE COMPENSACIONES

ARTICULO 35° Por regla general las compensaciones y los derechos econémicos reconocidos en el presente régimen, le seran entregados directamente al trabajador asociado en el lugar que el érgano competente de la administracién lo determine o por consignacién en una entidad
financiera pero siempre habra a disposicion del trabajador asociado un comprobante de pago donde conste el monto y concepto del mismo. Cuando por alguna circunstancia al trabajador asociado se le dificulte recibir personalmente su Compensacién y demas derechos econémicos,
podré autorizar por escrito a un tercero con el reconocimiento de la firma ante un notario publico si fuere necesario a juicio de la cooperativa.

En caso de fallecimiento del trabajador asociado, la entrega de las compensaciones y demas beneficios cooperativos se hara conforme con el régimen de trabajo asociado.
ARTICULO 36° La cooperativa podré efectuar deducciones de las compensaciones ordinarias o extraordinarias del trabajador asociado, sin su previa autorizacién en los siguientes casos:

. Para el pago de aportes sociales individuales que en virtud del acuerdo cooperativo, esté obligado a cancelar el trabajador asociado.

. Para cubrir la parte que le correspondiere por seguridad social.
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. Para amortizar los préstamos efectuados por la cooperativa al asociado conforme a los plazos establecidos en el respectivo documento de la obligacion;

. Por multas disciplinarias impuestas conforme al estatuto y al régimen del trabajo asociado, si el trabajador asociado no los hubiere cancelado.

. Por orden de autoridad judicial.

. Las demas que el trabajador asociado autorice previa y expresamente.
ARTICULO 37° Las deducciones que se efectlien a las compensaciones ordinarias del trabajo asociado, no podran ser superiores al 50% de las compensaciones ordinarias de un mes.

ARTICULO 38° Si antes del cierre del ejercicio econémico se .aprecia que habra pérdida y no se puede cubrir de otra forma, la cooperativa podra acordar que todos los trabajadores asociados reintegren parte de sus compensaciones en proporcioén al monto que cada uno haya recibido

durante el ejercicio respectivo. Este reintegro se podré causar como obligacion a cargo del trabajador asociado para ser cubierta con las compensaciones ordinarias.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 39° El Consejo de Administraciéon mediante acta o acuerdo podra reglamentar y desarrollar en detalle las normas contenidas en el presente reglamento y dictar las disposiciones necesarias para garantizar su completa ejecucion.

ARTICULO 40° El presente régimen, rige a partir de la fecha en que sea aprobado por la asamblea general y registrado ante el Ministerio de proteccién Social, enviado a la Superintendencia de Economia Solidaria y publicado en lugar visible para los trabajadores asociados.
ARTICULO 41° Con la aprobacién del presente régimen se entiende que lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo de Trabajo no aplica para las cooperativas de trabajo asociado.

El presente régimen da compensacion fue aprobado en asamblea Extraordinaria de delegados de la Cooperativa de Trabajo Asociado OPEXSALUD C.T.A, celebrada en Barranquilla, a los 14 dias del mes de junio de 2010.

En constancia firman el presidente y el secretario de la asamblea.

HECTOR DAVID ANDRADE B. CLARA INES BULA HOYOS

C.C. 72.137.478 DE B/QUILLA C.C. 50.869.584
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ACTA DE CONSTITUCION
ASAMBLEA GENERAL DE CONSTITUCION COOPERATIVA

DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES DE PROCESOS EXTERNALIZADOS DE SALUD

“ OPEXSALUD”CTA

En Barranquilla ala 6 p.m a los 14 dias del mes de junio de 2010, nos reunimos en la asamblea general un grupo de personas los abajo
firmantes, mayores de edad, actuando en nuestro propio nombre, con el fin de constituir la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
OPERADORES DE PROCESOS EXTERNEALIZADOS DE SALUD CTA; quien sera reconocida con la sigla .OPEXSALUD CTA. la cual
prestara apoyo en el manejo de los procesos administrativos y asistenciales a empresas publicas y privadas en el area de la salud atreves de
personal competente y especializado, e instalamos la asamblea de constitucion después de haber considerado el pliego de estatutos y los
regimenes de trabajo asociado y de compensaciones, que se incorporan en la presente acta, hemos tomados las siguientes decisiones.

1. Los estatutos fueron leido, Nombrar por unanimidad, como dignatarios de esta Asamblea de Constitucion en calidad de presidente al
sefior HECTOR DAVID ANDRADE BENJUMEA y en calidad de secretaria la sefiora CLARA INES BULA HOYOS

2. Declarar constituida en esta fecha la cooperativa que se denominara: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, OPERADORES DE
PROCESOS EXTERNALIZADOS DE SALUD CTA identificada con la sigla “ OPEXSALUD CTA”, con domicilio principal en la CARRERA
52 No 69- 96 piso 4 oficina 401 teléfono 3693455 y 3689047, del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, Departamento
del Atlantico, Republica de Colombia, la cual queda conformada inicialmente por los asociados fundadores que firman la presente acta.

3. Que declaramos aprobados por unanimidad, el estatuto y los regimenes de Trabajo Asociado y Compensaciones, que en pliegos
separados van firmados por el presidente y secretario que presiden la Asamblea de Constitucion.

4. Que después de haber hecho las elecciones de rigor en concordancia con el estatuto, declaramos elegidos y nombrados por unanimidad
y en propiedad para los 6rganos de administracion y vigilancia asi:

A. Consejo de Administracién

El consejo de Administracion quedo integrado de la siguiente manera:

PRINCIPALES SUPLENTES
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B. Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia quedé integrada de la siguiente manera
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REVISOR FISCAL. Por el monto de sus activos, la Cooperativa hoy constituida se acoge a la exoneracion de revisoria Fiscal, por lo cual sus
funciones seran asumidas por la Junta de Vigilancia junto con las suyas propias.

Por unanimidad se escogi6 al sefior HECTOR DAVID ANDRADE BENJUMEA, identificado con cédula de ciudadania No 72.137.478 expedida
en BARRANQUILLA, como Gerente y Representante Legal, quedando facultada para diligenciar todo lo concerniente a la legalizacién y registro
de la Cooperativa y efectuar si hubiese lugar, las correcciones que amerite.

5. Todos los cuerpos de Administracion y Vigilancia elegidos fueron consultados previamente por la Asamblea de Constitucion sobre su
eleccion, manifestando la aceptacién de los respectivos cargos.

6. Que el capital suscrito por los asociados fundadores es de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L ($10.300.000,00) del cual
se encuentra pagado en su totalidad a la fecha.

7. Que dada la naturaleza de la actual empresa de Economia Solidaria creada, ésta tendr& el control y la vigilancia del la Superintendencia
de Economia Solidaria.

Acto seguido, el Presidente de la Asamblea de Constitucion ordeno al Secretario General dar lectura al Acta de Constitucion, la cual fue
aprobada por unanimidad.

Siendo las 8:30 pm, se termind la Asamblea. En fe de lo expuesto, firmamos la presente acta los Asociados fundadores de la Cooperativa, a
los 14 dias del mes de junio de 2010

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA
7 T/ / LM// /) @,QC‘\A_&L Rula %@vg‘/ﬂ‘)
/HECTOR DAVID ANDRADE CLARA INES BULA HOYOS
CC 72.137 478 DE BARRANQUILLA CC 50.869.584
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Seriores:

MINISTERIO DE PROTECION SOCIAL
DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO
E. S. D.

HECTOR DAVID ANDRADE BENJUMEA, Vardon, mayor de edad y de esta vencida , identificado como aparece al pie de mi correspondiente ,
en mi condicion de gerente de la COOPERATIVA OPERADORES DE PROCESOS EXTERNALIZADOS EN SALUD sigla OPEXSALUD CTA,
con domicilio .En la carrera 52 No 69-96 piso 4 oficina 401, del DISTRITO ESPECIAL Y PORTUARIO DE LA CIUDAD DE BARRANQUILLA,
presento ante usted la documentacion de los REGIMENES DE TRABAJO ASOCIADO Y LOS REGIMENES DE COMPENSACIONES, de la cita
cooperativa para su estudio y correspondiente registro, conforme a lo prescrito en el decreto 4588 del 27 de diciembre del 2006 y la LEY 1233

del 22 de julio del 2008, anexo para tales efecto los siguientes documentos:

ACTA DE CONSTITUCION DEL 14 DE JUNIO DEL 2010

ESTATUTOS

REGIMENES DE TRABAJO ASOCIADO

REGIMENES DE COMPESACIONES

CERTIFICADO DEL CURSO DE CERTIFICACION BASICA DE COOPERATIVISMO EXPEDIDO POR FUNDES

HECTOR DAVID ANDRADE BENJUMEA
C.C 72.137.478 EXPEDIDA EN BARRANQUILLA
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REPRESENTANTE LEGAL OPEXSLUD GTA



Barranquilla, 5 de julio de 2019

Seiiores
OPLEXSALUD
Barranquilla

Teniendo en cucnta la conversacion que tuve con ustedes el dia 25 de junio de 2019, en la cual acordamos
que yo iba a continuar trabajando sabiendo que no me han pagado desde el dia 17 de mayo de este aiio,
ha sido muy dificil asistir a laborar sin un pago hasta la lecha. Sin embargo, he hecho el esfuerzo. pero
debo informarles que ya no pucdo ni deseo seguir trabajando bajo estas condiciones que me han generado
deudas. siendo que tengo derecho a mi pago porque he cumplido con mis labores de la mejor manera que
he podido,

Agradezco mucho toda la colaboracién prestada e informo que renuncio al cargo de transcriptora v
trabajé hasta el dia de ayer 4 de julio de 2019. Muchas gracias por la comprension v atencion brindada,

‘“’N‘M"W»&
Atentamente, F";Q."; Y N b

oCEPCION

5
ROSA PANACTIO MARTI
CC 333313461
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ROSA HYPATIA PALACIO MARTINEZ

Calle 43 No.33-123 Barranquilla - Atlantico
Teléfonos: 302 3348492 - 315 4716432

INFORMACION PERSONAL

Fecha de Nacimiento: 13 de Noviembre de 1985
Edad 33 afos

E-mail: rosapalacio85@gmail.com
Estado Civil: Soltera

PERFIL OCUPACIONAL

Me considero una persona con alto sentido de responsabilidad y pertenencia,
creativa, sociable, dispuesta a adquirir nuevos conocimientos, abierta al cdmbio,
organizada, manejo confidencial de informacién, con habilidad para trabajar en
equipo y con vocacién de servicio, buena expresion oral y con importantes
cudlidades éticas. Me interesa mucho la organizacién y el orden para desempenar
las actividades de manera éptima. He desarrollado habilidades de oficina durante

17 afos de experiencia laboral.



EXPERIENCIA LABORAL

DROGUERIA ESCARLATA
Cargo: Administradora
Teléfono: 3016444199
Periodo: Diciembre de 2017 - Diciembre de 2018
Funciones:

® Revisar los movimientos de la caja menor
Realizar pedidos y solicitar cotizaciones
Atencion al usuario y contacto con proveedores
Manejo de personal

Vigilar las condiciones de los productos y tomar las acciones pertinentes

& 86 & & ©

Cumplir con objetivos de ventas

PEREZ RADIOLOGOS IPS
Cargo: Transcriptora
Teléfono: 3185282
Periodo: Mayo de 2016 — Marzo de 2017
Funciones:
e Transcribir estudios de ecografias radiolégicas, ginecoldgicas y rayos X
e Atencion al usuario
e Revision de facturas para redlizar los estudios ecograficos adecuadamente
* Mantenerla sala de ecografia en éptimas condiciones con toda la dotacidn
correspondiente para ejecutar las labores y prestar una excelente atencidn
al usuario

e Ingresar los estudios al sistema de manera adecuada

DINAMICA IPS

Cargo: Digitadora

Teléfono: 3533476

Periodo: Octubre 2015- Septiembre de 2017 (Tres periodos)

Funciones:



Transcribir estudios de ecografias

Atencién al usuario

Revision de facturas para redlizar los estudios ecograficos adecuadamente
Mantener la sala de ecografia en éptimas condiciones con toda la dotacién
correspondiente para ejecutar las labores y prestar una excelente atencion
al usuario

Ingresar los estudios al sistema de manera adecuada

PRODIAGNOSTICO S.A.

Cargo: Auxiliar administrativa
Teléfono: 3049973

Periodo: Enero 2013- Junio de 2015

Funciones:

Transcribir estudios de ecografias y rayos X

Atencion al usuario

Revision de facturas para realizar los estudios ecogrdficos adecuadamente
Mantener la sala de ecografia en éptimas condiciones con todala dotacion
correspondiente para ejecutar las labores y prestar una excelente atencion
al usuario

Ingresar los estudios al sistema de manera adecuada

OPCIONES

Cargo: Auxiliar Administrativa
Telefono: 3672200

Periodo: Agosto 2012 — Diciembre 2012

Funciones:

Transcribir  la  informacién dictada por el médico ecografista vy
posteriormente elaborar el informe completo del diagndstico.

Atender las inquietudes de |os usuarios

Mantener la sala de ecografia en éptimas condiciones con toda la dotacién
correspondiente para ejecutar las labores y prestar una excelente atencién

al usuario
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AXA COLPATRIA

reinventando /105 seguros

INGRESO EMPLEADO

Tipo de Identificacién: NIT

Nimero de documento: 900369211
Numero Afiliacidn: 151317

Razdn social: OPEXSALUD CTA

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 55313461

Nombre: ROSA HYPATIA PALACIO MARTINEZ
Fecha Ingreso: 14/06/2019

Salario basico: 800.000

Nit empresa en misién: 0

Cddigo Sucursal: SUCURSAL 1

Centro de trabajo: CTRAB 003

Tasa: 2,436

Fecha hora transaccién: 13/06/2019 02:08:52 p.m.




UNION TEMPORAL IMAGENES DIAGNOSTICAS DE BARRANQUILLA LTDA.
Cargo: Transcriptora

Teléfono: 35638 10

Periodo: Mayo de 2011- Octubre de 2011

Funciones:

Programar citas alos usuarios del servicio de ecografia en el Hospital General
de Barranquilla.

Transcribir  la  informacién  dictada por el médico ecografista vy
posteriormente elaborar el informe completo del diagndstico.

Atender las inquietudes de los usuarios.

Mantener la sala de ecografia en dptimas condiciones con toda la dotacion
correspondiente para ejecutar las labores y prestar una excelente atencién

al usuario.

COOLITORAL

Cargo: Secretarnia Auxiliar

Teléfono: 379 38 50

Periodo: Marzo de 2006- Agosto de 2008

Funclones:

Redlizar licencias de maternidad, vacaciones e incapacidades en las
areas de Recepcion, secretaria de Gerencia, secretaria de Operaciones,
Secretaria de Personal, Auxiliar de Archivo, digitacién y colaborando
ocasionalmente en el Grea de Responsabilidad Civil.

Elaborar informes del personal, programaciéon de turnos del parque
automotor, actas de descargos e informes de accidentes, contratos de
trabajo, redaccion de cartas, ingreso de informacion mediante Sistema
Elite



- Colaborar con los ingresos y dfiiaciones de los trabajadores a la

cooperativa, manejando archivo y caja menor, atencion personal vy

telefénica al pUblico.

PROVISIONES Y SERVICIOS DEL CARIBE S.A.
Cargo: Recepcionista
Teléfono: 360 74 00
Periodo: Enero de 2005- Julio de 2005
Funciones:
- Recepcién de llamadas telefénicas y atencién al publico
- Manejo de archivos y digitacién de datos.
- Envio y recepcion de corespondencia.
- Confrolar medidas de higiene para ingresar a la

almacenamiento

ENVASES METALICOS DEL ATLANTICO LTDA.

Cargo: Auxiliar Administrativa

Teléfono: 353 59 01 (Bolsa de empleo Sestempo Ltda.)
Periodo: Octubre de 2002 a Diciembre de 2004

Funciones:

- Recepcidn de llamadas telefénicas y atencién al cliente

bodega

Control de papeleria, redaccién de cartas y manejo de archivos

Elaborar planillas para pago de Seguridad social y facturas de venta.

- Dirigir labores de mensajeria

de

Colaborar con las dreas de Mercadeo y ventas, Recursos humanos,

Produccidn y Gerencia.

- Ingresé a esta compania iniciando mis labores por prestacion de servicios

para luego vincularme a través de la bolsa de empleo Sestempo Lida.

ESTUDIOS REALIZADOS




EDUCACION SUPERIOR

Auxiliar de Servicios farmacéuticos

Técnicas Comerciales Rapidas — TECNICOR
ANno: Febrero 2019 - Actuaimente

Barranquilla — Atlantico

Secretariado Ejecutivo General
Técnicas Comerciales Rapidas — TECNICOR
Ano: Enero 2012 - Junio 2012

Barranquilla - Atldantico

Mercadeo y publicidad 2 Semestres
Politécnico de la Costa Atldantica
Ano: 2004

Barranquilla - Atlantico

SECUNDARIA

Bachillerato Comercial - Colegio Helena de Chauvin

Ao 2002

CURSOS

Enero de 2006 Manipulacién de alimentos - Secretaria de Salud Distrital
Septiembre de 2004 Excel Avanzado - Open Solutions

Noviembre de 2003 Disefio Basico Profesional - Sistemas Henry Dakar
Septiembre de 2003 Disefio Bdsico Integral - Sistemas Henry Dakar
Julio de 2003 Inglés Intensivo - Instituto Meyer

SEMINARIOS



Abril de 2019 Seminario Herramientas TIC’S para la productividad

Mayo de2018 Seminario Atencién al cliente, un paso hacia adelante
Abril de 2012 Seminario Excelentes estrategias de comunicacién - Tecnicor
Marzo de 2012 Seminario Creatividad y Emprendimiento personal - Tecnicor

Septiembre de 2007 Seminario Encuentro de secretarias - Coonfecoop Atlantico

Agosto de 2006 Seminario Encuentro de secretarias — Coonfecoop Atldntico
REFERENCIAS PERSONALES

ADOLFO CEBALLCS
Docente
3002523128

JAVIER PALACIO TRILLOS
Economista
3012182714

ZEUDY MARTINEZ DEL VECCHIO
Ingeniera de sistemas
301 3772401

GINNEL VESGA CORTINA
Tecndlogo de Radioclogia
300 432 3627

gg@ \Dcie,
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ROSA HYPATIA PALACIO MARTINEZ
CC 55.313.461 de Barranquilla (A/tico.)
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COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) ROSA HYPATIA PALACIO MARTINEZ identificado(a) con C.C No. 55.313.461, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 20 de junio del 2019.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier duda o inquietud referente a este certificado, comuniquese con nuestro Contact center al
7484888 en Bogota 386 9888 en Barranquilla, 698 5888 en Bucaramanga, 489 9888 en Cali, 694
9888 en Cartagena, 604 2888 en Medellin gratis desde el resto del pals al 604 2888. , e-mail
serviciocliente@colfondos.com.co.

Mﬁg%é

Carolina Galvis Castellanos
Directora de Cuentasy Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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SENORA
JUEZ SEXTA ADMINISTRATIVA ORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E.S.D.

Radicado 08-001-3333-006-2021-00115-00

Medio de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.
control

Demandante | Rosa Hypatia Palacio Martinez.

Gobernacion del Atlantico — ESE Cari en liquidacion —

Demandado | Cooperativa de
Trabajo Asociado Operadores de procesos
externalizados de SaludOPEX SALUD CTA.

Juez Lilia Yaneth Alvarez Quiroz.

REFERENCIA: PODER

FRANCISCO ERNESTO AGUILAR CADAVID, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 8.665.169, con domicilio en esta ciudad y direccion de
correo electronico, franciscoaqguilarcadavid@gmail.com en mi calidad de
representante legal de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
OPERADORES DE PROCESOS EXTERNALIZADOS DE SALUD -OPEXSALUD
CTA-, con NIT 900.369.211-7, direccion de correo electronico
opexsalud20@hotmail.com, como consta en el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio de Barranquilla, por
medio del presente escrito concurro con todo respeto ante su despacho, con el
objetivo de manifestar que otorgo poder especial amplio y suficiente a la doctora
DARLING ESTHER ARIAS DE HOYOS, identificada con cédula de ciudadania No.
32.882.732 expedida en Barranquilla (Atlantico), y portadora de la tarjeta profesional
de abogado No. 139.566 del Consejo Superior de la Judicatura, direccién de correo
electronico ariasdarling83@hotmail.com para que en mi hombre y representacion
defienda mis intereses y los de Cooperativa que represento dentro del proceso
radicado de la referencia, en el que funge como demandante la sefiora Rosa Hypatia
Palacio Martinez .

En ejercicio del poder conferido, la doctora DARLING ESTHER ARIAS DE HOYOS
gueda facultada para notificarse, intervenir en todas las diligencias, pediry aportar
pruebas, e intervenir en su practica, interponer recursos de ley, presentar y
contestar nulidades, recursos y excepciones, de transigir, desistir, recibir, conciliar,
sustituir y reasumir el presente mandato, aportar liquidaciones, realizar cobros,
aportar documentos, ademas de las facultades que otorga el articulo 77 del Cédigo
General del Proceso.

Atentamente,

FRANCISCO ERNESTO AGUILAR CADAVID
C.C. No. 8.665.169

ACEPTO:


mailto:franciscoaguilarcadavid@gmail.com
mailto:opexsalud20@hotmail.com
mailto:ariasdarling83@hotmail.com

DARLING ESTHER ARIAS DE HOYOS
C.C. No. 32.882732
T.P. No. 139.566 del C.S. de la J.



5/5/23, 7:54 Correo: darling esther arias de hoyos - Outlook

Poder

Opexsalud CTA <opexsalud20@hotmail.com>
Mar 25/04/2023 9:36 AM
Para: darling esther arias de hoyos <ariasdarling83@hotmail.com>

mj 1 archivos adjuntos (120 KB)
PODER FRANCISCO AGUILAR -OPEXSALUD.pdf;

Buenas Tardes Doctora Darling

Adjunto envio poder para que por favor me represente en el caso de Rosa Hypatia Palacio Martinez.

Agradezco a Usted la atencidn a la presente

https://outlook.live.com/mail/0/id/AQMKADAWATZiZmYAZCO05Y2Y3LTgxYTItMDACLTAWCgBGAAADZftXycyPykqV97PinFx6PgcAsEGd5FJIgUOVUFd...  1/1



REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO
COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO OPERADORES DE
PROCESOS DE EXTERNALIZADOS DE
SALUD
OPEXASALUD C.T.A.

La asamblea general de delegados de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO OPERADORES DE PROCESOS DE EXTERNALIZADOS DE SALUD
"OPEXASALUD C.T.A." en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en
particular disposiciones del Decreto 4588 del 27 de Diciembre del 2006 y

CONSIDERANDO

Que se hace necesario precisar el Régimen de Trabajo asociado en cuanto a
condiciones, requisitos y procedimientos particulares necesarios para desarrollar
0 ejecutar la labor o funcién, de conformidad con el objeto social de la
Cooperativa de Trabajo Asociado OPEXASALUD C.T.A. las jornadas de trabajo,
turnos, horarios para hacerlo y demas formas como se desarrollara el trabajo
asociado, los dias de descanso que correspondan a cada trabajador por haber
aportado su mano de obra no calificada, técnica o profesional segun el caso,
dentro de un 'periodo determinado, los permisos y demas formas de ausencias
temporales al trabajo autorizadas y el tramite para solicitarlas y/o justificarlas, los
derechos y deberes relacionados con el desempeiio de labores, las causales y
clases de sanciones por actos de indisciplina relacionados con ellos, asi como el
procedimiento para imponer dichas sanciones y las personas facultadas para
sancionar, las causales de suspension y terminacion relacionadas con la actividad
del trabajo, respetando el procedimiento previsto en los estatutos para la
adopcioén de estas sanciones, causales para vincular trabajadores no asociados y
todas aquellas otras estipulaciones que se consideren convenientes y necesarias
para regular la actividad laboral asociada.

RESUELVE:

CAPITULO |
FINES Y OBJETIVOS DE |IA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO OPEXASALUD C.T.A

ARTICULO 1.- La Cooperativa de Trabajo Asociado OPEXASALUD C.T.A., en
desarrollo del acuerdo cooperativo integra voluntariamente a sus asociados con el
objetivo principal de generar fuentes de trabajo, mediante la prestacion de
diferentes servicios que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de sus
asociados, acogiendo en su integridad la filosofia y principios que inspiran el
cooperativismo en general y al cooperativismo de trabajo asociado en particular.

ARTICULO 2.- ORGANIZACION Y RESPONSABILIDAD EN LAS
ACTIVIDADES.-La Cooperativa organizara directamente las actividades de
trabajo Asociado con sus asociados, con autonomia administrativa, asumiendo
los riesgos propios del mismo, igualmente, conservard su autonomia
administrativa cuando se contrate con terceros la ejecucion de los diferentes
procesos de acuerdo con los objetivos de la cooperativa.

APITULO Il
ORGANIZACION GENERAL DEL TRABAJO

ARTICULO 3.-APORTE.-Una vez se forma parte de la Cooperativa se requiere
que el asociado aporte ademas del capital establecido en los estatutos, la
capacidad fisica, tecnica e intelectual como parte del acto cooperativo, sin
sujecion a la legislacion laboral ordinaria. Existe compromiso contractual
asociativo desde el momento de la aceptacion de su solicitud de ingreso,
momento desde el cual se entiende aceptados los estatutos, regimenes y
reglamentos aprobados por la asamblea general.



ARTICULO 4.-TRABAJO ASOCIADO.- EIl trabajo en la Cooperativa estara a
cargo de los asociados, el cual se organizara de acuerdo con las aptitudes,
capacidades y requerimientos de los cargos, acatando el trabajador asociado las
regulaciones que establezcan al respecto el Consejo de Administracion y/o el
Comité de Trabajo Asociado y desarrollando sus actividades en forma
autogestionaria.

PARAGRAFO.-Mediante el presente Régimen de Trabajo Asociado, el trabajador
asociado se obliga a ejecutar la labor que le sea asignada, en forma personal y en
las condiciones de horario, lugar, etc., previamente acordados con la Cooperativa
de Trabajo Asociado o estipuladas en este reglamento.

ARTICULO 5.-Cada trabajador asociado tendra un puesto de trabajo claramente
definido en la planta de personal y sus funciones seran fijadas al momento de
ingresar a la cooperativa o al desempenfar un nuevo cargo. Ademas de realizar la
labor corriente asignada al trabajador asociado, éste debe desempeniar el cargo
para el cual fue elegido democraticamente como miembro de un érgano directivo,
para integrar comités especiales o comisiones transitorias por designacion del
Consejo de Administracion, siempre que estas funciones no afecten la
responsabilidad laboral corriente.

PARAGRAFO.- Sera competencia del Consejo de Administracién a través de sus
gerentes operativos, administrativos o del quien este organismo delegue, adoptar
la planta de cargos con las correspondientes denominaciones de éstos, el nimero
de los mismos, creacién de nuevos asi como su supresion.

ARTICULO 6.-PROPIEDAD, POSESION O TENENCIA DE LOS MEDIOS DE
PRODUCCION.- La cooperativa sera propietaria, poseedora o tenedora de los
medios de produccion y/o labor tales como instalaciones, equipos, herramientas,
tecnologias y demas medios materiales o inmateriales de trabajo; cuando se
requieran equipos de oficina, herramientas y demas medios necesarios para su
labor, éstos podran obtenerse por compra o en arriendo 0 ser suministrados por
un tercero.

Si dichos medios de produccién y/o labor son de propiedad de los asociados, la
Cooperativa podra convenir con estos su aporte en especie, la venta, el
arrendamiento o el comodato y en caso de ser remunerado el uso de los mismos,
tal remuneracién sera independiente de las compensaciones que perciban los
asociados por su trabajo.

Si los medios de produccion y/o labor son de terceros, se podra convenir con ellos
su tenencia a cualquier titulo, garantizando la plena autonomia en el manejo de
los mismos por parte de la Cooperativa. Dicho convenio debera perfeccionarse
mediante la suscripcién de un contrato civil o comercial.

ARTICULO 7°.-TRABAJO NO ASOCIADO.-La Cooperativa contratara a
trabajadores no asociados, solamente en aquellos casos debidamente justificados
contemplados en el articulo 15 del Decreto 4588/06, el cual se regira por las
normas vigentes del Cdodigo Sustantivo de Trabajo sin perjuicio que las partes
convengan otra forma de contratacion.

ARTICULO 8 -CASOS DE VINCULACION DE TRABAJADORES NO
ASOCIADOS.- La Cooperativa podra vincular trabajadores no asociados en los
siguientes casos:

Para operar los procesos de externalizacion en salud donde el tercero
contratante tiene los profesionales para ejecutar la labor.

1. Para trabajos ocasionales o accidentales referidos a labores distintas de las
normales y permanentes de la Cooperativa

2. Para reemplazar temporalmente el asociado que conforme a los estatutos o
el Régimen de Trabajo Asociado, se encuentre imposibilitado para prestar
su servicio, siempre que la labor sea indispensable para el cumplimiento
del objeto social de la cooperativa.

3. Para vincular personal técnico especializado que resulte indispensable para
el cumplimiento de un proyecto o programa dentro del objeto social de la
Cooperativa, que no exista entre los trabajadores asociados y que no
deseen vincularse como asociado a la Cooperativa.



CAPITULO 1l
TRABAJADORES ASOCIADOS

ARTICULO 9.- CONDICIONES DE ADMISION.-Podran ser trabajadores
Asociados las personas naturales, mayores de edad, capaces de realizar las
actividades contenidas en el objeto social determinado en los estatutos de la
Cooperativa.

ARTICULO 10.- LIIMITACION Al INGRESO.- El ingreso de un trabajador
asociado a la Cooperativa esta condicionado a la existencia de un puesto de
trabajo vacante o por crearse, de tal manera que desarrolle el trabajo
personalmente de acuerdo con su educacion, conocimientos, experiencias,
aptitudes, capacidades y disponibilidad del aspirante y que éstos coincidan con
los requerimientos del cargo.

ARTICULO 11.-REQUISITOS DE ADMISION.- Quien aspire a ser trabajador
asociado de la Cooperativa, debera ademas de cumplir con los requisitos
estatutarios:

Presentar su hoja de vida con fotografia y los siguientes documentos:

Fotocopia regular y otra ampliada de su Cédula de ciudadania.

Certificados de formacion académica.

Referencias personales y laborales.

Constancias laborales si las hubiere

Otros documentos relacionados con la actividad a desempefiar como

tarjeta profesional,

Certificados, Resolucion, seguro, etc.

e Registro civil de los hijos, si los hubiese, para su afiliaciéon a la Caja de
compensacion y a la EPS solicitada, si son mayores de 12 afios debera
aportar ademas certificados de estudio.

e Acreditar haber recibido un curso basico de cooperativismo con énfasis en

trabajo asociado, con una Intensidad no inferior a 20 horas o

comprometerse a recibirlo antes del ingreso o dentro de los tres (3) meses

posteriores del mismo

ARTICULO 12.- PRUEBAS ESPECIALES.- La cooperativa podra practicar al
aspirante segun el cargo a desempefiar, examenes, pruebas de conocimiento,
psicotécnicas, entrevistas demas pruebas que le permitan identificar sus
cualidades, aptitudes y condiciones.

PARAGRAFO.- Una vez reunidos los requisitos y formalizado su ingreso, el
trabajador asociado suscribira el convenio de trabajo asociado que representara
el acuerdo cooperativo de adhesion mediante el cual el asociado se vincula a la
cooperativa

) CAPITULO IV ]
PERIODO DE INDUCCION Y PROCESO DE CAPACITACION Y EVALUACION
ARTICULO 13.-CAPACITACION.-Teniendo en cuenta el requisito en educacion
para los aspirantes, establecidos en el Decreto 4588 del 2006, la Cooperativa
podra programarlo y durante el tiempo que dure su desarrollo, el aspirante y/o
trabajador asociado no recibira remuneracion alguna y si es aspirante, no se
considera vinculado a la entidad.

ARTICULO 14.- PERIODO DE INDUCCION.-La cooperativa podra organizar la
induccién, capacitacion y evaluacion para nuevos trabajadores asociados,
sefialando el término del mismo, con el objeto de habilitarlos para las actividades
que desarrolla la cooperativa pero también para evaluar aspectos tales como: su
adaptacion al trabajo, la formacion y practica cooperativa, la demostracion de la
productividad y calidad del trabajo aportado y el compromiso de identificacion con
la entidad. Durante este tiempo el trabajador asociado no recibira remuneracion y
si es aspirante, no se considerara vinculado a la entidad.

ARTICULO 15.-EI Consejo de Administracion podra a medida que las
circunstancias como el crecimiento de las unidades estratégicas de negocios y el
mayor numero de puestos de trabajo lo requieran, sefalar los parametros de
evaluacion, numero de las mismas, la época para su realizacion, los funcionarios
u érgano competente para hacerla, la constancia de los resultados y notificacion
al evaluado, etc.



ARTICULO 16.-ElI Consejo de Administracion podra consagrar también una
evaluacion periddica para todos los trabajadores asociados, sefialando la
periodicidad y época para realizarla, los factores de evaluacion, responsables de
efectuarla, etc., e igualmente la podra establecer para los cambios de actividades
de trabajo 0 ascensos.

CAPITULO V
DEBERES Y DERECHOS ESPECIALES DEL TRABAJADOR

ARTICULO 17.- Ademas de los deberes consagrados en los estatutos, el
trabajador asociado en sus relaciones de trabajo con la cooperativa, esta obligado
a identificarse con la naturaleza del trabajo asociado;

Realizar personalmente la labor asignada en los términos estipulados, observar
los preceptos del presente reglamento y acatar y cumplir las ordenes o
instrucciones de su superior inmediato y las autoridades de la cooperativa segun
el orden jerarquico establecido.

Llegar oportunamente al sitio de trabajo conforme a lo pactado, laborar de
manera efectiva la jornada reglamentaria, procurando el mayor rendimiento en el
desempefio de sus funciones.

Evitar cualquier disminucién intencional del ritmo de trabajo o suspension de
labores injustificadas e intempestivas o impedir el buen desarrollo de las labores
de los demas compaifieros.

Presentarse al trabajo en Optimas condiciones para laborar, no alterados por
estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos.

Mantener relaciones respetuosas y morales con sus superiores, subalternos y
demas comparieros, favoreciendo un clima cordial y culto, evitando insultos,
malos tratos y divulgar asuntos que vayan en contra de la dignidad y la moral de
los miembros de la cooperativa que afecten su vida privada.

Utilizar debidamente los implementos que la Cooperativa le haya suministrado
para realizar su trabajo, conservarlo y restituirlo en buen estado, salvo su normal
deterioro. En caso de retiro de la entidad, entregar, ademas de los implementos
de trabajo, toda la documentacion, informacion y valores a su cargo de manera
diligente y responsable.

Abstenerse de utilizar los elementos de labor suministrados por la cooperativa
para fines distintos del trabajo asociado;

Ayudar al cuidado y ejecucion de las labores en el trabajo, prevenir los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales, para lo cual deberan acatar las
normas de higiene y seguridad industrial que se encuentren establecidas.

Responder econémicamente por las pérdidas de los dineros y demas bienes de la
cooperativa que estén bajo su manejo y responsabilidad;

Abstenerse de ejecutar cualquier acto que ponga en peligro la seguridad propia, la
de sus compafieros de trabajo, maquinas y demas bienes de la cooperativa,
Prestar la colaboracion y solidaridad en casos de siniestros o riesgo inminente que
afecten, amenace o perjudique a las personas o bienes de la cooperativa.

Comunicar oportunamente las observaciones que estime conducentes, para
evitar accidentes y dafos que causen perjuicio a la cooperativa, comparieros de
labor y denunciar oportunamente cualquier irregularidad.

Cuidar su apariencia personal y utilizar los distintivos establecidos por la
administracion de la cooperativa.

Permanecer en el sitio de trabajo para el cual fue asignado.

Asistir a los eventos educativos programados por el comité de educacion de la
cooperativa u érgano de administracion encargado de tal fin.

Propender por la economia en la utilizacion de papeleria, dtiles e implementos de
oficina, como en el servicio de energia y teléfono, entre otros, impidiendo su gasto
excesivo e innecesario.



Observar estrictamente lo establecido por la cooperativa para solicitud de
permisos y licencias, para aviso y comprobacion de enfermedades, para
ausencias y otras circunstancias semejantes.

Asistir con puntualidad y aprovechar los cursos especiales de capacitacion,
entrenamiento o perfeccionamiento en que los inscriba la Cooperativa y concurrir
cumplidamente a las reuniones o eventos internos o externos organizados o
convocados por la entidad.

Cumplir estrictamente los compromisos econdémicos o de otra indole adquiridos
con la cooperativa 0 con sus comparieros.

Evitar que personas extrafias utilicen los servicios y beneficios destinados por la
Cooperativa a los trabajadores de la misma y sus familiares.

Entregar y recibir el puesto de trabajo con la minuta, historias y documentos
necesarios elaborados en el turno correspondiente, consignando las novedades
presentadas durante el turno y dejando las constancias del caso correspondientes
a la jornada trabajada.

Acudir a laborar portando la dotacion de uniformes entregadas por la cooperativa,
en forma completa, sin alteraciones que afecten la imagen corporativa de la
misma, en perfectas condiciones de aseo y presentacion personal.

Utilizar estrictamente el tiempo autorizado para tomar los refrigerios, almuerzos y
comidas, con el fin de no desatender las funciones del puesto y nunca dejar a un
paciente o usuario sin atencion por este concepto.

Utilizar el computador, el Internet o el teléfono Unicamente para las labores

signadas.

Cumplir con las labores asignadas segun instrucciones previas de la Cooperativa
para el logro de objetivos en un plazo determinado y de acuerdo a la labor
contratada

Atender en forma honesta, cordial, atenta, culta, respetuosa, de buenas maneras
y eficiente a los pacientes y usuarios.

Los funcionarios deben adoptar como postulado basico la humanizacion en la
atencion a los pacientes y usuarios, respetando siempre sus derechos.

En general cumplir fielmente las disposiciones del presente reglamento, asi como
las demas normas que resulten de la naturaleza del contrato o que estéen
previstas en las disposiciones legales.

ARTICULO 18.- Ademéas de los derechos consagrados en los estatutos, el

trabajador asociado en sus relaciones con la cooperativa y en su trabajo tendra
los siguientes:

Mantener dentro de la cooperativa una ocupacion laboral que solo perdera por las
causas previstas en la ley, los estatutos, los reglamentos y el presente régimen.

Recibir de la cooperativa la dotacion respectiva de acuerdo con los requerimientos
del cargo.

Contar con la proteccion necesaria contra los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, para lo cual debe estar asegurado.

Obtener la proteccion necesaria en materia de seguridad social.

Obtener los permisos y licencias establecidas en el régimen de trabajo asociado y
los estatutos.

Tener acceso a todos los servicios de la cooperativa establecidos por la asamblea
general.

Ser informado sobre los avances, retrocesos y perspectivas de cooperativa.

Expresar ante los superiores y demas comparferos sus apreciaciones de las



actuaciones dentro de la cooperativa.

Presentar por el conducto regular, ante el 6rgano competente, las quejas,
reclamos o0 sugerencias que crea convenientes.

Exigir un trato cordial, digno, respetuoso y culto por parte de los superiores y
demas compafieros y asi mismo brindarlo.

Tener acceso a la formacion, capacitacion y asistencia técnica para el mejor
desempefio de sus funciones.

CAPITULO VI
JORNADAS, HORARIOS Y CONDICIONES DE TIEMPO PARA EL
DESARROLLO DEL TRABAJO ASOCIADO

ARTICULO 19.- JORNADAS DE TRABAJO.- El Consejo de Administracion a
través del gerente operativo o administrativo establecera las jornadas diarias de
trabajo, igual que los descansos para las diferentes actividades, areas y oficios
segun el caso.

Para el desarrollo de las actividades laborales el trabajador asociado, como regla
%eneral, estara obligado a laborar una jornada ordinaria de cuarenta y ocho (48)
oras a la semana durante seis (6) dias de esta, con una intensidad horaria de
ocho (8) horas diarias, salvo las jornadas extendidas, turnos o trabajos previstos
Para Jjornadas menores o de tiempo parcial. Para estos turnos de jornadas
aborales de seis (6) horas diarias no habrd lugar al recargo nocturno, ni
remuneracion especial por dominicales y festivos, salvo que el Consejo de
Administracién disponga lo contrario.

De acuerdo con la indole del trabajo y demas circunstancias que lo hagan
recomendable, el Consejo de Administracion podra establecer una jornada
extendida de trabajo en la cual se 'podran repartlnas cuarenta y ocho (48) horas
semanales de trabajo, ampliando la jornada diaria hasta por diez (10) horas con el
fin de no laborar el dia sabado.

ARTICULO 20° DESCANSO OBLIGATORIO.- Se consideran dias de descanso
obligatorio para los trabajadores asociados, dado su caracter de fiesta civil o
religiosa, los establecidos por el articulo 1° de la Ley 51 de 1983 o por las
disposiciones legales que regulen en el futuro esta materia.

ARTICULO 21° JORNADA DE TRABAJO PARA ADMINISTRADORES.- Los
trabajadores asociados que sean autoridades de administracion o que
desemperfien cargos de manejo, los que tengan responsabilidades especiales o
realicen su trabajo bien sea por tarea, por unidad de obra, por metas cumplidas,
por los resultados de su esfuerzo y no por la duraciéon del mismo o cuando el
asociado tenga control sobre su propio tiempo, no quedan cobijados por las
disposiciones que regulan la jornada maxima de trabajo diario o semanal y en
consecuencia no tendran derecho a reconocimiento alguno por tiempo
suplementario o extra cuando laboren por fuera de sus horarios normales de
trabajo. Al igual aquellos trabajadores asociados que  desemperfien cargos

de mantenimiento de equipos, manejo de maquinas, etc, con especial
responsabilidad, no quedan cobijados por las disposiciones de las jornadas
maximas de trabajo diario o semanal y en consecuencia no tendran derecho a
reconocimiento por concepto de tiempo suplementario por las labores fuera de
sus horarios normales de trabajo.

ARTICULO 22° Para el registro y control de horarios y jornadas de trabajo, el
organo de administracion establecera los procedimientos mas adecuados.

ARTICULO 23° Los trabajadores asociados que sean miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comités especiales permanentes o que
participen en comisiones y en el desempefio de dichas funciones ocupen tiempo
por fuera de la jornada ordinaria de trabajo o de los turnos especiales
establecidos, ese tiempo extra no sera objeto de retribucibn econémica alguna
diferente al reembolso o entrega de dineros para gastos de desplazamientos,
alojamiento o alimentaciobn en que puedan incurrir en el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 24.- El Consejo de Administracion reglamentara el tiempo para la
realizacion de las asambleas y otros eventos de caracter social o cultural de tal
manera que no perjudique econémicamente a los trabajadores en particular y a la



cooperativa en general.

CAPITULO VII
DE LOS DESCANSOS ANUALES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 25° Los trabajadores asociados que hubieren laborado durante un
afio sin interrupcién, tendran derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de
descanso compensados.

PARAGRAFO 1.- La época de descanso anual debe ser sefialada por la
Cooperativa dentro del ano siguiente en que se haya causado y sera concedido a
peticion del asociado, procurando no perjudicar al trabajo asociado y la
efectividad del descanso.

La cooperativa debe dar a conocer al asociado con quince (15) dias de
anticipacion, la fecha en que se concedera el descanso anual.

PARAGRAFO 2.- Cuando el trabajador asociado no haya prestado sus servicios a
la cooperativa conforme a lo establecido en el presente articulo, el érgano
competente establecerd los descansos teniendo en cuenta que sean
proporcionales al trabajo durante el afio.

ARTICULO 26°.- INTERRUPCION DEL DESCANSO ANUAL.-EI descanso podra
ser interrumpido por las directivas de la cooperativa en casos especiales y
debidamente justificado, pudiendo ser compensados.

ARTICULO 27°.-CLASES DE DESCANSO ANUAL.- El descanso anual podréa ser
colectivo o por turnos dependiendo de la actividad laboral que realice la
cooperativa a juicio del Consejo de Administracion o quien haga sus veces, el
cual lo comunicara por escrito.

ARTICULO 28°.- PERMISOS FORZOSOS.- Seran permisos forzosos cuando el
asociado debe ejercer el derecho al sufragio, asistr a un evento en
representacion de la cooperativa, para atender emergencias por calamidad
domeéstica debidamente comprobadas, para concurrir al servicio médico, para
amamantar al hijo de la trabajadora durante los 6 primeros meses.

ARTICULO 29°.-0TROS PERMISOS.- El consejo de Administracion podra otorgar
permisos compensados a los trabajadores asociados hasta por 3 dias habiles por
razones personales justificables dependiendo del estado econémico en que se
encuentre la cooperativa.

ARTICULO 30° LICENCIA.- El Consejo de administracion previa solicitud escrita y
sustentada, otorgara licencias no compensadas hasta por dos (2) meses al
trabajador asociado por razones personales justificadas

ARTICULO 31° LICENCIA POR PARTO.-Las trabajadoras asociadas en estado
de embarazo tienen derecho a una licencia compensada hasta por 12 semanas.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 32.-ACTOS DE INDISCIPLINA., Se consideran actos de indisciplina
relacionados con el trabajo, el retardo en la hora de entrada al trabajo, la falta
total al trabajo, el desacato a las dérdenes e instrucciones de los superiores
jerarquicos, el abandono del cargo y la violacién a cualquiera de las causales
consagradas en este Régimen como deberes del trabajador asociado.

ARTICULO 33°._ SANCIONES POR RETARDO EN El INGRESO.- El retardo
hasta 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente a juicio de
la autoridad superior competente se sancionara asi:

Por primera vez, con llamada de atencion por escrito.

Por segunda vez, con memorando con copia a la hoja de vida.

Por tercera vez, con suspension del trabajo hasta por 3 dias o multa por la suma
de un dia de salario.

Si reincide, perdera el trabajo y caracter de asociado.



PARAGRAFO 1.- Los retardos de mas de treinta (30) minutos seran sancionados
con llamados de atencion por escrito con copia a la hoja de vida por la primera
vez, la reincidencia en cualquier tiempo dara lugar a la suspension del trabajo
hasta por tres (3) dias.

PARAGRAFO 2.- El dinero recaudado por las multas impuestas a los trabajadores
asociados formara parte del fondo de educacion de la cooperativa.

ARTICULO 34° Las anotaciones las hara el superior inmediato y las suspensiones
gque excedan de 3 dias, debera hacerlas el Consejo de Administracion asi como la
exclusion.

ARTICULO 35.-TRAMITE DE SANCIONES.-Las amonestaciones, las llamadas
de atencion verbales%/ escritas, las multas pecuniarias y las suspensiones hasta
por tres (3) dias por faltas cometidas por los asociados contra los estatutos, los
regimenes o los reglamentos de la Cooperativa, seran realizadas por el superior
inmediato, pero cuando se trate de aplicar multa 0 una suspension al trabajo,
cualqwera gue sea su duracion, se aplicara el procedimiento establecido en los
estatutos, llamandose a descargos al trabajador inculpado para que los rinda en
presencia de Un compafiero de trabajo, dejandose constancia de lo mismo en un
acta que sera adjuntada a la hoja de vida del trabajador asociado. Las
suspensiones que excedan de tres (3) dias de trabajo, debera decretarlas el
Consejo de Administracion, asi como la terminacion relacionadas con las
actividades de trabajo.

ARTICULO 36°.- DESCUENTO DE COMPENSACIONES.-Cuando el trabajador
asociado falte un dia al trabajo, sin causa debidamente justificada, ocasionara
ademas, el descuento de un dia de trabajo.

Si dicha falta ocasiona grave perjuicio en las labores normales de la cooperativa,
el Consejo de Administracion establecera las siguientes sanciones:

a. Suspension en el trabajo hasta por tres (3) dias, la primera vez.

b. Para la segunda vez, suspension en el trabajo hasta por quince (15) dias.

c. Terminacion del vinculo asociativo en caso de reincidencia.

PARAGRAFO.- La sancion del literal b.-se aplicard también en caso de
reincidencia en cualquier tiempo.

ARTICULO 37.-SANCIONES POR NEGLIGENCIA.-La negligencia del trabajador
en el desempefo de sus labores sera sancionada de acuerdo con su gravedad y
si la falta fuese reiterada u ocasionare perjuicio en las labores de la Cooperativa,
las sanciones pueden ir desde amonestacion hasta la exclusion.

ARTICULO 38.- ABANDONO DEL TRABAJO.- Se considera abandono del cargo
la falta total al trabajo por tres (3) o0 mas dias sin informacion al superior jerarquico
0 por desconocimiento a la negativa de un permiso o sin la respectiva solicitud de
retiro voluntario con el plazo necesario. EI abandono del cargo sera sancionado
con la terminacion de las actividades de trabajo.

CAPITULO IX
TERMINACION DEL VINCULO DE TRABAJADORES ASOCIADOS

ARTICULO 39° La relacion de trabajo asociado terminara con la empresa por las
siguientes causas:

Por retiro voluntario.
Por retiro forzoso.
Por exclusion.

Por muerte.

ARTICULO 40° El retiro voluntario de la cooperativa implica la terminacion de la
relacion de trabajador asociado. Cuando el cargo sea de personal asistencial
jerarquico o directivo dicha solicitud y retiro debe presentarse con ocho (8) dias
de anticipacion a la dejacién del cargo con el fin de que haya tiempo de suplir la
vacante.

PARAGRAFO.- Se deducira el valor de lo anterior en caso de incumplimiento a
ello y ese dinero ira para el fondo de educacion.

ARTICULO 41° RETIRO ANTICIPADO.- Si el trabajador asociado mencionado



hace dejacion del cargo antes de los dias previstos, la cooperativa le descontara
como indemnizacion el valor de los dias restantes a favor del fondo de los
asociados, la entrega de los aportes se hara conforme a lo contemplado en los
estatutos.

ARTICULO 42° RETIRO FORZOSO.- El retiro por razones ajenas a la voluntad
del asociado, se hard cuando no pueda continuar desempefidndose en su puesto
de trabajo por:

Enfermedad contagiosa o crénica que no tenga el caracter de enfermedad
profesional o laboral asi como cualquier otra enfermedad que lo incapacite para
continuar en el trabajo cuya curacion no sea posible dentro de ciento ochenta
(180) dias.

Incapacidad fisica o mental por edad avanzada que implique reconocimiento de
la pension o invalidez, conforme al régimen de prevision y seguridad social.

Detencion por autoridad competente por mas de 30 dias.

Por faltas disciplinarias contempladas en los estatutos y en el presente
reglamento.

Cuando el usuario del servicio considere que el trabajador asociado no es apto
para el desempefio de la labor o porque a juicio del contratante con quien la
Cooperativa tiene suscrito el contrato civil,b, no cumple con los requisitos de
educacion, idoneidad y desempefio requeridos para las finalidades del contrato
de prestacién de servicios.

Cuando se haya suprimido el puesto de trabajo ante la imposibilidad econdmica
para sostenerlo o por la disminucién del proceso o de los logros cuando se preste
un servicio de tercerizacion o cuando por razones de la misma indole, la
Cooperativa se desprenda de la propiedad del establecimiento, de los medios o
derechos productivos con los cuales labore el trabajador, una vez agotada toda
posibilidad de reubicacion.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion reglamentara la exclusion de que
trata el presente articulo para la trabajadora asociada en estado de embarazo.

ARTICULO 43° CAUSAS GRAVES DE EXCLUSION.- La exclusion del trabajador
asociado se regira por los procedimientos previstos en los estatutos y por las
faltas contempladas en el presente reglamento que den lugar a ello, algunas son:

Por retardo a la hora de ingreso al trabajo, cuando con ello impide el descanso del
trabajador que debe salir a descansar.

Por repetidas sanciones.

Por incumplimiento a las obligaciones estatutarias y reglamentarias.

Por deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del
trabajador asociado y con el rendimiento promedio de actividades similares o
analogas, previo comunicado y seguimiento de labores.

Por impedir el normal desarrollo laboral de los compafieros.

Por aprovecharse de la empresa para su lucro personal.
Faltar a sus obligaciones como trabajador asociado.

Actos de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra el
trabajador asociado con sus compaferos de trabajo y con terceros relacionados
con la cooperativa.

Causar intencional mente dafios materiales a los edificios, obras, maquinarias,
materias primas, equipos, implementos y demas bienes relacionados con el
trabajo asi como toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas a cargo de la Cooperativa.

Revelar secretos técnicos, industriales o comerciales de caracter reservado en
perjuicio de la Cooperativa.

Cualquier vicio del trabajador que perturbe la disciplina en el sitio de trabajo.



Ineptitud del trabajador asociado para realizar las labores asignadas.

La renuncia sistematica por parte del trabajador asociado a recibir y a aceptar las
medidas preventivas o curativas prescritas por los médicos o autoridades para
evitar accidentes o enfermedades.

El sustraer del sitio de trabajo los utiles, equipos, materias primas y demas
elementos de trabajo sin autorizacion.

Disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o promover su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Utilizar Gtiles o herramientas de la Cooperativa en objetos diferentes al trabajo
asignado por la cooperativa.

ARTICULO 44° PAGO DE COMPENSACIONES POR RETIRO.-Terminada la
relacion laboral del asociado trabajador, la cooperativa dispondra maximo de 60
dias C[i)ara pagar las compensaciones que correspondan al trabajador asociado
retirado.

ARTICULO 45° SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE COMPENSACIONES.-
Una vez retirado el trabajador asociado, tendra un plazo de 1 mes, para solicitar
por escrito ante el Consejo de Administracion o quien haga sus veces, el
reconocimiento de las compensaciones a que tiene derecho y el reembolso de
Sus aportes.

Vencido este término, sin que se presente ningun reclamo, cesara para la
cooperativa toda responsabilidad, sin perjuicio de que el extrabajador o persona
autorizada pueda retirar la suma que exista a su favor.

ARTICULO 46° SANCION POR NO RECLAMO DE COMPENSACIONES.- Si el
ex asociado, apoderado, familiar alguno no reclamare las compensaciones que le
corresponden al_primero, una vez transcurrido un afio, dicha suma pasara al
fondo de Educacion de la Cooperativa.

CAPITULO X
ESTRUCTURA JERARQUICA y CARGOS DE DIRECCION

ARTICULO 47.-ESTRUCTURA JERARQUICA DE IA COOPERATIVA.- La
Cooperativa contara para el desarrollo de su objeto solidario con un Gerente y el
Consejo de Administracion podra reglamentar en lo sucesivo la estructura
jerarquica de la Cooperativa.

ARTICULO 48.- GERENTE.- EL Gerente sera la primera autoridad administrativa
de la Cooperativa y dependera del Consejo de Administracion.

Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientacion de la asamblea de
asociados y del Consejo de Administracion asi como supervisar el
funcionamiento de la Cooperativa, el desarrollo del trabajo asociado, la
prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de las
debidas y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion. .

2. Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a
consideracion del Consejo de Administracion. _

3. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa en especial con las
organizaciones del sector cooperativo. _

4. Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los
servicios y demas asuntos de interés y mantener permanente
comunicacion con ellos.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de la Cooperativa y en la cuantia sefialadas por el Consejo de
Administracion.

6. Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracién los
contratos relacionados con la adquisicion, venta y constitucion de garantias
reales sobre inmuebles o especificas sobre otros bienes y cuando el monto
de los contratos excedan las facultades otorgadas. .

7. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion



judicial o extrajudicial de la Cooperativa

8. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto se le otorguen
Ieor parte del Consejo de Administracion.

9. Firmar los cheques que gire la Cooperativa.

10.Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio
en que este involucrada la Cooperativa 0 someterlo a arbitramento, previo
concepto del Consejo de Administracion cuando la cuantia exceda de
veinte (2D) salarios minimos mensuales legales vigentes.

11.Ejecutar las sanciones disciplinarias que le correspondan aplicar como
maximo director ejecutivo y las que expresamente determinen los
reglamentos. . _ L .

12.Rendir periédicamente al Consejo de Administracion informes relativos al
funcionamiento de la Cooperativa.

13.Las demas que le asigne el presente estatuto, los reglamentos y el
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO .- Las funciones del Gerente y que hacen relacion a la ejecucion de
las actividades de la Cooperativa, las desempefiara este por si 0 mediante
delegacion en los funcionarios de la Cooperativa.

CAPITULO XI
SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 49.-SALUD DEL TRABAJADOR ASOCIADO.- Para preservar y
conservar la vida y salud de los trabajadores asociados a la Cooperativa de
Trabajo Asociado, el programa de salud ocupacional estara conformado por:

Subprograma de medicina preventiva.
Subprograma de Medicina del Trabajo. _
Subprograma de Higiene y Seguridad industrial.
Funcionamiento del Comité paritario de salud.

ARTICULO 50.-PARAMETROS DE SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL.-Para
el establecimiento del programa de salud ocupacional en los lugares de trabajo,
se tendra como referencia, los siguientes parametros:

1. Educacion para la salud: Individual, en grupo y en el hogar.

2. Examenes personales de ingreso y periédicos: examen médico, examen
psicomeétricos, examenes psicoclinicos y estudio econdmico social

3. Consultas en estado de salud aparente: conservacion y mejoramiento de la
salud, prevencion de las enfermedades, problemas mentales vy
emocionales.

4. Estudio del puesto de trabajo, determinacion de su requerimiento en
capacidad y actitudes fisicas, determinacion de su requerimiento en
aptitudes psicotécnicas y determinacion de su requerimiento en Caracter
de personalidad.

5. Prevencién técnica de los Riesgos profesionales (panorama de riesgos).

6. Estudio permanente del ausentismo: Por enfermedad no profesional, por
enfermedades profesionales y Accidentes de trabajo, por motivos
personales.

7. Prevencién y control de programas de bienestar social.

8. Colaboracion técnica con el Departamento de Personal: Ubicacion de
personal, Asignacién de tareas, asignacion de turnos, relaciones humanas,
capacitacion del personal, determinacién de cargas de trabajo

9. Actividades de salud publica en colaboracién con autoridades sanitarias:
Control de actividades trasmisibles, saneamiento del medio ambiente,
lucha contra enfermedades cronicas y degenerativas.

10.Primeros auxilios: Adiestramiento.

ARTICULO 51.-REQUISITOS PARA IMPLEMENTAR El PROGRAMA DE SALUD
OCUPACION.-Para implantar el programa de salud ocupacional es necesaria la
participacion de todos los estamentos de la Cooperativa de Trabajo asociado,
tales como nivel administrativo, mandos medios y trabajadores asociados,
determinando ademas los factores de riesgo. Este programa de salud ocupacional
debe ser el diagnostico, la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades tendientes a preservar y mantener la salud individual y colectiva de
los trabajadores asociados.

ARTICULO 52.- COORDINACION Y EJECUCION.-Para el programa de salud
ocupacional el Consejo de Administracion de la Cooperativa de Trabajo Asociado
designaran una persona encargada de dirigir y coordinar las actividades que



requiera su ejecucion. El programa debe ser evaluado por la Cooperativa como
minimo cada seis (6) meses y se reajustara cada afio de conformidad con las
modificaciones en los procesos y los resultados obtenidos o dentro del tiempo
establecido por requerimiento de la autoridad competente.

i CAPITULO Xl
PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 53.-Para prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos
de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrir con ocasion o como
consecuencia del trabajo que desarrollan los trabajadores asociados, esta debe
afiliar a todos los trabajadores asociados a una administradora de riesgos
profesionales, eligiendo libremente la administradora de riesgos profesionales,
cotizacion que estara a cargo de la Cooperativa.

ARTICULO 54.-RIESGOS PROFESIONAIES. -Son riesgos profesionales el
accidente que se produce como consecuencia directa de trabajo o labor
desempefada y la enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el
gobierno nacional.

ARTICULO 55.-ACCIDENTE DE TRABAJO.- Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador
una leccion organica, una perturbacién funcional, invalidez o muerte.

También se considera accidente de trabajo el que se produce durante la
ejecucion de una labor bajo la coordinacion de la CTA., aun fuera del lugar y
horas de trabajo, pero la ejecucion de 6rdenes debe ser de acuerdo al objeto
social de la CTA. El que se produzca durante el traslado de los trabajadores
asociados desde su lugar de trabajo o viceversa, cuando el trasporte es
suministrado por la C.T.A.

ARTICULO 56.- ES ACCIDENTE DE TRABAJO.- El que se produce durante
actividades deportivas, culturales, recreativas) para las que fue aceptado como
asociado a menos que actué por cuenta y en representacion por la Cooperativa.
Tampoco es accidente de trabajo el sufrido durante cualquier tipo de permisos
(Remunerado o sin remuneracion).

ARTICULO 57.-ENFERMEDAD PROFESIONAL.-Todo estado patolégico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligatoria y directa
de la clase de trabajo que desempenia el trabajador asociado o del medio en que
se ha obligado a trabajar y que haya sido determinada como enfermedad
profesional por el gobierno nacional.

ARTICULO 58.- CALIFICACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL.-La calificacion se hara al trabajador asociado
por la Institucién Prestadora de Servicios (IPS) que atendio al trabajador asociado
y en segunda instancia por el médico o la comision laboral de la Administradora
de Riesgo Profesionales en el caso de incapacidad permanente parcial.

CAPITULO XIlI
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 59.- SOLUCION DE CONFLICTOS.- la diferencia que surjan entre la
Cooperativa de Trabajo Asociado en virtud de actos cooperativos de trabajo, se
sometera en primer lugar a los procedimientos de arreglos de conflictos por via de
conciliacion estipuladas en los estatutos. Agotada esta instancia, si fuera posible,
se sometera al procedimiento arbitral de que trata el codigo de procedimiento civil
o la jurisdiccion laboral ordinaria.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60.- FACULTADES REGLAMENTARIAS.- ElI Consejo de
Administracion mediante Resoluciones o acuerdos podra desarrollar, las normas
contenidas en el presente régimen y dictar las disposiciones para garantizar su
ejecucion.

ARTICULO 61.- REFORMAS AL REGIMEN DE TRABAJO ASOCIADO.- El
presente régimen de Trabajo Asociado puede ser reformado en los mismos
términos y con las mismas condiciones que el estatuto de la Cooperativa.



ARTICULO 62.-VIGENCIA.- El presente régimen rige a partir de que sea
aprobado por la Asamblea de asociados, registrarlo ante el Ministerio de la
Proteccion social, enviado posteriormente a la Superintendencia de la Economia
Solidaria y publicado en lugar visible de la sede de la Cooperativa.

El presente régimen fue aprobado por la Asamblea General de Delegados de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO "OPEXSALUD C.T.A." en la ciudad
de Barranquilla, el dia cinco (14) de junio del 2010.

HECTOR DAVID ANDRADE BENJUMEA CLARA INES BULA HOYOS
CC 72.137.478 de BARRANQUILLA CcC
PRESIDENTE ASAMBLEA SECRETARIA ASAMBLEA

REGIMEN DE COMPENSACIONES COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
"OPEXSALUD C.T.A."

El Consejo de Administracién de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
"OPEXSALUD C.T.A." en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en
particular en cumplimiento del Decreto 4588 del 2006, Ley 1233 de 2008 y
Decreto 3553 de 2008,

CONSIDERANDO

Que es deber del Consejo de Administracion reglamentar todas las sanciones y
actividades de la cooperativa:

ue el Decreto 4588 de 2006, sobre trabajo asociado, exige precisar el régimen
€ compensaciones.

Que el alcance del presente régimen de compensacion, y los derechos que de
éste se derivan, es aplicable Unicamente a los asociados de la COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO OPEXSALUD C.T.A., cuando aporten su capacidad de
trabajo, mediante la prestacion personal de un servicio personal, de un servicio en



la ejecucion de actividades o labores dentro de la Cooperativa o cuando participa
en la ejecucion de labores para cumplir contratos que la Cooperativa haya
suscrito con terceros en el desarrollo de su objeto social.

RESUELVE:
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° Es compensacion toda retribucion economica que perciba el
trabajador asociado por su aporte de trabajo en la cooperativa y con base en los
resultados del mismo. Por su naturaleza, caracteristicas y de conformidad con la
ley la compensacion por el trabajo realizado no constituye salario.

ARTICULO 2° De conformidad con la ley, las compensaciones a los trabajadores
asociados de la cooperativa se estableceran por parte del Consejo de
Administracion y /0 Gerente, teniendo en cuenta la funcion del trabajo, la
especialidad, el rendimiento, la cantidad y calidad del trabajo aportado. Para el
efecto, Dichos funcionarios teniendo en cuenta los criterios antes sefialados
establecera una clasificacion por niveles para los diferentes cargos de la
estructura organizada de la cooperativa y les asignara a cada nivel el monto de la
compensacion cada vez que las circunstancias lo ameriten.

CAPITULO I
DE LAS CLASES DE COMPENSACIONES

ARTICULO 3° La Cooperativa por el aporte de trabajo de sus asociados,
reconocera las siguientes clases de compensaciones.

. Compensacion ordinaria,
. Compensacion extraordinaria.

ARTICULO 4° COMPENSACION ORDINARIA.- La Compensacion ordinaria es la
gue recibe el trabajador asociado en forma permanente, periddica y habitual, para
atender en forma corriente sus necesidades personales y familiares, en un
periodo de tiempo determinado no superior a un mes, la cual se establece
teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo segundo de este reglamento.

ARTICULO 5° COMPENSACION ORDINARIA FIJA Y/O VARIABLE.- La
compensacion ordinaria puede ser fija y/o variable. La fija es la retribucion al
trabajo, cuyo monto periddico se mantiene en forma mensual o quincenal. La
variable es cuando su monto se establece de acuerdo con el resultado de la
actividad realizada por el trabajador asociado, bien sea por tarea, por unidad de
obra, o por metas cumplidas, sin perjuicio de poderse establecer un minimo fijo de
esta compensacion.

PARAGRAFO 1.- Al momento de la vinculacion del trabajador asociado, o cuando
sea promovido a otro cargo, la cooperativa por intermedio del Consejo de
Administracién y/o Gerente Operativo, sefialara por escrito el monto de la
compbelnsacic')n ordinaria asignada si es fija y los parametros de liquidacion si es
variable.

PARAGRAFO 2° En el pago de la compensacion ordinaria se encuentra incluido el
pago de los descansos remunerados en domingo y festivos.

ARTICULO 6° Cuando el trabajo se ejecute por turnos, no se aFIicaré los
recar?os por trabajo nocturno, sino que se compensara conforme a lo pactado
con el trabajador asociado.

ARTICULO 7° La cooperativa cancelara al trabajador asociado su compensacion
ordinaria en dinero moneda legal colombiana por periodos mensuales vencidos.

ARTICULO 8° La cooperativa podra pagar al trabajador asociado la
compensacion en especie cuando asi lo acuerden las partes siempre y cuando se
deje constancia escrita y no represente mas de cincuenta por ciento (50%) del
total de la compensacion ordinaria.

ARTICULO 9°. COMPENSACION EXTRAORDINARIA: Es el reconocimiento
economico que hace la cooperativa como incentivo al proceso que ejecuta un
asociado trabajador, dicho reconocimiento sera tasado por unidad producida, por
labor ejecutada o por metas alcanzadas, su forma de liquidacion se le hara



conocer al asociado trabajador al momento de su ingreso.

CAPITULO I
BENEFICIOS QUE NO CONSTITUYEN COMPENSACION

ARTICULO 10°. DE IOS BENEFICIOS COOPERATIVOS. OPEXSALUD C.T.A.
podra entregar a sus trabajadores asociados por mera liberalidad o gratuidad,
beneficios cooperativos no retributivos del servicio o la actividad que realice el
trabajador asociado, siempre y cuando las circunstancias economicas de la
cooperativa lo permitan y en cumplimiento de los objetivos de la misma.

PARAGRAFO: los beneficios Cooperativos no constituyen compensacion ni
ingreso base de cotizacion al sistema integral de seguridad social por el trabajo
aportado, por lo que no serdn computados a la compensacion ordinaria, ni
extraordinaria, por consiguiente no se tendran en cuenta al momento de liquidar
la compensacion a favor del trabajador asociado, estos beneficios se reconoceran
como ayuda para la vivienda, movilizacién, alimentacién, educacion, recreacion,
los cuales podran ser liguidados mensualmente y entregados al trabajador
asociado junto con la compensacioén, siempre y cuando el asociado lo solicite por
escrito a la gerencia y la cooperativa cuente con los recursos para tal fin.

ARTICULO 11° Los beneficios cooperativos son fijados a nivel de gerencia de la
cooperativa con base en la estimacion de los costos y previa aprobacion del
Consejo de Administracién, teniendo siempre en cuenta que sean equitativos. Los
beneficios cooperativos, podran ser variados en cualquier momento por las
mismas gerencia, sin previo aviso a los trabajadores, pero siempre atendiendo los
principios de equidad y claridad.

ARTICULO 12° CLASES DE BENEFICIOS COOPERATIVOS. la Cooperativa
OPEXSALUD C.T.A. potestativa mente reconocera a sus trabajadores asociados
en los términos anteriormente expuestos los siguientes beneficios cooperativos:
Auxilio de Vivienda, movilizacién y alimentacion. . Auxilio de Escolaridad.

- Auxilio para Bienestar Social.
. Auxilio por Navidad.

PARAGRAFO 1° Los beneficios cooperativos expuestos anteriormente, se
entregaran en el periodo establecido en el presente régimen o se le podra
entregar al trabajador asociado mensualmente siempre y cuando éste lo solicite
por escrito a la gerencia y la cooperativa cuente con los recursos para tal fin.

PARAGRAFO 2°: Cuando el trabajador asociado preste sus servicios por turnos
inferiores a seis (6) horas diarias y la totalidad de tiempo trabajado sea inferior a
las 48 horas semanales y la liquidacion de sus compensaciones sean por tareas,
unidad de obra o por metas cumplidas, el trabajador asociado no tendra derecho
a los beneficios cooperativos sefialados en el presente régimen.

DEFINICION y LIQUIDACION DE Los BENEFICIOS COOPERATIVOS

ARTICULO 13. AUXILIO DE VIVIENDA, MOVILLZACION, ALLMENTACION. - la
cooperativa podra reconocer, por mera liberalidad de la misma, auxilios
mensuales para vivienda, movilizacion y alimentacion del trabajador asociado,
previo acuerdo con éste, siempre y cuando desarrolle dentro de la Cooperativa
actividades directivas y administrativas, tenga total disponibilidad para la
realizacion de trabajo a favor de la cooperativa, 0 se encuentre realizando
comisiones especiales a favor de la misma. El auxilio enunciado sera fijado por la
Gerencia de la Cooperativa, y no se tendra en cuenta para la liquidacion de las
otras compensaciones, ni como ingreso para liquidar la seguridad social del
trabajador asociado beneficiado.

ARTICULO 14° AUXILIO DE ESCOLARIDAD.- Es el que recibe el trabajador
asociado para colaborarle a atender los gastos que se causan por la educacién



de sus hijos en el mes de Enero de cada afio o para estudios del trabajador
asociado que no tenga hijos. Este auxilio no hace parte de la compensacion
ordinaria ni servird de base para liquidar otras compensaciones ni la seguridad
social.

ARTICULO 15° REQUISITOS PARA EI RECONOCIMIENTO. Tendra derecho a la
totalidad del auxilio en el mes de enero él o los trabajadores asociados que hayan
laborado un afo calendario o proporcionalmente por el tiempo trabajado. No se
tendra en cuenta como tiempo de servicio, los dias de licencia no remunerada y el
tiempo en que un trabajador asociado estuviese suspendido por violaciones a los
reglamentos.

ARTICULO 16° BASE PARA LA LLQUIDACION. El auxilio de escolaridad se
liquidara con base en el promedio mensual de la compensacion ordinaria mas la
extraordinaria promedio anual que haya recibido el asociado de enero a diciembre
del aflo inmediatamente anterior, este auxilio sera entregado en el mes de enero y
no podra exceder lo equivalente a una y media compensacion ordinaria mas la
extraordinaria promedio anual del afio objeto de liquidacion.

PARAGRAFO.- El trabajador asociado cuyo vinculo de trabajo asociado haya
terminado tendrd derecho a recibir de forma proporcional el auxilio por
escolaridad que le hubiera correspondido a la fecha de la terminacion de
actividades.

ARTICULO 17° AUXILIO PARA BIENESTAR SOCIAL. Todo trabajador asociado
gue cumpla un afio de labores en la cooperativa, tendra derecho a disfrutar de un
periodo de descaso anual de 15 dias durante el cual recibira proporcionalmente
un auxilio equivalente a los dias disfrutados liquidados con base en la
Compensacion ordinaria que esté devengando el dia en que comience a disfrutar
del descanso. Este auxilio no hace parte de la compensacion ordinaria ni servira
de base para liquidar otras compensaciones ni para seguridad social.

PARAGRAFO 1.- Cuando el trabajador asociado reciba una compensacion
ordinaria variable, los dias de descanso anual se liquidaran promediando lo
devengado en los ultimos doce (12) meses o fraccion de tiempo.

PARAGRAFO 2.- El trabajador asociado cuyo vinculo de trabajo asociado haya
terminado tendra derecho a recibir de forma proporcional el auxilio para Bienestar
Social que le hubiera correspondido a la fecha de la terminacion de actividades.
ARTICULO 18°. AUXILIO POR NAVIDAD: La Cooperativa reconocera a favor de
los trabajadores asociados un auxilio para apoyarlos en la atencion de sus gastos
personales y familiares durante la temporada de fin de afio, este auxilio sera
equivalente a una compensacion ordinaria mensual pagadera en el mes de
Diciembre de cada afio. Todos los trabajadores asociados tienen derecho al
auxilio por Navidad. Este auxilio no hace parte de la Compensacion ordinaria ni
servira de base para liquidar otras compensaciones ni la seguridad social.

ARTICULO 19° En el caso del trabajador asociado que sea excluido de la
cooperativa por alguna de las causas previstas en los estatutos y el régimen de
trabajo asociado, se reconocera y liquidara el auxilio por navidad en forma
proporcional con el tiempo de servicio.

ARTICULO 20°. OTROS BENEFICIOS COOPERATIVOS. LA COOPERATIVA
SERVIEFECTIVOS C.T.A. , podra proveer a sus trabajadores asociados de los
implementos necesarios para el desarrollo de sus actividades, como un porcentaje
para auxilio de moto, planes de minutos para los celulares. de quien ella disponga
y lo requieran en su labor, auxilio de gasolina, avénteles, radios, dotacién de ropa
y labor, equipo de comunicaciones, los cuales no hacen parte de la compensacion
ordinaria ni base para liquidar otras compensaciones.

CAPITULO IV
ENTREGA, DEDUCCION y RETENCION DE COMPENSACIONES

ARTICULO 21° Por regla general las compensaciones y los derechos economicos
reconocidos en el presente régimen, le serdn entregados directamente al
trabajador asociado en el lugar que el rgano competente de la administracion lo
determine o por consignaciéon en una entidad financiera pero siempre habra a
disposicion del trabajador asociado un comprobante de pago donde conste el
monto y concepto del mismo. Cuando por alguna circunstancia al trabajador



asociado se le dificulte recibir personalmente su Compensacion y demas
derechos econdémicos, podra autorizar por escrito a un tercero con el
reconocimiento de la firma ante un notario publico si fuere necesario a juicio de la
cooperativa.

En caso de fallecimiento del trabajador asociado, la entrega de las
compensaciones y demas beneficios cooperativos se hara conforme con el
régimen de trabajo asociado.

ARTICULO 22° La cooperativa podra efectuar deducciones de las
compensaciones ordinarias o extraordinarias del trabajador asociado, sin su
previa autorizacion en los siguientes casos:

e Para el pago de aportes sociales individuales que en virtud del acuerdo
cooperativo, esta obligado a cancelar el trabajador asociado.

e Para cubrir la parte que le correspondiere por seguridad social.

e Para amortizar los préstamos efectuados por la cooperativa al asociado
conforme a los plazos establecidos en el respectivo documento de la
obligacion;

e Por multas disciplinarias impuestas conforme al estatuto y al régimen del
trabajo asociado, si el trabajador asociado no los hubiere cancelado.

e Para responder por las pérdidas de dinero y demas bienes de la
cooperativa que estén a su cargo siempre y cuando se haya probado su
responsabilidad

e Por orden de autoridad judicial.

e Las demas que el trabajador asociado autorice previa y expresamente.

ARTICULO 23° Las deducciones que se efectien a las compensaciones
ordinarias del trabajo asociado, no podran ser superiores al 50% de las
compensaciones ordinarias de un mes.

ARTICULO 24° Si antes del cierre del ejercicio econdmico se .aprecia que habra
pérdida y no se puede cubrir de otra forma, la cooperativa podra acordar que
todos los trabajadores asociados reintegren parte de sus compensaciones en
proporcion al monto que cada uno haya recibido durante el ejercicio respectivo.
Este reintegro se podra causar como obligacion a cargo del trabajador asociado
para ser cubierta con las compensaciones ordinarias.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 25° El Consejo de Administracion mediante acta o acuerdo podra
reglamentar y desarrollar en detalle las normas contenidas en el presente
reglamento y dictar las disposiciones necesarias para garantizar su completa
ejecucion.

ARTICULO 26° EI presente régimen, rige a partir de la fecha en que sea
aprobado por la asamblea general y registrado ante el Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social, enviado a la Superintendencia de Economia Solidaria y
publicado en lugar visible para los trabajadores asociados.

ARTICULO 27° Con la aprobacién del presente régimen se entiende que lo
dispuesto en el Cédigo Sustantivo de Trabajo no aplica para las cooperativas de
trabajo asociado.

El presente régimen da compensacion fue aprobado en asamblea Extraordinaria
de delegados de la Cooperativa de Trabajo Asociado OPEXSALUD C.T.A,
celebrada en Barranquilla, alos (14) de junio del 2010

En constancia firman el presidente y el secretario de la asamblea.

PRESISENTE DE LA ASAMBLEA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA

HECTOR DAVID ANDRADE BENJUMEA CLARA INES BULA HOYOS
Cc.C c.C



