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ANEXOS

Poder general conferido al suscrito

Acto administrativo de cumplimiento

Historial de pagos FOPEP

ARCHIVO 9171028 que contiene la liquidacién
Actos administrativos expedidos por la entidad
Expediente administrativo | |9171028.zip

NOTIFICACIONES

A mi representada: notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co
El suscrito en el correo electronico: platamendoza@hotmail.com

Atentamente,

CARLOS RAFAEL PLATA
ABOGADO UGPP.
TEL. 3126979151
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Sefores:
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E. S. D.

ACCION: EJECUTIVA

DEMANDANTE: ARGEMIRO RAFAEL MEJIA RODRIGUEZ

DEMANDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL U.G.P.P

RADICACION: 080013333006201100328-00

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION Y SUBSIDIO APELACION QUE SE
INTERPONE CONTRA EL AUTO QUE LIBRA MANDAMIENTO DE PAGO DEL 12 DE
AGOSTO DE 2021 NOTIFICADO EL 11-05-2022

CARLOS RAFAEL PLATA MENDOZA, mayor de edad, identificado con C.C. No.
84.104.546 de San Juan del Cesar, abogado en ejercicio con T.P. No. 107.775 del C.S.
de la J., actuando en nombre y representacion judicial de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL U.G.P.P, mediante el presente memorial, y estando dentro del término de ley
para hacerlo, presento RECURSO DE REPOSICION Y SUBSIDIO APELACION QUE SE
INTERPONE CONTRA EL AUTO QUE LIBRA MANDAMIENTO DE PAGO DEL 12 DE
AGOSTO DE 2021 NOTIFICADO EL 11-05-2022, con fundamento en las siguientes
consideraciones de orden legal, doctrinario, jurisprudencia y probatorio:

CONSIDERACIONES QUE SOLICITAMOS RESPETUOSAMENTE TENER EN
CUENTA PARA REVOCAR EL AUTO QUE LIBRA MANDAMIENTO DE PAGO:

Solicita la parte actora en su demanda lo siguiente:

1. Por la cantidad de CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
MTCE ($58.353.655.00), derivada de la reliquidacion de la pension de
jubilacion, correspondiente a los factores salariales del Decreto 1653 de 1977
del periodo del 26 _de Junio de 2002 al 25 de Junio de 2003, liquidada
desde el dia 02 de Octubre de 2007 (Fecha de prescripcion) hasta el dia 30
de marzo de 2019.

2. Por la cantidad de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MTCE ($4.928.836.00), derivada
de la indexacion correspondiente a los ajustes de valor sobre las sumas que
resultaron a favor del pensionado, segun el indice de precios al consumidor
de conformidad con el articulo 178 del C.C.A, correspondiente entre el 02 de
Octubre de 2007 hasta el dia 13 de Agosto de 2015, fecha de ejecutoria de
la sentencia.

3. Por los intereses moratorios corrientes, liquidados a la TASA MORA
(Bancario Corriente Nominal Mensual) certificada por la Superintendencia
Bancaria, desde cuando quedd ejecutoriada la sentencia que fue el dia 13 de
Agosto de 2015 y hasta el dia 30 de marzo de 2019, por valor de TREINTA
Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETENTA
PESOS MTCE ($37.638.070.00).

4. Por la cantidad de CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($5.597.975.00), derivada
de la disminucion del monto de la pension de jubilacion ordenada por la
Resolucién RDP 047862 del 19 de Diciembre de 2016, del 01 de Febrero
de 2017 al 30 de marzo de 2019, fecha de presentacion de la demanda.

5. Por las costas del proceso, conforme lo disponga en la sentencia.
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Indica la parte demandante en el relato de sus hechos que:
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e Mediante sentencia del 31 de julio de 2014 se ordena la reliquidacion de la

pensidn de la parte demandante en los siguientes términos:

ALLA (5‘ =

PRIMERO: DECLARESE o probadas las excepcior s las excepciones propuesta-.

por la entidad demandada, “= conformidad con las ra. nes que anteceden.

SEGUNDO: DECLARESE Ia nulidad parcial de la R solucién No. 3516 del 22 de
Diciembre de 2010, expedida por la Gerencia Nacior il de Recursos Humanos d;:
Instituto de Seguros Sociales, por medio de la cual se oncede pensién de jubilacién
al sefior Argemiro Rafael Mejia Rodriguez, por las co. sideraciones expuestas en I

parte motiva de esta providencia.

TERCERO: DECLARESE la nulidad de la Resolucior No, 989 de 14 de junio de
2011, expedida por la Gerencia Nacicnal de Recursos -umanos del Instituto de

Seguros Sociales, mediantc la cual se resuelven el recurso de reposicion en contrs

de la anterior resolucién, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta

providencia.

CUARTO: Como consec.encia de la anterior declaraciéon y a

titulo de

restablecimiento de! derech» ORDENASE al Instituto de Seguros Sociales, reliquidar

a favor del sefior Argemiro ° ufael Mejia Rodriguez, la pensién mensual de jubilacién
a partir del 02 de octubre e 2007, en cuantia del 100%, del promedio de todos los
factores devengados por la demandante en el ultimo afio de servicio, de conformidad

con el Decreto 1653 de 1977, y bajo los precisos términos establecidos en la par’

motiva de esta providencia.

La demandada pagara a la actora las diferencias entre lo que venia pagandole en
vitud de la Resolucion No. 3516 del 22 de Diciembre de 2010, y la mesada
pensional que resulte de reliquidaciéon en los términos aqui ordenados, todo a partir

del 02 de octubre de 2007.

CUARTO: CONDENASE a la entidad demandada a efectuar los ajustes de valor
sobre las sumas que resulten a favor de la demandante segun e! indice de precios al
consumidor de conformidac .on e! articulo 178 del C.C.A. y atendiendo lo sefialado

en la parte considerativa.
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e La sentencia fue objeto de recurso de apelacién la cual se resuelve mediante
providencia del 28 de noviembre de 2014 en el siguiente sentido

ré

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO “
Expediente: No. 2014-0302
Demandante: ARGEMIRO RAFAEL MEJIA RODRIGUEZ
Demo.wdcqlo: INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES.
Asunto: Nulidad y restablecimiento del derecho

4. Condena en costas

La Sqlo de Descongestion se ¢ stendrd de’condenar en costas, a la parte
vencida por cuanto no asumi¢ =n el proceso una conducta qué la hirc):iero
merecedora a esa sancion, tal ; como, temeridad, iracicnalidad absoluta
de su pretensién, dilacién sisterr 1tica del framite o en deslealtad.

En mérito de lo expues o, el ’!v‘iUNAL ADMIN

$.0, T ISTRATIVO DEL ATLANTICO,
SUBS'EC.CléN DE DESCONGESTION administrando justicia en nombre de Io
RepuUblica de Colombia Y por autcidad de la ley,

FALLA:

PRIMERO.- CONFIRMASE, ' sentenci.. del treinta Yy uno (31) de Julio de 201
proferida por el Juzgado Sexto Admir istrativo del Circuito de Barranquilla.

SEGUNDO.- Sin costas (Art. 171 C.C.A,  odificado | arti
446 de 1998). por el articulo 55 de la Ley

TERCERO.- Ejecutoriada la presente prov dencia devuélvase al despacho de
origen, '

COPIESE, NOTIFIQUE! © Y CUMPLASE

La anterior providencia fue leida y aprob: 'da en sesidon de esta misma fecha.

———y
— ™

WELFRAN DE;ESUS MEND(ZA OSORIO

Magisfrado

La entidad que represento, para dar cumplimiento requirié en varias oportunidades a la
parte demandante, para que remitiera a la actuacion administrativa, CERTIFICADO DE
FACTORES SALARIALES, expedido por el funcionario competente, de lo

devengado entre el 1 de abril de 1994 y la fecha de retiro, para poder cabal y
estricto cumplimiento al fallo, sefialando que los factores salariales deben estar

especificado con valor exacto para cada uno de ellos.

Se expiden varios actos administrativos, con ocasion a la actuacion administrativa que
los podemos resumir:

Auto ADP 1704 del 05 de febrero de 2016, se ordena el archivo de una solicitud.
Resolucion No. RDP 17612 del 03 de mayo de 2016, se neg6 una solicitud.
Resolucion No. RDP 30622 del 22 de agosto de 2016, se neg6 una solicitud.
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Resolucion RDP No. 38178 del 10 de octubre de 2016, se declaré la imposibilidad de dar
cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal Administrativo del Atlantico, subseccién de
descongestion de 28 de noviembre de 2014

Debido a una accion de tutela la entidad que represento da cumplimiento a la sentencia
con el siguiente acto administrativo:

Se expide la Resolucion RDP No0.047862 del 19 de diciembre de 2016, en
cumplimiento al fallo proferido por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
ATLANTICO SUBSECCION DE DESCONGESTION mediante fallo de fecha 28 de
noviembre de 2014, se reliquida la pension de jubilaciéon en cuantia de $1.524.833
efectiva a partir del 02 de octubre de 2007.

La liquidacion se realizé con base en el documento aportado por el interesado en
el cual se observa lo devengado por éste desde el aiio 1993 al 2003

WALOR WVALDR IBL

ARO | FACTOR AcUMULADD | YALORIBL | LeriALzADO
ASIGHACION

2002 | ASIGHACION | 14,041,452.00 | 7,215,746.00 | 8,880,637.00
ASIGHACION - -

2003 [ ASCHMACION | 7.250,06000 | 7,254,960.00 | 8,026,910.00
AUXILID DE

2003 | fUXILIO _DE | 4181200 41,812.00 51,213.00
JORMADA -

2003 | JORNADA ass 263 .00 35526300 | 437.233.00

QUE LOS VALORES DEL IPC UTILIZADOS PARA ACTUALIZAR EL VALOR DEL IBL
FUERON: 2003:6.49%, 2004:5.50%, 2005:4.85%, 2006:4.48%

IBL: 1,524,833 x 100.0 = $1,524,833

SOMN: UN MILLON QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/ICTE.

FECHA
FECHA EFECTIVIDAD
TIPO IBL " VALOR
PEMNSION STATUS [ DO MM BUBUAA ) PENSION
(DO MM AAAA)
Jubilackin
Comvencional
'\."IgEI'ICIa 1
de enero de | 02M10/2007 D2M02007 1,524, 833.00 100.00 | 1,524 83300
2002 y el 31
de  dickembre
de 2006

Fecha status: Fecha de cumplimiento del dltimo requisito para la pensién

‘acha de efectividad: Dia siguiente al retiro definitivo del servicio ofical o del sistema general de pensiones, o de la edad
legal si para esa fecha se encontraba retirado del servicio.

IBL: valor que resulta de los factores devengados durante el pericodo a liquidar.

Que para calcular la mesada, se toma el valor del IBL multiplicado por la tasa de
reemplazo seguan el régimen aplicable.

Mesada Pensional= Vior IBL* Tasa de reemplazo
Efectiva a partir del dia siguiente al udltimo dia liquidado condicionado a retiro o el dia
siguiente del retiro oficial o cese de cotizaciones al Sistema General de Pensiones

(SGP).

Esta pension estara a cargo de:

ENTIDAD DiASs WVALOR CUODTA

FOPEP - 155 DoaD 51,524 833.00
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Teniendo en cuenta la misma se evidencia que la mesada pensional disminuyo, razon
por la cual de la misma no se desprenderia tampoco la liquidacion de intereses al no
existir una suma favorable a la ejecutante con la cual realizar la respectiva liquidacion.

Por otra parte, me permito allegar los lineamientos que tiene establecidos la entidad para
realizar la liquidacion de intereses que difiere de la realizada por el despacho.

Nuevos lineamientos para liquidar Intereses:

Los intereses se calculan, como ya se refirid, sobre las mesadas indexadas causadas
hasta la fecha de ejecutoria de la sentencia declarativa (), y el periodo de calculo va de la
ejecutoria hasta la fecha efectiva de pago (para el), habida cuenta de las interrupciones
por periodos muertos, segun la normatividad que se detallara enseguida.

No se calculan intereses en el mes que se incluye en némina, porque se considera que
no se causan, dados los tiempos establecidos para el reporte y pago de la némina.

El procedimiento del calculo tiene en cuenta lo siguiente:
Férmula General: Capital * Tasa de Usura o DTF diaria * Dias Calendario del Mes.
En donde:

Capital: Suma fija que corresponde al valor de las mesadas, o diferencias de mesadas, con
su respectiva indexacion (si procede), acumuladas hasta la fecha de ejecutoria. Las mesadas
o diferencias de mesadas posteriores a la fecha de ejecutoria no constituyen capital para
efectos del calculo de intereses moratorios.

Tasa de Usura diaria: Corresponde a la tasa de usura (interés bancario corriente * 1.5),
vigente a cada periodo (mes) liquidado, la cual se convierte de efectiva anual a diaria hominal
por medio de la siguiente formula:

((L+USURA) " (1 / dias del afio)) — 1

Se toman afios de 365 o 366 dias.

Dias calendario del Mes: Los dias no se estiman contablemente, sino en el nUmero exacto
gue tiene cada mes del afio, sea 28, 29, 30 o 31 dias.

Se debe tener presente que se pagaran, en los casos del Articulo 177 del CCA o 192 del
C.P.A.C.A,, los primeros seis (6) o tres (3) meses, segun corresponda de intereses, pero
para continuar generando los mismos el peticionario o su apoderado deberan allegar la
totalidad de documentos requeridos para la liquidacion del fallo, motivo por el cual en caso de
ser allegados por un ente externo o por los abogados de la entidad, no se procedera a
reanudar el pago de intereses, pagandose Unicamente los primeros seis (6) o tres (3) meses,
segun corresponda.

En caso de que el peticionario tarde mas de seis (6) o tres (3) meses, segun corresponda, en
allegar la totalidad de los documentos, perdera los intereses generados a partir del mes
cuarto (4), o siete (7) y hasta la fecha que allegue la totalidad de los documentos
METODOLOGIA UNIDAD:

La tasa que se debe aplicar es la de usura diaria cuyo calculo es como sigue:

Usura Diaria = ((1+Usura) » (1/dias del afio))
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Donde Usura = Es la tasa de interés bancario corriente multiplicada por el factor 1.5.

Sin que posterior al pago se genere interés alguno como bien se indicé en las anteriores
lineas, aunado a ello es importante tener en cuenta lo siguiente:

Es importante que se tenga en cuenta que al validar la liquidaciéon aportada por el
despacho, en el mandamiento de pago se evidencia con suficiente claridad que
sigue generando sumas por intereses moratorios posterior al pago de capital lo
cual genera anatocismo

“Es importante sefalar que la actualizacion efectuada sobre lo arrojado por intereses
moratorios no resulta procedente, como quiera que en reciente jurisprudencia, el H. Consejo
de Estado sefialé que “Cuando se ordena el restablecimiento del derecho con la indexacion,
se busca que dicho restablecimiento represente el valor real al momento de la condena que
es el equivalente al perjuicio recibido, sin embargo, en razén a que tanto la indexacién como
el reconocimiento de intereses moratorios obedecen a la misma causa, cual es la
devaluacién del dinero, se puede concluir que éstas son incompatibles.

Quiere decir lo anterior que sobre los intereses moratorios no se puede aplicar la
actualizacién y/o indexacién, en razén a que ambos sirven a la misma causa; por esta razon,
no resulta apropiado aprobar la liquidacion del crédito aportada por la parte ejecutante”

En razon a lo expuesto, solicitamos al despacho se revoque el mandamiento de
pago, o se modifique la liquidacion que se efectia en el auto que libra
mandamiento de pago, ya que al validar la liquidacion aportada por el despacho, en
el mandamiento de pago se evidencia con suficiente claridad que sigue generando
sumas por intereses moratorios posterior al pago de capital lo cual genera
anatocismo

SEGUNDO: EN EL EVENTO QUE NO SEAN TENIDAS EN CUENTA LAS
CONSIDERACIONES ANTES EXPUESTAS PARA REVOCAR EL MANDAMIENTO DE
PAGO, SOLICITAMOS TENER EN CUENTA LAS SIGUIENTES:

Como se puede apreciar en los actos administrativos expedidos por la entidad, la
liquidacion se realizé con base en el documento aportado por el demandante en
elcual se observa lo devengado por este desde el afo
1993 al 2003 y contiene un sello del JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL
DE PEREIRA. (despacho ante el cual el accionante adelanté accion de tutela en
procura del cumplimiento de la sentencia)

Tanto la prima de servicios como la prima de vacaciones no fue incluida en la
liquidacién, por cuanto, en el certificado se evidencia que la mismas fueron
pagadas por valores que sobrepasan lo legalmente correspondiente, ademas que
un afno se observan mas de tres pagos, teniendo en cuenta que la prima de
servicios es pagadera en junio y en diciembre,y la de vacaciones en un mes
determinado.
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Aunado lo anterior, se observan valores muy elevados correspondientes a la prima
de vacaciones, los cuales podrian corresponder a mas de dos periodos, para lo
cual es necesario que se establezcan los periodos por los cuales fue paga la
prima de vacaciones en cada ano.

Verificado el expediente administrativo y el certificado de fecha 29 de febrero de 2016
junto con el de 18 de septiembre de 2015 se evidencia por ejemplo una variacion en la
asignacion basica para el afio de 2003 toda vez que en el de 18 de septiembre se
certifica un valor de 1.243.709 mientras que en el certificado de 2016 se establece un
monto de asignacion basica para el 2003 de 1.126.355. de enero a junio.

Por otra parte en dicho certificado se establece de manera individual el valor de la prima
de servicios extralegal y la legal para el periodo de junio, circunstancia esta que también
debe ser objeto de aclaracion respecto al periodo del afio 2002 y del cual adolece
certificado de fecha 18 de septiembre de 2015 ya que nos trae unos valores generales de
las primas sin indicar cual es el monto de la prima legal y la extralegal; lo anterior
teniendo en cuenta el decreto 1653 de 1997 el cual establece los factores a tener en
cuenta en este tipo de prestacidn los cuales son de orden legal.

A su turno, el articulo 19 del Decreto 1653 de 1977 establecio:

Articulo 19. De la pension de jubilacion. El funcionario de seguridad social que
haya prestado servicios durante veinte aiios continuos o discontinuos al Instituto y
llegue a la edad de cincuenta y cinco anos si es varén o de cincuenta si es mujer,
tendra derecho al reconocimiento y pago de una pensién mensual vitalicia de
jubilacion.

Esta pension equivaldra al ciento por ciento del promedio de lo percibido en el
ultimo ano de servicios por concepto de los siguientes factores de liquidacion:

a. Asignacién basica mensual.

b. Gastos de representacion.

c. Primas técnica, de gestion y de localizacion.

d. Primas de servicios y de vacaciones.

e. Auxilios de alimentacion y transporte.

f. Valor del trabajo en dominicales y feriados, y

g. Valor del trabajo suplementario en horas extras.

().

Como se puede apreciar, existe una imposibilidad para el cumplimiento de la
sentencia en los términos ordenados en la sentencia.

Se puede decir, que no estamos en la presencia de un titulo ejecutivo que
contenga una obligacion clara, y por lo tanto no se puede hacer exigible

el articulo 422 del Cédigo General del Proceso, establece las obligaciones que pueden
demandarse ejecutivamente, extrayéndose de su contenido la definicion de titulo
ejecutivo y los requisitos que deben contener los titulos ejecutivos:
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Articulo 422. Titulo ejecutivo.

Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y
exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su
causante, y constituyan plena prueba contra él, o las que emanen de una
sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier jurisdiccion, o
de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia
aprueben liquidacion de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la
justicia, y los demas documentos que sefiale la ley. La confesion hecha en el
curso de un proceso no constituye titulo ejecutivo, pero si la que conste en el
interrogatorio previsto en el articulo 184.

Los requisitos formales y materiales del titulo ejecutivo estan definidos en el art. 422 del
C. de G.P, de donde se deriva que: 1°) Que debe existir un documento que provenga
del deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él o una Sentencia de
condena proferida por juez o tribunal de cualquier jurisdiccion u otra Providencia Judicial
que tenga fuerza ejecutiva conforme a la ley; 2°.) Que dicho documento o sentencia debe
contener una Obligacion Clara Expresa y Exigible.

Con respecto a la existencia del documento, se dice que esta debe ser real, o0 sea, que
sea tangible, perceptible por los sentidos y ademas provenir del deudor para dar fe de la
persona que se obliga.

En relacion al punto segundo, la constancia de una Obligacién Clara, Expresa y Exigible,
los doctores ALFONSO PINEDA RODRIGUEZ e HILDEBRANDO LEAL LOPEZ, en su
obra "EL TITULO EJECUTIVO Y LOS PROCESOS EJECUTIVOS", paginas 91, 92y 93,
definen estos elementos de la siguiente manera:

"IV. QUE LA OBLIGACION CONTENIDA EN EL DOCUMENTO SEA CLARA.
La obligacion es clara cuando es indubitable, o sea, que aparezca de tal forma
que a la primera lectura del documento se vea nitida, fuera de toda
oscuridad o confusién

En consecuencia cuando se indica que la obligacion debe ser clara, tal
afirmacion alude fundamentalmente a tres aspectos caracteristicos; 1. Que la
obligacion sea inteligible, para dar a entender que el documento que la
contiene debe estar redactado ogico y racionalmente. 2. Que la obligacion
sea explicita, caracteristica que indica una correlacion entre lo expresado,
lo consignado en el respectivo documento con el verdadero significado
de la obligacién. 3. Que la obligacion sea exacta, precisa, pues con el
documento se quiere dar a entender que el objeto de la obligacion y de los
sujetos que en su elaboracion intervienen, se encuentran bien determinados,
valga decir, la exactitud y precision se predican tanto del contenido de la
obligacion como de las personas que hacen parte de su emision. 4. Que haya
certeza en relacion con el plazo de la cuantia o tipo de obligacion, o que ésta
se pueda deducir con facilidad.

V- QUE LA OBLIGACION SEA EXPRESA. ....En este sentido la obligacion
tendra que aparecer delimitada en el documento, pues solo lo que se
expresa en tal documento es lo que constituye motivo de obligacion, de
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gfjecucion. La obligacion expresa se contrapone a la obligacion implicita, las
cuales no prestan mérito ejecutivo, precisamente por faltarle el caracter de
expresividad, porque no se declara ni manifiesta directamente el contenido y
alcance de una obligacion VI- QUE LA OBLIGACION SEA EXIGIBLE.

La obligacion es exigible cuando puede cobrarse, solicitarse o demandar su
cumplimiento del deudor. "La exigibilidad consiste en que no haya condicion
suspensiva plazos pendientes que hagan eventuales o suspendan sus
efectos, pues en tal caso seria prematuro solicitar su cumplimiento. La
exigibilidad debe existir el momento en que se introduce la demanda.”

Asi las cosas, es claro que los hechos y pruebas que soportan la demanda sugieren la
existencia de un debate sobre los factores salariales devengados por la parte
demandante y llamados a tener en cuenta.

Asi las cosas, al carecer la demanda de un documento donde conste de manera Clara y
Expresa la existencia de la obligacion de pago a cargo de la UGPP por las sumas
pretendidas, nos encontramos frente a la INEXISTENCIA DE TITULO EJECUTIVO y en
consecuencia no se dan los presupuestos exigidos por el articulo 422 del CGP para
reclamar ejecutivamente las mismas.

Es necesario que el solicitante aporte nuevo certificado o se requiera al empleador
el mismo, en donde se aclaren las inconsistencias presentadas con la prima de
servicios como con la prima de vacaciones, por cuanto, en el certificado se
evidencia que la mismas fueron pagadas por valores que sobrepasan lo legalmente
correspondiente, ademas que un afio se observan mas de tres pagos, teniendo en
cuenta que la prima de servicios es pagadera en junio y en diciembre, y la de
vacaciones en un mes determinado

La parte demandante indica que no se dio correcto cumplimiento en lo que tiene que ver
con los factores salariales y valores

Como se viene indicando no es procedente incluir en la mesada pensional emolumentos
que no estan llamados a integrar la base salarial como las vacaciones y bonificacion por
recreacion.

Segun la Constitucién, los jueces, como autoridades de la Republica, “estdan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes del Estado y de los
particulares” (inciso final art. 2); Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y “con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio” (art. 29);
Las actuaciones “de las autoridades publicas deberan cenirse a los
postulados de la buena fe” (art. 83);En las decisiones de la justicia
“prevalecera el derecho substancial” “Los jueces, en sus providencias,
solo estan sometidos al imperio de la ley. La equidad, la jurisprudencia,

9
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los principios generales del derecho y la doctrina son criterios auxiliares
en la actividad judicial” (art. 228).

El juez, al interpretar la ley procesal, debe tener en cuenta que el objeto de los
procedimientos es la efectividad de los derechos reconocidos por la ley sustancial. Es
deber del juez “Prevenir, remediar y sancionar por los medios que este
Cédigo consagra, los actos contrarios a la dignidad de la justicia,
lealtad, probidad y buena fe que deben observarse en el proceso, lo
mismo que toda tentativa de fraude procesal” (art. 37, numeral 3).

Desde otro punto de vista, el de la jurisprudencia, la irregularidad continuada no da
derecho, varias han sido las manifestaciones de la Corte Suprema de Justicia y del
Consejo de Estado sobre que la actuacion irregular, en un proceso, no puede atarlo en el
mismo para que siga cometiendo errores, porque lo interlocutorio no puede prevalecer
sobre lo definitivo;

Con la entrada en vigencia de la Constitucion Politica de 1991 la calificacion de la
Republica como un Estado de Derecho con Justicia Social tiene implicaciones, entre
otros, en la Administracién de Justicia.

Debe sefior Juez tener en cuenta lo establecido en la Sentencia del seis (6) de
octubre de dos mil nueve (2009) Sentencia T 709 de 2009, Referencia: expediente T-
2.247.383, Accion de Tutela interpuesta por La Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares contra el Juez Primero Administrativo de Santa Marta y el Tribunal
Contencioso Administrativo del Magdalena, Magistrado Ponente: Dr. JUAN
CARLOS HENAO PEREZ, en la cual al estudiarse un caso parecido al que hoy se
debate, se dijo que a pesar que el titulo ejecutivo lo conforme una sentencia
ejecutoriada, el juez de la ejecucién a quien se le presenta una sentencia como
titulo ejecutivo tiene el deber de analizarla_conforme a derecho, sin que sean
legitimas interpretaciones que contrarien el ordenamiento juridico

A los jueces de la Republica no les esta vendado ver retroactivamente el proceso,
cuando la decision que ha de adoptar dependeria de legalidad real, y no formal por la
ejecutoria, de otra anterior.

En los anteriores términos, estamos solicitando al despacho se revoque o modifique el
mandamiento de pago emitido por su despacho

ANEXOS

Poder general conferido al suscrito

Acto administrativo de cumplimiento

Historial de pagos FOPEP

ARCHIVO 9171028 que contiene la liquidacién
Actos administrativos expedidos por la entidad
Expediente administrativo

10
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NOTIFICACIONES

A mi representada: notificacionesjudicialesugpp @ugpp.gov.co
El suscrito en el correo electronico: platamendoza@hotmail.com

Atentamente,

lplos Plovte

CARLOS RAFAEL PLATA MENDOZA
C.C. No. 84.104.546 de San Juan del Cesar
T.P. No. 107775del C.Sdela J
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REFUBLIVCA DE CULUNIBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

RDP 047862
19 DIC 2016
RADICADO No. SOP201601041001

RESOLUCION NUMERO

Por la cual se Reliquida una Pension de VEJEZ en cumplimiento de un fallo
judicial proferido por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO
SUBSECCION DE DESCONGESTION del Sr. (a) MEJIA RODRIGUEZ
ARGEMIRO RAFAEL, con CC No. 9,171,028

EL (LA) SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONALES
(E) de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL, en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, articulo 1°
del Decreto 169 de 2008, articulo 17 del Decreto 5021 de 2009 y demas
disposiciones legales y

CONSIDERANDO
Que mediante escrito de fecha 24 de noviembre de 2016 y radicado No

SOP201601041001 se presentd una solicitud de cumplimiento a fallo judicial de
Reliquidacién de pensién de VEJEZ como se relaciona a continuacion:

TIPO TIPO DOCUMENTO | PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO

SOLICITANTE | DOCUMENTO APELLIDO | APELLIDO NOMBRE NOMBRE

CAUSANTE CEDULA 9,171,028 MEJIA RODRIGUEZ | ARGEMIRO | RAFAEL
CIUDADANIA A7,

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Que al peticionario se le han expedido los siguientes actos administrativos:

FECHA TIPO DE i FECHA
RESOLUCION/ PETICION CUANTIA EFECTIVIDAD
gEéOLUCIONIAUTO AUTO PRESTACION DECISION ($) (DD/MM/AAAA)
(DD/MM/AAAA)
ESE JOSE
PRUDENCIO
PENSION DE PADILLA
2499 28/11/2007 VEJEZ ORDINARIA RECONOCIO 1227078.00 | 02/10/2007
PENSION
JUBILACION
1SS RECONOCIO
3516 22/12/2010 \F/,ETESZK)N DE ORDINARIA PENSION 1640489.00 | 02/10/2007
JUBILACION
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RESUELVE
RECURSO DE
PENSION DE | RECURSO | REROSICION,
989 14/06/2011 DE 0.00
VEJEZ REPOSICION | CONFIRMA LA
RES. 3516 DE
22/12/2010
PENSION DE NIEGA
52758 11/12/2015 VEJEZ ORDINARIA | o5V 1D 0.00
PENSION DE ARCHIVO
ADP 1704 05/02/2016 VEJEZ ORDINARIA | 5" \c1TUD 0.00
PENSION DE NEGO LA
17612 03/05/2016 VEJEZ ORDINARIA | o578 1TuD 0.00
PENSION DE NEGO LA
30622 22/08/2016 VEJEZ ORDINARIA | o5Pcitup 0.00
DECLARO LA
IMPOSIBILIDAD
DE DAR
CUMPLIMIENTO
AL FALLO
PROFERIDO
POREL
TRIBUNAL
38178 10/10/2016 PENSION DE | hppiNARIA | ADMINISTRATIVO | 0.00
VEJEZ DEL
ATLANTICO,
SUBSECCION
DE
DESCONGESTION
DE 28DE
NOVIEMBRE DE
2014

Que el JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
BARRANQUILLA- ATLANTICO, el treinta y uno (31) de julio de dos mil catorce (2014),
profiri6 sentencia de primera instancia, dentro del proceso de accion de nulidad y
restablecimiento del derecho, Rad No. 2011/00328, promovido por el sefior MEJIA
RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL, en contra del Instituto de Seguros Sociales ISS
Patrono, hoy UGPP, resolviendo:

"(...) Debe advertirse que en este caso, no opera la prescripcion trienal de
derechos (mesadas pensionales), por cuanto si bien la pensién fue reconocida
partir del 02 de octubre de 2007, ello se hizo a través de la Resolucion No. 3516
del 22 de diciembre de 2010 y, desde esa fecha hasta la presentacion del a
demanda, esto es 02 de diciembre de 2011, no han transcurrido los tres afos
para que opere dicho fendmeno.

La demandada, pagara al actor las diferencias entre lo que venia pagandole en
virtud de la Resolucion No. 3516 del 22 de diciembre de 2010 y la mesada
pensional que resulte de la reliquidacion en los términos aqui ordenados, todo a
partir del 02 de octubre de 2007.

(..))

Corolario de lo anterior se tiene en el presente caso que el senor Argemiro Rafael
Mejia Rodriguez, labord al servicio del Instituto de Seguros Sociales desde el 22
de septiembre de 1975, hasta el 26 de junio de 2003, tal y como se encuentra
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consignado en la Resolucion No. 3516 del dia 22 de diciembre de 2010 (fl. 18),
por lo tanto, es un funcionario de la seguridad social y se encuentra cobijado por
un régimen especial el cual debe ser aplicado en su integridad y sin que pueda y
sin que pueda hacérsele extensiva la aplicacion de normas del Régimen General.

PRIMERO: DECLARESE no probadas las excepciones las excepciones
propuestas por la entidad demandada, de conformidad con las razones que
anteceden.

SEGUNDO: DECLARESE la nulidad parcial de la Resolucién No. 3516 del 22 de
Diciembre de 2010, expedida por la Gerencia Nacional de Recursos Humanos del
Instituto de Seguros Sociales, por medio de la cual se concede pension de
jubilacion al sefior Argemiro Rafael Mejia Rodriguez, por las consideraciones
expuestas en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: DECLARESE la nulidad de la Resolucion No. 989 de 14 de junio de
2011, expedida por la Gerencia Nacional de Recursos Humanos del Instituto de
Seguros Sociales, mediante la cual se resuelven el recurso de reposicién en
contra de la anterior resolucién, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
de esta providencia.

CUARTO: Como consecuencia de la anterior declaracion y a titulo de
restablecimiento del derecho, ORDENASE al Instituto de Seguros Sociales,
reliquidar a favor del sefior Argemiro Rafael Mejia Rodriguez, la pensién mensual
de jubilacion a partir del 02 de octubre de 2007, en cuantia del 100%, del
promedio de todos los factores devengados por la demandante en el ultimo afio
de servicio, de conformidad con el Decreto 1653de 1977, y bajo los precisos
términos establecidos en la parte motiva de esta providencia.

La demandada pagara a la actora las diferencias entre lo que venia pagandole en
virtud de la Resolucion No. 3516 del 22 de Diciembre de 2010, y la mesada
pensional que resulte de reliquidacion en los términos aqui ordenados, todo a
partir del 02 de octubre de 2007

CUARTO: CONDENASE a la entidad demandada a efectuar los ajustes de valor
sobre las sumas qué resulten a favor de la demandante segun el indice de
precias al consumidor de conformidad con el articulo 178 del C.C.A. y atendiendo
lo sefialado en la parte considerativa

QUINTO: La entidad demandada dara cumplimiento al presente fallo en los
términos referidos en el articulo 176 del CCA. De no atenderse ello se dara
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 177 ibidem.

SEXTO: Sin costas, por las consideraciones expuestas.

SEPTIMO: Notifiquese personalmente el presente fallo a la Procuraduria Judicial
delegada ante este Juzgado

OCTAVO: Una vez ejecutoriada esta sentencia, archivese el expediente."
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Que el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO SUBSECCION DE
DESCONGESTION mediante fallo de fecha 28 de noviembre de 2014 ordena:

"PRIMERO.- CONFIRMASE, la sentencia del treinta y uno (31) de Julio de 201
proferida por el Juzgado Sexto-Administrativo del Circuito de Barranquilla.

SEGUNDQO.- Sin costas (Art. 171 C.C.A. modificado por el articulo 55 de la Ley
446 de 1998)

TERCERO.- Ejecutoriada la presente providencia devuélvase al despacho de
origen. "

Que la presentacion de la demanda fue el 2 de diciembre de 2011.

Que se proceder a dar estricto cumplimiento a la sentencia judicial en virtud de lo
preceptuado por el articulo 189 del CPACA Y el articulo 454 del Codigo Penal y los
articulos 34 y 35 numeral primero respectivamente de la Ley 734 de 2002 que senalan la
obligacion del funcionario publico de dar cumplimiento a las sentencias judiciales.

Qué obra fallo de tutela proferido por el JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL
DE PEREIRA de fecha 10 de agosto de 2016, dentro del radicado 2016 252, que ordend:

"1. TUTELAR los derechos constitucionales fundamentales del debido proceso y
de peticion del sefior Argemiro Rafael Mejia Rodriguez identificado con cédula de
ciudadania Num. 9.171.028, conforme a las razones expuestas en esta sentencia.

2. Como consecuencia de lo anterior, ORDENAR al Director General de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social U.G.P.P., que en el término improrrogable de diez (10) dias
siguientes a la notificacion de este fallo, proceda si no lo ha hecho aun o si
requiere nuevos documentos, a obtener todos los necesarios en el proceso
radicado 201100328 que se adelantdé en el Juzgado Sexto Administrativo de
Barranquilla o ante la entidad correspondiente para que proceda a resolver y
decidir de fondo la solicitud cumplimiento de sentencia.

3. Hecho lo anterior, se le concede el termino de quince (15) para que proceda a
proferir el correspondiente acto administrativo que resuelva de fondo la solicitud
de cumplimiento de sentencia donde se ordend la reliquidacion del sefior Argemiro
Rafael Mejia Rodriguez y una vez efectuado, se notifique la respuesta al
accionante o a su apoderado Judicial.

4. Notificar esta decision a las partes, de conformidad con los articulos 30 del
Decreto 2591 de 1991 y 5 del Decreto Reglamentario 306 de 1992.

5. La presente sentencia puede impugnarse ante el H. Tribunal Contencioso
Administrativo de Risaralda dentro de los tres (3) dias siguientes a su notificacion.

6. En caso de no ser impugnado este fallo remitase junto con el expediente a
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Honorable Corte Constitucional para su eventual revision"
Que el TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE RISARALDA SALA
CUARTA DE DECISION en sentencia del 16 de septiembre de 2016 confirmé el fallo de
tutela proferido por el JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DE PEREIRA del 10 de
agosto de 2016.
Que el anterior fallo quedo ejecutoriado el 13 de agosto de 2015.

Que el(a) peticionario (a) ha prestado los siguientes servicios:

EnTipAD | PESPE HASTA
LABORO NOVEDAD | DIAS
(AAAA/MM/DD) | (AAAA/MM/DD)
TIEMPO
ISS 19751107 20030625 SERVIGIO | 9949

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,949 dias laborados,
correspondientes a 1,421 semanas.

Que nacié el 2 de octubre de 1952 y actualmente cuenta con 64 afios de edad.

Que el Ultimo cargo desempefiado por el peticionario (a) fue el de TECNICO
ADMINISTRATIVO.

Que el(a) peticionario (a) adquirié el status de pensionado (a) el dia 2 de octubre de
2007.

Que de conformidad con lo ordenado por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
ATLANTICO SUBSECCION DE DESCONGESTION es procedente efectuar la siguiente
liquidacion asi:

N VALOR VALOR IBL

ANO | FACTOR ACUMULADO VALOR IBL ACTUALIZADO
ASIGNACION

2002 BASICA MES 14,041,452.00 | 7,215,746.00 | 8,880,637.00
ASIGNACION

2003 BASICA MES 7,254,969.00 7,254,969.00 | 8,928,910.00
AUXILIO  DE

2003 TRANSPORTE 41,612.00 41,612.00 51,213.00
JORNADA

2003 NOCTURA 355,263.00 355,263.00 437,233.00

QUE LOS VALORES DEL IPC UTILIZADOS PARA ACTUALIZAR EL VALOR DEL IBL
FUERON: 2003:6.49%, 2004:5.50%, 2005:4.85%, 2006:4.48%

IBL: 1,524,833 x 100.0 = $1,524,833

SON: UN MILLON QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE.
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Que en el presente caso la normatividad aplicable es la siguiente:

FECHA
FECHA EFECTIVIDAD
TIPO IBL o VALOR
PENSION STATUS (DD/MM/AAAA) ° PENSION
(DD/MM/AAAA)
Jubilacion -
Convencional
Vigencia: 1
de enero de | 02/10/2007 02/10/2007 1,524,833.00 | 100.00 | 1,524,833.00
2002 y el 31
de diciembre
de 2006.

Fecha status: Fecha de cumplimiento del ultimo requisito para la pension

‘echa de efectividad: Dia siguiente al retiro definitivo del servicio oficial o del sistema general de pensiones, o de la edad
legal si para esa fecha se encontraba retirado del servicio.

IBL: valor que resulta de los factores devengados durante el periodo a liquidar.

Que para calcular la mesada, se toma el valor del IBL multiplicado por la tasa de
reemplazo segun el régimen aplicable.

Mesada Pensional= Vior IBL* Tasa de reemplazo

Efectiva a partir del dia siguiente al ultimo dia liquidado condicionado a retiro o el dia
siguiente del retiro oficial o cese de cotizaciones al Sistema General de Pensiones
(SGP).

Esta pension estara a cargo de:

ENTIDAD DiAS VALOR CUOTA

FOPEP - 1SS 9949 $1,524,833.00

Que la liquidacion se realizé con base en el documento aportado por el interesado en el
cual se observa lo devengado por éste desde el afio 1993 al 2003 y contiene un sello del
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DE PEREIRA.

Que tanto la prima de servicios como la prima de vacaciones no fue incluida en la
presente liquidacion, por cuanto, en el certificado se evidencia que la mismas fueron
pagadas por valores que sobrepasan lo legalmente correspondiente, ademas que un afo
se observan mas de tres pagos, teniendo en cuenta que la prima de servicios es
pagadera en junio y en diciembre, y la de vacaciones en un mes determinado.

Aunado lo anterior, se observan valores muy elevados correspondientes a la prima de
vacaciones, los cuales podrian corresponder a mas de dos periodos, para lo cual es
necesario que se establezcan los periodos por los cuales fue paga la prima de
vacaciones en cada afno.
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desde el 1 de abril de 1994 hasta el 25 de junio de 2003, en copia autentica u original,
expedidos por autoridad competente, en el cual se indique claramente lo que
corresponde a los pagos de prima de servicios y prima de vacaciones, y el periodo a que
corresponde dicha prima de vacaciones.

Asi mismo, es importante sefialar que la liquidacién de aportes solo se realizé sobre el
factor auxilio de transporte.

Son disposiciones aplicables*: Sentencia proferida por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DEL ATLANTICO SUBSECCION DE DESCONGESTION y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: En cumplimiento al fallo proferido por TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO SUBSECCION DE DESCONGESTION el 28 de
noviembre de 2014, se Reliquida la pension de VEJEZ del (a) sefior(a) MEJIA
RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL, ya identificado (a), en los siguientes términos:

Cuantia $1,524,833
UN MILLON QUINIENTOS
Cuantia VEINTICUATRO MIL
Letras OCHOCIENTOS TREINTA Y
TRES
Fecha
Efectividad 2 de octubre de 2007
Fecha
Efectos
Fiscales

PARAGRAFO: Que en el evento en que Colpensiones reconozca la pensién de vejez
esta Unidad asumira solo el mayor valor si lo hubiere, que resulte entre la pensién de
vejez que haya reconocido el ISS ASEGURADOR hoy COLPENSIONES vy la
reliquidacién objeto del presente acto administrativo de la pension de jubilacién
reconocida por el ISS PATRONO.

ARTICULO SEGUNDO: El Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional pagara al

interesado (a) las diferencias que resultaren de aplicar el articulo anterior y la(s)
resolucion (es) mencionadas en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO TERCERO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
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FOPEP - 1SS 9949

$1,524,833.00 ‘

ARTICULO CUARTO: Anexar copia de la presente Resolucion a la Resolucién No. 2499
de 28 de noviembre de 2007.

ARTICULO QUINTO: Se le advierte al interesado (a) que para efecto de incluir en
noémina el retroactivo, si a ello hubiere lugar en virtud del cumplimiento del fallo al de que
trata esta resolucion, previamente la Subdireccién de ndmina debera validar con la
Direccion Juridica que no existan pagos efectuados como consecuencia de un proceso
ejecutivo, ni que se encuentra en curso proceso ejecutivo alguno por este mismo
concepto, caso en el cual debera efectuar las compensaciones necesarias.

ARTICULO SEXTO: El Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional en cumplimiento
al fallo objeto del presente acto administrativo, pagara la indexacion ordenada en el
articulo 178 del C.C.A, a favor del interesado(a).

ARTICULO SEPTIMO: En cumplimiento al fallo objeto del presente acto administrativo,
los intereses moratorios en los términos del articulo 177 del C.C.A., estaran a cargo de la
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES - UGPP-, a favor del interesado
(a) y se liquidaran por la Subdireccion de Nomina de Pensionados, siendo parte integral
de ésta resolucion la liquidacion respectiva.

PARAGRAFO: Una vez sea incluida en ndmina la presente resolucién, la Subdireccién
de Nomina de Pensionados, debera reportar a la Subdireccién Financiera, la liquidacion
detallada de los intereses moratorios, a fin de que se efectue la ordenacion del gasto y el
pago correspondiente segun disponibilidad presupuestal vigente.

ARTICULO OCTAVO: Descontar de las mesadas atrasadas a las que tiene derecho el(a)
sefior(@) MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL, la suma de DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO pesos ($ 2,485.00 m/cte) por concepto de
aportes para pension de factores de salario no efectuados. Lo anterior, sin perjuicio de
que con posterioridad se determine que el pensionado adeuda valores adicionales o
superiores por el referido concepto, o se establezca que los aportes inicialmente
descontados deben ser objeto de la aplicacién de algun tipo de actualizacién o ajuste en
su valor, y en consecuencia se proceda a adelantar su cobro, para lo cual se debera
enviar una copia de la presente resolucion al area competente. Igualmente la
Subdireccion de Némina tendra especial cuidado en deducir los valores previamente
ordenados y descontados en actos administrativos anteriores por el mismo concepto.

ARTICULO NOVENO: Enviese copia de la presente resolucion al area competente para
que efectie los tramites pertinentes al cobro de lo adeudado por concepto de aporte
patronal por INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, por un monto de SIETE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO pesos ($7,444.00 m/cte), , a quienes se les
notificara personalmente del contenido el presente articulo informandoles que contra el
mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion ante LA SUBDIRECTORA DE
DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONALES. De estos recursos podran hacerse
uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, manifestando por escrito las
razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A. Lo anterior, sin perjuicio de que con
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posterioridad se determine que se adeudan valores adicionales o superiores por el
referido concepto, o se establezca que la suma indicada debe ser objeto de la aplicacién
de algun tipo de actualizacién o ajuste en su valor, y en consecuencia se deba proceder a
adelantar su cobro. Igualmente la Subdireccion de Nomina tendra especial cuidado en
deducir los valores previamente ordenados y descontados en actos administrativos
anteriores por el mismo concepto.

ARTICULO DECIMO: De acuerdo a lo expresado en la parte considerativa de la presente
resolucién, enviese copia a JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DE
PEREIRA, JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
ATLANTICO, TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO, SUBSECCION DE
DESCONGESTION, PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES -PAR ISS, y al
MINISTERIO DE SALUD para lo fines pertinentes.

ARTICULO UNDECIMO: Notifiquese al Sefior (a) MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO
RAFAEL haciéndole saber que contra la presente providencia no procede recurso
alguno.

Dada en Bogot4, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

I
JUAN DAVID GOMEZ BARRAGAN

SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONALES (E)
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES - UGPP

FOR-VEJ-39-506,7



REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTESSTAMN mosts,
ROP 008173

RESOLUCION NUMERO 30 MAR. 2020

RADICADO No. SOP202001006756

POR EL CUAL SE MODIFICA UNA MESADA PENSIONAL POR COMPARTIBILIDAD
Y SE ORDENA EL PAGO DE UN MAYOR VALOR DE UNA PENSION DE
VEJEZ

EL(LA) SUBDIRECTOR(A) DE DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONALES
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, articulo 1°
del Decreto 169 de 2008, articulo 17 del Decreto 575 de 2013 y demas
disposiciones legales y

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluciéon No. 2499 de 28 de noviembre de 2007 la ESE JOSE
PRUDENCIO PADILLA reconocié una pensién de jubilacion a favor del sefor
ARGEMIRO RAFAEL MEJIA RODRIGUEZ identificado con CC 9171028, en
cuantia de $1.227.078 M/CTE, efectiva a partir del 02 de octubre de 2007.

Que mediante Resolucion No. 3516 de 22 de diciembre de 2010, el ISS
reconocié pensién de jubilacién a favor del interesado en cuantia de
$1.640.489 M/CTE, efectiva a partir del 02 de octubre de 2007.

Que mediante Resolucion No. 989 de 14 de junio de 2011 se resolvid recurso
de reposicién interpuesto contra la Resolucion No. 3516 de 22 de diciembre de
2010, confirmandola en todas y cada una de sus partes.

Que mediante Resolucion No. RDP 52758 de 11 de diciembre de 2015 se negd
la solicitud presentada por el interesado, toda vez que no se aporté certificado
de factores salariales de manera completa entre el 1 de abril de 1994 y la
fecha de retiro, para poder cabal y estricto cumplimiento al fallo, sefalando
que los factores salariales deben estar especificado con valor exacto para cada
uno de ellos.
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Que mediante auto ADP 1704 del 05 de febrero de 2016, se procedié a
incorporar y archivar la solicitud de fecha 30 de diciembre de 2015, sefalando
que una vez el peticionario allegue al expediente el certificado de factores
salariales en el que se especifique de manera clara cada factor salarial, se
procedera al cumplimiento inmediato del fallo judicial.

Que mediante Resolucién No. RDP 17612 del 03 de mayo de 2016, se negd
una solicitud.

Que mediante Resolucién No. RDP 30622 del 22 de agosto de 2016, se negd
una solicitud.

Que mediante resolucion RDP No. 38178 del 10 de octubre de 2016, se declaré
la imposibilidad de dar cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal
Administrativo del Atlantico, subseccidon de descongestién de 28 de noviembre
de 2014.

Que mediante Resolucién RDP No0.047862 del 19 de diciembre de 2016, en
cumplimiento al fallo proferido por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
ATLANTICO SUBSECCION DE DESCONGESTION mediante fallo de fecha 28 de
noviembre de 2014, se reliquida la pensién de jubilacion en cuantia de
$1.524.833 efectiva a partir del 02 de octubre de 2007.

Que mediante Resolucién RDP No 12331 del 24 de marzo de 2017, se negd la
solicitud de modificacion de la Resolucion No0.47862 del 19 de diciembre de
2016, presentada por el sefior MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL, ya
identificado.

Que mediante Auto No. ADP 4866 del 12 de julio de 2017 se manifesté que
para dar tramite a la solicitud de reliquidacién de la pension de jubilacion, es
necesario que el solicitante allegue el certificado de factores salariales
expedido por el funcionario competente con las aclaraciones antes indicadas en
original o copia autentica.

Que mediante Auto No. ADP 7293 del 25 de septiembre de 2017 se ordend la
apertura de pruebas dentro del expediente del sefor (a) MEJIA RODRIGUEZ
ARGEMIRO RAFAEL, identificado (a) con CC No. 9,171,028 de JACINTO con el
fin de que el solicitante aporte nuevo certificado en donde se aclaren las
inconsistencias presentadas con la prima de servicios como con la prima de
vacaciones, por cuanto, en el certificado se evidencia que la mismas fueron
pagadas por valores que sobrepasan lo legalmente correspondiente, ademas
gue un afio se observan mas de tres pagos, teniendo en cuenta que la prima
de servicios es pagadera en junio y en diciembre, y la de vacaciones en un
mes determinado.
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Que mediante Auto No. ADP 8000 del 18 de octubre de 2017, se aclara que no
es posible dar tramite cabal a los fallos judiciales, teniendo en cuenta que no
se aporto la totalidad de factores salariales requeridos.

Que mediante Resolucion RDP No 658 del 11 de enero de 2018, se negd la
solicitud presentada por el sefior MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL, ya
identificado.

Que mediante Resolucién N. SUB 34345 del 06 de febrero de 2020,
COLPENSIONES reconoce el pago de una pension de VEJEZ de caracter
compartida a favor del sefior MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL, ya
identificado, en cuantia de $1,869,440 efectiva a partir del 18 de diciembre de
2016.

Que mediante solicitud de fecha 10 de marzo de 2020 el peticionario solicita:

() Teniendo en cuenta mi asignacidon salarial para el ano 2020 de $
2,580,867.93 y basado en la resolucion en mencién COLPENSIONES se hizo
cargo a partir de la mesada de Febrero 2020 sobre el valor de $ 2,203,911 vy la
diferencia restante de $ 376,956.93 debe ser asumida por ustedes. (...)

Que el Articulo 5 del Decreto 2879 de 1985 sefalo que los patronos registrados
como tales en el Instituto de Seguros Sociales, que otorguen a sus
trabajadores afiliados pensiones de jubilacion reconocidas en convenciones
colectivas, pactos colectivos, laudo arbitral o voluntario, causada a partir del
17 de octubre de 1985, continuaran cotizando para el seguro de invalidez,
vejez y muerte, hasta cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos
por el Instituto para otorgar la pensién de vejez y en ese momento, el Instituto
procedera a cubrir dicha pensién, siendo de cuenta del patrono Unicamente el
mayor valor, si lo hubiere, entre la pensiéon otorgada por el Instituto y la que
venia cancelando al pensionado.

Que el Paragrafo del articulo mencionado sefialo que lo dispuesto es ese
articulo no se aplicaria cuando en la respectiva convencién colectiva, pacto
colectivo, laudo arbitral o acuerdo entre las partes, se haya dispuesto
expresamente, que las pensiones en ellos reconocidas, no seran compartidas
con el Instituto de Seguro Social.

Que por su parte el articulo 18 del decreto 758 de 1990 sefala igualmente que
los patronos inscritos en el ISS, a partir de la publicacion de ese decreto,
otorguen a sus trabajadores afiliados pensiones de jubilacién reconocidas en
Convenciones Colectivas, pactos Colectivos, Laudos Arbitral o voluntariamente,
continuaran cotizando para los seguros de Invalidez, Vejez, y Muerte, hasta
cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos por el ISS para otorgar
la pension de vejez y en este momento el Instituto procederd a cubrir dicha
pension siendo de cuenta del patrono Unicamente el mayor valor, si lo hubiera,



RESOLUCION Nﬁ.Dp 008173 Zégéng

rRADICADO N30 MAR 2020)6756

Por la cual se modifica un reconocimiento de pensién y se define su compartibilidad

entre la pensidn otorgada por el Instituto y la que venia siendo pagada por el
patrono.

Que el ISS EN CALIDAD DE PATRONO otorgaba a sus trabajadores pensiones
de jubilacion reconocidas en Convenciones Colectivas, pactos Colectivos,
Laudos Arbitral y voluntariamente tenia afiliados a sus trabajadores al Instituto
de Seguros Social hoy COLPENSIONES, para los seguros de Invalidez, Vejez, y
Muerte, hasta cuando los asegurados cumpliera los requisitos exigidos por el
ISS para otorgar la pensidon de vejez y a partir de este momento el Instituto
hoy COLPENSIONES debe proceder a cubrir dicha pension siendo a cargo de la
UGPP el pago uUnicamente del mayor valor, si lo hubiera, entre la pension
otorgada por el Instituto hoy COLPENSIONES vy la pensién de jubilacién que
venia siendo pagada por EL ISS EN CALIDAD DE PATRONO

Que por lo anterior queda a cargo de FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DE
NIVEL NACIONAL FOPEP pagar unicamente el mayor valor si lo hubiera, entre
la pensién otorgada por el Instituto y/o COLPENSIONES y la que venia
cancelando la entidad patronal a partir del 02 de octubre de 2007 con efectos
fiscales a partir de la inclusion en ndmina de la presente resolucion.

Que el articulo 142. De la Ley 100 de 1993 establecié que los pensionados por
jubilacidn, invalidez, vejez y sobrevivientes, del sector publico, oficial,
semioficial, en todos sus Ordenes, en el sector privado y del Instituto de
Seguros Sociales, asi como los retirados y pensionados de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional tenian derecho al reconocimiento y pago de treinta (30)
dias de la pensidén que le corresponda a cada uno de ellos por el régimen
respectivo, que se cancelard con la mesada del mes de junio de cada ano, a
partir de 1994.

Que por su parte el inciso 8 del Acto Legislativo No 1 de 2005 sefalo que las
personas cuyo derecho a la pensidon se cause a partir de la vigencia del
presente Acto Legislativo no podran recibir mas de trece (13) mesadas
pensionales al afio.

Que se entiende que la pensidon se causa cuando se cumplen todos los
requisitos para acceder a ella, aun cuando no se hubiese efectuado el
reconocimiento

Que de otra parte en el paragrafo transitorio 60. del Acto Legislativo establecié
que se exceptuaban de lo establecido por el inciso 8o. a aquellas personas que
perciban una pension igual o inferior a tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes, si la misma se causa antes del 31 de julio de 2011,
quienes recibiran catorce (14) mesadas pensionales al afio.

Que por lo anterior las pensiones convencionales causadas con antelacion a la
vigencia del acto legislativo No 1 de 2005, la mesada catorce se pagara de la
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1. Si la pensién a cargo de COLPENSIONES se caus6 con posterioridad al 29 de
julio de 2005 y antes del 31 de julio de 2011 y la mesada pensional al
momento de ser reportada, es igual o superior a tres salarios minimos, la
mesada catorce estara a cargo de FOPEP, en el 100% del valor de la mesada
pensional.

2. Si la pensidon en COLPENSIONES se caus6 con posterioridad a 29 de julio de
2005 y antes de 31 de julio de 2011 y la pensién en COLPENSIONES al
momento de ser reportada, es inferior a tres salarios minimos, la mesada
catorce estard a cargo de FOPEP en la proporcion igual a la pension
correspondiente al mayor valor de la mesada a cargo de esta.

3. Si la pension se causdé con posterioridad a 31 de julio de 2011 en
COLPENSIONES la mesada catorce (14) estara a cargo de FOPEP en un 100%
al valor equivalente a la mesada pensional.

Son disposiciones aplicables: decreto 758 de 1990 y Ley 1437 de 2011
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ajustar la mesada pensional en el mayor valor a cargo
de EL FONDO DE PENSIONES PUBLICAS-FOPEP, de la pension de jubilacion
reconocida a favor del (a) sefior (a) ARGEMIRO RAFAEL MEJIA RODRGUEZ ya
identificado (a) en la cuantia que resulte entre la diferencia del valor de la
mesada pensional otorgada por el ISS EN CALIDAD DE PATRONO reajustada a
02 de octubre de 2007 en cuantia de $1.524.833 m/cte y el valor de la
mesada reconocida por el ISS EN CALIDAD DE ASEGURADOR, en cuantia de
$1,869,440 a partir del 18 de diciembre de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: El Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
pagara al interesado (a) las diferencias que resultaren de aplicar el articulo
anterior, teniendo especial cuidado en deducir lo cancelado por via ejecutiva o
administrativa, con los reajustes correspondientes, previas las deducciones
ordenadas por la ley.

ARTICULO TERCERO: El valor de las mesadas cobradas de mas por la
beneficiaria entre el periodo comprendido entre 01 de febrero de 2020 vy la
fecha de inclusion en ndmina de esta resolucidon, en la cuantia que se
determine por la Subdireccion de Nomina, deberé ser reintegradas por el sefior
ARGEMIRO RAFAEL MEJIA RODRGUEZ ya identificado, quien para tal efecto
debera autorizar expresamente los descuentos respectivos sobre la mesadas
pensional a cargo de FOPEP, en caso contrario se remitird al area competente
para el cobro correspondiente.
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PARAGRAFO: En el evento que exista sumas pendientes por cancelar
correspondientes a retroactivos derivados del reconocimiento pensional
efectuado por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, estos deberan ser cobrados directamente a esa entidad, para
la cual se remitira al area competente para el cobro correspondiente.

ARTICULO CUARTO: La mesada catorce estard a cargo de la FOPEP en el
100% del valor que venia recibiendo antes de hacer efectiva la
compartibilidad, si la pensién a cargo de COLPENSIONES se causd con
posterioridad al 29 de julio de 2005 y antes del 31 de julio de 2011 vy la
mesada pensional es igual o superior a tres salarios minimos.

La mesada catorce estara a cargo del FOPEP en la proporcién igual a la pensidn
correspondiente al mayor valor de la mesada a cargo de esta, si la pension en
COLPENSIONES se causo con posterioridad a 29 de julio de 2005 y antes de 31
de julio de 2011 y la pensién en COLPENSIONES es inferior a tres salarios
minimos,

La mesada catorce (14) estara a cargo de FOPEP en un 100% del valor
equivalente a la mesada pensional que venia recibiendo antes de la
compartibilidad si la pensidon se causd con posterioridad a 31 de julio de 2011
en COLPENSIONES.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al sefior ARGEMIRO RAFAEL MEJIA
RODRGUEZ ya identificada, haciéndole (s) saber que en caso de inconformidad
contra la presente providencia no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTESSTAMN mosts,
ROP 008173

RESOLUCION NUMERO 30 MAR. 2020

RADICADO No. SOP202001006756

POR EL CUAL SE MODIFICA UNA MESADA PENSIONAL POR COMPARTIBILIDAD
Y SE ORDENA EL PAGO DE UN MAYOR VALOR DE UNA PENSION DE
VEJEZ

EL(LA) SUBDIRECTOR(A) DE DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONALES
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, articulo 1°
del Decreto 169 de 2008, articulo 17 del Decreto 575 de 2013 y demas
disposiciones legales y

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluciéon No. 2499 de 28 de noviembre de 2007 la ESE JOSE
PRUDENCIO PADILLA reconocié una pensién de jubilacion a favor del sefor
ARGEMIRO RAFAEL MEJIA RODRIGUEZ identificado con CC 9171028, en
cuantia de $1.227.078 M/CTE, efectiva a partir del 02 de octubre de 2007.

Que mediante Resolucion No. 3516 de 22 de diciembre de 2010, el ISS
reconocié pensién de jubilacién a favor del interesado en cuantia de
$1.640.489 M/CTE, efectiva a partir del 02 de octubre de 2007.

Que mediante Resolucion No. 989 de 14 de junio de 2011 se resolvid recurso
de reposicién interpuesto contra la Resolucion No. 3516 de 22 de diciembre de
2010, confirmandola en todas y cada una de sus partes.

Que mediante Resolucion No. RDP 52758 de 11 de diciembre de 2015 se negd
la solicitud presentada por el interesado, toda vez que no se aporté certificado
de factores salariales de manera completa entre el 1 de abril de 1994 y la
fecha de retiro, para poder cabal y estricto cumplimiento al fallo, sefalando
que los factores salariales deben estar especificado con valor exacto para cada
uno de ellos.
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Que mediante auto ADP 1704 del 05 de febrero de 2016, se procedié a
incorporar y archivar la solicitud de fecha 30 de diciembre de 2015, sefalando
que una vez el peticionario allegue al expediente el certificado de factores
salariales en el que se especifique de manera clara cada factor salarial, se
procedera al cumplimiento inmediato del fallo judicial.

Que mediante Resolucién No. RDP 17612 del 03 de mayo de 2016, se negd
una solicitud.

Que mediante Resolucién No. RDP 30622 del 22 de agosto de 2016, se negd
una solicitud.

Que mediante resolucion RDP No. 38178 del 10 de octubre de 2016, se declaré
la imposibilidad de dar cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal
Administrativo del Atlantico, subseccidon de descongestién de 28 de noviembre
de 2014.

Que mediante Resolucién RDP No0.047862 del 19 de diciembre de 2016, en
cumplimiento al fallo proferido por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
ATLANTICO SUBSECCION DE DESCONGESTION mediante fallo de fecha 28 de
noviembre de 2014, se reliquida la pensién de jubilacion en cuantia de
$1.524.833 efectiva a partir del 02 de octubre de 2007.

Que mediante Resolucién RDP No 12331 del 24 de marzo de 2017, se negd la
solicitud de modificacion de la Resolucion No0.47862 del 19 de diciembre de
2016, presentada por el sefior MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL, ya
identificado.

Que mediante Auto No. ADP 4866 del 12 de julio de 2017 se manifesté que
para dar tramite a la solicitud de reliquidacién de la pension de jubilacion, es
necesario que el solicitante allegue el certificado de factores salariales
expedido por el funcionario competente con las aclaraciones antes indicadas en
original o copia autentica.

Que mediante Auto No. ADP 7293 del 25 de septiembre de 2017 se ordend la
apertura de pruebas dentro del expediente del sefor (a) MEJIA RODRIGUEZ
ARGEMIRO RAFAEL, identificado (a) con CC No. 9,171,028 de JACINTO con el
fin de que el solicitante aporte nuevo certificado en donde se aclaren las
inconsistencias presentadas con la prima de servicios como con la prima de
vacaciones, por cuanto, en el certificado se evidencia que la mismas fueron
pagadas por valores que sobrepasan lo legalmente correspondiente, ademas
gue un afio se observan mas de tres pagos, teniendo en cuenta que la prima
de servicios es pagadera en junio y en diciembre, y la de vacaciones en un
mes determinado.
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Que mediante Auto No. ADP 8000 del 18 de octubre de 2017, se aclara que no
es posible dar tramite cabal a los fallos judiciales, teniendo en cuenta que no
se aporto la totalidad de factores salariales requeridos.

Que mediante Resolucion RDP No 658 del 11 de enero de 2018, se negd la
solicitud presentada por el sefior MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL, ya
identificado.

Que mediante Resolucién N. SUB 34345 del 06 de febrero de 2020,
COLPENSIONES reconoce el pago de una pension de VEJEZ de caracter
compartida a favor del sefior MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL, ya
identificado, en cuantia de $1,869,440 efectiva a partir del 18 de diciembre de
2016.

Que mediante solicitud de fecha 10 de marzo de 2020 el peticionario solicita:

() Teniendo en cuenta mi asignacidon salarial para el ano 2020 de $
2,580,867.93 y basado en la resolucion en mencién COLPENSIONES se hizo
cargo a partir de la mesada de Febrero 2020 sobre el valor de $ 2,203,911 vy la
diferencia restante de $ 376,956.93 debe ser asumida por ustedes. (...)

Que el Articulo 5 del Decreto 2879 de 1985 sefalo que los patronos registrados
como tales en el Instituto de Seguros Sociales, que otorguen a sus
trabajadores afiliados pensiones de jubilacion reconocidas en convenciones
colectivas, pactos colectivos, laudo arbitral o voluntario, causada a partir del
17 de octubre de 1985, continuaran cotizando para el seguro de invalidez,
vejez y muerte, hasta cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos
por el Instituto para otorgar la pensién de vejez y en ese momento, el Instituto
procedera a cubrir dicha pensién, siendo de cuenta del patrono Unicamente el
mayor valor, si lo hubiere, entre la pensiéon otorgada por el Instituto y la que
venia cancelando al pensionado.

Que el Paragrafo del articulo mencionado sefialo que lo dispuesto es ese
articulo no se aplicaria cuando en la respectiva convencién colectiva, pacto
colectivo, laudo arbitral o acuerdo entre las partes, se haya dispuesto
expresamente, que las pensiones en ellos reconocidas, no seran compartidas
con el Instituto de Seguro Social.

Que por su parte el articulo 18 del decreto 758 de 1990 sefala igualmente que
los patronos inscritos en el ISS, a partir de la publicacion de ese decreto,
otorguen a sus trabajadores afiliados pensiones de jubilacién reconocidas en
Convenciones Colectivas, pactos Colectivos, Laudos Arbitral o voluntariamente,
continuaran cotizando para los seguros de Invalidez, Vejez, y Muerte, hasta
cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos por el ISS para otorgar
la pension de vejez y en este momento el Instituto procederd a cubrir dicha
pension siendo de cuenta del patrono Unicamente el mayor valor, si lo hubiera,
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entre la pensidn otorgada por el Instituto y la que venia siendo pagada por el
patrono.

Que el ISS EN CALIDAD DE PATRONO otorgaba a sus trabajadores pensiones
de jubilacion reconocidas en Convenciones Colectivas, pactos Colectivos,
Laudos Arbitral y voluntariamente tenia afiliados a sus trabajadores al Instituto
de Seguros Social hoy COLPENSIONES, para los seguros de Invalidez, Vejez, y
Muerte, hasta cuando los asegurados cumpliera los requisitos exigidos por el
ISS para otorgar la pensidon de vejez y a partir de este momento el Instituto
hoy COLPENSIONES debe proceder a cubrir dicha pension siendo a cargo de la
UGPP el pago uUnicamente del mayor valor, si lo hubiera, entre la pension
otorgada por el Instituto hoy COLPENSIONES vy la pensién de jubilacién que
venia siendo pagada por EL ISS EN CALIDAD DE PATRONO

Que por lo anterior queda a cargo de FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DE
NIVEL NACIONAL FOPEP pagar unicamente el mayor valor si lo hubiera, entre
la pensién otorgada por el Instituto y/o COLPENSIONES y la que venia
cancelando la entidad patronal a partir del 02 de octubre de 2007 con efectos
fiscales a partir de la inclusion en ndmina de la presente resolucion.

Que el articulo 142. De la Ley 100 de 1993 establecié que los pensionados por
jubilacidn, invalidez, vejez y sobrevivientes, del sector publico, oficial,
semioficial, en todos sus Ordenes, en el sector privado y del Instituto de
Seguros Sociales, asi como los retirados y pensionados de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional tenian derecho al reconocimiento y pago de treinta (30)
dias de la pensidén que le corresponda a cada uno de ellos por el régimen
respectivo, que se cancelard con la mesada del mes de junio de cada ano, a
partir de 1994.

Que por su parte el inciso 8 del Acto Legislativo No 1 de 2005 sefalo que las
personas cuyo derecho a la pensidon se cause a partir de la vigencia del
presente Acto Legislativo no podran recibir mas de trece (13) mesadas
pensionales al afio.

Que se entiende que la pensidon se causa cuando se cumplen todos los
requisitos para acceder a ella, aun cuando no se hubiese efectuado el
reconocimiento

Que de otra parte en el paragrafo transitorio 60. del Acto Legislativo establecié
que se exceptuaban de lo establecido por el inciso 8o. a aquellas personas que
perciban una pension igual o inferior a tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes, si la misma se causa antes del 31 de julio de 2011,
quienes recibiran catorce (14) mesadas pensionales al afio.

Que por lo anterior las pensiones convencionales causadas con antelacion a la
vigencia del acto legislativo No 1 de 2005, la mesada catorce se pagara de la
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1. Si la pensién a cargo de COLPENSIONES se caus6 con posterioridad al 29 de
julio de 2005 y antes del 31 de julio de 2011 y la mesada pensional al
momento de ser reportada, es igual o superior a tres salarios minimos, la
mesada catorce estara a cargo de FOPEP, en el 100% del valor de la mesada
pensional.

2. Si la pensidon en COLPENSIONES se caus6 con posterioridad a 29 de julio de
2005 y antes de 31 de julio de 2011 y la pensién en COLPENSIONES al
momento de ser reportada, es inferior a tres salarios minimos, la mesada
catorce estard a cargo de FOPEP en la proporcion igual a la pension
correspondiente al mayor valor de la mesada a cargo de esta.

3. Si la pension se causdé con posterioridad a 31 de julio de 2011 en
COLPENSIONES la mesada catorce (14) estara a cargo de FOPEP en un 100%
al valor equivalente a la mesada pensional.

Son disposiciones aplicables: decreto 758 de 1990 y Ley 1437 de 2011
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ajustar la mesada pensional en el mayor valor a cargo
de EL FONDO DE PENSIONES PUBLICAS-FOPEP, de la pension de jubilacion
reconocida a favor del (a) sefior (a) ARGEMIRO RAFAEL MEJIA RODRGUEZ ya
identificado (a) en la cuantia que resulte entre la diferencia del valor de la
mesada pensional otorgada por el ISS EN CALIDAD DE PATRONO reajustada a
02 de octubre de 2007 en cuantia de $1.524.833 m/cte y el valor de la
mesada reconocida por el ISS EN CALIDAD DE ASEGURADOR, en cuantia de
$1,869,440 a partir del 18 de diciembre de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: El Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
pagara al interesado (a) las diferencias que resultaren de aplicar el articulo
anterior, teniendo especial cuidado en deducir lo cancelado por via ejecutiva o
administrativa, con los reajustes correspondientes, previas las deducciones
ordenadas por la ley.

ARTICULO TERCERO: El valor de las mesadas cobradas de mas por la
beneficiaria entre el periodo comprendido entre 01 de febrero de 2020 vy la
fecha de inclusion en ndmina de esta resolucidon, en la cuantia que se
determine por la Subdireccion de Nomina, deberé ser reintegradas por el sefior
ARGEMIRO RAFAEL MEJIA RODRGUEZ ya identificado, quien para tal efecto
debera autorizar expresamente los descuentos respectivos sobre la mesadas
pensional a cargo de FOPEP, en caso contrario se remitird al area competente
para el cobro correspondiente.
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PARAGRAFO: En el evento que exista sumas pendientes por cancelar
correspondientes a retroactivos derivados del reconocimiento pensional
efectuado por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, estos deberan ser cobrados directamente a esa entidad, para
la cual se remitira al area competente para el cobro correspondiente.

ARTICULO CUARTO: La mesada catorce estard a cargo de la FOPEP en el
100% del valor que venia recibiendo antes de hacer efectiva la
compartibilidad, si la pensién a cargo de COLPENSIONES se causd con
posterioridad al 29 de julio de 2005 y antes del 31 de julio de 2011 vy la
mesada pensional es igual o superior a tres salarios minimos.

La mesada catorce estara a cargo del FOPEP en la proporcién igual a la pensidn
correspondiente al mayor valor de la mesada a cargo de esta, si la pension en
COLPENSIONES se causo con posterioridad a 29 de julio de 2005 y antes de 31
de julio de 2011 y la pensién en COLPENSIONES es inferior a tres salarios
minimos,

La mesada catorce (14) estara a cargo de FOPEP en un 100% del valor
equivalente a la mesada pensional que venia recibiendo antes de la
compartibilidad si la pensidon se causd con posterioridad a 31 de julio de 2011
en COLPENSIONES.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al sefior ARGEMIRO RAFAEL MEJIA
RODRGUEZ ya identificada, haciéndole (s) saber que en caso de inconformidad
contra la presente providencia no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTESSTAMN mosts,
ROP 008173

RESOLUCION NUMERO 30 MAR. 2020

RADICADO No. SOP202001006756

POR EL CUAL SE MODIFICA UNA MESADA PENSIONAL POR COMPARTIBILIDAD
Y SE ORDENA EL PAGO DE UN MAYOR VALOR DE UNA PENSION DE
VEJEZ

EL(LA) SUBDIRECTOR(A) DE DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONALES
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, articulo 1°
del Decreto 169 de 2008, articulo 17 del Decreto 575 de 2013 y demas
disposiciones legales y

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluciéon No. 2499 de 28 de noviembre de 2007 la ESE JOSE
PRUDENCIO PADILLA reconocié una pensién de jubilacion a favor del sefor
ARGEMIRO RAFAEL MEJIA RODRIGUEZ identificado con CC 9171028, en
cuantia de $1.227.078 M/CTE, efectiva a partir del 02 de octubre de 2007.

Que mediante Resolucion No. 3516 de 22 de diciembre de 2010, el ISS
reconocié pensién de jubilacién a favor del interesado en cuantia de
$1.640.489 M/CTE, efectiva a partir del 02 de octubre de 2007.

Que mediante Resolucion No. 989 de 14 de junio de 2011 se resolvid recurso
de reposicién interpuesto contra la Resolucion No. 3516 de 22 de diciembre de
2010, confirmandola en todas y cada una de sus partes.

Que mediante Resolucion No. RDP 52758 de 11 de diciembre de 2015 se negd
la solicitud presentada por el interesado, toda vez que no se aporté certificado
de factores salariales de manera completa entre el 1 de abril de 1994 y la
fecha de retiro, para poder cabal y estricto cumplimiento al fallo, sefalando
que los factores salariales deben estar especificado con valor exacto para cada
uno de ellos.
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Que mediante auto ADP 1704 del 05 de febrero de 2016, se procedié a
incorporar y archivar la solicitud de fecha 30 de diciembre de 2015, sefalando
que una vez el peticionario allegue al expediente el certificado de factores
salariales en el que se especifique de manera clara cada factor salarial, se
procedera al cumplimiento inmediato del fallo judicial.

Que mediante Resolucién No. RDP 17612 del 03 de mayo de 2016, se negd
una solicitud.

Que mediante Resolucién No. RDP 30622 del 22 de agosto de 2016, se negd
una solicitud.

Que mediante resolucion RDP No. 38178 del 10 de octubre de 2016, se declaré
la imposibilidad de dar cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal
Administrativo del Atlantico, subseccidon de descongestién de 28 de noviembre
de 2014.

Que mediante Resolucién RDP No0.047862 del 19 de diciembre de 2016, en
cumplimiento al fallo proferido por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
ATLANTICO SUBSECCION DE DESCONGESTION mediante fallo de fecha 28 de
noviembre de 2014, se reliquida la pensién de jubilacion en cuantia de
$1.524.833 efectiva a partir del 02 de octubre de 2007.

Que mediante Resolucién RDP No 12331 del 24 de marzo de 2017, se negd la
solicitud de modificacion de la Resolucion No0.47862 del 19 de diciembre de
2016, presentada por el sefior MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL, ya
identificado.

Que mediante Auto No. ADP 4866 del 12 de julio de 2017 se manifesté que
para dar tramite a la solicitud de reliquidacién de la pension de jubilacion, es
necesario que el solicitante allegue el certificado de factores salariales
expedido por el funcionario competente con las aclaraciones antes indicadas en
original o copia autentica.

Que mediante Auto No. ADP 7293 del 25 de septiembre de 2017 se ordend la
apertura de pruebas dentro del expediente del sefor (a) MEJIA RODRIGUEZ
ARGEMIRO RAFAEL, identificado (a) con CC No. 9,171,028 de JACINTO con el
fin de que el solicitante aporte nuevo certificado en donde se aclaren las
inconsistencias presentadas con la prima de servicios como con la prima de
vacaciones, por cuanto, en el certificado se evidencia que la mismas fueron
pagadas por valores que sobrepasan lo legalmente correspondiente, ademas
gue un afio se observan mas de tres pagos, teniendo en cuenta que la prima
de servicios es pagadera en junio y en diciembre, y la de vacaciones en un
mes determinado.
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Que mediante Auto No. ADP 8000 del 18 de octubre de 2017, se aclara que no
es posible dar tramite cabal a los fallos judiciales, teniendo en cuenta que no
se aporto la totalidad de factores salariales requeridos.

Que mediante Resolucion RDP No 658 del 11 de enero de 2018, se negd la
solicitud presentada por el sefior MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL, ya
identificado.

Que mediante Resolucién N. SUB 34345 del 06 de febrero de 2020,
COLPENSIONES reconoce el pago de una pension de VEJEZ de caracter
compartida a favor del sefior MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL, ya
identificado, en cuantia de $1,869,440 efectiva a partir del 18 de diciembre de
2016.

Que mediante solicitud de fecha 10 de marzo de 2020 el peticionario solicita:

() Teniendo en cuenta mi asignacidon salarial para el ano 2020 de $
2,580,867.93 y basado en la resolucion en mencién COLPENSIONES se hizo
cargo a partir de la mesada de Febrero 2020 sobre el valor de $ 2,203,911 vy la
diferencia restante de $ 376,956.93 debe ser asumida por ustedes. (...)

Que el Articulo 5 del Decreto 2879 de 1985 sefalo que los patronos registrados
como tales en el Instituto de Seguros Sociales, que otorguen a sus
trabajadores afiliados pensiones de jubilacion reconocidas en convenciones
colectivas, pactos colectivos, laudo arbitral o voluntario, causada a partir del
17 de octubre de 1985, continuaran cotizando para el seguro de invalidez,
vejez y muerte, hasta cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos
por el Instituto para otorgar la pensién de vejez y en ese momento, el Instituto
procedera a cubrir dicha pensién, siendo de cuenta del patrono Unicamente el
mayor valor, si lo hubiere, entre la pensiéon otorgada por el Instituto y la que
venia cancelando al pensionado.

Que el Paragrafo del articulo mencionado sefialo que lo dispuesto es ese
articulo no se aplicaria cuando en la respectiva convencién colectiva, pacto
colectivo, laudo arbitral o acuerdo entre las partes, se haya dispuesto
expresamente, que las pensiones en ellos reconocidas, no seran compartidas
con el Instituto de Seguro Social.

Que por su parte el articulo 18 del decreto 758 de 1990 sefala igualmente que
los patronos inscritos en el ISS, a partir de la publicacion de ese decreto,
otorguen a sus trabajadores afiliados pensiones de jubilacién reconocidas en
Convenciones Colectivas, pactos Colectivos, Laudos Arbitral o voluntariamente,
continuaran cotizando para los seguros de Invalidez, Vejez, y Muerte, hasta
cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos por el ISS para otorgar
la pension de vejez y en este momento el Instituto procederd a cubrir dicha
pension siendo de cuenta del patrono Unicamente el mayor valor, si lo hubiera,
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entre la pensidn otorgada por el Instituto y la que venia siendo pagada por el
patrono.

Que el ISS EN CALIDAD DE PATRONO otorgaba a sus trabajadores pensiones
de jubilacion reconocidas en Convenciones Colectivas, pactos Colectivos,
Laudos Arbitral y voluntariamente tenia afiliados a sus trabajadores al Instituto
de Seguros Social hoy COLPENSIONES, para los seguros de Invalidez, Vejez, y
Muerte, hasta cuando los asegurados cumpliera los requisitos exigidos por el
ISS para otorgar la pensidon de vejez y a partir de este momento el Instituto
hoy COLPENSIONES debe proceder a cubrir dicha pension siendo a cargo de la
UGPP el pago uUnicamente del mayor valor, si lo hubiera, entre la pension
otorgada por el Instituto hoy COLPENSIONES vy la pensién de jubilacién que
venia siendo pagada por EL ISS EN CALIDAD DE PATRONO

Que por lo anterior queda a cargo de FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DE
NIVEL NACIONAL FOPEP pagar unicamente el mayor valor si lo hubiera, entre
la pensién otorgada por el Instituto y/o COLPENSIONES y la que venia
cancelando la entidad patronal a partir del 02 de octubre de 2007 con efectos
fiscales a partir de la inclusion en ndmina de la presente resolucion.

Que el articulo 142. De la Ley 100 de 1993 establecié que los pensionados por
jubilacidn, invalidez, vejez y sobrevivientes, del sector publico, oficial,
semioficial, en todos sus Ordenes, en el sector privado y del Instituto de
Seguros Sociales, asi como los retirados y pensionados de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional tenian derecho al reconocimiento y pago de treinta (30)
dias de la pensidén que le corresponda a cada uno de ellos por el régimen
respectivo, que se cancelard con la mesada del mes de junio de cada ano, a
partir de 1994.

Que por su parte el inciso 8 del Acto Legislativo No 1 de 2005 sefalo que las
personas cuyo derecho a la pensidon se cause a partir de la vigencia del
presente Acto Legislativo no podran recibir mas de trece (13) mesadas
pensionales al afio.

Que se entiende que la pensidon se causa cuando se cumplen todos los
requisitos para acceder a ella, aun cuando no se hubiese efectuado el
reconocimiento

Que de otra parte en el paragrafo transitorio 60. del Acto Legislativo establecié
que se exceptuaban de lo establecido por el inciso 8o. a aquellas personas que
perciban una pension igual o inferior a tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes, si la misma se causa antes del 31 de julio de 2011,
quienes recibiran catorce (14) mesadas pensionales al afio.

Que por lo anterior las pensiones convencionales causadas con antelacion a la
vigencia del acto legislativo No 1 de 2005, la mesada catorce se pagara de la
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1. Si la pensién a cargo de COLPENSIONES se caus6 con posterioridad al 29 de
julio de 2005 y antes del 31 de julio de 2011 y la mesada pensional al
momento de ser reportada, es igual o superior a tres salarios minimos, la
mesada catorce estara a cargo de FOPEP, en el 100% del valor de la mesada
pensional.

2. Si la pensidon en COLPENSIONES se caus6 con posterioridad a 29 de julio de
2005 y antes de 31 de julio de 2011 y la pensién en COLPENSIONES al
momento de ser reportada, es inferior a tres salarios minimos, la mesada
catorce estard a cargo de FOPEP en la proporcion igual a la pension
correspondiente al mayor valor de la mesada a cargo de esta.

3. Si la pension se causdé con posterioridad a 31 de julio de 2011 en
COLPENSIONES la mesada catorce (14) estara a cargo de FOPEP en un 100%
al valor equivalente a la mesada pensional.

Son disposiciones aplicables: decreto 758 de 1990 y Ley 1437 de 2011
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ajustar la mesada pensional en el mayor valor a cargo
de EL FONDO DE PENSIONES PUBLICAS-FOPEP, de la pension de jubilacion
reconocida a favor del (a) sefior (a) ARGEMIRO RAFAEL MEJIA RODRGUEZ ya
identificado (a) en la cuantia que resulte entre la diferencia del valor de la
mesada pensional otorgada por el ISS EN CALIDAD DE PATRONO reajustada a
02 de octubre de 2007 en cuantia de $1.524.833 m/cte y el valor de la
mesada reconocida por el ISS EN CALIDAD DE ASEGURADOR, en cuantia de
$1,869,440 a partir del 18 de diciembre de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: El Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
pagara al interesado (a) las diferencias que resultaren de aplicar el articulo
anterior, teniendo especial cuidado en deducir lo cancelado por via ejecutiva o
administrativa, con los reajustes correspondientes, previas las deducciones
ordenadas por la ley.

ARTICULO TERCERO: El valor de las mesadas cobradas de mas por la
beneficiaria entre el periodo comprendido entre 01 de febrero de 2020 vy la
fecha de inclusion en ndmina de esta resolucidon, en la cuantia que se
determine por la Subdireccion de Nomina, deberé ser reintegradas por el sefior
ARGEMIRO RAFAEL MEJIA RODRGUEZ ya identificado, quien para tal efecto
debera autorizar expresamente los descuentos respectivos sobre la mesadas
pensional a cargo de FOPEP, en caso contrario se remitird al area competente
para el cobro correspondiente.



RESOLUCION NI’_l{Dp 008173 Zédg(iang

rRADICADO N30 MAR 2020)6756

Por la cual se modifica un reconocimiento de pensién y se define su compartibilidad

PARAGRAFO: En el evento que exista sumas pendientes por cancelar
correspondientes a retroactivos derivados del reconocimiento pensional
efectuado por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, estos deberan ser cobrados directamente a esa entidad, para
la cual se remitira al area competente para el cobro correspondiente.

ARTICULO CUARTO: La mesada catorce estard a cargo de la FOPEP en el
100% del valor que venia recibiendo antes de hacer efectiva la
compartibilidad, si la pensién a cargo de COLPENSIONES se causd con
posterioridad al 29 de julio de 2005 y antes del 31 de julio de 2011 vy la
mesada pensional es igual o superior a tres salarios minimos.

La mesada catorce estara a cargo del FOPEP en la proporcién igual a la pensidn
correspondiente al mayor valor de la mesada a cargo de esta, si la pension en
COLPENSIONES se causo con posterioridad a 29 de julio de 2005 y antes de 31
de julio de 2011 y la pensién en COLPENSIONES es inferior a tres salarios
minimos,

La mesada catorce (14) estara a cargo de FOPEP en un 100% del valor
equivalente a la mesada pensional que venia recibiendo antes de la
compartibilidad si la pensidon se causd con posterioridad a 31 de julio de 2011
en COLPENSIONES.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al sefior ARGEMIRO RAFAEL MEJIA
RODRGUEZ ya identificada, haciéndole (s) saber que en caso de inconformidad
contra la presente providencia no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i Iyl 5"r

.u_"_;l____.{_,.{, LHJ”LLL’L#;"
/ 7 |/
JUAN PAVID G'Ejf‘:'IEE E;:‘-.&.H_AGF'-N
SUBDIRECTOR DE DEERMINAGDN DE DERECHOS PENSIOMNALES
UM IDAD DE GESTION PEMNSIOMAL ¥ PARAFISCALES - LUGPP

L R VAV N
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NOTARIA 29 DE BOGOTA, D.C.
A _ REPUBLICA DE COLOMBIA
Escritura: 13.274. ———-= — =

TRECE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y GUATRO.
Fecha: VEINTIOCHO (28) DE OCTUBRE DE DOS MIL TRECE (2013). -————

Acto: ; <
| PODER GENERAL. . v -

Otorgado por:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE "GESTION PENSIONAL Y
-CONTRIBUCIONES PARAFISG JFECCION SOCIAL — UGPP, Nit.
900373913.
Representante Legal ALEJANDRA 1G
Bogota, en su calidad de D(recto§a J

| &

-'&‘ I

A favor de:
CARLOS RAFAEL PLATA MEND
No. 107775 del Consejo Superior d¢

-

46 de SeTn Juan del Cesar, y t.p.

i
|
-
En la ciudad de Bogota Dlstnto Capital; partamento de Cundinamarca, Repulblica
de Colombra alos VE!NTIOCHO (28) dias del mes de OCTIEBRE del ano DOS ML
TRECE (2013), en el Despacho de la NOTARIA VEINTINUEVE (29) DEL CIRCULO
| DE BOGOTA D.C., cuyo Notario Titular, es el Doctor DANIEL R. PALACIOS
RUBIO se otorgd escritura en los snguxentes términos:

~

COMPARECENCIA CON MINUTA POR CORREQ: — =l
Compareci6 la doctora ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA, mayor de edad, con

domicilio y residencia en Bogota D.C., idenfificada con la cédula de ciudadania N°

époderada judicial de la Unidad Administrativa Especiai dF Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —| UGPP, conforme a la

Resolucion 45 def 19 de noviembre de 2010 y Acta dé posesion 018 del 6 de

©13274 2813 Sl

52.046.632 expedida en Bogotd D.C., en su condicion de Directora Juridica y

Fapel x(ntaria—L para uso exclusivn en la esceifura prblica - Xo fikne rosio para 2l usuaria
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del veinte (20) de junio &e dos mil trece (2013), respectivamente, entidad creada en B |
“““ virtud de lo dispuesto en ef articulo 156.de la Ley 1151 de 2007, con domicilio en la .

ciudad de Bogota D.C.,|de acuerdo-con lo expuesto en el articulo 78 de la Ley 489
de 1998, en concordanJia con el numeral 5 del articulo 10° del Decreto 575 de 2013,
que establece que al Director Juridico de la Unidad, le corresponde coordinar y
dirigir la representacuoh judicial y extrajudicial de la Unidad en los procesos y'_ 3 ' i
actuacaones que se instauren en su contra o que ella deba promover; aS| como
constituir mandatarios Y apoderados que la representen en los asuntos 1ud|c1ales y;‘ -
-~ | demas aspectos de cafacter litigioso conforme a ta escritura pablica citada, todo 10 |~

cual consta en el citadgs documentos que se prese_ntan para su protocolizacién con

..:uz

esta escritura y en tal calidad manifesto
PRIMERO' Que obrando eg,ﬁ

S
adecuada representaqlon judlma! Y

__on el fin de garantizar la

JERE

ggdlcnal de Ia “Unidad Administrativa
5 Paraﬁscales de ia Proteccmn
M0 plblico PODER GENERAL a
ttof CARLOS RAFAEL PLATA
a N° 84104546 expedida en San

07775 del Consejo Superior de la

| Especial de Gesﬁoniensrogg

Social - UGPP, confiero por el\p
ipartir del 28 e Octubre.
| MENDOZA, identificado con céduls de
juan del Cesar (Guajira) y tar]eta\pr fes

Judicatura, para que ejerza la represe Q“]l,ldlC!al y extrajudicial tendiente a la i

adecuada y correcta (defensa de lo§ reses de la Unidad Administrativa

Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion

Social - UGPP, ante la Rama Judlc1al y el Ministerio Publico, realizando tramites o
sohc:tudes 0 en los pt)cesos o) procedlm:entos en los cuales la Unidad intervenga
como- parie o tercerd: que se adelanten en los Departamentos de Atlantico y : "
Magdalena, facultad eJ;ta que se ejercera en todas las actuaciones y diligencias que -
se presenten ante dichas autoridades, incluidas las audiencias. de concmacuon
judicial y . extra;udncnal El poder continuara vigente en caso de mi ausencia temporal
\ o definitiva como Dlrfectora Juridica de la. Unidad Admmlstratlva Especial de
Gestidon Pensional Contnbucxones Parafiscales de la Protecc:on Social — . |
|UGPP, de conformxi
Procedzmlento Civil, e

ad con el inciso quinto del articulo 69 del COdIQO de
cual establece que “tampoco termina el poder por la cesac:on

RN l

Hapel notarial para _nsnfmedusiun en la escrifura piikiica -~ Na tiene cosin ;ara el nsuaric
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A3009645673

o de las funciones de quien lo confirid como representante de una persona natural o
. juridica, mientras r}o sea revocado por quien corresponda”. . -
C SEGUNDO: Ei Dz)ctor'CARLOS RAFAEL PLf\TA MENDOZA, identificado con
' cédula de ciudadania N°84104546 expedida en San Juan del Cesar {Guajira) y
tarjeta profesional N° 107775 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actia

como representante judicial, queda expresamente autorizado, de conformidad con el

articulo 68 del C.P.C, para sustituir el poder a él conferido deniro de |os,-'6ara'metros
| establecidos en el artisulo 70 del C.P.C., teniendo con ello facuitad el apoderado
sustituto para ejercer representacién judicial y extrajudicial en todo tipo de

03¢

~

dilig'encias; incluidas las conciliaciones judiclales y extrajudiciales, de tal modo que

en ningin caso la Entidad poderdante_se quede sin representacién judicial y

extrajudicial, y en general para
de la Unidad Administrati

' P o
Parafiscales de Ia Proteccion Social
. €. o B

Espe

La representacion que se ejeffz’éf_‘e .
las difectrices del Comité de _
Administrativa Especial de Geé én
de_la Proteccion Social — UGPP. :

{tra ne Colomb

g‘.\-gl El Doctor CARLOS RAFAEL PLAT; ENDOZA, identificado con cédula de
§Q- ciudadania N° 84104546 expedida & an Juan del Cesar (Guajira) y tarjeta
=Y profesional N° 107775 del Consejo Superior de la Judicatura, ‘quien actda como
ﬁ representante judicial no podré recibir_sumas de dinero en efectivo o en
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‘consignaciones a su nombre por ningdn concepto; sélo queda autorizado para
recibir titulos valores o titulos de depésito judicial cuyo beneficiario sea la Unidad
-~

Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales

. J81337ACCARBCCIK

de la Proteccién Social — UGPP o las entidades frente a las cuales se haya

dado la figura de fa sucesion procesal, realizando los depdsitos correspondientes

11/07/2043

en las cuentas bancarias dispuestas para talefecto.

/

| Queda expresamente prohibida la disposicion de los derechos litigiosos de fa |
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Protecciéon Social - UGEP, sin la autorizacion previa, escrita y
'expreSa de la Directora Juridica por parteiiet Doctor CARLOS RAFAEL ,E\LATA

- cadenasa memmanie

Ccadenasa mumpame

Fapel nntm:ix_L para uso exclusivn en la escritura pibiica - Mo tiene tosio para el usnaio A
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Juan del Cesar (Guajira) y tarjeta profesional N° 107775 del Consejo Superior de la

Judicatura, quien actaa como representante judicial o sus sustitutos.

S,

SE PROTOCOLIZA HOJA No. 0010283 - REPARTO NUMERO 140, FECHA DE
REPARTO 30—07—2013 CATEGORIA: 05 QUINTA.

conferidas en el articulo 12 del Decreto} 2148 de 1983 y en virtud de que el(los)
sefior(es) ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA, tiene(n) registrada(s) su(s)
firma(s) en esta Notaria, autoriza que el presente instrumento sea suscrito por la(s)

precitada(s) persona(s) fuera del recmto?'ﬁotanal en la Oficina de la entidad que

representa.

Ty £ B O o

I NOTA: Se advirtié a Ia otorgante d esta‘ ntura de la obligacién que tiene de leer

consignados, la ﬂrma de la misma dén_wy.estra su aprobacion total del texto. En
consecuencia, la Notaria no asume responsabmdad por errores e ‘inexactitudes. Los
errores de una escritura publica solo pueden saivarse, mediante otro instrumento
publico de aclaracién, firmado por los mismos otorgantes. (Art. 102 Decreto 960/70).
CONSTANCIA NOTARIAL El notario responde de la regularidad formal del
instrUmento que autonza pero no de™a veracidad de las declaraciones de los
interesados, tampoco, responde de la capacidad o aptitud legal de estos para
celebrar el acto o contrato respectivo. Lo anterior de conformidad con lo drspuesto
en el articulo 9 del Decreto ley 960 de 1.970. : 2
' OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION

LEIDO, APROBADO TOTALMENTE SIN OBJECION ALGUNA Y FIRMADO- por la
otorgante este mstrumento que se elaboré conforme a su voluntad, sus

declaraciones e mstrupclones. se le hicieron las advertencias de Ley. -

N

FIRMA FUERA DEL DESPACHO: Ei suscrito notario, en uso de las atribucidnes |

Papel notarial paca usa exclusive en la escrifura pablica - Na tiene costo para el usuario
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A3D09645674

ESTA HOUA 'URA POBLICA NUMERO 13.274, - mrr-
DE FECHA VEINTIOCHO (28) DE OCTUBRE DE DOS MIL TRECE (2013),
OTORGADA EN LA NOTARIA VEINTINUEVE (29) DE BOGOTA; D.C. ———-zr—mnmer

El Notario lo autoriza y da fe de elio. Instrumento elaborado en hojas de papel
notarial nimeros: Aa009645672, Aa009645673, Aa009645674.

{Enmendado: 28 / Octubre "VALE"

~

DERECHOS NOTARIALES (Decréto 188 dg 2013):$  46. 400.
IVA (Art. 4° Decreto 397 de 1.98: : '
SUPERINTENDENCIA:$ %400, —
FONDO ESPECIAL DE NOTARIADO?

e

GNACIA AVELLA PENA
‘C. T2 04LE . 632 '

B prio z=

Direccidn: Av-Cll 26 K= 6 &~ 45
d ~
Teléfono: 4229208

Representante Legal, en calidad de Directora Juridica y Apoderada Judicial de la

201312562 OLP

Papel riotarial para usp exchusiuc en la escritura pithlica - No tiene rosto para el usnario

181 4KITACCIRBTY

1178772853

G cadenasa. rvamompo
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D w3274 2013

- MOTARIO YVEINT IMISEYVE DE BOSOTO . .
DANIEL RICAREO PALACIOS RUBID
1924731481
e T CARKRERA 13 HNo. 33 ~ 42 74629Z -
146 REBIREX COMUH

ACTURA DE VEQT& FES-77317 EXFEDIDS EN  28/8ct/2013 4:06 pm
SCRITURS No 13274 LEGALIZADA EN 2B/Dci/2013 RADICADO Mo 201312502
ATURALEZA DEL ACTO: FODER GENERAL

FPODER GENERAL ¢ cvaveccnnranensnnasnsssrnunvacncanvramenonacnnannan-s$ Z49 840
Gizrechos Hotariales [Becreto 0188 de 2003%..viviiicicnninnincnriinnsecnnrsraneenaas b 86,400
3 Hojas Be La HatriZesssrersvernescrinrsmsrarrnrsninresaszossssnriecarscrcerrrocanrarsressd 8,700
8 Hojas Copis Eseriturs (2 copias) {0 Simples)ceicacercccnrarrcinmnsccncienrersenseecce,§ 168,260
b Bili0BnEIa%ssasnrnsnsenssnrrenscceriacnncrransersncoerascsrrarscennarnsviozcaressrerseeed 1,900
A Auteniicaciongs. iccrerenacataseracerecrrrcrzeiaraiirrescscasaanernrenseavrenensncensacy 4400

i £z & 2
2 Certificadon, ivcincinceaiirnnnneriaiiiiierrantacinoncicuerararsacacsecensettnsesnasrney §,400

183

A

Recaudos fonde B2 Hotariadd..uciiiveersiiironmciicsrcenivainsnmrcicnncanarsccnce ceecseed £,400
fRecaudos Superintendenciz. i cerirenscecicncraratcasnnccsaanard §,400
inpuesic A Las Yenlas,iviivrercriaiiciiviniiseisnnnneaiis corercisinsannenisersera et 87,040

Total
Total Impuestos v Recaudos & TerCeirtOSceewecnscrsrsovnmsnrnns F 55,84? =
Valor Total de 1a Factura.ccicrvescaccsncerancocncnnanannes € 349,845
Trescieates cuarenta v nueve mil ochocientes. cparenta peses

FORM& DE PAGD
MY 200373913 UMIDAD ADHMINISTRATIVA ESPFECTAL DE , Foderdants
tradits Ho 783 _ % 3994 . sin abancs

{ica e Colomb

OToORGAMTES DE LA ESCRITURA
CC 54104544 . CARLOS RAFAEL FLATA HENDDZA
T 980373913 4 UNTDAD ADHINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIONM FENSIDKA

|

e

epi

89-09-2813

..

Firss dal lisnta Yagtar Pareja Prada

2
:
i
g
‘é
2
£
g
g
%
2
:
:§
g
:
g
E
:

Este docymento se asimija para tedos las efectos iegalex a 1s letrz de cachis {4rt, 774 del €. de Lo.}
ingrese por Computador

Ccadenasa. wsmmmpro
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29 UPERINTENDENCIA DE :NOTARIADO Y REGISTRO
DE BOGOTA - D. C. ; N

405 FECHA..-DE'REPARTO 30-07-2013, TIP DE REP TO
Jullo de112013 a las 04:13:48 p.m

001 BOGOTA D. C.
RN2013-8049

CATEGORIA 7
NOTARIA ASZENADA
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’ -MINISTERIO DE HACIENDA Y:CREDITQ POBLICG

-
DECRETO NUMERO 0575 .

- G IMAR2013

- Por el cual se modifica la estructura de 1z Unidad Admini-straliva Especial de Geslign
Pesnistonal y Conlribuciones Parafiscales de Ja Proteccién Social - UGep - y se
_ deleminan las funciones de sus dependencias.

DE

s EL PRES(

g,-_'-_"(&-'.‘:':{x"i‘:'_'.“' oo

r
Sy
S T

NTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, J

en uso de sus facullades astilucionales y legales, en especial las sefialadas en el SiOEEL
numeral 18 del articuie 189 de ta Consfitucién Polilica, en concordancia con Io X ‘:}az"“"":?‘;_%:"'_:i
" dispuesto en el articulo 54 de 1a Ley 449 de 1908, y §-, X R

T Lane
fresees

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directive de I3 Unidad Adminjstrativa Especial de Gestion Pensional
Y Contribuciones Parafiscales

t

i de la Pmteccipn Social - UGPP, decidls sometler g

Y aprobacién del Gobiemeo Nacional, I3 modificacion de su estruciura de acuerdo con ef -
t _Aclanimero 08 del 17 de agosio de 2012 . ’

{ ' .

: 'DECRETA: .

’ CAPITULO L.

. " DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. Naturalers Juridica,
Pensional y Con(ribucioges*;Paraﬁ
entidad administrativaS st

ovg9s2013

Repuhblica ne Colombia

La Unidad Administrativa Especial do Gestion’
scales de la Proteccidn Sociat -UGPP es und.
nacional con personeria juridica,
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aulonomia
administrativa y pa (e.\@}iependiente, adscrita al Ministerio- de Hacienda y
Crédito Pﬁbligg?t‘{gz 2 i 58N lo dispuesto en ol arliculo 156 de la Ley 1151 de |. .
| 2007. af%;;@g—.&s»& S ﬂ%\ _ 4 .
bo . -
L)

Sen %’s establecidos por el asiiculo 156 de la Ley
VEdde2008, 1a Unidad Administrativa Espedcial de
BygbRessForafiscales de fa Proteccion Sociat uGep
Yidifinistrar- fos derechos pensfonales y prestaciones

154 ministradoras ‘exclusivas de servidores prblicos, dei -
g "con Prestacion Definida del orden nacional o de fas’
@ Orden nacionat que se encuentren en proceso di iquidacion,
Gffacion o se defina ef cese de esa actividad por quien la esié
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Contii ian ded D‘ to *Por ef cun! se modifica {a eslructura de la l}nldad Adminisirativa
Especial de Geslidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de ia Proleccidn Sodlal -
. UGPP- y sd determinan las funciones dé sus dependendias. ”

Asl mismo, la enlidad tiene, por objeto- efecluar, en coordinacidn con laa .demis

eatidades ' del Sistema de 1a Proteccién Soclal, las tareas de segqulmiento,

colaboracitn y determinacién de la adecuada, completa y oportuns liquidacion y

pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccién Soctal, asl como el cobro de
- las mismab. ) - ’ -

ARTICULD 3~. Racursos y petrimonio. Los recursos y ef palrimonio de la Unidad
Adminislrativa Edpecial de Gestion Pensional y Confrbuciones Parafiscales do 1a

© Proteccisn Sodlat - UGPP estan‘constituidos por S
1. Las bam’daq ocdinarlas y extraordinarias asignadas en el Presupuesio Genera)
de fa Ngcibn. : ’
2. Los hienes que le transfiera fa Nacién y otras entidades publicas del orden
’ naclond!, Lo .
3. Los tecursns gue reclba por la prestacion de sevvicios, !
. 4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquiridc a cualquier
" litulo. :

5. f0s demas .r.eci:rsos que e sefiale [a ley.

. . .ARTlCUL,'O 4°. !:Jomlclllo_ El domidlfio de la Unidad Administrativa Especial, de

: Gestién Penslonal y Contribuciones Paiaﬁsegles de 1a Proteccitn Soclal - UGPP sera
la ciudad de Bogots, D. C. '

. PR - ,

ARTICULO 5°. Direccisn Y Representacién Legal. La representaclén lagal de 1a

" Unldad Administrativa Especial de Gestién Pensional ¥ Contribuciones Parafiscalas
de fa Profeccitn Social -UGPP estara a cargo de un Direclor General deslgnada por
el Presidenle de fa Republica, de ifbre nombramlsnio y remocién.

| .
- ARTICULO 67. Funclones. La Unidad Administrativa Especial.de Gestion Pensiona

y Contdbuciones Parafiscales de Ia Protecctén Social - UGpp cumplird con las
s[gulente‘s funclones: ’

Lo ?apu al reconacimienio .de los derechos pensionaiss .Y prestaciongs
n ??;as 3 cargo de las administradoras exclusivas de seivid 5

DAL %erech'os_ Y prestaciones que reconacieron las administradores | - -
) 35vtdores pblicos del Regimen de Prima Media con Prestacion { =

Ih irRbrional y los que reconozcala Unidad, . .5 - So . - .
zrisconocimiento de los derechos pensionales’ y prestacionas

2% a cargo de lss entidades publicas del ordent naclonal qus se

e boe mm s Ao 4 - @ m——t e —t o~ St s . e-
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“Por el cual se modifica 13 estrictura de 1a Unidad Administrativa
Espgcig! de Gestién Penslonal Yy Contsibuciones Parafiscales de ia Protecdon sztcial -
" UGPP-y se determinan las funciones de.sus depentlencias. "

Ly

fiquidacitn.
6. Adelantar o asumir, cuando
de la Ley 797 de 2003 o n
- 7. Recibir la informacién lab
] las cuales se asuma -
econémicas. -
8. Administrar el archivo de expedientes pensionales y' demis archivos'
necesarios‘para el efercicio de sus funciones.
9. Sollcitar, a las enlidades que considere necesario, 1a informacion que requiera {-
pera et reconocimiento de derechos Y prestaciones ecohdmicas.

haya lugar, Jas acciones prévistas en el arficulo 20
ormas que la adicionen o modifiquen.
oral y pensional relallva a |

el reconocimiento de derechos Y brestaciones

8l reconacimiento por la Unidad de Derechos Pensi
Econédmicas o contralar ia realizacién de los mismos, . B

13.Adelantar Jas gestiones relacionadas con las pensiones comparlidas y realizar
los trémiles correspondientes para gatantizar ta sustitucidn del pagador.

14, Administrar fa némina de pensionados de la Unidad, coordinar el suminigtro de
la informacién al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacionat - FOPEP -y
efectuar las verificaciones que estime perinentes.

13.0esarrollar mecanismos que faciliten la. cooperacidn entre lag Instancias

responsables de fa administracién de las contribuciones 1'1aral‘rscale§ de ta
profeccion soclal, .. :

18.Consotidar, en conjunto con las demas enlidades del Sistema, la informacisn

' e ;\Qecesaria para la adecuads, completa y oportuna %lenﬁnadbn,y

FRconiribuciones de la Proteccitn Social, Esta infqmtacféf!'ﬁodré
G e SE

islico. . .
17. Djg5hy pi"s'?geMar estratepias de fiscallzacion de los: aportariies’del
QU HANar 6nfasis en los avasores omisos gue no estén dfiliados

ity de. fa proleccion social debiendo . estarlo!" Eslas
&"g‘asacse en estadisticas etaboradas por, la:’ar't(ida‘c.,_: para
onias) ’ﬁga ; podra solicitar la colaboracién de’otras entidades

_gs,%;’é‘é‘fgflizadas en la materia.. Lo "‘ .

’ im\§}§£€{ﬁ°—s de segulmiento y mejoramiento de Iss .p‘r'chié.‘os;de
qu?g,'grfsional, determinacién y cobra - de - toniribiciones
kAa proteccion social que adelanten_-las’ ?gmlgisggdor;s,

iy a

a5 enlidades respecto de §-

SR

5
TR
S

Ccadendsa mmmon
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Conlinuacith del Decreto "For gl cual se modifica la estnuctura de {2 Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Conliribuciones Parafiscales de Iz Proleccidn Sodal —
UGPP- y so delerminan Ias funciones de sus dependenclas.” .

inclids 1 definicion de estdndares y mejores praclicas a los que debersn
guiar dichos procesos. .
19.Colaborar e informar, cuando lo estime procedents, a las entidades y érgancs
. de l\rigi!;xrtz:ia y control del”Sistema, las imegularidades y hallazgos que
conozea o del Incumpfimiento de estandares definidos por ta Unidad.
20.Hacer segulmiento a los proceses sanclonatorios que adelanten los Grganos
de \vigitancla y control del Sistema de la Proleccién Social en refaclon con la
delerminacion y cobrd de las contribuciones parafiscalas de la proteccidn
social, . .
21.Renlizar estimaciones de evasién de las contribuciones parafiscales af
Sistema da la Protecclén Secial, para fo cual podra solicitar Informacion a los
" particulares cuyo uso se limitard a fines estadisticos. .
22 Adelantar- acclones de determinacién y cobso de las conirbucionas

parafiscalés de la proteccion soclal de_ acuerdo can’las competencias §

esiablecidas en la Ley. N . .
23.Ejercer las acciones previstas en ef fiterst b. del arliculo 1* del Oscrato 169 de
2008 y dem4s normas aplicables.

24.Rendir ios informes que requieran los oOrganos de conlral y demas '

autoridades, - .
25.Promover{a adecuada comprension por los aportantes y demds entidades del
Slstema da 1a Protecclon Social de Ias politicas, regtas, derechos y daberes

que rigen ef Sistema, en lo que se refiere a las contribuciones parafiscales de
la proleccién social. :

26.Administrdr fas bases de datos y en general {os slstemas de informacién de la
entidad. .

27. Ejercerta defensa judicial de los asuntos de su competencia.

28.Sanclonar- a 10s empleadores por los incumplimientos- establecldos en los

artfculos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1993 y .en Jas demés que las
modifiquen y adiclonen.

29. Administrar ef Registro Unico de Aportantes — RUA, acclon que podm ejercer
en fonna directz o a través de un tercero.
30.Realizar seguimlento y control sobre las acciones de detenhinacién de cobro,

cobro persunsivo y recaudo que deban realizar las administradoras de riesgos
taborsles. . : T :

oA - s, -
1.F_a.s,g.g£1§a%nq?nes as!gnadas por ia fey. N A .

=

capiruLon.  -- F

LA ESTRUCTURA Y ORGANIZAGION. - - "

,. - .

SIr(ictis. La Unidad Administrativa Especial dé Sesis
s Phedfiscales de la Proteccion Soctal -

5 "UGPP, pira el desarrolio de-
! n@gﬂa&!ﬁuﬁeme estructura: LS °
DAL

SRTTISRCS oy
3 S8ibdirdocion Haridica Pensional,
Hreccion Jurldica de Parafiscaies.
Hrecelén de Estrategla ¥ Evaluacién
5. firecclon de Seguimlento y Majoramianto de Procesos.

S e At ¢ L et . e a—a

n-Pensional’f -



s

blita de Colombia

jo 4

epu

R

[x]

[s]
=]

o
]
:
i
=
2
E
g
2
£
4
=
2
E
3
E
i
i

Ca043259882

7Y

S 913274 2013

DECRETO  crm DB i
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Conlinuacion def Decreto "Por el cual se modifica fa estructura de Ia Unidad Admlnlsu.aliva
Especlal de Geslion Pensionat y Contribucicnes P

arafiscales de “la “Proteccién Sodal -
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias_~

6. Direccién'de Pensiones. .
6.1. Subdireccién de Nomalizacién de Expedlentes Pensionales.
6.2. Subdireccién de Determinacitn de Derechos Pensionates.
68.3. Subdireccion de Némina de Pensionados .
7. Direccién de Paraflscales. - .
7.1. Subdireccidn de Integracién def Sistema de Apories Parafiscales.
7.2. Subdiréccign de Determinacidn de Obligaciones.
7.3 Subdireccién de Cobranzas. ’
8. Direccion de Soporte y Desanolio Organizacional.
8.1. Subdireccion de Gestién Humana,
8.2. Subdirecciéon Administrativa.
8.3. Subdjrecdén Financiera. .
8.4 Subdireccién de Gestién Documentat .
8. Direccion de Ges{ién de Tecnologlas de la Informacién.
10. Direccidn de Servicios Intégrados de Atencién
11.Organos de Asesorla y Coordinacién ’

ARTY{CULO 8°. Consejo Diractivo. Corresponde al Consejo Direntivo et e]ercigfo de
las funcionas previstas en Ia Ley 488-de 1998, en el Decrelo 4168 def 3 de
noviembre de 2011 y en las demds quae s modifiquen o adicignen, )

ARTICULO 9°: Direccién General. Cowresponde z la Oirecclén General desanoliar
las sigulentes funciones: ’
1. Administrar y ejercer fa representecl
Especial de Geslién Pensional
Soclal -~ UGPP. .
2. Desarrollar y velar por el cum

6n legal: de la Unidad Administrativa
y Conlribuciones Parafiscales de ia Proteccion

plimiento de las decisiones y acuerdos dél
Cansejo Directivo, elecutarias ¥ rendlr los-informes que le sean solicitados.,
3. Ulrigir, coordinar, Vigilar, controtar y evatuay Ia elecucion y cumplimiento de los

abjetivos, politicas, planes, programas'y proyecfos inherentes al desamoli dei

objeto de {a Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional y
Contribuciones Parafiscales da ja Proteccién Social — UGPP. .
4. Impariic ipgMycciones de cardcter

f general sobre aspeclos referentes a ia
n,  supervisién, control, “informacion y

t'de expedicion normativa, el proyecto anual de
Y Programas que conforme z la lLey ‘Orgsnica del
3 4 Para s incorporacion a Jos plaaes sectoriafes Y a
drional de Desafrolio y las modificaciones de planta
", Satt el

liticas-en faterta de revision de pensiones de prima media.de sy

aty 1a°{orifla como las dependedcias de la Unidag ‘debersn’ ejercer
0 ‘e"g_-._g‘g_ga’su ejecucion, : ’ T

JORWitciones de carécter general sobre as-p"éotés:_ técnicos y de
c' R

> i

.o;;,:
fe

=

€ cadena sa. mapmosye
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Continvacién del l.‘;actelo “Por el cual se modifica 1a estruciura de Ia Unldad Administrdtiva
Especial dd Gestiidn Pensional y Contribucioned Parafiscales de la Protacclén Social —
UGPP- y se determinan las fundlones de sus dependancias. ”

. 8. Cjercer las facullades discipfinarias en los términos seftalados en la ley que
i requla 1a materla y propugnar por fa prevencitn y represion de la corrupcion
adntinistrativa: . .

9. Defjnir polllicas, esiraleglas, planes y acciones en matera-de comunicaolén { .
con beneficiarios, orgenismos del Estado y publico ‘en general, que §.
contribuyan a 'la claridad, transparencia y efectividad de Jas.acclones a su
cargo. - T

10.Apdyar al Minlslerio ds Haclenda y Crédilo Pabfico, en la elaboracién de
proyectos de ley y demas normas que contemplen aspectos relaclonados con
los derechos pensionales y prestaciones econbmicas dervadas de los mismos

" cuyo reconocimiento y-2dministracién esté a su cargo y con fas contribuciones
parafiscales de [a proleccion social. ’

13. Expedir 103 actos administrativos que se fequleran para el cumplimiento de .
sus funciones y decidir sabre los recursos legales que se interpongan cantra | :
los mismos. X ; ) ’

12.Créar y ofganizar los comilés, grupos internos de trabajo y 6rganos de
asesofla y coordinacion, leniendo en- cuenta {a estructura, fos planes: y
‘programasinstitucionales, .

13. Sukcribir convenios ¥ contralos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con af
presupuesto, proponer los fraslados presupuestales que requiera la Unldad y
delegarla ordenacion de! gaslo, de acuerdo con fas nonmas vigentes.

14.Eje¢ccer la” facullad nominadora de los servidores publicos de la Unidad y
digiribulr €} personat, daniendo en cuenta ia -estructitra, las necesidades ds
servido y tos planes y progmmas {razeados por ta Unidad,

15.Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funclones y competencias

i laborales y e mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus
i funclones, vigilando su sjecucion 3sf como I aplicaciti de loa controles
: * definidos. - C . ’
16.Cdnastiluir "mandatarios Yy dpoderados que la representen en los asuntos
]uqidaies y demds aspecios de cardcter litigiaso de la Unidad.
17.0irgir la Implamentacion, mantener y mejorar el sistema integrado de gestién
Institucional, . .
18.Dirtglr las politicas de'comunicaciones de fa Unidad, . i
. 19.Cbordinar, implemenllar y fomentar sistemas de scontrol de gestion
administralive, financlera y de ‘resultados Inslitucionales.: Y -reallzar las
evaluaciones periddicas . sobre Ia ejecucton  del plan. de’ “dccion, del
cumplimiento de_las actividedes ptopias de cada dependencia y:propoher las
medidas preventivas ¥: corractivas necssarias. . T

S : s N -
LT 'ﬁés?},:m@ que le sean asignadas. R R
a3 b s SR
OER A E c s
S 4 . . . < L.
m§§5'v' -\\Wj‘t R L P - : . -
agp 8%. : =UE0.10% Direccian Jurldica. Corresponde a la Direccion Jurldica deSarroliar

Syg A% las:siguientes funciones: ' e T e
: 3'§Sz ] SRS oG :
=333 1 XS ‘v N . o . .
WS g ;t \: J_:\_g%so;a'r % la Direccion-Generat y a las demas dependenclas de I3 entidad en
zzeSpifd 3 4, delnicibn de poflficas, eslrategias, conceptos 7l i }
v 8:§§§ £; \LD'r!gica, de competencia de Ia unlda%. PO ¥ princlpios en materia
. 5§§§ ‘ng o Yot arr.zﬂar loa mecanismos concepluales y de gestién que contribuyan a
¥ Egcui & S ar y mantener la safide>, consistencia ¥ oportunidad de las acciones
Egé I3 E Q,g{g& lda?a qge Involucien aspeclos de orden jurtdico .
B X fAgesorar a irecclon General y las demds direcclones 2n {2 prepa
25 recclty x g racio.
2EEE3EL sgg;audon de decisiones en materia logal y sy défensa. - .p peraciany

e s o

!
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Continuacién del Decrato “Por el cual se-miodifica-fa e
Espedal de Geslidn Pensional y Contrtw,

UGPP- y se determinan tas funciones de sus dependendas_ .

structura de fa Udidad Administrativa

-5. Coordinary diriglr Ia representacign judicial y extrajudiciat da ta Unidad en los

procesos y acluaciones que se Instauren en su contra © que ella deba
promover, -
R 6. Definlr, en coordinacidn con la. Direccidn de Pensiones, los lineamienlos

establezca que
- estan indebidamente reconocidos, : :
7. Coordinar las intervenciones de [a

N de las contribuciones parafiscale

9. Proyectar y revisar ]urld!camen!e‘ las circulares, resoluciones y demas aclos
adminisiralivos que deba firmar el Diréctor General.

10.Preparar los proyeclos de.ley, de acuerdo con las Instrucciones del Oirector

General y en coordinacian con el Ministerio de Haclenda y Crédito Pabiico,
11.Garanllzar- que los Procesos a su .cargo respondan a lgs lineamienios
establecidos en el Sistema Integrado de Geslién - $I1G, haclendo seguimiento
al cumplimiento de las melas e indicadores establecidos.
12.Palticipar en el proceso de identificacion,

- . [lratamlentos y coniroles implementados:
-13.Las demas que se le asi
depandengia.

ARTICULO 11°, Subdireccién Jurt

dica Penstonal. Corresponde a 1a Subdireccion
. Juridica Pensions! desamoiiar (as sig .

uientes funciones:-

1. Representar judiclal y extrajudicialmente
actuaciones:s
ataia o

P e ct

)ﬁ o NSluCEiongs pera la expedicion de aclos_administrativos y demss
1.2 FeWdCoNes relacionadas con et feconockmianto de pensiones Y preslaciones
%g@;’éf)l‘(p‘mlcﬁ de competencla de la Unidad. . .

=4, -ImBatir tas Instrucciones a las diferenles dependencias de la Unidad para

resolver los recursos relacionades con ef reconocimiento de pensiones y
prastacionss econdémicaa de su competencia, :

- 3. Interponer Tas acciones lendienles a oblener la revisian de derechos. o
preslaciones economicas 8 Su cargo cuangdo sé eslablcz«a Gue los mismos

cionss Parafiscales da |a- Protecclén Soclyt —

.

v

s

R
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e
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Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Paraflscales de fa Protecclén Sodal —
UGPP-y sé detamiinan las funciones de sus dependencias. c.
¥ v
estén {ndebidamente reconocidos. ’ .

. 6. Revisar anles de su publicacién el material pedagégico; didaciico o da

comunicacién que sea elaborado por tas dependencias de fa Unided, en lo

' :  relacionado con el reconocimiente de derechos pensionales Y prestaciones

econdmicas de su compelencia. . .

7. Garantizar que los procesos.a su cargo respondan a los Hineamientos

eslablecidos en i Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimienio
- ol gumplimienta de las metas e indicadores establecidos. .

0. Padicipar en sl procesa de identificacion, medicién y controt de los rlesgos
operativos’ relacionadas con los pracesos a su carga y veriflcar fas acciones,
tralamientos y controles implementados.

9. Las demés que se le asignen y que corespondan a fa naturaleza de (a
dapendencia.

] . .
ARTICULO 12°. Subdireccién Juridica de Paraflacales. Comesponde a la
Subdirecién Jurldica de Parafiscales desarrollar las sigulentes funciones:

-

. Répresenh‘ar Judiclal y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y
actuaciones que se instauren en su conlra o que ésta deba promover en

ploteccidn- sucial, mediante poder o delegacion recibidos de la Oireccldn
Juridica; y mantener actualizada la Informacién que 2@ requiera para su
séguimiento. - - .

2. Resolver las consufta que le sedn formuladas Y preparar, emilir y pubficar
conceptos sobre el anafisis juridico Y posicién de te Unidad. en lo relacionado
con la delerminacién y cobro de las coniribuciones parafiscales de Ia
pioleccién sociat, - -

3 Irhparﬁr Inatrucciones para {8 expedicién de aclos adrinistrativos y demsés

; . parafiscales de la pratecciSn soclal. . , .

4. Ihparty las Instrucciones a fas diferantes dependencias de (a Unidad para
resolver los recursos ‘relacionados con la deleminacién y cobro de |

cbntribuciones parafiscales e la proteccion social, . <.

Revisar, antes de su pubficacién, el maleiat pedagogleo, *digéctico o de

*  eomunicacidn que sea efaborado por las dependenclas-de [4~Ufidad, en fo

relacionado con la determinacion y cahro da contribuciones parafiscales de Ia
rotecclon.sacial. . . - T e e :

AR que i{0s procesos a su cargo respondan a"'io's'_"lrfiéamlsnto;

o

imlento de [as metas e indicadores establacidos. AN .
{allifizar 2n el proceso de identificacion, mediclon ¥y contrbt dé fos desgoa
a?& 9393: vos refacionados con los procesas a 8u-cargo y verificarlas acclones, 1
. ¥ St ntos y contrales implementados, LT T
; deraés que se le esignen y que correspondan a la* raturaiezn de fa

~13°. Direccidn de Estrategia y Evaluacién. Cofresponde a.la Direccién
gia y Evaluacién desarrollar fas siguiantes funclones: . )

3

anesorar a la Direcelén General en el disefio, implantacién, segulmlento y

: Cnnﬁnuaclan del Decreto “Por'el cus! se modifica fa estrucivra da la Unidad Administrativa:

maleria de delerminacibn y cobro de contribuciones paraflscales de la‘§’

agtuaciones relacionadas con ta determinacién y cobro de las comtribucicnes _'

.

.

a3 en el Sistema integrado de Gestién - SIG, lidciehdd saguimiento- §* -
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. ) ’ Conlin.uadén del Decrels “Por a} cual se modilica ja sstructura de 13 Unidag Administrativa
. * Especial de Gestidn Penslonal y Conlitbuciones Parafi

scales de la Prolecoidn Socias'..
UGPP- y sa delerminan 133 funciones do sus dependoncizs. « -

. . evaluacién de las pollticas Yy estrategias de i3 Unidad en Jjos aspeclos )
mislonales, de 8poyq, de desarrolio organizacional Y de asignacion de
. FecuIsos presupugstales, :

A

. Desarrollar, an coordinacion con las demis ditecciones de {a Unidad y par I3
aprobacion de fa Direccién Goneral, fineamiant

. 06 estratégicos que ordenten 1z
.elaboracidén de planes de accidn de ta Unidad.

3. Desarroliar para aprobacion de (a Direccitn General eslrateglas arliculadas y
consistentes para ef conjunto de fa Unidad, que integren los planes de accion
de las disumgs direcciones que Ia conforman, .
- Hacer seguimiento y evaluacion de I3 geslién ‘de fa Unldad y proponer a 1z -
Direcclén Generas Yy @ las instancias pertinentes los camblas eslratégicos a ’

que haya lygar,

3. Disefiar y realizar estudios econémicos y estadisticos en materia pensional y

) de contribuciones parafiscales de 1a proleccion 'social que sirvan de base para’

de las misrhas. -
6. Disentar y ejecutar estimaciones de ~evasién
contribuciones del Sistema de la Proteccitn Saci

" establecer los fineamientos generales de un plan
def Sistema, -

7. Diseflar Indicadores del comportamiento econdmico genesal Y secloral que

pammitan orientar los procesos de toma-de decisiones de la Unidad.

8. Apoyar a Ias dependencias de la Unidad en la elaboracion de estudjos

econémicos y andlisis esladisticos que requieran para el cumplimlento de sus
funciones. ’ :

9. Garantizar Que los procesos a sy €3rgo respondan. g los Iinesmientos -
- eslablecidos en el Slsterna Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumptimiento de fas metas Indicadores eslablecidos.

“10.Pariicipar e el proceso de identlficacién, medicidn Y conlrol de los riesgos

Operativos refacicnados con los procesos s su cargo y verificar lgs acciones,

“tratamientos y controles implementados. : .

11.Las demés que se la asignen y que correspondan a fa naturaleza de Ia
dependencia.

e inctumiplimienlo de [as
al gue sirvan de base para
antl evasion para el confunto

191 350P3a3IARSCE

Repuhlica ne Colombia

tl notarial pars uso exclusivo d¢ N’hl de earrfturas Pﬁh“m. rerfifieados B dagunmenton del archivo notarial
yw P
]

89/09-2013

s i‘ .. i . -
ARTICULO 142 &g_cl(m de Seguimiante y Meloramiento de - Procesos.
Corvespon {

on de Seguimiento ¥-Mejoramiento de Procesos desarrofiar |
o, S
A ‘

373
g

G;:neral. esléndares da los |
S:

el Unidad relacionados con el ecdribtimiento -y § .
S penslonales y prestaciones econdrnicas a su.

.

25y . N E
PIobetion de la Dieccisn General, estandares de los k

iy Sistema de la Proteccion Social,
LOvedhicany\e
R el

i It pluar el cumplimlento de los estinddres de {os procesos de -
,”%‘Wmmm y administracién de derechos pensionales y_pre_sla_cim:nes-}
i@ﬁbﬂémicas Yy determinacién Y cobro de contribuciones parafiscales de (a

"7 proteccion sogial, .

4. Desarrollar, para aprobacien de la Direccién General,

es(éndéigs de los

oy e
pr e e

Ccadenasa. m.apmnee
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Conlinuacién det Decreto “Por el cusl se modifica la eslructura de la Unidad Adminisirativa
Especial de Gestién Pensiongl y Contribuciones Parafiscates de la Proleccitn Sodial —
UGPP- y si determinan las funciones de sus dependencias.”

i, -
procesaos requeridos para-ta operacién de la Entidad.

hallazgos que resulfen de fa evahuacién da ios procesos Y que sean relsvanies
para el desarrolio de sus funclones.
6. Presentar informes en los que se identifiquen los probiemas més imporiantes

deleminacién y cobro de parafiscafes. -

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo segulimiento
al cumpfimiento de las metas e indicadores establecidos.

0. Participar en el procaso de identificactén, mediclén y controf de los riesgos
operativos relaclonados con los procesus a su cargo y verificar las accionas,
trdtamientos y contrales implementados.

funciones de fa Unidad, previa aprobacién del Dire clor.

10.Ligerar el desamalio-de los estandares y buenas praclicas da geslion de
sequriddd de la informacién de la Unidad, verificando y evatuandc el
cymplimiento- de fos estindares a partir del meniloreo a la efectividad de los
controles ‘emitlendo las directrices de mejora requaridas.

. 11.Les demas que se le asignen y que correspondan a la naturateza de Ia
dependencia. ) .
b

ARTICULO 15~, Direccidn de Pensiones. Corespands a ta Direccidn de Pensionas
desarroljar las sigulentes funciones:- -

1. Disedar, ptanes de accibn que orsnten fa gestién dé la Untdad. en lo
relacionado con ef reconecimiento y administracion de derechos pensionales y

¢ Ohactivo. .
2. qui_glr. coordinar y hacer seguimiento de'tas polilicas, estratagias y planes de
P accion y procesas en matera de reconacimianto y administracién de derechos
h2.

oo e, pOnsionales, prestacignes econdmicas derivadas de los 'mismos y liquidacion
8':- sg.«_ﬁ;¢,dq;!a;gg_mma da pensfonados definidos poria Dicecclom:Generat- . )
o el ﬂgi;i‘aglagear Y controlar tas actividades. retacionadas’con 5 astnclon de

endo’de ; E " fags normas
iegales vigentes, dichas finclonds deban ser asumidas por!anidad, .~

42 Loordinar y dirigir fas ecciones tendlentas a-oblener la revisibn'dé’darachos [}

~ ‘v} slidciones econémicas derivadas de jos mlamos “a- &irgd de la Entidad

3 e tablezca’que astan indebldamante reconocidos.. = S

ﬁm@psgﬁdar Y presentar los informes qua se requieran de"‘iés:"éclivldades
gﬁzzﬁ:ﬁ:} ,c;on el rgeonocimientg de de%rechos y prestacionés‘"égo_némicas
Zapany 0S Mismos y la administracion de las novedadegf'gi.e n6mina a

5, Comunlcar a ta Direccidn Genera! y a todas las dependenclas Inleresadas los §

y se ptanieen propuestas ds solucion en refacién con los procesos de §
re¢onocimiento de ‘derechos pensionales y prestaciones acondmicas yde{

. 7. Gérantfzar que los procesos a su camo respondan a los lineamientos I

9. Disedar y difundir los procesas aprobades para el cumpiimiento de las ]

ptestaclones econémicas derivadas de los miamos que estén a cargo de fa |-
Unidad, con bese en fos fineamientos estralégicos aprobados por el Conasejo A

.o
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. ’ Continuacién def Decreto “Por ef cual se modificy ta_estructura de 1a Unidad Adm
. Especlal de Geslion Pensional y Contrlbuciones Parafiscales de Ia Prolecggn k;{i:laal!wi
UGPP- ¥ se delerminan las lunciones de sus dependenciags.” _
.- .o . &cto administrativo da reconocimiento de preslaciones econémicas o el aulo
* de rechazo, .-
9. Dirgic y coordinar [as acciones necesariag Para gestisnar el cobro de tas
’ cuotas partes por Pagar o por cobrar asj como de las pensiones compartidas
- acorde con los lineamientos de iey. - -
10.Garantizar que jos procesos a sy Gargo respondan a fos fineamientos
eslablacidos en el Sistama Integrads de Gestion - SiG haclendo seguimiento
al cutplimiento de las metas e indicadores establecidos
11.Participar en el proceso de identificaclon, medicion ¥ conlrol de los riesgos
operativos refacionados con los” Procesos a su cargo y verificar tas acciones, §- -
1. Iratemientos y controles implementados, .
E - 12.Las demas que se le asignen y que correspondan a {a naluraieza de [a
§ : . dependencia, - ’ . .- o =
w 5 - } ._::.:';,a-’-:éf
te £ .- : ) . NG
ot E ARTICULO 16°, Subdireccién de Normallzacién de Expedientes Pensionates. SR
- Corresponde a g Subdireccién de Normalizacion de Expedienties Pensionales §§§:z=‘
a ‘E desarrollar las sigulentes funclones: -s R : ﬁ;&«
e z . - - 385
Q 2 1. Verificar la documentacién fecibida 'segun cf tpo de I3 salicitud -y requerir 1a 31;:‘{35
- —t ; complementacidn de los documentos faltantes pafa’conformar o} expediente =
Q E pensional correspondiente. . .o 1 % ,‘
@ £ 2. Comprobar la autentididad idoneidad de la documentacion soporte de cada
= soficitud. - . . .
.,.a._ 3. Verlficar y validar fa Informacion incorporada elec(rénicqmente al archivo -
1Y = pensional de fa Unidad. . : -
& E ~ 4. Documentar e iniclar fas acciones correspondienies para subsanar las
g € Inconsistencias encontradas sn las soficltudes de reconocimiento de derechos
g z B pensionates y novedades de ndmina y realizar el seguimiento a las medidas
t 3 lomadas.
§' 2 S. Proveer a la Subdireccién de Némina dé Pensionados Ia documentacién e
74 et E Informacién requerida para la liquidacion de lag novedades de noming
vt f debidamente validada y verificada, cumpliends con los requisitos
n,ﬂ 2 dooumentales y de seguridad establecidos por fa Unidad.
Y E: €. Proveer a-a ubdireccion de Determinacién de Derechos Pensionsles lz
5\3 8 documentagidiie informacian requerida para el subproceso de Sustanciacion |
n‘ 2 ANTer ,, Pl _za;da y verdficads, cumpliendo con . Jos  requisitog ;
g JEe R seguridad establecidps porla Unfdad.. . B
o d 7% s'f"ig’%'mhivo cofrespondienies cuando una vez realizada al|
q E f)%’@n?ﬁ’gjﬁpdde completitud de documentos, no se .allegue 1a:}-
el = 50 deli{ériine fegat establecido, L. "
i a8 _q.,-;ﬁ;:ﬁ_rquésos* 3 su caigo respondan a los lineamjentos:
b=

o qsvég;ﬁfSikl‘am_a integrado de Geslion - SIG, haciendo se
i N_}lﬂzq__e.;fa;:?nata_s e indicadores establecidos. A
werhe).fdroceso de identificacién, medician ¥y conlrol de ios. riesgo
Ui ignados con fos procesos a su carge y verificar fas a
RUIERE ', -¢Ontrales implementados.
LS dEmasTque sa le asignen y qu
‘%@é’é@%’g’é‘ﬁcia.
. i"%:\"‘ff;'

guimients:

© correspondan a la, natursleza de'sarf <+ . -
2t

|
52
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Contlnuaclén dei Decrelo “Por el cust se modifica la estruciura de la Unidad Administraliva
Espaclal dé Geslidn Pensional y Contribuclones Parafiacaies de la Prolecclén Social —
UGPP- y 38 daterminan las funciones de sus dependencias.” .

ARTICULO 17°. Subdireccién de Determinacién de Derschos ' Pensionales.
Comesporlde 3 'la Subdireccién de Determinacién de Derechos Penslonales
desarrollaf (as siguientes funciones: - .

derechos pensionales, de acuerdo con las nommas apilcables para cada caso.
2. Daterminar la exislencia det derecho soficltado y cuando sea procedente,
regfizar fa respectiva liquidacion. . .
3. Pmfedr tds resoluclones de reconocimiento de prestaciones ecanémicas o el
auto de rechazo cuando sea procedante., ’ :

»H

prestaciones econémicas a la Direccitn de Servicios Integradas de Alencitn

para su respectiva notificacién. .

Resolver los recursos de reposicién que sean interpuestos por e solicitante’

cantra fos actos de reconocimiento o rachaza de derechos pensionales. .

6. informar a fa Dlreccién da Pensiones sobre fas Incansistencias encontradds

- ef el reconocimiento de los derechos pensipnales. -

7. Determninar las cuotas partes por pagafr y por cobrar, verificar fa correcta
fiquidacion da las mismas y proferic los actos administrativos respectivos.

8. Garanlizay que”los procesos a su cargo respondan a _los fineamientos
establectdos en el Sisterma Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento

r aj cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.. i

8. Participar en el procesa de identificacién, madicién y controf de los rissgos
operalivos relecionados con ios procesos a su cargo y verificar {as acciones,

. tralamientos y controles implementadas.

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependericia.

r .
f H

©o

ARTICULO 18, Subdlreccién de Némina de Penslonados. Correspond e a ia
.. Subdireccién de N6mina de pensianados desarrollar las siguiantes funciones:

1. Hacer seguimiento -al ingreso en la némina da pensionadas de los aclos

. . ° administrativos de reconocimiento de derechos penélonsie “gue tengan
efectividad en Ja ndmina de pensionados. A

2. Procesar las novededes de nomina que reclba de ‘Ta™

_» Narmalizacion de Expedientes Pensionales. o

73%:Realizar Ja liquidacién corespondlente y ef calculo ‘de os, retroactivas’

“1¢speclivos ds las navedades recibidas cuando haya lugara én&‘:‘ N

ubdireccion de:

fgé,& & Blodutiun registro menaval de las novedades de némina qué surar y
£ (906593 ; 1.; 3199%9 lc|a=:rre y verificaclbn de cada periodo. oo T
& ‘é’geb‘? ; 'é}-“,??\!!sar y validar las.novedades’ de némina procesadas 'y repoitadas en eff
A ’if '+ v perodo cbrrespondients aplicands las criterios definidos, U
;3)" ‘é‘é} f JEancitlar mensuaimente la infomacion reportada por, el pagador, con la+
=08 -1 JNformacion reportada_ al pagador retacionada con la némina de pensionados. f
;f;“? *St? SS _,:;:r: !Béponar at pagafior 1as novedades menpsuales de némina, ) -
&‘.@ o -.\i‘f # epolrtar 'y !'emmr~ a la Subdireccibn de Nommalizacién de Expedientes
AT dtt L7 enslonales inconsislencias

X . : que se identifiquan en materia de nommali
*ﬁ.ﬁ,:h -5 SEAOA i e expedientes. q ' . zacin

epott.ar @ la Subdireccidn de Determinacitn de Derechos Pensionales las
inconsistenctas presentadas en los actos administrativos de determinacién de
derechos y sollcitar aclaratortas Ccuando haya iugar a efla.

- - . " B
o . 1. Esjudiar y resolver las sofictudes de reconocimiento o sefiquidacion de §-

. Reémitir los acltos de reconocimlento o rechazo de &erecho: penstonales o-§°

—

:
'
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R -} Conlinvackén det Decrefp
. Especial de Gesfidn Pen:
UGPP- y se determinan 1a

L] .
“Por ol cual ga modifica Ia estructura de-1a Unidad Administrativa
slonal y- Conlrihucignes. Parafis

' cales de la Profeccidn Socist -
8 funciones de sus dependencias, ¥

. 10.Dar respue;la a las
¢ liquidacion de ka ndmina.

solicitudes y reclamaciones relacionadas con Ia.
© . ti.Adelanlar fas acclones, necesarias

Y generar las alertas que permitan
novadades de feliro, de fa ndémina de

! a la Direccion de Pensiones, fa relacién de
aqueflas respecto de las cuales se pueda solicitar la-revaluacién del estado
de pérdida de 1a capacldad laboral .

.. 12Hacer segulmiento a Ia aplicacion de los controles de la nomina d
- pensionados. )

13. Proyectar mensuaimente el valor de 13 ndmina
14.Suministrar a a Direccion de Pensiones Ia

del siguiente periodo,

informacién de ta nomina’ de Ve
pensionados que se requiera para el calculo actuarial, 1 . BT

15.Garantizar que los procesos a su cargo respondan
. establecidos en el Sislema’Inlegrado de Gestion - 5iG_ h
al cumplimiento da las metas ¢ indicadores establecidos.

& los lineamienios ==
. . . [y
aciendo seguimienlo

. -h.: -
lratamientas ¥y Controles implementados. . i PRy
17.Las demas que se Je asignen y que corvespondan a la nalyraleza de’la

dependencia. %

Coriesponde :a fa Direccién. de

“.
AN

:

]

£

&

=

E

=

%

i: ARTICULO 19". Olrecclon de Parafiscates,
£ Parafiscales desarroliar las siguientes funciones:
E

g

g

P

2

&

2

v.\
R

+
1. Disefiar, ¢on base en los fineamientas es(ralegfcps aprobados por ef Consej.o
Direclivo y para aprobacion de la Direccion General, planes de acclén gue

Cta ia delerminacion Y cabro

ibn social, |
2. Divigit, coordinar ¥ hacer seguimienta la efecucitn de las'poli'licas. estraleglas,
de

@8 de accitn y procesos Y actividades refacionadas con fa determinacign y
cobro de las contrbuciones roteccion social delinidos. por

la Oirecgidy) General,
a. o0 | dimientos refacionados con Ia infegracién de las diferentes
) ﬁtﬁ: b c‘'ifi;_\mlucradas'en.l; determinacion y cobr de las contribytiones
._»-:?‘%awnpi 88 dela proteccion social, - ) . )
K (“:‘\%u‘ X ‘éé‘éa?w el plan de cobro de las obiigaciones a sy cargo, asi como.,
0t Sodfilrgt E‘;-y %‘\_\‘rgsluar la ejecucion det mismo, de acierdo con.las politicas’
B L e ) ot:la Direccion Generat, - ;

brogitamas para ef cobro de las_contribuclones
} Qd_@fgue debera sequir 1a Subdireccién de Gob

odenten {a gestién de Ia Unidad en lo que respe

parafiscales de ta pi

Repnublica de Colombia

parafiscales de Ig 4

ranzas. .
al-pard: @probacién de Iz Oireccién General parametros para la
dcien de.convenios para 1a detemminacién y cobrg con 135 entidades gel”]

o ".‘;@! i) "'controlar Y presentar iss informes Que se requieran de las actividades E
YXM" telacionadas con |a determinacion ¥ cobra de tas Contribuciones Parafiscales
- de la Proteccion Social Que estén a su cargo, . . .'
8. Resolver tos fecursos de reconsideracion Que sean interpueslds‘ contra ias .
liquidaciones oficlales que sean proferidas POr la  Subdireccion de
" Determinacién de Obiligaciones, en los témninos establecidos en laley,

£ cadena s.a. mapspsme



R dR T LY SIS B

\. -

+ " DECRETO - G579 e HOJA No. __14

- ' ° N : la Unldad Adminislrative
. 2 onlinuaciér det Decreto “Por el cual se modiica 1a estructure de T
/ gspeda! de Geslién Pensional y Contribuciones Pa(n_ﬁsmles do ta Proteccién Social ~
/ UGPP- y se Beterminan las fundones de sus dependenc.ms.

9. Cetabrar fos acuerdes de pago en los t&rminos en los que se haya convenido
con lag Administeadoras o que defina la Unldad pera las obligaclones dg su
compelencia, en concordancia con las direclrices y lineamientos as.lablecxdos
por ta Direcclén General y de acuerdo con la recomendacién de la
Subidireceion de Cobranzas, :

10.Promover y dirigir acciones que estimulen el pago vohntardo de fas
contribuciones parafiscales de la proleccién social. T .

11.Establecer condiciones y parametfos bdsicos que deban ser incorporados a

-los lacuerdos de niveles de servicl realizados con otras dependancias de la
Unided a las cuales se deleguen funciones de determinacién y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccion soclal. . -

12. Suscribic acuerdos de nivelas de servicio con olras dependencias de la Unidad
a lds que sa defegue funclones de detenninacién y cobro de las contiibuclones
parafiscales de la protecclén social, )

13.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los finaamlentos
estahlecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e Indicadores establecidos. .

14.Participar en e] procesa de identificacién, medicion y confrot de los riesgos
operativas relacionados con los procescs 3 su cargo y verificar as acclones,

tratamisntas y controles implermentados. .
15.Las demids que se lg asignsn y que comespondan a fa naturaleza-da fa
. dépendencia.

ARﬂCULO 20°. Subdireccion de Integracién del Sistema de ‘Aportes
Parafischles, Corresponds a' la Subdireccitn de Integracién del Sistema de Aportes

Pacaliscales desarroflar las-sigulentes funclonas:

1. Desarrollar mecanisrios que faciliten la cooperacién entre las Instanclas

" reaponsables de ta administrecién de Jas contrbuclones ‘parefiscales do la

proteccldn social y contribuyan a hacer .mas efecliva la gestibn de
delenminacién.y cobro del sistema. :

2. Desarrollar mecanismos-de transmisién de la informacién dispanible sohre el

eitado de laa obligaciones de ios aporantes y de los procesos administrativos

y-de vigilancia, relaciofniados con el pago de as contrtbuciones 'pérﬁfméa!es de

sknciones previstas en la nomativa. . -
~Qél?i§:d§\mnsistenda de la informacién de las bases de dalé .Y de ios
r"( sullgdos Con que cuente la Unidad y demas instancias tesporisables-de la
.otrag; entidades que fengan a su cargo informacion afin o perfinente para el .
desarsclia de fas funciones aqui previstas y-establecer |a inclusion parmanents

C &giﬁx{gnmcﬁbn que se considere necesaria en af sistema de informacion de
L GPP T )

§té’c§:ar propuestas de modificacién en la definicién, caplura y proesamiento

!ié'dé_ Fa-iformacion de las bases de datos de las instanclas fesponsablas de la
"éﬁ_gzﬂr_j!slracion de las contribuciones parafiscales de fa proteceién social y

; A @; entidades que lengan a su cargo datos afines o perstinentes para e}

frolfo de sus funciones y de los resultados que resulten de la misma.

GNar y recihir informacién sobre hallazgos de evasién que reaficen las

tnifdades del Sistemna de 12 Proteccion Sociat, )

13 prateccién social que faciliten 1a aplicacion sistemética délos incentivos y § .’

agministragién de las - contribuclones paraliscalea de la “_)mte{q‘lbn' sociat yf-

Cqﬁiunbcar la. informacién sobre indicios de evasitn detectados por la

+ e

.

P
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y - . Conlinuacién del Decrelo “Por gf cval se modificg 13 estnictura de (o Unidad Adminisirativg !
F Especlal de Gestion Pensional y Conlribuciones_,Pataﬁscales de la Proteccién Social - . i
) UGPP- y sa delerminan fas {unciones dd §is HepeAdencias. » ‘

; : Subdireccidn de Determinacion de. Obfigaciones, x fas demgs partes del

. Sistema de Ia Proleccidn  Sacial y demas

enlidades con funciones de

ionados con el pago de lag
scales de la proteccion social.

. vigilandia, control Y sancién de hechos relaci
contribuciones paraf;

C
« 00 s dmanirr v « o n o

a
@
‘§.
2
o
)
g

10.Las demas q

{

0 que adefante la Unidad, ’ ,_“

B. Garantizar que los Procesos a su cargo respondan a los lineamienigs 4

N establecidos en of Sistema Integrado de Gestion - $iG, haciendo seguimiento i
al cumplimien(o de as metas e Indicadores establecidos. A

9. Particlpar en ef Proceso de identificacitn, medicién y control de los riesgos | oo -

operativos relaclonados con los Procesos a su cargo y verificar fas acciones, .. 54

- tratamientos v controfes implementados. : 1

ue se le asignen y que comrespondan g Ia naluralera de Ia
- dependencia.

]

ia

- , Sl

A T
oy

ARTICULO 21-, Subdireccién de Determinaci

on de Obligaclones, Cormresponde a

la Subdireccitn de Determinacign de Obligaciones desarrollar |ag sigulentes
lunciones; : .

1. Adslantar [ag acciones o

investigaciones necesaria;

9 para verificar of
cunmplimienlo de fas obllgaciones relaciona

das con ia liquidacion ¥ pago de
aportes parafiscafes de la proteccion social, ’

E

E

£

El

=

g

=

k.

= .

ﬁ_ 2. Verficar Ia exacfifud de fas daclaraciones-de attotiquidacién y otros Informes
k| de los aportantes, cuanda o considere necesario,

ﬁ .
3

£

E

8

=

=4

§

E

RISt
*DEIBO
R
N WG
X :hb. JLA LG R

N

ol

hechas generadoras de - :obligaciones

parafiscales de la proleccion $ocial no declarados,
4. Solicitar de igs aportantes,

Protaccién Social explicacione
informacién refaty

afilados o beneficiarips del Sistema de Ia

s sobra las inconslistencias delectadas en I
8 2 sus obligaclones con et Sistema. -

blica e Colomb

-

epn

v

’\'{gxhibicjon Y exarr_\es;t'
'?{gﬁlcularmentc de Ja

parcial de [os libros, ‘com

probantes y
namina, anto del aportan

te como de

iR

'is_it_'a's_..:&g inspeccién y recopllar todas las
débida, fMquidacion de las contribuci
Jeccidnsociali L : ., S
CIUCES - de informacidn con las auloridades lributarias, las eéntidades § -
Sriast Ve of; ministren informacion pertinente para § -
"de las contribuciones parafiscales .de la § .

T

pruebas que susienten fa
ones parafiscales de Ja

L - .

Ccadendsa mompmins
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t‘-' : Confinuacidn del Decreto “Par of cual se modifica la estructura de ia Unidad Adminlstrativa |~

E ., £spectal dé Gestién Pensional y Contiibuciones Parafiscales de l2 Protaccibn Soclal —

. UGPP- y sa detarminan las funcionas da sus dependencias.® -

Integracin del Sistema de Aportes Perafiscales.
12.Generar y enviar log reportes y documentos que sean necesarios para
mantener actualizada fa informacitn de los aportantes. ’
R P ’ 13.Gaganlizar que los protesos ‘a su cargo raspondan a los lineamienios
’ establecidos en el Sislema integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento-
. . al cuinplimienta’de las metas e indicadores establecidos. . .
- - f- 14.Parlicipar ‘en el proceso de identificacion, medicidn y control 'de los riesgos }-
' ; operalivos relacionados con los procesos a su cargo y verilicar las accionas, |
. tratamlentos y controles implementados. ) )
P_-F." = 15.Las demas que sa le asignen y que correspondan a la naturaleza da la |- :
I dependencia, :
T
£ .

Y

- ,,.,.W_.....

ewos o

s g
"

£

- . . .
ARTICULO 22°. Subdireccién do Cobranzas. Correspande a la Subdireccién de
Cohyranzas desarrollar las siguientes funciones:

s 1. Asesorar gl Director de Parafiscales en ia celebracién de los acuerdos de
’ pago provenientes det cobro de obligacicnes en virtud de conventos suscritos |-
con las Adminislradoras y los- dedvados del elercicic de su competencia §' -
subsidiaria. - :
. Adelantar, los procesos de cobro persuasivo y coaclivo de tas conlrdbuciones
parafiscales da la proteccién social y da las demas obligaciones a cargo de ia
. ’ enlidad. para lo cual profericd el mandamiento de pago y realizara las demas
. atluaclones que sean necesarias para el cumplimiento de su funcion,
’ - . - Llevar a cabo las diiigencias necesardas para que los deudores morosos
{ paguen voluntariamertte, sin perjuicio del cobro coactive: .
4. Establecer ei pian de cobro, asi como controlar y- evaluar fa ejscucion def | )
) mismo, de acuerdo con las politicas establecldas por.la'Unidad, - ‘
5. Intervanir en los procesos de concordato, intervencitn, - liquidaclén judicial o
administrativa, quiebra, iquidacioh forzosa. concurso de acreedores,
) liquidacién de sociedades y sucesiones, para garantizar y obtener el pago de
; ) ) las obligaciones cuyo cobro sea competencia de la Unldad o respecto de las § . . .
. cyales haya suscrito convenios, o
Py 8. Proyectar los aclos edministrativos necesarios para suscribir acuerdos de
g ‘PFEO y procurar por el cumplimients de las obiigaciones derviidas de los
v S5 Z{“‘_ﬂ;ﬂ‘fiﬁtue.:ﬁcqerdo gon los convenios suscritos al respecta y fas funclanes
"__".;f',,; - Subsldlarlas-que ejerce Ia Unidad, IR _
S5 7. Proyeclar los actos administrativos cuando sea procedente pardl declarar la}

nN

[N

* ¥ 89 extincién ¢e las obligaciones. 4.
75 & Cgneror .y enviar los reportes y documentos a fa Subdireccion’ de Integraclénift
'd'ql'Sistcma de Aporles Parafiscales que sean necesarios pafa manteneri]

Jactualizada Ia Infermacitn de tos aportantes. - IR
',G_g__ran(lzar que los procesos a su cargo raspondan a-los Ilﬁ-eamientos' -
; ;&Stablecidos en ef Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo’ seguimiento § ° :
2l Eomplimiento de fas metas e indicadores establecidas. - '

:Partitiar en e! proceso de identlficacion, medicién ¥.cantrol de los riesgos )
QA’ ralivos ralacionados gon los procesos a su carga yvetifiear. {as acciones
siftlentos y controles implementados, . = )

'J.Lﬁéégemas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de a
dep‘ﬁndenda‘ : :
X

[ . .

.
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. ! Continvacion det Decrelo “Por ef cuai se modifica ia estructura de la Unidad Administrativa
.o ] Espedal de Gestian Pensional y Contribucion

es Parafiscales da fa’ Proleccién Sodal —
UGPP.y se determinan fas funciones de sus dependencias.*

Al

PR

i r Ah‘ﬂCULO 23*. Direcelén de Soporta

o
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e
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E
2
o
©
F
s
B

sficlencla y eficacia de la Unidad,

aprobados’por et Consejo Directivo,

N 2. Didglr, coordinar Y hacer seguimiento a la ejecucién,

i estralegias y planes de accign definidos por fa Direccion Ge
B administracien financiers, ef desarrofio y adquisition
humanos y logisticos y a implantacién de procesos que Conlribuyan a Iy

* mayor eficlendla y eficacia de 13 Unidad. ~ _

3. Dhigir y coordinar Ia elaboracion Y aprobacidn del
plan de contratacidn de bienes Y servicios alendiendo las necesidades ge las
dreas y el presupuesto asignado, -

4. Disefiar y difundir fos reglamentos, el manuaf es
compelencias faborales, 1
funciones de 1a Unidad,

5. Ordenar los gastos y pagos

' convenios necesarios parg el cumplimiente de 1z i'nislén, objelivos, {unciones y
competencias de la Unidad. . :

6. Implantar los mecanismos que se requieran

3 neral en cuanio 3 "
2
2

=

E

E

]

para fa conservaclbh_y custodia :

% de los documentos de {a Unidad. ’
;

i

s

&

8

|

2

2

%?.f,;‘
/e
I
i

plan anual de compras y el

b

a

-
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7. Garanilzar Que los procesos a sy -Ca190 respondan a lgs lineamientos -
establecldos en ef Sistemg Integrado de Gestian - SIG, haciendo
af cumplimiento de las metas e indicadores .

- 8. Particlpar en et proceso de ldeqﬂﬁcacidn, mediclén y control de los ri
operalivos relacionados con los procescs
tratamieritos

1318

Republica de Colombia

¥ conlroles implementados.

8. Las demas q
dependenqz;.

ue se le asignen Y que cormrespondan 4 Ia naluraleza de (a

09-09-2813

Q“' (P . h . . : . -
r,_a_f-';','e! lan,es(ra!éggco-de Geslidn Humana. .

ESirals %equtar ¥ avaluar los planes Y procesos de .Gestibn de Ciglo

asllén-det Desarrolio def Tatento Humano, Adminlstracion det ‘Clima; § .

y:Bienestar y Administracion de Servicios al Personal, cumpliendo con .} - -

poll ' s. Institliclonates y gubemamentaies’ ) :

implementacion” de un sistema técnico de evaluacion de 1gs 1
dxdes. de’ personal, de las cargas de lrabajo .y de distibucion de jos
8J%:planta de personai de la enlidad, -
Bty - O>_proyectos de modificacion de estructura
WEiMe Especilico de Funciones y de Compete
“asiiifeos de Ja uGrep, .
5. Résponder por los procesos y Irdmites que en matera de carrers
administrativa deban adelantarse arte las insfancias competentes:” :
f E

Y planta d.e personal y- ’ -
cias -Laborales de igs ]

Ca043259676

———el

ctad(;mm b
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Continueacién del' Decrelo “Por el cual se modifica a estructura de la Unidad Administrativa
Especiaf do Goatibn Pensional y Coniribuclones Parafiscales de la Proleccién Saocial ~
UGPP- y se detenminan las funciones de sus dependencias.” * .

6. Ueer etregisiro de las siluaciones administralivas del personal de fa UGPP,
tesponder por el sistema de Informacldn de Geslién Humana ¥ expedir las
respectivas cerlificaclones .

7. Dirlgir y controfar el sistema de evaluacion del desempeiio de jos empleados
de s UGPP. Lt :

8. Coordinar y ordentar el desarroflo y mejoramiento de convivancia, clima y
cultura arganizaclonal. ..

8. Ejstutar fos programas de evaluacién de rlesgos isborales, de satud

* . ocupacional y de mejoramienio de la caildad de vida faboral que seen
adaptados por 13 enplidad en cumplimiento dé sus obligaciones lsgales.

10.Ejecutar ol proceso de némina y pago de la misma, asi como adelenter las
actividades necesarlas para e} cumpllimiantc de nomnas ¥ procedimientos
relacionados con la administracion satarial y prestaclonal de los funclonarios
de la UGPP. ) .

11.Galanlizar que los ‘procesos a su cargo respondan a fos lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Geslién SiG, haclendo seguimiento al
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos .

12.Participar en el proceso de ideniificacidn, medicidn y control de los rlesgos
operatives relacionados con los procesos a su cargo y verilicar fas acciones,
tralamientos y controlas implementado ’

que haga parte la UGPP. )
14.1_.as dem&s que se le asignen y que comespondan a fa naturaleza da la
dependencia. . -
- }

.

ART‘CULO 25°, Suhdlrecclér% Adminlstrativa, Cotreeponde a la Subdirecclén
Administrativa desarrollar las sigulenles funclones: :

1. CLordinar ta elahoracién y aprobaclkin del pjan anual de compras y el ptan de
contratacion de bisnes y servicios alendiendo las necesidades de las areas y
el presupuesto asignado. L. © .t
2. Coordinal fa ejecucion de) plan de contratacidn de blenes Y servicios bajo at
cymplimianto de la normativa legal vigente. i

.

gy

=y ovCQordinar y adelantar 1a actividad contractual de |a Unidad, de confﬁrmlda-c?
Li-rcon ef proceso de adquisicidn de bienes y serviclos y an atencién a la.
.- normalividad vigente. l

. _pensionales y prestaciones econdmicas asuma la Unidad.

p,rop_!e_dad de 1a Unidad, de conformidad con lo establecido en el proceso de

serviacs generales y administracién de recursos fisicos. y en atencién a la.

normaltividad vigente. . .

6. Coordinar y apoyar la gastion de supervisidn de controtos suscrilos’ por la
UGPP, garantizando el cumplimiento de las obligaclones pactadas.

al cumplimienta de tas metas e indicadores establecidos.
- Participar'en el procesa de Identificacién, mediclon y control de las rtesgos

13.Apoyer a la Direccién Jurldica en la defensa de los procesos laborales en los |

4. Caordinar los aspectos logisticos relaclonados con Ia,"récapclbr'\-'-"da lag’
- entidades’ publicas del orden nacional que se encuenlren en proceso ‘da’
‘- liquldacion, se ordene su liquidacion o se defina el cese de asa actividad por-
".qulen la eslé desarrollando, cuyo reconocimiento y administraclén ds derechos-

. Manlener 12 administracién y control de los Inventarios da los bienes de I

q)arantiz.ar que los procesos a su cargo respondan a los_lHineamientos i
establecidos en sl Sistema Integrado de Geslién - SIG, haciendo seguimienta '}

b :
i

a YHuae
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Continvadén dal Decrelg “Por ef cual se modificg 13 estructura de ja Unidad Administraljvg
Espedial de Gestion Pensional y Conlribyt;

ones Parafiscales de la Proteccitn Social ~
UGPP- y 50 determinan fas funciones da sus depandencias. ~

i 'operaﬁvos relacionados con Jos procesos a su cargo Y veftificar Igg acclones,’
- . : Iratamientos ¥ toniroles implementados,
¢ : 8. Las demas qi

!
ue se fe aslgnen Y qua correspondan 3 la nalyratezg de fa § °
dependencia.. :

ARTICULO  26°. Subdireccin Flnanciera,

Corresponde a
Financiera desarroliar fas siguientes funciones:

la  Subdireccion T i

1. Adelantar |3 gestion financiéra de I3 Unidad de

definidos por Ia Direccién Generat,

N 2. Administrar Y controlar los sistemas
© -tecaudesy Pagos de {a Unidad. -

3. Dirigir i3 elaboracion, sjecucidén

acuerda con fos lineamientos

presu_p'ueé(al, conlables, tributado y de

1393303s30RRSCE

05 | 0% a su'cargo y verificar las acciones,
fae ,lralamienlosyoonfrolas lmplementados.
@,‘%“_ﬂJ.Las demds,

I a l_a naluraleza de |g
Q‘_v“\';‘-’*:%%ependencia. . :

> S >
SpesE,
ETEO, 277,

E

13

09/ 09.

Subdireccién de Gestion Dacumentalf.

2
3
E ‘
=
S
w0
/=
3
| 5}
b
e
L3
s
S
<Y
&t

Corresponde™ a 15
Z 08 Geslion Documenta; desarroliar tag siguientes funciones:
£S5 S YR ' :
st O . - -
f\%*&* niii: Jo§ lineamientos estralégicos en maleria de
RS, FRef:

: gestién documental que .

efi'la elaboracién de planes de accion de la Unidad. L
. los planes de accion en materia de gestion documental, .

39- Redibir y administrar los expedientes penslonates y demds documentacion .-
herente a derechos Pensicnales y pres

taciones econdmicas derivadas de los
exclusivas de servidores publicos del

J en nacional.cuyo' N
ma la Unidad, ”

tes pensionales

reconocimlento Y, administracion asy
4. Recibir Y administrar los expedien

Inherenle a derechos Pensionales y
mismos a Cargo de las entidades
€ncuentren en proceso de liquidacion,

presiaciones econdmicas

y-demis documentacion
derivadas de los
aclonal que se
cibn o se defing e

publicas del orfden n,
Se ordene su liquida

Ecadena sa wapgane
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Conlinuacién dei Decrelo “Por ef cual se modifica a estuctura de Ia Unidad Administrativa
Especial de Geslisn Pensional y Contribuclones Paraflacalas de la Proteccidn Soclat —
UGPP- y se delerminan las funciones de sus dependendias.” )

cese de esa aclividad por quien ia gsté desarrollando, cuyo reconocimiento y
administracién asuma la Unldad. .

§. Proponer y hacer seguimientc a los lineamienlos para la organizacion,
administracién, cuslodia y disposicidn de los expedientes relacionados con el
reconocimiento de derechos pensionales y presiaclones econdmicas
‘derlvadas de los mismos a cargo de Ia Unidad. )

6. Administrar el recibo, radicacién y distribucién de la - correspondencia y
administrar el archivo de geslion de la Unidad,

7. Fadilitar el proceso de consulta de la documentacién requerida e informacion
en efla conservada., ’ '

. 8. Coprdinar ta_recepcién, radicacidn y digitalizacion de fas solicitudes de
reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econdémicas
derivadas’ de los miscnos a cargo de fa Entidad y la creaclén da los casos o
sollcitudes. '

g. Difgir, coordinar y hacer seguimilenlo a la ejecucibn de tas polilices,
esiralegias y planes de accidn en lo que respecta a fa geslién documental. *
10.Adminlistrar el recibo, radicacidén y distribucidn de s correspondencla y

administrar el archivo de geslion de ia Uriidad.

al cumplimients de tas metas e indicadores establecides.

12.Panicipar en el proceso de Identificacién, medicidn y conlrol de ios desgos
opecativos relaclonadas.con los procasos a su cargo y verificar {as actiones,
tratamienlos y controlas Implementados. .

13.Lgs deinds que se le asignen y que comespondan 2 la naturaléza de la
dependencia. ’

| . .
ARYICULO 28°. Direccién de Gestién da Tacnologiaes de fa lnformacién.
Cormesponde a la Direcclién de Geslion de Tecnologlas de {a Informacién, desarroliar
fas sigulentes funclones: . s

de Informacién de ta Unidad. : . $
~2. Dirglr, coordinar y hacer seguimienio a la sjecucién de las -poilticas,
B dstrategias y planes de acclén definidos por la Direcclon General &n lo que

Directivo y para aprobacién de la Direcclon General, los planes de tecnotogla
' 3

‘ g.gs__g_' 5 respecla a la gestidn de tecnologlas de la infformaci6n. : -
45 S°§ ~t.>_‘: 3. Velar por ka integridad, disponibilldad, confidenciatidad y sequridad informatica -§.
z%gé’i’:?& - 5 :’g de fa informacion de 1a Unidad acorde con los lineamlentos .y polllicas f
o-:g*%g : 2% establecides. : T
;:._E 55 "{3 : . 5‘ Adminislrar, soporttar, desarrolfar, controlar-y brindar soporte y mantenimiento
3§3§ E - 11 5% 4 los sisternas de Informecion y dernas recursos tecnoldgicos.
,‘35=§ ﬁo 3k . Planeer, desarrollar y mentener la infraeslructura tecnolégica de la Unidad 1
%’é 22¥ 55 O 34 v para al soporte adecuado de los sistemas de informacion. : )
1 j:’-‘: 300 &9 5, Desarroﬂa:t metodologlas, eslandares, politicas y esirategias para el dissno, B
Zox aé;,(\ { ¥ c9nstwccaén Y administracidn de los sistemas de Informacion y usc de los
égggu 7 PV EEs ; g;lemas-tecwléglcosy apoyar su implementacion efecliva.
4 ?":ég; | 43 nseﬂa(,.evaluar y ej_ecmar los procesos de adminisltacién de loa recursos
:<,§5§ T4 & lacnoldgicos de ta Unidad. .

EWTEEA P
Yie

3

oponer, plane’ar y" parlicipar en estudios sobre las tendenclas en fas
cnologlas de informacion y anafizar su impacto sobfe la Unidad y los

11.Garantizar que los procesos 8 su carge respondan a foa Rnsamientos i
eslablecidos en el Sislema Integrado de Geslién - SIG, haciendo seguimiento

1. Disefar, con base en-ios lineamientos eslralégicos aprobados por el Coriseid" ’

!

CIRCYINTS TP
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. Continuacion def Decrelo “Por ef cual §@ modifica fa estnctura de a Unidad Adminlsiratlvs
LT Especial de Gestian Pensionat y Contribucioneg Parafiscales de (3 Proleccion Socias —
UGPP- y ge dsterminan 1ag funciones de’'sus dependenciag, » - -
. seclores de Sajyd Yy Proteccién Sacial Y Trabajo_.- .
. . 9. Definire implementar planes de contingencia para los sistemas {ecnolégicos, !
asf como de seguridad, custodia y.acceso a ia Informacion. .
10.Participar en maleria tecnolégica en proyeclos del Sistema de Ia Proteccitn
Social focalizados en la mejora de 1 eficlencia y Ia segwridad en |3
administracisn de (3 Informacién de pensiones y contribyciones parafiscales. :
11.Apoyar a fas sraag de ia Unidad en Ia definicdén de eslandares en lecnologtas
de ia informacion en SUS procesos adminlsirativos ¥ misionales
12.Adminisirar ef sisterna general de informaci6n de i3 Unidad,
13. Adminisirar Jos ambientes compufacionales y 135 labores de procesamiento de -
. = informacisn, H
- 3 14. Adminislrar y conlsofar los sistemas operativos Y las bases de datos los
g : equipos de redes y comunicacianes y los servicios de red . ;;g{\
3 2 15.Adm_u3!strar reglstros de auditorfa generados por el yso de aplicativos y &&gk SR
- £ . Sservicios de red, . - i{\;}\m‘l_‘:-*—-::;:ﬁ’
£ 16.Velar por Iz adecuada prestacion de los servicios de soporte conlratados ylas 2};%::;3; o Sacy
‘5 = garanfiae de los bienes adquiridos, - SR Zi s
5 = 17.Implementar igs perfiles de Usyano y claves de seguridad para uso de ios ER fasas
g servicios que conforman €l portafolio de acuverdo a los lineamiantos. - % Z
Q s 18.Administrar fas. licencias de sofiware ¥ las garantias vigenles de los bienes’ ~§::;§:
w—t = " tecnologicos. : . ) ey
Q }é - 19, Suministrar 2sesoria y. soporte técnico en aplfcalfvos._ herramfentas de %"j S
= automatizacion de oficinas equipos de cdmputo periféricos y equipos de ; /f St
@ ¥ comunicaciones de datos 3 los usudrios de fas diferentes dependencias, 2 o ¢
] - 20.Mantenar aclualizada la hoja de vida de Oquipas de compuio, periféricos ¢ "_r(ff._ S
m = . . . equipos de Ccomunicaciones y demas slementos tecnolég - &Qz‘g{r‘f‘/,
3 21. Garaniizar que los procesos a sy cargo respondan a fog lineamien(os §* 5"" S
8& g - sstabiecldos en ef Sistema integrade de Geslitn - SIG haciendo seguirnien(o
a E al cumplimiento dg fag melas e indicadores aslablecidos
w f 22.Participar en ef procesc de Mentificacion, rmedicion y conlrof de los riesgos
12 2 operativos refacionados con los procesos-a Su caigo y verificar las acciones,
Xt oust oy {ratamientos ¥ conlroles implementados, : .
S = 23.Gestionar Ia implementacién Yy administracion de Igs Centros de Cémputo a
2 - dispoasicién de Ia UGPP para gf funcionamienta de los servicips Misionaleg y
g‘a 3 de 3poyo, requeridas para la -operacidn, garantizando sy cofrecta
@\z '§ pParametrizacidn e Insta!ac:pn exigidos y sy puesia en
g 2 . acuerdo con los esténdares establecidos en lecnologia de Ia
= - i
y g“ E 15 asignen y que corcespondan a Iy neluraleza de ia
& :
' é Tk reccién de Servicios Integrados de Atencign, Comresponde 3 (3
) Icios (nlegrados de Atencién desarroliar lag siguientes funciones
planes de accién en matena de alencién Y servicio al cludadano
los lineamieatos estralégicos aprobadog por el Consejo Directivo
ara aprobacldn de I Direccion General indicadores de Niveles de -
de alencién at Ciudadano-cllente de Ia uGeP, de :
acverdo con [as necesidades en materia de alencidn y servicig los estandares
nlos estratégicos definidos por Ia Direccidn Generat.:

€ cadena sa. mampnpnse
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Con'l!nuedlm del Decrelo “Por &l cual se modifica la estnuctura de la Unidad Adminisirativa
Especial de -Geslion Pensional y Contribucianes Parafiscales de Ia Prolacclén Social —
UGPP- y se determinan Ias funciones de sus dependencias.”

4. Suminisirac nformacién a los usuarios de ta UGPP dentro del marco das sus
derechos y deberes, conforme a la normatividad vigenle y a las polilicas
definidas por la Entidad de fos canales de atenclén implementados.

5. Adminisirar los canales de slencitm, ya sea de manera directa o a través de
lercgros, de acuerdo con las politicas y.fineamientos estratégicos definidos por
la Direccién General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
.niveles de servicio suscritos con otras dependencias de Ia Unidad.

6. Asedorar a los usuarios de la UGPP de acuerdo con sus necesidades,
derechos y deberes y confarme a los productos, servicias y protocaios filados
de manara coordinada con las demés direccicnes de la Unidad.

7. Recibir, radicar y ciasificar Ibs soliclludes de freconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econdmicas derivadas de las mismos a cargo de
ta UGPP.

8. Revisar los documentos soporte de las sollcitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econdmicas derlvadas de los mismos,
garantizando 1a compl;ementacién de las datos: baslicos para la creacion de la
solicliud. - -

8. Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documenlacion
recihida en fa Unidad por parte de los usuarios o por pafie de fas
dependencias internas. - .-

10.Notificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
aclos administrativos éxpedidos por [a Untdad.

11.Nolificar a los interesados, en Ia forma prevista en las nosmas vigentes, fos
aclos adminislrativos - relacionados con a determinacldn y cobro de las
cohlribuclones parafiscales de la protecclGn social que estdn a cargo de la
Unidad. :

12.Elzborar y firmar las certificaciones de no pensién sclicitadas.

13.Récibir denuncias refacionadas con et incumplimiento de obligaciones
parafiscalss y diceccionarlas para su tramite al 4rea misional de parafiscales.

14.Géslloner laa pcliciones, quejas y reclamos de acuerdo con las atribuciones
de la UGPP y los términos de tlempo establecidos.

15.A¢ministrar el sistema de Informaci6n sobre la geslidn def servicio al
citdadano, .

16.Hacer segulmleato al trimite que cada una de‘ias’ diférentas ‘dependencias

wefectian a las solicitudes presentadas en materla de reconocimienio de

Fapeop ja'rgchos pensionales y prestaclonss aconémicas decivadas de los mismos y
§¢§§ S (P;‘,E_'"a! m'for'mes periddicos sobre los resuitados de dicha seguimisnto.
U§§='¢= § ; '_,'1ace’r seguimienio al.t!'ér'nite que cada una de las difersntes dependenclas
gngé\g_% o e.f'gqluan a los requerimiemus presentades en materia.de conlribuclones
‘:4.:353 3 . tgrg?scaias de la prolaccion sacial y presentar informes peritdicos sobre los
S253 3 tgsuitedos de dicho seguimiento. . L. - :

gﬁézg i ;tB:Hacer seguimiealo al rdmite que cada una de las diferéntes ‘dependenctas

‘ g.;:og ,,-q{_eg;uan a las peliclones, quejas y reclamos realizados por fos usuarlos y

. S:ES/‘; g'én(a; a !:_a Dl«mchn General informes perlddicos sobre los resultadas de
Ho==_z2 Y8 seguimienlo : .

- oXar, » by e H

Eggggi'; Fn s;gmmlenllo y control a los operadores de los canales de atencidn

$z5g-cd =plemintados por la UGPP. '

ﬁgs‘é égt ggr@(nbz.af que tos_. procesos a su cargo respondan a [os lineamientos

.-;<§u~f Stablecidos en ef Sistema Integrade de Gastian SIG, iaclendo seguimiento al

=35al
“quniplimlento de las metas e indicadores. establecidos.

’21-.Panicipar erl et proceso de ldentificacién, medicién y controt de Ioa riesgos
gperalwos relacionados con los pracesos a su cargo y verificar las acclones

P
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1 - Continuacion del Decreto
- {4 Especial do Geslién pe
- ’ UGPP- y se daterminan i

HOJA No.__ 23

“Por el cual se modifica 1a estructura de ta Unidag Administraliva
nsional y Conlribaclones

Parafiscalas da (g Profaccisn Sodal —
as funciones de sus dependencias.

}ra:amienioz:? ¥y controles implementados.

22.{as demss qQue se le asignen Y que -correspondan a Ia naturaleza de 13
dependencia.

ARTICULO 30°. Organos de Asesoria y Caordlnacidn, E) Comilé de Coordinacion
del Sistema de Contro

[
{ Inlerno y la Comisién de Personal se organizaran y
funcionarén.de conformidad con o dispuesto en Ias normas legales vigentes,

ARTICULO 34°. Adopclén de la nueva planta de personal. De conformidad con Ia ;
. ' estructura prevista-en el presenie decreto, ef Gobierno Nacianal 2doptars fa nyeva
‘ planta de personat. N :

(RN
) . . i ,‘%g 2
Ncionarios de la planta de empleos 3
| de la UGPP conlinuaran ejerclendo las
funclones y atribuciones a ellos asignadas, hasia tanto sea expedida la nyeva plan(a
de personal y sean incorporados a fa misma, .

ng 3 pariir de Ia
facha de su publicacién Yy deroga el Decreto 5021 de 2009.

. . i
ARTICULO 33, Vigencia y derogatorias. £f presente decrefo !

N
3
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! \\\‘-,
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%
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PUBLIQUESE Y cUMPLASE

- Dado en Bogoté D.C, a los | 2 2%&@ zgﬂg : _ — f
. £ i, o |
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NOTARIA CUARENTAYSIET‘E(47) DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C.
ESCRITURA PUBLICA NUMERQ: D0S/ATL/CUATROCTENTOS “VEXNTICTHGS (2. 4259

DEL VEIMTE (20) BE.JUKO DE DOS MIL TRECE. (2.013).4 = = < == = = -
e

CLASE DE ACTO: PODER GENERAL -
OTORGANTES: -
" MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO
! ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA
! 'SALVADOR RAMIREZ LOPEZ .
En Ja ciudad de Bogotd, Distrito Capftal Departamentio de Cund(namarca

- e e we e = o = o

!

i 'Republlca de Colombia, a veinte (20) de junio
‘ de dos mil trece (2013) ante mi, PILAR CUBIDES TERREROS, NOTARIA
CUARENTAY SIETE (47) E!u'CLRGADA / DEL CiRCULO DE BOGOTA; D.C.,
otorga fa presente escritura pubhca qye & consigna en los siguientes términos: -
Compdrecld MARIA CRISTINA GLOR]A INES CORTES ARANGO, mayor d?
edad, vecina dé esta caudad e cdan!tﬁmda con cédula de ciudadania NOY
35.458,394 de Usaquén, en su cahdad de Durectora General (tal y como consta en
el Decreto No. 2829 del S de Agosio de 2010 YActa de Posesién No. 123 dei 6 de
Agostmde 2010, los cuales se anexand para su pmtocolxzac:én) Representants

I.ecal Judiclal Y extra,ud‘»dat de !a Unidad Administrativa Especiat de Gestién
UGPP, entidad | -

r’fr'l =3)3hea
YRR

( Al

Pensnonal y Ccntnbucnones Parafiscales de fa Proteccién Social ~
creada en virtud de lo dtspuesto en el arficulo 156 de Ja Ley 1151 dé 2007 con

1
i
i
z
:
f
i
£
t
3
i
£
i
i
E
i.
:
‘-
t

domncmo en la ciudad de Bogoté D.C.

'_H-F .;5 De oonfonnldad con o expuesto en el articuto 78 de fa Ley 489 de 1998, en
= Jg Wncordancia con los numerales 1°y 16° del anlcu!o 8° de} Decreto 575 de 2013,
H9% s daor
1LY S blecen que ai Dnrector Genera! de la Umdad Adm:mstrabva Espeaal de

l’(qm Of,}
Wbuaones Paraﬁscales de la Pmteccmn Soaa!

&.gp]esenlacmn lega! y la judicial 'y extra;udlclal de-dal. .
:r7 andatarios y apoderados.que fa. representen en Jos

. 74\5/
: x,ﬁem?aspectos de caracter ligioso. ——rm————pmmsnn |
:a

r los terminos def poder general oonfendo mediante.

- s e v e ok veete s oo
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i su temminacién, los pracesos, actos diligencias y actuaciones respechvas asi
como para que representen af poderdanre en “citaciones de audiencias de
oonciliat:ién judicial y extrajudicial, sin importar Ia naturaleza del asunto ni cuanlia

'*‘ﬁgéo?@k?’!@?@m :

32742013

NOTARIA VEINTITRES (23) de Bogota D.C., se manifiesta,
PRIMERO: En cafidad "de Represemante Legal, Judicial y extra;udxczal de la

Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP-, mediante el presente instrumenio
piblico se confiere poder general, amplio y suficiente, a los doctores ALEJANDRA
IGNACIA AVELLA PENA, mayor de ecad, vetina de la ciudad de Sogotd,
identificada.con cédula de cudadania nimero 52.046.632 de Bogota D.C, con

Unidad Administrativa * Especial de’ Gestion Pensional 'y ~Confribuciones

farieta profesional No 162.234 def Consejo Suocerior de .la Sudicatuza v .

SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogots,
identificado con cédula de ciudadania aimero 79.415.040 de Bogot4 D.C, con
. tarjeta profesional No. 74.692 del Consejo 'Superior de la Judicatura, para que
representen.al poderdante anle cuaiquier corporaciéry entidad, funcionario o
: empleado de la rama ejecutiva y sus omanismos vinculados o adscritos; de la
- rama judicial, dé la rama legisiativa del. poder piblico y érganos de control, en
cualquier pelicion, actuacion, d1ige;1cia 0 proceso, bien en calidad de demandante, -
demandado coadyuvanie de cualguiera de las partes, para iniciar o seguir hasta

dEI mismo d la que sea convocada fa Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensrona! y Contribuciones Parafiscales de Ia Protecciéh Social - UGPP cenla
qus ella funja como convocante, o como parte demandante o demandada, lo
anterior consagrado en el articulo 44 del Cédigo de Procadimienta Civil Se
autoriza 2 ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA y SALVADOR RAMIREZ
LOPEZ, de acuerdo con &l articulo 70 del C. P.C., ademés de las facultades :_

-+

!e.'x.,as*‘ : 5 pgm que reahwr ;.::os gua mpliquen disp posicién de} derecng

o,desnshmxento recfamac:ones o gesbones en que mleNengan .

!
i
!
{
i

ra‘gnte de los recursos que en eflos m!erpongan y Ios lnmdenles

Ry
€ _tarrsxmnsxglr conciliar todo hpo de eontroversxas y d:ferenczas R

[y

unn gurtusive en o tscrﬁuru pnb[u:n - %n tiene mnﬁr ihzu’d u_nxnnn

- .- ...'.j'

4
§
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SEGUNDO: Se entendera vigente el pxesente- poder general en tanfo. no sea
revovédo expresamente por fa poderdante o no se den las causales que la ley

eslableo_e para su terminacion.

—_— rlASTA AQUI'LA MINUTA PRESENTADA POR LOS INTERESADOS ——
NOTA: CON LA PRESENTE SE PROTOCOLIZA PLANILLA DE REPARTO
NUMERC 0005933 de Reparto NOmero 100 de fecha 30-05-2013,
RADICACION:RN2043-5283 proferida por la Superintendencia de Nofariada y
NOTA ESPECIAL: CONSTANCIA DE EL(LALOS) INTERESADO(A,S} Y'

ADVERTENCIA DEL NOTARIO. EL(LALOS) COMPARECIENTE(S) hace(nﬂ -

constar "que ha(n). verificado cuidadosamente su(s) nombre(s) complelo(sh
estado(s) civilfes), eiflos) namero(s)ide su(s) documento(s) de ientidad] :

declara(n) que toda(s) !a(s)mfonnaaén({ez) consignada(s) en la presente escmura i

es(son5 correcta(s), en consecuencia; asume(n) la responsabilidad que se denvejf

-de cualquier inexactitud én los mismas; cualquier aclaracion 3 la presenta,- <

escniura implica ef oforgamiento de yna nueva escrilura publica de aclaracién,
Cuyos { cosfos serdn asumidos. Gnica- Y exdusxvamente por EL{LALQS}
COMPARECIENTE(S).
OTORGAMIENTO Y AUT ORIZACION Le:da la presente escritura pubbca por EL
(LA, Lds) COMPARECIENTE(S) y advertido{a,s) de-la formalidad de su
correspondnen(e registro dentro del {émino fegal ia halld(aron) conforme con sus

mtenmones la aprobd(aron) en fodas sus partes y la fimo(aron) junlo con el

,su;enki N" Teno quten daFe y Ia autoriza.

" L tdma s, amarins

R
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' ' mA C;él; INES CORTES ARANGO
ce. B5YS5829¢
Teisfono (f 23 :1-300 énL /007- ) .
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e
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cx.rZOy&éSZ,
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. “PILAR- SeF
NOTARIA CUA{\'E TA-Y SIETE (47) ENCARGADA -
- DEL CIRCULO DEBOGOTA D.C. .
Derechos Notarizles: $ 46.40C - R
Recaudo Fondo de Notariado: $ 4:400 - ° .
~Recaudo Superiniendencia: $4.400 -, .d
WaiS 152 . LT ..
oref 8 del 12¢éFebrero de 2013, - .- i
e - FIMPODIRESE_MAIL 231302658

* ) ‘
ESTA l-{OJA HACE PARTE DE LA ESC/RITURA PUBLICA NUMERO - -~ -|
|

DE FECHA YEDNTE (20) 5 /5unto 22 pos MO, TRECE(2,M3): - - v - o

i
H

OTCRGADA EN LA NOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) DEL CIRCULO
DE BOGOTA D.C. L :

Ve 7
DOS MIL CUATROCIENTOS VEIRTICINOO (2.425) = = = = = = == = == =~ —_ .
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: .. MINISTERIO GE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

i
ACTA DE POSESION No. 123 FECHA: 6 DE AGOSTO DE 2010

Tr ia ru"aq ds Svesté O, {., Depzramems de Cundinamarca, sa
Deszache ost L
MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

tia doriora MARIA CR}STINA GLORIA INES CORTES ARANGO vde'mﬁcada con cedula »

cizzadariz No. 85458324 ' i 5 i"-

- . R 'r..

icon el Tin de tomar pcsesitn cel  cargo  de:  DIRECTOR GENERAL DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CODIGO 0015 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
tDE GESTION PENSIONAL Y CCNTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
{SOCIAL - UGPP -.
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Que por medio de {2 escritura publica nﬁf.".;ero mil achocientos ‘cuarenta §'(dos (1822)

3 de fecha ocho {08) de Jufio de dos mil ence (2011) de esta Notaria, Cog'.:ipar'ecié:
. E‘l‘: :g MARIA. CRISTINA GLORIA INES CORTE3 ARANGO, | maysr d= c—dad’..idenm c'a;da e
‘f_.‘? $ con ia fédulz de civdadania nimerg 35.458.394 expedida eq Usaquén, obrando en
g §  calidad de Directors General (tzl y come: consta en ef Decrmio No, 2829 def § ¢q
BS' g' 2gosio ¢= 2010 y Acla ce Posesion No. 123 dal § de Agosto de 2010), Reoresentante -
\l‘:}j 5; tegal y ludicial de {3 Unidad Administrativa Especial d2 Gestign Pensional y
& {g Contnbuciones Pa(aﬁscalgs de 13 Proteccion Social -UGep caafirié PODER
/2§ GENERAL ‘ampLIO Y. SUFICIENTE 2 ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PERA,
g ?3 _f idrntiicada con fa céduia de ciudadania rimerg 52.046.632 expedida en Bogots. - -
G e T e e
_‘,_f;s i Que en el orginal del mismo NO &parece nola de evVOCacion, sustitucicn 257 0 cusi
= ? S prasufne VIGENTE. .
= '
PERgimdmanay T "
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TUCIDE  COH

O; vANTITRES & CARGADO OE BOGOTA D.C.
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UNIDAD ADKINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUC JONES
= PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGRP

]

resoLucion wimcrg O A 1y

.

t 4 T ey )

£ I cand wn electds v nombemvnte aanario y wa ehencon

LA DIRECYORA GEMERAL DE LA UNIDAD ADIMINISTRATIVA ESPECIAL DE G CSTION -
PLNGIONAL Y CONTRIDUCIONES FARAFISCALES DE LA PROTECGION SOCIAL - UGPP

En ejonrdrio die sus Indides logakes yen «-qr‘dai 1 quee e conifpta of
ruimerai § dal atiuhe B” def Oorteto 521 de X000, y

CONSIDERANDO:

Quo ia Unidal Adminishativa Uspeasl de Gesida Percdunad y Crntrlxorines Paaflucatns de Ia

Proleccitn Gewdal - UGHP, fue rundd por ol articulo 156 do o Ley 1151 e 2837 y of Deat iay 169 de
2008.

Oue medialy bs Dacredos 5021 y 5022 det 28 o dictenbre de 2090 sn estaldnckd fa astiocbten -
organizacianal ¥ 1a plonla de personal do in Uikl Adomnistiatia Copecial de Gosiin Pensiona ¥y
Contrilkidnnes Paraliscales de B Proteceion Socss - (G Pl’!frqmllv'mnmlt'

QOue medlania iy Resakuain (0 dol 23 da didembre dﬂ.Jlll() medficoda pat ta Resoheim B el 20 e
enere dn 2011, se ofecid e diiutiekn de s auges de 1o plinls de personal dy g Unkld
Administrativa Espaclit die Gnslttn Pensional y Contrilarcdinuss Parifistales de e Pofncckn Sogat -
uGPP.

Quo de canlormidad con to eslabkeido por-numaial I?. ded anticalo 8 del Dm:m{n 5072 ded 28 de

diciembry de 2008, ta Ditocturd” :General tone” h f ifin du "Epueser b facoitad aominadom do los
sarvidorag pablicos do la Umd' i, 1‘ .

Republira ne Colombia

Papel noturial pam uso exrlnsivo dr coplas dr escriturzs pidlicas, certificados y documetrias def archivo notarial
)

Quo ol doctor Setvador Il'mﬁcM Lﬁm ,ﬁhmukmﬂa 3 Gatida dhy cudawdonts 79415040 cample
o s sl y of ;unﬂl-mgunmlo; ser Ooailddgn ol cargn n Subdbrecior General (040 - 24,
arbkkm on et Manta Lsp«-tll)m d(s F r%mﬂ: ,‘ iciis Laboeites,
3y i ‘4["!
Oua pavis (utelr Jos N gtiﬁq& &f-mau RES: B aju««mln domluambmio auknaie su erpid g
carfificado de 1tlsmnm§1(!at}q§.'sginc:al Wit : 5;-[ A iy enero e 200 L,
wgn Q} &% l
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CaD43259663
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“Por la cuni se efectila un nombramlentn orifinarls y una ubicwcion™

RESUCLVE:

Astleulo 1°. Nom(s:s con caifichr ardinaalo af docler SALVADOR RAMIREZ LOPEZ. klenflicado cosi
ta cedinla de dudebfania 79.4 15,040 en el cargo de Subdirecton Genotal 0040 - 24 do 1 plonta Gloha! de
1a Unidod Adisdnistizdiva Fspeciod de Gestidn Pensional y Confriniclonos Parafiscales de tn Protecein

Sovid - UG

Artlculo 2° Ubkan ol ducior SALYADOR RAMIREZ LOPEZ Wertvirks s (a codts e ridadada
790115040, en la Sulklirecdon Juddes Pepslonad de fa Dreccitn Juridica de B Urndad Adprinisiralve

Espacinl do Gaslibn Fensial y Contribudutes Caafivcoles de ki Prtocrion Sockd- - UGHE.

Articuto 3%, L presadt pesoluciin viga a prutic e b fucha de st cxposticin
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£ @ \. DANIEL R. PALACIOS RUBIO
NOTARIA29 NOTARIO

DILORCIRD Of ROGOTA DL

ES FIEL Y PRIMERA ‘( 1 ) COPIA DE ESCRITURA 13274 DE
OCTUBRE 28 DE 2013, TOMADA DE SU ORIGINAL, QUE SE EXPIDE EN
VEINTIOCHO (28) BOJAS, - DEC. 960/7(
2163/70 ~-ART. 41 DEC. 2148/83 -, CON DESTINO X

ART. 80 - MODIFICADO ART. 42 DEC.

NUESTRQ USUAR

LA NOTARIA VEINTINUEVE (29) DE BOGOTA
CERTIFICA

QUE EL ORIGINAL DE LA ESCRITA A LA QUE SE REFIERE LA
PRESENTE COPIA NO APARECE NOTA DE REVOCACION Y POR LO

Republica ne Colombia

Yapel notarial para nso exclusivo dr copias Or racrfiurxs ptiblicas, crrlificadon y dorumentos b axchive notarial
1

BOGOTA D.C. 30/10/2013

[=] 23 (m]
[=]55;

Ca043255660

Cuarrera ]3 No. 33-42 - PBX: 7462929
nofaria29@nelaria28bogota.com

Ccadena sa. mspspsme
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*’ACTo SIN CUANTIA

‘ ‘Superlntendenma de Notanado y Reglstro

la Ciudad de Bogota D.C. De conformidad con

| Decreto' 575 de 2013, que establecen que

: mamfes'ta, .

7 IJEL}:'[:U?ICI_L';:IE j_ll’; ST

Aau4475473

REPARTO No 59 RADICACléN RN2019-2

FECHA 28—03 ‘201‘ 9.

Py

837

| ESCRiTURA NUMERO: 540. w{"é
UINIENTOS CUARENTA e T T
aFéCHA DIEZ (10) DE ABRIL DEL ANO DOS l\rllL DIECINUE\_IE (2019) _
ACTO O CONTRATO; PODER GENERAL. L LI
)| DE: MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO GG, 35, 45&7994
& | A NURY.JULIANA MORANT SARIZA ' ' CC 1032 3541

; . . . . .

=

“;En la- CIudad ‘de Bogota, Dls’mto Capltal

.fRepubhca de Colombia, a los diez (10) dfas

diecinueve (2019), en el Despacho de Ia Not:
" ,CIrculo cuyo Notario en encargo es el Doct
LUNA ‘mediante resolucion 2646 DEL. 28-

I'd

DE FEBRERO DE 2019

depagamento de Cundmarn_"
del- mes de abril! del afio- dgs
zria Setenta y Cuatro (74) def
3{ GUSTAVO ANDRES BEm'

e

Comparecro MARIA CRISTINA GLGRIA INE

de. Usaquén en su cahdad de Directora Gener

No. 2829 del 5 de Agosto de 2010 Acta de Po esxén No. 123 del 6 de Ago o de -
201 0, los cuales se anexan para su protocohza;én) Representante Legal J

y extrajudicial de la Unidad. Administrativa

Contnbucxones Parafiscales de |a Pretecc;on oc:lal

virtud de lo dispuesto en el articulo 156 de Ia Le

Admmnstrat;va Especial de Gestién Pensmnal
Protecuon Social, le borresponde ejercer la

extrajudrmal de la entidad, asf como constrtuxr

representen en los asuntos judmales y demaj

/' ‘i B 7

special de G stlon Pensxo
UGPP, en’ndad crea
y 115(de 2007,. ‘con domtct

s
lo expuesto en el articulo 78

ja! Director General de la U

Contribucignes Paraﬁscafes
Representacmn Hegal jUdIC
mandatanos y apoderados q
aspectos de érac’(er lmglos

‘CORTES ARANGO, may ] -
edad vecma de esta cxudad xdentrf cada con cegula de cnudadama No. 35 45

al
’y

aen

IO en

'd}e Ia
Ley 489 de 1998, en concordancia con los nu n'erales 1oy 16° dél artfculo’

éi del
wid;ad
de a

:fal
Lﬁe la

D, se

ne ! (

u o h LriT[iL“’-.l uubhtn "qn f cae crrn‘n ; ara ni

T

I

105838 YCLEIEMGEXA -

04/04/2017

l!:‘ll ][‘ED _

j"— AL

DT2SK4L2APIVQFB9

C.cadma 53 tarasm s



Pag 2

par

PR
’ocados y. sm efecto Iegal aliuno en todas y cada una de sus cIausuIas o

rev

RA

ex

Jud

MERO'. Que por medlo d Ia presente escrltura pubhca se decIaren

tes del agunente poder co ferido'u otorgado 1) al Doctor SALVADOR‘

- de

Se|
L6

ane
e
. tah
SEE

Un
Pa

‘pl’Jt lico se confere poder gen
“Jul

ide
pre
re

em'leado de Ia rama e]ecutlva Y- sus orgamsmos vmculados o adscntos de la- |

ramz

o "segulr hasta su termlnacnén los procesos actos dlllgenmas y actuaclones :
raspectlvas asI como. para que represente al. poderdante en CItaCIones de'
a’uchencnas de‘concmaclén judicial y extrajudlmal sin importar la naturaleza deIf-j"’ A

Es

argados de Ia defensa judch
‘Bublica;y por. ende se entienden vigentes hasta‘

dio del presente mstrumento

to no sean especIt’ ica y expreiamente revocados :"

_IANA MORANTES ARIZA“mayor dé edad vecma de esta c1udad

feSIonaI No, 152 240 de( ':onsejo Superlor de la Judlcatura para .que

esente al'i poderdante ante cualquner corporacnon entldad func:onano o'

{cg_alqmer petlcxén factuar;lén dlllgenma o proceso bIen en cahdad de'» .

.d’ernandante demandado coadyuvante de=cualq)JIera de las partes para mICIarF;_ o

,So,nal = UGPP o en la; que ella funja como convocante o como parte,

rnandante o demandada Io awtenor consagrado en eI artIcqu 75 deI C(’Jdlgd

| Sttt nidalt &

P

MIREZ LOPEZ ldentn" cado “con- cédula de ctudadanIa No.-'79. 415 040
edida en Bogota y tarjeta profeSIonaI No. 74692 del Consejo Superlor de la
ﬁcatu.ra' mediante Escritura Publica No. 2425 de Ia NOTARIA CUARENTA Y
TE (47) DEL CIRCULO DE BOGO TA DC: L e S e ’:;,'
aclara que: Ios demés actos |rofendos por € el Doctor SALVADOR RAMIREZ e
PEZ -asi como Ios poderes ‘enerales y especnaIes por el otorgados en su _‘ '
caIdad -de subdlrector de’ de nsa jUdICIal de. la UGPP a Ios abogados i
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBL!CO

ACTA DE POSESION  No. 123 |  FECHA:6DE AGOSIO-DE 2010 |

{En 1a c:udad de Bogota D. C ‘Departamento de Cundinamarca, sa J‘:
Despacho del: - . 5

fLa doctora MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO

qthlbédacr s
. frg \’L‘
cmdadama No 35.458. 394

eetlifict zug
- Presente tegla colc: f
ista, oy

1wmmeémmmm'

con el fin: de tomar posesién  del cargo :de: : {LOED
ADM]N!STRATIVA ESPECIAL CODIGO 0015 DE LA UN!DAD ADMTN!

DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROT.ECCION
SOC!AL UGPP -,

mmmMmm

: Para el cual se nombro con caractler: NOMBRAM}ENTO ORDINAPIO medlante Decreto 2829
.. del 5 de agosto de 2010.

OJWEVOIZOOSG2F2FA

Con asignacion basica mensual de $15.375.753 0o,

Presto el juramento ordenado por el Artlculo No. 47 del Decretd 1950 de 1973.

Jaw%@«ﬂ

i FlRMA DEL POS&SIONADO
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3 DE" GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
' SOCIAL ~ UGPP - ' o “
Para e! cual se nombro con caracter: NOMBRAM)ENTO ORDINAR]O medlante Decreto 2829
del 5 de agosto de 2010 '
Con asignacién basica mensual de $15.375.753.00.
| Presté el juramento ordenada por-el Articulo No, 47 del Decreto 1850 de 1873,
: - FlRMA DEL POSES!ONADO
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- \i® 7 NOTARIA74 DEL CIRCULO DEBOGOTA, D.C. |
NPT AR, o ESCRITURA PN
N OTARIA74 | Verificacién Biométrica Decreto-Ley 019 de 2012°

-fr. Leonardo'AugustoTorres Calderén

Shte GUSTAVO ANDRES BENITEZ LUNA NOTARIO
"(E) 74 DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C. comparecié:

;2 CORTES ARANGO MARIA CRISTINA GLORIA INES =

== identificado(a) con C.C. 35458394 - . ool
= Quien autorizé el tratamiento de sus datos personales.
=~ 1l ser verificada su identidad cotejande sus huellas
=4 igitales y datos biograficos contra la base de datos de
= #a Registraduria Nacional del- Estado Civil. Ingrese a
=! dwww.notariaenlinea.com para verificar este documenta
’ Ecédigo 3wA4rk - - ‘

"$BC108139164

595 :

fBogota D.C. 2019-04-09 15:23:16
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| General del Proceso Se autorlza 4 "NURY JULIANA MORA_NTES ARle, 'de
f 3CU8F ‘0" con el artlculo 77 del C G.P, ademés/cie las facultades confendas daﬁ ley, §

‘|' mandatarios y apoderados renunCIar sustxtut

: poder y revocar sustltuc:lones asn como asumlr -

- revocado expresamente por [a poderdante o' no se den las causales b;ue
i establece para su ten‘mnamor : : - e
"NOTA: SE PROTOCOLIZA,

Yt PR P

para que reahoen actos que lmphquen dlsposllcxon del derecho del Hffgyo

‘¢ como de5|stlmlento reclamaoxones [ gestuones‘ en que lntervengan a nombr :

poderdante de’ Ios recursos que en ellos mterpongan y Ios mmdentes-}

"promuevan recxblr trans:glr concnhar todo txpo de controversnas y dlferenuas qu: .'_ =
" pcurran_con respecto, de Ios derechos_ _oblxgauones del poderda‘nte, con:’ntuur_-

total 0 parcxalmente el pre Pente

TERCERO Se entenderé Vigente el present; poder general en- tanto nc“

a Iey

" HOJA .

DIECINUEVE {2.019) (CATEGORJA QUIN A

REP RTO NUMERO 59 RADICAPION
No RN2619-283-/ it'DE FECHA VEINTIOCHO (za/ DE MARZO DE Dos

HASTA AQui LA

MINUTA

SE ADVIRTIé A EL(LA LAS LOS) OTORG NTE(S) DE ESTA ESCR!TURA DE

sea".

-PERT!NENTE ANTES DE F!RMARLA LA FIR

LA OBL!GACION QUE TIENE(N) DE LEER.L
FIN DE VERIFICAR LA EXACTITUD DE T
CONS[GNADOS CON EL FIN DE ACLARAF

A TOTAL[DAD DE Su TEXT

LEfDO el presente mstrumento pubhco por el( os) otorgante(s) Y adverﬁdo(E

NINGUNA RESPONSABI_IDAD POR
INEXACTITUDES ESTABLECIDAS CON POpTERlORlDAD/A LA FIRMA

ERRORES .

MA DE LA MISMA DEMUES"TRA
" su APROBACION TOTAL DEL TEXTO EN CONSEGUENCIA, EL NOTARIO
NO . - ASUME "

o
DE

EL(LA,LAS,LOS) OTORGANTE(S) Y. DEL NOTARlO ENCARGADO ¢y TAL

CASO, ESTE (A, AS, osy DEBE(N) SER CORREGIDO(S) MEDIANTE_

EL

| "‘OTORGAMIENTO DE UNA NUEVA ESCRITURA SUSCRITA POR TODOS| LDS_
',_l{NTERVlNIERON EN:LA INICIAL Y- SJFRAGADA POR LOS ’Ms

(ARTICULO 35, DECRETO LEY 960'DE 1. 970). :

A e ~ R w

710':aprob(5 (aron) en to:ias sus partes y en prueba de

0,A "
ODOS LOS DATOS EN: E_LLA |
, MODIFICAR O CORREGIR LO |

| mnum

|
() EXPEDIDA POR .
"SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADOYRE ISTRO L

L0534ARBYQGaGYGR

08/04/2017 ~
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NOTARIA74

Leonardo Augusta Torres Calderon

Sk

. Es fiel y PRIMERA (12) copia de la escritura niimero QUINIENTOS

CUA_RENTA (540) de fecha DIEZ (10) DE ABRIL DE DOS MIL
DIECINUEVE (2019) tomada de su original, la que se autorizé en
SEIS (06) HOJAS UTILES CON DESTINO A:

EL INTERESADO

DADO EN BOGOTA D.C. A LOS ONCE (11) DIAS DEL MES DE
ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE (2019)

SEBASTIAN LEONARDO TORRES HERNANDEZ
Secretario delegado

Notaria 74 del Circulo de Bogota
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REPUBLICA DE COLOMBIA

EBCELTARSS MATS

MINISTERIO DE HACIENDA Y:CREDITO PUBLICO

DECRETO NUMERO 0575

‘gIMAR01Y

Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de Ja Proteccion Social - UGPP -y se
determinan las funciones de sus dependencias.

DE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus faculitades constitucionales y legales, en especial las sefialadas en el
numeral 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP, decidié someter a
aprobacién del Gobierno Nacional, la modificacion de su estructura de acuerdo con el
Acta niimero 08 del 17 de agosto de 2012.

DECRETA:

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. Naturaleza Juridica. La Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP es una
entidad administrativa- del orden nacional con personeria jurldica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 1151 de
2007.

ARTICULO 2°. Objeto. En los términos establecidos por el articuio 156 de la Ley
1151 de 2007 y el Decreto Ley 169 de 2008, la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP
tiene por objeto reconocer y administrar los derechos pensionales y prestaciones
econémicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del
Régimen de Prima Media con Prestaciéon Definida del orden nacional o de las
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacion,
se ordene su liquidacién o se defina el cese de esa actividad por quien la esté
desarrollando.

~&



DECRETO , 057 A DE ' HOJANo.__2

—_—

Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias. ”

Asl mismo, la entidad tiene por objeto efectuar, en coordinacién con las demas
entidades del Sistema de la Proteccion Social, las tareas de seguimiento,
colaboracién y determinacion de la adecuada, completa y oportuna liquidacion y
pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccién Sociai, asi como el cobro de
las mismas.

ARTICULO 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos y el patrimonio de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social - UGPP estan constituidos por:

1. Las partidas ordinarias y extraordinarias asignadas en el Presupuesto General
de la Nacion. '

2. Los bienes que le transfiera la Nacion y otras entidades publicas del orden
nacional,

3. Los recursos que reciba por la prestacion de servicios,

4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquirido a cualquier
titulo.

5. Los demas recursos que le sefiale la ley.

ARTICULO 4°, Domicitio. E! domicilio de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de 1a Proteccion Social - UGPP sera
la ciudad de Bogota, D. C.

ARTICULO 5°. Direccién y Representacién Legal. La representacion legal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social -UGPP estara a cargo de un Director General designado por
el Presidente de la Republica, de libre nombramiento y remocion,

ARTICULO 6°. Funciones, La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP cumplird con las
siguientes funciones:

1. Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales y prestaciones
econdémicas a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del orden nacional,
causados hasta su cesacion de actividades como administradoras.

2. Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales de los servidores
plblicos que hayan cumplido el tiempo de servicio requerido por la ley para
acceder a su reconocimiento y se hubieren retirado o desafiliado del Régimen
de Prima Media con Prestacién Definida sin cumplir el requisito de edad
sefialado, con anterioridad a la cesacion de actividades de la administradora a
la que estuviese afiliado.

3. Administrar los derechos y prestaciones gue reconocieron las administradoras ¥
exclusivas de servidores publicos del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida del orden nacional y los que reconozca la Unidad.

4. Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales y prestaciones
econdmicas a cargo de las entidades pubficas del orden nacional que se
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DECRETO .+ 0579 e . HOJANo. 3

Continuacion del Decreto *Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -
- UGPP- y se determinan las funciones de sus dependencias. "

encuentren en proceso de liquidacién, se ordene su liquidacién o se defina el
cese de esa actividad por quien la esté desarrollando, en los términos y
condiciones que se determinen en el decreto que disponga la liquidacion.,

5. Administrar los derechos y prestaciones que hayan reconocido las entidades
publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacién, se
ordene su liquidacién o se defina el cese de esa actividad por quien la esté
desarroliando y los que reconozca la Unidad en virtud del numeral anterior, en
los términos y condiciones que se determinen en el decreto que disponga la
liquidacion.

6. Adelantar o asumir, cuando haya lugar, las acciones previstas en el articulo 20
de la Ley 797 de 2003 o normas que la adicionen o modifiquen.

7. Recibir la informacién laboral y pensionatl relativa a las entidades respecto de
las cuales se asuma el reconocimiento de derechos y prestaciones
econoémicas.

8 Administrar el archivo de expedientes pensionales y demas archivos
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

9. Solicitar, a las entidades que considere necesario, la informacién que requiera
para el reconocimiento de derechos y prestaciones econdémicas.

10. Adelantar las acciones administrativas y judiciales pertinentes en el caso en
que se detecten inconsistencias en la informacion laboral o pensional o en el
calculo de las prestaciones econdmicas y suspender, cuando fuere necesario,
los pagos e iniciar el proceso de cobro de los mayores dineros pagados.

11.Reconocer las cuotas partes pensionales que le correspondan y administrar
las cuotas partes pensionales por cobrar y por pagar reconocidas a la fecha
en que se asuma por la Unidad el reconocimiento y administracion de los
derechos pensionales, en los términos y condiciones que se determinen en el
decreto que disponga la liquidacién de la respectiva entidad.

12.Realizar los célculos actuariales correspondientes a las personas con derecho
al reconocimiento por la Unidad de Derechos Pensionales y Prestaciones
Econdmicas o contratar la realizacion de los mismos.

13.Adelantar las gestiones relacionadas con las pensiones compartidas y realizar
los tramites correspondientes para garantizar la sustitucion del pagador.

14. Administrar la némina de pensionados de la Unidad, coordinar el suministro de
la informacién al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional - FOPEP -y
efectuar las verificaciones que estime pertinentes. ' : i

15.Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperaciéon entre las instancias
responsables de la administracién de las contribuciones parafiscales de la
proteccion social. .

16.Consolidar, en conjunto con las demas entidades del Sistema, Ia informacion
disponible y necesaria para la adecuada, completa y oportuna determinaciéon y
cobro de las contribuciones de la Proteccion Social. Esta informacion padra
ser de tipo estadistico.

17.Disefiar e implementar estrategias de fiscalizacion de los aportantes del
sistema, con particular énfasis en los evasores omisos que no estén afiliados
a ningln subsistema de. la proteccion social debiendo estarlo. Estas
estrategias podran basarse en estadisticas elaboradas por la entidad, para
cuya realizacion la Unidad podra solicitar la colaboracién de otras entidades
pUblicas y privadas especializadas en la materia.

18.Implementar mecanismos de seguimiento y mejoramiento de los procesos de
reconocimiento pensional, determinacién 'y cobro de contribuciones
parafiscales de la proteccion social que adelanten las administradoras,
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incluida la definicién de estandares y mejores practicas a los que deberan
guiar dichos procesos. -

19.Colaborar e informar, cuando lo estime procedente, a las entidades y 6rganos
de vigilancia y control del Sistema, las iregularidades y hallazgos que
conozca o del incumplimiento de estandares definidos por la Unidad.

20.Hacer seguimiento a los procesos sancionatorios que adelanten los érganos

de vigilancia y control del Sistema de la Proteccion Social en retacion con la
determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccion

‘social” v T T o -

21.Realizar estimaciones de evasién de las contribuciones parafiscales al
Sistema de la Proteccion Social, para lo cual podré solicitar informacion a los
particulares cuyo uso se fimitara a fines estadisticos.

22 Adelantar acciones de determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social de acuerdo con las competencias
establecidas en la Ley. ,

23.Ejercer las acciones previstas en el literal b. del articulo 1° del Decreto 169 de
2008 y demas normas aplicables.

24.Rendir los informes que requieran los organos de control y demas
autoridades.

25.Promover la adecuada comprension por los aportantes y demas entidades del
Sistema de la Proteccién Social de las politicas, reglas, derechos y deberes
que rigen el Sistema, en lo que se refiere a las contribuciones parafiscales de
la proteccién social,

26. Administrar las bases de datos y en general los sistemas de informacién de Ia
entidad. '

27. Ejercer la defensa judicial de los asuntos de su competencia.

28.Sancionar a los empleadores por los incumplimientos establecidos en los
articulos 161, 204 y 210 de la Ley 100 de 1993 y .en las demas que las
modifiquen y adicionen.

29. Administrar el Registro Unico de Aportantes — RUA, accién que podr4 ejercer
en forma directa o a través de un tercero.

30. Realizar seguimiento y control sobre las acciones de determinacion de cobro,
cobro persuasivo y recaudo que deban realizar las administradoras de riesgos
laborales. . -

31.Las demds funciones asignadas por la ley.

CAPITULO 1.
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

ARTICULO 7°, Estructura. La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, para el desarrolio de
sus funciones tendra la siguiente estructura:

1. Consejo Directivo
2. Direccién General
" 3. Direccién Juridica.
3.1. Subdireccion Jurldica Pensional.
3.2. Subdireccién Juridica de Parafiscales.
4. Direccion de Estrategia y Evaluacién
5. Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.

~
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6. Direccion de Pensiones.
6.1. Subdireccién de Normalizacion de Expedientes Pensionales.
_6.2. Subdireccion de Determinacion de Derechos Pensionales.
6.3. Subdireccién de Némina de Pensionados
7. Direccion de Parafiscales.
7.1. Subdireccién de integracion del Sistema de Aportes Parafiscales.
7.2. Subdireccién de Determinacion de Obligaciones.
7.3 Subdireccién de Cobranzas.
8. Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional.
8.1. Subdireccién de Gestion Humana.
8.2. Subdireccién Administrativa.
8.3. Subdireccion Financiera.
8.4 Subdireccion de Gestion Documental
9. Direccion de Gestion de Tecnologias de la Informacién.
10.Direccidn de Servicios Integrados de Atencién
11.0Organos de Asesoria y Coordinacién

ARTICULO 8°. Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de
las funciones previstas en la Ley 489 de 1998, en el Decreto 4168 del 3 de
noviembre de 2011 y en las demas que las modifiquen o adicionen.

ARTICULO 9°. Direccién General. Corresponde a la Direccién General desarrollar
las siguientes funciones:

1. Administrar y ejercer la representacion legal de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social — UGPP.

2. Desarrollar y velar por el cumplimiento de las decisiones y acuerdos del
Consejo Directivo, ejecutarlas y rendir los informes que le sean solicitados.

3. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucién y cumplimiento de los
objetivos, politicas, planes, programas y proyectos inherentes al desarrolio del
objeto de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social — UGPP.

4. Impartir instrucciones de caracter general sobre aspectos referentes a la
planeacién, direccién, organizacién, supervision, control, informacion y
comunicacién organizacional.

5. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo, el plan estratégico de la
Entidad, el plan general de expedicion normativa, el proyecto anual de
presupuesto, los planes y programas que conforme a la Ley Organica del
Presupuesto se requieran para su incorporacién a los planes sectoriales y a
través de éstos, al Plan Nacional de Desarrollo y las modificaciones de planta
de personal y estructura. .

6. Definir las politicas en materia de revision de pensiones de prima media de su
competencia y la forma cémo las dependencias de la Unidad deberan ejercer
las gestiones para su ejecucion.

7. Impartir instrucciones de caracter general sobre aspectos técnicos y de
interpretacién de las normas que rigen para el reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos vy la
determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccion
social. :
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8. Ejercer las facultades disciplinarias en los términos sefialados en la ley que
regula la materia y propugnar por la prevencién y represion de la corrupcion
administrativa.

8. Definir politicas, estrategias, planes y acciones en materia de comunicacion
con beneficiarios, organismos del Estado y publico en general, que
contribuyan a la claridad, transparencia y efectividad de las acciones a su
cargo.

10.Apoyar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en la elaboracion de
proyectos de ley y demds normas que contemplen aspectos relacionados con
los derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos
cuyo reconocimiento y administracion esté a su cargo y con las contribuciones

" parafiscales de la proteccion social.

11.Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de
sus funciones y decidir sobre los recursos legales que se interpongan contra
los mismos.

12.Crear y organizar los comités, grupos internos de trabajo y érganos de
asesorla y coordinacion, teniendo en cuenta la estructura, los planes y
programas institucionales.

13. Suscribir convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos de acuerdo con el
presupuesto, proponer los traslados presupuestales que requiera la Unidad y
delegar |la ordenacion del gasto, de acuerdo con las normas vigentes.

14.Ejercer la facultad nominadora de los servidores publicos de la Unidad y
distribuir el personal, teniendo en cuenta la estructura, las necesidades de
servicio y los planes y programas trazados por la Unidad.

15.Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funciones y competencias
laborales y el mapa de procesos, necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, vigilando su ejecucion asf como la aplicacién de los controles
definidos.

16. Constituir mandatarios y apoderados que la representen en los asuntos
judiciales y demas aspectos de carcter litigioso de la Unidad.

17.Dirigir la implementacién, mantener y mejorar el sistema integrado de gestion
institucional.

18. Dirigir las politicas de comunicaciones de.la Unidad.

19.Coordinar, implementar y fomentar sistemas de control de gestion
administrativa, financiera y .de resultados institucionales y realizar las
evaluaciones periédicas sobre la ejecucién del plan de accion, del
cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia y proponer las
medidas preventivas y correctivas necesarias. »

20.Las demés que le sean asignadas.

ARTICULO 10°. Direccién Juridica. Corresponde a !a Direccién Juridica desarrollar
las siguientes funciones: i

1. Asesorar a la Direccién General y a las demas dependencias de Ia entidad en
la definicion de politicas, estrategias, conceptos y principios en materia
juridica, de competencia de la unidad.

2. Desarrollar los mecanismos conceptuales y de gestion que contribuyan a
consolidar y mantener la solidez, consistencia y oportunidad de las acciones
de la Unidad que involucren aspectos de orden juridico.

3. Asesorar a la Direccion General y las demas direcciones en la preparacién y
ejecucion de decisiones en materia legal y su defensa.
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4, Asesorar a la Direccion General y la Direccidn de Parafiscales en la
preparacion de los convenios de determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccién social con las entidades del Sistema de ia
Proteccién Social.

5. Coordinar y dirigir la representacién judicial y extrajudicial de la Unidad en fos
procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que ella deba
promover.

6. Definir, en coordinacidon con la Direccion de Pensiones, los lineamientos
juridicos a tener en cuenta para llevar a cabo la revision de derechos o
prestaciones econoémicas a cargo de la Entidad, cuando se establezca que
estan indebidamente reconocidos.

7. Coordinar las intervenciones de la Unidad en las acciones constitucionales
que se promuevan en relacion con asuntos de su competencia.

8. Mantener actualizada la informacion relacionada con el desarrollo normativo y
jurisprudencial en temas relacionados con el reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econémicas a su cargo y la determinacion y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proteccién social.

9. Proyectar y revisar juridicamente las circulares, resoluciones y demas actos
administrativos que deba firmar el Director General.

10.Preparar los proyectos de ley, de acuerdo con las instrucciones del Director
General y en coordinacién con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

12.Participar en el proceso de identificacion, medicidén y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 11°. Subdireccién Juridica Pensional. Corresponde a la Subdireccion
Juridica Pensional desarrollar las siguientes funciones: :

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Unidad en los procesos y
actuaciones que se instauren en su contra o que ésta deba promover en
materia de reconocimiento y administracion de derechos pensionales y
prestaciones economicas derivadas de los mismos, mediante poder o
delegacion recibidos del Director Juridico, supervisar el tramite de los mismos
y mantener actualizada la informacién que se requiera para su seguimiento.

2. Resolver las consultas que le sean formuladas y en general, preparar, emitir y
publicar conceptos sobre el analisis juridico y posicién de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones
econdémicas derivadas de los mismos de su competencia.

3. impartir instrucciones para la expedicion de actos administrativos y demas
actuaciones relacionadas con el reconocimiento de pensiones y prestaciones
econdmicas de competencia de la Unidad.

4. Impartir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos relacionados con el reconocimiento de pensiones y
prestaciones econémicas de su competencia.

5. Interponer las acciones tendientes a obtener la revision de derechos o
prestaciones econémicas a su cargo cuando se establezca que los mismos
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6.

estén indebidamente reconocidos.

Revisar antes de su publicacion el material pedagdgico, didactico o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con el reconocimiento de derechos pensionales y- prestaciones
economicas de su competencia. _ ’

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los -lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar efi "€l proceso dé identificacion, medicion vy cofitrol de 16§ riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados, - -

Las demas que se le asignen y que comrespondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 12°, Subdireccién Juridica de Parafiscales. Corresponde a la
Subdireccion Juridica de Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1.

Representar judicial y extrajudiciaimente a la Unidad en los procesos y
actuaciones que se instauren en su contra 0 que ésta deba promover en
materia de determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion social, mediante poder o delegacién recibidos de la Direccion
Juridica; y mantener actualizada la informacion que se requiera para su
seguimiento,

Resolver las consultas que le sean formuladas y preparar, emitir y publicar
conceptos sobre el analisis juridico y posicién de la Unidad en lo relacionado
con la determinacién y cobro de las contribuciones parafiscales de la
proteccién social.

Impartir instrucciones para la expedicién de actos administrativos y demas
actuaciones relacionadas con la determinacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social.

Impartir las instrucciones a las diferentes dependencias de la Unidad para
resolver los recursos refacionados con la determinacion y cobro de
contribuciones parafiscales de la proteccién social.

Revisar, antes de su publicacién, el material pedagoégico, didactico o de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con la determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccion social.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados,

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 13°. Direccion devEstrategia y Evaluacién, Corresponde a la Direccidn
de Estrategia y Evaluacion desarroliar las siguientes funciones:

1.

Asesorar a la Direccién General en el disefio, implantacion, seguimiento y
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evaluacién de las politicas y estrategias de la Unidad en los aspectos
misionales, de apoyo, de desarrollo organizacional y de asignacion de
recursos presupuestales.

Desarrollar, en coordinacién con las demas direcciones de la Unidad y para la
aprobacién de la Direccién General, lineamientos estratégicos que orienten la
elaboracion de planes de accién de [a Unidad.

Desarrollar para aprobacién de la Direccién General estrateglas articuladas y
consistentes para el conjunto de la Unidad, que integren los planes de accién
de las distintas direcciones que la conforman.

Hacer seguimiento y evaluacion de la gestion de la Unidad y proponer a la
Direccién General y a las instancias pertinentes los cambios estratégicos a
que haya lugar. '

Disefiar y realizar estudios econémicos y estadisticos en materia pensional y
de contribuciones parafiscales de la proteccidn social que sirvan de base para
la definicién de estrategias de la Unidad y para la mediciéon de los resultados
de las mismas. i

Disefiar y ejecutar estimaciones de evasién e incumplimiento de las
contribuciones del Sistema de la Proteccién Social que sirvan de base para
establecer los lineamientos generales de un plan anti evasion para el conjunto
del Sistema.

Disefiar indicadores del comportamiento econémlco general y sectorial que
permitan orientar los procesos de toma de decisiones de la Unidad.

Apoyar a las dependencias de la Unidad en la elaboracibn de estudios
econdmicos y andlisis estadisticos que requieran para el cumplimiento de sus
funciones.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

10.Participar en el proceso de identificaciéon, medicién y control de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ART{CULO 14°. Direccion de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos.
Corresponde a la Direccién de Seguimiento y Mejoramiento de Procesos desarrollar
las siguientes funciones:

1.

Desarrollar, para aprobacion de !a Direccion General, estandares de los
procesos internos de [a Unidad refacionados con el reconocimiento y
administracién de derechos pensionales y prestaciones econdmicas a su
cargo.

Desarrollar, para aprobacién de la Direccién General, esténdares de los
procesos de determinacion y cobro de contribuciones parafiscales de la
proteccién social que efectie la Unidad y las administradoras y demas
entidades de! Sistema de la Proteccién Social.

Verificar y evaluar el cumplimiento de los estandares de los procesos de
reconocimiento y administracién de derechos pensionales y prestaciones
econdmicas y determinacién y cobro de contribuciones parafiscales de ia
proteccién social.

Desarrollar, para aprobacién de la Direccién General, estdndares de los
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7.

9.

procesos requeridos para la operacién de la Entidad.

. Comunicar a la Direccién General y a todas las dependencias interesadas los

hallazgos que resulten de la evaluacién de los procesos y que sean relevantes
para el desarrollo de sus funciones.

Presentar informes en los que se identifiquen los problemas mas importantes
y se planteen propuestas de solucion en relacién con los procesos de
reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econdmicas y de
determinacion y cobro de parafiscales.

Garantizar que Tlos procésos a su cargo ‘respondan a os 'linéamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gesti6n - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

Disefiar y difundir los procesos aprobados para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad, previa aprobacién del Director.

10.Liderar el desarrollo de los estandares y buenas practicas de gestion de

seguridad de la informacion de la Unidad, verificando y evaluando el
cumplimiento de los estadndares a partir del monitoreo a la efectividad de los
controles, emitiendo las directrices de mejora requeridas.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 15°. Direccion de Pensiones. Corresponde a la Direccion de Pensiones
desarrollar las siguientes funciones:

1.

Disenar, planes de accién que orienten la gestion de la Unidad en lo
relacionado con el reconocimiento y administracién de derechos pensionales y
prestaciones economicas derivadas de los mismos que estén a cargo de la
Unidad, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo. '

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento de las politicas, estrategias y planes de
accion y procesos en materia de reconocimiento y administracién de derechos
pensionales, prestaciones econémicas derivadas de los mismos y liquidacién
de la nbmina de pensionados definidos por la Direccién General. .
Dirigir, planear y controlar las actividades relacionadas con la asuncién de
funciones de determinacion y pago de obligaciones pensionales que venian
siendo desarrolladas por otras Entidades y que de acuerdo con las normas
legales vigentes, dichas funciones deban ser asumidas por la Unidad.
Coordinar y dirigir las acciones tendientes a obtener la revision de derechos o
prestaciones econémicas derivadas de los mismos a cargo de la Entidad,
cuando se establezca que estan indebidamente reconocidos.

Consolidar y presentar los informes que se requieran de las actividades
relacionadas con el reconocimiento de derechos y prestaciones econémicas
derivadas de los mismos y la administracion de las novedades de némina a
cargo de la Unidad. '
Cocrdinar las labores de gestién de las pensiones compartidas y compatibles
y la realizacion de los trdmites para garantizar la sustitucion del pagador.
Elaborar las proyecciones de los recursos requeridos para el pago de la
némina con cargo al pagador para presentarias al Ministerio respectivo.
Decidir en segunda instancia sobre los recursos que se interpongan contra el
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~acto administrativo de reconocimiento de prestaciones econémicas o el auto
de rechazo. i

9. Dirigir y coordinar las acciones necesarias para gestionar el cobro de las
cuotas partes por pagar o por cobrar asi como de las pensiones compartidas
acorde con los lineamientos de ley.

10.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

11.Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaieza de la
dependencia.

ARTICULO 16°. Subdireccién de Normalizacién de Expedientes Pensionales.
Corresponde a la Subdireccion de Normalizacién de Expedientes Pensionales
desarrollar las siguientes funciones:

1. Verificar la documentacion recibida segiin el tipo de la solicitud y requerir la
complementacién de los documentos faltantes para conformar el expediente
pensional correspondiente.

2. Comprobar la autenticidad e idoneidad de la documentacién soporte de cada
solicitud. '

3. Verificar y validar la informacion incorporada electrénicamente al archivo
pensional de la Unidad.

4. Documentar e iniciar las acciones correspondientes para subsanar las
inconsistencias encontradas en las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y novedades de nomina y realizar el seguimiento a las medidas
tomadas. '

5. Proveer a la Subdireccién de Némina de Pensionados la documentacion e
informacién requerida para la liquidacion de las novedades de ndémina
debidamente validada y verificada, cumpliendo con los requisitos

. documentales y de seguridad establecidos por ia Unidad.

6. Proveer a la Subdireccién de Determinacién de Derechos Pensionales la
documentacién e informacion requerida para el subproceso de sustanciacion
debidamente validada y verificada, cumpliendo con los requisitos
documentales y de seguridad establecidos por la Unidad. _

7. Emitir los autos de archivo correspondientes cuando una vez realizada al
peticionario la solicitud de completitud de documentos, no se allegue la
respuesta dentro del término legal establecido.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los linearnientos
establecidos en el Sistema integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

9. Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
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ARTICULO 17°. Subdireccién de Determinacién de Derechos Pensionales.
Corresponde a la Subdireccion de Determinacidén de Derechos Pensionales
desarrollar las sigujentes funciones:

1.

2.

Estudiar y resolver las soficitudes de reconocimiento o reliquidacion de
derechos pensionales, de acuerdo con las normas aplicables para cada caso.
Determinar la existencia del derecho sdlicitado y cuando sea procedente,
realizar la respectiva liquidacion.

~ Proferir las resoluciones de reconocimiento de prestaciones econdmicas o el

auto de rechazo cuando sea procedente.

Remitir los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales o
prestaciones econdmicas a la Direccion de Servicios Integrados de Atencion
para su respectiva notificacién.

Resolver los recursos de reposicién que sean mterpuestos por el solicitante
contra los actos de reconocimiento o rechazo de derechos pensionales.
Informar a la Direccién de Pensiones sobre las inconsistencias encontradas
en el reconocimiento de los derechos pensionales.

Determinar las cuotas partes por pagar y por cobrar, verificar la correcta
liquidacidn de las mismas y proferir los actos administrativos respectivos.
Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los rlesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 18°. Subdireccién de Némina de Pensionados. Correspond e a Ia
Subdireccién de Némina de pensionados desarrollar las siguientes funciones:

1.

Hacer seguimiento al ingreso en la nomina de pensionados de los actos
administrativos de reconocimiento de derechos pensionales que tengan
efectividad en la némina de pensionados.

Procesar las novedades de némina que reciba de la Subdireccion de
Normalizacién de Expedientes Pensionales.

Realizar ta liquidacion correspondiente y el calculo de los retroactivos
respectivos de las novedades recibidas cuando haya lugar a ello.

Producir un registro mensual de las novedades de némina que surjan y
efectuar el cierre y verificacion de cada periodo.

Revisar y validar ias novedades de nomina procesadas y reportadas en el
periodo correspondiente aplicando los criterios definidos.

Conciliar mensualmente la informaciéon reportada por el pagador, con la
informacion reportada al pagador relacionada con la némina de pensionados.
Reportar al pagador las novedades mensuales de némina.

Reportar y remitir a la Subdireccién de Nommalizacién de Expedientes
Pensionales inconsistencias que se identifiquen en materia de nomalizacion
de expedientes.

Reportar a la Subdireccién de Determinacién de Derechos Pensionales las
inconsistencias presentadas en los actos administrativos de determinacion de
derechos y solicitar aclaratorias cuando haya lugar a ello.
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10.Dar respuesta a las solicitudes 'y reclamaciones relacionadas con la
liquidacién de la némina.

11.Adelantar las acciones necesarias y generar las alertas que permitan
oportunamente la aplicacion de las novedades de retiro de la némina de
pensionados a las personas que por disposicién legal o mandato judicial se le
extinga el derecho a continuar recibiendo la mesada pensional. En el caso de
las pensiones de invalidez remitira a la Direccién de Pensiones, la relacién de
aquellas respecto de las cuales se pueda solicitar la revaluacion del estado
de pérdida de la capacidad laboral

12.Hacer seguimiento a la aplicacién de los controles de la némina de
pensionados. '

13. Proyectar mensualmente el valor de la némina del siguiente periodo.

14.Suministrar a la Direccién de Pensiones la informacién de la némina de
pensionados que se requiera para el calculo actuarial.

15.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los fineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

16.Participar en el proceso de identificacién, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

17.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 19°. Direccién de Parafiscales. Corresponde va la Direccidn de
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1. Disefiar, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacion de la Direccion General, planes de accién que
orienten ia gestién de la Unidad en lo que respecta la determinacién y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proteccién social.

2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento la ejecucién de las politicas, estrategias,
planes de accidn y procesos y actividades relacionadas con la determinacién y
cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccién social definidos por
la Direccién General.

3. Dirigir los procedimientos relacionados con la integracion de las diferentes
instancias involucradas en la determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social.

4. Definir y establecer el plan de cobro de las obligaciones a su cargo, asl como
controlar y evaluar la ejecucién del mismo, de acuerdo con las politicas
establecidas por la Direccién General,

5. Establecer programas para el cabro de las contribuciones parafiscales de la
Proteccién Social que debera seguir la Subdireccién de Cobranzas.

8. Desarrcllar para aprobacion de la Direccion General pardmetros para (a
celebracion de convenios para ta determinacion y cobro con las entidades del
Sisterna de la Proteccién Social.

7. Dirigir, controlar y presentar los informes que se requieran de las actividades
relacionadas con la determinacion y cobro de las Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social que estén a su carga.

8. Resolver los recursos de reconsideracién gue sean interpuestos contra las
liquidaciones cficiales que sean proferidas por la Subdireccién de
Determinacion de Obligaciones, en los térrninos establecidos en ia ley.
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9. Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que se haya convenido
con las Administradoras o que defina la Unidad para las obligaciones de su
competencia, en concordancia con las directrices y lineamientos establecidos
por la Direccién General y de acuerdo con la recomendacién de la
Subdireccién de Cobranzas.

10.Promover y dirigir acciones que estimulen el pago voluntario de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social.

11.Establecer condiciones y parametros basicos que deban ser incorporados a
|68 acuerdos de riivéles de sérvicio realizados con otras dependencias de la
Unidad a las cuales se deleguen funciones de determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccidn social.

12. Suscribir acuerdos de niveles de servicio con otras dependencias de la Unidad
a las que se delegue funciones de determinacion y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccién social.

13.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

14 Participar en el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

15.Las demds gque se le asignen y que correspondan a la naturaleza-de la
dependencia.

ARTICULO 20°. Subdireccién de Integracién del Sistema de Aportes
Parafiscales. Corresponde a la Subdireccion de Integracidn del Sistema de Aportes
Parafiscales désarrollar las siguientes funciones:

1. Desarrollar mecanismos que faciliten la cooperacion entre las instancias
responsables de la administracion de las contribuciones parafiscales de Ia
proteccion social y contribuyan a hacer mas efectiva la gestion de
determinacion y cobro del sistema.

2. Desarroliar mecanismos de transmision de la informacién disponible sobre el
estado de las obligaciones de los apertantes y de los procesos administrativos
y de vigilancia, relacionados con el pago de las contribuciones parafiscales de
la proteccion social que faciliten la aplicacion snstemétlca de los incentivos y
sanciones previstas en la normativa.

3. Analizar la consistencia de la informacién de las bases de datos y de los
resultados con que cuente la Unidad y demas instancias responsables de la
administracion de las contribuciones parafiscales de la proteccion social y
otras entidades que tengan a su cargo informacion afin o pertinente para el
desarrollo de las funciones aqui previstas y establecer la inclusién permanente
de la informacion que se considere necesaria en el sistema de informacion de
la UGPP.

4. Efectuar propuestas de modificacién en la definicion, captura y procesamiento
de {a informacién de las bases de datos de las instancias responsables de |a
administracién de las contribuciones parafiscales de fa protecciéon social y
demas entidades que tengan a su cargo datos afines o pertinentes para el
desarrollo de sus funciones y de los resuitados que resulten de la misma.

5. Solicitar y recibir informacion sobre hallazgos de evasién que realicen las
entidades del Sistema de la Proteccién Social.

6. Comunicar la informacién sobre indicios de evasidén detectados por la
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Subdirecciéon de Determinacién de Obligaciones, a las demas partes del
Sistema de la Proteccion Social y demas entidades con funciones de
vigitancia, control y sancién de hechos relacionados con el pago de las
contribuciones parafiscales de la proteccién social.

7. Consolidar y actualizar la informacién de estados de cuenta de los aportantes
con procesos de determinacion o cobro que adelante la Unidad.

8. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

10.Las demas que se le asignen y gue correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 21°. Subdireccion de Determinacién de Obligaciones. Corresponde a
la Subdireccion de Determinacion de Obligaciones desarrollar las siguientes
funciones;

1. Adelantar las acciones e investigaciones necesarias para verificar el
~ cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la liquidacién y pago de
aportes parafiscales de la proteccién social.

2. Verificar la exactitud de las declaraciones de autoliquidacién y otros informes
de los aportantes, cuando lo considere necesario.

3. Adelantar de manera subsidiaria, o directamente en el caso de omisién total,
las investigaciones que estime convenientes para establecer la ocurrencia de
hechos generadores de obligaciones en materia de contribuciones
parafiscales de la proteccion social no declarados.

4. Solicitar de los aportantes, afiliados o beneficiarios del Sistema de la
Proteccién Social explicaciones sobre las inconsistencias detectadas en la
informacidn relativa a sus obligaciones con el Sistema.

5. Solicitar a los aportantes, afiliados o beneficiarios del sistema [a presentacién
de los documentos relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.

6. Citar o requerir a los aportantes, afiliados y beneficiarios del sistema o a
terceros, para que rindan informes o testimonios referidos al cumplimiento de
las obligaciones de los primeros en materia de contribuciones parafiscales de
la proteccidn social.

7. Ordenar la exhibicibn y examen parcial de los libros, comprobantes y
documentos, particularmente de la némina, tanto del aportante como de
terceros.

8. Adelantar visitas de inspeccién y recopilar todas las pruebas que sustenten la
omisién o indebida liquidacion de las contribuciones parafiscales de la
proteccién social.

9. Efectuar cruces de informacion con las autoridades tributarias, las entidades
bancarias y otras entidades que administren informacién pertinente para
verificar la liquidacién y pago de las contribuciones parafiscales de la
proteccion social. )

10.Proferir los requerimientos, las liquidaciones oficiales y demas actos de
determinacién de las obligaciones de acuerdo con la ley.

11.Remitir a ia Subdireccion de Cobranzas, o a la entidad competente, los actos
de determinacion oficial e informar de los mismos a la Subdireccién de
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Integracién del Sistema de Aportes Parafiscales.

12.Generar y enviar los reportes y documentos que sean necesarios para
mantener actualizada la informacion de los aportantes.

13.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento

al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

14, Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

15.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 22°. Subdirecciéon de Cobranzas. Corresponde a la Subdireccién de
Cobranzas desarrollar las siguientes funciones;

1. Asesorar al Director de Parafiscales en la celebracion de los acuerdos de
pago provenientes del cobro de obligaciones en virtud de convenios suscritos
con las Administradoras y los derivados del ejercicio de su competencia
subsidiaria.

2. Adelantar, los procesos de cobro persuasivo y coactivo de las- contribuciones
parafiscales de la proteccion social y de las demas obligaciones a cargo de la
entidad, para lo cual proferird el mandamiento de pago y realizars las demé&s

. actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de su funcién,

3. Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores morosos
paguen voluntariamente, sin perjuicio del cobro coactivo.

4. Establecer el plan de cobro, asi como controlar y evaluar la ejecucion del
mismo, de acuerdo con las politicas establecidas por la Unidad.

5. Intervenir en los procesos de concordato, intervencion, liquidacién judicial o
administrativa, quiebra, liquidacion forzosa, concurso de acreedores,
liquidacion de sociedades y sucesiones, para garantizar y obtener el pago de
las obligaciones cuyo cobro sea competencia de la Unidad o respecto de las
cuales haya suscrito convenios.

6. Proyectar los actos administrativos necesarios para suscribir acuerdos de
pago y procurar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los
mismos, de acuerdo con los convenios suscritos al respecto y las funciones
subsidiarias que ejerce la Unidad.

7. Proyectar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar la
extincién de las obligaciones. '

8. Generar y enviar los reportes y documentos a la Subdireccion de Integracion
del Sistema de Aportes Parafiscales que sean necesarios para mantener
actualizada la informacion de los aportantes.

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gesti6n - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

10.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

.
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ARTICULO 23°. Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional. Corresponde
a la Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional desarrollar las siguientes
funciones: ’

1.

Disefiar, planes de accién que orienten la gestién de la Unidad en lo que
respecta a la administracion financiera el desarrolio del talento humano,
adquisicién de bienes y servicios y desarollo organizacional de la Unidad,
actualizando permanentemente los procesos que contribuyan a la mayor
eficiencia y eficacia de la Unidad, con base en los lineamientos estratégicos
aprobados por el Consejo Directivo.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucién de las politicas,
estrategias y planes de accién definidos por la Direccién General en cuanto a
la administracion financiera, el desarrollo y adquisiciébn de los recursos
humanos y logisticos y la implantacién de procesos que contribuyan a la
mayor eficiencia y eficacia de la Unidad. :
Dirigir y coordinar la elaboracion y aprobacién del plan anual de compras y el
plan de contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las
&reas y el presupuesto asignado.

Disenar y difundir los reglamentos, el manual especifico de funciones y
competencias laborales, que se requieran para el cumplimiento de las
funciones de la Unidad.

Ordenar los gastos y pagos, dictar los actos y celebrar los contratos y
convenios necesarios para el cumplimiento de la mision, objetivos, funciones y
competencias de la Unidad.

Implantar los mecanismos que se requieran para la conservacién y custodia
de los documentos de la Unidad.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar en el proceso de identificacidén, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controtes implementados.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de (a
dependencia. .

ARTICULO 24°. Subdireccién de Gestién Humana. Corresponde a la Subdireccion
de Gestion Humana desarroliar las siguientes funciones:

1.
2.

Elaborar el plan estratégico de Gestién Humana.

‘Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de Gestion de Ciclo

Laboral, Gestién del Desarroflo del Talento Humano, Administracion del Clima,
Cultura y Bienestar y Administracion de Servicios al Personal, cumpliendo con
las politicas institucionales y gubernamentales.

Dirigir la implementacion de un sistema técnico de evaluacion de las
necesidades de personal, de las cargas de trabajo y de distribucién de los
cargos de la planta de personal de la entidad.

Elaborar los proyectos de modificacién de estructura y planta de personal y
del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los
empleos de la UGPP.

Responder por los procesos y tramites que en matera de carrera
administrativa deban adelantarse ante las instancias competentes.

T
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6.

Llevar el registro de las situaciones administrativas del personal de la UGPP,
responder por el sistema de informacion de Gestidn Humana y expedir las
respectivas certificaciones

Dirigir y controlar el sistema de evaluacion de! desempefio de los empleados
de la UGPP.

Coordinar y orientar el desarrollo y mejoramiento de convivencia, clima y
cultura organizacional.

Ejecutar los programas de evaluacién de riesgos laborales, de salud
ocupacional y de mejoramientoc de la calidad de vida laboral que sean
adoptados por la entidad en cumplimiento de sus obligaciones legales.

10.Ejecutar el proceso de némina y pago de la misma, asi como adelantar las

actividades necesarias para el cumplimiento de normas y procedimientos
relacionados con la administracion salarial y prestacional de los funcionarios
de la UGPP.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos

12.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementado

13.Apoyar a la Direccion Juridica en la defensa de los procesos laborales en los

que haga parte fa UGPP,

14.Las demdas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 25°. Subdireccién Administrativa. Corresponde a la Subdireccion
Administrativa desarrollar las siguientes funciones:

1.

Coordinar la elaboracion y aprobacion del plan anual de compras y el plan de
contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de las areas y
el presupuesto asignado. ]

Coordinar la ejecucion de! plan de contratacidén de bienes y servicios bajo el
cumplimiento de la normativa legal vigente.

Coordinar y adelantar la actividad contractual de la Unidad, de conformidad
con el proceso de adquisicion de bienes y servicios y en atencion a la
normatividad vigente.

Coordinar los aspectos loglisticos relacionados con la recepcion de las
entidades publicas del orden nacional que se encuentren en proceso de
liquidacion, se ordene su liquidacién o se defina el cese de esa actividad por
quien la esté desarrollando, cuyo reconocimiento y administracion de derechos
pensionales y prestaciones econdémicas asuma ta Unidad.

Mantener la administracién y control de los inventarios de los bienes de
propiedad de la Unidad, de conformidad con lo establecido en el proceso de
servicios generales y administracién de recursos flsicos, y en atencién a la
normatividad vigente.

Coordinar y apoyar la gestion de supervision de contratos suscritos por la
UGPP, garantizando el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

Participar ‘en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos.
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operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de Ia
dependencia. '

ARTICULO 26°. Subdireccion Financiera. Corresponde a fa Subdireccién
Financiera desarrollar las siguientes funciones:

1. Adelantar la gestién financiera de la Unidad de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Direccién General.

2. Administrar y controlar los sistemas presupuestal, contabies, tributario y de
recaudos y pagos de la Unidad.

3. Dirigir la elaboracion, ejecucién y control del plan financiero, marco fiscal y
presupuesto anual de ingresos y gastos de la Unidad y coordinar con la
Direccion de Estrategia y Evaluacién lo pertinente.

4. Dirigir la conformacién del Sistema Unico de Informacion Financiera que
integre y controle los registros de todas las transacciones financieras y sus
resultados. :

5. Elaborar y presentar los estados financieros, declaraciones e informes
requeridos por las autoridades competentes.

8. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Unidad, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Direccién General.

7. Expedir los actos administrativos de cobro y recaudo de los dineros
-adeudados a la Unidad que le correspondan.

8. Llevar a cabo el pago de las obligaciones adquiridas con terceros y de la

* némina de personal. '

9. Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los flineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

10. Participar en el proceso de identificacién, medicién y controt de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. '

ARTICULO 27°. Subdireccion de Gestidn Documental. Comresponde a la
Subdireccion de Gestion Documental desarrollar las siguientes funciones;

1. Definir los lineamientos estratégicos en materia de gestién documental que
orienten la elaboracion de planes de accién de la Unidad.

2. Disefar, los planes de accion en materia de gestién documental.

3. Recibir y administrar les expedientes pensionales y demas documentacion
inherente a derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los
mismos a cargo de las administradoras exclusivas de servidores publicos del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida del orden nacional cuyo
reconocimiento y administracion asuma la Unidad.

4. Recibir y administrar los expedientes pensionales y demas documentacién
inherente a derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los
mismos a cargo de las entidades publicas del orden nacional que se
encuentren en procesc de liquidacion, se ordene su liquidacion o se defina el
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9.

cese de esa actividad por quien la esté desarrollando, cuyo reconocimiento y
administracién asuma la Unidad.

Proponer y hacer seguimiento a los lineamientos para la organizacién,
administracion, custodia y disposicion de los expedientes relacionados con el
reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econdémicas
derivadas de los mismos a cargo de la Unidad.

Administrar el recibo, radicacién y distribucion de fa correspondencia y
administrar el archivo de gestion de la Unidad.

" Facilitar el proceso de consulta de la doctGmentacion requerida e informacion

en ella conservada.

Coordinar la recepcion, radicacion y digitalizacion de las solicitudes de
reconocimiento de derechos pensionales y prestaciones econdmicas
derivadas de los mismos a cargo de la Entidad y la creacion de los casos o
solicitudes.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucién de las politicas,
estrategias y planes de accion en lo que respecta a la gestion documental,

10.Administrar el recibo, radicacion y distribucion de la correspondencia y

administrar el archivo de gestién de la Unidad.

11.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos

establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

12.Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de los riesgos

operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados. -

13.Las demas que se le asignen y que correspondan ala naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO 28°. Direccién de Gestién de Tecnologias de la Informacion.
Correspondé a la Direccion de Gestién de Tecnologias de la Informacién, desarrollar
las siguientes funciones:

1.

Disefiar, con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo
Directivo y para aprobacion de la Direccidn General, los planes de tecnologla
de informacién de la Unidad.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas,
estrategias y planes de accion definidos por la Direccion General en lo que
respecta a la gestién de tecnologlas de la informacién.

Velar por la integridad, disponibilidad, confidencialidad y seguridad informatica
de la informacién de la Unidad acorde con los lineamientos y politicas
establecidas.

. Administrar, soportar, desarrollar, controlar y brindar soporte y mantenimiento

a los sistemas de informacién y demas recursos tecnol6gicos.

Planear, desarrollar y mantener la infraestructura tecnolédgica de la Unidad
para el soporte adecuado de los sistemas de informacion.

Desarrollar metodologias, estandares, politicas y estrategias para el disefo,
construccién y administracidn de los sistemas de informacién y uso de los
sistemas tecnoldgicos y apoyar su implementacion efectiva.

Disefar, evaluar y ejecutar los procesos de administracion de los recursos
tecnolégicos de la Unidad.

Proponer, planear y participar en estudios sobre las tendencias en las
tecnologias de informacién y analizar su impacto sobre la Unidad y los
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sectores de Salud y Proteccion Social y Trabajo.

9. Definir e implementar.planes de contingencia para los sistemas tecnolégicos,
asf como de seguridad, custodia y acceso a la informacién.

10.Participar en materia tecnolégica en proyectos del Sistema de Ia Proteccién
Social focalizados en la mejora de la eficiencia y la seguridad en la
administracion de la informacién de pensiones y contribuciones parafiscales.

11.Apoyar a las areas de la Unidad en la definicion de estandares en tecnologias
de la informacion en sus procesos administrativos y misionales.

12, Administrar el sistema general de informacién de la Unidad.

13. Administrar los ambientes computacionales y las labores de procesamiento de
informacién.

14.Administrar y controlar los sistemas operativos y las bases de datos, los
equipos de redes y comunicaciones y los servicios de red.

15.Administrar registros de auditoria generados por el uso de aplicativos y
servicios de red.

18.Velar por la adecuada prestacion de los servicios de soporte contratados y las
garantias de los bienes adquiridos.

17.Implementar los perfiles de usuario y claves de seguridad para uso de los
servicios que conforman el portafolio de acuerdo a los lineamientos.

18.Administrar las licencias de software y las garantlas vigentes de los bienes
tecnologicos.

19.Suministrar asesoria y soporte técnico en aplicativos, herramientas de
automatizacién de oficinas, equipos de cémputo, periféricos y equipos de
comunicaciones de datos a los usuarios de las diferentes dependencias.

20.Mantener actualizada la hoja de vida de equipos de cémputo, periféricos y
equipos de comunicaciones y demas elementos tecnolégicos.

21.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG, haciendo seguimiento
al cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

22.Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados.

23.Gestionar la implementacién y administracién de los Centros de Coémputo a
disposicién de la UGPP para el funcionamiento de los servicios Misionales y
de apoyo, requeridas para  la operacién, garantizando su correcta
configuracién, parametrizacion e instalacion exigidos y su puesta en
produccion, de acuerdo con los estandares establecidos en tecnologia de la
informacion.

24.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 29°. Direccién de Servicios Integrados de Atencién. Corresponde a la
Direccion de Servicios integrados de Atencién, desarrollar las siguientes funciones:

1. Disenfar, los planes de accion en materia de atencién y servicio al ciudadano
con base en los lineamientos estratégicos aprobados por el Consejo Directivo.

2. Desarrollar para aprobacion de la Direccion General indicadores de niveles de
atencidn y servicio.

3. Implementar el modelo de atenci6bn al ciudadano-cliente de la UGPP, de
acuerdo con las necesidades en materia de atencién y servicio, los estandares
de calidad y los lineamientos estratégicos definidos por la Direccién General.
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4. Suministrar informacién a los usuarios de la UGPP dentro del marco de sus
derechos y deberes, conforme a la normatividad vigente y a las politicas
definidas por la Entidad de los canales de atencion implementados.

5. Administrar los canales de atencién, ya sea de manera directa o a través de
terceros, de acuerdo con las politicas y lineamientos estratégicos definidos por
la Direccion General y en concordancia con las necesidades y los acuerdos de
niveles de servicio suscritos con otras dependencias de la Unidad.

6. . Asesorar_ a_los usuarios. de_la_UGPP _de_acuerdo. con _sus_necesidades,
derechos y deberes y conforme a los productos, servicios y protocolos fijados
de manera coordinada con las demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las solicitudes de reconocimiento de derechos
pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos a cargo de
laUGPP.,

8. Revisar los documentos soporte de las sclicitudes de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos,
garantizando la complementacion de los datos' bdsicos para la creacion de la
solicitud.

9. Organizar, de acuerdo con los procedimientos definidos, la documentacion
recibida en la Unidad por parte de los usuarios o por pafie de las
dependencias internas.

10. Notificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
actos administrativos expedidos por la Unidad.

11. Notificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los
actos administrativos relacionados con la detemminacién y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social que estan a cargo de fa
Unidad. ‘

12. Elaborar y firmar las certificaciones. de no pensién solicitadas.

13.Recibir denuncias relacionadas con el incumplimiento de obligaciones
parafiscales y direccionarlas para su tramite al area misional de parafiscales.

14. Gestionar las peticiones, quejas y reclamos de acuerdo con las atribuciones
de la UGPP vy los términos de tiempo establecidos.

15. Administrar el sistema de informacion sobre la gestion del servicio al
ciudadano.

16.Hacer seguimiento al trdmite que cada una de las diferentes dependencias
efectuan a las solicitudes presentadas en materia de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas de los mismos y
presentar informes periodicos sobre los resultados de dicho seguimiento.

17. Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferentes dependencias
efectban a los requerimientos presentados en materia de contribuciones
parafiscales de la proteccion social y presentar informes periddicos sobre los
resultados de dicho seguimiento.

18.Hacer seguimiento al trdmite que cada una de las diferentes dependencias
efectian a las peticiones, quejas y reclamos realizados por los usuarios y
presentar a la Direccién General informes periddicos sobre los resultados de
dicho seguimiento.

18. Realizar seguimiento y control a los operadores de los canales de atencion
implementados por la UGPP.

20.Garantizar que los procesos a su cargo respondan a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

21.Participar eri el proceso de identificacién, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acciones,
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tratamientos y controles implementados. .
22.las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 30°. Organos de Asesoria y Coordinacién. El Comité de Coordinacién
del Sistema de Control Interno y la Comisién de Personal se organizaran y
funcionaran de conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes.

ARTiCULO 31°. Adopcién de la nueva planta de personal. De conformidad con la
estructura prevista en el presente decreto, el Gobierno Nacional adoptarg la nueva
planta de personal. )

ARTICULO 32°. Atribuciones de los funcionarios de la planta de empleos
actual. Los funcionarios de la planta actual de la UGPP continuaran ejerciendo las
funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea expedida la nueva planta
de personal y sean incorporados a la misma.

ARTIiCULO 33°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga ef Decreto 5021 de 2009.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, a los 7 2% iR Mme |

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ~
A
SIMNomdins Crmeb

@MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA, Z1 \\ ) \ (,:,’_F

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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RESOLUCION A & A
3570 9 amie, 2010

Por la cual se concede pension de jubilacion a MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO
RAFAEL.

LA GERENTE NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

En uso de las facultades conferidas por la Presidencia del ISS, mediante
Resolucidon 1699 del 9 de septiembre de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL; con cédula de ciudadania
9.171.028;) quien desempeni6 el cargo de Técnico de Servicios Asistenciales, 8
horas diarias, Coordinacion de Laboratorio Clinico y Patologia, Seccional
ATLANTICO, solicité la concesion de la pension de jubilacion.

Que como peticién adicional especial solicita se reconozca el retroactivo a partir

de la fecha en que cumplié la edad o el respectivo retiro de la ESE, es decir, que

las mesadas pensionales no sean objeto de la prescripcion prevista en el articulo
. 41 del Decreto 3135 de 1968.

Que para tal efecto MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL, acreditd tener la
edad exigida por la ley para el reconocimiento de la pension de jubilacion
mediante la presentacién del registro civil de nacimiento expedido por la Notaria
Unica de San Jacinto Bolivar, en el que se precisa que naci6 el 2‘de octubre-de

19527

Que con los documentos pertinentes, se establecidé que MEJIA RODRIGUEZ
ARGEMIRO RAFAEL] laboré en el Instifuto de Seguros Sociales del 7. de

noviembre’de 1975 /al 25 de junio de 2003,con interrupcién de labores de O dlas
para un tota 9dias.

Que MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL’ se retir6 de la ESE JOSE
PRUDENCIO PADILLA, a partir del 2 de octubre de 2007.

Que MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAELY disfruta fie pension de
jubilacién otorgada por la ESE JOSE PRUDENCIO PADILLA; la cual le fue
reconocida mediante resolucién 2499/ del 28/de noviembre de 2007, en cuantia
inicial de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL SETENTA Y OCHO

. PESOS ($1.227.078); a partir del 2 de octubre de 2007.

Que MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL;, cumplié las condiciones del
régimen de transicion establecido en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, razén
por la cual tiene derecho a los beneficios del monto, tiempo y edad del régimen
contenido en el Articulo 19 del Decreto Ley 1653 de 1977, pero el I.LB.L. es el
indicado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, con los factores salariales

previstos el Decreto 1158 de 1994.

Que en aplicaciéon del principio de favorabilidad de que trata el concepto de la
Direccién Juridica Nacional DJN-US 014380 del 24 de noviembre de 2008 y
aclaratorio DJN-US 16382 de diciembre 16 de 2008, que usted alude, los cuales
se refieren a la pension establecida en el Decreto 1653 de 1977 en los siguientes

términos:

/

~
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SEGURO SOCIAL

RESOLUCION 3516

Por la cual se concede pension de jubilacion a MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO
RAFAEL.

“.si la persona acredita los veinte (20) anos de servicios continuos o
discontinuos al Instituto, podra pensionarse con base en lo dispuesto en el
Articulo precedente, es decir, con el 100% del promedio de los percibido en el
ultimo afio de servicios por concepto de los factores salariales previstos en el
mismo Articulo. En este evento, no podra acumularse el tiempo servido en la
Empresa Social del Estado (ESE) a la que fue incorporado automaticamente y la
pensiéon se reconocera a partir del dia siguiente a la terminacion de su
vinculacién laboral. Lo anterior, siempre y cuando le sea mas favorable al
trabajador no acumular el tiempo de servicio prestado a la ESE.

En lo referente al reconocimiento prestacional, como quiera que no se toman en
cuenta para el computo de los veinte (20) afos de servicio, los laborados en la
respectiva Empresa Social del Estado, sino exclusivamente los servidos
continua o discontinuamente al Instituto, sera de cargo de éste ultimo, el
respectivo reconocimiento y pago de prestaciéon, de conformidad con lo
. dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1748 de 1995, que establece que los
empleados del sector publico afiliados al ISS se asimilan a empleadores del
sector privado y por ello se cifien a las reglas dispuestas en el Articulo 4° del
Decreto 813 de 1994 modificado por el Articulo 1° del Decreto 1160 de 1994,
por lo tanto debera continuar cotizando a la correspondiente administradora de
pensiones a efecto de compartir la prestacién, una vez se cumplan los
requisitos establecidos en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida

para la respectiva pensién de vejez”.

Asi mismo, la Direccién Juridica Nacional aclara el anterior concepto mediante
escrito DUN-US 16382 del 16 de diciembre de 2008, en el sentido que “...para
efectos de liquidar la prestacién econdémica, es preciso sefalar que las
disposiciones legales contenidas en el Decreto 1653 de 1977 deberan
concordarse plenamente con la preceptiva contenida en el inciso 3° del Articulo
36 de la Ley 100 de 1993, a fin de establecer las respectivas cuantias
pensionales de las pensiones que sean reconocidas...”

Que el ingreso base de liquidacion, de conformidad con el Decreto 1158 de 1994,
esta conformado por los salarios devengados desde el 26 de junio de 1993, hasta

. el 25 de junio de 2003 (3.600 dias), indexados hasta el 2 de octubre de 2007,
fecha a partir de la cual se concede la pension de jubilacion, los cuales
ascendieron a la suma de CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA 'Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS”
($196.858.682) / dando un promedio de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($1.640.489),"’ cifra que
corresponde al valor mensual de la pension de jubilacion

Que no obstante lo anterior, para efectos de liquidar el retroactivo resultante
desde el 2 de octubre de 2007 hasta 30 de noviembre de 2010, éste se liquida
sobre la cuantia mensual de CUATROCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS
ONCE PESOS ($413.411)/y equivale a la diferencia resultante entre UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
$1.640.489)-(pension I1SS) menos UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL
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Por la cual se concede pension de jubilacion a MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO
RAFAEL. i

SETENTA Y OCHO PESOS ($1.227.078) (pensién ESE JOSE PRUDENCIO
PADILLA).

Que el_valor de la pension de jubilaciéon se reajustara en los términos y
oportunidades sefalados por el articulo 14 de la ley 100 de 1993 o por las
normas que en el futuro la reglamenten, complementen, modifiquen o sustituyan.

Que no es procedente acceder a la peticion especial para que las mesadas
causadas no sean objeto de prescripcion, toda vez que no ha transcurrido mas de
tres afios contados a partir de la fecha de reconocimiento de esta prestacion.

Que por lo anteriormente expuesto, es procedente conceder pensiéon de jubilacion
a MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL.

. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Reconocer a MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL, con
cédula de ciudadania 9.171.028, una pension mensual vitalicia de jubilacion en
cuantia de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS ($1.640.489), a partir del 2 de octubre de 2007.

PARAGRAFO.- El valor total del retroactivo desde el 2 de octubre de 2007 hasta
30 de noviembre de 2010, asciende a la suma de CATORCE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
($14.596.665) y se cancelara a través de la némina de jubilados del L.S.S.
Seccional ATLANTICO, de acuerdo a lo indicado en la parte considerativa de esta

Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El valor de la pensiéon de jubilacién reconocida en el
articulo anterior, lo paga el Instituto de Seguros Sociales Seccional ATLANTICO

. - Negocio EMPRESA PROMOTORA DE SALUD.

ARTICULO TERCERO.- El Departamento de Recursos Humanos Seccional
ATLANTICO - debe tramitar el retiro definitivo del pago efectuado por
intermedio de la némina jubilados de la ESE JOSE PRUDENCIO PADILLA,

correspondiente a MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL, para que proceda
el respectivo ingreso en la respectiva némina de jubilados del ISS.

ARTICULO CUARTO.- Afiliar a MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL, para
que reciba las prestaciones asistenciales ordenadas por la ley en calidad de

@pen sionado.
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RESOLUCION 2614

Por la cual se concede pension de jubilaciéon a MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO
RAFAEL.

ARTICULO QUINTO.- La percepcion de esta pensién es incompatible con otra
asignacion que provenga del Tesoro Publico, cualquiera sea la denominacion
que se adopte para el pago de la contraprestacion del servicio conforme a lo
dispuesto por el articulo 128 de la Constitucién Politica, articulo 77 del Decreto
Reglamentario 1848 de 1969 y articulo 32 del Decreto 1042 de 1978, salvo las
excepciones que contemplan la Constitucion y la ley.

ARTICULO SEXTO.- La pension de jubilacién se pagara de la forma establecida
en esta resoluciéon hasta cuando MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL
acredite los requisitos exigidos en el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida para el otorgamiento de la pension de vejez, a partir de este
reconocimiento el ISS patrono sélo pagara la diferencia que resulte de restar de
la pensién de jubilaciéon, la de vejez, ajuste que se producira en forma
automatica en la némina de pensionados del ISS - Patrono.

ARTICULO SEPTIMO.- El retroactivo que resultare por concepto de la pension

‘ de vejez sera girado directamente al Instituto de Seguros Sociales como ente
patronal, cuya autorizacién expresa dada por el jubilado, se concreta en la
notificacién y ejecutoria del presente acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO.- La administracién procedera a revocar directamente esta
prestacion en los eventos en que se den los presupuestos de Ley.

ARTICULO NOVENO.- Notificar el contenido de este acto administrativo a
LEONARDO VILLEGAS RUIZ T.P. 120149 del C.S. de la J., haciéndole saber
que contra la esta resolucién procede el recurso de reposicion ante el Gerente
Nacional de Recursos Humanos del Instituto de Seguros Sociales, €l cual debe
ser interpuesto por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la

fecha de notificacion.

ARTICULO DECIMO.- Interpuesto el recurso, se concedera en el efecto
suspensivo conforme a lo dispuesto por el articulo 55 C.C.A.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha

. de su notificacién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
o L c[ 5

ALEYDA MEDINA
Gerente Naciona)de Regursos Humanos

(> &.Aviles S/M.Guzman R./Fanny B.
RE_ESE1 00_1653_JUB_NO_PRESC. ABOG.
9.171.028 - 12/11/2010

ISS Nivel Nacional Carrera 10a. 64-28 PBX 489 50 07 /08
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PENSIONADOS - Célculo de mesadas atrasadas

MESADAS ATRASADAS

Nit: 9003739134

Pagina: 1
Fecha: 10/05/2022
Hora: 11:31:58 a.

Resolucion Nro.[ 8173

| Fecha Resolucion] 30/03/2020 | Fecha Inclusion Némind MAYO de 2020

|Nro. Relacion |O

[Nro. Reparto [624817

Datos Causante

Datos Beneficiario

Tipo de Identificacion
Identificacion

Nombres y Apellidos
Fecha de Nacimiento

CC Cédula de Ciudadania

9171028

MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL
2/10/1952

Nombres y Apellidos

Secuencial 0
Tipo Identificacion
Identificacion 0

Sexo Masculino Fecha de Nacimiento 0
Banco 3 BANCOLOMBIA Sexo
Sucursal 481 ATLANTICO SOLEDAD SOLEDAD Tipo Relacion
EPS 75 NUEVA EPS Tipo Beneficiario
Porcentaje 0%
Curador/Representante
Fecha Vencimiento 0
Datos Prestacion
Prestacion 10 JUBILACION NACIONAL Fecha Ejecutoria
Fecha de Status 2/10/2007 Valor Pensién 1.524.833,00
Fecha Efectividad 2/10/2007 Cadigo RUAF 1
Fecha Prescripcion Aplica Mesada 14 N
Fecha Vencimiento Valor Fijo Mesada
Tipo de liquidacion Reliquidacion Valor Fijo Indexacién
Subtipo liquidacién Jubilacién Valor Fijo Intereses
Compartibilidad
Efectividad Colpensiones 2/10/2012 Valor pension compartida 1.617.473,39 Aplica AFP: NO

Calculo salud CNV

Entidad Ajuste salud Calculo actuarial
UGPP NO NO
Colpensiones NO NO Valor pension Colpensiones 0,00

HISTORIAL RESOLUCIONES
Resolucion | Afio Reso. | Identificacion Prestacion E. Efectividad | F. Prescripcion | C. RUAF | Valor Inicial Afo Lig. Mes Lig.
3516 2010 9171028 10 2/10/2007 1 1.640.489,00 2011 1
47862 2016 9171028 10 2/10/2007 1 1.524.833,00 2017 2
VALORES LIQUIDACION
- - - - o
Periodo Dias S","I"fmo % |Mesada Anterior | Mesada Actual Diferencia Retroagtlvo Mgs_ada /0 Descuentos
Minimo Mesadas |por periodo | Adicional | Salud de Ley
1/03/2020 - 31/03/2020 30 877.803,00| 100 0.00 376.956,93 376.956,93 376.956,93 0,00 12 45.234,83
RESUMEN FINAL
Concepto Mesadas Indexacioén Intereses Total a Reportar Descuentos Salud Neto a Pagar
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 376.956,93 0,00 0,00 376.956,93 45.234,83 331.722,10
12,5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mesadas Adicionales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totales 376.956,93 0,00 0,00 376.956,93 45.234,83 331.722,10
MESADA POR ENCIMA DE TOPES
KactuS: KPnRapen Usuario: JMENDEZL d/MM/lyyyy Digital Ware
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MESADAS ATRASADAS Hora: 11:31:58 a.
Resolucién Nro.|8173 Fecha Resolucién 30/03/2020 | Fecha Inclusion Némingd MAYO de 2020 Nro. Relacion [0 [Nro. Reparto [624817
Fecha Efectividad  2/10/2007 Valor Inicial  1.524.833,0 Valor Final ~ 376956,931 Usuario Liquidacion NVELEZ

Observaciones:

KactuS: KPnRapen Usuario: JIMENDEZL d/MM/lyyyy Digital Ware
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PENSIONADOS - Célculo de fallos

Nit: 9003739134

Pagina: 3
Fecha: 10/05/2022
Hora: 11:31:58 a.

Resolucion Nro.[ 47862

| Fecha Resolucion] 19/12/2016 | Fecha Inclusién Némind FEBRERO de 2017

|Nro. Relacion |1 |Nr0. Reparto |4968

Datos Causante Datos Beneficiario
Tipo de Identificacion | CC Cédula de Ciudadania Secuencial 0
Identificacion 9171028 Tipo Identificacion
Nombres y Apellidos | MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL Identificacién 0
Fecha de Nacimiento | 2/10/1952 Nombres y Apellidos
Sexo Masculino Fecha de Nacimiento 0
Banco 3 BANCOLOMBIA Sexo
Sucursal 481 ATLANTICO SOLEDAD SOLEDAD Tipo Relacion
EPS 75 NUEVA EPS Tipo Beneficiario
Porcentaje 0%
Curador/Representante
Fecha Vencimiento 0
Datos Prestacion
Prestacion 10 JUBILACION NACIONAL Fecha Ejecutoria 13/08/2015
Fecha de Status 2/10/2007 Valor Pensién 1.524.833,00
Fecha Efectividad 2/10/2007 Caédigo RUAF 1
Fecha Prescripcion Aplica Mesada 14 N
Fecha Vencimiento Valor Fijo Mesada
Tipo de liquidacién Fallo - Con reliquidacién Valor Fijo Indexacion
Subtipo liquidacién Jubilacién Valor Fijo Intereses
HISTORIAL RESOLUCIONES
Resolucion | Afio Reso. | Identificacion Prestacion F. Efectividad | F. Prescripcion | C. RUAF | Valor Inicial Afio Lig. Mes Lig.
3516 2010 9171028 10 2/10/2007 1 1.640.489,00 2011
8173 2020 9171028 10 2/10/2007 1 1.524.833,00 2020
VALORES LIQUIDACION
Periodo Dias I\S/I?rl]?rrrl]g % |Mesada Anterior [ Mesada Actual ?\;lfeesrsg:'sa Eg:?:ﬁggg A,\(/:Il?(?i?)?]?il S:f)u d Deggul_eenytos
2/10/2007 - 31/12/2007 89 433.700,00 | 100 1.640.489,00 1.524.833,00 0.00 0.00 0,00 12,5 0,00
1/01/2008 - 31/10/2008 300 461.500,00 | 100 1.733.832,82 1.611.596,00 0.00 0.00 0,00 12,5 0,00
1/11/2008 - 31/12/2008 | 60 461.500,00 | 100 1.733.832,82 1.611.596,00 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2009 - 31/12/2009 360 496.900,00 | 100 1.866.817,80 1.735.205,41 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2010 - 31/12/2010 360 515.000,00 | 100 1.904.154,16 1.769.909,52 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2011 - 31/12/2011 360 535.600,00 [ 100 1.964.515,84 1.826.015,65 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2012 - 31/12/2012 | 360 566.700,00 | 100 2.037.792,29 1.894.126,03 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2013 - 31/12/2013 360 589.500,00 | 100 2.087.514,42 1.940.342,71 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2014 - 31/12/2014 360 616.000,00 [ 100 2.128.012,20 1.977.985,36 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2015 - 31/12/2015 360 644.350,00 [ 100 2.205.897,44 2.050.379,62 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2016 - 31/12/2016 | 360 689.455,00 [ 100 2.355.236,70 2.189.190,32 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2017 - 31/01/2017 30 737.717,00 | 100 2.490.662,81 2.315.068,77 0.00 0.00 0,00 12 0,00
INDEXACION Art 178/187
Indice Inicial (a Efectividad): 91,979756 Indice Final (a Ejecutoria): 122,9
Periodo Pensién / Afio Mesadas Indices Afio Liquidacién
Fecha Fecha VaIQ( Atrasadas | Adicionales Final Periodo Factor Atrasadas Adicionales
Desde Hasta Pension 1 2 3 4=1*3 5=2*3
2/10/2007 31/10/2007 0,00 0,00 0,00 1229 | 91,979756 | 1,3361636 0,00 0,00
1/11/2007 30/11/2007 0,00 0,00 0,00 122,9 | 92,415836 | 1,3298587 0,00 0,00
1/12/2007 31/12/2007 0,00 0,00 0,00 122,9 | 92,872277 | 1,3233228 0,00 0,00
1/01/2008 31/01/2008 0,00 0,00 0,00 122,9 | 93,852453 | 1,3095023 0,00 0,00
1/02/2008 29/02/2008 0,00 0,00 0,00 122,9 95,27039 | 1,2900126 0,00 0,00
1/03/2008 31/03/2008 0,00 0,00 0,00 122,9 96,03972 | 1,2796789 0,00 0,00
1/04/2008 30/04/2008 0,00 0,00 0,00 122,9 | 96,722654 | 1,2706434 0,00 0,00
KactuS: KPnRapen Usuario: JMENDEZL d/MM/lyyyy Digital Ware
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Resolucion Nro.[ 47862 Fecha Resolucién| 19/12/2016 | Fecha Inclusién N()minai FEBRERO de 2017 Nro. Relacién | Nro. Reparto |4968
1/05/2008 31/05/2008 0,00 0,00 0,00 122,9 | 97,623817 | 1,2589141 0,00 0,00
1/06/2008 30/06/2008 0,00 0,00 0,00 122,9 | 98,465499 ( 1,2481529 0,00 0,00
1/07/2008 31/07/2008 0,00 0,00 0,00 122,9 | 98,940047 | 1,2421664 0,00 0,00
1/08/2008 31/08/2008 0,00 0,00 0,00 122,9 | 99,129318 | 1,2397947 0,00 0,00
1/09/2008 30/09/2008 0,00 0,00 0,00 122,9 | 98,940171| 1,2421648 0,00 0,00
1/10/2008 31/10/2008 0,00 0,00 0,00 122,9 | 99,282654 | 1,2378799 0,00 0,00
1/11/2008 30/11/2008 0,00 0,00 0,00 122,9 | 99,559667 | 1,2344356 0,00 0,00
1/12/2008 31/12/2008 0,00 0,00 0,00 122,9 100 | 1,2290000 0,00 0,00
1/01/2009 31/01/2009 0,00 0,00 0,00 122,9 |100,589328 | 1,2217996 0,00 0,00
1/02/2009 28/02/2009 0,00 0,00 0,00 122,91101,431285| 1,2116577 0,00 0,00
1/03/2009 31/03/2009 0,00 0,00 0,00 122,91101,937323 | 1,2056428 0,00 0,00
1/04/2009 30/04/2009 0,00 0,00 0,00 122,9 |102,264733 | 1,2017828 0,00 0,00
1/05/2009 31/05/2009 0,00 0,00 0,00 122,9 |102,279129 | 1,2016137 0,00 0,00
1/06/2009 30/06/2009 0,00 0,00 0,00 122,9 |102,221822 | 1,2022873 0,00 0,00
1/07/2009 31/07/2009 0,00 0,00 0,00 122,9 1102,182072 | 1,2027550 0,00 0,00
1/08/2009 31/08/2009 0,00 0,00 0,00 122,9 | 102,22713| 1,2022249 0,00 0,00
1/09/2009 30/09/2009 0,00 0,00 0,00 122,9 |102,115119 | 1,2035436 0,00 0,00
1/10/2009 31/10/2009 0,00 0,00 0,00 122,91101,984725| 1,2050824 0,00 0,00
1/11/2009 30/11/2009 0,00 0,00 0,00 122,9 1101,917757 | 1,2058743 0,00 0,00
1/12/2009 31/12/2009 0,00 0,00 0,00 122,9 |102,001808 | 1,2048806 0,00 0,00
1/01/2010 31/01/2010 0,00 0,00 0,00 122,9 |102,701326 | 1,1966739 0,00 0,00
1/02/2010 28/02/2010 0,00 0,00 0,00 122,9 |103,552148 | 1,1868416 0,00 0,00
1/03/2010 31/03/2010 0,00 0,00 0,00 122,9 1103,812468 | 1,1838655 0,00 0,00
1/04/2010 30/04/2010 0,00 0,00 0,00 122,9 | 104,29043| 1,1784399 0,00 0,00
1/05/2010 31/05/2010 0,00 0,00 0,00 122,9 | 104,39814 | 1,1772240 0,00 0,00
1/06/2010 30/06/2010 0,00 0,00 0,00 122,9 | 104,51683| 1,1758872 0,00 0,00
1/07/2010 31/07/2010 0,00 0,00 0,00 122,9 | 104,47279 | 1,1763829 0,00 0,00
1/08/2010 31/08/2010 0,00 0,00 0,00 122,9 | 104,59004 | 1,1750641 0,00 0,00
1/09/2010 30/09/2010 0,00 0,00 0,00 122,9 | 104,44808| 1,1766612 0,00 0,00
1/10/2010 31/10/2010 0,00 0,00 0,00 122,9 | 104,35594 | 1,1777001 0,00 0,00
1/11/2010 30/11/2010 0,00 0,00 0,00 122,9 | 104,55842 ( 1,1754194 0,00 0,00
1/12/2010 31/12/2010 0,00 0,00 0,00 122,9 | 105,23651| 1,1678456 0,00 0,00
1/01/2011 31/01/2011 0,00 0,00 0,00 122,9 | 106,19252 | 1,1573320 0,00 0,00
1/02/2011 28/02/2011 0,00 0,00 0,00 122,9 | 106,83241| 1,1504000 0,00 0,00
1/03/2011 31/03/2011 0,00 0,00 0,00 122,9 | 107,12039 | 1,1473072 0,00 0,00
1/04/2011 30/04/2011 0,00 0,00 0,00 122,9 | 107,24806 | 1,1459415 0,00 0,00
1/05/2011 31/05/2011 0,00 0,00 0,00 122,9 | 107,55351| 1,1426870 0,00 0,00
1/06/2011 30/06/2011 0,00 0,00 0,00 122,9 | 107,89544 | 1,1390657 0,00 0,00
1/07/2011 31/07/2011 0,00 0,00 0,00 122,9 | 108,04537  1,1374851 0,00 0,00
1/08/2011 31/08/2011 0,00 0,00 0,00 122,91 108,01191( 1,1378375 0,00 0,00
1/09/2011 30/09/2011 0,00 0,00 0,00 122,9 | 108,34539| 1,1343353 0,00 0,00
1/10/2011 31/10/2011 0,00 0,00 0,00 122,9 108,551 | 1,1321867 0,00 0,00
1/11/2011 30/11/2011 0,00 0,00 0,00 122,9 1108,702051 ( 1,1306134 0,00 0,00
1/12/2011 31/12/2011 0,00 0,00 0,00 122,9 109,1574 | 1,1258971 0,00 0,00
1/01/2012 31/01/2012 0,00 0,00 0,00 122,9 | 109,95503 | 1,1177297 0,00 0,00
1/02/2012 29/02/2012 0,00 0,00 0,00 122,9 110,6266 | 1,1109444 0,00 0,00
1/03/2012 31/03/2012 0,00 0,00 0,00 122,9 | 110,76163| 1,1095900 0,00 0,00
1/04/2012 30/04/2012 0,00 0,00 0,00 122,9 110,92 | 1,1080058 0,00 0,00
1/05/2012 31/05/2012 0,00 0,00 0,00 122,9 111,25 | 1,1047191 0,00 0,00
1/06/2012 30/06/2012 0,00 0,00 0,00 122,9 111,35| 1,1037270 0,00 0,00
1/07/2012 31/07/2012 0,00 0,00 0,00 122,9 111,32 | 1,1040244 0,00 0,00
1/08/2012 31/08/2012 0,00 0,00 0,00 122,9 111,37 | 1,1035288 0,00 0,00
1/09/2012 30/09/2012 0,00 0,00 0,00 122,9 111,69 | 1,1003671 0,00 0,00
1/10/2012 31/10/2012 0,00 0,00 0,00 122,9 111,87 | 1,0985966 0,00 0,00
1/11/2012 30/11/2012 0,00 0,00 0,00 122,9 111,72| 1,1000716 0,00 0,00

KactuS: KPnRapen Usuario: JMENDEZL d/MM/lyyyy Digital Ware
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Resolucion Nro.[ 47862 Fecha Resolucién| 19/12/2016 | Fecha Inclusién N()minai FEBRERO de 2017 Nro. Relacién |1 | Nro. Reparto |4968
1/12/2012 31/12/2012 0,00 0,00 0,00 122,9 111,82 | 1,0990878 0,00 0,00
1/01/2013 31/01/2013 0,00 0,00 0,00 122,9 112,15 | 1,0958538 0,00 0,00
1/02/2013 28/02/2013 0,00 0,00 0,00 122,9 112,65 | 1,0909898 0,00 0,00
1/03/2013 31/03/2013 0,00 0,00 0,00 122,9 112,88 | 1,0887668 0,00 0,00
1/04/2013 30/04/2013 0,00 0,00 0,00 122,9 113,16 | 1,0860728 0,00 0,00
1/05/2013 31/05/2013 0,00 0,00 0,00 122,9 113,48 | 1,0830102 0,00 0,00
1/06/2013 30/06/2013 0,00 0,00 0,00 122,9 113,75 | 1,0804396 0,00 0,00
1/07/2013 31/07/2013 0,00 0,00 0,00 122,9 113,8 | 1,0799649 0,00 0,00
1/08/2013 31/08/2013 0,00 0,00 0,00 122,9 113,89 | 1,0791114 0,00 0,00
1/09/2013 30/09/2013 0,00 0,00 0,00 122,9 114,23 | 1,0758995 0,00 0,00
1/10/2013 31/10/2013 0,00 0,00 0,00 122,9 113,93 | 1,0787326 0,00 0,00
1/11/2013 30/11/2013 0,00 0,00 0,00 122,9 113,68 | 1,0811049 0,00 0,00
1/12/2013 31/12/2013 0,00 0,00 0,00 122,9 113,98 | 1,0782593 0,00 0,00
1/01/2014 31/01/2014 0,00 0,00 0,00 122,9 114,54 | 1,0729876 0,00 0,00
1/02/2014 28/02/2014 0,00 0,00 0,00 122,9 115,26 | 1,0662849 0,00 0,00
1/03/2014 31/03/2014 0,00 0,00 0,00 122,9 115,71 | 1,0621381 0,00 0,00
1/04/2014 30/04/2014 0,00 0,00 0,00 122,9 116,24 | 1,0572953 0,00 0,00
1/05/2014 31/05/2014 0,00 0,00 0,00 122,9 116,81 | 1,0521359 0,00 0,00
1/06/2014 30/06/2014 0,00 0,00 0,00 122,9 116,91 | 1,0512360 0,00 0,00
1/07/2014 31/07/2014 0,00 0,00 0,00 122,9 117,09 | 1,0496200 0,00 0,00
1/08/2014 31/08/2014 0,00 0,00 0,00 122,9 117,33 | 1,0474729 0,00 0,00
1/09/2014 30/09/2014 0,00 0,00 0,00 122,9 117,49 | 1,0460465 0,00 0,00
1/10/2014 31/10/2014 0,00 0,00 0,00 122,9 117,68 | 1,0443576 0,00 0,00
1/11/2014 30/11/2014 0,00 0,00 0,00 122,9 117,84 | 1,0429396 0,00 0,00
1/12/2014 31/12/2014 0,00 0,00 0,00 122,9 118,15 | 1,0402031 0,00 0,00
1/01/2015 31/01/2015 0,00 0,00 0,00 122,9 118,91 | 1,0335548 0,00 0,00
1/02/2015 28/02/2015 0,00 0,00 0,00 122,9 120,28 | 1,0217825 0,00 0,00
1/03/2015 31/03/2015 0,00 0,00 0,00 122,9 120,98 | 1,0158704 0,00 0,00
1/04/2015 30/04/2015 0,00 0,00 0,00 122,9 121,63 | 1,0104415 0,00 0,00
1/05/2015 31/05/2015 0,00 0,00 0,00 122,9 121,95| 1,0077901 0,00 0,00
1/06/2015 30/06/2015 0,00 0,00 0,00 122,9 122,08 | 1,0067169 0,00 0,00
1/07/2015 31/07/2015 0,00 0,00 0,00 122,9 122,31 | 1,0048238 0,00 0,00
1/08/2015 13/08/2015 0,00 0,00 0,00 122,9 122,9 | 1,0000000 0,00 0,00

RESUMEN INDEXACION
Concepto 1. Total mesa?eacshgt?sadas 'indexadas ala 2. Mesadas paga}das sir? indexar a fecha Indexacion a reportar (1 - 2)
Jecutona e]ecutona

0.00% 0,00 0,00 0,00

5.00% 0,00 0,00 0,00

8.00% 0,00 0,00 0,00

10.00% 0,00 0,00 0,00

12% S 0,00 0,00 0,00

12% C 0,00 0,00 0,00

12.50% 0,00 0,00 0,00

Mesada 0,00 0,00 0,00

Total Pagar 0,00 0,00 0,00

Sobre tope 0,00 0,00 0,00

RESUMEN FINAL
Concepto Mesadas Indexacion Intereses Total a Reportar Descuentos Salud Neto a Pagar
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12,5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KactuS: KPnRapen Usuario: JMENDEZL d/MM/lyyyy Digital Ware
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Resolucion Nro.[ 47862 Fecha Resolucién| 19/12/2016 | Fecha Inclusién N()minai FEBRERO de 2017 Nro. Relacién |1 | Nro. Reparto |4968
Mesadas Adicionales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MESADA POR ENCIMA DE TOPES
Fecha Efectividad  2/10/2007 Valor Inicial  1.524.833,0 Valor Final  2315068,76 Usuario Liquidacion HMORA
Observaciones:
KactuS: KPnRapen Usuario: JIMENDEZL d/MM/lyyyy Digital Ware
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Resolucion Nro.[ 8173

| Fecha Resolucion] 30/03/2020 | Fecha Inclusion Némind ABRIL de 2020

|Nro. Relacion |1 |Nr0. Reparto |7388

Datos Causante Datos Beneficiario
Tipo de Identificacién | CC Cédula de Ciudadania Secuencial 0
Identificacion 9171028 Tipo Identificacion
Nombres y Apellidos | MEJIA RODRIGUEZ ARGEMIRO RAFAEL Identificacion 0
Fecha de Nacimiento | 2/10/1952 Nombres y Apellidos
Sexo Masculino Fecha de Nacimiento 0
Banco 3 BANCOLOMBIA Sexo
Sucursal 481 ATLANTICO SOLEDAD SOLEDAD Tipo Relacién
EPS 75 NUEVA EPS Tipo Beneficiario
Porcentaje 0%
Curador/Representante
Fecha Vencimiento 0
Datos Prestacion
Prestacion 10 JUBILACION NACIONAL Fecha Ejecutoria
Fecha de Status 2/10/2007 Valor Pensién 1.524.833,00
Fecha Efectividad 2/10/2007 Codigo RUAF 1
Fecha Prescripcion Aplica Mesada 14 N
Fecha Vencimiento Valor Fijo Mesada
Tipo de liquidacién Reliquidacion Valor Fijo Indexacién
Subtipo liquidacién Jubilacién Valor Fijo Intereses
Compartibilidad
Efectividad Colpensiones 2/10/2012 Valor pension compartida 1.617.473,39 Aplica AFP: NO
Célculo salud CNV
Entidad Ajuste salud Calculo actuarial
UGPP NO NO
Colpensiones NO NO Valor pension Colpensiones 0,00

HISTORIAL RESOLUCIONES

Resolucion | Afio Reso. | Identificacion Prestacion F. Efectividad | F. Prescripcion | C. RUAF | Valor Inicial Afo Lig. Mes Lig.
3516 2010 9171028 10 2/10/2007 1 1.640.489,00 2011
47862 2016 9171028 10 2/10/2007 1 1.524.833,00 2017 2
VALORES LIQUIDACION
Periodo Dias S","I"fmo % |Mesada Anterior | Mesada Actual Diferencia Retroagtlvo Mgs_ada % Descuentos
Minimo Mesadas |por periodo | Adicional | Salud de Ley
2/10/2007 - 31/12/2007 89 433.700,00 | 100 1.524.833,00 1.524.833,00 0.00 0.00 0,00 12,5 0,00
1/01/2008 - 31/10/2008 | 300 461.500,00 | 100 1.611.596,00 1.611.596,00 0.00 0.00 0,00 12,5 0,00
1/11/2008 - 31/12/2008 60 461.500,00 | 100 1.611.596,00 1.611.596,00 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2009 - 31/12/2009 | 360 496.900,00 | 100 1.735.205,41 1.735.205,41 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2010 - 31/12/2010 | 360 515.000,00 | 100 1.769.909,52 1.769.909,52 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2011 - 31/12/2011 | 360 535.600,00 | 100 1.826.015,65 1.826.015,65 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2012 - 1/10/2012 271 566.700,00 | 100 1.894.126,03 1.894.126,03 0.00 0.00 0,00 12 0,00
2/10/2012 - 31/12/2012 89 566.700,00 | 100 1.894.126,03 276.652,64 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2013 - 31/12/2013 | 360 589.500,00 | 100 1.940.342,71 283.402,97 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2014 - 31/12/2014 | 360 616.000,00 [ 100 1.977.985,36 288.900,99 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2015 - 31/12/2015 | 360 644.350,00 [ 100 2.050.379,62 299.474,76 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2016 - 31/12/2016 | 360 689.455,00 [ 100 2.189.190,32 319.749,20 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2017 - 31/12/2017 | 360 737.717,00 | 100 2.315.068,77 338.134,78 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2018 - 31/12/2018 | 360 781.242,00 | 100 2.409.755,08 351.964,50 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/01/2019 - 30/11/2019 | 330 828.116,00 | 100 2.486.385,29 363.156,97 0.00 0.00 0,00 12 0,00
1/12/2019 - 31/12/2019 30 828.116,00 | 100 2.486.385,29 363.156,97 0.00 0.00 0,00 12 0,00
KactuS: KPnRapen Usuario: JMENDEZL d/MM/lyyyy Digital Ware
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Resolucion Nro| 8173 Fecha Resolucion] 30/03/2020 | Fecha Inclusién Némind ABRIL de 2020 Nro. Relacion  [1 [Nro. Reparto [7388
VALORES LIQUIDACION
- - - - o
Periodo Dias S{;\Igno % |Mesada Anterior | Mesada Actual Diferencia Retroagtlvo Mgs_ada % Descuentos
Minimo Mesadas |por periodo | Adicional | Salud de Ley
1/01/2020 - 31/03/2020 90 877.803,00 | 100 2.580.867,93 376.956,93 0.00 0.00 0,00 12 0,00
RESUMEN FINAL
Concepto Mesadas Indexacion Intereses Total a Reportar Descuentos Salud Neto a Pagar
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12,5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mesadas Adicionales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MESADA POR ENCIMA DE TOPES
Fecha Efectividad  2/10/2007 Valor Inicial  1.524.833,0 Valor Final ~ 2580867,93 Usuario Liquidacion OPULIDO

Observaciones:

KactuS: KPnRapen

Usuario: JIMENDEZL

d/MM/lyyyy

Digital Ware




Consorcio

““’FOPER

Fudvcmno Bencolombia - Fiduprevisora

FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL FOPEP

HACE CONSTAR

QUE EL (LA) SENOR (A) ARGEMIRO RAFAEL MEJIA RODRIGUEZ IDENTIFICADO (A) CON CC
NO. 9171028, A LA FECHA REGISTRA LA SIGUIENTE INFORMACION:

10 JUBILACION [351610 [22/12/2010  |02/10/2007  |ISS 01/02/2017  |01/03/2014 |[SUSPENDIDA[0.00
NAL )R(’ELIQUIDACI
10 .:lliIIB_ILACION 817320 |30/03/2020  |02/10/2007 1SS 01/04/2020 |ACTIVA 404,552.00
10 JUBILACION 4786216|19/12/2016  (02/10/2007  ISS 01/04/2020  |01/02/2017 |SUSPENDIDA|0.00
NA )I;ELIQUIDACI

CcC 9171028
MEJIA RODRIGUEZ
ARGEMIRO RAFAEL

20(1SS)

9171028 53 - DAVIVIENDA : 257 - PANORAMA

|9171028 |53 - DAVIVIENDA : 4 - SAN NICOLAS
9171028 75 - NUEVA EPS

202205 |75 |53 |257 |25700006551 | 404,552.00] 70,850.00 333,702.00 0.00 0.00
202204 |75 |53 |257 25700006551 | 404,552.00|  70,850.00  333,702.00 0.00 0.00
202203 |75 |53 |257 25700006551 | 404,552.00| 70,850.00 333,702.00 0.00 0.00
202202 |75 |53 |257 25700006551 | 404,552.00| 70,850.00 333,702.00 0.00 0.00
202201 |75 |53 |257 25700006551 | 404,552.00|  70,850.00  333,702.00 0.00 0.00
202112 |75 |53 |257 25700006551 | 383,025.94| 67,066.00 315,959.94 0.00 0.00
202111 |75 |53 [257 25700006551 | 766,051.88| 67,066.00 698,985.88 0.00 0.00
202110 |75 |53  |257 25700006551 | 383,025.94| 67,066.00 315,959.94 0.00 0.00
202109 |75 |53  |257 25700006551 | 383,025.94| 67,066.00 315,959.94 0.00 0.00
202108 |75 |53  |257 25700006551 | 383,025.94| 67,066.00 315,959.94 0.00 0.00
202107 |75 |53 |257 25700006551 | 383,025.94| 67,066.00 315,959.94 0.00 0.00
202106 |75 |53  |257 25700006551 | 383,025.94| 67,066.00 315,959.94 0.00 0.00
202105 |75 |53 |257 25700006551 | 383,025.94| 67,066.00 315,959.94 0.00 0.00
202104 |75 |53 |257 25700006551 | 383,025.94| 67,066.00 315,959.94 0.00 0.00
202103 |75 |53 |257 25700006551 | 383,025.94| 67,066.00 315,959.94 0.00 0.00
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202102 257 25700006551 | 383,025.94 67,066.00] 315,959.94 0.00| 0.00

202101 257 25700006551 | 383,025.94| 67,066.00 315,959.94 0.00 0.00
202012 [75 |53 257 25700006551 | 376,956.93|  66,032.00 310,924.93 0.00 0.00
202011 [75 |53  [257 [25700006551 | 753,913.86| 66,032.00| 687,881.86 0.00| 0.00
202010 [75 |53 257 25700006551 | 376,956.93|  66,032.00 310,924.93 0.00 0.00
202009 [75 |53 257 25700006551 | 376,956.93| 66,032.00 310,924.93 0.00 0.00
202008 |75 |53 257 25700006551 | 376,956.93|  66,032.00 310,924.93 0.00 0.00
202007 [75 |53 257 25700006551 | 376,956.93| 66,032.00 310,924.93 0.00 0.00
202006 [75 |53 257 25700006551 | 376,956.93| 66,032.00 310,924.93 0.00 0.00
202005 |75 |53 257 25700006551 | 753,913.86| 111,332.00| 642,581.86 0.00 0.00
202004 [75 |53 257 25700006551 | 376,956.93| 66,032.00 310,924.93 0.00 0.00
202003 [75 |53 257 25700006551 | 2,580,867.93| 451,747.00| 2,129,120.93 2,129,120.93| Pagado 0.00
Nacion
202002 [75 |53 257 25700006551 | 2,580,867.93| 451,747.00] 2,129,120.93 0.00 264,500.00
202001 [75 |53 257 25700006551 | 2,580,867.93| 451,747.00] 2,129,120.93 0.00 0.00
201912 [75 |53 257 25700006551 | 2,486,385.29| 435,151.00| 2,051,234.29 0.00 0.00
201911 [75 |53 257 25700006551 | 4,972,770.58| 435,151.00| 4,537,619.58 0.00 0.00
201910 [75 |53 257 25700006551 | 2,486,385.29| 435,151.00| 2,051,234.29 0.00 0.00
201909 [75 [53  [257 25700006551 | 2,486,385.29| 435,151.00| 2,051,234.29 0.00 0.00
201908 |75 |53 257 25700006551 | 2,486,385.29| 435,151.00| 2,051,234.29 0.00 0.00
201907 [75 |53 257 25700006551 | 2,486,385.29| 435,151.00| 2,051,234.29 0.00 0.00
201906 |75 |53 257 25700006551 | 2,486,385.29| 435,151.00| 2,051,234.29 0.00 0.00
201905 |75 |53 257 25700006551 | 2,486,385.29| 435,151.00| 2,051,234.29 0.00 0.00
201904 [75 |53 257 25700006551 | 2,486,385.29| 435,151.00| 2,051,234.29 0.00 0.00
201903 [75 |53 257 25700006551 | 2,486,385.29| 435,151.00| 2,051,234.29 0.00 0.00
201902 [75 |53 257 25700006551 | 2,486,385.29| 435,151.00| 2,051,234.29 0.00 0.00
201901 |75 |53 257 25700006551 | 2,486,385.29| 435,151.00| 2,051,234.29 0.00 0.00
201812 [75 |53 257 25700006551 | 2,409,755.08| 421,736.00 1,988,019.08 0.00 0.00
201811 [75 |53 257 25700006551 | 4,819,510.16| 421,736.00| 4,397,774.16 0.00 0.00
201810 [75 |53 257 25700006551 | 2,409,755.08| 421,736.00 1,988,019.08 0.00 0.00
201809 [75 |53 257 25700006551 | 2,409,755.08| 421,736.00| 1,988,019.08 0.00 0.00
201808 |75 |53 257 25700006551 | 2,409,755.08| 421,736.00| 1,988,019.08 0.00 0.00
201807 [75 |53 257 25700006551 | 2,409,755.08| 421,736.00 1,988,019.08 0.00 0.00
201806 |75 |53 257 25700006551 | 2,409,755.08| 421,736.00| 1,988,019.08 0.00 0.00
201805 [75 |53 [257 25700006551 | 2,409,755.08| 421,736.00 1,988,019.08 0.00 0.00
201804 |75 |53 257 25700006551 | 2,409,755.08| 421,736.00 1,988,019.08 0.00 0.00
201803 [75 |53 257 25700006551 | 2,409,755.08| 421,736.00 1,988,019.08 0.00 0.00
201802 |75 |53 257 25700006551 | 2,409,755.08| 421,736.00 1,988,019.08 0.00 0.00
201801 |75 |53 257 25700006551 | 2,409,755.08| 421,736.00| 1,988,019.08 0.00 0.00
201712 [75 |53 257 25700006551 | 2,315,068.77| 405,228.00| 1,909,840.77 0.00 0.00
201711 [75 |53 257 25700006551 | 4,630,137.54| 405,228.00| 4,224,909.54 0.00 0.00
201710 [75 |53 [257 25700006551 | 2,315,068.77| 405,228.00| 1,909,840.77 0.00 0.00
201709 |75 |53 257 25700006551 | 2,315,068.77| 405,228.00 1,909,840.77 0.00 0.00
201708 [75 |53 257 25700006551 | 2,315,068.77| 405,228.00| 1,909,840.77 0.00 0.00
201707 [75 |53 257 25700006551 | 2,315,068.77| 405,228.00 1,909,840.77 0.00 0.00
201706 [75 |53 257 25700006551 | 2,315,068.77| 405,228.00| 1,909,840.77 0.00 0.00
201705 [75 |53 257 25700006551 | 2,315,068.77| 405,228.00 1,909,840.77 0.00 0.00
201704 [75 |53 257 25700006551 | 2,315,068.77| 405,228.00| 1,909,840.77 0.00 0.00
201703 [75 |53 257 25700006551 | 2,315,068.77| 405,228.00 1,909,840.77 0.00 0.00
201702 [75 |53 257 25700006551 | 2,315,068.77| 407,713.00| 1,907,355.77 0.00 0.00
201701 [75 |53 257 25700006551 | 2,490,662.58| 435,886.00 2,054,776.58 0.00 0.00
201612 [75 |53 257 25700006551 | 2,355,236.48| 412,138.00 1,943,098.48 0.00 0.00
201611 [75 |53 257 25700006551 | 4,710,472.96| 412,138.00| 4,298,334.96 0.00 0.00
201610 [75 |53 257 25700006551 | 2,355,236.48| 412,138.00| 1,943,098.48 0.00 0.00
201609 [75 |53 257 25700006551 | 2,355,236.48| 412,138.00| 1,943,098.48 0.00 0.00
201608 [75 |53 257 25700006551 | 2,355,236.48| 412,138.00| 1,943,098.48 0.00 0.00
201607 [75 |53 257 25700006551 | 2,355,236.48| 412,138.00| 1,943,098.48 0.00 0.00
201606 |75 |53 257 25700006551 | 2,355,236.48| 412,138.00| 1,943,098.48 0.00 0.00
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201605 257 25700006551 | 2,355,236.48| 412,138.00| 1,943,098.48 0.00| 0.00

201604 |75 257 25700006551 | 2,355,236.48| 412,138.00| 1,943,098.48 0.00 0.00
201603 [75 [53  [257 25700006551 | 2,355,236.48| 412,138.00 1,943,098.48 0.00 0.00
201602 [75 [53  [257 [25700006551 | 2,355,236.48| 412,138.00| 1,943,098.48 | 0.00| 0.00
201601 |75 |53 [257 25700006551 | 2,355,236.48| 412,138.00 1,943,098.48 0.00 0.00
201512 [75 |53 [257 25700006551 | 2,205,897.24| 386,024.00| 1,819,873.24 0.00 0.00
201511 [75 |53 [257 25700006551 | 4,411,794.48| 386,024.00| 4,025,770.48 0.00 0.00
201510 [75 [53  [257 25700006551 | 2,205,897.24| 386,024.00| 1,819,873.24 0.00 0.00
201509 |75 |53 [257 25700006551 | 2,205,897.24| 386,024.00| 1,819,873.24 0.00 0.00
201508 [75 [53  [257 25700006551 | 2,205,897.24| 386,024.00| 1,819,873.24 0.00 0.00
201507 [75 |53  [257 25700006551 | 2,205,897.24| 386,024.00| 1,819,873.24 0.00 0.00
201506 |75 [53  [257 25700006551 | 2,205,897.24| 386,024.00| 1,819,873.24 0.00 0.00
201505 |75 |53 [257 25700006551 | 2,205,897.24| 386,024.00| 1,819,873.24 0.00 0.00
201504 [75 |53  [257 25700006551 | 2,205,897.24| 386,024.00| 1,819,873.24 0.00 0.00
201503 [75 |53  [257 25700006551 | 2,205,897.24| 386,024.00| 1,819,873.24 0.00 0.00
201502 |75 |53 [257 25700006551 | 2,205,897.24| 386,024.00| 1,819,873.24 0.00 0.00
201501 |75 |53  [257 25700006551 | 2,205,897.24| 386,024.00| 1,819,873.24 0.00 0.00
201412 [75 |53 [257 25700006551 | 2,128,012.00| 372,440.00| 1,755,572.00 0.00 0.00
201411 [75 |53  [257 25700006551 | 4,256,024.00| 372,440.00| 3,883,584.00 0.00 0.00
201410 [75 |53 [257 25700006551 | 2,128,012.00| 372,440.00| 1,755,572.00 0.00 0.00
201409 [75 |53  [257 25700006551 | 2,128,012.00| 372,440.00| 1,755,572.00 0.00 0.00
201408 [75 |53  [257 25700006551 | 2,128,012.00| 372,440.00| 1,755,572.00 0.00 0.00
201407 [75 |53 [257 25700006551 | 2,128,012.00| 372,440.00| 1,755,572.00 0.00 0.00
201406 |75 [53  [257 25700006551 | 2,128,012.00| 372,440.00| 1,755,572.00 0.00 0.00
201405 [75 [53 |4 25700006551 | 2,128,012.00| 372,440.00| 1,755,572.00 0.00 0.00
201404 [75 [53 |4 25700006551 | 2,128,012.00| 372,440.00| 1,755,572.00 0.00 0.00
201403 [75 [53 |4 25700006551 | 2,128,012.00| 372,440.00| 1,755,572.00 0.00 0.00

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION A SOLICITUD DEL INTERESADO (A).

FECHA DE IMPRESION: 10 DE MAYO DE 2022.

ESTE CERTIFICADO NO REQUIERE FIRMA

Linea de atencién al pensionado 601 4227422
Pagina Web: www.fopep.gov.co
Servicios en linea / Contactenos

Sede: Carrera 7 No. 31-10 Piso 9 Bogota
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