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JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
M.P. Dra. LILIA YANETH ALVAREZ QUIROZ

Correo: recibomemorialesjadmbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co

Edificio antiguo Telecom Primer Piso Tel 3885005 — Ext. 2070

E.S.D
RADICADO: 08-001-3333-006-2020-00214-00
MEDIO DE CONTROL: REPARACON DIRECTA ]
DEMANDANTE: ANGEL TOMAS SOLANO RODRIGUEZ Y OTROS.
DEMANDADO: NACION - MINISTERIO DE TRABAJO

JUAN CARLOS ANGEL LOZANO, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., identificado con
cédula de ciudadania numero 1,077.434.926 de Quibd6, abogada en ejercicio con Tarjeta
Profesional No. 224.641 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y
representacion de la Nacidn — Ministerio del Trabajo, respetuosamente acudo ante su Despacho a
fin de presentar CONTESTACION DE DEMANDA de Reparacion Directa, dentro del proceso de
la referencia en los siguientes términos:

l. A LOS HECHOS

PRIMERO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo afirmado en
este hecho, ya que la solicitud de apertura de proceso de liquidacién judicial no se adelanté ante
esta Cartera Ministerial.

SEGUNDO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo afirmado en
este hecho, ya que la solicitud de apertura de proceso de liquidacién judicial no se adelantd ante
esta Cartera Ministerial.

TERCERO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo afirmado en
este hecho, esta Cartera Ministerial no tuvo ningun vinculo legal ni laboral con la empresa
ALUMINIO REYNOLDS S.A o en su defectos con sus empleados.

CUARTO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo afirmado en este
hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

QUINTO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo afirmado en este
hecho, ya que no tuvo ningln tipo de participacién en lo que alli se afirma.
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SEXTO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo afirmado en este
hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

SEPTIMO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo afirmado en
este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

OCTAVO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo afirmado en este
hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

NOVENO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo afirmado en
este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

DECIMO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo afirmado en este
hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

DECIMO PRIMERO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacién en lo que alli se afirma.

DECIMO SEGUNDO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

DECIMO TERCERO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacién en lo que alli se afirma.

DECIMO CUARTO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacién en lo que alli se afirma.

DECIMO QUINTO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo afirmado
en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

DECIMO SEXTO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo afirmado
en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

DECIMO SEPTIMO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacién en lo que alli se afirma.

DECIMO OCTAVO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacién en lo que alli se afirma.

DECIMO NOVENO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacién en lo que alli se afirma.

VIGESIMO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo afirmado en
este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.
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VIGESIMO PRIMERO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

VIGESIMO SEGUNDO: No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

VIGESIMO TERCERO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacién en lo que alli se afirma.

VIGESIMO CUARTO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacién en lo que alli se afirma.

VIGESIMO QUINTO: No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, adicionalmente se hacen una serie de interpretaciones subjetivas sin
ningun soporte factico o juridico.

VIGESIMO SEXTO: No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, teniendo en cuenta que se hace referencia a una entidad diferente a la
Cartera Ministerial que represento.

VIGESIMO SEXTO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacién en lo que alli se afirma.

VIGESIMO SEPTIMO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

VIGESIMO OCTAVO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacién en lo que alli se afirma.

VIGESIMO NOVENO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacién en lo que alli se afirma.

TRIGESIMO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo afirmado en
este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

TRIGESIMO PRIMERO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacién en lo que alli se afirma.

TRIGESIMO SEGUNDO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.
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TRIGESIMO TERCERO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

TRIGESIMO CUARTO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacién en lo que alli se afirma.

TRIGESIMO QUINTO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacién en lo que alli se afirma.

TRIGESIMO SEXTO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacién en lo que alli se afirma.

TRIGESIMO SEPTIMO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacién en lo que alli se afirma.

TRIGESIMO OCTAVO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

TRIGESIMO NOVENO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo
afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacién en lo que alli se afirma.

CUADRAGESIMO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta lo afirmado
en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

CUADRAGESIMO PRIMERO. No es Cierto. Debemos resaltar que el Ministerio del Trabajo
velando por los intereses de los pensionados y en el marco de sus competencias, siempre ha
buscado priorizar la normalizacion del pasivo pensional de ALUMINIOS REYNOLDS S.A., a través
del mecanismo de la conmutacion, planteando distintas alternativas de solucién que no encontraron
eco, ni en la Superintendencia de Sociedades, ni en el liquidador; su gestion se agotd con la
emision del concepto favorable para el pago Unico, como Unica alternativa que quedaba luego de
haber explorado todas las opciones que podian presentarse y que no fueron acogidas en su
momento. Por eso, no puede endilgarsele a esta Cartera Ministerial actuaciones omisivas o
negligentes, que hayan derivado en los perjuicios que aqui se plantean.

CUADRAGESIMO SEGUNDO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le
consta lo afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se
afirma.

CUADRAGESIMO TERCERO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta
lo afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

CUADRAGESIMO CUARTO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta
lo afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.
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CUADRAGESIMO QUINTO. No me Consta. Que se pruebe al Ministerio del Trabajo no le consta
lo afirmado en este hecho, ya que no tuvo ningun tipo de participacion en lo que alli se afirma.

IL. A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS.

ME OPONGO, de manera categérica de cada una de las pretensiones deprecada por los
demandantes que vayan en contra de los intereses del Ministerio del Trabajo, por las razones de
hecho y de derecho que mas adelante expondré, donde a esta Cartera Ministerial no le constan los
hechos que se pretenden hacer valer en el presente proceso, y a parte de lo anterior no era la
entidad encargada de adelantar proceso liquidatario en contra de la empresa ALUMINIO REYNOL
SA

PRIMERO: Nos oponemos a la prosperidad de esta pretension que el Ministerio del Trabajo, sea
administrativamente responsable por los presuntos perjuicios materiales y morales causados a los
actores, teniendo en cuenta que no tuvo participacion activa en lo que aqui se controvierte.

SEGUNDO: Nos oponemos a la prosperidad de esta pretension y que el Ministerio del Trabajo,
sea administrativamente responsable por los presuntos perjuicios materiales que alegan los
actores, prueba de ello es, que solo se menciona a este Cartera Ministerial en un hecho sin ningun
soporte factico de tal afirmacion.

TERCERO: Nos oponemos a la prosperidad de esta pretension, el Ministerio no tiene por qué
realizar reconocimiento indemnizatorio a los hoy demandante ya que esta plenamente demostrado
que no les ocasiono ningun perjuicio.

CUARTO: Nos oponemos a la prosperidad de esta pretensién, el Ministerio no tiene por qué
realizar reconocimiento de perjuicios morales subjetivos a los actores y su grupo familiar.

. FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA

1. NORMATIVIDAD APLICABLE Y COMPETENCIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO FRENTE A
LA NORMALIZACION DE LOS PASIVOS PENSIONALES:
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Los articulos 1y 3 del Decreto 1270 de 2009, compilados por los articulos 2.2.8.8.1. y 2.2.8.8.3.
del Decreto 1833 de 2016, ‘Por el cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones’,
establecen lo siguiente:

‘Articulo 1°. Normalizacion pensional obligatoria. La normalizacion de pasivos
pensionales sera obligatoria en los siguientes casos:

1. Entodos los casos en que se suscriban acuerdos de reorganizacion entre acreedores de
empresas que tengan a su cargo pasivos pensionales en virtud de la aplicacion del
régimen de insolvencia contenido en la Ley 1116 de 2006.

2. Entodos los casos en que las entidades sometidas a la aplicacion de la Ley 550 de 1999,
en concordancia con el articulo 125 de la Ley 1116 de 2006, suscriban acuerdos de
reestructuracion y tengan pasivos pensionales a su cargo.

3. Cuando se adelante la liquidacion de una entidad que tenga pasivos pensionales a su
carqo o cuando se de un proceso de liquidacion por adjudicacion por no presentarse o
no confirmarse el acuerdo de reorganizacion.

4. Cuando asi lo ordene el Ministerio de la Proteccion Social, en desarrollo de lo dispuesto
enlaLey 171 de 1961 y el Decreto Ley 2677 de 1971” (Subraya fuera de texto).

“Articulo 3: Mecanismos de Normalizacién Pensional. Para los efectos de la Ley 1116
de 2006 y 1151 de 2007, los mecanismos de normalizacion de pasivos pensionales seran
los establecidos por el Gobierno Nacional mediante las disposiciones reglamentarias de la
Ley 550 de 1999 y aquellas que las adicionen, complementen o sustituyan.”

Por su parte, los articulos 6 y 7 del Decreto 1260 de 2000, compilados por los articulos 2.2.8.8.13
y 2.2.,8.8.14. del Decreto 1833 de 2016, sefialan:

“Articulo 6°. Obligacién de realizar conmutaciéon pensional por entidades en
liquidacion. Cuando se disponga la liquidacién de una empresa que tenga a su cargo el
pago de pensiones y esta cuente con los recursos para el efecto, la misma procedera a
realizar la respectiva conmutacion pensional, respecto de todos sus pensionados y
trabajadores que tengan derecho a ello, como mecanismo de normalizacion pensional.

(.)

“Articulo 70. Pago de obligaciones pensionales en empresas en liquidacion cuando
los recursos son insuficientes. En el evento de liquidacion de una empresa, si el monto
de los activos no fuere suficiente para lograr el pago de las obligaciones pensionales, en
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los montos previstos en la ley, la convencion, el pacto o contrato, se procedera a
determinar si ellos son suficientes para cubrir las obligaciones de origen legal de todos
los pensionados y trabajadores que tengan derecho a ello.

Si los activos son suficientes para cumplir las obligaciones pensionales (pensiones,
bonos pensionales y cuotas partes) en el monto previsto por la ley, se procedera a realizar
la conmutacion en relacion con dichas obligaciones pensionales, respecto de todos los
pensionados y trabajadores que tengan derecho a ello. Igualmente, se procedera a pagar
los bonos pensionales que sean exigibles y a constituir un patrimonio auténomo cuyos
recursos se destinaran exclusivamente a cancelar los bonos pensionales que se rediman
en el futuro. Los recursos de dicho patrimonio auténomo deberan invertirse, de
conformidad con las reglas que rigen las inversiones de los fondos obligatorios de
pensiones, pero no incluirdn acciones.

Si quedaren activos remanentes se pagaran las obligaciones pensionales extralegales a
favor de pensionados y trabajadores que tengan derecho a ello, en proporcion al valor de
las obligaciones existentes.

Para determinar el monto que se puede cubrir con el valor de los activos se tendra en
cuenta el caracter de créditos de primera clase de los pasivos pensionales, asi como la
responsabilidad que de acuerdo con la ley, exista a cargo de los socios de la sociedad,
de acuerdo con el tipo de sociedad, y cuando sea del caso la responsabilidad que se
haya establecido por la autoridad competente a cargo de la sociedad matriz o de otras
personas de conformidad con la ley.

Salvo que se acuerde el mecanismo previsto en el articulo siguiente, si los activos no
fueren suficientes para realizar una conmutacion por el valor de las obligaciones legales,
se procedera a efectuar un pago Unico a los distintos trabajadores y pensionados,
distribuyendo los activos entre ellos en proporcion al monto de sus acreencias
pensionales. Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda a otras
personas en relacion con tales acreencias, de conformidad con lo previsto en el inciso
anterior”.

Es importante resaltar al Despacho judicial, que en la medida en que la empresa en liquidacion
cuente con los recursos suficientes debe adelantar la CONMUTACION PENSIONAL TOTAL, para
garantizar de forma vitalicia el pago de las prestaciones pensionales de todos los trabajadores y
pensionados de la empresa; no obstante, si no existe la suficiencia de recursos, se procederia a
efectuar UN PAGO UNICO, que consiste en asignar en proporcion al monto de las acreencias
pensionales de cada trabajador y pensionado, los recursos, bienes y activos que posea la
concursada, acorde con los sefialado en el 7 del Decreto 1260 de 2000; este mecanismo es
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subsidiario y sélo se aplica cuando se hayan agotado todas las gestiones sin haber obtenido los
recursos liquidos para la Conmutacion Pensional.

2. EL MINISTERIO DEL TRABAJO SOLO EMITE CONCEPTO PREVIO FRENTE AL MECANISMO
DE NORMALIZACION PENSIONAL.

El articulo 12 del Decreto 1260 de 2000, dispone el procedimiento que se debe adelantar en estos
Casos:

“Autorizacion de la conmutacién pensional. Correspondera a la Superintendencia que
gjerza la inspeccion, vigilancia y control de la empresa que desee normalizar sus pasivos
pensionales autorizar el mecanismo que elija la empresa para la normalizacion de su pasivo
pensional, previo concepto favorable de la Direccion General de Prestaciones Econdmicas
y Servicios Sociales Complementarios del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social’. Cuando
Se trate de sociedades que no se encuentren sometidas a inspeccion y vigilancia de otra
Superintendencia, correspondera a la Superintendencia de Sociedades autorizar el
mecanismo correspondiente...” (Subraya fuera de texto).

3. LASOLICITUD DEL LIQUIDADOR PARA LA N’ORMALIZACION DEL PASIVO PENSIONAL DE
ALUMINIOS REYNOLDS S. A. EN LIQUIDACION.

La solicitud elevada por el liquidador de ALUMINIOS REYNOLDS S.A., para el pago de las
mesadas pensionales, correspondié a un pago unico, debido a que la entidad en liquidacion a la
fecha solo poseia unos bienes muebles valorados en $25.130.964.544,60 y no dinero efectivo.

Tanto el antiguo Ministerio de la Proteccion Social y hoy esta Cartera Ministerial, desde un principio
insistieron que el mecanismo a aplicar debia ser la conmutacion pensional total, que incluyera a
todos los beneficiarios del calculo actuarial; pero como la empresa no contaba con recursos en
efectivo, el Ministerio del Trabajo inici6 las actuaciones necesarias que establecieran la existencia
de Unidad de Empresa, a fin de determinar la responsabilidad de los socios en el pago de las
acreencias pensionales; sin embargo dentro del proceso se determiné que no se configuraron los
elementos sefialados en el articulo 194 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por la Ley
50 de 1990, articulo 32.

Dado que en estos casos el Ministerio del Trabajo interviene para proteger los derechos de los
trabajadores y pensionados, se solicitd al liquidador de la empresa, la venta de los activos por un
menor precio, para garantizar el pago del pasivo pensional de la sociedad en liquidacion; lo anterior

" Hoy Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones del Ministerio del Trabajo
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teniendo en cuenta que los activos fijos que posee la empresa superaban ampliamente el valor del
calculo actuarial a normalizar

Ademas, se advirtid que la sociedad ALUMINIOS REYNOLDS S. A., en Liquidacion Judicial, a
través de su liquidador, podia garantizar el pago de las mesadas de los pensionados, sélo si
obtenia los recursos monetarios necesarios para cubrir el valor de calculo actuarial.

4. ACCIONES ADELANTADAS POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO EN EL PROCESO DE
LIQUIDACION.

A continuacién, se presenta el recuento cronoldgico de las gestiones realizadas por la Direccion de
Pensiones y Otras Prestaciones de esta Cartera Ministerial, dentro del proceso de liquidacién de la
empresa ALUMINIOS REYNOLDS S. A. en liquidacion:

1. En atencién a la solicitud de concepto para la conmutacion pensional total presentada por
ALUMINIOS REYNOLDS S. A., la Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones con oficio No.
101692 del 12 de julio de 2012, requiri6 al liquidador de la sociedad la documentacidn necesaria
para el tramite previo de emision de concepto favorable para la conmutacién del pasivo
pensional a cargo de la liquidada.

2. Elliquidador de ALUMINIOS REYNOLDS S.A., con radicado No. 175259 del 13 de noviembre
de 2012, allega parte de la documentacién solicitada e informa que no se pudieron realizar
ventas significativas que suministraran a la concursada el dinero efectivo suficiente para realizar
la conmutacién total del pasivo pensional a su cargo, e informa que la sociedad dispone del
dinero en efectivo suficiente para conmutar las obligaciones de los pensionados a su cargo (20
personas), a través de la compafiia aseguradora ALLIANZ por valor de $4.166.469.730,00
M/Cte. Igualmente manifiesta que los demas pensionados, es decir, los compartidos sélo
podrian normalizarse por el mecanismo de pago Unico mediante adjudicacion de bienes en el
proceso de liquidacion judicial.

3. Teniendo en cuenta lo planteado por el liquidador, la Direccion de Pensiones y Otras
Prestaciones del Ministerio del Trabajo, con oficio No. 45499 del 12 de marzo de 2013, reiter6
al liquidador que al tenor del articulo 7 del Decreto 1260 de 2000, las sociedades en liquidacion
deben proceder en primer lugar a conmutar todas las obligaciones pensionales a su cargo,
sin embargo ante el hecho de no contar con los recursos en efectivo para conmutar en su
integridad las obligaciones pensionales, debera conmutar las obligaciones de caracter legal y si
quedaren remanentes, debe proceder a normalizar las obligaciones pensionales de caracter
extralegal, a través de un pago unico en proporcion al valor adeudado, razén por la cual era
necesario precisar la naturaleza juridica de las pensiones a cargo de la sociedad, especificando
si se trataba de pensiones legales o pensiones voluntarias o0 convencionales que reconocieron
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beneficios superiores los legales; asi mismo se indicd como debia proceder y se le solicitd
allegar la documentacion necesaria para continuar con el tramite y evaluacion de la nueva
propuesta de normalizacién pensional.

4. Ademas, con oficio No. 45498 del 12 de marzo de 2013, se solicité a la Superintendencia de
Sociedades allegar el calculo actuarial de la liquidada debidamente aprobado y discriminado en
pasivo pensional legal y extralegal, asi como certificacion expedida por esa Superintendencia,
en la que conste que la empresa no cuenta con los recursos en efectivo suficientes para realizar
la conmutacion.

5. Elliquidador de ALUMINIOS REYNOLDS S.A., mediante radicado No. 58045 del 03 de abril de
2013, allegd la documentacion que le fue solicitada y con radicado No. 105012 del 30 de mayo
de 2013 informé los activos de los que disponia la empresa para normalizar el pasivo pensional,
precisando que al 30 de abril de 2012 el activo disponible era de $33.246.646.802.65 M/Cte.,
de los cuales $6.333.423.243.65 M/Cte., corresponden a dinero en efectivo; finalmente,
manifestd que del calculo actuarial aprobado por la empresa por valor de $8.341.697.154
M/Cte., $1.978.862.343,00 M/Cte. corresponde a pasivo pensional legal y $6.362.834.811,00
M/Cte. a pasivo extralegal y reitera que solo es posible conmutar los (20) pensionados plenos
de la empresa, por valor de $4.166.469.730, segun cotizacion de la aseguradora.

6. La Superintendencia de Sociedades con radicados nimeros 115049 del 13 de junio de 2013,
120848 del 20 de junio de 2013 y 129093 del 02 de julio de 2013, allegé certificacion del
liquidador sobre la insuficiencia de recursos para conmutar y ratifica la informacién suministrada
por el liquidador con el radicado No. 105012 del 30 de mayo de 2013, sobre el componente
legal y extralegal del pasivo pensional a cargo de la sociedad y sobre las cifras alli presentadas.

7. Atendiendo el requerimiento formulado por la Superintendencia de Sociedades, la Direccion de
Pensiones y Otras Prestaciones con oficio No. 165684 del 21 de agosto de 2013, informé las
gestiones realizadas con ocasion de la solicitud presentada por el Liquidador de ALUMINIO
REYNOLDS S.A. en Liquidacién Judicial, para la normalizacion del pasivo pensional a cargo de
la concursada y que nos encontrabamos a la espera de la documentacion solicitada a esa
Superintendencia.

8. La Superintendencia de Sociedades, con radicado No. 188057 del 20 de septiembre de 2013
remitid una nueva comunicacion del liquidador relacionada con la discriminacion del pasivo
pensional, en la que manifiesta que el unico grupo de pensién extralegal es el grupo 2C
‘Jubilados especiales en forma temporal’, cuyo pasivo asciende a $28.043.478,00 M/Cte. y
anexa copia del célculo actuarial proyectado al 31 de diciembre de 2011.
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9. En el marco de los compromisos asumidos en reunion celebrada el 09 de octubre de 2013 en
las instalaciones del Ministerio del Trabajo con representantes de ALUMINIOS REYNOLDS S.A.
Y DELIMA MARSH, la Direccidn de Pensiones y Otras Prestaciones, con oficio No. 205553 del
18 de octubre de 2013, solicita al liquidador proyectar el calculo actuarial a 31 de diciembre de
2012, debidamente aprobado por la Superintendencia de Sociedades y discriminando el
componente legal y el extralegal.

10. Y con oficio No. 93902 del 05 de junio de 2014 se dio respuesta a la solicitud efectuada por la
Superintendencia de Sociedades actualizé la informacion sobre las gestiones realizadas por el
Ministerio para la normalizacion del pasivo pensional a cargo de la concursada, indicandole que
continuabamos a la espera de la certificacion solicitada a esa Superintendencia.

11. El liquidador de la concursada, a través de comunicacion con radicada No. 119606 del 17 de
julio de 2014, allegd el calculo actuarial de los afios 2012 y 2013, aprobados por la
Superintendencia de Sociedades y manifesté que estaba trabajando en la actualizacion de la
cotizacidn con la compafiia de seguros con la que tenia proyectado realizar la conmutacion del
pasivo pensional de la empresa.

12. De esta manera la Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones, con oficio No. 139674 del 20
de agosto de 2014, requiri6 al liquidador para que allegara la documentacién necesaria a fin de
continuar con el estudio de la emision del concepto previo favorable para normalizar el pasivo
pensional mediante el mecanismo de conmutacion pensional.

13. En respuesta al anterior requerimiento, con radicado No. 166623 del 26 de septiembre de 2014,
el liquidador allego parte de la documentacion solicitada e inform6 que su representada no
cuenta con dinero en efectivo para realizar la conmutacién y que el valor actual del inventario
era de $25.130.964.544,60 M/Cte., representado en inventario, maquinaria, equipos y marcas;
razon por la cual normalizara el pasivo pensional mediante la modalidad de pago Unico, y
adjunta cotizacion de la compafia SEGUROS ALLIANZ en relacién con la conmutacion
pensional de los pensionados a cargo de la empresa.

14. Posteriormente, con radicado No. 166833 del 29 de septiembre de 2014, esta Direccion informd
a la Superintendencia de Sociedades que la autorizacion del célculo actuarial es asunto de
competencia de ese drgano de control, segln lo establecido en los articulos 34, paragrafo
primero, de la Ley 1116 de 2006, 12 del Decreto 1260 de 2000, 9 del Decreto 941 de 2002 y 2
del Decreto 4014 de 2006; del mismo modo, se indicd que la competencia legal del Ministerio
del Trabajo, se contrae a emitir concepto previo favorable del mecanismo de normalizacién
propuesto por la sociedad y que debe ser autorizado por esa Superintendencia; y respecto al
proceso de normalizacion pensional de la concursada, se manifestd que mientras no se
recibiera la documentacion solicitada a la concursada con radicado No. 139674 del 20 de agosto
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de 2014, no se podria agilizar el tramite de emision de concepto previo sobre la normalizacion
de las obligaciones pensionales de la sociedad.

15. La Superintendencia de Sociedades con radicado No. 197049 del el 12 de noviembre de 2014,
sefialé que con Auto No. 405-014702 del 09 de octubre de 2014, requirié al liquidador para que
diera respuesta a la solicitud formulada por el Ministerio del Trabajo y en respuesta a dicha
providencia, el liquidador le informé que el 26 de septiembre de 2014 radico ante el Ministerio
la documentacion para dar tramite al concepto previo que debe emitir dicha Cartera, para la
normalizacidn del pasivo pensional y solicitdé emitir el pronunciamiento sobre la normalizacion
pensional de la sociedad mediante el mecanismo de pago unico por inexistencia de dineros en
efectivo.

16. La Direccidn de Pensiones y Otras Prestaciones del Ministerio del Trabajo, con radicado No.
219928 del 19 de diciembre 2014 manifest6 a la Superintendencia de Sociedades que el cambio
de mecanismo de normalizacion pensional por parte de la concursada y el hecho de no haber
suministrado oportunamente la documentacion requerida conforme al mecanismo pensional
elegido por la concursada, dilatd el proceso de normalizacién pensional de la empresa
ALUMINIOS REYNOLDS S. A., y que en cuatro ocasiones se propusieron mecanismos
diferentes, primero conmutacion, posteriormente pago unico, luego conmutacién pensional, y
finalmente pago unico, lo cual conllevd a solicitar la documentacion para estudiar cada
mecanismo propuesto.

17. También se solicité informar si el pasivo pensional de la entidad en liquidacién, no tiene
componente extralegal, ya que el liquidador en dos ocasiones presenté cifras diferentes del
pasivo legal y extralegal y finalmente informd que no tenia pasivo extralegal; asi mismo certificar
que la empresa ALUMINIO REYNOLDS S. A. en Liquidacién Judicial, s6lo posee activos fijos y
no tiene recursos en efectivo para realizar la conmutacion pensional del total de las acreencias
pensionales a cargo de la concursada. lo anterior en el marco de las funciones asignadas a la
Superintendencia de Sociedades como juez del proceso concursal y con el fin de continuar con
el estudio previo para la emision del concepto favorable.

18. La Superintendencia de Sociedades, con radicado No. 2609 del 09 de enero de 2015, certifico
que de acuerdo con los informes del liquidador, los documentos que reposan en el expediente
de la sociedad, y lo consignado en el Auto No. 405-006815 del 09 de julio de 2012 que reconocid
los créditos a cargo de la deudora y aprobé el inventario valorado de bienes, los activos de la
sociedad ascienden a $24.120'609.693,00 M/Cte.,, representados en bienes muebles y que no
posee recursos en efectivo para realizar la conmutacién pensional del total de las acreencias
pensionales de la sociedad en liquidacion; de otra parte sefialo que no es competente para
certificar si el pasivo pensional de la concursada tiene componente extralegal, y dicha
certificacion es competencia del representante legal de ALUMINIOS REYNOLDS S.A. en
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Liquidacién Judicial. Finalmente indico que el liquidador certificd que el pasivo pensional no
tiene componente extralegal y sugiere tener esa informacion como cierta dentro del tramite a
cargo del Ministerio del Trabajo.

19. La Direccidn de Pensiones y Otras Prestaciones, con radicados numeros 84325 del 14 de mayo
de 2015y 85331 del 15 de mayo de 2015, comunicé al Liquidador de ALUMINIOS REYNOLDS
S.A. en Liquidacién Judicial y a la Superintendencia de Sociedades, que el Ministerio del
Trabajo, mediante Resolucion No. 00656 del 30 de agosto de 2013, declard la Unidad de
Empresa entre las sociedades Aluminio Nacional S.A. Sigla ALUMINA S. A., la Empresa
Metalmecanica de Aluminio S. A. sigla EMMA y CIA. S. A. y ALUMINIOS REYNOLDS
SANTODOMINGO S.A. en Liquidacion Judicial, sigla REYNOLDS S.A., pero dicho acto
administrativo fue revocado por Resolucion No. 01643 de 2015.

20. Con radicado No. 158814 del 27 de agosto de 2015, la Direccion de Pensiones y Otras
Prestaciones solicitd a la Superintendencia de Sociedades, evaluar la posibilidad de permitir la
venta de los activos por un menor valor, lo cual permitiria realizar la conmutacién pensional
como mecanismo de normalizacién del pasivo pensiona de esa entidad y de esta forma
garantizar el pago efectivo de las mesadas pensionales, por lo menos para las personas que
no tienen pension.

21. En respuesta a esa solicitud, la Superintendencia de Sociedades con radicado No. 185769 del
29 de septiembre de 2015, informd que la providencia que aprobd el avaluo de bienes se
encuentra ejecutoriada y ademas esta vencido el término de venta de qué trata el articulo 57 de
la Ley 1116 de 2006 que permite al liquidador enajenar los activos inventariados por un valor
no inferior al del avaluo, en forma directa o acudiendo al sistema de subasta privada, siendo
procedente dar aplicacion a la normatividad sefialada respecto de la adjudicacion de los bienes
que no pudieron ser enajenados.

22. El Ministerio del Trabajo, con radicado No. 26494 del 15 de febrero de 2016, dio cumplimiento
a los fallos de primera instancia dictado por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Barranquilla, Sala Civil Familia (radicacion No. 00600-2015) y del 27 de enero de 2016 emitido
por la Corte Suprema de Justicia, Sala Civil Familia, emitié concepto desfavorable para efectuar
un pago unico por parte de la sociedad ALUMINIOS REYNOLDS S. A. en Liquidacion Judicial,
para velar y proteger los derechos de los trabajadores, extrabajadores y pensionados de dicha
sociedad.

23. La Corte Constitucional, en sentencia No. T-149 del 31 de marzo de 2016, entre otras
determinaciones, ordeno:
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‘A la Superintendencia de Sociedades... que conforme a... la Ley 1116 de 2006,
(i) emita con prelacion las ordenes judiciales pertinentes... a fin de que destine los
activos suficientes y necesarios, de tal manera que se garantice el pago de las mesadas
pensionales adeudadas y las que sean exigibles hacia futuro; (ii) dentro de los ocho (8)
dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, profiera auto en el que 1) habilite el
término de dos (2) meses para que dentro del mismo, se practique un nuevo avalud de
los activos representados en las maquinarias y equipos de Aluminio Reynolds
Santodomingo S.A. - En Liquidacion; 2) faculte al Liquidador de Aluminios Reynolds
S.A. - en Liquidacion Judicial, para que con base en el nuevo avalué intente una nueva
venta de los activos representados en las maquinarias y equipos, haciendo uso de las
plataformas tecnologicas y entidades especializadas en venta de activos, que brinden
la mayor garantia de éxito en las ventas de los mismos, y con lo recaudado se cubra el
célculo actuarial y se haga efectiva la conmutacion pensional.

Al Liquidador Aluminios Reynolds Santodomingo - En Liquidacion, que en el término de
los ocho (8) dias siguientes a la notificacion de esta sentencia i) elabore una nueva
propuesta de normalizacion de pasivos atendiendo lo expresado por el Ministerio del
Trabajo, conforme lo ordenado en la presente providencia, y en cumplimiento de las
etapas del proceso atienda todas las opciones que prevé la ley; ii) emitido el concepto
del Ministerio del Trabajo, avance prontamente en la gestion de las etapas
subsiguientes en el proceso de liquidacion y realice un acompariamiento que garantice
la fluidez en la atencion oportuna de las obligaciones de la empresa con los
pensionados, para reconocer, liquidar y pagar, con caracter preferente y oportuno, las
mesadas de todos los pensionados a su cargo, en los términos de esta sentencia.

Al Ministerio del Trabajo que dentro de los ocho (8) dias siguientes a la notificacion de
esta sentencia, (i) examine las propuestas presentadas por el Liquidador de Aluminios
Reynolds Santodomingo S.A. - En Liquidacion, y en cumplimiento del deber
constitucional de propugnar por encontrar soluciones concertadas y acudir a todas las
opciones que prevé la ley, encamine las actuaciones y propuestas necesarias para el
pago de las mesadas a todos los pensionados a cargo de Aluminios Reynolds
Santodomingo S.A. - En Liquidacion; (i) cumpla con la obligacion de emitir concepto
de normalizacion del pasivo pensional para la empresa Aluminios Reynolds
Santodomingo S.A. - En Liquidacién; (iii) propicie la continuidad de las etapas del
proceso de liquidacion judicial en curso sin dilaciones injustificadas.

24. En cumplimiento de las aludidas 6rdenes, la Superintendencia de Sociedades con Auto No.
400-006650 del 02 de mayo de 2016, requirié al liquidador para que en el término de dos (2)
meses practicara un nuevo avalud de los activos representados en las maquinarias y equipos
de la concursada y faculté al Liquidador para que con base en el nuevo avallo intentara una
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nueva venta de los activos con el propdsito de cubrir el calculo actuarial y hacer efectiva la
conmutacién pensional.

25. El liquidador de la Sociedad, con radicado No. 11EI2016230000000002610 del 14 de
septiembre de 2016, informd que se practico un nuevo avallo de los activos de la empresa con
el fin de intentar la conmutacion pensional pero no fue posible la venta de los activos, situacion
que fue comunicada a la Superintendencia de Sociedades y no se pudo obtener la liquidez, ante
lo cual solicita emitir concepto favorable para la normalizacion del pasivo pensional de
ALUMINIOS REYNOLDS S. A. en Liquidacion Judicial, mediante el mecanismo de pago unico,
en consideracion a que la sociedad no cuenta con dinero en efectivo para realizar la
conmutacién del pasivo pensional a su cargo y que el valor del inventario asciende a la suma
de $11.427.428.789,00 M/Cte., que corresponde a activos representados en magquinarias y
equipos, repuestos, enseres de oficina, equipos de computo, de laboratorio y marcas.

26. Ante esta situacion, el Ministerio del Trabajo con radicado No. 168648 del 22 de septiembre de
2016, solicitd al liquidador informar las acciones adelantadas por la concursada para la venta
de sus activos con los respectivos soportes, especificando si dentro de dicho proceso se hizo
uso de las plataformas tecnoldgicas, y se dio prelacion a las entidades con mayores garantias
de éxito en las ventas de los activos, asi como las razones por las cuales el nuevo inventario
valorado se redujo a la suma de $11.427.428.789,00 M/Cte., pues el valor inicialmente
reportado por la empresa ascendia a la cantidad de $25.130.964.544,60 M/Cte.

27. Conradicado No. 11EE2016230000000012574 del 07 de octubre de 2016, el liquidador informd
que autorizé a SUPERBID COLOMBIA SAS, entidad especializada en subastas a través de
plataforma digital de internet, para realizar las gestiones de venta y recibi6 una oferta para la
compra del equipo Laminadora Achenbach 2 hi mil, por un valor muy inferior a su avaluo; asi
mismo, sefial6 que utilizo la plataforma de internet OLX para ofrecer los activos de la empresa
y adjunto fotografias de las paginas en las que ofrecieron los equipos y de los contactos que se
interesaron en ofertar; documentos que aunque ilegibles denotan la oferta de veintisiete
equipos, sin precisar si la oferta correspondié a la totalidad de los bienes de la empresa, o si se
especificaron datos de los equipos ofertados. También, precis6 que tanto SUPERBID como
OXL ofrecieron mayores garantias de éxito en la venta de los activos y que ofreci6 a la empresa
ALUMINA las marcas, empresa que a pesar de haber demostrado algun interés inicial en su
adquisicion, no hizo oferta alguna; y en cuanto a la reduccion del nuevo inventario valorado
resaltd que desde la practica del avaluo inicial en el proceso liquidatorio de la sociedad hasta la
del avalo ordenado por la Corte Constitucional transcurrieron mas de cuatro (4) afios, lo cual
generd un impacto en el valor comercial de los bienes, asi:
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e ‘“Los equipos se encuentran fuera de funcionamiento desde hace mas de cuatro (4) afios.
No han sido accionados ni han recibido ningun tipo de mantenimiento. En algunos casos
el deterioro es evidente tanto en su parte externa como en sus mecanismos internos.

e Los equipos estan expuestos a factores ambientales cambiantes, algunos expuestos a la
intemperie, en razén a la remocion del entechado en algunos sectores de las naves
donde estos se encuentran ubicados.

e En razon a la ausencia de fluido eléctrico en las instalaciones de Aluminio Reynolds
Santodomingo S.A. en Liquidacion Judicial, no fue posible comprobar el estado operativo
de los equipos, ni su funcionamiento mecanico, eléctrico, electronico, hidraulico,
neumatico ni de ningun otro tipo.”

Concluy6 que tanto los factores intrinsecos (propios del bien) como los extrinsecos (ajenos al
bien) tienen un impacto directo en el valor comercial de los bienes avaluados y estos
experimentan una tasa de depreciacién mas acelerada debido a las condiciones en las que se
encuentran, lo que evidentemente representa una disminucidn en su valor comercial.

28. La Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones del Ministerio del Trabajo, con radicado No.
187031 del 08 de noviembre de 2016, le manifestd a la concursada que las pruebas
documentales enviadas por la empresa como comprobacion de las gestiones realizadas para
la venta de sus activos, se encuentran incompletas e ilegibles y no permiten verificar en detalle
si los valores con los que ofertaron los bienes corresponden a los del segundo avaltio o sien la
oferta se hizo mencién a su estado; tampoco evidencié que la empresa haya agotado todas las
instancias y esfuerzos necesarios en procura de la realizacién de sus activos; en consecuencia
y ante el estado de conservacion y operacion en que se encuentran los bienes y la dificultad
para su venta, el liquidador podria ofertarlos como material chatarrizado y con el producto de
su venta procurar la conmutacién del pasivo pensional a cargo de la concursada, conforme a lo
previsto en el paragrafo del articulo 6 del Decreto 1730 de 2009 ‘Por medio del cual se
reglamentan los articulos 48, numeral 9, 57, 81y 84 de la Ley 1116 de 2006 y se dictan otras
disposiciones’, compilado por el articulo 2.2.2.13.1.6. del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo (Decreto 1074 de 2015).

29. La Superintendencia de Sociedades con oficio No. 400-246227 recibido el 22 de diciembre de
2016, precisa que el nuevo avaluo de los bienes de la concursada y las instrucciones de venta,
fueron oOrdenes impartidas en la sentencia No. T-149 de 2016 proferida por la Corte
Constitucional, decision en la que se definié el procedimiento a seguir en el evento de no
lograrse la venta, ante lo cual el 6rgano de control consideré que la propuesta juridica y
economica planteada por el Ministerio del Trabajo para ofertar los bienes de la concursada como
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material chatarrizado no esta prevista dentro de las ordenes impartidas por el juez constitucional
y estas no pueden ser interpretadas por sus destinatarios.

30. El Ministerio del Trabajo, con radicado 08SE2017230000000002160 del 08 de febrero de 2017,
le indico a la Superintendencia de Sociedades que es posible agotar todas las alternativas para
obtener los recursos que garanticen el pago de las mesadas a los pensionados; lo anterior en
cumplimiento a la proteccion establecida en la sentencia No. T-149 de 2016, en cuyas
conclusiones se destaca que la Superintendencia de Sociedades, junto con el Ministerio del
Trabajo estan en el deber de propiciar las mejores formulas de arreglo que garanticen en
cumplimiento de las obligaciones laborales de la empresa en liquidacion y, teniendo en cuenta
que las maquinarias y equipos son los unicos activos con los que cuenta ALUMINIOS
REYNOLDS S.A. en Liquidacién Judicial, la idoneidad del valor de los activos depende ante
todo, “... de su correspondencia con el precio real actualizado, lo que aumenta la posibilidad de
que se dé la enajenacion para cubrir la suma adeudada y... proteger adecuadamente los
derechos fundamentales vulnerados...’.

Adicionalmente se sefialé que la Corte Constitucional, conminé al Ministerio del Trabajo y a la
Superintendencia de Sociedades como juez del proceso concursal a propiciar las mejores
formulas de arreglo que garanticen el cumplimiento de las obligaciones pensionales de la
liquidada como a encaminar las actuaciones y propuestas necesarias para el pago de las
mesadas a todos los pensionados a cargo de la empresa en liquidacién.

31. La Superintendencia de Sociedades, en la parte considerativa del Auto No. 400-005656 del 07
de marzo de 2017, reiterd que dentro de los lineamientos dados por la Corte Constitucional en
la sentencia No. T-149 de 2016, no figura la opcién de la venta chatarrizada del activo.

32. El Ministerio del Trabajo, con radicado No. 08SE2017230000000008965 del 10 de abril de
2017, comunicé al liquidador que la concursada no puede ofertar los bienes como bienes Utiles,
cuando es claro que por el deterioro su venta es irrealizable, apartdndose del propdsito
perseguido por la Honorable Corte Constitucional, que ordend la realizacion de un nuevo avalto
y la posterior venta de los bienes, dispuso como medida para garantizar el pasivo pensional,
entendiéndose que su venta se debe dar bajo las condiciones mas favorable y sujetas al estado
actual de los activos, en los términos de la Ley 1116 de 2016 y cuya enajenacion se debe dar
en las mejores condiciones de mercado y por el medio que considere mas expedito; también
reiter6 su solicitud de envio de la documentacién requerida mediante los radicados numeros
168648 del 22 de septiembre de 2016 y 175985 del 10 de octubre de 2016, para verificar si los
bienes ofertados corresponden a la totalidad del inventario valorado, si el valor de oferta
corresponde a la del Ultimo avallo, si los mismos fueron ofertados en las mejores condiciones
del mercado dado su deterioro y si se agotaron todas las instancias y esfuerzos necesarios en
procura de la realizacion de sus activos a fin de evidenciar el cumplimiento de la orden judicial.
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33. El Ministerio del Trabajo con radicado No. 08SE201723000000009010 del 11 de abril de 2017,
le reitero a la Superintendencia de Sociedades que dada las condiciones de deterioro y
obsolescencia de los activos de la concursada, conocidas en el ultimo avaluo efectuado por el
liquidador, no se puede pretender ofertar los bienes como bienes utiles, puesto que su venta es
irrealizable y se apartaria de las 6rdenes proferidas por la Corte Constitucional con el propdsito
de garantizar el pago de las mesadas adeudadas y las que se causen a futuro.

34.Con radicado No. 11EE2017230000000036258 del 06 de julio de 2017, el liquidador manifesto
que en el proceso de la venta de los activos de su representada, se desplegaron todos los
esfuerzos y se utilizaron todas las herramientas para la subasta publica de este tipo de activos,
contratando empresas especializadas como SUPERBID y OLX; que se ofert6 la totalidad de los
activos que conforman el inventario valorado, con los valores del Gltimo avaluo realizado por la
firma especializada FRANCISCO CAVALLI & CIA.S EN C., haciéndose en las mejores
condiciones, en el sitio y en el estado en que se encuentran, utilizando las herramientas que
ofrece el mercado especializado, para la subastas de este tipo de bienes; que para la oferta de
los activos, se desplegaron todas las herramientas y esfuerzos a su alcance, haciendo toda la
gestion de promocion a través de las plataformas de OLX y SUPERBID, atendiendo las visitas
de los interesados en las maquinarias y equipo ofertados y que estas gestiones evidencian y
dan fe: “... del cumplimiento de la orden impartida por la Superintendencia de Sociedades, asi
como del fallo de la... Corte Constitucional, haciendo todas las gestiones y desplegando todos
los esfuerzos a nuestro alcance con el fin de cumplir con la venta en subasta de los activos de
(sic) Aluminio Reynolds Santo Domingo S.A. en Liquidacion Judicial...’.

35.Agotadas estas gestiones y habiéndose vislumbrado que la sociedad no disponia de los
recursos en efectivo necesarios para cubrir la conmutacién pensional a su cargo, el Ministerio
del Trabajo emitié concepto favorable para que la sociedad ALUMINIOS REYNOLDS S.A. -
EN LIQUIDACION JUDICIAL, efectuara un pago unico, tomando como base el valor
establecido en el calculo actuarial, el cual se debia actualizar financieramente, aprobado por la
Superintendencia de Sociedades, para cada uno de los pensionados; con dicho concepto, el
liquidacion judicial, debia dirigirse a la Superintendencia de Sociedades para adelantar el
tramite para la autorizacién del Mecanismo de Normalizacion del Pasivo Pensional y le
correspondia al érgano de control verificar que las condiciones establecidas por el Ministerio del
Trabajo en el presente Concepto se cumplieran y aprobar el plan de pago unico. Finalmente, se
advirtio al liquidador que los bienes a entregar a los pensionados, no les pueden generar gasto
alguno a los mismos.

Lo expuesto evidencia que el Ministerio del Trabajo cumplio con sus funciones y agotd su intervencién
en defensa de los derechos de los pensionados y el hecho de que el empleador en el proceso de
liquidacion hubiere incumplido con los compromisos asumidos, no hace responsable a esta Cartera
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Ministerial de las obligaciones, nile traslada la obligacion pues luego de surtidos los tramites en cabeza
de esta Cartera Ministerial, correspondia a la entidad que ejercia la vigilancia de la empresa en
liquidacion (para el caso en estudio la Superintendencia de Sociedades) realizar el seguimiento para
constatar el cumplimiento de las obligaciones asumidas.

Por lo anterior, el Ministerio del Trabajo no puede legalmente responder por las obligaciones
incumplidas, pues no funge como empleador del demandante ni como juez de la liquidacion y dicho
incumplimiento no tiene eficacia juridica para forzar al Ministerio del Trabajo a actuar en contra del
ordenamiento legal, en razén a que el articulo 1518 del Cadigo Civil, dispone que para el cumplimiento
de una obligacion, «... es necesario que sea fisica y moralmente posible...»;y como lo precisé la Corte
Constitucional, en la sentencia No. C-337 del 19 de agosto de 1993:

“... Las obligaciones juridicas... operan sobre un plano real; de ahi que realizan siempre una
accion o conservan una situacion, segun sea una obligacion de dar o hacer -en el primer caso-
o de no hacer -en el segundo-. Ese es el sentimiento de operatividad real de lo juridico... por
tanto... Toda obligacion debe estar proporcionada al sujeto de la misma, es decir, debe estar
de acuerdo con sus capacidades; como lo imposible rebasa la capacidad del sujeto de la
obligacion, es desproporcionado asignarle a aquél una vinculacion con un resultado exorbitante
a su capacidad de compromiso...” (Se subraya).

Aqui no se puede perder de vista que se trata de obligaciones a cargo del empleador ALUMINIOS
REYNOLDS S. A. en Liquidacion Judicial y no era esta Cartera Ministerial la que debia velar por el
cumplimiento de estas obligaciones, sino a la Superintendencia de Sociedades y al Liquidador
designado por esta ultima.

De esta manera es claro que el asunto deviene en un imposible juridico y no podemos encontrar un
nexo causal entre el incumplimiento del empleador y los perjuicios que se dice sufrieron los
trabajadores, en razén a que al Ministerio del Trabajo no le correspondia el deber legal de velar por el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la concursada, tarea que legalmente estaba asignada a
la Superintendencia de Sociedades y al liquidador.

Frente a los elementos de la responsabilidad del Estado.

El articulo 90 de la Constitucion Nacional establece en su tenor literal lo siguiente:

“... ARTICULO 90. El Estado respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le
Sean imputables, causados por la accion o la omision de las autoridades publicas.
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En el evento de ser condenado el Estado a la reparacion patrimonial de uno de tales dafios,
que haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo,
aquél debera repetir contra éste...”

Teniendo en cuenta el contenido de la norma trascrita, se extrae que los elementos de la
responsabilidad del Estado son los siguientes:

1. Que exista un dafo antijuridico (que quien lo sufre no esté en la obligacién de soportarlo)
2. Que ese dafio sea causado por una accion u omision.

3. Y que esa accidn u omision sea causada por una autoridad publica (que le sea imputable a
la administracion)

Ahora bien, en el presente caso, los elementos antes descritos se postularian de la siguiente manera:

1. El dafio antijuridico:
2. Que el dafio antijuridico haya sido causado por la accion u omision de un agente del Estado:
3. Que el dafio antijuridico causado pueda ser imputado a un agente del Estado:

Ausencia de prueba de los elementos de la responsabilidad del Estado establecidos en el articulo 90
de la Constitucion Politica de Colombia.

De cardinal importancia resulta ser que la parte demandante no demuestra en forma alguna la
causacion de un hecho antijuridico que pueda ser imputado al Ministerio del Trabajo, mucho menos
puede comprobar nexo causal entre los perjuicios que buscan les sean reparados y el dafio alegado,
ni el como se presento la presunta causalidad alegada.

Por lo anterior y en tratdndose del NEXO CAUSAL, que no es otra cosa que el vinculo que debe existir
entre la falla o falta de servicio y el dafio para que éste Ultimo sea consecuencia del primero, lo que
no se evidencia que se configure, porque no se dan, en estricto sentido, los tres (3) elementos
constitutivos de la Responsabilidad del Estado sin los cuales no se puede indemnizar por los dafios
que ciertamente sufrieron los actores.
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Esta conclusion, se ha tomado teniendo en cuenta entre otros, el fallo proferido por el H. CONSEJO
DE ESTADO, con ponencia del Doctor JESUS MARIA CARRILLO BALLESTERO, el 16 de febrero del
2001 Expediente No 12161 el que, en cuanto al tema tratado dejé sentando:

“.4. Nexo causal. - La vinculacion entre la falla administrativa y el dafio y los perjuicios por los
que se demanda, es un lazo de caracter l6gico, de causa — efecto que permite vincular a la gente
con los resultados de su conducta. El vinculo causal ata al demandado a un hecho que le es
imputable y que determina los dafios que se le reclaman. Asi, la administracion demanda
responde por los hechos que ella ha provocado...”

Obsérvese que dentro de las funciones y competencia del Ministerio de Trabajo, no le asiste la de
adelantar proceso liquidatario a empresas. Ahora, no podemos hablar de una actuacion omisiva del
Ministerio de Trabajo puesto que, entre otras razones cuando una entidad de Vigilancia y control, en
este caso la SUPERINTENDECIA DE SOCIEDADES, asume las funciones propias de su cargo, la
competencia de las demas cesan.

El Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera Subseccion A, en
Sentencia del 14 de julio del 2016; Consejera Ponente, MARTA NUBIA VELASQUEZ RICO
Radicacion: 25000-23-26-000-2006-01728-01(38815);

LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO POR OMISION EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS DEBERES.

Esta corporacién ha establecido que en los casos en los que se estudia la responsabilidad del Estado
como consecuencia de la produccion de dafios en cuya ocurrencia ha sido determinante la omision de
una autoridad publica en el cumplimiento de las funciones atribuidas por el ordenamiento juridico, el
titulo de imputacion aplicable es el de falla del servicio. Es decir, que debe establecerse que los
perjuicios reclamados son imputables al incumplimiento de una obligacion determinada. Asi mismo se
indico:

“.)

“Ahora bien, una vez se ha establecido que la entidad responsable no ha atendido -0 lo ha
hecho de forma deficiente o defectuosa- al referido contenido obligacional, esto es, se ha
apartado -por omision- del cabal cumplimiento de las funciones que el ordenamiento juridico
le ha asignado, es menester precisar si dicha ausencia o falencia en su proceder tiene
relevancia juridica dentro del proceso causal de produccion del dafio atendiendo, de acuerdo
con la postura que reiteradamente ha sostenido la Sala, a las exigencias derivadas de la
aplicacion de la teoria de la causalidad adecuada.
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“En el mismo sentido hasta ahora referido, es decir, en el de sostener que se hace necesaria
la concurrencia de dos factores para que proceda la declaratoria de responsabilidad del
Estado en estos casos -la constatacion de la ocurrencia de un incumplimiento omisivo al
contenido obligacional impuesto normativamente a la Administracion, de un lado, y la relacion
causal adecuada entre dicha omision y la produccion del dafio, de otro-, ha manifestado,
también, la Sala:

Ahora bien, considera esta Sala que, tratandose de la responsabilidad por omision,
establecido el dafio, el anélisis debe conducirse hacia la determinacion de la causalidad y la
imputabilidad, aplicando para el primer caso, obviamente, la teoria de la causalidad adecuada.
En ese sentido, el problema radicaria en establecer, inicialmente, si existia la posibilidad
efectiva para la entidad demandada de evitar el dafio, interrumpiendo el proceso causal. Y el
analisis de la imputacion, que sera posterior, se referira a la existencia del deber de
interponerse, actuando -situacion en la que la obligacion de indemnizar surgira del
incumplimiento, como comportamiento ilicito—, o de un dafio especial o un riesgo excepcional
previamente creado, que den lugar a la responsabilidad, a pesar de la licitud de la actuacion
estatal.

Debe precisarse también que, conforme a los principios decantados por la jurisprudencia
nacional, la relacion de causalidad solo tiene relevancia para el derecho cuando responde a
criterios de naturaleza juridica, mas alld de la simple vinculacién fisica entre un
comportamiento y un resultado; asi, no parece necesario recurrir al anélisis de la “virtualidad
causal de la accion”, propuesto por el profesor Entrena Cuesta, para reemplazar el citado
elemento de la obligacion de indemnizar, sin perjuicio de que dicho analisis resulte dtil para
demostrar, por la via de un argumento activo, el nexo adecuado existente entre la omision y
el dafio producido. A ello alude, precisamente, la determinacion de la posibilidad que tenia la
administracion para evitar el dafio’ (Subrayas fuera del texto original)

“En suma, son dos los elementos cuya concurrencia Se precisa para que proceda la
declaratoria de responsabilidad administrativa por omision, como en el presente caso: en
primer término, la existencia de una obligacion normativamente atribuida a una entidad publica
0 que ejerza funcion administrativa y a la cual ésta no haya atendido o no haya cumplido
oportuna o satisfactoriamente; y, en sequndo lugar, la virtualidad juridica del eventual
cumplimiento de dicha obligacion, de haber interrumpido el proceso causal de produccion del
dafio, dafio que, no obstante no derivarse ltemporalmente hablandol de manera inmediata de
la omisién administrativa, reqularmente no habria tenido lugar de no haberse evidenciado
¢ésta” (Negrilla fuera del texto).
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De lo dicho se desprende que para atribuir responsabilidad al Estado por omisién consistente
en el incumplimiento de un deber legal se debe establecer i) que existia la obligacion y que la
misma no fue cumplida satisfactoriamente y ii) que la omision fue la causa del dafio, es decir,
que de no haberse incurrido en la omision de cumplimiento de obligaciones atribuidas por el
ordenamiento juridico no se hubiese materializado el dafio”.

Notese también que aun queriendo el Ministerio de Trabajo realizar algun tipo de intervencion en el
presente proceso estaria impedido de actuar, toda vez que no esta facultado en declarar derechos ni
definir controversias.

Para soportar lo que nos antecede se trae a colacion el Articulo 486 del C.ST. Atribuciones y
sanciones.

“La imposicién de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcién como
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que
cumplan funciones de inspeccidn, vigilancia y control, no implican en ningun caso, la
declaratoria de derechos individuales o definicion de controversias

Conclusion:

Finalmente, debemos resaltar que el Ministerio del Trabajo velando por los intereses de los
pensionados y en el marco de sus competencias, siempre ha buscado priorizar la normalizacién del
pasivo pensional de ALUMINIOS REYNOLDS S.A., a través del mecanismo de la conmutacion,
planteando distintas alternativas de solucién que no encontraron eco, ni en la Superintendencia de
Sociedades, ni en el liquidador; su gestién se agotd con la emision del concepto favorable para el pago
unico, como unica alternativa que quedaba luego de haber explorado todas las opciones que podian
presentarse y que no fueron acogidas en su momento. Por eso, no puede endilgarsele a esta Cartera
Ministerial actuaciones omisivas 0 negligentes, que hayan derivado en los perjuicios que aqui se
plantean.

Iv. EXCEPCIONES.
1. IMPROCEDENCIA DE LA OBLIGACION.

Aqui no se puede perder de vista que se trata de obligaciones a cargo del empleador ALUMINIOS
REYNOLDS S. A. en Liquidacion Judicial y no era esta Cartera Ministerial la que debia velar por el
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cumplimiento de estas obligaciones, sino a la Superintendencia de Sociedades y al Liquidador
designado por esta ultima.

De esta manera es claro que el asunto deviene en un imposible juridico y no podemos encontrar un
nexo causal entre el incumplimiento del empleador y los perjuicios que se dice sufrieron los
trabajadores, en razon a que al Ministerio del Trabajo no le correspondia el deber legal de velar por el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la concursada, tarea que legalmente estaba asignada a
la Superintendencia de Sociedades y al liquidador.

2. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA.

Frente a los hechos y pretensiones enunciados, debe sefialarse que el Ministerio del Trabajo en este
caso NO es un litisconsorte necesario por pasiva, ya que carece de competencia en todo lo solicitado
por los demandantes, destacando que no fue la entidad encargada de adelantar el proceso de
Disolucion y Liquidacion de la empresa ALUMINIO REYNOLDS SANTO DOMINGO S.A.

No hubo incumplimiento alguno por parte del Ministerio del Trabajo ni prueba que permita inferir una
presunta omisién y que con ella se haya causado dafio alguno que deba repararse a los convocantes
y su grupo familiar, pues bien puede establecerse que después de solicitar en reiteradas oportunidades
a la Superintendencia de Sociedades la venta de los bienes sin obtener respuesta positiva, emitio el
CONCEPTO FAVORABLE para efectuar un PAGO UNICO por parte de la sociedad ALUMINIO
REYNOLDS SANTODOMINGO S.A. - EN LIQUIDACION JUDICIAL en favor de sus pensionados,
tomando como base el valor establecido en el calculo actuarial, el cual se debe actualizar
financieramente, aprobado por la Superintendencia de Sociedades, para cada uno de los
pensionados, advirtiéndole a la Liquidada que los bienes a entregar a los pensionados, no deben
generarle gasto alguno a los mismos.

Debe recalcarse que este Ministerio conforme al Articulo 2° del Decreto 4108 de 2011, tiene las
siguientes funciones: Formular, dirigir, coordinar y evaluar la politica social en materia de trabajo y
empleo, pensiones y otras prestaciones; Formular y evaluar las politicas, planes, programas y
proyectos en materia de pensiones y otras prestaciones, y dirigir, orientar y coordinar el Sistema
General de Pensiones y determinar las normas para su funcionamiento; Formular y evaluar la politica
para la definicion de los sistemas de afiliacién, proteccién al usuario, aseguramiento y sistemas de
informacién en pensiones; Proponer, dirigir, realizar y desarrollar, en el marco de sus competencias,
estudios técnicos e investigaciones para la formulacién, implementacion y evaluacion de politicas,
planes, programas y proyectos en materia de pensiones y otras prestaciones; Realizar los estudios y
el analisis de viabilidad, estabilidad y equilibrio financiero de los recursos asignados a pensiones y
otras prestaciones de competencia del Ministerio; Promover acciones para la divulgacion del
reconocimiento y goce de los derechos de las personas en materia de pensiones y otras prestaciones,
entre otras.
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Al referirse a la materia, el Consejo de Estado, Seccion Tercera, en sentencia del 30 de enero de
2013, expediente N° 24879, manifesto:

“... En sentido amplio, la jurisprudencia constitucional ha definido la legitimacion en la causa como

la calidad subjetiva reconocida a las partes en relacion con el interés sustancial que se discute en
el proceso’, de forma tal que cuando una de las partes carece de dicha calidad o condicion, el juez
no puede adoptar una decision favorable a las pretensiones o a las excepciones de la demanda,
segun se trate del demandante o del demandado. // Lo anterior se ratifica en el precedente de la
Sala, segun el cual:

La legitimacidn en la causa -legitimatio ad causam- se refiere a la posicion sustancial que tiene
uno de los sujetos en la situacion factica o relacion juridica de la que surge la controversia o litigio
que se plantea en el proceso y de la cual segun la ley se desprenden o no derechos u obligaciones
o se les desconocen los primeros o0 se les exonera de las segundas. Es decir, tener legitimacion
en la causa consiste en ser la persona que, de conformidad con la ley sustancial, se encuentra
autorizada para intervenir en el proceso y formular o contradecir las pretensiones contenidas en
la demanda por ser sujeto activo o pasivo de la relacién juridica sustancial debatida objeto de la
decisidn del juez, en el supuesto de que aquélla exista’.

... enlos juicios ordinarios existe legitimacién en la causa de hecho y legitimacion en la causa
material, de modo que la legitimacién de hecho se entabla con la relacién procesal entre el
demandante y el demandado a través de las pretensiones, es decir, tal relacién tiene origen
en la demanda y en su notificacién personal al demandado; y por su parte, la legitimacion
material se refiere a la participacion real en el hecho que origina la presentacion de la
demanda, supone la conexion entre las partes y los hechos constitutivos del litigio. / De lo
anterior se colige claramente que ‘todo legitimado de hecho no necesariamente sera
legitimado material, pues sélo estan legitimados materialmente quienes participaron
realmente en los hechos que le dieron origen a la formulacion de la demanda...”.

Es claro que para el caso que se analiza, debe prosperar la Falta de Legitimacion por Pasiva, a favor
del Ministerio del Trabajo, ya que no se tiene ningln tipo de responsabilidad frente a lo que hoy se
analiza.
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3. LAINNOMINADA.
Con todo respeto se solicita al sefior juez, dar aplicabilidad sobre cualquier otra excepcion que el
fallador encuentre probada en favor de la Nacion — Ministerio del Trabajo, con fundamento en lo
presupuestado en la ley.

V. SOLICITUD.
Con fundamento en las razones expuestas en ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, le
solicito respetuosamente a la sefiora juez, NO acceder a las pretensiones incoadas en el proceso
motivo de controversia.

VI. ANEXOS.

- Poder para actuar con sus respectivos anexos.

- Anexos de la intervencion del Ministerio del trabajo en el proceso que se analiza.

VI.  NOTIFICACIONES.

La Nacién — Ministerio del Trabajo y el suscrito apoderado, recibiremos notificaciones en la Carrera 14
No. 99 - 33, piso 11 de Bogota D.C., en la secretaria de ese Despacho y en los correos electrénicos:
notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co - jangel@mintrabajo.gov.co  de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 197 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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De la sefior (a) juez;

Cordialmente;

JUAN CARLOS ANGEL LOZANO
C.C.No.1,077.434.926 de QUIBDO
T.P.No.224.641 del C. S.dela J.
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SENORES.

JUZGADO SEXTOADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
BARRANQUILLA - ATLANTICO

EXPEDIENTE: 08-001-3333-006-2020-00214-00

MEDIODE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTODEL DERECHO

DEMANDANTE: ANGEL TOMAS SOLANO RODRIGUEZ

DEMANDADO: NACION - SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES -
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
- MINISTERIO DE TRABAJO.

AMANDA PARDO OLARTE, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota
D.C., identificada con la cédula de ciudadania No. 20.948.946 de Sopo -
Cundinamarca, en calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, nombrada
mediante la Resolucion No. 0774 del 16 de marzo de 2020 y acta de posesion con
fechadel 1 de Abril del 2020, en virtud de lo dispuesto por el numeral 5° del Articulo
8° del Decreto 4108 de 2011, manifiesto que, mediante el presente escrito, confiero
poder especial, amplio y suficiente al doctor JUAN CARLOS ANGEL LOZANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.077.434.926 de Quibdé - Choco,
abogado titulado con Tarjeta Profesional No. 224.641 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que en nombre de la Nacién — Ministerio del Trabajo, represente a
la Entidad dentro del proceso de la referencia.

El apoderado queda facultado para adelantar todas las gestiones que precisen el
cabal cumplimiento de este mandato y la adecuada defensa de los intereses de |a
entidady expresamente para conciliaren los precisos términos qu e decida el comité
de conciliacién de la Nacién-Ministerio de Trabajo. En consecuencia, sirvase
reconocerle personeria.

Por ultimo, a continuacion, se indica expresamente el correo del apoderado, en los
términos del inciso segundo del articulo 5 del Decreto 806 de 2020:
jangel@mintrabajo.gov.co

Cordialmente,

S aoeand
AMANDA PARDO OLARTE 2 5 AGO 2021

Jefe Oficina Asesora Juridica
C.C. No. 20.948.946 de Sopo- Cundinamarca

Acepto:

JUAN CARLOS ANGEL LOZANO
C.C.No. 1.077.434.926 de Quibdo - Choco
T.P. No. 224.641 del Consejo Superiorde la Judicatura

[
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO ()7 7 4 DE2020

C16 AR 2099

Por la cual se hace un nombramiento ordinario

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, el
Decreto 4108 de 2011, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decrelo 848 de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que en la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo existe el empleo de Jefe de Oficina Asesora
Juridica Cédigo 1045 Grado 18, de libre nombramiento y remocién, ubicado en la Oficina Asesora
Juridica, el cual se encuentra en vacancia definitiva.

Que seglin certificacion del 16 de marzo de 2020, expedida por la Subdirectora de Gestion del Talento
Humano, la doctora AMANDA PARDO OLARTE. identificada con la cédula de ciudadania
N0.20.948.946, cumple con los requisitos exigidos por el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para desempefiar el empleo de Jefe de Oficina Asesora Juridica Cadigo
1045 Grado 16, de la planta global del Ministerio del Trabajo.

Que de conformidad con el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, la hoja de vida de la doctora
AMANDA PARDO OLARTE, fue publicada en la pagina web del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Repblica, y de esta entidad, por el término de tres (3) dias.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar a la doctora AMANDA PARDO OLARTE, identificada con la cédula
de cludadania No. 20.948.946, para que desempefie las funclones del cargo Jefe de Oficina Asesora
Juridica Cédigo 1045 Grado 16, de libre nombramiento y remocidn, ubicado en la Oficina Asesora
Juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

16 MAR 2020

Dada en Bogola D.C., a los

Proyecto; Larenas "'9
Revist: g\
Aprobd;  Efvanni P
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ACTA DE POSESION

En la cludad de Bogot4, D.C., al primer (1°) dia del mes de abril del afio 2020, se
prasentd on ol Despacho del suscrito

MINISTRO DEL TRABAJO

La Doclorn AMANDA PARDO OLARTE Identificada con cédula de ciudadania No.
20.048.846, con el objeto do tomar posasién del cargo de Jefe de Oficina Asesora
Jurldica Cadigo 1045 grado 10, de Libre Nombramiento y Remocién, ubicado en la
Oficina Asesora Jurldica para el cual fue nombrada mediante Resolucién No. 0774

del 168 de marzo de 2020,

Manlifesté no estar Incursa en causal alguna de Inhabllidad general o especlal, de
incompatibliidad o prohibicidn de las establecidas por los Decretos 648 de 2017,
1083 de 2015, 2400 de 1068 Lay 4" de 1902, Ley 734 de 2002 y demas
disposiciones vigenles para el desempefo de empleos pablicos.

Una vez verlficados los requisitos para el cargo, presté el juramento ordenado por
el arliculo 122 de la Constfitucion Politica, efectudndose la correspondienle

poseslén,

En fe de lo actuado, firma:

La posesionada, El Ministro del Trabajo,

,,)g w\m& o\ﬁ%— /{/‘A/_
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LA %ﬁfNiSTRA ﬁﬁt TR&QMG

En uso de sus aifbuciones legales, espec;aﬁmen%e ias que le porfiere ef arficulo S de la Ley 485 de
1998 y ef articulo € del Decrelo 41 08'de 2031 y c%emas mrmas ‘concordantes, y

C@ﬁS!ﬁERAN%Q

Que de conformidad con o dispuesic enel amwk} 289 de g Constiticion P@!mea, en cancerdanma
con o dispuesto en el articulo 9 de lz ley 48%:de 1998, iog Ministros pueden delegar la alencion ¥
decision de los asunfos 2 ollos confiados por éa\ig:-y ¥ Tos aclos crganicos. respentivos, en los
empleados p&biiccsde los niveles directive v aseswr\iiﬂcuiaﬁcﬁs at organismio correspondiente.

Gue mediante Resolucidn No.5561 del 30 de. mvzembre de 2011 y 2625 de 2016 se delegaron
fungiones en materia de repres.entacm ;udamai y' g ns%tucwn de apaﬁefadss pera la defensa judicial
de fa Entidad. ‘

Que en razdn 2 que para ¢ eiercicio de éas f'snmones pmpzas de su nargo v de las instrucsiones que.
le imparte directamente la Ministra det Trabaje; el Jefe'de fa Oficina Asesora Juridica debe atender
mesas de traha;o y distintas reuniones en fas diféreries dreas de la entidad y fueie de su sede, se
hace necesario delegar en un asesor del despacm de 1& Ministra del Trabajo ademas del asesor de

| ta Oficina Asesora Juridics, {2 facultad de ejercer ia fepf‘esemamn ¥ defeﬂsa de los imtereses det

Ministerio det Trabajo que permita efercer en opoititaidad los términes perentorios de las aociones de
futele que cursan en bos diferenies despachos judmaies y garantizar la deffensa de ks infereses de
ia enfidad, 28t corno 12 recepsidn de notificaciones: ;udma%es

Que en méstto da o expuesio, .
Rﬁsﬂﬁkvﬁ

ARTICULO PRIMERO: Modificar parciaimente i arzscaia Tercero de la Resoiucion No5361 del 30
de noviermbrade 2041, f cugd quederaasi: - 0

“MHGULG TERCERQ.- DELEGAR en urs ﬁ{sess; de iz Oficing Asesora Juridica y en tn Asem
del Despacho det Ministro def Trabaio 13 fawffad & sjercer {3 sepresertanion y defensa de los
intereses def Miniterio def Trabajo en fas atciones de tifela an que Ses parke esta entidad, proceder
2 la impugnacidn, inferponer las nulidades corresporivientes y en. generdl, alender fa acfuaciones
procesaes pecesanas para @emm de fa dsfer}sa _,tudzcrai

Asi mismo, coordinar y solicitar oon. quienes dfspaneﬂ de & informacicn necesaria para adslantar ef
irémite oporfuna de iz defensa de fos infereses def Ministerio en matena de acoiones de fufels, 12
cmsewman da dicha informacion y apﬂrfar !as pmebas que sean perfinenfes.”

ARTICULO SEGUNDC: Modificar el articulo 19 5e ia Resaiucron 2625 de 2016 del 07 de ;uisa de
2015, ¢l cuat quedara ash
|| MINISTERIC DEL TRABAJO

Secretaria-Conpral
Radiadiahd ' WA
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“For fa cual se efeclia wma éeiegam&n y se mcﬁfﬁcan las Resolusicnes No 5561
el 30 de *armemmre ée 20?‘2 y 2‘“25 de 2&1

{ Arfieulo 1° QEEEGAR en la Jefe de §a Csr:cma Juﬁdica y ios Asesares de ia Oﬁcma Juridica y un

| Asesor def Despacho def Ministro def Trabaj, Iz facultad dé recibir las mtﬁ?cac:ones provenientes .|

3. - de las auloridades ;ad;ma:es & adm:msifaﬁms mfacmadas conla defensa ;aafrszai y exﬁayzzdmaf def
i Minxsfeﬁs vel Trabejo. - o - L e .

ARTICULO TERCERQ: La presente Resaiaozcn ngeapamrde ta fecha de si expedicion.

Uedaen Bogeta D.C., alos -
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