Sentencia de Tutela. No.28
29 de marzo de 2022
Accion de Tutela
Accionante: Nicolas Fernando Gil Guerrero
Accionada: Instituto Penitenciario y Carcelario INPEC
Rad: 17-614.31-12-001-2022-00030 00 -
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JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO
Riosucio, Caldas, veintinueve (29) de marzo de
dos mil veintidos (2022).

TEMA DE DECISION:

Procede el despacho a resolver en torno a la accion
de tutela instaurada por el sefior NICOLAS FERNANDO GIL
GUERRERO, accionado el INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC-, vinculados EPMSC
SANTA BARBARA, EPMSC DE RIOSUCIO, GRUPO DE NOMINA
DEL INPEC y la SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC-, invocando la proteccion del derecho fundamental al minimo
vital.

HECHOS

Dijo el accionante que el dia 02 de enero de 2022, se
incorpord a desempenar su labor en el cargo de dragoneante 11,
adscrito al Establecimiento Penitenciario y Carcelario INPEC, sede
Riosucio Caldas, luego de un largo periodo de incapacidad como
consecuencia del diagndstico que presenta tumor de comportamiento
incierto o desconocido del testiculo.

Expresd que, finalizando el mes de enero de 2022,
esperaba recibir su salario, lo que no sucedid. Solicitd informacion de
la razdn del no pago a la seccion de ndmina, siendo informado que la
persona encargada estaba gozando de sus vacaciones, y no le
resolvieron sobre el pago de la remuneracion salarial.
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Manifestd que la falta de pago del salario, vulnera su
minimo vital, por ser su Unico ingreso, agravando su situacion
econdmica que es bastante precaria.

PRETENSIONES

Solicita se le proteja su derecho al minimo vital y se
ordene al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC-, le pague el salario devengado en el mes de enero de 2022.

PRUEBAS

-. Certificacion de reintegro.
-. Comunicacion 8510S SUTAH GOSOC dirigida al Coordinado Grupo
Nomina fechado el 28 de enero de 2022.

ACTUACION PROCESAL

Por auto del 14 de febrero de 2022, se admitid la
tutela de la referencia, disponiéndose notificar a la accionada, para que
se pronunciara sobre los hechos narrados en el escrito de tutela y
remitiera al juzgado la documentacién donde obren los antecedentes
de la misma, de igual manera se ordena la notificacion al Personero
Municipal.

Con sentencia del 23 de febrero de 2022, se decidid
tutelar los derechos invocados por el accionante. Se concluyd la
instancia. Mediante auto del 07 de marzo del afo que trascurre se
concedid la impugnacion formulada por el accionado Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC), por auto del 11 de marzo de 2022
el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Manizales- Sala Civil Familia,
decretd la nulidad de lo actuado a partir de la sentencia y ordend la
vinculacién y notificacion del auto admisorio a la EPMSC SANTA
BARBARA, EPMSC DE RIOSUCIO, GRUPO DE NOMINA DEL
INPEC y SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO DEL
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC

El accionado INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC) manifestd: "E/ Grupo de
seguridad Social el dia 28 de enero 2022 mediante oficio
2022IF0016035, informo que el funcionario Nicolds Fernando Gil
Guerrero se reintegro de la incapacidad prolongada de 230 dias por
enfermedad general, por lo cual la nomina de enero 2022 ya habia
sido paga a los funcionarios.

Vale aclarar, que esta coordinacion no conocio a
tiempo la certificacion de reintegro del funcionario, lo cual impidio el
pago de su nomina del mes de enero 2022.

El funcionario se encontraba en incapacidad por
enfermedad general en el Establecimiento de Santa Barbara de la
Regional Noroeste y al reintegrarse se presento en el Establecimiento
de Riosucio de la Regional Viejo Caldas.

Con relacion al Dinero faltante del ano 2021, se
informa que en el mes de diciembre se realizo un reintegro por
concepto de Pago incapacidad enfermedad comun ambulatoria por un
valor de $1.087.734 ya que por error del sistema no se efectuo el

pago.

Por lo anterior, y atendiendo el oficio 2022IE0016035,
se procedio activando la nomina del mes de febrero 2022, dejando el
reajuste para nomina de marzo 2022, de los dias laborados en el mes
de enero del mismo ano y comparando las incapacidades incluidas en
el aplicativo Humano WEB, con las aprobadas por la EPS”.

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- mediante
comunicacion 8120-OFAJU-81204-GRUTU-04841 expreso. Para desatar
el conflicto suscitado en el presente caso, e€s necesario traer a
consideracion la argumentacion juridica que desde la defensa se
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expone y que no tiene otro fundamento que las construcciones legales
y jurisprudenciales que sirven para dar a conocer que la Direccion
General del INPEC, a quien vinculan en el presente tramite tutelar, NO
ha vulnerado derechos fundamentales del accionante, por tanto en lo
referente a los hechos y pretensiones se solicitara en el presente
escrito DESVINCULAR a la Direccion General del INPEC.,

Improcedencia de la presente accion de tutela para reclamar
el pago de prestaciones sociales. Esta defensa considera que, en
el presente caso, la accion de tutela deberia declararse improcedente
por cuanto no cumple con €l requisito de subsidiariedad que rigen esta
accion constitucional.

PETICIONES

DECLARAR improcedente la presente accion de tutela por cuanto no
se satisface el requisito se subsidiariedad.

NEGAR el amparo tutelar deprecado por el accionante frente a la
DIRECCION GENERAL DEL INPEC, toda vez que no se aavierte
conducta alguna que pueda colegirse la vulneracion o puesta en
peligro de los derechos fundamentales referidos; en consecuencia,
solicito se DESVINCULE a la DIRECCION GENERAL DEL INPEC
de la presente accion de tutela”.,

El vinculado EPMSC SANTA BARBARA manifesto:
“Tal como lo refiere el accionante, es cierto que en la vigencia anterior
(2021) el sefior NICOLAR FERNANDO GIL GUERRERO, labora en el
Establecimiento Penitenciario y Carcelario Santa Barbara y quien, por
qguebrantos de salud, tuvo incapacidades medicas desde el 10 de mayo
de 2021 habiendo finalizado este periodo de incapacidad el 01 de
enero de 2022 segun soportes suministrados por el mismo funcionario.
Cabe mencionar que dichas incapacidades son tramitadas, radicadas y
transcritas en su entidad de salud NUEVA EPS por parte del personal
del drea de talento huma del EPMSC DE SANTA BARBARA en respaldo
y apoyo al funcionario dada su condicion de salud; ello a pesar que la
normatividad de dicha entidad hace referencia a que es el afiliado
quien esta en la obligacion de hacerio.
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El vinculado EPMSC RIOSUCIO CALDAS expreso:
“Referente a la accion de tutela y los hechos, planteados por el
accionante, me permito indicar a su sefioria, que para esta Direccion
Primero es importante establecer que el sefor GIL GUERRERO
NICOLAS FERNANDO hizo presencia al establecimiento para iniciar sus
labores el 06 de enero del afio en curso, quien informa sobre su
situacion, al drea de talento humano, comando de vigilancia y direccion
donde se toman las respectivas medidas, siguiendo su historial medico
y restricciones para asignarle actividades que no vulneren su condicion
en el establecimiento”.

Indic6 ademas que ante el no pago del salario del
mes de enero de 2022 se procedid via electronica a informar la
novedad, ya que, por llevar mas de 180 dias en incapacidad por
enfermedad, su ndmina se encontraba inactiva. A la llegada del pago
del mes de febrero se pudo comprobar que se habia activado la
ndmina sin hacerse efectivo el pago del mes enero, por lo que
nuevamente se informo la novedad. Por lo que ese establecimiento ha
estado al tanto de la situacion, para subsanar la dificultad presentada.
Solicité su desvinculacion.

Los vinculados GRUPO DE NOMINA DEL INPEC y
SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC, guardaron
silencio, se ignoran los motivos que les impidieron intervenir en el
presente tramite tutelar, por lo que se dara aplicacion a los articulos 19
y 20 del Decreto 2591 de 1.991.

CONSIDERACIONES

La accién de tutela consagrada en el articulo 86 de
nuestra carta politica y que fue reglamentada por los Decretos 2591 de
1991 y 306 de 1992, esta instituida como un instrumento que faculta a
cualquier persona para acudir ante la rama jurisdiccional del poder
publico en busca de un pronunciamiento que proteja un derecho
constitucional subjetivo considerado como fundamental y que por
cualquier razon o circunstancia haya sido vulnerado o amenazado por
accion u omision de las autoridades publicas o de los
particulares."...Esta accion solo procedera cuando el afectado no
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disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella
se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio

”

irremediable. (...)".

El derecho al pago oportuno del salario.

El derecho al pago oportuno del salario es, como lo
ha afirmado la Corte, un derecho fundamental que, como tal, merece
proteccion a través del mecanismo de la tutela. Al respecto en la
sentencia SU-995 de 1999 esa Corporacion sostuvo: "De acuerdo con
la jurisprudencia de la Corte Constitucional, €l derecho de todos los
trabajadores al pago oportuno de su remuneracion salarial, es una
garantia gue no se agota en la simple enunciacion de un deber surgido
de la relacion laboral, sino gue se trata de un verdadero derecho
fundamental. La cumplida cancelacion del salario estd intimamente
ligada a la proteccion de valores y principios basicos del ordenamiento
juridico, que velan por la igualdad de los ciudadanos, el ideal de un
orden justo, el reconocimiento de la dignidad humana, e/ minimo
material sobre el cual puede concretarse el libre desarrollo de Ila
personalidad, y se realiza el amparo de la familia como institucion
bésica de la sociedad. [...]

No puede olvidarse que la figura de la retribucion
salarial esta directamente relacionada con la satisfaccion del derecho
fundamental de las personas a la subsistencia, reconocido por la Corte
Constitucional como emanacion de las garantias a la vida (Art. 11
C.P.) a la salud (Art. 49 C.P.), al trabajo (Art. 25 CP.), y a la
seguridad social (Art. 48 C.P.). [...]

Ademds, no puede perderse de vista que, como la
mayoria de garantias laborales, el pago oportuno de los salarios es un
derecho que no se agota en la satisfaccion de las necesidades de mera
subsistencia biologica del individuo, pues debe permitir el ejercicio y
realizacion de los valores y propositos de vida individuales ya
comentados, y su falta compromete el logro de las aspiraciones
legitimas del grupo familiar que depende economicamente del
trabajador. Alrededor del trabajo se desarrolla una compleja dinamica
social que estd ligada a la realizacion de proyectos de vida digna y
desarrollo, tanto Individuales como colectivos que, por estar

Martha Lucia



garantizados por la Carta Politica como fundamento del orden justo,
deben ponderarse al momento de estudiar cada caso particular”.

La Corte ha determinado que la falta de pago puntual
y completo del salario, imposibilitan al trabajador atender sus
necesidades basicas de caracter personal y familiar lo que implica la
violacion del minimo vital, el cual se ha entendido como "os
requerimientos bdsicos indispensables para asegurar la digna
subsistencia de la persona y de su familia, no solamente en lo relativo
a la alimentacion y vestuario sino en lo referente a salud, educacion,
vivienda, seguridad social y medio ambiente, en cuanto a factores
insustituibles para la preservacion de una calidad de vida que, no
obstante su modestia, corresponda a /as exigencias mas elementales
del ser humano”Sentencia T-011 de 1998.

Tal vulneracién al derecho al minimo vital puede
evitarse o subsanarse a través del amparo tutelar, por cuanto el
desorden administrativo o los malos manejos presupuestarios que
puedan conducir a una cesacidon de pagos no deben ser soportados por
el trabajador o su familia. Sentencia T-816 de 2003.

En relacion con el incumplimiento en el pago de
salarios y la consecuente vulneracién del derecho fundamental al
minimo vital, el alto tribunal constitucional ha senalado las siguientes
hipdtesis facticas minimas que se deben cumplir para que proceda el
reconocimiento y pago de los salarios por el juez de tutela:

“1) Que exista un incumplimiento en el pago del salario al trabajador
qgue por su parte ha cumplido con sus obligaciones laborales;

2) Que dicho incumplimiento comprometa el minimo vital de la
persona.

3) La presuncion de afectacion del minimo vital debe ser desvirtuada
por el demandado o por el juez, mientras que al demandante le basta
alegar y probar siquiera sumariamente que el incumplimiento salarial lo
coloca en situacion critica, dada la carencia de otros ingresos o
recursos diferentes al salario que le permitan asegurar su subsistencia.
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4) Argumentos economicos, presupuestales o financieros no son
razones que justifiguen el incumplimiento en el pago de los salarios
adeudados al trabajador. Lo anterior no obsta para que dichos factores
sean tenidos en cuenta al momento de impartir la orden por parte del
Juez de tutela tendiente a que se consigan los recursos necesarios para
hacer efectivo el pago’ Sentencia T-148 de 2002.

En cuanto a esta Ultima hipotesis, la Corte
Constitucional también ha considerado que no existe una razon
suficiente para dejar de pagar los salarios de los trabajadores, por
cuanto éstos se ven afectados en su minimo vital. Sentencias SU-995
de 1999, ya citada, y T-505 del 25 de 2004.

Asi que la carencia de recursos presupuestales, las
dificultades financieras, el desorden administrativo, la falta o ausencia
de personal, la insolvencia econdmica del empleador o cualquier otra
razon no justifica el no pago de salarios. Inclusive la Corte ha afirmado
que tampoco el empleador se releva de esa responsabilidad cuando se
encuentra en algin tramite concursal, concordato o acuerdo de
recuperacion de negocios o en concurso liquidatorio. Sentencia T-660
de 2004.

Como se menciond anteriormente, una de las
hipdtesis facticas minimas que se deben cumplir para que proceda el
reconocimiento y pago de los salarios por el juez de tutela es que “/a
presuncion de afectacion del minimo vital debe ser desvirtuada por el
demandado o por el juez, mientras que al demandante le basta alegar
y probar siquiera sumariamente que el incumplimiento salarial lo
coloca en situacion critica, dada /a carencia de otros ingresos o
recursos diferentes al salario _que le permitan asegurar su
subsistencid’. Sentencia T-148 de 2002.

En consecuencia, para que proceda el reconocimiento
de salarios no pagados oportunamente por un empleador por via de
tutela se requiere que, ademas del incumplimiento en el pago, que se
encuentre probado asi sea de manera sumaria que dicho
incumplimiento salarial coloca al sujeto en una situacion econdémica
critica, y este elemento es muy variable entre persona y persona.

Martha Lucia



En el presente tramite tutelar NICOLAS FERNANDO
GIL GUERRERO, solicita la proteccién de su derecho al minimo vital,
que considera que vulnerd su empleador al no hacer efectivo el pago
del salario del mes de enero de 2022, luego de reintegrarse a su
puesto de labor después de una incapacidad médica de 230 dias y ante
su precaria situacion econdmica. Reintegro laboral que solo fue
certificado por la directora del EPMSC de Santa Barbara Antioquia,
hasta el dia 28 de enero del afo avanza.

Tenemos, que la coordinadora de ndmina del INPEC,
sefiora MARIA FERNANDA LOPEZ MARIN, mediante comunicacién
85105 SUTAH GRUNO, expresd que no fue posible el pago oportuno
del salario del mes de enero del ano de avanza, ante la tardia
informacion, razén por la cual el funcionario seria activado para el
pago de ndmina en el mes de febrero, y en el mes marzo se le haria el
reajuste de los dias laborados en enero de 2022.

La direccion del EPMSC RIOSUCIO CALDAS,
informé que el accionante se incorporé6 a laborar en ese
establecimiento el dia 06 de enero de 2022, y que efectivamente no le
fue consignado al sefor GIL GUERRERO, el salario correspondiente al
finalizar el mes de enero, pago que tampoco se efectué en el mes de
febrero, de lo cual se registraron las novedades correspondientes.

El incumplimiento en el pago del salario al senor
NICOLAS FERNANDO GIL GUERRERO vulnera sus derechos al minimo
vital y al pago oportuno del salario, teniendo en cuenta que la entidad
accionada ha sido negligente en el uso de los canales establecidos para
informar el reintegro el trabajador y el oportuno pago del salario
devengado, que constituye la Unica fuente de ingresos con que cuenta
el actor para sufragar los gastos de su digna subsistencia y los de su
familia. Por lo que debe protegerse el derecho fundamental al minimo
vital y al pago oportuno del salario del trabajador, al estar demostrada
la mora salarial del accionado.

Ahora bien, antes de la emisién de esta decision el
accionante hizo llegar el dia 28 de marzo de 2022, el comprobante! de
pago del mes de marzo del afio que avanza el cual aln no refleja la
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cancelacion del salario del mes de enero de este mismo afio, por lo
que la COORDINACION DE NOMINA DEL INPEC, incumplio lo
anunciado en la comunicacion 85105 SUTAH GRUNO.

Por lo tanto, esta sede judicial TUTELARA el derecho
fundamental al minimo vital y al pago oportuno del salario del
trabajador sefior NICOLAS FERNANDO GIL GUERRRO, y en
consecuencia se le ORDENARA a la entidad accionada INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC- y al
GRUPO DE NOMINA DEL INPEC, por intermedio de sus
representantes legales o quienes hagan sus veces, para que dentro del
término perentorio e improrrogable de CUARENTA Y OCHO (48)
HORAS procedan a efectuar el pago del salario devengado por el
accionante por el tiempo laborado en el mes de enero de 2022.

De igual manera se prevendra a la entidad accionada
para que no vuelva a incurrir en las conductas que han dado lugar a la
presente accion.

ADVERTIR a la entidad obligada INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC-, al
GRUPO DE NOMINA DEL INPEC que de no dar cumplimiento a esta
sentencia o cumplirla extemporaneamente, podran ser sancionados por
DESACATO, con las consecuencias punibles y pecuniarias establecidas
en el articulo 52 del decreto 2591 de 1991.

Se absolverd a los vinculados EPMSC SANTA
BARBARA, EPMSC DE RIOSUCIO y a la SUBDIRECCION DEL
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, por no ser de su
competencia la autorizacion del pago del salario al petente.

En caso de no ser impugnada esta sentencia en
oportunidad legal, se enviara el expediente a la Corte Constitucional
para su eventual revision.
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Por lo expuesto, el JUZGADO CIVIL DEL
CIRCUITO DE RIOSUCIO CALDAS, administrando justicia en
nombre del PUEBLO y por autoridad de la CONSTITUCION,

FALLA:

Primero: TUTELAR el derecho fundamental al
minimo vital y al pago oportuno del salario del trabajador, invocados
por el sefior NICOLAS FERNANDO GIL GUERRERO (C.C.
1059706.042) en la accidbn de tutela donde es accionado el
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - vy al
vinculados EPMSC SANTA BARBARA, EPMSC DE RIOSUCIO,
GRUPO DE NOMINA DEL INPEC y SUBDIRECCION DEL
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC -, por lo expuesto en la
parte motiva de esta providencia.

Seqgundo: ORDENAR al accionado INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC y al
vinculado GRUPO DE NOMINA DEL INPEC, por intermedio de sus
representantes legales o quienes hagan sus veces, para que dentro del
término perentorio e improrrogable de CUARENTA Y OCHO (48)
HORAS procedan a efectuar el pago del salario devengado por el
accionante por el tiempo que laborado en el mes de enero de 2022.

Tercero: ADVERTIR a los obligados INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC, y GRUPO
DE NOMINA DEL INPEC que de no dar cumplimiento a esta
sentencia o cumplirla extemporaneamente, podran ser sancionada por
DESACATO, con las consecuencias punibles y pecuniarias establecidas
en el articulo 52 del decreto 2591 de 1991.

Cuarto: REQUERIR al accionado INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC, para que
no vuelvan a incurrir en violacion de los derechos fundamentales de los
afiliados y beneficiarios del servicio de seguridad social en salud, en el
régimen contributivo.
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Quinto: NOTIFiQUESE esta decision al accionante,
al accionado a través de sus representantes legales y al Personero
Municipal, por el medio mas rapido y eficaz.

_ Sexto: Contra esta decision, procede la
IMPUGNACION, conforme lo sefiala el articulo 31 del Decreto 2591
de 1991, dentro de los tres dias siguientes a su notificacion.

Séptimo: En caso de no ser impugnado este fallo
remitase el expediente a la H. CORTE CONSTITUCIONAL al dia
siguiente de su ejecutoria para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lt —>
(it
CLARA INESAARANIO TORO

Juez

Clara Ines Naranjo Toro
Juez(a)
Juzgado De Circuito - Civil Laboral 001 Riosucio

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con
plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el
decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
7e84d573c89¢c3691fel1170ce903a6baa9bbel129b387¢c126308
3ab9fb22c9f47b
Documento firmado electronicamente en 29-03-2022

Valide éste documento electrdnico en la siguiente URL:

https:/ / procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia2l/Admin
istracion/FirmaElectronica/frmValidarFirmaElectronica.aspx
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Proceso: Ordinario Laboral de Primer Instancia
Demandante: Yudy Michel Rendon Cruz
Demandado: Agropecuaria Agrorio
Interlocutorio No. 118

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO
SECRETARIA

Riosucio, Caldas, 29 de marzo de 2022

CONSTANCIA SECRETARIAL: Le informo a la sefiora Juez, que a través
apoderado judicial el sefior Diego Alberto Lopez Lépez en calidad de
propietario del establecimiento de comercio Agropecuaria Agrorio, contesto
la demanda.

Le indico igualmente que en el expediente digital no obra prueba de la parte
demandante hubiese adelantado la notificacion.

A despacho para los fines legales que considere pertinentes.

DIANA CAROLINA LOPERA MORENO
Secretaria

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO

2022-00060-00

Riosucio, Caldas, veintinueve (29) de marzo de
dos mil veintidos (2022)

El sefior Diego Alberto Lépez Lopez a través de
apoderado judicial contest6 la demanda incoada por la sefiora Yudy Michel
Rendon Cruz.

El articulo 301 del Cdédigo General del Proceso “C.G.P.”,
dispone en lo pertinente:

"NOTIFICACION POR CONDUCTA CONCLUYENTE. [a
notificacion por conducta concluyente surte los mismos efectos de la notificacion
personal. Cuando una parte o un tercero manifieste que conoce
determinada providencia o la mencione en escrito que lleve su firma, o
verbalmente durante una audiencia o diligencia, si queda registro de ello,
se considerara notificada por conducta concluyente de dicha



Proceso: Ordinario Laboral de Primer Instancia
Demandante: Yudy Michel Rendon Cruz
Demandado: Agropecuaria Agrorio
Interlocutorio No. 118

providencia en la fecha de presentacion del escrito o de la manifestacion
verbal...” -Resalta el despacho-.

Asi las cosas, atendiendo lo dispuesto en la norma en
cita, al demandado Diego Alberto Lopez Lopez en calidad de propietario
del establecimiento de comercio Agropecuaria Agrorios le tendra por
notificada por conducta concluyente del auto que admitid la presente
demanda ordinaria laboral de primera instancia adelantada por la sefiora
Yudy Michel Rendon Cruz, lo cual se entiende surtido el dia 28 de marzo de
este afio, data en la que se recibid la contestacion de la demanda.

Se reconocera personeria a la doctora Marivel Marin
Garcia, a fin de que represente al demandado.

Por lo expuesto, el Juzgado Civil del Circuito de
Riosucio, Caldas,

RESUELVE:

PRIMERO: Tener al demandado al demandado Diego
Alberto Lopez Lopez en calidad de propietario del establecimiento de
comercio Agropecuaria Agrorios como notificado por conducta concluyente
del auto admisorio de la presente demanda ordinaria laboral de primera
instancia, lo cual se entendera surtido el dia 28 de marzo de 2022, por lo
expuesto en precedencia.

SEGUNDO: Reconocer personeria a la doctora
Marivel Marin Garcia, abogada titulada y portadora de la tarjeta
profesional nUmero 273.575 del C.S.]., para que represente en este asunto
a la parta pasiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

] clara
CLARA INES NARANJO TORO
Juez
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Proceso: Reorganizacion empresarial
Solicitante: René Alejandro Marin hoyos

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO
SECRETARIA

Riosucio, Caldas, 29 de marzo de 2022

Le informo a la sefiora Juez, que en las diligencias se presentd solicitud
de nulidad, el cual se fijé en lista el dia de hoy conforme lo dispone el
inciso dos del articulo 134 del C.G.P.

También le indicd, que con la solicitud se presento revocatoria de
poder, y se hace necesario fijar nuevamente fecha para audiencia de
confirmacion del acuerdo de reorganizacion.

DIANA CAROLINA LOPERA MORENO
Secretaria

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO

2020-00073-00

Riosucio, Caldas, veintinueve (29) de marzo de
dos mil veintidos (2022).

Como quiera que el sefior Jhon Fredy Villa Ramirez
otorgd poder a un nuevo profesional del derecho, actuacién que ha de
tenerse como una decisién unilateral que exterioriza una revocatoria
tacita del poder conferido inicialmente al abogado que venia actuando,
se tiene por revocado el poder que habia sido conferido al doctor José
Luis Restrepo Amaya —art. /6 del/ C.G.P-.

Como consecuencia de lo anterior, se reconoce
personeria para actuar a la doctora Andrea del Pilar Ospina, para que
continde con la representacion del mismo.

En otro sentido, en razén al escrito de nulidad
presentada, se aplaza la audiencia programada para el dia 30 de
marzo del ano en curso.

NOTIFIQUESE

. clara
CLARA INES NARANJO TORO
Juez
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Trémite: ejecutivo
Demandante: Luis Gonzaga de Jesus Henao
Demandado: Aldemar Salinas Ibague y otros

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO
SECRETARIA

Riosucio, Caldas, 29 de marzo de 2022

Paso a despacho de la sefiora Juez el presente tramite ejecutivo a fin de
resolver memorial presentado por el secuestre.

DIANA CAROLINA LOPERA MORENO
Secretaria

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO

2016-00129-00

Riosucio, Caldas, veintinueve (29) de marzo de
dos mil veintidos (2022)

El anterior informe presentado por el representante
legal de Dinamizar Administracidon S.A.S secuestre designado dentro del
presente tramite ejecutivo adelantado por Luis Gonzaga de Jesls
Henao Ossa en contra de Aldemar Salinas Ibagué y Diana Cecilia
Florez Valencia, se incorpora y se pone en conocimiento de las partes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

clara

CLARA INES NARANJO TORO
Juez

Clara Ines Naranjo Toro
Juez(a)
Juzgado De Circuito - Civil Laboral 001 Riosucio
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Demanda: Declarativa Verbal Sumario del Avaliio de Perjuicios de Servidumbre Legal Minera
Demandante: Sociedad Caldas Gold Marmato S.A.S
Demandado: Sandra Milena Carmona Morales

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO
SECRETARIA

Riosucio, Caldas, 29 de marzo de 2022

A despacho de la sefiora Juez el presente proceso, a fin de resolver en
torno a la peticion presentada por la apoderada judicial de la sefiora
Sandra Milena Carmona Morales, allegado a través de correo
electrdnico.

DIANA CAROLINA LOPERA MORENO
Secretaria

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO

2021-00091-01

Riosucio Caldas, veintinueve (29) de marzo de
dos mil veintidos (2022)

En este proceso de revision del avallo de perjuicios
de la servidumbre minera presentada por la sefiora Sandra Milena
Carmona Morales, se allega solicitud de aplazamiento de Ia
audiencia, en razén a que en la misma fecha tiene otra audiencia
programada con anterioridad.

En este sentido, se dispone reprogramar la fecha para
audiencia de que trata el articulo 372 y 373 del Cddigo General del
Proceso, por tanto, se cita a las partes para que se conecten de

manera virtual a partir de las hueve de la manana (09:00 a.m) del

dia jueves cinco (5) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Las partes deberan tener en cuenta las advertencias
del auto de fecha 31 de marzo de 2022.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
clara

CLARA INES NARANJO TORO
Juez
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Proceso: Accion de tutela

Tramite: Incidente de desacato
Accionante: Maria Elena Calle de Diaz
Accionado: Colpensiones

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO i
SECRETARIA

Riosucio, Caldas, 29 de marzo de 2022

Le informo a la sefora juez, que, a través de correo electrénico
Colpensiones allegd la resolucion No. SUB 75020 del 15 de marzo de 2022,
por medio del cual corrigen el valor de la mesada pensional de la
accionante.

Asi mismo, la secretaria del despacho se comunicd con la accionante, quien
manifestd estar de acuerdo con la decision adoptada y asi se da
cumplimiento al fallo de tutela emitido por este juzgado.

DIANA CAROLINA LOPERA MORENO
Secretaria

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO
2022-00053-00

Riosucio, Caldas, veintinueve (29) de marzo de
dos mil veintidos (2022)

Conforme a constancia que antecede, respecto del
incidente de desacato adelantado dentro de la accidon constitucional
presentada por la sefiora Maria Elena Calle de Diaz en contra del
Colpensiones, se ordena el archivo de las diligencias, en razén a que, a
través de mensaje de datos la entidad accionada da cuenta de la resolucion
SUB 75020 del 15 de marzo de 2022 emitida por dicha entidad a fin de dar
respuesta de fondo a la solicitud formulada por la accionante y corregir su
decisidn respecto a la mesada pensional.

Por lo expuesto, ante el cumplimiento del fallo no se
dara apertura al incidente de desacato, ordenandose en consecuencia su
archivo. Por secretaria informese lo decidido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
clara

CLARA INES NARANJO TORO
Juez
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Proceso: Accion popular
Demandante: Mario Restrepo
Demandado: Almacén Team Apa Motor ‘s de Supia, Caldas

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO
SECRETARIA

Riosucio, Caldas, 29 de marzo de 2022

CONSTANCIA: Le informo a la sefiora Juez que en la agenda del despacho
existe un espacio del dia 07 de abril del afio en curso.

A despacho para los fines legales que considere pertinentes.

DIANA CAROLINA LOPERA MORENO
Secretaria

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO

2022-00048-00

Riosucio, Caldas, veintinueve (29) de marzo de dos
mil veintidos (2022)

En razon a la constancia que antecede, como quiera que
existe un espacio para llevar a cabo la audiencia se dispone adelantar la
audiencia antes programada, pues no puede perderse de vista que la misma
se trata de una accidn constitucional, por ende se cita a las partes de manera
virtual al accionante, accionada, al Personero de Supia (Caldas), como
representante del Ministerio Publico, y al Alcalde del mismo municipio, como
representante de las entidades administrativas encargadas de proteger los
derechos o intereses colectivos supuestamente afectados, en la accion
popular interpuesta por el sefior Mario Restrepo contra Almacén Team
Apa Motor s ubicado en Supia, Caldas, a la audiencia especial de pacto

de cumplimiento a realizarse el dia jueves siete (7) de abril de 2022, a

partir de las nueve de la manana (09:00 a.m).

Se deberan tener en cuentas las advertencias dispuestas
en la providencia del 18 de marzo de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

clara

CLARA INES NARANJO TORO
Juez
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