Constancia Secretarial: Manizales, Caldas, 06 de diciembre de 2021.

A despacho de la sefiora Jueza el presente proceso impetrado por el sefor Oscar Gdmez Betancourt en contra de
Colpensiones y Proteccién, remitido en virtud de las medidas de descongestidn creadas mediante el Acuerdo PCSA21-
11766 de 2021.

Asi mismo, le informd que la demandante desistié de las pretensiones de la demanda.

Sirva proveer,

Vanessa Castrillon Castrillon
Secretaria —Ad-hoc

REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE DESCONGESTION
MANIZALES, CALDAS

Manizales, Caldas, seis (06) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Proceso: Ordinario laboral de Primera Instancia- Ineficacia de traslado.

Radicado: 1700131050012020004000

Atendiendo lka constancia secretarial que antecede se evidencia que la parte demandante pre-
sentd solicitud de desistimiento del presente proceso.

Asi las cosas el despacho adoptara las decisiones que en derecho correspondan previos los
siguientes,

ANTECEDENTES
A este Despacho fue remitido el presente proceso ordinario laboral de primera instancia ins-

taurado por el sefior Oscar Gomez Betancourt en contra de Colpensiones y la AFP Proteccion
S.A.

Encontrandose el proceso a la espera de celebrarse las audiencias previstas en los articulos
77 y 80 del Cddigo Procesal Laboral y de la Seguridad Social, la apoderada judicial de la parte
demandante presentd desistimiento de la demanda, mediante memorial presentado via correo
electrénico en la fecha.

Asi las cosas, se tomaran las decisiones que en derecho correspondan previas las siguientes,

CONSIDERACIONES



Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
Radicado: 1700131050012020004000
Oscar Gdmez Betancourt vs Colpensiones y otra

El desistimiento de ka demanda estad consagrado como una de las formas para la terminaciéon
anormal del proceso, que opera cuando el demandante renuncia integramente a sus preten-
siones antes de dictada sentencia que ponga fin al proceso.

Preceptua el articulo 314 del Cddigo General del Proceso, aplicable por remision normativa
del articulo 145 del Estatuto Procesal Laboral y de la Seguridad Social:

"DESISTIMIENTO DE LAS PRETENSIONES. El demandante podrd desistir de las preten-
sfones mientras no se haya pronunciado sentencia que ponga fin al proceso. Cuando el desis-
timiento se presente ante el superior por haberse interpuesto por el demandante apelacion
de /a sentencia o casacion, se entendera que comprende el del recurso.

El desistimiento implica la renuncia de las pretensiones de la demanda en todos aquellos casos
en que la firmeza de la sentencia absolutoria habria producido efectos de cosa juzgada. El
auto que acepte el desistimiento producira los mismos efectos de aquella sentencia.

Si el desistimiento no se refiere a la totalidad de las pretensiones, o si solo proviene de alguno
de los demandantes, el proceso continuara respecto de las pretensiones y personas no com-
prendidas en él.
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Es del caso indicar, que el desistimiento tiene las siguientes caracteristicas:

Es unilateral, basta que lo presente la parte demandante.

Es incondicional.

Implica la renuncia de todas las pretensiones de la demanda.

. El auto que lo admite tiene los mismos efectos que hubiera generado una senten-
cia absolutoria.
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Asi las cosas, en el caso bajo estudio se encuentran configurados los presupuestos facticos
para acceder a la solicitud de desistimiento de la demanda presentada por ka parte deman-
dante, quien se encuentra facultada para levar a cabo este acto ya que no requiere ninguna
formalidad especial para solicitarlo y, al ser deprecado a través de su apoderada judicial, se
constata que fue facultada con dicha posibilidad, tal como da fe el tem 30 del E.D.

Ahora bien, atendiendo, que la presente solicitud no se encuentra en ninguna de las eximen-
tes de condena en costas prevista en el inciso 4 del articulo 316 del C.G.P., aplicable al pre-
sente asunto por asi permitirlo el C.P.L., se condenara a la parte demandante a pagar este
emolumento a favor de la parte demandada y en consecuencia se ordenara su liquidacion
oportunamente por parte de la secretaria del juzgado de origen. Como agencias en derecho se
fija la suma de cien mi pesos ($100.000).

En consecuencia, se admitird el desistimiento de las pretensiones de la demanda y conse-
cuente con elo, se decretara la terminacion del presente proceso, con los correspondientes
efectos de cosa juzgada.

Por Secretaria, efectiese el archivo del expediente, previa desanotacidon en el sistema siglo
de informacidn “Justicia Siglo XXI".

V.C.
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DECISION
Por lo expuesto, el Juzgado Laboral del Circuito de Manizales, Caldas,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR el desistimiento de las pretensiones incoadas por el sefior Oscar Go-
mez Betancur en contra de Colpensiones y ka AFP Proteccion S.A.

SEGUNDO: DECLARAR la terminacion del presente proceso ordinario laboral de primera
instancia promovido por el sefior Oscar Gdmez Betancur en contra de Colpensiones Yy Protec-
cion S.A.

TERCERO: DECLARAR que la presente decision produce efectos de cosa juzgada.

CUARTO: CONDENAR en costas a la parte actora y a favor de las accionadas. Procédase por
la Secretaria a su liquidacion oportunamente, como agencias en derecho se fija la suma de cien
mil pesos ($100.000).

QUINTO: ORDENAR el archivo definitivo del expediente, ejecutoriado el presente auto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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EDNA PATRICIA DUQUE ISAZA
Jueza

V.C.



