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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2016 00070, para decretar pruebas y programar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQl(‘toziP\‘u cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2016 00070 00

José Olmedo Mongui Tunaroza vs. Alfredo Gutiérrez Robayo y otro
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, se
encuentra vencido el traslado de las excepciones de mérito a la contraparte.

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 443 del Codigo
General del Proceso, aplicable al procedimiento laboral, y 53 del Coédigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Decretar como pruebas del proceso las siguientes:

Por la parte ejecutante Por la parte ejecutada

Documentos: Los enlistados y | Documentos: Los enlistados y
aportados con la demanda | aportados con la contestacion de
ejecutiva. la demanda ejecutiva.

Interrogatorio: A la parte
ejecutante.

Testimonios:

Ruby Elmira Avila.
Leonardo Ramirez Ocampo.
Alfredo Gutiérrez Méndez.
Luis Vicente Castro Rios.
Gustavo Pela Sierra.

Quedan decretados los S testimonios, sin perjuicio de que este
juzgador, convencido de los hechos materia de controversia o considere que
con las pruebas practicadas en un momento dado, pueda dar solucion a los
problemas juridicos relativos a la imposibilidad de reintegro en las mismas
condiciones laborales, decida prescindir de uno mas de ellos, mediante
decision motivada, en ejercicio de la facultad prevista en los articulos 53 y
61 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En todo caso,
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la parte interesada podra seleccionar el orden de los testigos para que
empiece por aquellos que considere mas fuentes para respaldar su teoria
del caso o de defensa, para que de esa manera se verifique si se puede
precluir la oportunidad para escuchar o no, a los restantes.

Con arreglo en el articulo 217 del Codigo General del Proceso, la parte
que solicita la prueba testimonial esta en el deber de procurar su
comparecencia en la hora que se programe para su recepcion.

Segundo: Programar audiencia publica de tramite y decision de
excepciones de meérito consagrada en el paragrafo 2.° del articulo 42 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para el proximo 23 de
noviembre de 2022, a las 9:30 a. m., oportunidad en la cual se practicaran
las pruebas decretadas y se resolvera de fondo el asunto.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 95 de la Ley
270 de 1996,y 2.°y 7.° de la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la justicia.

En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su
alcance medios tecnologicos, debera informarlo asi a la cuenta de correo
electronico con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a adoptar las
medidas pertinentes, en cuyo caso se comunicara por el mismo medio la
solucion para que se celebre la audiencia sin contratiempos. Entretanto, los
demas intervinientes pueden hacerlo de manera virtual y/o remota.

Para evitar cualquier inconveniente, se solicita a los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual «as audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefialada {(...)».

Por secretaria se creara la videoconferencia respectiva en el calendario
de la plataforma identificada y se compartira el enlace a las partes y sus

apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el plenario.

En el expediente debera quedar un archivo en PDF con el enlace de la
reunion para consulta permanente de los interesados.

Para efectos de la consulta de las actuaciones judiciales, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:

2016-00070 - José Olmedo Mongui vs Alfredo Gutiérrez Robayo v otro

Notifiquese y camplase,

OMINIC CYBULKIE‘\-VICZ ACUNA
Juez

afida para auto 2016-00070 - 16 de junio de 2022
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2016 00481, para relevar curador y designar nuevo.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

1% (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2016 00481 00

Humberto Orozco Mora vs. Carlos Alberto Cantor Garcia.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso continuar con la etapa subsiguiente del proceso, si no
fuera porque se observa que la curadora ad litem designada, a pesar de
haber aceptado el cargo el pasado 27 de abril, no contesto la demanda
ejecutiva dentro del término legal como le correspondia.

Con correo electronico del 20 de enero de 2022, se comunico a la
abogada sobre su designacion y alli se le advirtio «en caso de aceptar, se
entenderd posesionado (a) del cargo, y una vez tenga acceso al expediente digital, cuyo
enlace se le compartird a continuacioén, deberd preparar la defensa técnica y enviar la
contestacion de la demanda dentro de los 10 dias hdbiles siguientesn.

En respuesta al correo, la abogada expres6 que aceptaba y que
quedaba atenta a la informacion que se requeria para ejercer el cargo, a lo
cual la secretaria le informé que «on la contestacion del presente correo, se
entiende efectuada su posesion en el cargo de curadora ad litem. Por lo anterior,
remitimos el enlace del proceso para lo de su competencia, el cual podrd seguir
consultando, teniendo en cuenta que se mantendrad actualizado el expediente digital (...)».

La jurisprudencia ha sostenido que cuando un curador ad litem no
ejercer una defensa adecuada o descuida el proceso, ni pide pruebas o no
agota los mecanismos existentes para proteger los derechos de su
representada, ello genera una vulneracion al debido proceso consagrado en
el articulo 29 constitucional, asi como al derecho a la defensa técnica, los
cuales resultan definitivos para validez del proceso (CSJ STL 16483-2016).

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento y evitar su
paralizacion, el suscrito juez dispone:

Primero: Relevar a la abogada Diana Patricia Murillo Lozano como
curadora ad litem de la parte demandada, y compulsar copias de esta
actuacion para los fines disciplinarios correspondientes, con destino a la
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Comision Seccional de Disciplina Judicial de Cundinamarca, tal como lo
regula el articulo 48 del Codigo General del Proceso.

Por secretaria, elabdrese y enviese el oficio respectivo.

Segundo: Designar al abogado Dairo Alejandro Sanchez Gonzalez,
identificado con tarjeta profesional No. 383.595, como curador ad litem de
Patricia Helena Puerta Lopez, Lucas Cantor Puerta y Emilia Cantor
Puerta, en sus calidades de sucesores procesales del demandado fallecido
Carlos Alberto Cantor Garcia, previa advertencia de que la designacion es
de forzoso cumplimiento, salvo que se trate de algunode los supuestos
previstos en el numeral 7.° del articulo 48 del Codigo General del Proceso,
aplicable a losasuntoslaborales por virtud del articulo 145 del estatuto
procesal laboraly de la seguridad social, so pena de relevarlo y compulsarle
copias a la autoridad competente para fines disciplinarios.

Por Secretaria, enviese el requerimiento respectivo al correo
electronico dairo9906@gmail.com.

Para efectos de la aceptacion del cargo, el abogado cuenta con un
término maximo de 5 dias habiles siguientes a la comunicacién.

Una vez posesionado, el curador ad litem debera elaborar y presentar
la contestacion de la demanda para garantizar el derecho de defensa técnica.

Para efectos de la consulta del expediente, se puede acceder al
siguiente enlace:

2016-00481 - Humberto Orozco Morales vs Carlos Alberto Cantor Garcia

Notifiquese y camplase,

=
OMINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
ida para auto 2016-00481 - 16 de junio de 2022

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2018 00488, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho primera Instancia $2.800.000
Otros gastos $66.000
Total $2.866.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO21ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
4 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00488 00

Clara Inés Sandoval Munoz vs. Ideas Non Plus Ultra S.A.S.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Codigo
General del Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad
social, se aprueba la liquidacion de costas por la suma de $2.866.000, a
cargo de la parte demandada y a favor de la contraparte.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2018-00488 - Clara Inés Sandoval Munoz vs. Ideas Non Plus Ultra SAS

Notifiquese y camplase,

L
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00299, para correr traslado de las excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o ]'OQlctozunccn(loj .ramajudicial.gov.co
(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00299 00

Miguel Angel Velandia Téllez vs. Bavaria & CIA SCA.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

De las excepciones de meérito propuestas por la parte ejecutada, se
corre traslado a la parte ejecutante por el término de 10 dias habiles para
que se pronuncie sobre ellas, y adjunte o pida las pruebas que pretenda
hacer valer, tal como lo dispone el numeral 1.° del articulo 443 del Codigo
General del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral.

De igual manera, se reconoce personeria para actuar como apoderada
judicial de la parte demandada a la abogada Ruth Viviana Pinilla Mesa,
identificada con la tarjeta profesional No. 349.475 del C. S. de la J.

Vencido el término de traslado, ingrésese el expediente al despacho para
continuar con la siguiente etapa del proceso.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:

2019-00299 Miguel Angel Velandia Téllez vs Bavaria SA

Notifiquese y camplase,

b -
DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firmado Por:
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00389 para ordenar el archivo del expediente.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
© (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00389 00

William Velandia Cano vs. Gaseosas de la Sabana S.A. en liquidacién y otro.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que como no existe
otra etapa pendiente por evacuar, es viable disponer su archivo definitivo,
al tenor de lo previsto en el articulo 122 del Codigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales por virtud de integracion normativa.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2019-00389 - William Velandia Cano vs Gaseosas de la Sabana S.A. en
liquidacion vy otro

Notifiquese y camplase,

L
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00537, con decision de la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00537 00

Maria Angélica Prieto Gomez vs. Arpe Proveedores de Ingresos S.A.S.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca confirmo6 el auto apelado e
impuso costas a la parte recurrente. Por tal motivo, y con fundamento en
articulo 329 del Codigo General del Proceso, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 30 de septiembre de
2022, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala fase de conciliacion sin justificacion - directamente si es persona natural
o por intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 95 de la Ley
270 de 1996,y 2.°y 7.° de la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la justicia.

En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su
alcance medios tecnologicos, debera informarlo asi a la cuenta de correo
electronico con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a adoptar las
medidas pertinentes, en cuyo caso se comunicara por el mismo medio la
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solucion para que se celebre la audiencia sin contratiempos. Entretanto, los
demas intervinientes pueden hacerlo de manera virtual y/o remota.

Para evitar cualquier inconveniente, se solicita a los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual «as audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefialada {(...)».

Por secretaria se creara la videoconferencia respectiva en el calendario
de la plataforma identificada y se compartira el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el plenario.

En el expediente debera quedar un archivo en PDF con el enlace de la
reunion para consulta permanente de los interesados.

Para consulta de las actuaciones judiciales, se puede acceder al
siguiente enlace:

2019-00537 - Maria Angélica Prieto Gomez vs Arpe Proveedores de
Ingresos SAS

Notifiquese y camplase,

'y
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2019-00537 - 16 de junio de 2022

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00267, con solicitud de medidas cautelares.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

&l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00267 00

José Silvano Acosta Castellanos vs. Gina Marcela Arcos Hernandez.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso resolver sobre la nueva solicitud de medidas cautelares
elevada por la parte ejecutante, si no fuera porque se advierte que antes de
eso es necesario verificar las que fueron decretadas, a fin de no incurrir en
excesos que puedan generar perjuicio a su destinatario.

Las entidades Banco BBVA y Banco Agrario respondieron que la
demandada tiene productos alli inscritos, pero que no cuentan con saldo
disponible (archivos14 y 17). Bancolombia, por su parte, informé6 que para dar
tramite a la solicitud, era necesario indicar el niumero de identificacion de
las partes (archivo 23). De los oficios dirigidos a Banco AV. Villas, Banco de
Bogota, Banco Popular, Banco Davivienda y Banco GNB Sudameris, no se
advierte que se haya tramitado, ni por la interesada, ni por la secretaria.

Frente a esto ultimo, la parte demandante ha solicitado a la secretaria
en varias oportunidades que se envien los oficios desde la cuenta de correo
electronico institucional directamente a las entidades bancarias, debido a la
negativa de darles el tramite cuando son enviados desde cuentas de correo
de indole particular, sin que a la fecha ello haya sucedido. Entretanto, de
las demas entidades solo se envio el mandamiento de pago (archivo22).

De esta manera, es necesario que por la secretaria del juzgado se
remitan los oficios de embargo, con sujecion a lo previsto en el articulo 11
de la Ley 2213 de 2022, con las prevenciones legales.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo
48 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez
dispone:

Primero: Poner en conocimiento de la parte demandante las
respuestas emitidas por el Banco BBVA y por Banco Agrario para que
manifieste lo que considere pertinente.

Segundo: Ordenar que, por la secretaria del juzgado, se envien por
los canales digitales disponibles los oficios numeros 477, 478, 479, 480, 482
y 484 del 30 de julio de 2021, con destino a Bancolombia S.A., Banco de
Bogota, Banco AV. Villas, Banco Popular, Banco Davivienda y Banco
GNB Sudameris, respectivamente.
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Tercero: Diferir el estudio de las nuevas medidas cautelares
solicitadas hasta tanto se verifique el resultado de la que se decretdé con
antelacion a fin de no incurrir en excesos, a menos que la parte demandante
exponga que quiere prescindir de las ya decretadas.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2020-00267 - José Silvano Acosta Castellanos vs. Gina Marcela Arcos
Castellanos

Notifiquese y camplase,

=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

‘ma valida para auto 2020-00267 — 16 de junio de 2022

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00290, para correr traslado de las excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

oiOQlctozip«'wcendoi.rama]’udicia]gov.co
=4 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00290 00

Rafael Antonio Olaya Ahumada vs. Brinsa S.A.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

De la excepcion de mérito propuesta por la parte ejecutada, se corre
traslado a la parte ejecutante por el término de 10 dias habiles para que se
pronuncie sobre ellas, y adjunte o pida las pruebas que pretenda hacer
valer, tal como lo dispone el numeral 1.° del articulo 443 del Codigo General
del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral.

Vencido el plazo referido, ingrésese el expediente al despacho para
continuar con la siguiente etapa del proceso.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:

2020-290- Rafael Antonio Olaya Ahumada vs. Brinsa SA

Notifiquese y camplase,

.

L
OMINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00016, con solicitud de terminacion del proceso y
renuncia de poder.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
() (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00016 00

Marleny Martinez Martinez vs. Noelia Castafio Tovar y otros.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso resolver la solicitud presentada por la parte
demandante y el codemandado Jhon Kenedy Tovar Castaneda tendiente a
obtener la terminacion del proceso «al haber logrado un acuerdo de transacciéon
respecto de las pretensiones de la demanda, si no fuera porque se advierte que
en ningun momento se ha aportado ese supuesto acuerdo, con el fin de
verificar si su contenido se ajusta o no, a las previsiones procesales y
sustanciales y, de esa manera, hacer producir el efecto juridico reclamado.

Por otra parte, y al encontrar cumplidos los requisitos consagrados en
el articulo 76 del Codigo General del Proceso, ningun obstaculo hay para
aceptar la renuncia, y para requerir a la parte demandante sobre su
intencion de demanda frente al codemandado no plasmado en el acuerdo.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del estatuto adjetivo
laboral que otorga facultades como director del proceso, el suscrito juez
dispone:

Primero: Requerir a la parte demandante y al codemandado citado
para que, dentro del término de 5 dias habiles, aporten al expediente el
acuerdo de transaccion al que hacen mencion en la solicitud de terminacion.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que aclare cual es su
intencion en relacion con la codemandada Nohelia Castano Tovar.

Tercero: Aceptarla renuncia presentada por el abogado Adolfo
Rodriguez Garzon al poder otorgado por el codemandado Jhon Kennedy
Tovar Castaneda, y advertirle que esta no pone término al poder conferido
sino después de 5 dias habiles después de presentado el memorial al
juzgado.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2021-00016 - Marleny Martinez Martinez vs. Nohelia Castaneda Tobar v
otros

Notifiquese y camplase,
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CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00035, con decision de la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca, sin condena en costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho de primera instancia a cargo de $100.000
Serviola SAS y a favor de la demandante.
Agencias en derecho de primera instancia a cargo de la $400.000

parte demandante y a favor de Industrias Japan S.A. y
Activos S.A.S.

Agencias en derecho segunda instancia $0
Otros gastos $0
Total $500.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00035 00

Maria Carolina Avendano Cruz vs. Activos S.A.S. y otros.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidés (2022).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca confirmé la sentencia apelada
sin imponer condena en costas. Por tal motivo, y con fundamento en articulo
329 del Codigo General del Proceso, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Aprobar la liquidacion de costas por las sumas de
$400.000 a cargo de la parte demandante y a favor de las entidades
demandadas Activos S.A.S., e Industrias Japan S.A., y $100.000 a cargo
de la demandada Serviola S.A.S., y a favor de la parte demandante.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2021-00035 - Maria Carolina Avendano Cruz vs Activos SAS vy otros

Notifiquese y caumplase,

stescsaconsu Lu * -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00066, con recurso de reposicion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00066 00

Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias vs. Cuerpo de Bomberos Voluntarios.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, el
apoderado de la parte demandante interpuso recurso de reposicion contra
el auto proferido el 5 de mayo de 2022 que lo requirié para que llevara a
cabo la notificacion personal por medio electronicos a la parte demandada
en debida forma, es decir, con el envio del mandamiento de pago.

Al respecto, los articulos 63 y 64 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, disponen que «el recurso de reposicién procederd contra los
autos interlocutorios» Y que€ «contra los autos de sustanciacién no se admitird recurso
alguno, pero el Juez podra modificarlos o revocarlos de oficio {(...).

En ese orden, y como el auto recurrido es un auto de tramite o
sustanciacion porque con €l se requirio el impulso de la notificacion
personal, no queda otro camino que rechazar el medio de impugnacion.

No obstante, y al revisar los anexos del correo electronico del 10 de
mayo pasado, se evidencia que con el recurso que se declarara improcedente
la orden impartida en el auto cuestionado, y acreditdé el envio de la
providencia que no habia enviado a la direccion electronica de notificaciones
judiciales (p. 2, archivo10).

De esta manera, y comoquiera que la notificacion personal por medios
electronicos se terminoé de efectuar el pasado 10 de mayo, pero se presento
recurso de reposicion ese mismo dia, se interrumpe el término para
proponer excepciones al tenor de lo previsto en inciso 4.° del articulo 118
del Codigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales.

En lo referente a la comunicacion remitida por Asofondos en el
entendido que no hace parte del proceso, ni corresponde a una solicitud de
este fallador, no se realizara pronunciamiento alguno.
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Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades que confiere el articulo
48 del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social, el suscrito juez
dispone lo siguiente:

Primero: Rechazar el recurso de reposicion por improcedente.

Segundo: Contabilizar el término de traslado de 10 dias habiles a
partir del dia siguiente de la notificacion por estado electronico, con el fin de
que la parte demandada ejerza su derecho de defensa y proponga las

excepciones que considere hacer valer.

Tercero: Relevarse del estudio de la comunicacion presentada por
Asofondos por no entenderse en razon de qué se allego al expediente.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

2021-00066c - Proteccion SA vs. Cuerpo de Bomberos Voluntarios

Notifiquese y cimplase,

'
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
ida para auto 2021-00066 16 de junio de 2022

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00073, vencido el traslado de las excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQl(‘tozi}p\‘u cendoj.ramajudicial.gov.co
©) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00073 00

Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias vs. Andrés Gonzalez Acuna.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, se
encuentra vencido el traslado de las excepciones de mérito a la contraparte.

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 443 del Codigo
General del Proceso, aplicable al procedimiento laboral, y 53 del Coédigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Decretar como pruebas del proceso las siguientes:

Por la parte ejecutante Por la parte ejecutada

Documentos: Los enlistados y
aportados con la demanda y al
momento de pronunciarse sobre

Documentos: Los enlistados y
aportados con la contestacion de
la demanda.

las excepciones de mérito.
Interrogatorio: A quien funge
como representante legal de la
entidad demandante.

Testimonios:
Luz Angela Gonzalez Acuia.

Segundo: Requerir a la parte ejecutada para que, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, allegue al expediente
el documento enlistado en la contestacion de la demanda ejecutiva

denominado «documento donde consta la terminaciéon del contrato de trabajo
correspondiente al serfior Carlos Manuel Morales Martinez C.C. 1.075.666.701».

Tercero: Programar audiencia publica de tramite y decision de
excepciones de meérito consagrada en el paragrafo 2.° del articulo 42 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para el proximo 23 de
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noviembre de 2022, a las 2:30 p. m., oportunidad en la cual se practicaran
las pruebas decretadas y se resolvera de fondo el asunto.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 95 de la Ley
270 de 1996,y 2.°y 7.° de la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la justicia.

En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su
alcance medios tecnologicos, debera informarlo asi a la cuenta de correo
electronico con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a adoptar las
medidas pertinentes, en cuyo caso se comunicara por el mismo medio la
solucion para que se celebre la audiencia sin contratiempos. Entretanto, los
demas intervinientes pueden hacerlo de manera virtual y/o remota.

Para evitar cualquier inconveniente, se solicita a los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual «as audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefialada {(...)».

Por secretaria se creara la videoconferencia respectiva en el calendario
de la plataforma identificada y se compartira el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el plenario.

En el expediente debera quedar un archivo en PDF con el enlace de la
reunion para consulta permanente de los interesados.

Para efectos de la consulta de las actuaciones judiciales, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:

2021-00073c - Proteccion SA vs. Andrés Gonzalez Acuna

Notifiquese y camplase,

ot a it L= -
OMINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2021-00073 - 16 de junio de 2022

Firmado Por:
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00074, con liquidacion de costas y del crédito.

Concepto Valor
Agencias en derecho ejecutivo $1.150.000
Otros gastos $0
Total $1.150.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

[©
=1 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00074 00

Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias vs. Mulsabacen S.A.S.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que esta pendiente
resolver sobre las liquidaciones de costas y del crédito.

En lo que tiene que ver con la liquidacion de costas, al advertirse que
se encuentra ajustada a las previsiones del articulo 366 del Codigo General
del Proceso, habra de aprobarse.

En cuanto a la liquidacion de crédito presentada por la suma de
$21.331.171 con corte al 20 de mayo de 2022, se precisara lo siguiente:

Sobre esta liquidacion, este juzgador considera que no esta ajustada
a la legislacion actualmente vigente, puesto que los intereses moratorios se
liquidaron hasta el 20 de mayo de 2022, sin tener en cuenta que el articulo
26 del Decreto Legislativo 538 de 2020 dispone que «durante el término de la
emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con
ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID19, y hasta el mes siguiente
calendario a su terminacioén, no se causaran intereses moratorios por las cotizaciones al
Sistema General de Seguridad Social Integral, que se paguen en forma extempordnear.

En ese orden, la liquidacion arroja un resultado completamente
distinto.

Capital adeudado $14.156.278
Intereses moratorios $4.283.112
Costas del proceso ejecutivo $1.150.000
Crédito $19.589.390

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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2019-10 | 6/11/2019 | 7/11/2019 | 31/03/2020 144 $ 829000 | $ 132.640 | $ 123.775 | $ 256.415
2019-11 | 4/12/2019 | 5/12/2019 | 31/03/2020 116 $ 820000 | $ 132.640 | $ 120.586 | $ 253.226
2019-12 | 4/01/2020 | 5/01/2020 | 31/03/2020 86 $ 829.000 | $ 132.640 | $  117.177 | $ 249.817
2020-01 | 5/02/2020 | 6/02/2020 | 31/03/2020 55 $ 877.803 | $ 140448 | $ 120767 | $ 261.215
Abella Pedreros [ 0 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 877.803 | $ 140448 | $  117.343 | $ 257.791
2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 877.803 | $  140.448 | $ s 140.448
2020-04 | 1/10/2020 | 2/10/2020 | 31/03/2020 $ 877.803 | $  140.448 | $ s 140.448
2020-05 | 1/10/2020 | 2/10/2020 | 31/03/2020 $ 877.803 | $  140.448 | $ -1 140.448
Arevalo Rivera |_2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 | $  103.108 | $ 243.588
2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
Sotelo Sotels 2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 | $  96.242 | $ 236.722
2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $ 140480 | $ BE 140.480
2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 | $ 75489 | $ 215.969

Torres Camargo
2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
2019-09 | 3/10/2019 | 4/10/2019 |31/03/2020 177 $ 829.000 | $ 132640 [$  69.891 | $ 202.531
T 2019-10 | 6/11/2019 | 7/11/2019 | 31/03/2020 144 $ 820000 | $ 132640 | $  71.079 | $ 203.719
P 2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 | $  68.492 | $ 208.972
2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
2020-04 | 1/10/2020 | 2/10/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
2019-10 | 6/11/2019 | 7/11/2019 | 31/03/2020 144 $ 820000 | $ 132.640 | $  59.539 | $ 192.179
2019-11 | 4/12/2019 | 5/12/2019 | 31/03/2020 116 $ 829000 | $ 132640 | $  56.840 | $ 189.480
2019-12 | 4/01/2020 | 5/01/2020 | 31/03/2020 86 $ 829.000 | $  132.640 | $  54.167 | $ 186.807
Cuesta Poveda | 2020-01 | 5/02/2020 | 6/02/2020 | 31/03/2020 55 $ 877.803 | $ 140448 | $  51.136 | $ 191.584
2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 877.803 | $  140.448 | $ 48582 | $ 189.030
2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 877.803 | $  140.448 | $ BE 140.448
2020-04 | 1/10/2020 | 2/10/2020 | 31/03/2020 0 $ 877.803 | $  140.448 | $ s 140.448
2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 [$  45.180 | $ 185.669
Bedoya Velasquez | 2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
2020-01 | 5/02/2020 | 6/02/2020 | 31/03/2020 55 $ 878.000 | $  46.827 | $  13.046 | $ 59.873
) 2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ BB 140.480

Pinilla Garzén Luz
2020-04 | 1/10/2020 | 2/10/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
2020-05 | 1/10/2020 | 2/10/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
Siorra Vaca 2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 | $  26.985 | $ 167.465
German 2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ -8 140.480
Guzman Tinjaca | 2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 | $  106.867 | $ 247.347
José 2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ BE 140.480
] 2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 | $  99.959 | $ 240.439
Gonf;rizms 2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
2020-04 | 1/10/2020 | 2/10/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
Castillo Lara 2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 | $  160.461 | $ 300.941
Efrain 2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
Bolafios José Luis | 2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
Bernal Arias César| 2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 | $  102.690 | $ 243.170

Olaya Lopez Fabio
2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ BE 140.480
Fandifio Forero | 2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 | $  108.993 | $ 249.473
2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 | $  106.185 | $ 246.665

Arevalo Alexander
2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
Alar‘;’;:;erez 2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 |31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 | $  100.432 | $ 240.912
2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 | $  97.585 | $ 238.065
Garzon Daniel | 2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ BB 140.480
Héctor 2020-04 | 1/10/2020 | 2/10/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
2020-05 | 1/10/2020 | 2/10/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
2020-01 | 5/02/2020 | 6/02/2020 | 31/03/2020 55 $ 878.000 | $  46.827 | $  45.800 | $ 92.627
2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 | $  44.401 | $ 184.881
[;;C;itzf 2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
2020-04 | 1/10/2020 | 2/10/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
2020-05 | 1/10/2020 | 2/10/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
Piniua;::““dez 2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 |31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 |$ 72588 | % 213.068
Aldana Rojas 2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 | $  69.891 | $ 210.371
Michael 2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ B 140.480
2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 | $  68.492 | $ 208.972

Lopez Rodriguez
2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $  140.480 | $ s 140.480
2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 877.803 | $ 140448 | $  62.636 | $ 203.084

Olaya Rodriguez
2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 877.803 | $  140.448 | $ BE 140.448
2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140480 | $  56.840 | $ 197.320

Castro Ballen Luis
2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $ 140480 | $  54.167 | $ 194.647
2020-02 | 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 877.803 | $ 140448 | $  51.136 | $ 191.584
Garcia Bernal 2020-03 | 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 877.803 | $  140.448 | $ s 140.448
Juan 2020-04 | 1/10/2020 | 2/10/2020 | 31/03/2020 0 $ 877.803 | $  140.448 | $ s 140.448
2020-05 | 1/10/2020 | 2/10/2020 | 31/03/2020 0 $ 877.803 | $  140.448 | $ s 140.448
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Zambrano 2020-02 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140.480 | $ 20.793 | $ 161.273
Escandon 2020-03 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $ 140.480 | $ $ 140.480
2020-01 5/02/2020 | 6/02/2020 | 31/03/2020 55 $ 877.803  $ 140.448 | $ 15.779 | $ 156.227

Ocampo Murcia
Edwin 2020-02 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 877.803  $ 140.448 | $ 72.525 [ $ 212.973
2020-03 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 877.803 | $ 140.448 | $ -1 % 140.448
2019-12 4/01/2020 | 5/01/2020 | 31/03/2020 86 $2.000.000 | $ 320.000 | $ 281.344 | $ 601.344
2020-01 5/02/2020 | 6/02/2020 | 31/03/2020 55 $2.000.000 | $ 320.000 | $ 82.507 | $ 402.507
2020-02 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $2.000.000 | $ 320.000 | $ 208.612 | $ 618.612

Mejorano Guzman
2020-03 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $2.000.000 | $ 320.000 | $ $ 320.000
2020-04 1/10/2020 | 2/10/2020 | 31/03/2020 0 $2.000.000 | $ 320.000 | $ $ 320.000
2020-05 1/10/2020 | 2/10/2020 | 31/03/2020 0 $2.000.000 | $ 320.000 | $ - $ 320.000
2020-02 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140.480 | $ 117.369 | $ 257.849
Rios Arevalo Lady

2020-03 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $ 140.480 | $ -8 140.480
Mendez Achury 2020-02 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140.480 | $ 110.291 | $ 250.771
Juan 2020-03 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $ 140.480 | $ $ 140.480
Vel ANk 2020-02 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 878.000 | $ 140.480 | $ 103.108 | $ 243.588
2020-03 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 878.000 | $ 140.480 | $ - s 140.480
2019-11 4/12/2019 | 5/12/2019 | 31/03/2020 116 $ 829.000 | $ 132.640 | $ 96.242 | $ 228.882
2019-12 4/01/2020 | 5/01/2020 | 31/03/2020 86 $ 829.000 | $ 132.640 | $ 87.900 | $ 220.549
2020-01 5/02/2020 | 6/02/2020 | 31/03/2020 55 $ 877.803 | $ 140.448 | $ 75.489 [ $ 215.937
Bernal Suarez 2020-02 4/03/2020 | 5/03/2020 | 31/03/2020 26 $ 877.803 | $ 140.448 | $ 72.588 | $ 213.036
2020-03 1/07/2020 | 2/07/2020 | 31/03/2020 0 $ 877.803  $ 140.448 | $ $ 140.448
2020-04 1/10/2020 | 2/10/2020 | 31/03/2020 $ 877.803 | $ 140.448 | $ $ 140.448
2020-05 1/10/2020 | 2/10/2020 | 31/03/2020 0 $ 877.803 | $ 140.448 | $ $ 140.448
TOTAL $14.156.278 | $ 4.283.112 | $ 18.439.390

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 48 del estatuto
procesal del trabajo y de la seguridad social y 446 del Codigo General del
Proceso, aplicable a los asuntos laborales por integracion normativa, el
suscrito juez dispone:

Primero: Aprobar la liquidacion de costas por la suma de $1.150.000
a cargo de la parte demandada y a favor de la contraparte.

Segundo Modificar la liquidacion del crédito presentada por la parte
demandante, para aprobar la suma de $19.589.390, por concepto de

capital e intereses moratorios, con inclusion de las costas aprobadas.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

2021-00074 c - Proteccion S.A vs. Mulsa Bacen S.A.S

Notifiquese y camplase,

™
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

a valida para auto 2021-00074 - 16 de junio de 2022

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00095 para ordenar el archivo del expediente.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
© (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00095 00
Edward Milton Yara Charry vs. Catedral de Sal de Zipaquira SA.

Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que como no existe
otra etapa pendiente por evacuar, es viable disponer su archivo definitivo,
al tenor de lo previsto en el articulo 122 del Codigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales por virtud de integracion normativa.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2021-00095 - Edward Milton Yara Charry vs Catedral de Sal de Zipaquira

SA SEM
Notifiquese y camplase,
h -~
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 000097, con recurso de reposicion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
oiOQlCthip«ucendojAl‘amajudicial.gov.co
1@3 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00097 00

Ana Maria Rivera Ramos vs. Zeotropic de Colombia SAS.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, la parte
demandada presenté recurso de reposicion contra el auto proferido el
pasado 19 de mayo, por medio del cual se aprobo la liquidacion de costas.

Para sustentar su inconformidad, la parte recurrente expreso que «el
motivo de inconformidad radica en que el despacho aprobé la liquidacién de costas por
la valor de $1.200.000 a favor de la parte demandante y a cargo de mi representada,
sin embargo, dicha decisién contradice en lo ordenado por el despacho en la sentencia
de primera instancia del 11 de mayo de 2022 {(...) ordené condenar a la parte vencida en
un 50% de la suma de $1.200.000, ello por cuanto las pretensiones prosperaron
parcialmente y las excepciones planteadas también, motivo por el cual ambas partes
fueron condenadas en costas (...) Es asi que el auto atacado debe ser recurrido, por
cuanto como quedod redactado, se infiere que mi representada debe asumir la suma de
$1.200.000 cuando a cada una de las partes se les condené en costas por 50% al haber
prosperado parcialmente tanto las pretensiones como las excepciones. Por lo expuesto,
ruego al Despacho recurrir el auto acatado y se aclare que la liquidacién de costas es por
dicho valor en un 50% a favor de la demandante y en un 50% a favor de la demandadan.

Al respecto, el articulo 63 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social dispone que el recurso de reposicion «procedera contra los
autos interlocutorios» y que€ «se interpondrd dentro de los dos dias siguientes a su
notificacion cuando se hiciere por estado».

En cuanto a su oportunidad, baste con senalar que como el auto
impugnado se notifico en el estado electronico del 20 de mayo de 2022, y el
recurso de reposicion se presento el 23 siguiente contra un auto de caracter
interlocutorio, ningin obstaculo habria para resolverlo.

Para decidir el planteamiento presentado, sea lo primero precisar que
no tiene razon la parte contradictora en cuanto expone que en la sentencia
de primera instancia también se impuso condena en costas a la parte
demandante, ya que al escucharse la grabacion, alli se constata que estas
deben ser asumidas directamente por ella en un 50% y a favor de la
contraparte, tal como lo permite el numeral 5.° del articulo 365 del Codigo
General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales.

En lo que si tiene razon es que por ese sencillo motivo no era viable
que con el auto recurrido se aprobara la liquidacion de costas en la suma

www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca

Micrositio web: https:
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de $1.200.000, cuando claramente era por el 50%. Ello, sin genera, es una
contradiccion que debe ser subsanada con este instrumento ordinario.

En consecuencia, habra de revocarse parcialmente el auto proferido
el 19 de mayo de 2022 para aprobar la liquidacion de costas en la suma de
$600.000 a cargo de la entidad demandada y a favor de la contraparte.

Lo anterior daria lugar a que se dé respuesta a cada una de las
inconformidades de la parte recurrente; sin embargo, este fallador considera
que no es acertada la interpretacion que se sugiere sobre que «la liquidacion
de costas es por dicho valor en un 50% a favor de la demandante y en un 50% a favor
de la demandada», como si se hubiera condenado simultaneamente a la parte
demandante para generar una especie de condena en O para cada una,
cuando ello en ningun momento fue decidido de esa exdtica manera. Ello
daria lugar a que se active el recurso de apelacion presentado en forma
subsidiaria, en los términos del numeral 11 del articulo 65 del estatuto
procesal laboral y de la seguridad social, reformado por el articulo 29 de la
Ley 712 de 2001, y asuma las consecuencias juridicas en caso de resultar
vencido también en la segunda instancia sobre esta providencia.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira,

Resuelve:

Primero: Reponer parcialmente el auto proferido el 19 de mayo de
2022, para aprobar la suma de $600.000,00 por concepto de liquidacion
de costas a cargo de la entidad demandada y a favor de la parte demandada.

Segundo: Corregir el acta de audiencia publica No. 153 del 11 de
mayo de 2022 en el sentido de establecer que la condena en costas en un
50% estan a cargo de la entidad demandada y a favor de la contraparte.

Tercero: Conceder el recurso de apelacion presentado en forma
subsidiaria, en el efecto devolutivo.

Cuarto: Remitir el expediente a la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cundinamarca para su resolucion.

Por secretaria, elaborese el oficio y enviese el expediente organizado
segun el protocolo de digitalizacion implementado por el Consejo Superior
de la Judicatura, mediante habilitacion del enlace de consulta, al tenor de
lo previsto en el articulo 125 del Codigo General del Proceso.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

2021-00097 - Ana Maria Rivera Ramos vs Zeotropic de Colombia
SAS

Notifiquese y camplase,

R b s ‘.'. ° -~
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2021-00097 - 16 de junio de 2022.
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00160, con liquidacion de costas y del crédito.

Concepto Valor
Agencias en derecho ejecutivo $300.000
Otros gastos $0
Total $300.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

[©
=1 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00160 00

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias vs. Nekuda Group
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, esta
pendiente resolver sobre las liquidaciones de costas y del crédito.

En lo que tiene que ver con la liquidacion de costas, al advertirse que
se encuentra ajustada a las previsiones del articulo 366 del Codigo General
del Proceso, habra de aprobarse.

En cuanto a la liquidacion de crédito presentada por la suma de
$14.985.431 con corte al 17 de mayo de 2022, se precisara lo siguiente:

Sobre esta liquidacion, este juzgador considera que no esta ajustada
a la legislacion actualmente vigente, puesto que los intereses moratorios se
liquidaron hasta el 17 de mayo de 2022, sin tener en cuenta que el articulo
26 del Decreto Legislativo 538 de 2020 dispone que «durante el término de la
emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con
ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID19, y hasta el mes siguiente
calendario a su terminacioén, no se causaran intereses moratorios por las cotizaciones al
Sistema General de Seguridad Social Integral, que se paguen en forma extempordanear.

En ese orden, la liquidacion arroja un resultado completamente
distinto.

Capital adeudado $ 2.600.431
Intereses moratorios $ 1.952.692
Costas del proceso ejecutivo $300.000

Crédito $ 4.853.123
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2005-11 | 5/12/2005 | 6/12/2005 | 31/03/2020| 5155 | $ 409.063 | $ 61.359 | $ 15.779 | $ 77.138
Pulido Rojas Johana
2006-08 | 6/09/2006 | 7/09/2006 |31/03/2020| 4884 | $ 409.063 | $ 63.405 | $ 72.525 | $ 135.930
Villa Ortega Luz Merys | 2004-10 | 5/11/2004 | 6/11/2004 | 31/03/2020| 5545 | $ 358.000 | $ 51.910 | $ 30.697 | $ 82.607
2001-06 | 5/07/2001 | 6/07/2001 | 31/03/2020| 6745 | $ 328.000 | $ 44.280 | $ 38.931 | $ 83.211
2002-05 | 3/06/2002 | 4/06/2002 | 31/03/2020| 6417 | $ 512.000 | $ 69.120 | $ 17.821 | $ 86.941
2002-11 | 5/12/2002 | 6/12/2002 | 31/03/2020| 6235 | $ 310.609 | $ 41.932 | $ 39.120 | $ 81.061
2003-05 | 5/06/2003 | 6/06/2003 | 31/03/2020| 6055 | $ 332.000 | $ 44.820 | $ 20.747 | $ 85.567
2003-06 | 4/07/2003 | 5/07/2008 | 31/03/2020| 6026 | $ 332.000 | $ 44.820 | $ 39.505 | $ 84.415
2003-07 | 5/08/2003 | 6/08/2003 | 31/03/2020| 5995 | $ 332.000 | $ 44.820 | $ 38539 | $ 83.359
2003-08 | 5/09/2003 | 6/09/2003 | 31/03/2020| 5965 | $ 332.000 | $ 44.820 | $ 37.447 | $ 82.267
2003-09 | 3/10/2003 | 4/10/2003 | 31/03/2020| 5937 | $ 332.000 | $ 44.820 | $ 36.244 | $ 81.064
2003-10 | 5/11/2003 | 6/11/2003 | 31/03/2020| 5905 | $ 332.000 | $ 44.820 | $ 35.188 | $ 80.008
2003-12 | 2/01/2004 | 3/01/2004 | 31/03/2020| 5848 | $ 332.000 | $ 44.820 | $ 34.096 | $ 78.916
2004-01 5/02/2004 | 6/02/2004 | 31/03/2020| 5815 | $ 358.000 | $ 51.910 | $ 38.100 | $ 90.010
2004-02 | 5/03/2004 | 6/03/2004 | 31/03/2020| 5785 | $ 363.500 | $ 52.708 | $ 37.504 | $ 00.212
2004-03 | 5/04/2004 | 6/04/2004 | 31/03/2020| 5755 | $ 363.500 | $ 52.708 | $ 36.110 | $ 88.818
2004-04 | 5/05/2004 | 6/05/2004 | 31/03/2020| 5725 | $ 363.500 | $ 52.708 | $ 34.933 | $ 87.641
2004-05 | 5/05/2004 | 6/05/2004 | 31/03/2020| 5725 | $ 363.500 | $ 52708 | $ 75.480 | $ 128.197
2004-06 | 2/07/2004 | 3/07/2004 | 31/03/2020| 5668 | $ 363.500 | $ 52.708 | $ 72.588 | $ 125.296
Gonzaléz Bohorquéz Luz
i 2004-07 | 5/08/2004 | 6/08/2004 | 31/03/2020| 5635 | $ 363.500 | $ 52.708 | $ 69.891 | $ 122.599
2004-10 | 5/11/2004 | 6/11/2004 | 31/03/2020| 5545 | $ 431.150 | $ 62.517 | $ 71.079 | $ 133.596
2005-02 | 4/02/2005 | 5/02/2005 | 31/03/2020| 5456 | $ 381.500 | $ 57.225 | $ 68.492 | $ 125.717
2005-03 | 4/03/2005 | 5/03/2005 | 31/03/2020| 5426 | $ 381.500 | $ 57.225 | $ 65.457 | $ 122.682
2005-04 | 5/04/2005 | 6/04/2005 | 31/03/2020| 5395 | $ 381.500 | $ 57.225 | $ 62.636 | $ 119.861
2005-05 | 5/05/2005 | 6/05/2005 | 31/03/2020| 5365 | $ 381.500 | $ 57.225 | $ 59.539 | $ 116.764
2005-06 | 3/06/2005 | 4/06/2005 | 31/03/2020| 5337 | $ 381.500 | $ 57.225 | $ 56.840 | $ 114.065
2005-07 | 5/08/2005 | 6/08/2005 | 31/03/2020| 5275 | $ 381.500 | $ 57.225 | $ 54.167 | $ 111.392
2006-05 | 2/06/2006 | 3/06/2006 | 31/03/2020| 4978 | $ 449.438 | $ 69.663 | $ 51.136 | $ 120.799
2006-06 | 5/07/2006 | 6/07/2006 | 31/03/2020| 4945 | $ 449.438 | $ 69.663 | $ 48582 | $ 118.245
2006-07 | 4/08/2006 | 5/08/2006 | 31/03/2020| 4916 | $ 449.438 | $ 69.663 | $ 45.775 | $ 115.438
2006-08 | 5/09/2006 | 6/09/2006 | 31/03/2020| 4885 | $ 449.438 | $ 69.663 | $ 23.905 | $ 93.568
2006-09 | 5/10/2006 | 6/10/2006 | 31/03/2020| 4855 | $ 449.438 | $ 69.663 | $ 22400 | $ 92.072
2006-10 | 3/11/2006 | 4/11/2006 | 31/03/2020| 4827 | $ 449.438 | $ 69.663 | $ 20.821 | $ 90.484
2006-11 5/12/2006 | 6/12/2006 | 31/03/2020 | 4795 | $ 449.438 | $ 69.663 | $ 19.408 | $ 890.071
2006-12 | 5/01/2007 | 6/01/2007 | 31/03/2020| 4765 | $ 449.438 | $ 69.663 | $ 17.961 | $ 87.624
2007-01 2/02/2007 | 3/02/2007 | 31/03/2020 | 4738 | $ 449.438 | $ 69.663 | $ 16.418 | $ 86.081
2004-10 | 5/11/2004 | 6/11/2004 | 31/03/2020| 5545 | $ 417.000 | $ 60.465 | $ 12.823 | $ 73.288
Martinez Gonzales Paola
2004-12 | 3/12/2004 | 4/12/2004 | 31/03/2020| 5517 | $ 358.900 | $ 52.041 | $ 9.997 [ $ 62.038
2003-01 | 5/02/2003 | 6/02/2003 | 31/03/2020| 6175 | $ 332.000 | $ 44.820 | $ 7.650 | $ 52.470
Gomez Canon Blanca
- 2003-03 | 4/03/2003 | 5/03/2003 | 31/03/2020| 6146 | $ 333.700 | $ 45.050 | $ 34271 | $ 79.321
2003-04 | 4/05/2003 | 5/05/2003 | 31/03/2020| 6086 | $ 333.700 | $ 45.050 | $ 33.065 | $ 78.115
Zﬁz;j’;zr]z“eﬂas Diana 2002-03 5/04/2002 | 6/04/2002 | 31/03/2020| 6475 | $ 309.000 | $ 41.715 | $ 20682 | $ 71.397
2004-10 | 5/11/2004 | 6/11/2004 | 31/03/2020| 5545 | $ 370.200 | $ 53.679 | $ 74.219 | $ 127.898
Acufa Ortiz Omar 2005-02 | 5/03/2005 | 6/03/2005 | 31/03/2020| 5425 | $ 381.500 | $ 57.225 | $ 66.527 | $ 123.752
2005-03 | 5/04/2005 | 6/04/2005 | 31/03/2020| 5395 | $ 381.500 | $ 36.243 | $ 41.398 | $ 77.641
g::::dezvasquez 2004-10 5/11/2004 | 6/11/2004 | 31/03/2020| 5545 | $ 421.500 | $ 61.118 | 37.539 | $ 98.657
Parada Melgarejo Myriam| 2005-07 | 5/08/2005 | 6/08/2005 | 31/03/2020 | 5275 | $ 376.200 | $ 56.287 | $ 59.539 | $ 115.826
TOTAL $ 2.600.431 |$ 1.952.692 [$ 4.553.123

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 48 del estatuto
procesal del trabajo y de la seguridad social y 446 del Codigo General del
Proceso, aplicable a los asuntos laborales por integracion normativa, el
suscrito juez dispone:

Primero: Aprobar la liquidacion de costas por la suma de $300.000
a cargo de la parte demandada y a favor de la contraparte.

Segundo Modificar la liquidacion del crédito presentada por la parte
demandante, para aprobar la suma de $4.853.123, por concepto de capital

e intereses moratorios, con inclusion de las costas aprobadas.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

2021-00160 - Colfondos S.A. Pensiones v Cesantias vs Nekuda Group SA

Notifiquese y camplase

stescsacsnu Lu -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00161, con recurso de reposicion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
8] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00161 00

ColfondosS.A. Pensiones y Cesantias vs Procesadora Maderas Cimitarra Ltda.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, el
apoderado de la parte demandante interpuso recurso de reposicion contra
el auto proferido el 5 de mayo de 2022 por medio del cual se le requirio para
que llevara a cabo la notificacién personal por medio electréonicos a la parte
demandada con el envio del mandamiento de pago.

Al respecto, los articulos 63 y 64 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, disponen que «el recurso de reposicién procedera contra los

autos interlocutorios» y que «contra los autos de sustanciacion no se admitird recurso
alguno, pero el Juez podrda modificarlos o revocarlos de oficio (...).

En ese orden, v como el auto recurrido es un auto de tramite o
sustanciacion porque con €l se requirio el impulso de la notificacion
personal, no queda otro camino que rechazar el medio de impugnacion.

No obstante, y al revisar los anexos del correo electronico del 10 de
mayo pasado, este fallador evidencia que la parte demandante atendié con
el recurso que se declarara improcedente la orden impartida en el auto que
al mismo tiempo cuestionod, y acredito el envio de la providencia que no
habia enviado a la direccion de notificaciones judiciales (p. 2, archivo10).

De esta manera, y comoquiera que la notificacion personal por medios
electronicos se efectud ese dia, pero de manera equivocada se presento
recurso de reposicion, es claro que se interrumpe el término con que cuenta
la parte demandada para proponer excepciones, al tenor de lo previsto en
inciso 4.° del articulo 118 del Codigo General del Proceso.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades que confiere el articulo
48 del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social, el suscrito juez

dispone:

Primero: Rechazar el recurso de reposicion por improcedente.
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Segundo: Contabilizar el término de traslado de 10 dias habiles a
partir del dia siguiente de la notificacion por estado electronico, con el fin de
que la parte demandada ejerza su derecho de defensa y proponga las
excepciones previas o de mérito que considere hacer valer.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

2021-00161 - Colfondos SA Pensiones y Cesantias vs Procesadora
Maderas Cimitarra Ltda.

Notifiquese y camplase,

R i h -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

ip#ia valida para auto 2021-00161 16 de junio de 2022
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00174, con justificacion de inasistencia del
demandado y para programar fecha de audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OiOQlctozip”u cendoj.ramajudicial.gov.co
%] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00174 00

Jhon Gabriel Barbosa Novoa vs. Wilson Reyes Garzon
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que en audiencia llevada
a cabo el pasado 2 de mayo, se concedio el término de 3 dias habiles al
demandado para que justificara su inasistencia, frente a lo cual, al dia
siguiente, manifest6 que no habia podido comparecer debido a que «omo se
evidencia en el pasaporte que me permito adjuntar, y que contiene los sellos de salida y
entrada a los Estados Unidos Mexicanos el dia30 de abril de 2022, con el fin de atender
intereses familiares y asuntos propios de su actividad como comerciante, y quien al
ingreso al respectivo pais no contaba con los medios de conexion alguna o paquete de
datos con los cuales pudiera asistir a la diligencia» (pp. 3-5, archivo25).

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 204 del Codigo General
del Proceso, aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social, se
admite la justificacion de inasistencia del demandado Wilson Reyes
Garzon, y se programa continuacion de la audiencia publica de tramite y
juzgamiento para el proximo 24 de noviembre de 2022, a las 9:30 a. m.,
oportunidad en la cual se agotaran las etapas de practica de pruebas,
alegaciones y sentencia.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 95 de la Ley
270 de 1996,y 2.°y 7.° de la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la justicia.

En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su
alcance medios tecnologicos, debera informarlo asi a la cuenta de correo
electronico con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a adoptar las
medidas pertinentes, en cuyo caso se comunicara por el mismo medio la
solucion para que se celebre la audiencia sin contratiempos. Entretanto, los
demas intervinientes pueden hacerlo de manera virtual y/o remota.

Para evitar cualquier inconveniente, se solicita a los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora serfialada para ellasy.
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Por secretaria se creara la videoconferencia respectiva en el calendario
de la plataforma identificada y se compartira el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el plenario.

En el expediente debera quedar un archivo en PDF con el enlace de la
reunion para consulta permanente de los interesados.

Para consulta de las actuaciones judiciales, se puede acceder al
siguiente enlace:

2021-00174 - Jhon Gabriel Barbosa Novoa vs Wilson Reves Garzéon

Notifiquese y camplase,

™
OMINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

alida para auto 2021-00174 - 16 de junio de 2022
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00222, para correr traslado de las excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o ]'OQlctozunCcn(loi .ramajudicial.gov.co
(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00222 00

Maria Victoria Mancera Gonzalez vs. Select Pets de Colombia S.A.S.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

De la excepcion de mérito propuesta por la parte ejecutada, se corre
traslado a la parte ejecutante por el término de 10 dias habiles para que se
pronuncie sobre ellas, y adjunte o pida las pruebas que pretenda hacer
valer, tal como lo dispone el numeral 1. ° del articulo 443 del Codigo General
del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral.

Vencido el término de traslado, ingrésese el expediente al
despacho para continuar con la siguiente etapa del proceso.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:

2021-00222 - Maria Victoria Mancera Gonzalez vs. Selec Pets de Colombia
SAS

Notifiquese y camplase,

.

AR T R A h -
DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00234, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho en primera instancia $200.000
Otros gastos $0
Total $200.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO21ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
4 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00234 00

Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias vs. Industria Colombiana de Sales Inco Sal Ltda.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Codigo
General del Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad
social, se aprueba la liquidacion de costas por la suma de $200.000, a cargo
de la parte ejecutada y a favor de la contraparte.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2021-00234 - AFP Proteccion S.A. vs Industria Colombiana de Sales Ltda

Notifiquese y camplase,

L
OMINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00244, con solicitud de la parte demandante.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00244 00

Yinneth Torres Cruz vs. Diana del Pilar Andrade Soacha y otro
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante

solicito «decidir sobre la vinculacién de (...), hijo en su calidad de heredero del sefor
LUMAR AUGUSTO ORJUELA BELTRAN quien fallecié el 21 de febrero de 2021, segun
informacién de la demandada DIANA PILAR ANDRADE SOACHA. Decidir sobre la
designacion de curador ad-litem a los herederos indeterminados de LUMAR AUGUSTO
ORJUELA BELTRAN. Decidir sobre el emplazamiento de los herederos indeterminados
en el Registro Nacional de Emplazados Serialar fecha de audiencia.

En cuanto a la vinculacion de Diana Pilar Andrade Soacha y su hijoy
sobre la designacion de curador ad litem, se le recuerda a la abogada
solicitante que este juzgador ya emitio el auto proferido el 21 de abril de
2022, razon por la cual tiene que atenerse a lo que alli se resolvio.

Por lo demas, y en vista de que las personas requeridas no han dado
cumplimiento a lo ordenado, pero al no ser parte del proceso no fue clara la
situacion al notificarseles la decisién por anotacion en el estado electronico,
es necesario comunicarles por un medio efectivo que garantice el efectivo
enteramiento de lo decidido, sin perjuicio, por supuesto, de continuar las
etapas respectivas, si no se presta colaboracion en ese sentido.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, el suscrito
juez dispone:

Primero: Reiterar lo decidido por auto proferido el 21 de abril de
2022.

Segundo: Requerir a la codemandada Diana Pilar Andrade Soacha,
para que, en el término de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la comunicacion respectiva, allegue registro civil de nacimiento
de su hijo y registro civil de matrimonio o, en su defecto, el documento que
acredite su calidad, a fin de declarar lo pertinente sobre la sucesion
procesal.
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Por secretaria remitase el oficio respectivo, a la direccion de correo
y mariaamparocorredor@hotmail.com,

electronico dianapilarandrade@hotmail.com
acompanado de un ejemplar de este y el del 21 de abril pasado.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

2021-00244 - Yinneth Torres Cruz vs Diana Pilar Andrade Soacha vy otros

Notifiquese y camplase,

T
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

sfha valida para auto 2021-00244 - 16 de junio de 2022

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00379, para calificar subsanacion de la contestacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

01021(‘,‘[0211)\11 cendoj.ramajudicial.gov.co

Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00379 00

Manuel Hernando Solorza Rodriguez vs. Construcciones e Inversiones Prieto Ortega S.A.S. y otro.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinada la subsanacion de la contestacion allegada por la
demandada, Construcciones e Inversiones Prieto Ortega S.A.S., se observa
que como esta cumple los requisitos exigidos por el articulo 31 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de
Construcciones e Inversiones Prieto Ortega S.A.S.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 7 de octubre de 2022,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala fase de conciliacion sin justificacion - directamente si es persona natural
o por intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 95 de la Ley
270 de 1996,y 2.°y 7.° de la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la justicia.

En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su
alcance medios tecnologicos, debera informarlo asi a la cuenta de correo
electronico con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a adoptar las
medidas pertinentes, en cuyo caso se comunicara por el mismo medio la
solucion para que se celebre la audiencia sin contratiempos. Entretanto, los
demas intervinientes pueden hacerlo de manera virtual y/o remota.

Para evitar cualquier inconveniente, se solicita a los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual «as audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora serfialada {(...)».
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Por secretaria se creara la videoconferencia respectiva en el calendario
de la plataforma identificada y se compartira el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el plenario.

En el expediente debera quedar un archivo en PDF con el enlace de la
reunion para consulta permanente de los interesados.

Para consulta de las actuaciones judiciales, se puede acceder al
siguiente enlace:

2021-00379 - Manuel Hernando Solorza Rodriguez vs Conpro Ltda. v
otros

Notifiquese y camplase,

YBOUTRIEWICZ ACUNA
Juez

Ej#fna valida para auto 2021-00379 - 16 de junio de 2022

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00394, con constancia de envio de citatorio.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
OiOQlctozipw cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00394 00

Genaro Mateus Alfonso vs. Nelson Vera Trivino y otra.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se encuentra que la parte
demandante allegd constancia de envio del citatorio de que trata el articulo
291 Codigo General del Proceso, aplicable al proceso laboral.

En el caso especifico de la notificacion personal que se practica de
manera presencial prevista en el literal a) del articulo 41 del estatuto
procesal del trabajo y de la seguridad social, es necesario acudir al articulo
291 referido, para entender que en este escenario debe enviarse una citacion
por medio de servicio postal autorizado por el Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, en la que se informe al convocado
sobre la existencia del proceso, su naturaleza y la fecha de la providencia
respectiva, con el fin de que se acerque a la sede judicial dentro de los S dias
habiles siguientes si esta en el mismo lugar o, en su defecto, dentro de los
10 y 30 dias siguientes, si se encuentra en un municipio distinto o fuera del
pais, respectivamente, a recibir notificacion personal. En estos casos, la
empresa de servicios postales debe cotejar y sellar copia de la comunicacion
y expedir las constancias de entrega respectiva para aportarse al expediente.

En el evento en que la notificacion personal no pueda llevarse a cabo
con la citacion mencionada, es que se abre paso al envio del aviso citatorio
en los mismos términos, pero con los efectos preventivos descritos en el
articulo 29 del estatuto adjetivo laboral; es decir, que, si no comparece al
despacho judicial, se le designara curador para la litis y se emplazara.

En el presente asunto, la parte demandante envié una comunicacion
a la direccion calle 9 No. 21-49/21-55 de Bogota, que denominé como
«CITATORIO PARA NOTIFICACION PERSONAL -ART.291 CGP», ¥ alli previene a los demandados
para que se acerquen a recibir la notificacion personal dentro de los 10 dias
habiles siguientes al recibo de la comunicacion. (p.p. 5y 9, archivo07).

En ese orden, y como todavia los demandados no han comparecido a
notificarse personalmente, se requiere a la parte demandante para que
envie el aviso citatorio a los demandados con las prevenciones legales
previstas en el articulo 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.
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Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente enlace:

2021-00394 - Genaro Mateus Alfonso vs Nelson Vera Trivinio y Otro

Notifiquese y camplase,

Lu S
YBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Fig#fa valida para auto 2021-00394 -16 de junio de 2022

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00395, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
| |
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00395 00

Yolanda Vergafio Devia vs. Marcela Rodriguez.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022)
Auto

Seria del caso ejercer control de términos para determinar si hay lugar
a tener por no contestada la demanda por parte de Marcela Rodriguez, si no
fuera porque este juzgador observa que la constancia de notificacion
allegada al expediente (pp. 3-4, archivo06) no cumple los requisitos
consagrados en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022, que adopté como
permanente las reglas previstas en el antiguo Decreto Legislativo 806 de
2020, por las razones que, a continuacion, se exponen brevemente:

En primer lugar, en el mensaje de datos no es claro qué documentos
fueron enviados como adjuntos a la direccion electronica de destino, en
razon a que alli aparece un archivo en PDF con nombre «DEMANDA YOLAN...».

En segundo término, tampoco es evidente a cual direccion de
notificaciones se envio el mensaje de datos dado que alli solo se visualiza un
nombre «para lilimarver, es decir, no se sabe si corresponde a la cuenta de
correo electronico lilimarver@hotmail.com. Puede tener otro dominio, y
sencillamente la convocada no estaria enterada. Mucho menos se informo
de donde se obtuvo la cuenta, ni se denunci6 bajo la gravedad de juramento.

En tercer orden, no se ha aportado la constancia que emite el servidor
o iniciador sobre la entrega del mensaje de datos en la cuenta de destino,
como para empezar a contabilizar el término de 10 dias para contestar.

En el caso especifico de la notificacion personal por medios
electronicos, la legislacion exige que se envie un mensaje de datos con unos
anexos especificos (auto admisorio si se remitio preliminarmente la
demanda y sus anexos) a la direccion electronica de notificaciones judiciales
que se reporto en la demanda, para que se entienda surtido ese acto
transcurridos 2 dias habiles siguientes. Pero a esto hay que complementarle
que no basta con que se envie el correo, sino que, ademas, es necesario
que: i) el destinatario lo reciba o, en términos generales, haya estado en
posibilidad de recibirlo segun la informacion que el iniciador, servidor o
emisor arroje con la activacion de la opcion respectiva; o ii) cuando se pueda
constatar, por otro medio, que efectivamente tuvo acceso a su contenido, lo
que, en el fondo, implica que se allegue constancia en ese sentido.
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Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, se requiere a la parte demandante
para que, dentro del término de 5 dias habiles, acredite lo siguiente: i) a qué
direccion electronica envio el mensaje de datos; ii) informe bajo la gravedad
de juramento de donde obtuvo la cuenta de correo electronico
lilimarver@hotmail.com; iii) acredite qué documentos concretamente envio a
la direccion de destino, caso en el cual puede reenviarse a la cuenta de
correo electronico del juzgado el mensaje del 10 de mayo de 2022; y )
allegue la constancia que emite el servidor sobre la entrega del mensaje.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
las partes pueden acceder al siguiente enlace:

2021-00395 - Yolanda Vergano Devia vs Marcela Rodriguez

Notifiquese y camplase,

D g i nad h ) -~
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
Firmgpgfalida para auto 2021-00395 - 16 de junio de 2022

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00414, con solicitud de la parte demandada.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

©l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00414 00

Gilberto Rodriguez Rincén vs. Héctor Hugo Carrillo y otro
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, se allego
memorial y alli se aporto «1.el registro civil de nacimiento del sefior Fabidn Alexander
Carrillo Péez. 2. se informa al despacho que a la fecha por informacién suministrada por
mis representados no se ha iniciado sucesion. 3. respecto al senior Héctor Hugo Carrillo
Garzon, no se encontré registro de matrimonio ante la registraduria del estado civil, aun
asi, mi representado informa que su estado civil es de companeros permanente».

Dispone el articulo 68 del Codigo General del Proceso, aplicable a los
asuntos laborales y de la seguridad social, que una vez fallecido un litigante,
el proceso continuara con su conyuge, el albacea con tenencia de bienes, los
herederos o el correspondiente curador. Por su parte, el articulo 301 del
mismo coédigo establece que cuando una parte manifieste que conoce
determinada providencia o la mencione en un escrito, se considera
notificada por conducta concluyente desde la fecha de presentacion del
respectivo memorial o desde la manifestacion que haga verbalmente.

Por tal motivo, y con el fin de lograr el impulso del procedimiento, el
suscrito juez dispone lo siguiente:

Primero: Declarar a Héctor Hugo Carrillo Garzén y Fabian
Alexander Carrillo Paez como sucesores procesales de la demandada
fallecida Hersy Stella Paez de Carrillo, el primero quien manifesto tener
calidad de companero permanente, y el segundo de hijo.

Segundo: Tener por notificados por conducta concluyente a Héctor
Hugo Carrillo Garzon y Fabian Alexander Carrillo Paez como sucesores
procesales de la demandada fallecida Hersy Stella Paez de Carrillo.

Tercero: Correr traslado a los sucesores procesales por el término de
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la ejecutoria de este

auto tal como lo prevé el articulo 301 del Codigo General del Proceso.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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2021-00414 - Gilberto Rodriguez Rincén vs Hector Hugo Carrillo Garzon v
otro

Notifiquese y camplase,

'
OMINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

alida para auto 2021-00414 -16 de junio de 2022

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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u Republica de Colombia

Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00035, para calificar subsanacion a la contestacion
de la demanda y del llamamiento en garantia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=
1S (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00035 00

Ivan David Velasquez Martinez vs. Urbacol S.A.S.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la subsanacion
a la contestacion de la demanda cumple los requisitos consagrados en el
articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Por otra parte, en lo que tiene que ver con la subsanacion del
llamamiento en garantia a Jaime Alfredo Rueda Seatoya, el articulo 64 del
Codigo General del Proceso, aplicable a los procedimientos laborales,
dispone que quien afirme tener derecho legal o contractual a exigir de otro
la indemnizacion de perjuicio que llegare a sufrir o el reembolso total o
parcial del pago que tuviere que hacer como resultado de la sentencia que
se dicte en el proceso, podra pedir que se llame en garantia.

En ese orden, y comoquiera que se cumplen los requisitos legales, se
accedera a la solicitud y al observar que obran escritos presentados por el
llamado en garantia, se tendra por notificado por conducta concluyente al
tenor de lo previsto en el articulo 301 del Codigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social.

Por tal motivo, y al advertir una contestacion en forma y un
llamamiento procedente, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de Urbanas
Sur colombiana S.A.S. - Urbacol S.A.S.

Segundo: Admitir el llamamiento en garantia formulado por la
demandada Urbanas Sur colombiana S.A.S. -Urbacol S.A.S., respecto de
Jaime Alfredo Rueda Seatoya.

Tercero: Tener por notificado por conducta concluyente al llamado
en garantia Jaime Alfredo Rueda Seatoya.

Cuarto: Diferir el estudio de la contestacion de la demanda y del
llamamiento en garantia de Jaime Alfredo Rueda Seatoya hasta que quede
en firme esta providencia.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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2022-00035 - Ivan David Velasquez Martinez vs Urbana Surcolombiana
SAS Urbacol SAS

Notifiquese y camplase,

-

AR A T A D] ". -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

i#Mma valida auto 2022-00035-16 de junio de 2022

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00048, con subsanacion de la contestacion de la
demanda y con renuncia de poder.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

01021(T'[0211)w'11 cendoj.ramajudicial.gov.co

Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00048 00

Luz Amparo Chipatecua vs. Cass Constructores S.A.S.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que esta pendiente de
resolverse sobre la subsanacion de la contestacion y sobre una renuncia.

En cuanto al primer aspecto, se advierte que el escrito ahora si cumple
los requisitos exigidos por el articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social porque se aportaron las pruebas omitidas.

Respecto del segundo, se evidencia que la renuncia presentada por el
abogado que hace parte de la entidad que actia como apoderada judicial,
reune las exigencias previstas en el articulo 76 del Codigo General del
Proceso, por haberse acompanado de la comunicacion al poderdante.

Por tal motivo, y al encontrar que la contestacion de la demanda se
ajusta a la ley instrumental, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de Cass
Constructores S.A.S.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 10 de octubre de 2022,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala fase de conciliacion sin justificacion - directamente si es persona natural
o por intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 95 de la Ley
270 de 1996,y 2.°y 7.° de la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la justicia.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su
alcance medios tecnologicos, debera informarlo asi a la cuenta de correo
electronico con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a adoptar las
medidas pertinentes, en cuyo caso se comunicara por el mismo medio la
solucion para que se celebre la audiencia sin contratiempos. Entretanto, los
demas intervinientes pueden hacerlo de manera virtual y/o remota.

Para evitar cualquier inconveniente, se solicita a los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual «as audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefialada {(...)».

Por secretaria se creara la videoconferencia respectiva en el calendario
de la plataforma identificada y se compartira el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el plenario.

En el expediente debera quedar un archivo en PDF con el enlace de la
reunion para consulta permanente de los interesados.

Tercero: Aceptarla renuncia presentada por la sociedad Godoy
Cordoba Abogados S.A.S., al poder otorgado por la entidad demandada, y
advertir que esta no pone término al poder conferido sino después de 5 dias
habiles después de presentado el memorial al juzgado.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que designe apoderado
judicial para la diligencia programada en este auto.

Para consulta de las actuaciones judiciales, se puede acceder al
siguiente enlace:

2022-00048 - Luz Amparo Chipatecua vs Cass Constructores SAS

Notifiquese y camplase,

YBUTRIEWICZ ACUNA
Juez

j#Mna valida para auto 2022-00048 - 16 de junio de 2022

Firmado Por:
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00080, para calificar contestaciones de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQl(‘tozip‘ju cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00080 00

Gustavo Amado Lopez vs. Colpensiones y otra.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que como las
contestaciones presentadas por las entidades demandadas (archivos 07 y 09),
reunen los requisitos exigidos por el articulo 31 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de Porvenir
Pensiones y Cesantias S.A. y Administradora Colombiana de Pensiones
- Colpensiones.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 16 de agosto de 2022,
a las 2:30 p. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala fase de conciliacion sin justificacion - directamente si es persona natural
o por intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48 del mismo
codigo, una vez evacuada la primera diligencia, el juez se constituira, a
continuacion, para mayor celeridad y en ejercicio de sus facultades como
director del proceso, en audiencia publica de tramite y juzgamiento
consagrada en el articulo 80 ibidem, para practicar las pruebas
decretadas, escuchar alegaciones de instancia y proferir sentencia.

Las 2 audiencias se llevaran a cabo a través de videoconferencia en
la plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 95 de la
Ley 270 de 1996,y 2.°y 7.° de la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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judiciales con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la justicia, una después

de la otra, tal como lo ha permitido la jurisprudencia ordinaria laboral (csJ
STL, 32565 de 2011, CSJ STL3091-2014 y CSJ STL2760-2022).

En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su
alcance medios tecnologicos, debera informarlo asi a la cuenta de correo
electronico con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a adoptar las
medidas pertinentes, en cuyo caso se comunicara por el mismo medio la
solucion para que se celebre la audiencia sin contratiempos. Entretanto, los
demas intervinientes pueden hacerlo de manera virtual y/o remota.

Para evitar cualquier inconveniente, se solicita a los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual «as audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefialada {(...)».

Por secretaria se creara la videoconferencia respectiva en el calendario
de la plataforma identificada y se compartira el enlace a las partes y sus
apoderados a las cuentas de correo electronico que reposan en el plenario.

En el expediente debera quedar un archivo en PDF con el enlace de la
reunion para consulta permanente de los interesados.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de Porvenir S.A. Pensiones y cesantias, a la sociedad Godoy Cordoba
Abogados S.A.S., quien podra actuar a través de cualquier abogado inscrito
en el certificado de existencia y representacion legal, sin necesidad de nuevo
reconocimiento.

Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de Colpensiones, a la sociedad Cal & Naf Abogados S.A.S., quien podra
actuar a través de cualquier abogado inscrito en el certificado de existencia
y representacion legal, sin necesidad de nuevo reconocimiento.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

2022-00080 - Gustavo Amado Lopez vs Colpensiones v Otros

Notifiquese y camplase,

o
OMINICHK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2022-00080 - 16 de junio de 2022

Firmado Por:

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca




Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: cd81e2e40ffbd61b5bf629525fef602a7469c6d3c7961b89b58821837957dbdb
Documento generado en 16/06/2022 11:13:37 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



£ >y Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
u Republica de Colombia

Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00123, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o ]'OQlctozunccndoi .ramajudicial.gov.co
'l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00123 00

Luis Jaime Silva Ruiz vs. Productos Quimicos Panamericanos S.A.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso programar la audiencia publica consagrada en el
articulo 72 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, si no
fuera porque este juzgador observa que, si no fuera porque este juzgador
observa que, aunque la parte demandante envié mensaje de datos el pasado
16 de mayo de 2022 a las direcciones electronicas manuela.cuartas@pgp.com.co,
horacioap@pgp.com.co, pgp@pgp.com.co Yy diego.viana@pgp.com.co, estas no
corresponden a la de notificaciones judiciales inscrita en el certificado de
existencia y representacion legal de la demandada (pp. 9-31, archivo02).

Por tal motivo, y con el fin de evitar irregularidades que conlleven a
restarle validez a lo actuado, se requiere a la parte demandante para que
lleve a cabo la notificacion personal por medios electronicos a la direccion
electronica notificacionesjudiciales@pgp.com.co.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico,
momento a partir del cual se empezara a contabilizar el término de 10
habiles para presentar contestacion de la demanda.

Para efectos de consulta de las actuaciones judiciales, las partes
pueden acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

2022-00123 - Luis Jaime Silva Ruiz vs Productos Quimicos
Panamericanos SA

Notifiquese y camplase,

tteansiesss Lu * -
OMINICEK/CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Ejgefia valida para auto 2022-00123- 16 de junio de 2022

Firmado Por:
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00156, para calificar la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O iOQl(‘tozinq cendoj.ramajudicial.gov.co
1] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00156 00

Israel Quintero Gualteros vs. Colpensiones

Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).

Auto

Seria del caso admitir la demanda presentada por Israel Quintero
Gualteros contra la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, si no fuera porque este juzgador considera que no cuenta
con competencia territorial para ello, como pasa a explicarse:

En relacion con los procesos que se promuevan contra las entidades
de seguridad social, el articulo 11 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social dispone que la competencia territorial se rige por el lugar
del domicilio de la entidad demandada o el lugar donde se surti6 la
reclamacion del respectivo derecho, a eleccion de la parte demandante.

En el presente caso, se evidencia que como en el acapite de
«competenciar, la parte demandante expreso que la fijaba por «por el domicilio
de los demandados», es claro que opto por el primero de los criterios referidos.

Del domicilio de la entidad demandada, hay que decir que este no
corresponde al municipio de Zipaquira, sino a Bogota D.C.

Asi las cosas, se declarara la falta de competencia territorial de este
juzgado y se ordenara la remision inmediata del expediente a la autoridad
competente, por virtud de lo previsto en el inciso 2.° del articulo 90 del
Codigo General del Proceso, aplicable a los procedimientos laborales segun
lo autoriza el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca, resuelve:

Primero: Declarar la falta de competencia territorial de los Juzgados
Laborales del Circuito de Zipaquira para conocer de este proceso.

Segundo: Remitir el expediente a los Juzgados Laborales del
Circuito de Bogota - reparto, para los fines pertinentes.

Por secretaria, elaborese el oficio y enviese el expediente organizado
segun el protocolo de digitalizacion implementado por el Consejo Superior
de la Judicatura, mediante habilitacion del enlace de consulta, al tenor de
lo previsto en el articulo 125 del Codigo General del Proceso.
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Para consulta de las actuaciones judiciales, se puede acceder al
siguiente enlace:

2022-00156 - Israel Quintero Gualteros vs Colpensiones

Notifiquese y cumplase,

ol it s ik h b -~
DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para el auto 2022-00135 - 16 de junio de 2022

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: cca261480e76ded0c0f610860d6fa166ef3f96b108aab4affe8063b525ac0453
Documento generado en 16/06/2022 11:13:39 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00157, para resolver solicitud de ejecucion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(O]
) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00157 00

Jheremy Enrique Reyes Castellanos vs. IPS Arcasalud S.A.S.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, la parte
demandante presenta solicitud de ejecucion de la sentencia de primera
instancia proferida el 18 de abril de 2022, en los términos del articulo 306
del Codigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales.

Por tal motivo, y al encontrarse satisfechos los requisitos consagrados
en los articulos 100 y 101 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social para emitir orden de apremio, el suscrito juez dispone:

Primero: Librar mandamiento de pago a favor de Jheremy Enrique
Reyes Castellanos, y contra IPS Arcasalud S.A.S., por las siguientes
sumas y conceptos:

a) $39.000.000,00 por concepto de salarios adeudados.

b) $ 9.583.333,33 por concepto de auxilio de cesantias.

c)$ 279.361,11 por concepto de intereses sobre las cesantias.

d)$ 9.583.333,33 por concepto de prima de servicios.

e)$ 4.791.666,67 por concepto de compensacion de vacaciones.

f) $55.000.000,00 por concepto de sanciéon moratoria por la falta de
consignacion oportuna y completa del auxilio de cesantias a un fondo de
cesantias, contenida en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990.

g) $ 1.000.000,00 diarios entre el 10 de abril de 2018 y el 10 de abril
de 2020 a titulo de indemnizacion moratoria por la falta de pago oportuno y
completo de salarios y prestaciones sociales a la terminacion del contrato
regulada en el articulo 65 del CST, reformado por la Ley 789 de 2002.

h) Los intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre
asignacion certificada por la Superintendencia Financiera a partir del 11 de
abril de 2020 sobre lo adeudado por concepto de salarios, cesantias y prima
de servicios hasta que se produzca su pago definitivo.

i) La indexacion de los intereses sobre cesantias, compensacion de las
vacaciones y la sancion moratoria por falta de pago del auxilio de cesantias
a un fondo de cesantias.

j) $ 6.032.500,00 por concepto de costas procesales aprobadas.
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Las sumas aqui determinadas deberan pagarse por la parte ejecutada
dentro del término de 5 dias habiles siguientes a la notificacién de este auto
tal como lo dispone el articulo 431 del Codigo General del Proceso.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que ejerza su
derecho de defensa y proponga las excepciones que considere hacer valer
dentro del término de 10 dias habiles siguientes a su notificacion.

Tercero: Notificar a la parte ejecutada por anotacion en el estado
electronico, al tenor de lo preceptuado en el articulo 306 del Cédigo General
del Proceso, aplicable a los asuntos laborales por integracion normativa, al
presentarse la solicitud dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
ejecutoria de la providencia que se invoca como titulo base de recaudo.

Las medidas cautelares solicitadas se resolveran en auto separado,
debido a que la Ley 2213 de 2022 no permite que las decisiones que las
decretan se inserten en los estados electronicos. Para efectos de publicidad,
ese auto se notificara a la parte a través de correo electronico.

Para efectos de consulta permanente del expediente, se puede acceder
al siguiente enlace:

2022-00157 - Jheremyv Enrique Reves Castellanos vs IPS Arcasalud SAS

Notifiquese y camplase,

ttosmsasoon Ls -
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
lida para auto 2022-00157 — 16 de junio de 2022

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: c21ec0bf9226d41b3624c1dddae4cc10d573601367fb7be8508a74bccc8alab9
Documento generado en 16/06/2022 11:13:41 AM
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00158, para resolver solicitud de ejecucion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=
1S (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00158 00

Zoila Maritza Munoz Aguilar vs. Unién Temporal Dynamic Sistemas Gerenciales
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, la parte
demandante presenta solicitud de ejecucion de la sentencia de primera
instancia proferida el 15 de diciembre de 2021, revocada parcialmente por
la sentencia emitida el 17 de marzo de 2022 por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Por tal motivo, y al encontrarse satisfechos los requisitos consagrados
en los articulos 100 y 101 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social para emitir orden de apremio, el suscrito juez dispone:

Primero: Librar mandamiento de pago a favor de Zoila Maritza
Muinoz Aguilar, y contra la entidad demandada Union Temporal Dynamic
Sistemas Gerenciales, conformada por Administracion Publica
Cooperativa de Departamentos y Municipios de Colombia Codenco &
Dynamic Archivos S.A., por las siguientes sumas y conceptos:

a) $ 2.000.000,00 por concepto de salarios.

b)$ 666.700,00 por concepto de auxilio de cesantias.

c)$ 35.600,00 por concepto de intereses sobre las cesantias.

d)$ 666.700,00 por concepto de prima de servicios.

e)$ 333.350.00 por concepto de compensacion de vacaciones.

f) $36.000.000,00 por concepto de la indemnizacién moratoria por
la falta de pago oportuno y completo de salarios y prestaciones sociales a la
terminacion del contrato de trabajo contenida en el articulo 65 del CST, a
razon de 1 dia de salario por cada dia de retardo entre el 11 de diciembre de
2014 y el 11 de diciembre de 2016,

g) Los intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre
asignacion certificada por la Superintendencia Financiera a partir 12 de
diciembre de 2016 y hasta que se verifique el pago de salarios, cesantias y
prima de servicios o se produzca el acta de liquidacion final de la union.

h) La indexacion de los intereses sobre las cesantias y compensacion
de las vacaciones con base en el IPC vigente al momento del pago.
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i) $ 1.500.000,00 por concepto de la indemnizacion por despido
injustificado.
j) $ 5.488.655,56 por concepto de costas procesales aprobadas.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que ejerza su
derecho de defensa y proponga las excepciones que considere hacer valer
dentro del término de 10 dias habiles siguientes a su notificacion.

Tercero: Notificar a la parte ejecutada por anotacion en el estado
electronico, al tenor de lo preceptuado en el articulo 306 del Cédigo General
del Proceso, aplicable a los asuntos laborales por integracion normativa, al
presentarse la solicitud dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
ejecutoria de la providencia que se invoca como titulo base de recaudo.

Las medidas cautelares solicitadas se resolveran en auto separado,
debido a que la Ley 2213 de 2022 no permite que las decisiones que las
decretan se inserten en los estados electronicos. Para efectos de publicidad,
ese auto se notificara a la parte a través de correo electronico.

Para efectos de consulta permanente del expediente, se puede acceder
al siguiente enlace:

2022-00158 - Zoila Maritza Munoz Aguilar vs Codenco y otro

Notifiquese y camplase,

T
MINICK/CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
alida para auto 2022-00158 - 16 de junio de 2022

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00159, para calificar la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=
1S (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00159 00

Martha Cecilia Caita Avila vs. Dolores Hoyos de Acosta.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Martha Cecilia
Caita Avila contra Dolores Hoyos de Acosta, si no fuera porque este
juzgador considera que esta no cumple los requisitos consagrados en los
numerales 6.° del articulo 25 y 1.° del articulo 26, ambos del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, por las razones que se exponen:

Pretensiones.

Dispone el numeral 6.° del articulo 25 citado que la demanda debe
contener «lo que se pretenda, expresado con precisiéon y claridad. (...)».

En el presente caso, se encuentra que la pretension séptima
condenatoria no es precisa porque no indica si el «eqgjuste salarial» pretendido
debe ser obtenido sobre el salario minimo mensual vigente o sobre el IPC.

Poder.

En relacion con la forma de conferir un poder, al momento de
presentacion de la demanda se daban 2 formas para ello, una regulada en
el articulo 74 del Codigo General del Proceso, y otra en el articulo 5.° del
Decreto Legislativo 806 de 2020, la que, dicho sea de paso, corresponde a
la misma manera regulada en el articulo 5.° de la Ley 2213 de 2022.

Cédigo General del Proceso

Decreto Legislativo 806/2020

(...) El poder especial puede conferirse
verbalmente en audiencia o diligencia o por
memorial dirigido al juez de conocimiento.
EL poder especial para efectos judiciales
deberd ser presentado personalmente por el
poderdante ante juez, oficina judicial de
apoyo o notario {(...)

Los poderes especiales para cualquier
actuacion judicial se podrdan conferir
mediante mensaje de datos, sin firma
manuscrita o digital, con la sola antefirma,
se presumirdn auténticos y no requeriran de
ninguna presentacion personal o
reconocimiento.

Micrositio web: https:

www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

& >y Rama Judicial
| Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
u Republica de Colombia

Se podrd conferir poder especial por | En el poder se indicard expresamente la
mensaje de datos con firma digital. direcciéon de correo electronico del
apoderado que deberd coincidir con la
inscrita en el Registro Nacional de
Abogados.

En el presente caso, se encuentra que la parte demandante decidio
conferir el poder con fundamento en las reglas de la legislacion
extraordinaria por mensaje de datos, no solo porque alli relacion¢ el articulo
5.°, en cuyo caso era la que estaba vigente, sino, ademas, porque en su
contenido esta su direccion electronica. No obstante, importa precisar que
la manera como se confirié no puede entenderse como un mensaje de datos,
aspecto que habilita que no se plasme alli antefirma, se presuma auténtico
y no requiera presentacion personal como él mismo lo subraya, en razéon a
que, por un lado, desde la demanda se planté que la demandante no tiene
cuenta de correo electréonico y, por el otro, no esta acreditado cual fue el
mensaje que se utilizé para otorgarlo (p.36, archivo02). Esto, por supuesto, y sin
perjuicio de que se opte por la otra modalidad y se cumpla el lleno de los
requisitos que la respectiva legislacion le impone.

Por tal motivo, y al no encontrar una demanda acompanada del
documento que acredita el derecho de postulacion, el suscrito juez dispone:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de §
dias habiles, se subsanen las deficiencias enrostradas en relacién con la
claridad y precision de la pretension y el poder conferido, tal como lo prevé
el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado
y de manera simultanea a la contraparte el escrito de subsanacion, tal como
lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

2022-00159 - Martha Cecilia Caita Avila vs Dolores Hoyos de Acosta

Notifiquese y camplase,

L
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

valida para auto 2022-00159 - 16 de junio de 2022

Firmado Por:
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00160, para calificar la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlcto%igu‘ccndoj.ramaiu(licial.(’ov.co
&l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00160 00

Pablo Javier Bello Castillo vs. Brinsa S.A.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso admitir la demanda presentada para tramitarla a través
de un proceso ordinario de Unica instancia, si no fuera porque, a pesar de
que se selecciono esa via procedimental, el monto de las pretensiones supera
el equivalente a 20 salarios minimos legales vigentes mensuales a su
presentacion y, por lo mismo, acorde con el inciso 3.° del articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010, que reformo el articulo 12 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, seria un proceso ordinario de primera instancia.

En el presente caso, y sin que implique prejuzgamiento, se evidencia
que tan solo el monto de la pretension primera condenatoria excede del
equivalente a 20 salarios minimos legales vigentes mensuales.

Diferencias adeudadas $ 20.747.019
Total $ 20.747.019

Por tal motivo, y al encontrarse cumplidos los requisitos consagrados
en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, en armonia con lo previsto en el articulo 6.° de la Ley 2213
de 2022, y con fundamento en el articulo 90 del Codigo General del Proceso,
aplicable a esta especialidad, el suscrito juez dispone lo siguiente:

Primero: Admitir la demanda presentada por Pablo Javier Bello
Castillo contra Brinsa S.A., para que sea tramitada a través del proceso
ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma
prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que se remitio
preliminarmente la demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion
(archivo02), la parte demandante debera enviar Unicamente copia de esta
providencia, tal como lo permite el articulo 6.° de la citada ley.
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En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Para para ejercer un control riguroso sobre los términos de
contestacion, es necesario que se aporte constancia que emite el iniciador o
servidor sobre el acuse de entrega y recibo del mensaje de datos.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion personal
respectiva, es decir, transcurridos 2 dias habiles siguientes a la entrega y
recepcion del mensaje de datos correspondiente.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez, aporte
todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone el
numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral,
reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante a la abogada Maria Camila Beltran Calvo,
identificada con tarjeta profesional No. 344.704 del C.S. de la J.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

2022-00160 - Pablo Javier Bello Castillo vs Brinsa SA

Notifiquese y camplase,

7
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

'ma valida para auto 2022-00160 - 16 de junio de 2022

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00161, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(lo]' .ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00161 00

Martha Ursula Marrugo Moreno vs. Disnaequipos S.A.S.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso inadmitir la demanda presentada por no cumplir el
requisito establecido en el numeral 4.° del articulo 26 Codigo Procesal del
Trabajo v de la Seguridad Social consistente en aportar de manera completa
la prueba de existencia y representacion legal de la entidad demandada, si
no fuera porque este juzgador considera que dicha deficiencia, aunque es
cuestionable porque se actua a través de apoderado judicial, puede ser
subsanada de oficio por tenerse acceso directo a la pagina oficial del RUES,
donde puede descargarse perfectamente este documento.

Por tal motivo, y al encontrarse cumplidos los demas requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, en armonia con lo previsto en el articulo 6.° de la Ley
2213 de 2022, este juzgador dispone lo siguiente:

Primero: Admitir la demanda presentada por Martha Ursula
Marrugo Moreno contra Disnaequipos S.A.S., para que sea tramitada a
través del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma
prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que se remitio
preliminarmente la demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion (p. 57,
archivo02), la parte demandante debera enviar Unicamente copia de esta
providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Para para ejercer un control riguroso sobre los términos de
contestacion, es necesario que se aporte constancia que emite el iniciador o
servidor sobre el acuse de entrega y recibo del mensaje de datos.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente la
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion personal
respectiva, es decir, transcurridos 2 dias habiles siguientes a la entrega y
recepcion del mensaje de datos correspondiente.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez, aporte
todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone el
numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral,
reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante a la abogada Monica Alexandra Rojas Osorio
identificada con la tarjeta profesional No. 91.541 expedida por el C.S. de la
J.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

2022-00161 - Martha Ursula Marrugo Moreno vs Disnaequipos SAS

Notifiquese y camplase,

L
OMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

irma valida para auto 2022-00161-16 junio de 2022

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00165, para calificar la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OiOQlctozip«wcendoiAramajudicia]govco
Q|
© (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00165 00

Hernando José Pulido Gutiérrez vs. Colpensiones y otra.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinada la demanda, se observa que esta cumple los requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, en armonia con lo previsto en el articulo 6.° de la
Ley 2213 de 2022. Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Hernando José Pulido
Gutiérrez contra la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones y Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias, para que sea
tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar a la Administradora Colombiana de Pensiones
- Colpensiones, a través del buzon electronico
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co, en los términos de los
articulos 612 del Codigo General del Proceso y 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Por ser una entidad publica, la notificacion personal por medios
electronicos se llevara a cabo por parte de la secretaria del juzgado, previa
advertencia de que dicho acto se entendera surtido, una vez transcurridos
2 dias habiles siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo.

Tercero: Notificar a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado en la forma prevista en el articulo 612 del Codigo General del Proceso
con el fin de que manifieste, dentro del término legal, si va a intervenir.

Por secretaria, carguense los documentos en el buzon electronico.

Cuarto: Notificar personalmente a Porvenir S.A. Pensiones y
Cesantias segun las reglas consagradas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de

2022.

Debido a que en el expediente se observa que se remitio
preliminarmente la demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion

www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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(archivo01), la parte demandante debera enviar unicamente copia de esta
providencia, tal como lo permite el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Para para ejercer un control riguroso sobre los términos de
contestacion, es necesario que se aporte constancia que emite el iniciador o
servidor sobre el acuse de entrega y recibo del mensaje de datos.

Quinto: Correr traslado a las entidades demandadas para que
presenten contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente en que se produzca la
notificacion personal respectiva, es decir, transcurridos 2 dias habiles
siguientes a la entrega y recepcion del mensaje de datos correspondiente.

Sexto: Requerir a las entidades demandadas para que envien de
manera simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte
en la forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporten todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral,
reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Séptimo: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante a la abogada Maria Fernanda Mora Rodriguez,
identificada con tarjeta profesional No. 233.350 expedida por el C.S. de la J.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

2022-00165 - Hernando José Pulido Gutiérrez vs Colpensiones v Porvenir
SA

Notifiquese y camplase,

'
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

irma valida para auto 2022-00165 — 16 de junio de 2022

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
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Informe secretarial. 10 de junio de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00166, con solicitud de desistimiento.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
! (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00166 00

Concreto Argos S.A.S. vs. Sintrainmaconst.
Zipaquira, dieciséis (16) de junio de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso resolver sobre el mandamiento de pago solicitado por
Concretos Argos S.A.S., contra Sindicato de Trabajadores de la Industria
y Materiales de la Construccion - Sintrainmaconst, si no fuera porque se
observa que se presento desistimiento de las pretensiones de la demanda.

Por tal motivo, y en razéon a que se cumplen los requisitos consagrados
en los articulos 314 y 315 del Codigo General del Proceso, aplicables a los
procedimientos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitirel desistimiento de la demanda ejecutiva
presentado por la parte demandante, sin imponer condena en costas.

Segundo: Archivar el expediente, previas las anotaciones pertinentes
una vez quede en firme esta providencia y se entreguen los dineros.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

2022-00166 - Concretos Argos SAS vs Sintrainmaconst Subdirectiva
Cajica

Notifiquese y camplase,

stssasecssn Lu * -~
OMINI CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
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Dominick Cybulkiewicz Acufia
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