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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2018 00622, con justificacion de inasistencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=
1S (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00622 00

Juan de Jestis Gamba Pacheco vs. Carlos Augusto Restrepo Salazar y otro.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso programar nueva fecha de diligencia, si no fuera porque
el apoderado judicial de la parte demandante alleg6 el certificado de
defuncion de su poderdante como justificacion de la inasistencia a la
audiencia de tramite y decision de excepciones en la que se iba a practicar
su interrogatorio, en cumplimiento del articulo 204 del Codigo General del
Proceso, aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social.

En lo que tiene que ver con la muerte de un litigante, conviene
destacar que, aunque, en principio, esta circunstancia no configura una
causal de interrupcion del proceso, si es necesario que, una vez demostrado
el hecho, el juez acuda al articulo 68 del Codigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales por integracion normativa autorizada por
el articulo 145 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para
declarar la sucesion procesal con su conyuge o con el albacea con tenencia
de bienes o con los herederos o con el correspondiente curador. De hecho,
a continuacion, el precepto legal establece que «en todo caso la sentencia
producird efectos respecto de ellos aunque no concurran», es decir, que
independiente de que estén o no — porque eventualmente pueden no conocerse
—, se siguen las etapas subsiguientes, sin perjuicio de que el interesado o los
interesados, en su momento, hagan valer sus derechos como eventuales
sucesores si acreditan su calidad (CSJ, AL, 13 mar. 2012, rad. 40112; CSJ
AL2177-2016; CSJ AL6583-2017; CSJ SL572-2018; CSJ AL1393-2019).

Por tal motivo, con fundamento en los articulos 205 del Coédigo
General del Proceso, aplicable a esta especialidad y 48 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Aceptar la justificacion de inasistencia del demandante a la
audiencia publica programada para el pasado 28 de julio de 2022.

Segundo: Requerir al apoderado judicial del extremo activo para que,
dentro del término de 5 dias habiles, suministre informaciéon y aporte la
documentacion pertinente sobre las personas llamadas a ser vinculadas en
calidad de sucesores procesales del difunto Juan de Jesiis Gamba Pacheco.

Para consulta de las actuaciones judiciales, se puede acceder al
siguiente enlace:

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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2018-00622 - Juan de Jesus Gamba Pacheco vs Carlos Augusto Restrepo
Salazar

Notifiquese y cumplase,

sdescsacssu Lu -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2018-00622 - 11 de agosto de 2022
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00007, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho en primera instancia $0
Agencias en derecho de segunda instancia $0
Agencias en derecho de segunda instancia $200.000
(auto nulidad)
Otros gastos $0
Total $200.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o j02]ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

©
=] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00007 00

Aura Maria Padilla Rodriguez vs. Colpensiones.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Codigo
General del Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad
social, se aprueba la liquidacion de costas por la suma de $200.000, a cargo
de la parte demandante y a favor de la contraparte.

En firme este auto, y al no existir otra etapa pendiente por evacuar
dentro del proceso laboral, se dispone el archivo definitivo del expediente,

al tenor de lo previsto en el articulo 122 del mismo codigo.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2020-00007 - Aura Maria Padilla Rodriguez vs Colpensiones

Notifiquese y camplase,

L=
DOMINJCK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00057, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho $ 1.800.000
Otros gastos 0
Total $ 1.800.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o 1'021(:‘[0«u‘cendoj.ramaiudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00057 00

Celestino Garcia Sanchez vs. Desiderio Ramirez Sanchez
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Codigo
General del Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad
social, se aprueba la liquidacion de costas por la suma de $1.800.000, a
cargo de la parte demandada y a favor de la contraparte.

En firme este auto, y al no existir otra etapa pendiente por evacuar
dentro del proceso laboral, se dispone el archivo definitivo del expediente,
al tenor de lo previsto en el articulo 122 del mismo codigo.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2020-00057 - Celestino Qarcia Sanchez vs. Desiderio Ramirez
Sanchez

Notifiquese y camplase,

sdescsecssu Lu -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00012, con desistimiento de prueba y para
reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
[ ]
& (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00012 00

Leonardo Vargas Mejia vs. Fénix Construcciones SA.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que esta pendiente de
resolver un desistimiento de una prueba y de reprogramar audiencia.

En cuanto al primer aspecto, la parte demandante expresoé que
desistia de la prueba decretada a su favor durante la audiencia publica

celebrada el pasado 22 de febrero de 2022 en razon a que cuenta «on el
respectivo dictamen en firme emitido por la Junta Nacional de calificacion de Invalidez».

En ese orden, y debido a que el articulo 175 del Codigo General del
Proceso, aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social, permite
que las partes desistan de las pruebas decretadas que no se han practicado,
ningun obstaculo hay para acceder a ello. Aun asi, habra de aclararse que
una eventual incorporacion del dictamen de pérdida de capacidad laboral
allegado sera resuelta en la audiencia publica con base en las
oportunidades probatorias descritas en la ley procedimental laboral.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas para dirigir
el proceso, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir el desistimiento de la prueba pericial decretada a
favor de la parte demandante.

Segundo: Diferir el estudio de incorporacion de la prueba aportada
por la parte demandante hasta el dia de la audiencia respectiva.

Tercero: Programar audiencia publica de tramite y juzgamiento
consagrada en el articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para
el proximo 3 de febrero de 2023, a las 9:30 a. m., oportunidad en la cual se
evacuaran las etapas de practica de pruebas, alegaciones y sentencia.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus abogados
para que se aseguren de que ellos cuenten con el acceso a los medios
tecnologicos o, en su defecto, les procuren una buena conexion a internet y,
a su vez, les informen que deben guardar decoro y respeto en la audiencia,
al igual que sus declaraciones se recibiran de manera separada, «de modo
que no enteren del dicho de los demas», por lo que seran admitidos en la reunion
uno por uno, a medida que se requieran; es decir, deben estar preparados
para la jornada y tener disponibilidad mientras llega su turno.

En caso de no contar con las herramientas tecnolégicas requeridas,
puede acudirse a las soluciones previstas en el paragrafo 2.° del articulo 2.°
de la ley citada o, en su defecto, informarlo asi a la cuenta de correo
electronico con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a adoptar
las medidas pertinentes, en cuyo caso se comunicara por el mismo medio la
solucion para que se celebre la audiencia sin contratiempos. Entretanto, los
demas intervinientes pueden hacerlo de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segin el cual «as audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora sefialada {(...)», razoOn por la cual
se recomienda descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese dia.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados,
no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo
en PDF con el cual se podra acceder directamente a la reunion.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

En firme esta providencia, ingrese al despacho para continuar las
restantes etapas del procedimiento.

2021-00012 - Leonardo Vargas Mejia vs. Fénix Construcciones SAS

Notifiquese y camplase,

'™
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

a valida para auto 2021-00012 - 11 de agosto de 2022
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Informe secretarial. 5 de agosto 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00016, para requerir a la parte demandante.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
@E (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00016 00

Marleny Martinez Martinez vs. Nohelia Castafio Tovar.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
no ha cumplido su deber de colaboracion con la administracion de justicia
de notificar el auto admisorio de la demanda a Nohelia Castano Tovar,
sobre quien no recayo el acuerdo de transaccion y el apoderado judicial no
tiene facultad para desistir de las pretensiones en su contra.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
a la parte demandante para que notifique a la parte demandada bien sea a
través de medios electronicos, en los términos del articulo 8.° de la Ley 2213
de 2022, cuyo contenido corresponde exactamente al mismo del Decreto
Legislativo 806 de 2020, o segun los articulos 291 y 292 del Codigo General
del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Si opta por la notificacion por medios electronicos, debido a que en el
expediente no se observa que se haya remitido preliminarmente la demanda
y sus anexos, la parte demandante debera enviar tales documentos junto
con esta providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido, una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Para para ejercer un control riguroso sobre los términos de
contestacion, es necesario que se aporte constancia que emite el iniciador o
servidor sobre el acuse de entrega y recibo del mensaje de datos.

Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, y ante la inexistencia
de gestion de la parte interesada por el término de 6 meses, se disponga el
archivo provisional con fundamento en el paragrafo del articulo 30 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

2021-00016 - Marleny Martinez Martinez vs. Nohelia Castaneda
Tobar v otros

Notifiquese y camplase,

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00054, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

1] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00054 00

José Agustin Molano Guayara vs. Construimos Conpropiedad SAS y otro
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
allego constancias de notificacion de las entidades demandadas.

1.Del control de términos sobre la codemandada Construimos
Conpropiedad S.A.S.

La parte demandante allegd capturas de pantalla del envio de un
mensaje de datos el pasado 11 de julio de 2022 a las 4:50 p. m., con destino
a la direccion electronica martha.e@inverandino.com, acompanado de 3
archivos bajo la denominacion «08AdmiteDemandas, «\AGUSTIN-SUBy, y «demanda y
anexos_pagenum...» (p. 5 archivol3), asi como de la respuesta que emitio la
destinataria ese mismo dia a las 6:15 p. m. con el siguiente contenido
«[rleenvio lo solicitado. Saludos, MARTHA MARIA ESTRADA» (p. 6 archivo13).

Para este juzgador estos documentos acreditan la recepcion del
mensaje de datos que se utilizé para llevar a cabo la notificacion personal
por medios electronicos, no solo porque esta acompanado de los archivos
referidos, sino, ademas, porque en el cruce de mensajes hay coincidencia
entre el asunto, su respuesta de «acusar recibidos, las fechas y horas de envio.

En ese orden, y comoquiera que el acto de enteramiento quedo surtido
el 13 de julio del mismo ano, la parte convocada tenia hasta el 28 de julio
siguiente para contestar la demanda, segin lo preceptua el articulo 74 del
Codigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social, y asi no lo hizo.

2.De la contestacion de la Compaiia de Seguros Bolivar S.A.

Este escrito reune las exigencias consagradas en el articulo 31 del
mismo codigo.

Por tal motivo, y al encontrar que una entidad contestdé en su
oportunidad y la otra dejo pasar el término, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por no contestada la demanda por parte de
Construimos Conpropiedad S.A.S., y apreciar su conducta omisiva como
un indicio grave en su contra.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Segundo: Tener por contestada la demanda por parte de Compaiia
de Seguros Bolivar S.A.

Tercero: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 29 de noviembre de
2022, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
a la fase de conciliacion sin justificacion - directamente si es persona natural
o por intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su
alcance medios tecnologicos, debera informarlo asi a la cuenta de correo
electronico con suficiente anticipacion o antelaciéon, con miras a adoptar
las medidas pertinentes, en cuyo caso se comunicara por el mismo medio la
solucion para que se celebre la audiencia sin contratiempos. Entretanto, los
demas intervinientes pueden hacerlo de manera virtual.

Para evitar cualquier retrasos, se solicita a los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora sefialada (...)», razon por la cual
se recomienda descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese dia.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados,
no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo
en PDF con el cual se podra acceder directamente a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente enlace:

2021-00054 - José Agustin Molano Guayvara vs. Construimos
Conpropiedad S.A.S. v otro

Notifiquese y camplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

#ma valida para auto 2021-00054-11 de agosto de 2022
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00070, sin proposicion de excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

&l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00070 00

Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias vs. Colombiana de Agregados S.A.S.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
efectuo la notificacion personal por medios electronicos consagrada en el
articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 con el envio de la demanda, anexos y el
auto que libr6 mandamiento de pago a la parte demandada en un mensaje
de datos con fecha del 14 de julio del mismo ano con destino a la direccion
de notificaciones judiciales maria.e@colagregados.com (pp. 111-114, archivo16).

En ese orden, y al encontrar que la notificacion personal se entiende
surtida desde el 18 de julio de igual ano, la entidad demandada tenia como
plazo hasta el 2 de agosto siguiente para ejercer su derecho de defensa
contra el mandamiento de pago y proponer excepciones, y asi no lo hizo.

Por tal motivo, y al no advertir pronunciamiento de la parte
demandada, lo que procede es seguir adelante la ejecucion, condenar en
costas y ordenar la practica de la liquidacion del crédito, en los términos del
inciso 2.° del articulo 440 del Codigo General del Proceso, aplicable al
procedimiento ejecutivo laboral por integracion normativa.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca

Resuelve:

Primero: Seguir adelante la ejecucion contra Colombiana de
Agregados S.A.S., para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en
el mandamiento de pago.

Segundo: Condenar en costas a la entidad ejecutada. Por secretaria,
elaborese la liquidacién de costas, e incliyase en ella la suma de $600.000,
por concepto de agencias en derecho acorde con el Acuerdo PSAA16 10554
de 2016 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura.

Tercero: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacion del
crédito, en los términos del 446 del Codigo General del Proceso.

Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante a la abogada Catalina Cortés Vila, identificada con
tarjeta profesional No. 361.714 expedida por el C.S. de la J.
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Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede

acceder al siguiente enlace:

2021-00070c - Porvenir SA vs. Colombiana de Agregados SAS

Notifiquese y camplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

valida para auto 2021-00070- 11 de agosto de 2022
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00161, con liquidacion de costas y del crédito, y con
solicitud de medidas cautelares.

Concepto Valor
Agencias en derecho ejecutivo $300.000
Otros gastos $0
Total $300.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o1’021ctozip«u‘cendoi.rama]’udicial.govco
Ty
©l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00161 00

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias vs. Procesadora Maderas Cimitarra Ltda.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que esta pendiente
resolver sobre las liquidaciones de costas y del crédito.

En lo que tiene que ver con la liquidacion de costas, al advertirse
que se encuentra ajustada a las previsiones del articulo 366 del Codigo
General del Proceso, habra de aprobarse.

En cuanto a la liquidacion de crédito presentada por la suma de
$13.312.124 con corte al 18 de julio de 2022, se precisara lo siguiente:

Sobre su liquidacion, este juzgador considera que no esta ajustada a
la legislacion actualmente vigente, puesto que los intereses moratorios se
liquidaron hasta el 18 de julio de 2022 sin tener en cuenta que el articulo

26 del Decreto Legislativo 538 de 2020 dispone que «durante el término de la
emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, con ocasion
de la pandemia derivada del Coronavirus COVID19, y hasta el mes siguiente calendario
a su terminacion, no se causaran intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema
General de Seguridad Social Integral, que se paguen en forma extempordaneao.

En este punto, conviene resaltar que si bien la emergencia sanitaria
duroé hasta el 30 de junio de 2022, lo cierto es que la legislacion
extraordinaria senalé que los intereses moratorios no se causarian, sino
una vez transcurrido el mes siguiente calendario, es decir, a partir del 1.°
de agosto de la misma anualidad, momento de su reactivacion.

En ese orden, la liquidacion arroja un resultado completamente
distinto.

Capital adeudado $2.078.124
Intereses moratorios $1.848.003
Costas del proceso ejecutivo $ 300.000
Crédito $4.226.127
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2003-07 3/08/2003 | 4/08/2003 | 31/03/2020 5997 $ 400.000 | $ 54.000 | $ 15.779 | $ 69.779
Herrera Aguirre
Javier 2003-10 5/11/2003 | 6/11/2003 | 31/03/2020 5905 $ 400.000 | $ 54.000 | $ 72.525 [ $ 126.525
2003-11 4/12/2003 | 5/12/2003 | 31/03/2020 5876 $ 400.000 | $ 7.200 | $ 4.258 [ $ 11.458
2004-03 3/04/2004 | 4/04/2004 | 31/03/2020 5757 $ 358.000 | $ 51.910 [ $ 45.639 | $ 97.549
Lopez Martinez 2004-04 3/05/2004 | 4/05/2004 | 31/03/2020 5727 $ 358.000 | $ 51.910 [ $ 13.384 | $ 65.294
Arcesio 2004-05 2/06/2004 | 3/06/2004 | 31/03/2020 5698 $ 358.000 [ $ 51.910 | $ 48.440 | $ 100.350
2004-06 2/07/2004 | 3/07/2004 | 31/03/2020 5668 $ 358.000 [ $ 51.910 | $ 47.192 | $ 99.102
1999-09 3/10/1999 | 4/10/1999 | 31/03/2020 7377 $ 236.460 | $ 26.602 | $ 23.501 | $ 50.103
1999-10 2/11/1999 | 3/11/1999 | 31/03/2020 7348 $ 236.460 | $ 31.922 [ $ 27.449 | $ 59.371
1999-11 3/12/1999 | 4/12/1999 | 31/03/2020 7317 $ 236.460 | $ 31.922 | $ 26.670 | $ 58.592
1999-12 5/01/2000 | 6/01/2000 | 31/03/2020 7285 $ 236.460 | $ 31.922 | $ 25.814 | $ 57.736
2000-01 4/02/2000 | 5/02/2000 | 31/03/2020 7256 $ 260.110 | $ 35.115 [ $ 27.569 | $ 62.684
2000-02 3/03/2000 | 4/03/2000 | 31/03/2020 7227 $ 260.110 | $ 35.115 [ $ 26.713 [ $ 61.828
2000-03 6/04/2000 | 7/04/2000 | 31/03/2020 7194 $ 260.110 [ $ 35.115 [ $ 25.773 | $ 60.888
2000-04 3/05/2000 | 4/05/2000 | 31/03/2020 7167 $ 260.110 | $ 35.115 [ $ 24.986 | $ 60.101
2000-05 5/06/2000 | 6/06/2000 | 31/03/2020 7135 $ 260.110 | $ 35.115 [ $ 24.057 | $ 59.172
2000-06 4/07/2000 | 5/07/2000 | 31/03/2020 7106 $ 260.110 [ $ 35.115 | $ 23.273 [ $ 58.388
2000-07 3/08/2000 | 4/08/2000 | 31/03/2020 7077 $ 260.110 [ $ 35.115 | $ 75.489 | $ 110.604
2000-08 5/09/2000 | 6/09/2000 | 31/03/2020 7045 $ 260.110 | $ 35.115 [ $ 72.588 | $ 107.703
2000-09 4/10/2000 | 5/10/2000 | 31/03/2020 7016 $ 260.110 | $ 35.115 [ $ 69.891 [ $ 105.006
2000-10 3/11/2000 | 4/11/2000 | 31/03/2020 6987 $ 260.110 [ $ 35.115 [ $ 71.079 | $ 106.194
2000-11 3/12/2000 | 4/12/2000 | 31/03/2020 6957 $ 260.110 [ $ 35.115 [ $ 68.492 [ $ 103.607
2000-12 4/01/2001 | 5/01/2001 | 31/03/2020 6926 $ 260.110 | $ 35.115 [ $ 65.457 | $ 100.572
2001-01 4/02/2001 | 5/02/2001 | 31/03/2020 6896 $ 286.000 | $ 38.610 [ $ 62.636 | $ 101.246
2001-02 6/03/2001 | 7/03/2001 | 31/03/2020 6864 $ 286.000 [ $ 38.610 | $ 59.539 | $ 98.149
2001-03 5/04/2001 | 6/04/2001 | 31/03/2020 6835 $ 286.000 [ $ 38.610 | $ 56.840 | $ 95.450
2001-04 3/05/2001 | 4/05/2001 | 31/03/2020 6807 $ 286.000 | $ 38.610 [ $ 54.167 | $ 92.777
2001-05 5/06/2001 | 6/06/2001 | 31/03/2020 6775 $ 286.000 | $ 38.610 [ $ 51.136 | $ 89.746
2001-06 3/07/2001 | 4/07/2001 | 31/03/2020 6747 $ 286.000 [ $ 38.610 | $ 48.582 | $ 87.192
Sanchez Alarcon 2001-07 3/08/2001 | 4/08/2001 | 31/03/2020 6717 $ 286.000 | $ 38.610 | $ 45.775 | $ 84.385
Gloria 2001-08 5/09/2001 | 6/09/2001 | 31/03/2020 6685 $ 286.000 | $ 38.610 [ $ 13.249 | $ 51.859
2001-09 4/10/2001 | 5/10/2001 | 31/03/2020 6656 $ 286.000 | $ 38.610 [ $ 12.420 | $ 51.030
2001-10 5/11/2001 | 6/11/2001 | 31/03/2020 6625 $ 286.000 [ $ 38.610 | $ 11.540 | $ 50.150
2001-11 5/12/2001 | 6/12/2001 | 31/03/2020 6595 $ 286.000 | $ 38.610 | $ 10.756 | $ 49.366
2001-12 3/01/2002 | 4/01/2002 | 31/03/2020 6567 $ 286.000 | $ 38.610 | $ 9.955 | $ 48.565
2002-01 4/02/2002 | 5/02/2002 | 31/03/2020 6536 $ 309.000 | $ 41.715 | $ 9.831  $ 51.546
2002-02 6/03/2002 | 7/03/2002 | 31/03/2020 6504 $ 309.000 | $ 41.715 | $ 8.846  $ 50.561
2002-03 4/04/2002 | 5/04/2002 | 31/03/2020 6476 $ 309.000 | $ 41.715 | $ 8.013 | $ 49.728
2002-04 3/05/2002 | 4/05/2002 | 31/03/2020 6447 $ 309.000 | $ 41.715 | $ 7.120 | $ 48.835
2002-05 3/06/2002 | 4/06/2002 | 31/03/2020 6417 $ 309.000 | $ 41.715 | $ 31.734 | $ 73.449
2002-06 6/07/2002 | 7/07/2002 | 31/03/2020 6384 $ 309.000 | $ 41.715 | $ 30.617 | $ 72.332
2002-07 3/08/2002 | 4/08/2002 | 31/03/2020 6357 $ 309.000 | $ 41.715 | $ 29.682 | $ 71.397
2002-08 3/09/2002 | 4/09/2002 | 31/03/2020 6327 $ 309.000 | $ 41.715 | $ 57.677 | $ 99.392
2002-09 5/10/2002 | 6/10/2002 | 31/03/2020 6295 $ 309.000 | $ 41.715 | $ 48.496 | $ 90.211
2002-10 2/11/2002 | 3/11/2002 | 31/03/2020 6268 $ 309.000 | $ 41.715 | $ 47.648 | $ 89.363
2002-11 5/12/2002 | 6/12/2002 | 31/03/2020 6235 $ 309.000 | $ 41.715 | $ 25.622 [ $ 67.337
2002-12 3/01/2003 | 4/01/2003 | 31/03/2020 6207 $ 309.000 | $ 41.715 | $ 23.721 [ $ 65.436
2003-01 4/02/2003 | 5/02/2003 | 31/03/2020 6176 $ 332.000 [ $ 44.820 | $ 23.471 | $ 68.291
2003-02 4/03/2003 | 5/03/2003 | 31/03/2020 6146 $ 332.000 | $ 44.820 | $ 22.459 [ $ 67.279
2003-03 3/04/2003 | 4/04/2003 | 31/03/2020 6117 $ 332.000 | $ 44.820 | $ 17.420 | $ 62.240
2003-04 3/05/2003 | 4/05/2003 | 31/03/2020 6087 $ 332.000 | $ 44.820 | $ 16.413 | $ 61.233
2003-10 4/11/2003 | 5/11/2003 | 31/03/2020 5906 $ 400.000 | $ 54.000 | $ 65.175 | $ 119.175
2003-11 5/12/2003 | 6/12/2003 | 31/03/2020 5875 $ 400.000 | $ 7.200 | $ 5822 | $ 13.022
2004-03 2/03/2004 | 3/03/2004 | 31/03/2020 5788 $ 7.156 | $ 7.156 | $ 5618 | $ 12.774
TOTAL $ 2.078.124 | $ 1.848.003 | $ 3.926.127

Con relacion a la nueva solicitud de embargo y retencion de las sumas
de dinero que posea o llegare a tener la parte demandada en entidades
financieras, habra de diferirse su estudio, debido a que en este sentido en
el auto que libro6 mandamiento de pago se decreto una medida cautelar,
sin que a la fecha la parte demandante haya dado tramite a los oficios.

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 48 del estatuto
procesal del trabajo y de la seguridad social, y 446 del Codigo General del
Proceso, aplicable a los asuntos laborales por integracion normativa, el
suscrito juez dispone:

Primero: Aprobar la liquidacion de costas por la suma de
$300.000, a cargo de la parte demandada y a favor de la contraparte.
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Segundo Modificar la liquidacion del crédito presentada por la parte
demandante, para aprobar la suma de $4.226.127, por concepto de
capital, con inclusion de las costas aprobadas.

Tercero: Diferir el estudio de las nuevas medidas cautelares
solicitadas hasta tanto se verifique el resultado de las decretadas.

Cuarto: Ordenar a la secretaria que envie los oficios numeros 323,
352, 353, 354, 355, 356, 357, 358, 359 y 360 de 22 de junio de 2021,
dirigidos a Banco de Occidente, Banco Popular, Bancolombia, Banco de
Bogota, Banco Agrario, Banco BBVA, Banco Davivienda, Banco Av Villas,
Banco GNB Sudameris y Banco Caja Social, en cumplimiento del articulo
11 de la Ley 2213 de 2022, previa advertencia sobre su atencion.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

2021-00161 - Colfondos SA Pensiones v Cesantias vs Procesadora
Maderas Cimitarra Ltda

Notifiquese y cimplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
alda para auto 2021-00161 — 11 de agosto de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00244, con respuesta de requerimiento.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

1% (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00244 00

Yinneth Torres Cruz vs. Diana Pilar Andrade Soacha y otro.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que se aporto registro civil
de nacimiento de Juan Esteban Orjuela Andrade y declaracion extraproceso
para acreditar la calidad de companera permanente (pp. 4-7, archivo13).

Dispone el articulo 68 del Codigo General del Proceso, aplicable a los
asuntos laborales y de la seguridad social, que, una vez fallecido un
litigante, el proceso continuara con su conyuge, el albacea con tenencia de
bienes, los herederos o el correspondiente curador, y se le agrega al
companero (a) permanente, a fin de garantizar el postulado de igualdad.

En ese orden, ningun obstaculo se genera para declarar que las
personas que acudieron al proceso pueden ser sucesores procesales.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, el suscrito
juez dispone:

Primero: Declarar como sucesores procesales del difunto Lumar
Augusto Orjuela Beltran a Diana Pilar Andrade Soacha y Juan Esteban
Orjuela Andrade, en sus calidades de companera e hijo, respectivamente.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 30 de noviembre de
2022, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala fase de conciliacion sin justificacion - directamente si es persona natural
o por intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

& >y Rama Judicial
| Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

u Republica de Colombia

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su
alcance medios tecnologicos, debera informarlo asi a la cuenta de correo
electronico con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a adoptar
las medidas pertinentes, en cuyo caso se comunicara por el mismo medio la
solucion para que se celebre la audiencia sin contratiempos. Entretanto, los
demas intervinientes pueden hacerlo de manera virtual y/o remota.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual «das audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora sefalada (...)», razén por la cual
se recomienda descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese dia.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados,
no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo
en PDF con el cual se podra acceder directamente a la reunion.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

2021-00244 - Yinneth Torres Cruz vs Diana Pilar Andrade Soacha v otros

Notifiquese y camplase,

AP AR T B el h * -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2021-00244 -11 de agosto de 2022
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00269, con solicitud de uno de los codemandados.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
© (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00269 00

Esperanza Ruiz Correal vs. José Leonardo Guerrero Patifio y otros.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso atender la solicitud presentada por uno de los

demandados consistente en que «oficie a Colpensiones, remitiendo copia de la
sentencia proferida dentro del proceso ordinario laboral, con el fin de que remitan el monto
de lo que asciende el cdlculo actuarial, o en su defecto informe dicha entidad, para el caso
especifico de la demandante, que tramites y documentos se requieren para iniciar dicho

tramite de liquidacién y pago del cdlculo actuarial» (archivo09), si no fuera porque para
el calculo actuarial es necesario conocer del dato de la fecha de nacimiento
del trabajador y su edad, tal como se desprende de los articulos 2.° y
siguientes del Decreto 1887 de 1994, compilado en el Decreto 1833 de 2016.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Coédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, se requiere a la parte demandante
para que, dentro del término de 3 dias habiles, aporte copia de su
documento de identidad para verificar su fecha de nacimiento, debido a que
no se encontro copia legible en el expediente, el cual es indispensable para
la elaboracion de la reserva actuarial debe ser actualizada y llevada a cabo
por la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2021-00269 - Esperanza Ruiz Correal vs José Leonardo Guerrero Patifno y

Otros
Notifiquese y caumplase,
h -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
/o Juez
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia

www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00285, con constancia de envio de citatorio.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

oiOQlctozipwcendoiAramajudicia]gov.co
g@ﬁ (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00285 00

Belsy Jeannette Torres Pefia y otro vs. César Augusto Espitia Torres y otros.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso atender el memorial presentado por el apoderado
judicial de la parte demandante con el cual aporta la constancia del envio
del citatorio y alega que « hasta la fecha no hay pronunciamiento alguno», como si el
retardo fuera del juzgado, si no fuera porque es él quien no ha dado cabal
cumplimento a la orden impartida en el auto emitido el pasado 5 de mayo

de 2022 segun el cual «en caso de que el citatorio se entregue en el lugar de destino, y
el convocado no asista, debe enviarse el aviso citatorio en la forma prevista en el articulo 29
del estatuto adjetivo laboral, es decir, con la prevencién (...) si no acude a la sede judicial
dentro del término de 10 dias hdbiles, se le designard curador para la litis y se ordenard su

emplazamiento» (archivol6).

Dispone el articulo 291 del Cédigo General del Proceso que si la parte
demandada no comparece con la citacion, entonces debe enviarse el aviso,
sin necesidad de auto que asi lo disponga, en cuyo caso y para efectos de
esta especialidad debe seguirse el articulo 29 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, so pena de vulnerar el debido proceso y derecho de
defensa, como presupuesto de validez (CSJ STL917-2014).

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades que el articulo 48 del
ultimo cédigo citado, se requiere a la parte demandante para que cumpla
la orden emitida en el auto anterior y envie el aviso citatorio a la parte
demandada a la misma direccion al envio del citatorio inicial, con la
advertencia de que si no comparece dentro del término de 10 dias habiles,
se le designara curador para la litis y se le ordenara su emplazamiento.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente:

2021-00285 - Belsy Jeannette Torres Pena y otro vs César Augusto
Espitia Torres v otros

Notifiquese y camplase,

itasainsoans s -
DOMINIGK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/EnDIja0XFu1MkQ_SoGXLBSwBmDZ9hMEtbPqnpdKy9hb2oQ?e=SRKdKW
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/EnDIja0XFu1MkQ_SoGXLBSwBmDZ9hMEtbPqnpdKy9hb2oQ?e=SRKdKW

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificaciéon: 1cd5h9b9e5202ac40c6092102¢739¢191h86ab3d3blaf491{33a898ef149183b
Documento generado en 11/08/2022 10:35:46 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



& >y Rama Judicial
| Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

u Republica de Colombia

Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00292, con decision de la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00292 00

Gilberto Zambrano Ruge vs. Colpensiones.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca revoco la sentencia apelada y

consultada para absolver a la parte demandada sin imponer costas.

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 122 y 329 del Codigo
General del Proceso, y al no existir pendiente etapa de liquidacion de costas
a cargo de alguna de las partes, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Archivar el expediente una vez quede en firme este auto.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2021-00292 - Gilberto Zambrano Ruge vs Colpensiones

Notifiquese y caumplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00302, para programar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OiOQlctozip«wcendoiAramajudicia]govco
= (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00302 00

Gustavo Galindo Romero vs. Bavaria & CIA S.C.A.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la audiencia
publica programada para el proximo 12 de septiembre de 2022 no podra
llevarse a cabo, debido a un cruce de fechas con otro proceso.

Por tal motivo, se reprograma audiencia publica de tramite y
juzgamiento consagrada en el articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de
2007, para el proximo 7 de febrero de 2023, a las 9:30 a. m.,
oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de practica de pruebas,
alegaciones y sentencia.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus abogados
para que se aseguren de que ellos cuenten con el acceso a los medios
tecnologicos o, en su defecto, les procuren una buena conexion a internet
y, a su vez, les informen que deben guardar decoro y respeto en la
audiencia, al igual que sus declaraciones se recibiran de manera separada,
«de modo que no enteren del dicho de los demds», por lo que seran admitidos en
la reunion uno por uno, a medida que se requieran; es decir, deben estar
preparados para la jornada y tener disponibilidad mientras llega su turno.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
puede acudirse a las soluciones previstas en el paragrafo 2.° del articulo
2.° de la ley citada o, en su defecto, informarlo asi a la cuenta de correo
electronico con suficiente anticipacion o antelaciéon, con miras a
adoptar las medidas pertinentes, en cuyo caso se comunicara por el mismo
medio la solucion para que se celebre la audiencia sin contratiempos.
Entretanto, los demas intervinientes pueden hacerlo de manera virtual y/o
remota.
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Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora sefalada (...)», razén por la cual
se recomienda descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese dia.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder directamente a la
reunion.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2021-00302 - Gustavo Galindo Romero vs Bavaria & Cia SCA

Notifiquese y cimplase,

-

sdoscsacsnu Lu -
DOMINICK/ CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
Firma vg#da para auto 2021-00302 - 11 de agosto de 2022
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Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00327, para requerir a la parte demandante.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
E@Z (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00327 00

Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias vs. Waj Estructuras Metalicas S.A.S.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso aceptar la renuncia presentada por la abogada Jennyfer
Castillo Pretelt (archivoos), Si no fuera porque su actuacion estaba sujeta a que
ella aparecia inscrita en el certificado de existencia y representacion legal de
la sociedad Litigar Punto Com SAS, quien es la persona juridica que actua
como apoderada judicial de la entidad demandante, en los términos
regulados en el articulo 75 del Codigo General del Proceso.

Por otra parte, y al observar que Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias
no ha cumplido con el deber de colaborar con la administracion de justicia
de notificar personalmente a la contraparte, se requiere para que lleve a
cabo tal gestion, en la forma prevista en los articulos 108 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social y 8.° de la Ley 2213 de 2022 o, en su
defecto, le envie citacion y/o aviso para lograr su comparecencia tal como lo
exigen los articulos 291 y 292 del Codigo General del Proceso, aplicable a
los asuntos laborales y de la seguridad social por integraciéon normativa.

En caso de optar por la notificacion personal por medios electronicos,
en el mensaje de datos debera advertirse que dicho acto de notificacion se
entendera surtido transcurridos 2 dias siguientes al acuse de entrega y
recibo del respectivo correo, momento a partir del cual empezara a
computarse el término de 10 dias para proponer excepciones. Entretanto,
si opta por la segunda alternativa, debera cenir su actuacion a los requisitos
previstos en el procedimiento general para el envio de las comunicaciones.

Lo anterior, sin perjuicio de que, ante la ausencia de notificacion por
el término de 6 meses, se ordene el archivo provisional del expediente, tal
como lo permite el articulo 30 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social que regula la figura de la contumacia en laboral.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes pueden
acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

2021-00327 - Proteccion SA vs WAJ Estructuras Metalicas SAS

Notifiquese y camplase,

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/EhC9XtJsHcJOjaUqjtTCPboBHEamcWScEKouQxhHKgL4DQ?e=YqSsUv

>y Rama Judicial

Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
u Republica de Colombia

L=
DOMINICHK CYBULKIEWICZ ACUNA
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00390, con solicitud de medidas cautelares.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

&l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00390 00

Luis Ricardo Rodriguez Benavides vs. Luz Gloria Prieto Escobar.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso resolver sobre la solicitud de medidas cautelares
elevada por la parte ejecutante, si no fuera porque se advierte que antes de
eso es necesario verificar las que fueron decretadas para evitar incurrir en
excesos que puedan generar perjuicio a la contraparte..

En relacion con los oficios tramitados ante Banco de Bogota, Banco
Caja Social, Banco de Occidente, Banco Agrario, Banco Popular y
Bancolombia, estas entidades respondieron que la demandada no tiene
productos alli inscritos (archivos 12, 13, 14, 16, 17 y 18). Entretanto, Banco AV. Villas
y Banco BBVA no han dado respuesta a la orden (pp. 8y 9, archivo15).

Por tal motivo, y con el fin de no incurrir en excesos e impulsar el
procedimiento, el suscrito juez dispone:

Primero: Poner en conocimiento de la parte demandante las
respuestas dadas por Banco de Bogota, Banco Caja Social, Banco de
Occidente, Banco Agrario, Banco Popular y Bancolombia.

Segundo: Requerir al Banco AV. Villas y al Banco BBVA para que,
dentro del término de 5 dias habiles, acaten la orden de embargo impartida
y comunicada con los oficios No. 904 y 898 del 10 de diciembre de 2021
sobre los recursos depositados en productos financieros a nombre de la
parte demandada, so pena de adoptar las medidas pertinentes para
individualizar al responsable e imponerle sanciones pecuniarias, al tenor de
lo previsto en los articulos 44 y 593 del Codigo General del Proceso,
aplicables al procedimiento ejecutivo laboral.

Por secretaria, elaborense y enviense los oficios correspondientes a
cada entidad bancaria, en cumplimento del mandato contemplado en el
articulo 11 de la Ley 2213 de 2022, previa advertencia de que el
incumplimiento injustificado puede acarrear sanciones.

Tercero: Diferir el estudio de las nuevas medidas cautelares
solicitadas hasta que se conozca el resultado de las decretadas o, en su
defecto, hasta que la parte interesada decida prescindir de ellas.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

. Rama Judicial

3 1 Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
u Republica de Colombia

2021-00390 - Luis Ricardo Rodriguez Benavides vs Luz Gloria Prieto
Escobar

Notifiquese y camplase,

N h -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

sma valida para auto 2021-00390 - 11 de agosto de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00029, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

&l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00029 00

Antonio Guillermo Acosta Cortés vs. Passus IPS Taller Psicomotriz S.A.S.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la apoderada judicial
de la parte demandada solicité aplazamiento de la diligencia programada

para el proximo 8 de agosto de 2022 sustentada en que «a Sra. ANAMARIA
CABAL GALINDO, tinica representante legal de la entidad demandada, PASSUS IPS TALLER
PSICOMOTRIZ S.A.S.; debié programar vigje fuera del pais a Canadd, con el fin de atender
compromisos de representacion de su hijo menor de edad, ante institucién educativa de dicho

pais», explico que «como madre, debe participar del proceso de inclusién académica de su
hijor y aporté como prueba tiquetes aéreos (archiovo12).

Por tal motivo, y debido a que el inciso 5.° del articulo 77 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social permite el aplazamiento de la
audiencia por una sola vez, se programa audiencia publica consagrada en
el articulo 77 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para
el proximo 5 de diciembre de 2022, a las 8:30 a. m., oportunidad en la
cual se evacuaran las etapas de conciliacion, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala fase de conciliacion sin justificacion - directamente si es persona natural
o por intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su
alcance medios tecnologicos, debera informarlo asi a la cuenta de correo
electronico con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a adoptar
las medidas pertinentes, en cuyo caso se comunicara por el mismo medio la
solucion para que se celebre la audiencia sin contratiempos. Entretanto, los
demas intervinientes pueden hacerlo de manera virtual.

Para evitar cualquier retrasos, se solicita a los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual «as audiencias y
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diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora serfialada {(...)», razéon por la cual
se recomienda descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese dia.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados,
no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo
en PDF con el cual se podra acceder directamente a la reunion.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2022-00029 - Antonio Gulliermo Acosta Cortes vs Passus IPS Taller
Psicomotriz SAS

Notifiquese y camplase,

CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

'ma valida para auto 2022-00029 - 11 de agosto de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00049, con solicitud de medidas cautelares.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00049 00

Stella Caputo Cortes vs. Empresa Comercial Ferretera SL S.A.S.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso resolver sobre la nueva solicitud de medidas cautelares
elevada por la parte ejecutante (archivo1e), Si no fuera porque se advierte que
antes de eso es necesario verificar las que fueron decretadas, a fin de no
incurrir en excesos que puedan generar perjuicio a su destinatario.

Las entidades Banco Caja Social y Banco Agrario respondieron que la
sociedad demandada no tiene productos alli inscritos (rchivos 13 y 14
Entretanto, Banco de Bogota, Banco Davivienda, Bancolombia, Banco de
Occidente, Banco Colpatria, Banco Popular y Banco AV Villas, a pesar de
que los oficios estan elaborados (archivos 04 a 12), N0 hay gestion de envio.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo
48 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez
dispone:

Primero: Poner en conocimiento las respuestas emitidas por el
Banco Caja Social y por Banco Agrario para que manifieste lo que considere
pertinente.

Segundo: Ordenar que, por la secretaria del juzgado, se envien por
los canales digitales disponibles los oficios numeros 281, 282, 283, 284,
285, 286 y 289 del 9 de marzo de 2022, con destino a las entidades
bancarias Banco de Bogota, Banco Davivienda, Bancolombia S.A., Banco
de Occidente, Banco Colpatria, Banco Popular, y Banco AV. Villas,
respectivamente, en cumplimiento del articulo 11 de la Ley 2213 de 2022,
previa advertencia de que el incumplimiento injustificado puede acarrear
sanciones.

Tercero: Diferir el estudio de las nuevas medidas cautelares
solicitadas hasta tanto se verifique el resultado de la que se decreté con
antelacion a fin de no incurrir en excesos, a menos que la parte demandante
exponga que quiere prescindir de las ya decretadas.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2022-00049 - Stella Caputo Cortés vs Comercial Ferreteria FL S.A.S. v otro
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Notifiquese y camplase,

Rl R B ol h * -~
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

jna valida para auto 2022-00049 - 11 de agosto de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00081 con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O]'OQICTOZ‘ cendoj.ramajudicial.gov.co
4 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00081 00

Silvano Antonio Penagos Rodriguez vs. Alpina Productos Alimenticios SA BIC.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso continuar con las etapas del proceso, si no fuera porque
este juzgador observa que por error el expediente fue ingresado al despacho,
cuando mediante auto proferido el pasado 28 de julio de 2022 se programo
audiencia publica especial consagrada en el articulo 114 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 45 de la Ley
712 de 2001, para el proximo 12 de diciembre de 2022, a las 8:30 a. m., sin
que haya algiin asunto urgente sobre el cual emitir un pronunciamiento.

Por tal motivo, se devuelve el expediente a la secretaria y se le solicita
que, en adelante, no se incurra en estas actuaciones.

2022-00081 - Silvano Antonio Penagos Rodriguez vs Alpina
Productos Alimenticios SA BIC

Cuamplase,

LY

AR DB DR A] h -~
DOMI K CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00152, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00152 00

Martha Cecilia Diaz Ballén vs. Caja de Compensacion Familiar Compensacion.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
envio mensaje de datos a través de correo electronico con destino a la
direccion de notificaciones judiciales de la entidad demandada
notificacionesjudiciales@compensar.com, junto con el auto admisorio, y
aporto la constancia de entrega con lectura de mensaje (pp. 4-6, archivo06).

En ese orden, y comoquiera que la notificacion personal se entendi6
surtida el 6 de julio de 2022, la parte convocada tenia hasta el 21 de julio
siguiente para dar respuesta a la demanda, segun lo preceptia el articulo
74 del Codigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social, y asi no lo hizo.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 31 del estatuto
procesal laboral referido, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por no contestada la demanda por parte de la Caja
de Compensacion Familiar Compensar, y apreciar su conducta omisiva
como un indicio grave en su contra.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 6 de diciembre de
2022, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala fase de conciliacion sin justificacion - directamente si es persona natural
o por intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su
alcance medios tecnologicos, debera informarlo asi a la cuenta de correo
electronico con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a adoptar

1
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las medidas pertinentes, en cuyo caso se comunicara por el mismo medio la
solucion para que se celebre la audiencia sin contratiempos. Entretanto, los
demas intervinientes pueden hacerlo de manera virtual y/o remota.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual «as audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora sefialada (...)», razoén por la cual
se recomienda descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese dia.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados,
no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo
en PDF con el cual se podra acceder directamente a la reunion.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2022-00152 - Martha Cecilia Diaz Ballén vs Compensar Caja de
Compensacion Familiar

Notifiquese y camplase,

L
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

a valida para auto 2022-00152 — 11 de agosto de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00158, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho $3.000.000
Otros gastos $0
Total $3.000.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

oiOQlctozip«u‘cendoi.ramajudicial.gov.co
© (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00158 00

Zoila Maritza Mufioz Aguilar vs. Union Temporal Dynamic Sistemas Generales.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Codigo
General del Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad
social, se aprueba la liquidacion de costas por la suma de $3.000.000, a
cargo de la parte ejecutada y a favor de la contraparte.

Por otra parte, se exhorta a las partes a que den cumplimiento a la
orden contenida en el numeral 3.° del auto proferido el 14 de julio pasado.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2022-00158 - Zoila Maritza Munoz Aguilar vs Codenco y otro

Notifiquese y camplase,

SRR ST AR .‘ * -
DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00188, sin subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=
1S (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00188 00

Juvenal Camacho vs. Fundaciéon Cultural y Educativa Moliere Teatro.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
no subsano las deficiencias enrostradas en el auto inadmisorio.

Ese orden, y a pesar de que lo relativo al deber de aportar las pruebas
que se pretenden hacer valer es un aspecto que puede ser superado y, en
todo caso, su incumplimiento no acarrea el rechazo de la demanda, sino
Unicamente que sus pretensiones no sean acogidas por falta de
convencimiento acerca de los hechos alegados (CsJ STL10948-2018), no ocurre
lo mismo con el poder, por las razones que se exponen a continuacion:

Lo primero por destacar es que, a pesar de que el poder, en estricto
sentido, no aparece como un requisito de forma en el catalogo contenido en
el articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, si es
un anexo que se erige en un presupuesto de validez de toda actuacion, que
se materializa a través del derecho de postulacion que debe acreditarse por
quien acude al aparato jurisdiccional en nombre propio o en representacion
de otro, tal como se desprende de los articulos 26 y 33 ibidem.

En el caso especifico de los procesos laborales de primera instancia,
es indispensable que se actue a través de apoderado judicial con tarjeta
profesional vigente e inscrito en el Registro Nacional de Abogados, sin lo
cual no puede darse curso a sus solicitudes. No de otra manera podria
acreditarse tal prerrogativa. En resumen, sin poder no existe mandato
expreso de un poderdante y, por lo mismo, tal irregularidad no puede ser
subsanada o superada de oficio por la administracion de justicia; menos
cuando, a pesar de un requerimiento, no se tuvo interés en ello.

En el presente caso, este juzgador encuentra que el que esta aportado
con la demanda no reune las condiciones previstas por los articulos 74 del
Codigo General del Proceso y 5.° de la Ley 2213 de 2022, que adopté como
permanente el Decreto Legislativo 806 de 2020, en razén a que no esta
demostrado cual fue el mensaje de datos que utilizd para otorgarlo, ni se
plasma en su contenido la direccion de correo del abogado.

En estos términos, se reitera el criterio al respecto, sin que pueda
aceptarse aquella postura segun la cual debe dejarse a merced del
profesional tal aspecto tan importante desde el punto de vista del derecho
procesal que, como se sabe, al estar ligado con otras garantias
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fundamentales, no constituye un exceso ritual manifiesto, sino, mas bien,
una aplicacion e interpretacion razonable de la legislacion que no tiene
como proposito restringir el acceso efectivo a la administracion de justicia
porque quien activa la jurisdiccion no tiene legitimidad adjetiva para ello.

A esto se le agrega que cualquier vicio en el procedimiento podria
conllevar una indebida representacion, o una falta de certeza sobre la
voluntad de conferir un mandato en un momento dado, razon por la cual
es indispensable que, por lo menos, en esta etapa quede exenta de error.

En ese contexto, y aun cuando el articulo 28 del mismo estatuto no
contempla expresamente una consecuencia para cuando una demanda
inadmitida no sea subsanada, nada impide que se aplique, en lo pertinente,
lo previsto en el articulo 90 del Coédigo General del Proceso, en virtud del
principio de integracion normativa, para disponer su rechazo.

Por tal motivo, y al no haberse subsanado las deficiencias dentro del
término legal, el suscrito juez dispone:

Primero: Rechazar la demanda ordinaria presentada por Juvenal
Camacho contra la Fundacion Cultural y Educativa Moliere Teatro.

Segundo: Archivar las diligencias, previas las constancias de rigor en
los cuadros de control de inventario con que cuenta el juzgado.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

2022-00188 - Juvenal Camacho vs Fundacion Cultural y Educativa
Moliere Teatro

Notifiquese y camplase,

Arba-tret-agatet ‘. -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
a valida para auto 2022-00188 — 11 de agosto de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00193, con subsanacion a la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OiOQlctozip«utendojAmmajudicial.gov.co
Q|
) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00193 00

Miguel Morales Alvarez vs. Felipe Montafio
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinada la subsanacion a la demanda, se observa que la parte
demandante: i) especifico el monto sobre el cual se reclama el pago de
intereses moratorios en la pretension No. 9; ii) aporté los documentos
denominados como «omprobantes simples de cajar; y 1ii) aportdo el poder
conferido conforme al Codigo General del Proceso.

En este punto, conviene resaltar que, aunque el abogado subsano lo
relativo a la falta de claridad y precision de la pretension declarativa 2 y la
pretension condenatoria 13, este juzgador considera que rechazar la
demanda por esa razon - aunque deberia porque las 6rdenes judiciales son
para cumplirse -, seria una consecuencia bastante drastica y
desproporcionada para su poderdante, que afectaria el acceso efectivo a la
administracion de justicia, ya que, en aplicacion del principio protector y
su postulado de «suplencia de la deficiencia de la demandar, puede
sobreentenderse cuales son las acreencias laborales reclamadas, en
particular, el pago de salarios de la segunda quincena de diciembre de
2018, el mes completo de enero de 2019 y 2 dias del mes de febrero del
mismo ano, tal como se desprende de la lectura del hecho 7 cuyo
contenido coincide, asi como del cuadro ilustrativo que inserto (p. 4, archivo14).

Por tal motivo, y al encontrar satisfechos, de todos modos, los demas
requisitos consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del estatuto procesal
laboral y de la seguridad social, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Miguel Morales
Alvarez contra Felipe Montano, para que sea tramitada a través del
proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar a la parte demandada segun las reglas
consagradas en los articulos 291 y 292 del Codigo General del Proceso, y
29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, es decir, con el
envio del citatorio y del aviso a la direccion fisica denunciada, toda vez que
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la parte interesada manifesto bajo juramento que desconoce una direccion
electronica para cumplir la alternativa de la Ley 2213 de 2022.

La parte demandante debera llevar a cabo esta gestion y acreditarlo
en el expediente, y en el contenido de la citacion debera expresar que no se
lleva a cabo la notificacion de medios electronicos por desconocimiento de
la cuenta de correo electronico, y prevenir a la parte convocada para que
comparezca a las instalaciones del juzgado dentro del término legal o, en
su defecto, se comunique con la direccion electronica
j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co, a efectos de adelantar la diligencia
de notificacion personal y entrega virtual del traslado.

En caso de ser satisfactoria la gestion del citatorio, sin necesidad de
auto, el demandante esta habilitado para enviar el aviso citatorio con la
prevencion de que si no comparece se le designara curador y se emplazara.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion.

Cuarto: Requerir al demandado para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de
inadmision.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante al abogado Luis Fernando Rodriguez Ramirez,
identificado con tarjeta profesional No. 179.732 expedida por el C.S. de la
J.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2022-00193 - Miguel Morales Alvarez vs Felipe Montafo

Notifiquese y camplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
alida para auto 2022-00193 - 11 de agosto de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00196, sin proposicion de excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

£l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00196 00

Pablo Julio Quiroga Olaya vs. Elvis Damian Vanegas Garnica.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que mediante auto
proferido el 14 de julio de 2022 se corrio traslado a la parte demandada por
el término de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la notificacion por
estado electronico para que ejerciera su derecho de defensa en relacion con
el mandamiento de pago, con fundamento en la ley instrumental.

En ese orden, y al encontrar que el término empezo6 a correr a partir
del 18 de julio de 2022, el demandado tenia como plazo hasta el 1° de agosto
siguiente para proponer excepciones, y asi no lo hizo.

Por tal motivo, y al no advertir pronunciamiento de la parte
demandada, lo que procede es seguir adelante la ejecucion, condenar en
costas y ordenar la practica de la liquidacion del crédito, en los términos del
inciso 2.° del articulo 440 del Codigo General del Proceso, aplicable al
procedimiento ejecutivo laboral por integracion normativa.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca

Resuelve:

Primero: Seguir adelante la ejecucion contra Elvis Damian
Vanegas Garnica, para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en
el mandamiento de pago.

Segundo: Condenar en costas a la parte ejecutada. Por secretaria,
elaborese la liquidacion de costas, e incliuyase en ella la suma de
$1.500.000, por concepto de agencias en derecho acorde con el Acuerdo
PSAA16 10554 de 2016 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura.

Tercero: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacion del
crédito, en los términos del 446 del Codigo General del Proceso.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2022-00196 - Pablo Julio Quiroga Olaya vs Elvis Damian Vanegas
Garnica
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Notifiquese y camplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
alida para auto 2022-00196- 11 de agosto de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00197, con respuesta de la apoderada designada.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(loj .ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00197 00

Solicitante: Milena Diaz Pefia
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso relevar a la abogada Maria Fernanda Mora Rodriguez,
quien respondio «dentro del término otorgado por el Despacho, me permito rechazar la
designacién que se me realizé como apoderada judicial en amparo de pobreza», Si no fuera
porque el articulo 154 del Codigo General del Proceso, aplicable a los

asuntos laborales y de la seguridad social, dispone que «el cargo de apoderado
sera de forzoso desempeno y el designado deberd manifestar su aceptacion o presentar
prueba del motivo que justifique su rechazo dentro de los tres (3) siguientes a la comunicacién
de su designacién; si no lo hiciere, incurrird en falta a la debida diligencia profesional, serd
excluido de toda lista en la que sea requisito ser abogado y sancionado con multa de cinco
(5) a diez (10) salarios minimos legales vigentes mensuales {(...)».

Por tal motivo, y comoquiera que la abogada desatendiéo una orden
judicial y no justifico en debida forma el rechazo de su designacion de un
cargo que es obligatorio, con fundamento en el paragrafo del articulo 44 del
mismo codigo, que remite al articulo 59 de la Ley 270 de 1996, al igual que
la normativa que rige el tramite incidental, el suscrito juez dispone:

Primero: Decretar la apertura de un incidente con fines sancionatorios
contra la abogada Maria Fernanda Mora Rodriguez.

Segundo: Conceder el término de 3 dias habiles a la abogada Maria
Fernanda Mora Rodriguez con el fin de que exponga las razones por las
cuales no va a cumplir la orden y presente las pruebas pertinentes.

Tercero: Advertir a la abogada que en caso de que las razones no sean
satisfactorias, podra ser sancionada con multa que oscila entre los 5y 10
salarios minimos legales vigentes mensuales e, incluso, podra ser objeto de
exclusion de cualquier lista en la que se requiera ser abogada y de una
compulsa de copias de la actuacion con destino a la Comision Seccional de
Disciplina Judicial de Cundinamarca para que verifique si su actuar
injustificado y huérfano de prueba configura o no, una falta disciplinaria.
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Por secretaria, comuniquese esta decision al correo electronico
mafemoral2@hotmail.com.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

2022-00197 - Milena Diaz Pena

Notifiquese y camplase,

AR AL RrGDRAL h ) -~
DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2022-00197

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00198, sin subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=
1S (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00198 00

Néstor José Amaris Lopez vs. Palmas Oleaginosas S.A.S. y otra.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
no subsano las deficiencias enrostradas en el auto inadmisorio.

En ese orden, y a pesar de que lo relativo a la escogencia del factor
territorial podria ser un aspecto que puede ser subsanado de oficio en
aplicacion del principio protector y su féormula de «suplencia de la deficiencia de

la demanda», en especial, porque en el acapite respectivo se plasmo que «es
usted competente, senor juez, para conocer de la presente demanda, en consideraciéon de la

naturaleza del proceso, del domicilio de las partes», no ocurre lo mismo con la
ausencia de pretensiones, ni con la falta de poder que acredite el derecho
de postulacién, por las razones que se expondran a continuacion.

En relacion con el requisito de claridad y precision de las
pretensiones, conviene destacar que no es viable superar de oficio una
situacion como esta, si, como se dijo, la demanda no las contiene. No podria
entrar a adivinarse, o entrar en conjeturas o hipotesis de lo que puede ser
la intencion o aspiracion de la parte reclamante, so pena de vulnerar el
derecho de defensa de la contraparte, o entrar a sustituir su designio, razéon
por la cual si una demanda no cumple con el mandato previsto en el
numeral 6.° del articulo 25 del estatuto procesal del trabajo.

En lo que tiene que ver con el poder, habria que decir que, si por una
extrema laxitud se entendiera que lo que se pretende la parte demandante
es el pago de un calculo actuarial de las cotizaciones a seguridad social en
pensiones por el periodo comprendido entre el 19 de junio de 1989 y el 2 de
diciembre de 1992, se encontraria que el proceso no podria tramitarse bajo
las reglas del de uinica instancia, sino de primera, puesto que dicho calculo
actuarial sobrepasaria el equivalente a 20 salarios minimos legales vigentes
mensuales si se liquida con un salario minimo legal vigente mensual, lo que
impone que se actie a través de apoderado judicial con calidad de abogado
tal como se desprende del articulo 33 de la misma codificacion.

Fecha de nacimiento 04/06/1965
Fecha inicio 19/06/1989
Fecha final 02/12/1992
Ultimo salario $ 65.190,00
Calculo actuarial $ 22.432.306,00
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En materia laboral, a pesar de que el poder, en estricto sentido, no
aparece como un requisito de forma en el catalogo contenido en el articulo
25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, si es un anexo
que se erige en un presupuesto de validez de toda actuacion, que se
materializa a través del derecho de postulacion que debe acreditarse por
quien acude al aparato jurisdiccional en nombre propio o en representacion
de otro, tal como se desprende de los articulos 26 y 33 ibidem.

En el caso especifico de los procesos laborales de primera instancia,
es indispensable que se actue a través de apoderado judicial con tarjeta
profesional vigente e inscrito en el Registro Nacional de Abogados, sin lo
cual no pueda darse curso a las solicitudes. No de otra manera podria
acreditarse tal prerrogativa. En resumen, sin poder no existe mandato y,
por lo mismo, tal irregularidad no puede ser superada de oficio.

Bajo tal perspectiva, y aun cuando el articulo 28 del mismo estatuto
no contempla expresamente una consecuencia para cuando una demanda
inadmitida no sea subsanada, nada impide que se aplique, en lo pertinente,
lo previsto en el articulo 90 del Codigo General del Proceso, en virtud del
principio de integracion normativa, para disponer su rechazo.

Por tal motivo, y al no haberse subsanado las deficiencias dentro del
término legal, el suscrito juez dispone:

Primero: Rechazar la demanda ordinaria presentada por Néstor
José Amaris Lopez contra Palmas Oleaginosas Bucarelia S.A.S y
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones. .

Segundo: Archivar las diligencias, previas las constancias de rigor en
los cuadros de control de inventario con que cuenta el juzgado.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

2022-00198 - Néstor José Amaris Lopez vs Palmas Oleagiosas
Bucarelias SAS

Notifiquese y camplase,

.

stescsecsnu Lu -
DOMINIGK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

a valida para auto 2022-00198 — 11 de agosto de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00224, con solicitud de amparo de pobreza.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(loj .ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00224 00

Solicitante: Gustavo Grisales Valencia.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Auto

Examinado el expediente digital, se observa solicitud de amparo

sustentada en que «bajo la gravedad de juramento manifiesto que no cuento con los
medios econémicos suficientes para cubrir los gastos de honorarios profesionales y
procesales para que me represente en el proceso (...), pues mi condicion econémica no me
permite pagar los honorarios por el servicio de abogado. Razén por la cual solicito que con
fundamento a la proteccién de mis derechos fundamentales encontrandome en condicién de
indefension e inferioridad ya que mi condicién econdomica no es la mejor, no cuento con mas
ingresos economicos, soy una persona de la tercera edad, y en estrato 1».

Amparo de pobreza: definicion.

Conforme al articulo 151 del Codigo General del Proceso, aplicable al
proceso laboral por autorizacion del articulo 145 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, el amparo de pobreza es una figura
procesal que busca garantizar la igualdad real de las partes durante el
proceso, con la cual se permite a aquella que se encuentre en una situacion
economica considerablemente dificil, sea exonerada de la carga procesal de
asumir ciertos costos judiciales, tales como el pago de cauciones, expensas,

honorarios de auxiliares de justicia, costas y gastos generales, «sin menoscabo
de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a quienes por ley debe
alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho litigioso a titulo oneroso».

Oportunidad para solicitarlo.

Dispone el articulo 152 del mismo codigo, que este amparo puede

solicitarse por el demandante antes de la presentacion de la demanda, «o por
cualquiera de las partes durante el curso del proceso».

Requisitos para concederlo.

De conformidad con el inciso 2.° del articulo 152 ibidem, al
interesado solo le basta con afirmar bajo la gravedad de juramento que
se encuentra en las condiciones previstas en el articulo 151, es decir,
que no se encuentra en situacion de asumir los gastos que implica la
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iniciacion de un proceso judicial, sin que sea viable exigirle requisitos
adicionales no previstos en el ordenamiento juridico, primordialmente
porque la teoria dogmatica de la prueba ensena que nadie esta obligado a
probar que no se encuentra en una determinada situacion particular o, en
este caso, que o se halle en capacidad de atender los gastos del proceso», €N razon a
que «carece de toda légica y es contrario a los principios del derecho pedir que se pruebe

lo que no se tiene» (CSJ STL6575-2022).
Caso concreto.

En el presente caso, encuentra este juzgador que la solicitud
presentada por la parte interesada cumple los requisitos previstos en la
disposicion citada en precedencia porque se afirma bajo la gravedad de
juramento que no esta en posibilidad de asumir los gastos procesales, lo
que, en el fondo, constituye una negacion indefinida que, a la luz del tltimo
inciso del articulo 167 del Codigo General del Proceso no requiere de prueba.

En consecuencia, se accedera al amparo solicitado, y con sustento en
el articulo 154 del mismo estatuto se le designara apoderado (a).

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca,

Resuelve:

Primero: Conceder el amparo de pobreza solicitado por Gustavo
Grisales Valencia.

Segundo: Designar como apoderado al abogado Cristian Camilo
Navarrete Moreno, identificado con la tarjeta profesional No. 357.349 del
C.Sdelad.

Se advierte al abogado que la designacion es de forzoso desempeno, y
que cuenta con un término de 3 dias habiles para manifestar su aceptacion
o presentar pruebas que justifiquen su rechazo.

En caso de incumplir la orden aqui impartida, podra verse involucrado
en una falta a la debida diligencia profesional, al igual que podra ser
excluido de toda lista en la que sea requisito ser abogado y eventualmente
ser sancionado con una multa de 5 a 10 salarios minimos mensuales.

En caso de aceptacion, el apoderado debe encargarse de elaborar la
demanda.

Por Secretaria informese de la designacion segun lo dispuesto en el
articulo 154 del Codigo General del Proceso, al correo
abgnavarrete4@gmail.com.

Tercero: Advertir al solicitante que los beneficios del amparo tienen
vigencia a partir de la presentacion de la solicitud, y que este puede declararse
terminado en cualquier etapa del proceso, si se prueba que han cesado los
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motivos para su concesion, es decir, que esté en plena capacidad para asumir
los gastos del proceso, sin perjuicio de las sanciones penales pertinentes.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

2022-00224 - Gustavo Grisales Valencia

Notifiquese y camplase,

o R AR ST R u * -~
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00225, para calificar la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(loj.ramaiu(licial.(’ov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00225 00

Marlon Hernando Bohérquez Guzman vs. Comercializadora Cooltropy S.A.S.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso inadmitir la demanda instaurada por Marlon
Hernando Bohorquez Guzman contra Comercializadora Cooltropy
S.A.S., por no cumplirse el requisito consagrado en el numeral 9.° del
articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, al no
haberse relacionado, ni pedido como pruebas los documentos de paginas
50 v 52, si no fuera porque este juzgador considera que dicha deficiencia,
aunque es cuestionable porque se actuia a través de abogado, puede ser
subsanada de oficio en la oportunidad para decretar pruebas en
aplicacion del principio protector, al estar incorporadas al expediente.

Por tal motivo, y al encontrar satisfechos los demas requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del estatuto procesal laboral y
de la seguridad social, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Marlon Hernando
Bohérquez Guzman contra Comercializadora Cooltropy S.A.S., para
que sea tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera
instancia.

Segundo: Notificar personalmente a la parte demandada en la
forma prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que se remitio
preliminarmente la demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion (pp. 23
y 24, archivo02), la parte demandante debera enviar Gnicamente copia de esta
providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Para para ejercer un control riguroso sobre los términos de
contestacion, es necesario que se aporte constancia que emite el iniciador
o servidor sobre el acuse de entrega y recibo del mensaje de datos.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que presente la
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion
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personal respectiva, es decir, transcurridos 2 dias habiles siguientes a la
entrega y recepcion del mensaje de datos correspondiente.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral,
reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante a la abogada Diana Maria Rueda Coba identificada
con la tarjeta profesional No. 254.631 expedida por el C.S. de la J.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2022-00225 - Marlon Hernando Bohorquez Guzman vs
Comercializadora Cooltropy SAS

Notifiquese y camplase,

Ls S
YBULKIEWICZ ACUNA

Juez
alida para auto 2022-00225 - 11 de agosto de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00226, para resolver sobre el mandamiento de pago.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=
) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00226 00

Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias vs. Conser Ingenieria SAS.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso resolver sobre el mandamiento de pago solicitado por
Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias contra Conser Ingenieria S.A.S., si
no fuera si no fuera porque este juzgador considera que primero debe
adoptar unas medidas para establecer la competencia territorial en este
asunto y, para ello, acudira a la figura de inadmision consagrada en el
articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
reformado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, a fin de evitar conflictos
negativos de competencia innecesarios (CSJ AL424-2020 y AL1171-2020).

En relacion con este punto especifico en el marco de una accion de
cobro de cotizaciones a seguridad social integral, la jurisprudencia
especializada ha sostenido que el precepto que debe utilizarse para ello no
es otro que el articulo 110 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, por virtud de autointegracion autorizada por el articulo 145 del
mismo estatuto, en cuyo caso este factor se determina por el lugar de
domicilio de la entidad ejecutante o el de donde se adelantaron las gestiones
de cobro, entendido este tltimo como el sitio en el que se elaboroé y se profirio

el titulo ejecutivo que puede coincidir o no con aquel (CSJ AL2089-2022; CSJ
AL3067-2022; CSJ AL3205-2022; CSJ AL3363-2022; CSJ AL3274-2022, entre otros).

En el presente caso, se observa, por un lado, que el requerimiento de
constitucion en mora al empleador fue realizado desde la ciudad de
Barranquilla, lugar del que puede inferirse que se elaboro la liquidacion que
se invoco como titulo ejecutivo (pp. 10-12 y 15-17, archivo02) ¥, por el otro, que el
domicilio principal de la entidad ejecutante no es Zipaquira, sino Bogota, tal
como se muestra el certificado de existencia y representacion legal (pp.77-101,

archivo02).

Frente a la constitucion en mora desde el correo electronico, el articulo
25 de la Ley 527 de 1999 establece que el mensaje de datos se tiene por
expedido en el lugar donde el iniciador tiene su establecimiento y por
recibido donde el destinatario tenga el suyo, y en esta ocasion, es viable
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inferir que, para efectos practicos, el establecimiento del iniciador lo
constituye el lugar en donde se elaboro el requerimiento (CSJ AL1377-2019).

Asi las cosas, la entidad demandante tiene posibilidad de elegir entre
el juez laboral de Bogota o el juez laboral de Barranquilla, sin que sea
admisible optar por el juez del lugar del domicilio del demandado al no ser
un criterio de competencia territorial valido para estos asuntos especificos.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo
48 del estatuto adjetivo laboral y de la seguridad social, el juez dispone:

Primero: Inadmitir la demanda ejecutiva para conceder a la parte
demandante el término de 5 dias habiles con el fin de que seleccione entre
el Juez Laboral del Circuito de Bogota, que corresponde al del lugar de su
domicilio principal, o el Juez Laboral del Circuito de Barranquilla, que
corresponde al del lugar desde donde se surtio el requerimiento de
constitucion en mora, so pena de aplicar los correctivos de rigor.

Segundo: Reconocer personeria para actuar como apoderada
judicial de la parte demandante a la sociedad Litigar Punto Com S.A.S.,
entidad que puede actuar a través de cualquier abogado que se encuentre
inscrito en el certificado de existencia y representacion legal.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

2022-00226 - Porvenir SA vs Conser Ingenieria SAS

Notifiquese y camplase,

.

stesesacesn Lu -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

'valida para auto 2022-00226 — 11 de agosto de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00227, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’Rgrccn(loj .ramajudicial.gov.co
e (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00227 00

Héctor Laurence Angarita Rios vs. Bavaria & CIA S.C.A.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Héctor Laurence
Angarita Rios contra Bavaria & CIA S.C.A., si no fuera porque este
juzgador considera que no se cumplen los requisitos consagrados en el
numeral 9.° del 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, como tampoco el del numeral 1.° del articulo 26 del mismo coédigo.

1. Poder.

En la actualidad existen 2 formas para conferir un poder a un
abogado, una regulada en el articulo 74 del Cédigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social, y otra en el
articulo 5.° de la Ley 2213 de 2022 que, como se sabe, adoptd como
permanente el Decreto Legislativo 806 de 2020 en los mismos términos.

Cédigo General del Proceso

Decreto Legislativo 806/2020

(...) El poder especial puede conferirse
verbalmente en audiencia o diligencia o por
memorial dirigido al juez de conocimiento.
EL poder especial para efectos judiciales
deberd ser presentado personalmente por
el poderdante ante juez, oficina judicial de
apoyo o notario (...)

Se podrd conferir poder especial por
mensaje de datos con firma digital.

Los poderes especiales para cualquier
actuacion judicial se podrdan conferir
mediante mensaje de datos, sin firma
manuscrita o digital, con la sola antefirma,
se presumirdn auténticos y no requeriran
de ninguna presentacién personal o
reconocimiento.

En el poder se indicard expresamente la

direccion de correo electrénico del
apoderado que deberd coincidir con la
inscrita en el Registro Nacional de
Abogados.

En el presente caso, valga senalar que la manera como se confirio el
poder no puede entenderse como un mensaje de datos, puesto que no esta
acreditado cual fue el mensaje que se utilizo para otorgarlo (p.p. 32-33, archivo02).

1
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Lo que se observa es que solamente se suscribié un documento con firmas
escaneadas, pero ello no es armonico con lo que dispone la legislacion.

2. Pruebas.

No fue debidamente relacionado, ni pedido como prueba el
documento de pagina 94 (archivo02), con lo cual se transgrede el numeral 9.°
del articulo 25 en cita que exige la peticion individualizada de los medios
probatorios que se pretenden hacer valer. Esto es importante aclararlo en
este momento porque, de lo contrario, podria ser no decretada en la etapa
respectiva en detrimento de sus intereses particulares.

Por tal motivo, y al no advertir una demanda en forma y completa, el
suscrito juez dispone:

Primero: Inadmitir la demanda para que la parte demandante,
dentro del término de 5 dias habiles, subsane las deficiencias referidas tal
como lo prevé el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, so pena de disponer su rechazo.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado
y de manera simultanea a la contraparte el escrito de subsanacion, tal

como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2022-00227 - Héctor Laurence Angarita Rios vs Bavaria & Cia SCA

Notifiquese y camplase,

'
DOMINICK/ CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

jgfa valida para auto 2022-00227 - 11 de agosto de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: f2afa7ff5dc59¢53b59a3011b10c179ae0429450b903ea2050bf51efd4d88532
Documento generado en 11/08/2022 10:36:00 AM
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00229, con solicitud de amparo de pobreza.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(loj .ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00229 00

Solicitante: Edith Johana Pacheco Morera
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Auto

Examinado el expediente digital, se observa solicitud de amparo de

pobreza sustentada en que «...) bajo la gravedad del juramento manifiesto que no
cuento con los medios econdémicos suficientes para cubrir los gastos de honorarios
profesionales y procesales para que se me en el proceso ordinario laboral de primera
instancia, pues mi condicién econémica no me permite pagar los honorarios por el servicio de
abogado».

Amparo de pobreza: definicion.

Conforme al articulo 151 del Codigo General del Proceso, aplicable al
proceso laboral por autorizacion del articulo 145 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, el amparo de pobreza es una figura
procesal que busca garantizar la igualdad real de las partes durante el
proceso, con la cual se permite a aquella que se encuentre en una situacion
economica considerablemente dificil, sea exonerada de la carga procesal de
asumir ciertos costos judiciales, tales como el pago de cauciones, expensas,

honorarios de auxiliares de justicia, costas y gastos generales, «sin menoscabo
de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a quienes por ley debe
alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho litigioso a titulo oneroso».

Oportunidad para solicitarlo.

Dispone el articulo 152 del mismo codigo, que este amparo puede

solicitarse por el demandante antes de la presentacion de la demanda, «o por
cualquiera de las partes durante el curso del proceso».

Requisitos para concederlo.

De conformidad con el inciso 2.° del articulo 152 ibidem, al
interesado solo le basta con afirmar bajo la gravedad de juramento que
se encuentra en las condiciones previstas en el articulo 151, es decir,
que no se encuentra en situacion de asumir los gastos que implica la
iniciacion de un proceso judicial, sin que sea viable exigirle requisitos
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adicionales no previstos en el ordenamiento juridico, primordialmente
porque la teoria dogmatica de la prueba ensena que nadie esta obligado a
probar que no se encuentra en una determinada situacion particular o, en
este caso, que o se halle en capacidad de atender los gastos del proceso», €n razon a
que «carece de toda légica y es contrario a los principios del derecho pedir que se pruebe

lo que no se tiene» (CSJ STL6575-2022).
Caso concreto.

En el presente caso, encuentra este juzgador que la solicitud
presentada por la parte interesada cumple los requisitos previstos en la
disposicion citada en precedencia porque se afirma bajo la gravedad de
juramento que no esta en posibilidad de asumir los gastos procesales, lo
que, en el fondo, constituye una negacion indefinida que, a la luz del ultimo
inciso del articulo 167 del Codigo General del Proceso no requiere de prueba.

En consecuencia, se accedera al amparo solicitado, y con sustento en
el articulo 154 del mismo estatuto se le designara apoderado (a).

En meérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca,

Resuelve:

Primero: Conceder el amparo de pobreza solicitado por Edith
Johana Pacheco Morera.

Segundo: Designar como apoderado al abogado Rodrigo Peralta
Vallejo, identificado con la tarjeta profesional No. 131.677 del C. S de la J.

Se advierte al abogado que la designacion es de forzoso desempeno, y
que cuenta con un término de 3 dias habiles para manifestar su aceptacion
o presentar pruebas que justifiquen su rechazo.

En caso de incumplir la orden aqui impartida, podra verse involucrado
en una falta a la debida diligencia profesional, al igual que podra ser
excluido de toda lista en la que sea requisito ser abogado y eventualmente
ser sancionado con una multa de 5 a 10 salarios minimos mensuales.

En caso de aceptacion, el apoderado debe encargarse de elaborar la
demanda.

Por Secretaria informese de la designacion segin lo dispuesto en el
articulo 154 del Codigo General del Proceso, al correo
rpv.abogados@gmail.com.

Tercero: Advertir al solicitante que los beneficios del amparo tienen
vigencia a partir de la presentacion de la solicitud, y que este puede declararse
terminado en cualquier etapa del proceso, si se prueba que han cesado los
motivos para su concesion, es decir, que esté en plena capacidad para asumir
los gastos del proceso, sin perjuicio de las sanciones penales pertinentes.

www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

2022-00229 - Edith Johana Pacheco Morera

Notifiquese y camplase,

L=

DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
alida para auto 2022-00229 — 11 de agosto de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ceace2a429f1b255b8267faf319e8e8f52195ac1f4aeh9ff95b8b9c649987f8d
Documento generado en 11/08/2022 10:36:01 AM
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022-00230, para calificar la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=
1S (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00230 00

Floralba Junca Bernal vs. Municipio de Chia.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso admitir la demanda presentada por Floralba Junca
Bernal contra el Municipio de Chia, si no fuera porque este juzgador
considera que la especialidad laboral y de la seguridad social de la
jurisdiccion ordinaria no es la competente para ello, como pasa a explicarse:

Dispone el articulo 2.° del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, reformado por el articulo 2.° de la Ley 712 de 2001, que

esta especialidad es competente para conocer, entre otros, de los «os conflictos
juridicos que se origen directa o indirectamente en el contrato de trabajo.

En el presente caso, se observa que con la demanda se persigue que
se declare la existencia de un contrato de trabajo entre las partes y, en
consecuencia, se condene a la entidad territorial al reintegro al cargo de
«wprofesional universitario cédigo 219, grado 03», adscrito a la Direccion de Derechos
y Resolucion de Conflictos de la Administracion Municipal del nivel central
que desempenaba en provisionalidad, junto con el pago de las acreencias
laborales dejadas de percibir a partir del 8 de junio de 2019.

Para resolver lo pertinente, sea lo primero precisar que el municipio
demandado es una entidad territorial cuyo personal esta regido por los
articulos 292 del Decreto 1333 de 1986 y 42 de la Ley 11 de 1986, que los
clasifica, por regla general, como empleados publicos y, por excepcion,
como trabajadores oficiales, siempre y cuando se dediquen a la
construccion, mantenimiento y/o sostenimiento de obras publicas.

De las certificaciones expedidas por Clara Maritza Riveros Romero, en
su calidad de directora de la Funcion Puablica del municipio, no se desprende
alguna de las actividades relacionadas con este ultimo grupo de servidores.

A esto se le agrega que durante su vinculacion, la demandante estuvo
regida por una relacion legal y reglamentaria a través de un nombramiento
en provisionalidad, tal como se extrae de la resolucion No. 2457 de 2019.

Con todo, y Ginicamente si en gracia de la discusion se aceptara que
la parte demandante pretende que, a pesar de haber sido empleada publica
designada en provisionalidad, se declare que sus funciones no eran propias
de esa categoria de servidor, sino que se entrelazaban con las de los
trabajadores oficiales, habria que recordar que el 6rgano llamado a definir
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los conflictos entre jurisdicciones consider6o que, aunque el articulo 2.° del
estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social preceptua que el juez
laboral es el llamado a conocer de aquellas controversias ligadas directa o
indirectamente a un contrato de trabajo, lo cierto es que cuando se hace
referencia a una eventual existencia de relacion laboral con el Estado, la
unica habilitada por el ordenamiento juridico para revisar la legalidad o no,
de la vinculacion, a la luz del articulo 104 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, es la jurisdiccion
contenciosa administrativa, lo que se traduce en que el juez laboral solo
adquiere competencia cuando exista certeza de la existencia del vinculo
laboral, y no cuando ese vinculo esté en discusion (Corte Constitucional, A-
314-2021, A492-2021 y A738-2021). Incluso, esta posicion fue reiterada,
entre otros, en un proceso promovido por una persona contra una entidad
publica en el que pretendia precisamente que se declarara la existencia de
un contrato de trabajo que le otorgaria eventualmente la calidad de
trabajador oficial y en el que se suscité un conflicto negativo entre la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito de Cucuta y el Juzgado 7°
Administrativo del Circuito de la misma ciudad, y determiné que la causa
judicial le correspondia conocerla al segundo de los despachos judiciales
enfrentados, en vista de que el demandante no era, ni trabajador oficial, ni
privado y, por lo mismo, al estar en controversia su régimen de vinculacion
estatal, se debia acudir al numeral 4.° del articulol104 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y no al
estatuto adjetivo laboral (A-075 de 2022).

En ese contexto, el juez competente para conocer de la controversia
no es otro que el Juez de lo Contencioso Administrativo.

Por tal motivo, se declarara la falta de competencia de la especialidad
laboral y de la seguridad social de la jurisdiccion ordinaria, y se remitira el
expediente a los Juzgados Administrativos de Circuito de Zipaquira -
Reparto, para que, si lo estiman del caso, asuman el conocimiento.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca, resuelve:

Primero: Declarar la falta de competencia de la especialidad laboral
y de la seguridad social de la jurisdiccion ordinaria, para conocer de la
demanda presentada por Floralba Junco Bernal contra el Municipio de
Chia, por haberse desempenada como empleada publica nombrada en
provisionalidad y estar en discusion su calidad de trabajadora oficial.

Segundo: Remitir el expediente a los Juzgados Administrativos de
Zipaquira - reparto, para los fines pertinentes.

Contra esta decision no procede recurso alguno, tal como se
desprende del articulo 139 del Codigo General del Proceso.

Por secretaria, elaborese el oficio y enviese el expediente organizado
segun el protocolo de digitalizacion implementado por el Consejo Superior
de la Judicatura, mediante habilitaciéon del enlace de consulta, al tenor de
lo previsto en el articulo 125 del Codigo General del Proceso.

2022-00230 - Flor Alba Junca Bernal vs Municipio de Chia

Notifiquese y camplase,
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DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

irma valida para auto 2022-00230 — 11 de agosto de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
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Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00231, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQl(‘toziP\‘u cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00231 00

Einar Said Ruiz Quiroga y otros vs. Global Energy & Production Company SAS
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Einar Said Ruiz
Quiroga, Carlos Gabriel Plazas Gomez, José Lubian Castrillo Monrroy y
Reinel Gutiérrez Jiménez contra Global Energy & Production Company
S.A.S., si no fuera porque este juzgador considera que no se cumplen los
requisitos de los numerales 6.°, 7.° y 10.° del articulo 25 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, como tampoco los del
articulo 25A y del numeral 3.° del articulo 26 del mismo coédigo.

1. Pretensiones.
1.1. Precision y claridad

Dispone el numeral 6.° del articulo 25 citado, que la demanda debe
contener lo que se pretenda, expresado con claridad y precision.

En el presente caso, las pretensiones segunda declarativa y primera
condenatoria no son claras, ni precisas por lo siguiente:

En el caso del trabajador Einar Said Ruiz Quiroga se sabe el
extremo inicial del contrato de trabajo, pero no se indico sobre el final,
como tampoco sobre el monto de su salario para determinar a cuanto
asciende el valor de la hora de extra que se reclama. Entretanto, respecto
de los trabajadores Carlos Gabriel Plazas Gomez y José Lubian Castrillon
Monroy, hace falta conocer cual es el monto de salario. Del trabajador
Reinel Gutiérrez Jiménez no se suministré informacion alguna sobre los
extremos de la relacion laboral, ni sobre el salario que €l devengo.

La claridad y precision de las pretensiones es importante para
determinar la cuantia, habida cuenta de que su estimacion resulta
necesaria para definir la via procedimental para tramitar la demanda, ya
sea a través del proceso ordinario laboral de tinica instancia (inferior a 20
smlmv) o el proceso ordinario de primera instancia (superior a 20 smlmv).
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1.2. Indebida acumulacion de pretensiones.

Dispone el articulo 25A del mismo codigo que la demandante puede
acumular en una misma demanda varias pretensiones contra el
demandado, aunque no sean conexas, siempre y cuando concurran los
siguientes presupuestos: i) que el juez sea competente para conocer de
todas; ii) que las pretensiones no se excluyan entre si, salvo que se
propongan como principales y subsidiarias; y iii) que todas puedan
tramitarse por el mismo procedimiento. De igual manera, cuando se

involucran varios demandantes, el canon agrega que «ambién podra
acumularse en una demanda pretensiones de varios demandantes contra el mismo o
varios demandados cuando provengan de igual causa, o versen sobre el mismo objeto o
deban servirse de las mismas pruebas aunque sea diferente el interés juridico».

En el presente asunto, este fallador considera que, aunque se
satisfacen las exigencias legales para acumular pretensiones de varios
demandantes por versar sobre el mismo objeto, lo cierto es que no ocurre
lo mismo con las pretensiones en si mismas alli plasmadas, en especial,
con la pretension condenatoria numero 2 relativa al pago «ntereses corrientes
e intereses moratorios o a la indexacion de las sumas que resulten en condenada (sic),
puesto que no pueden perseguirse principalmente y de forma simultanea
estos emolumentos, debido a que son incompatibles (CSJ SL322-2022).

En este punto, conviene recordar que las pretensiones principales
son aquellos concretos efectos juridicos sustanciales que se plasman a
través de una declaracion de voluntad que son solicitados por la parte
demandante para que sean declarados en la sentencia respecto de un
demandado. Entretanto, las subsidiarias son aquellas que, en caso de no
prosperar la principal, la parte demandante considere que es el otro efecto
juridico sustancial alternativo que el ordenamiento juridico le dispensa.

2. Clasificacion de los hechos.

Dispone el numeral 7.° citado que la demanda debe contener los
hechos y omisiones que sirven de fundamento a las pretensiones,
debidamente clasificados y enumerados.

En el presente asunto, baste con decir que, a pesar de que la
demanda se interpone por 4 demandantes, en los hechos no se hace
alusion a Reienel Guitérrez Jiménez, aspecto que debe subsanarse.

3. Derecho de postulacion.

Dispone el articulo 33 del estatuto adjetivo laboral que para litigar
en causa propia o ajena se requiere ser abogado inscrito, salvo cuando se
trate de procesos de Unica instancia en las audiencias de conciliacion,
caso en cual las partes pueden actuar por si mismas o en nombre propio.

En el presente caso, interesa advertir que, si eventualmente se
subsanan las deficiencias y se logra determinar, si se admite, que la
demanda debe ser tramitada a través de un proceso de primera instancia
por superar la cuantia de 20 smlmv, los demandantes deben acreditar su
calidad de abogados u otorgar un poder a una persona que lo sea, en los
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términos legales. Pero hay una cosa adicional que recalcar, y es que en la
introduccion del acapite «PRETENSIONES», se hizo referencia al «econocimiento
de mi personeria para actuar como apoderada de la parte demandante», SIin que se
hubiese aportado algiin poder. Por lo tanto, debe aclararse esta situacion.

4. Pruebas.

Finalmente, preceptua el numeral 3. ° del articulo 26 citado que la
demanda debe estar acompanada de las pruebas que se pretenden hacer
valer.

En el presente caso, no se aportaron los documentos enlistados
como «1. Correo electrénico de fecha 19 de noviembre de 2020», ni «2. Correo electrénico
de fecha 27 de noviembre de 2020», y tampoco se allegaron pruebas
documentales relacionadas con el demandante Reinel Gutiérrez Jiménez.

Por tal motivo, y al no advertir una demanda completa, el suscrito
juez dispone:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5
dias habiles, la parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal
como lo prevé el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, so pena de excluir tales medios de prueba.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado
y de manera simultanea a la contraparte la demanda y sus anexos, asi
como la subsanacion, tal como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del
2022.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2022-00231 - Einar Said Ruiz Quiroga v Otros vs Global Energy &
Production Company SAS

Notifiquese y camplase,

™
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

‘ma valida para auto 2022-00231 - 11 de agosto de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00232, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz%g(rccndo] .ramajudicial.gov.co
18] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00232 00

Maria del Carmen Chicuazuque Gil vs. Colpensiones y otro.
Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso inadmitir la demanda presentada por Maria del
Carmen Chicuazuque Gil contra la Administradora Colombiana de
Pensiones — Colpensiones y Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias por no
allegar la prueba de existencia y representacion legal de esta ultima
entidad de derecho privado, en cumplimiento de lo previsto en el numeral
4.° del articulo 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
si no fuera porque esta omision es subsanable porque el juzgado cuenta
con acceso directo a la pagina oficial de RUES para descargarla.

Por tal motivo, y al encontrarse cumplidos los demas requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Coédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Maria del Carmen
Chicuazuque Gil contra la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones y Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias, para que sea
tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar  personalmente a la  Administradora
Colombiana de Pensiones — Colpensiones, a través del buzon electronico
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co, en los términos de los
articulos 41 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 8.°
de la Ley 2213 de 2022.

Por ser una entidad publica, la notificacion personal por medios
electronicos se llevara a cabo por parte de la secretaria del juzgado, previa
advertencia de que dicho acto se entendera surtido, una vez transcurridos
2 dias habiles siguientes al acuse de entrega del respectivo correo.

Tercero: Notificar a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado en la misma forma determinada en el numeral anterior, con el fin
de que manifieste, dentro del término legal, si va a intervenir o no.
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Por secretaria, carguense los documentos en el buzon electronico.

Cuarto: Notificar personalmente a la entidad codemandada
Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias, en la forma regulada en el articulo
8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente no se observa que haya remitido
preliminarmente la demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion, la
parte demandante debera enviar tales documentos junto con esta
providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Para para ejercer un control riguroso sobre los términos de
contestacion, es necesario que se aporte constancia que emite el iniciador
o servidor sobre el acuse de entrega y recibo del mensaje de datos.

Quinto: Correr traslado a las entidades demandadas para que
presenten contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente en que se produzca la
notificacion personal respectiva, es decir, transcurridos 2 dias habiles
siguientes a la entrega y recepcion del mensaje de datos correspondiente.

Sexto: Requerir a las entidades convocadas para que envien de
manera simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte
en la forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporten todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de
inadmision.

Séptimo: Reconocer personeria para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante al abogado Wilson Vargas Castillo,
identificado con tarjeta profesional No. 193.314 expedida por el C.S. de la
J.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2022-00232 - Maria del Carmen Chicuazuque Gil vs Porvenir SA v Otro

Notifiquese y camplase,

L=
CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Fipg#fa valida para auto 2022-00232 - 11 de agosto de 2022
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Informe secretarial. 5 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00234, para resolver sobre el mandamiento ejecutivo.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=
1S (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00234 00

Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias vs. Easy Data SAS

Zipaquira, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso resolver sobre el mandamiento de pago solicitado por
Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias contra Easy Data SAS, si no fuera
porque este juzgador considera que no cuenta con competencia territorial
por las razones que, a continuacion, se exponen:

En relacion con este punto especifico en el marco de una acciéon de
cobro de cotizaciones a seguridad social integral, la jurisprudencia
especializada ha sostenido que el precepto que debe utilizarse para ello no
es otro que el articulo 110 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, por virtud de autointegracion autorizada por el articulo 145 del
mismo estatuto, en cuyo caso este factor se determina por el lugar de
domicilio de la entidad ejecutante o el de donde se adelantaron las gestiones
de cobro, entendido este ltimo como el sitio en el que se elabord y se profirié

el titulo ejecutivo que puede coincidir o no con aquel (CSJ AL2089-2022; CSJ
AL3067-2022; CSJ AL3205-2022; CSJ AL3363-2022; CSJ AL3274-2022, entre otros).

En el presente caso, se observa, por un lado, que el domicilio de la
entidad ejecutante no es Zipaquira, sino Bogota D. C., tal como se muestra
en el certificado de existencia y representacion legal (archivoo4) Y, por la otra,
que el requerimiento de constitucion en mora al empleador moroso se realizo
desde esa misma ciudad a través de mensaje de datos tal como se observa
de su encabezado (p. 25-27, archivo02); de ahi que sea viable inferir que fue alli
también que se elaboro la liquidacion que se invoca como titulo ejecutivo.

Frente a la constitucion en mora desde el correo electronico, el articulo
25 de la Ley 527 de 1999 establece que el mensaje de datos se tiene por
expedido en el lugar donde el iniciador tiene su establecimiento y por
recibido donde el destinatario tenga el suyo, y en esta ocasion, es viable
inferir que, para efectos practicos, el establecimiento del iniciador lo
constituye el lugar en donde se elaboré el requerimiento (CSJ AL1377-2019).

Asi las cosas, y debido a que Bogota D. C. es el lugar que coincide con
las dos opciones validas de competencia por razon del lugar, la entidad
demandante no tiene forma de escoger un juez laboral diferente, y menos el
del domicilio de la parte demandada, al no ser un criterio admisible, y que,
incluso, ha sido rectificado en la actualidad por la jurisprudencia.
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Por tal motivo, se declarara la falta de competencia territorial de este
juzgado y se ordenara la remision inmediata del expediente a la autoridad
competente, por virtud de lo previsto en el inciso 2.° del articulo 90 del
Codigo General del Proceso, aplicable a los procedimientos laborales segun
lo autoriza el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca, resuelve:

Primero: Declarar la falta de competencia territorial de los Juzgados
Laborales del Circuito de Zipaquira para conocer de este proceso ejecutivo.

Segundo: Remitir el expediente a los Juzgados Laborales del
Circuito de Bogota - reparto, para los fines pertinentes.

Por secretaria, elaborese el oficio v enviese el expediente organizado
segun el protocolo de digitalizacion implementado por el Consejo Superior
de la Judicatura, mediante habilitaciéon del enlace de consulta, al tenor de
lo previsto en el articulo 125 del Codigo General del Proceso.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

2022-00234 - Porvenir SA vs Easy Data SAS

Notifiquese y camplase,

steacsacsnu Lu -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
ida para auto 2022-00234 — 11 de agosto de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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