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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00467, para archivo provisional.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00467 00

Nelson Guillermo Lesmes Lancheros vs. Industrial de Acero JV S.A.S.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Dispone el paragrafo del articulo 30 del Coédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, que si transcurridos 6 meses desde el auto admisorio
de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado
gestion alguna para su notificacion, el juez puede ordenar el archivo
transitorio o temporal de las diligencias, con el fin de darle prelacion y
enfocarse en los procesos que si se encuentran activos.

En el presente caso, y al observarse que desde el 1.° de julio de 2021
no ha habido gestion alguna de la parte ejecutante para notificar el
mandamiento de pago, se ordena el archivo provisional del expediente, por
virtud de autointegracion normativa que autoriza su aplicacion a cualquier
clase de proceso, sin perjuicio, por supuesto de su eventual reactivacion.

Notifiquese y camplase,

-

L=
DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe secretarial. 23 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00500, con respuesta de Colpensiones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00500 00

Alvaro Avendafo Carrillo vs. Fabio Wagner Garcia.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se evidencia que la Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones aporto el calculo actuarial de
las cotizaciones a seguridad social en pensiones que la parte ejecutada debe
pagar a nombre del aqui demandante, por el periodo comprendido entre el
31 de mayo de 2014 y el 1.° de octubre de 2016, con un IBC equivalente
a la suma de $840.000 mensual, con fecha limite de pago del 31 de octubre
de 2022, por la suma de $15.985.209,00 (archivos 35 y 36)-

Por tal motivo, y debido a que por medio del auto proferido el 4 de
noviembre de 2021 se libr6 mandamiento de pago por este concepto y se
adoptaron todas las medidas procesales pertinentes para obtener su
liquidacion definitiva, se requiere a la parte demandada para que efectue el
pago de esa obligacion dentro del plazo senalado, sin perjuicio de una
eventual actualizacion en caso de no honrar su deber en forma oportuna.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2019-00500 Alvaro Avendano vs Fabio Wagner

Notifiquese y caumplase,

-

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00545, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho primera instancia a cargo de demandada (auto) $500.000
Agencias en derecho segunda instancia a cargo de demandada (auto) $300.000
IAgencias en derecho segunda instancia a cargo demandante (sentencia) $500.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o 1'021(:‘[0«u‘cendoj.ramaiudicial.gov.co
=] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00545 00

Jhon Fisgherarld Poveda Vanegas vs Productos Naturales de la Sabana.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Codigo
General del Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad
social, se aprueba la liquidacion de costas por las sumas de $500.000 a
cargo del demandante y en favor de la contraparte, y $800.000 a cargo de
la entidad demandada y a favor de la parte demandante.

En firme este auto, y al no existir otra etapa pendiente por evacuar
dentro del proceso laboral, se dispone el archivo definitivo del expediente,
al tenor de lo previsto en el articulo 122 del mismo codigo.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2019-00545 - Jhon Fisgherarld Poveda Vanegas vs Productos Naturales de
la Sabana

Notifiquese y camplase,

™
DOMINIZK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00085, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OiOQlctozip«wcendoiAramajudicia]govco
Q|
©l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00085 00

Jessica Reina Garcia vs. Mauricio Garcia Arcila y otro.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022)
Auto

Seria del caso reprogramar la audiencia publica agendada para el
proximo 25 de octubre de 2022, si no fuera porque este juzgador se
equivoco al dar instrucciones al personal del juzgado sobre las fechas en
que se cancelarian todas las actuaciones a raiz del Conversatorio Nacional
de la Especialidad Laboral organizado por la Corte Suprema de Justicia
que se llevara a cabo durante los dias 12, 13 y 14 de octubre de este ano.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 48 del estatuto procesal del trabajo v de la seguridad social y con
el fin de no perder la fecha, ni retrasar mas el tramite del proceso, se
mantiene la fecha del 25 de octubre de 2022, a las 10:30 a. m., a fin de
continuar con las etapas de fijacion del litigio y decreto de pruebas.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electréonico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes», razOn por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.
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Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2020-00085 - Jesica Reina Garcia vs Mauricio Garcia Arcila v otros

Notifiquese y camplase,

e e ] u -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 12 de agosto de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00283, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O iOQl(‘tozi'p;u cendoj.ramajudicial.gov.co
&l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00283 00

Tulia Marcela Moyano Martinez vs. Zona Logistica SAS y otros.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022)
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que durante la
audiencia publica celebrada el pasado 3 de agosto de 2022 se generé una
falla técnica de conexion a internet que motivo su suspension.

Revisada la agenda del juzgado, se encuentra que se genero un
espacio que servira para darle un impulso a este proceso, con ocasion de
una solicitud de aplazamiento que se elevo y se aprob6 en su oportunidad
dentro del proceso que se habia agendado en la fecha que se va a utilizar.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 48 del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social, se
reprograma la continuacion de la audiencia publica de tramite y
juzgamiento consagrada en el articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, para el proximo 9 de noviembre de 2022, a la
10:30 a. m., oportunidad en la cual se proseguira con las etapas de
practica de pruebas, alegaciones y sentencia de primera instancia.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus
apoderados (as) para que se aseguren de que ellos cuenten con el acceso a
los medios tecnolégicos o, en su defecto, les procuren una buena conexion
a internet y a su vez les informen que deben guardar decoro y respeto en la
audiencia y estar en recintos adecuados e idoneos para ello, y no, por
ejemplo, en vias publicas o en vehiculos en transito, so pena de no ser
escuchados, al igual que sus declaraciones se van a recibir de manera
separada «de modo que no enteren del dicho de los demads», por lo que seran
admitidos en la reuniéon uno por uno, a medida que se requieran; es decir,
que los testigos deben estar preparados para la jornada y tener suficiente
disponibilidad desde la hora referida mientras llega su turno de declarar.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una soluciéon
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora serialada, aun cuando ninguna de
las partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2020-00283 - Tulia Marcela Moyvano Martinez vs. Zona Logistica SAS
y otro

Notifiquese y camplase,

™ S
YBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00407, con liquidacion de costas y solicitud de la
parte demandante.

Concepto Valor
Agencias en derecho en primera instancia $3.500.000
Otros gastos $0
Total $3.500.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
| i\ |
) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00407 00

Adriana Angélica Palacios Castro vs. Soluciones Bernal & Bernal S.A.S.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que esta pendiente
resolver sobre la liquidacion de costas y una solicitud de la parte
demandante.

En lo que tiene que ver con la liquidacion de costas, al advertirse que
esta se encuentra ajustada a las previsiones del articulo 366 del Codigo
General del Proceso, aplicable a laboral, habra de aprobarse.

En cuanto a la solicitud presentada por la parte demandante
consistente en que se liquide la deuda ordenada en el numeral tercero de la
sentencia proferida el 27 de septiembre de 2022, con fundamento «en que la
entidad demandada no solicito al despacho la liquidacion de la deuda enunciada» (archivo21),
baste con decir que se negara, debido a que tal peticion debe elevarse
primero ante Proteccion S.A. Pensione y Cesantias, y no ante el juzgado.

La parte reclamante ha desconocido que si la contraparte no elevaba
solicitud dentro del término legal, se le habilitaba a ella para que lo hiciera
dentro del mismo término legal, con miras liquidar la deuda pensional,
aspecto que eventualmente también podria hacerse en la ejecucion.

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 366 y 122 del Cédigo
General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales por virtud de

integracion normativa, el suscrito juez dispone:

Primero: Aprobar la liquidacion de costas por la suma
de $3.500.000, a cargo de la parte demandada y a favor de la contraparte.

Segundo: Negar la solicitud elevada por la parte demandante.

Tercero: Archivar el expediente una vez quede en firme esta
providencia.
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Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2020-00407 - Adriana Angélica Palacios Castro vs. Soluciones Bernal &
Bernal S.A.S

Notifiquese y camplase,

Aodpr Rt DRBARAL ‘. : -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

#ma valida para auto 2020-00407 - 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00424, con renuncia de poder y solicitud.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
i02lctozi {oj judicial
2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00424 00

Maria Inés Pineda Gonzalez vs. Fabio Enrique Orozco Castellanos.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que esta pendiente
pronunciarse sobre una renuncia de poder y una solicitud de nulidad.

En lo que tiene que ver con la renuncia (archivo30), baste con decir que
esta se aceptara debido a que estan cumplidos los requisitos exigidos en el
articulo 76 del Codigo General del Proceso, aplicable a este especialidad.

En cuanto a la solicitud de la parte demandada consistente en que se
resuelva sobre la solicitud de nulidad elevada el 12 de noviembre de 2021
(archivo31), €S suficiente con senalar que con auto proferido el 13 de diciembre
del mismo ano se nego6 tal pedimento, con fundamento en que como se
adelantaba un proceso ordinario laboral de primera instancia, y no de un
ejecutivo, no era viable que el juez se desprendiera de su conocimiento y lo
remitiera a la Superintendencia de Sociedades por virtud del articulo 20 de
la Ley 1116 de 2006 (archivo18). De hecho, asi se reiter6 durante la audiencia
publica celebrada el pasado 25 de julio de este ano (min. 00:35 - 01_03, archivo28).

Lo anterior no obsta para advertir que si la parte demandante eleva
solicitud de ejecucion, se adoptaran los correctivos de rigor, pero sucede que
el expediente ha estado archivado sin que medie peticion al respecto.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 122 del Codigo General
del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Desarchivar el expediente para emitir pronunciamiento.
Segundo: Aceptar la renuncia presentada por el abogado Dairo
Alejandro Sanchez Gonzalez al poder conferido, no sin antes advertir que

esta no finaliza sino después de 5 dias habiles de presentada al juzgado.

Tercero: Rechazar la solicitud de nulidad presentada por la parte
demandada.

Cuarto: Archivar nuevamente el expediente una vez quede en firme
esta providencia.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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ARCHIVADO - 2020-00424 - Maria Inés Pineda Gonzalez vs. Fabio Enrique
Orozco Castellano
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00445, para archivo provisional.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00445 00

Luz Dary Vega Rincoén vs. Edgar Hincapié Zapata.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Dispone el paragrafo del articulo 30 del Coédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, que si transcurridos 6 meses desde el auto admisorio
de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado
gestion alguna para su notificacion, el juez puede ordenar el archivo
transitorio o temporal de las diligencias, con el fin de darle prelacion y
enfocarse en los procesos que si se encuentran activos.

En el presente caso, y al observarse que desde el 7 de mayo de 2021
no ha habido gestion alguna de la parte ejecutante para notificar el
mandamiento de pago, se ordena el archivo provisional del expediente, por
virtud de autointegracion normativa que autoriza su aplicacion a cualquier
clase de proceso, sin perjuicio, por supuesto de su eventual reactivacion.

Notifiquese y camplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00005, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho en primera instancia $600.000
Agencias en derecho de segunda instancia $0
Total $600.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlcto' (@cendoj.ramajudicial.gov.co
8] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00005 00

Oscar Alfredo Lépez Cardenas vs Tecnomat Tecnologia en Materiales de Construccién Ltda.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Codigo
General del Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad
social, se aprueba la liquidacion de costas por las sumas de $600.000 a
cargo de la parte demandada y a favor de la contraparte.

En firme este auto, y al no existir otra etapa pendiente por evacuar
dentro del proceso laboral, se dispone el archivo definitivo del expediente,
al tenor de lo previsto en el articulo 122 del mismo codigo.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2021-00005 - Oscar Alfredo Lopez Cardenas vs Tecnomat - Tecnologia en
Materiales de Construccion Ltda

Notifiquese y camplase,

7
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00006, con insistencia de la apoderada judicial.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

&l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00006 00

Efrén Hernandez Hernandez vs. Cooviporfac.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Seria del caso negar la solicitud presentada por la apoderada judicial
de la parte demandante sobre el cambio de fecha de la audiencia publica
programada para el 9 de noviembre de 2022 en razén a que conforme lo
dispone el inciso 6.° del articulo 75 del Codigo General del Proceso, aplicable
a la especialidad laboral, el poder puede sustituirse «siempre que no esté prohibido
expresamenter, Si no fuera porque este juzgador considera que es la parte
demandante quien eleva tal solicitud y tendria eventualmente el maximo
interés en que su proceso se resuelva de manera rapida y agil.

Por consiguiente, se hara una excepcion a la regla general de no
acceder a lo pedido, pero con sujecion a la agenda del juzgado.

Por tal motivo, y dado que la audiencia de tramite y juzgamiento puede
aplazarse por una sola vez por virtud de analogia autorizada sobre el articulo
77 del estatuto procesal laboral, el suscrito juez dispone:

Primero: Cancelar la audiencia publica agendada para el proximo 9
de noviembre de 2022 en la plataforma Teams.

Segundo: Programar audiencia publica de tramite y juzgamiento
consagrada en el articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para
el proximo 28 de abril de 2023, a las 9:30 a. m., oportunidad en la cual se
evacuaran las etapas de practica de pruebas, alegaciones y sentencia.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus apoderados
(as) para que se aseguren de que ellos cuenten con el acceso a los medios
tecnologicos o, en su defecto, les procuren una buena conexion a internet y
a su vez les informen que deben guardar decoro y respeto en la audiencia y
estar en recintos adecuados e idoneos para ello, y no, por ejemplo, en vias
publicas o en vehiculos en transito, so pena de no ser escuchados, al igual
que sus declaraciones se van a recibir de manera separada «de modo que no
enteren del dicho de los demas», por lo que seran admitidos en la reunion uno

1
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por uno, a medida que se requieran; es decir, que los testigos deben estar
preparados para la jornada y tener suficiente disponibilidad desde la hora
referida mientras llega su turno de declarar.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones del
juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciardan en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de las

partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la cual se solicita descargar
la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados,
no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo
en PDF con el cual se podra acceder alternativamente a la reunion.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2021-00006 - Efrén Hernandez Hernandez vs Cooviporfac

Notifiquese y caumplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00041, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho en primera instancia $ 500.000
Agencias en derecho de segunda instancia $1.000.000
Otros gastos $0
Total $1.500.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00041 00

Gustavo Gonzalez Giraldo vs Productos Familia SA.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Cédigo
General del Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad
social, se aprueba la liquidacion de costas por la suma de $1.500.000, a
cargo de la parte demandante y a favor de la contraparte.

En firme este auto, y al no existir otra etapa pendiente por evacuar
dentro del proceso laboral, se dispone el archivo definitivo del expediente,

al tenor de lo previsto en el articulo 122 del mismo codigo.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2021-00041 - Gustavo Gonzalez Giraldo vs Productos Familia SA

Notifiquese y camplase,

L=
DOMINICH CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez

Juzgado De Circuito
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Informe secretarial. 23 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00047, con solicitud de entrega de titulos.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

©
=] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00047 00

Luz Mery Marin Arévalo vs Victor Manuel Ortegén Paez.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
solicitdé que se le entreguen los dineros consignados a su favor (archivo33).

Consultada la informacién interna de la plataforma del Banco
Agrario, se encontro que a favor del demandante se reporta el titulo de
deposito judicial No. 409700000194847 por valor de $3.114.001 (archivo 32).

Por tal motivo, y al no existir restriccion alguna para acceder a lo
requerido, el suscrito juez dispone:

Primero: Desarchivar el expediente electronico.

Segundo: Entregar el titulo de depodsito judicial No.
409700000194847 constituido por la suma de $3.114.001,00, a la parte
demandante o, en su defecto, a su apoderado (a) judicial con la facultad de

recibir (CSJ STL, 9 feb. 2010, rad. 27001, CSJ STL, 4 jul. 2007, rad. 18475, CSJ STL, 10
abr. 2013, rad. 42333, STL4127-2013, CSJ STL3122-2013, CSJ STL13944-2014, CSJ
STL7106-2015 y CSJ STL10350-2016).

Por secretaria, llévese a cabo la gestion pertinente de entrega con los
datos necesarios en el portal del Banco Agrario de Colombia.

Tercero: Archivar el expediente nuevamente cuando se lleve a cabo
la entrega de dineros y se encuentre en firme este auto.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, las partes
pueden acceder nuevamente al siguiente enlace:

2021-00047 - Luz Mery Marin Arévalo vs Victor Manuel Ortegon Paez

Notifiquese y camplase,

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/EuF0tXAMyMJEpP2eoiZFxP4B4YXEFN-hz10qrYZZEGxNLQ?e=faArKX

. Rama Judicial

| Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
u Republica de Colombia

ttasassesss Lu S
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

‘ma valida para auto 2021-00047 — 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
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Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 38a94aech2124be30f0385739f7b4d592fcced7337ecaaf2ae3949ed4ab7f2a7d
Documento generado en 10/10/2022 10:09:39 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca

& >y Rama Judicial
| Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

u Republica de Colombia

Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00114, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho primera instancia — parte demandada (sentencia) | $2.725.578
Agencias en derecho segunda instancia — parte demanda (sentencia) $1.000.000
Agencias en derecho segunda instancia — parte demandante (auto) $500.000
Total $4.225.578

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02]ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(O]
) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00114 00

Jhon Alberto Marulanda Restrepo vs Colpensiones y otros.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Codigo
General del Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad
social, se aprueba la liquidacion de costas en forma concentrada de la
siguiente manera: $3.725.578,00 a cargo de Porvenir S.A. Pensiones y
Cesantias, Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias, Skandia S.A.
Pensiones y Cesantias y Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, en partes
iguales, y a favor de la parte demandante; y $500.000 a cargo de la parte
demandante y a favor de esas mismas entidades convocadas. En caso de
cruce de cuentas, la liquidacion definitiva arroja la suma de $3.225.578.

En firme este auto, y al no existir otra etapa pendiente por evacuar
dentro del proceso laboral, se dispone el archivo definitivo del expediente,

al tenor de lo previsto en el articulo 122 del mismo codigo.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2021-00114 - Jhon Alberto Marulanda Restrepo vs Colpensiones y Otro

Notifiquese y camplase,

L .
DOMINI CYﬁULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2021. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00194, con decision de la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOZldosz&rccndo].ramaiu(licial.ﬂov.co
© (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00194 00

Wilson Enrique Guatame Martinez y otra vs. Marco Fidel Alvarez Landinez y otro.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca confirmé el auto apelado e
impuso condena en costas a la parte recurrente. Por tal motivo, y con
fundamento en el articulo 329 del Cédigo General del Proceso, aplicable a
los asuntos laborales y de la seguridad social, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo decidido por la Sala Laboral del
Tribunal Superior Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 10 de febrero de 2023,
a las 8:15 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnolégicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones del
juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar

cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
1
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articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual «as audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de las

partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la cual se solicita descargar
la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados,
no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo
en PDF con el cual se podra acceder alternativamente a la reunion.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

2021-00194 - Wilson Enrique Guatame Martin v Otro vs Marco Fidel
Alvarez Lalindez v Otro

Notifiquese y cimplase,

L=
CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Fig#fa valida para el auto 2021-00194 — 10 de octubre de 2022
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00202, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz%g(rccndo] .ramajudicial.gov.co
18] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00202 00

Genny Consuelo Giraldo Montero vs. Colcivil SAS.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la audiencia publica
programada para el proximo 12 de octubre de 2022 no podra llevarse a
cabo debido a que el titular del juzgado tendra comision de servicios

Por tal motivo, y al encontrarse debidamente notificada la parte
demandada, se reprograma audiencia publica consagrada en el articulo
72 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para el proximo
11 de enero de 2023, a las 9:15 a. m., oportunidad en la cual se
escuchara la contestacion de la demanda y se evacuaran, a
continuacion, las etapas de conciliacion, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de
pruebas, alegaciones y sentencia de unica instancia.

En la etapa de contestacion de la demanda, la parte convocada debe
tener en cuenta que es su obligacion allegar los documentos que se
encuentran en su poder y aquellos que fueron relacionados desde la
demanda, so pena de inadmitirse y tenerla por no contestada si no se
corrigen las deficiencias enrostradas en su oportunidad. Para mayor
agilidad y celeridad, también puede enviarlos a la cuenta de correo
electronico del juzgado, por lo menos, 1 dia antes de la fecha agendada.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o
por intermedio de su representante legal si es una persona juridica —, se
aplicaran las consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.
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En el caso de los testigos, se previene alas partes y a sus
apoderados (as) para que se aseguren de que ellos cuentan con el acceso a
los medios tecnologicos o, en su defecto, les procuren una buena conexiéon
a internet, y a su vez les informen que deben guardar decoro y respeto y
estar en recintos adecuados e idoneos para ello, y no, por ejemplo, en vias
publicas o en vehiculos en transito, so pena de no ser escuchados, al igual
que sus declaraciones se van a recibir de manera separada «de modo que no
enteren del dicho de los demas», por lo que seran admitidos en la reunion uno
por uno a medida que se requieran; es decir, que los testigos deben estar
preparados para la jornada y tener suficiente disponibilidad desde la hora
mencionada mientras llega su turno de declarar en forma individual.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segin el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora senalada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentess, razén por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos Ilos
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2021-00202 - Genny Consuelo Giraldo Montero vs Suministros v
Construcciones Colcivil SAS

Notifiquese y camplage,

L= R
YBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Figgha valida para auto 2021-00202 - 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00217, con solicitud para resolver.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

9] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00217 00

Joanny Gisela Alvarez Armesto y otros vs Drillco Drilling and Completion S.A.S. y otro.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso reprogramar audiencia publica, si no fuera porque la
entidad demandada Drillco Drilling and Completion S.A.S. detect6 una
irregularidad que debe ser saneada, a fin de evitar un desgaste (archivo19).

Sobre el particular, hay que recordar que con auto proferido el 20 de
enero de 2022 se admiti6 la reforma de la demanda para incluir como parte
demandada a la sociedad Serinco Drilling S.A. (archivo09), Sin que a la fecha
la parte demandante haya llevado a cabo gestion alguna para notificarla
personalmente, y aun asi, por error involuntario del suscrito, se emitié auto
el 9 de junio del mismo ano para programar audiencia publica regulada en
el articulo 77 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

La jurisprudencia laboral ha sostenido que los autos ilegales «o atan
al juez ni a las partes para continuar el yerro o edificar en el error decisiones posteriores y
por consiquiente, por ser decisiones que pugnan con el ordenamiento juridico, no se
constituyen ley del proceso, ni hacen transito a cosa juzgada al enmarcarse en una
evidente o palmaria ilegalidad, sino que ello genere una cadena de errores judiciales

cometidos con anterioridad (...)» (CSJ STL2410-2018). Por su parte, el articulo 64 del

mismo estatuto establece que «contra los autos de sustanciacién no se admitird recurso
alguno, pero el juez podrd modificarlos o revocarlos de oficio, en cualquier estado del proceso».

Sobre la naturaleza juridica del auto que tiene por contestada la
demanda y programa audiencia publica, la jurisprudencia ha recalcado que
corresponde a un auto de tramite o sustanciacion (csJ stL8192-2015).

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo
48 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social como director
del proceso, el suscrito juez dispone:

Primero: Revocar el numeral tercero del auto proferido el pasado 9
de junio de 2022 por ser manifiestamente ilegal.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que notifique
personalmente por medios electronicos a la codemandada Serinco Drilling
S.A., en los términos del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes

1
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al recibo del respectivo correo electronico, razéon por la cual para que se
empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2021-00217 - Damian Cristobal Garcia Alvarez v otros vs Drillco
Drilling And Completion SAS

Notifiquese y camplase,

1rma valida para auto 2021-00217 — 10 de octubre de 2022
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Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00247, para requerir a Coomeva EPS.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00247 00

Elmo Jesus Herrera Morales vs. Hernan Herrera Morales.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que Coomeva EPS no ha
dado respuesta al oficio No. 0925 del 26 de agosto de 2022, enviado con
destino a la direccion electronica correoinstitucionaleps@coomevaeps.com
(archivo10 y 11), con el fin de que se aporte la historia clinica que servira de
soporte el dictamen pericial decretado a favor de la parte demandante.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, se requiere a Felipe Negret Mosquera
en su calidad de liquidador de Coomeva EPS en liquidacion para que,
dentro del término de S dias habiles, remita con urgencia la historia clinica
generada a raiz del accidente de trabajo ocurrido el 7 de agosto de 2016 al
demandante, en cumplimiento de la orden impartida con el oficio No. 0925
del 26 de agosto de 2022, so pena de imponerle sanciones pecuniarias, al
tenor de lo previsto en el articulo 44 del Coédigo General del Proceso,
aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad social.

Por secretaria, elaborese y enviese el oficio correspondiente, con
sujecion al mandato del articulo 11 de la Ley 2213 de 2022, previa
advertencia de que el incumplimiento injustificado puede acarrear
sanciones. En su contenido, deberan consignarse los datos minimos de
identificacion del demandante y cualquier otra informacion relevante del
proceso para evitar devoluciones por cuestiones incompletas.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2021-00247 - Elmo Jesus Herrera Morales vs Hernan Herrera Morales

Notifiquese y caumplase,

-

steacsacsnu Lu -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00276, con respuesta de bancos.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

&l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00276 00

Edna Amanda Cuitiva Rodriguez vs. Jardin Magical Reviere.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que las entidades
bancarias dieron respuesta a la orden de embargo, asi: Banco AV Villas y
Banco Davivienda informaron que la entidad demandada no posee vinculos
con esa entidad (archivo24,26,31). Por su parte, Scotiabank Colpatria informé que
habia aplicado el embargo sobre una cuenta de ahorros, pero esta no
contaba con recursos suficientes para realizar la consignacion en deposito
judicial y, aun asi, debia respetarse el limite de inembargabilidad contenido
en el articulo 2.1.15.1.1. del Decreto 2555 de 2010 (archivos27-28). Entretanto,
Banco Caja Social y Banco BBVA no han dado respuesta a la orden.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Poner en conocimiento de la parte demandante las
respuestas emitidas por Banco AV Villas, Banco Davivienda y Scotiabank
Colpatria S.A., para que manifieste lo que considere pertinente.

Segundo: Requerir al Banco Caja Social y Banco BBVA para que,
dentro del término de 5 dias habiles, acaten la orden de embargo impartida
y comunicada con los oficios No. 780 y 781 del 13 de mayo de 2022 sobre
los recursos depositados en productos financieros a nombre de la parte
demandada o, en su defecto, den respuesta de rigor, so pena de adoptar las
medidas pertinentes para individualizar al responsable e imponerle
sanciones pecuniarias, al tenor de lo previsto en los articulos 44 y 593 del
Codigo General del Proceso, aplicables al procedimiento ejecutivo laboral.

Por secretaria, elaborense y enviense los oficios correspondientes a
cada entidad bancaria, con observancia del mandato contemplado en el
articulo 11 de la Ley 2213 de 2022, previa advertencia de que el
incumplimiento injustificado puede acarrear sanciones.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

CO1Principal
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Informe secretarial. 23 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00285, para calificar contestaciones de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz%gwccndo] .ramajudicial.gov.co
18] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00285 00

Belsy Jeannette Torres Pena y otra vs. César Augusto Espitia Torres y otros.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que se encuentran
pendientes de calificar las contestaciones de la demanda.

1.De la contestacion de Universal de Gestiones P&P S.A.S.

Su contenido se ajusta a las exigencias previstas en el articulo 31
del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social (archivoos).

1.1. Del llamamiento en garantia (archivo07).

Seria del caso admitir el llamamiento en garantia a Seguros Bolivar
Compania de Seguros S.A., si no fuera porque este juzgador observa que
no se cumple el requisito previsto en el numeral 6.° del articulo 25 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, aplicable a raiz de
una adecuacion normativa que se realiza sobre el articulo 65 del Codigo
General del Proceso, que remite al articulo 82 ibidem, el que, como se
sabe, es incompatible con la autonomia moderada de esta especialidad por
existir disposicion especial sobre los requisitos de la demanda.

1.1.1 Claridad y precision de la pretension.

El llamamiento en garantia es una figura procesal que permite
convocar a una de las partes u otra persona diferente de ellas con
fundamento en una relacion sustancial — por ministerio de la ley o por
virtud de una relacion contractual — para que el convocado responda de
acuerdo con ese vinculo, es decir, para que, por economia procesal y
previa garantia del debido proceso y derechos de defensa y contradiccion,
se resuelva sobre una pretension de reembolso o resarcitoria (csssti19s5-2017).

En el presente caso, en el documento que contiene el llamamiento no
se incluy6 como tal una pretension respecto de la entidad llamada. Luego,
por el momento no se tiene claridad acerca de cual es la relacion juridica
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que se resolvera y cual sera el concreto efecto juridico sustancial; es decir,
si el llamado respondera por un presunto perjuicio causado o por un
reembolso de alguna suma de dinero que eventualmente deba asumir.

2.De la contestacion de Municipio de Tabio (archivo12).

Inspeccionado su contenido, se evidencia que no se cumplen los
requisitos contemplados en los numerales 3.° y 4.° del articulo 31 citado.

2.1. Pronunciamiento sobre los hechos.

Dispone el numeral 3.° que la contestacion de la demanda debe

contener «wun pronunciamiento expreso y concreto sobre cada uno de los hechos de la
demanda, indicando los que se admiten, los que se niegan y los que no le constan. En los
dos ultimos casos manifestard las razones de su respuesta. Si no lo hiciere asi, se tendrd
como probado el respectivo hecho o hechos».

En el presente caso, no se encuentra que se hayan contestado en
debida forma los hechos 22 a 26, debido a que no explico por qué no le
constan. Esto es importante subsanarlo porque su omision acarreraria la
aplicacion de una consecuencia juridica adversa en su contra.

2.2. Los hechos, fundamentos y razones de su defensa.

No se incluyo el acapite correspondiente para los hechos,
fundamentos y razones de derecho de la defensa.

Sobre el particular, hay que aclarar que, mientras los fundamentos
de derecho estan constituidos como acontecia antes de la Ley 712 de 2001,
por la simple enunciacion de las normas juridicas en las que la parte
demandada sustenta su defensa, las razones de derecho por aquellas
afirmaciones concretas de caracter juridico, sin ningun tipo de formalidad
o ritualidad exagerada, que le permiten a la misma parte apoyar sus
argumentos e ilustrarle al juez que la normativa que enlisto es aplicable.

3.De la contestacion de César Augusto Espitia Torres (archivo22).

No cumple los requisitos consagrados en los numerales 3.° y 4.° del
articulo 31 del mismo cédigo, por las siguientes razones:

3.1 Pronunciamiento sobre los hechos.

Dispone el numeral 3.° que la contestacion de la demanda debera

contener «wn pronunciamiento expreso y concreto sobre cada uno de los hechos de la
demanda, indicando los que se admiten, los que se niegan y los que no le constan. En los
dos ultimos casos manifestard las razones de su respuesta. Si no lo hiciere asi, se tendrd
como probado el respectivo hecho o hechosb.

En el presente caso, no se encuentra que se hayan contestado en
debida forma los hechos 4, 6 a 12, 14, 19, 20, 21, 24, 26 y 27 porque no
explico por qué no son ciertos, ni les consta; y cuando respondieron los
hechos 22, 23 y 28, no dijo si eran ciertos o no, o no le constaban.
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3.2 Razones de derecho.

Preceptua el numeral 4.° que la contestacion de la demanda debe
contener los hechos, fundamentos y razones de derecho sobre su defensa.

En el presente caso, solo se incluyen unas disposiciones legales que
podrian ser consideradas como fundamentos de derecho, pero no se hizo
mencion de ninguna clase a los hechos y razones de derecho de la defensa.

Sobre el particular, hay que aclarar que, mientras los fundamentos
de derecho estan constituidos como acontecia antes de la Ley 712 de 2001,
por la simple enunciacion de las normas juridicas en las que la parte
demandada sustenta su defensa, las razones de derecho por aquellas
afirmaciones concretas de caracter juridico, sin ningun tipo de formalidad
o ritualidad exagerada, que le permiten a la misma parte apoyar sus
argumentos e ilustrarle al juez que la normativa que enlisto es aplicable.

4.De la contestacion de Profesionales Asociados Proyectar T
Limitada.

La parte demandante envido un mensaje de datos con destino a la
direccion electronica provectar2007@gmail.com, que esta registrada en el
certificado de existencia y representacion legal, acompanado de la
demanda y anexos y del auto admisorio, el cual, a su vez, esta soportado
con una constancia de entrega del 20 de octubre de 2021 (pp. 28-31, archivo05).

En ese orden, y comoquiera que la notificacion personal se surtio el
22 de octubre del mismo ano, la parte convocada tenia hasta el 8 de
noviembre siguiente para dar respuesta, segin lo preceptua el articulo 74
del Codigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social, razon por la cual la
contestacion recibida en la cuenta institucional del juzgado el pasado 29
de septiembre de 2022 es, a todas luces, extemporanea (archivo24).

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del estatuto
adjetivo laboral que otorga facultades como director del proceso, el suscrito
juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de la
Universal de Gestiones P&P S.A.S.

Segundo: Tener por no contestada la demanda por parte de la
entidad codemandada Profesionales Asociados Proyectar T Limitada, y
apreciar su conducta omisiva como un indicio grave en su contra.

Tercero: Inadmitir las contestaciones de la demanda presentadas
por el Municipio de Tabio y César Augusto Espitia Torres, para que,
dentro del término de 5 dias habiles, se subsanen las deficiencias
advertidas, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Cuarto: Requerir al Municipio de Tabio y a César Augusto Espitia
Torres para que envien al juzgado y a la contraparte la subsanacion en la
forma prevista en el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022.
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Quinto: Inadmitir el llamamiento en garantia realizado por la
entidad codemandada Universal de Gestiones P&P S.A.S., para que,
dentro del término de 5 dias habiles, se subsanen las deficiencias
advertidas, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Sexto: Requerir a la entidad codemandada Universal de Gestiones
P&P S.A.S. para que envie al juzgado y a la contraparte el escrito de
subsanacion del llamamiento en garantia, en la forma prevista en el
articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022, so pena de imponer sanciones.

Séptimo: Reconocer personeria para actuar como apoderado
judicial de Universal de Gestiones P&P S.A.S., al abogado Angel Rafael
Pérez Perpinan, identificado con la tarjeta profesional No. 224.507
expedida por el C.S. de la J.

Octavo: Reconocer personeria para actuar como apoderado
judicial del Municipio de Tabio al abogado Luis Miguel Castanieda Zabala,
identificado con la tarjeta profesional No. 162.870 expedida por el C.S. de
la J.

Noveno: Reconocer personeria para actuar como apoderado
judicial de los codemandados César Augusto Espitia Torres y Proyectar
Ltda, al abogado Carlos Andrés Valencia Romero, identificado con la
tarjeta profesional No. 178.713 expedida por el C.S. de la J.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente:

2021-00285 - Belsy Jeannette Torres Pena v otro vs César Augusto Espitia
Torres v otros

Notifiquese y camplase,

N e e h * -
DOMINICHK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

ida para auto 2021-00285 — 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 7d64903fc22ae00ch2d58fc881ddfd1d5daf4f698ed203000fcada71ad3358a9

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/EnDIja0XFu1MkQ_SoGXLBSwBmDZ9hMEtbPqnpdKy9hb2oQ?e=Dai0RX
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/EnDIja0XFu1MkQ_SoGXLBSwBmDZ9hMEtbPqnpdKy9hb2oQ?e=Dai0RX

Documento generado en 10/10/2022 10:09:45 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



£ >y Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
u Republica de Colombia

Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00299, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00299 00

Diana Marcela Lombana Miranda vs. Carvajal Empaques S.A. y otra.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso continuar con la etapa subsiguiente, si no fuera porque
este juzgador observa que, aunque la parte demandante envio mensaje de
datos a través de correo electronico el pasado 12 de septiembre de 2022 a
la direccion electronica notificaciones@summar.com, lo cierto es que
desconoci6o dos aspectos importantes: i) que la direccion de notificaciones
judiciales no es esa, sino no notificaciones@summar.com.co y
notificaciones.procesos@summar.com.co, tal como se dejo claro en la
audiencia publica llevada a cabo el pasado 23 de mayo; y ii) que como se
trata de un proceso ordinario laboral de primera instancia debe actuar y
elevar memoriales por intermedio de apoderado, tal como se desprende del
articulo 33 del Coédigo Procesal Laboral y de la Seguridad Social segun el
cual para litigar en causa propia o ajena se requiere ser abogado inscrito.

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 48 del Coédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social se requiere a la parte
demandante para que, dentro del término de 5 dias habiles: i) otorgue poder
a un abogado para que represente sus intereses en el proceso ordinario
laboral de primera instancia; y ii) notifique personalmente por medios
electronicos a la entidad codemandada con destino a las direcciones
notificaciones@summar.com.co y notificaciones.procesos@summar.com.co,
en la forma prevista en el articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razén por la cual para que se
empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
las partes pueden acceder al siguiente enlace:

2021-00299 - Diana Marcela Lombana Miranda vs Carvajal
Empaques vy Summar Procesos SAS

Notifiquese y camplase,
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00321, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OiOQlctozip«utendoiAramajudicia]govco
Q|
) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00321 00

Oscar Fernando Sierra Campos vs. Brinsa S.A. y otros.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022)
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la audiencia publica
programada para el proximo 13 de octubre de 2022 no podra llevarse a
cabo porque el titular del juzgado se encontrara en comision de servicios
en el marco del Conversatorio Nacional de la Especialidad Laboral.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 48 del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social, y
debido a que se presenté una renuncia de poder (archivo21), €l suscrito juez
dispone:

Primero: Reprogramar la audiencia publica consagrada en el
articulo 80 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para
el proximo 24 de marzo de 2023, a las 9:30 a. m., oportunidad en la cual
se evacuaran las etapas de practica de pruebas, alegaciones y
sentencia.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus
apoderados (as) para que se aseguren de que ellos cuenten con el acceso a
los medios tecnologicos o, en su defecto, les procuren una buena conexion
a internet y a su vez les informen que deben guardar decoro y respeto en la
audiencia y estar en recintos adecuados e idoneos para ello, y no, por
ejemplo, en vias publicas o en vehiculos en transito, so pena de no ser
escuchados, al igual que sus declaraciones se van a recibir de manera
separada «de modo que no enteren del dicho de los demas», por lo que seran
admitidos en la reunion uno por uno, a medida que se requieran; es decir,
que los testigos deben estar preparados para la jornada y tener suficiente
disponibilidad desde la hora referida mientras llega su turno de declarar.
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En caso de no contar con las herramientas tecnolégicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segin el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora senalada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes», razOn por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Segundo: Aceptar la renuncia presentada por el abogado Dairo
Alejandro Sanchez Gonzalez al poder sustituido, y advertirle que esta no
pone término al poder conferido sino después de 5 dias habiles después
de presentado el memorial al juzgado, con la comunicacion respectiva.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2021-00321 - Oscar Fernando Sierra Campos vs Brinsa SA y Otra

Notifiquese y camplase,

™
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

a valida para auto 2021-00321 - 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00367, para calificar subsanacion de contestacion de
la reforma de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(lo] .ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00367 00

Patricia Mier Barros vs Maria Victoria Solarte Daza y otro.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinada la subsanacion de la contestacion de la reforma de la
demanda, se observa que la codemandada Maria Victoria Solarte Daza

aporto el «Auto del 8 de abril de 2014, por medio del cual la Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion A, confirmé en su integridad el auto de 8 de
abril de 2014 en el proceso 19001233100020010113601»v «9.1.17 Laudo arbitral del 4 de
abril de 2017, Nelly Beatriz Daza de Solarte y Maria Victoria Solarte Daza contra Carlos

Alberto Solarte Solarte, Luis Fernando Solarte Marcillo y CSS Constructores» (archivo65)-

Por tal motivo, y debido a que el escrito presentado ahora si reune
los requisitos exigidos por el articulo 31 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la reforma de la demanda por parte
de la codemandada Maria Victoria Solarte Daza.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 31 de marzo de
2023, a las 8:15 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
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del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentess, razoén por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2021-00367 - Patricia Mier Barros vs Maria Victoria Solarte Daza y
otro

Notifiquese y cimplase,

L= v
CYBULRIEWICZ ACUNA
Juez

#ma valida para auto 2021-00367 — 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00379, con memorial del curador ad litem.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OiOQlctozip«utendoiAramajudicia]govco
=l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00379 00

Manuel Hernando Solorza Rodriguez vs Conpro Ltda. y otro.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se evidencia que el abogado Diego
Alexander Guerrero Orbe, quien fue designado como curador Ad Litem de
Luis Enrique Prieto Ayala, allegd la constancia de que se encuentra
residenciado en Montreal — Canada, con lo cual se hallaria plenamente
justificada la imposibilidad de continuar con su gestion profesional.

La jurisprudencia ordinaria laboral ha sostenido que, aunque los
abogados tienen una funciéon social que imponen  ciertas
responsabilidades, y cuando se trata de la curaduria debe observarse el
principio de solidaridad, ellos pueden excusar su designacion, no solo con
los motivos descritos en el numeral 7.° del articulo 48 del Codigo General
del Proceso, aplicable a esta especialidad, sino también cuando tienen una
enfermedad grave, o calidad de servidor publico, o haya incompatibilidad
de intereses, o exista una razon a que, a juicio del funcionario judicial,
pueda incidir negativamente en la defensa del agenciado o resultar
violatoria de sus derechos fundamentales, con fundamento en el numeral
21 del articulo 28 de la Ley 1123 de 2007 (CSJ STL4751-2017).

Por tal motivo, y al considerar justificado el rechazo de la
designacion y encontrarse pendiente una aceptacion de un nuevo curador
ad litem sin el cual no pueden evacuarse las etapas, so pena de vulnerar el
derecho a la defensa técnica (CSJ STL16483-2016), €l suscrito juez dispone:

Primero: Relevar al abogado Diego Alexander Guerrero Orbe del
cargo de curadora ad litem.

Segundo: Designar al abogado Lenin Mauricio Figueroa Gomez
identificado con tarjeta profesional No. 261.233 del C.S. de la J., como
curador ad litem del demandado Luis Enrique Prieto Ayala, previa
advertencia de que la designacion es de forzoso cumplimiento, salvo que se
trate de alguno de los supuestos previstos en el numeral 7.° del articulo 48
del Codigo General del Proceso, aplicable a los asuntoslaborales y de la
seguridad, o de alguna de las excusas legales, so pena de relevarlo y
compulsarle copias a la autoridad competente para fines disciplinarios.

Por secretaria, enviese el requerimiento respectivo al correo
electronico leninmauriciol@gmail.com.
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Para efectos de la aceptacion del cargo, el abogado cuenta con un
término maximo de 5 dias habiles siguientes a la comunicacion, para lo
cual debera informar el nimero de contacto telefonico o de celular.

Tercero: Diferir la orden de reprogramacion de la audiencia hasta
tanto el curador ad litem esté debidamente posesionado, a fin de no

vulnerar el derecho fundamental a la defensa técnica.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente:

2021-00379 - Manuel Hernando Solorza Rodriguez vs Conpro Ltda. v

otros
Notifiquese y camplase,
h -
CYBULKIEWICZ ACUNA
3 Juez
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00015, con respuesta a requerimiento.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OiOQICtozi])’u cendoj.ramajudicial.gov.co
=Y
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00015 00

Mauricio Pérez Calle y otros vs. Proyectar BP S.A.S. y otros.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso ejercer control de términos de respuesta, si no fuera
porque la parte demandante acredito haber enviado un mensaje de datos
con destino a la direccion electréonica jnino@keyeventos.com, con el fin de
notificar personalmente a la entidad codemandada Key Eventos y
Producciones S.A.S., pero como resultado se obtuvo que o fue posible la
entrega al destinatario» porque el dominio de la cuenta no existe (pp. 12-14, archivo34).

Lo anterior conduciria a que se sigan las reglas basicas de notificacion
tradicional, pero sucede que la parte demandante insisti6 en que envi6é un
aviso con destino a la direccion fisica de notificaciones judicial, sin que su
contenido se ajustara a la legislacion instrumental vigente (archivo30).

En la actualidad existen 2 formas de notificar personalmente a la
parte demandada en los procesos laborales. Una es la notificacion personal
por medios electronicos vy la otra es la notificacion personal que se practica
presencial en el juzgado, después de haberse enviado y recibido
efectivamente el citatorio o aviso citatorio al convocado. La primera sigue las
reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 que adopté como
permanente el Decreto Legislativo 806 de 2020, y la segunda debe
tramitarse de acuerdo con los articulos 291 y 292 del Cédigo General del
Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en
razén a que, como se sabe, el aviso no tiene como finalidad notificar.

En lo que respecta a la notificacion personal tradicional, y que esta
prevista en el literal a) del articulo 41 del estatuto procesal del trabajo y de
la seguridad social, es necesario acudir al articulo 291 referido, para
entender que en este escenario debe enviarse una citacion por medio de
servicio postal autorizado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, en la que se informe al convocado sobre la existencia
del proceso, su naturaleza y la fecha de la providencia respectiva, con el fin
de que se acerque a la sede judicial dentro de los 5 dias habiles siguientes
si esta en el mismo lugar o, en su defecto, dentro de los 10 y 30 dias
siguientes, si se encuentra en un municipio distinto o fuera del pais,
respectivamente, a recibir notificacion personal. En esta hipotesis, la
empresa de servicios postales debe cotejar y sellar copia de la comunicacion
y expedir las constancias de entrega respectiva para aportarse al expediente.
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Bajo estas condiciones, la parte demandada tiene el deber de acudir
al despacho a suscribir la diligencia de notificacion como constancia del acto
de enteramiento de la demanda en su contra. Pero si por alguna razon el
citatorio es recibido, pero el convocado no acude a notificar, entonces se
abre paso al envio del aviso en los mismos términos, aunque con los efectos
preventivos descritos en el articulo 29 del estatuto adjetivo laboral y de la
seguridad social porque, como se sabe, el aviso no tiene como finalidad
entender surtida la notificacion como en el procedimiento comun; es decir,
que si no comparece, se le designara curador para la litis y se le emplazara.

En el presente caso, la parte demandante aporté constancia de envio
del aviso a la codemandada Key Eventos y Producciones S.A.S., con
destino a la direccion calle 134 bis No. 89 A — 05 Interior 27 de Bogota D.C.
(p.7, archivo30), CUyO contenido incurre en varias imprecisiones y defectos:

En primer lugar, porque se le advirtiéo que la notificacion se entendia
surtida al finalizar el dia siguiente a la fecha de entrega, cuando este efecto
juridico propio del procedimiento comun, es incompatible con el laboral.

La jurisprudencia ordinaria laboral ha insistido en que la notificacion
por aviso no tiene cabida en esta especialidad, al ser este Ginicamente un
mecanismo de llamamiento o citacién adicional al citatorio con el que se
obliga perentoriamente a designarse curador y emplazarse (csJ STL16696-2018).

En segundo orden, porque nunca se le previno para que compareciera
a notificarse personalmente al juzgado dentro del término de 10 dias habiles.

En tercer término, porque no entiende este fallador de donde obtiene
el apoderado judicial que wencido el término anterior, se fijara fecha de audiencia del
articulo 72 del CPL», cuando este no es un proceso laboral de Uunica instancia,
sino de primera, en cuyo caso se celebran 2 audiencias, una de conciliacion,
decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto
de pruebas, y otra de tramite y juzgamiento.

En cuarto escenario, porque no se entiende como se le previene que
debe contestar dentro del término de 10 dias habiles, cuando ni siquiera se
ha notificado personalmente del auto admisorio de la demanda, lo que, en
el fondo, implica hacer incurrir en error a la contraparte en ese sentido.

Lo anterior no puede dar paso a que se valide una constancia de envio
de un aviso que no se ajusta a la legislacion instrumental.

Finalmente, v debido a que el traslado de la demanda es comun, las
contestaciones de las demandas recibidas, se calificaran una vez se
encuentre integrado debidamente el contradictorio (csj AL, 21 feb. 2006, rad. 25425).

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del estatuto
procesal del trabajo y de la seguridad social que confiere amplias facultades
para dirigir de manera adecuada el proceso, el suscrito juez dispone:

Primero: Requerir nuevamente a la parte demandante para que
ajuste el envio del aviso a lo regulado en el articulo 29 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, con el fin de lograr la notificacion
personal de la codemandada Key Eventos y Producciones S.A.S.

cCoémo? Enviarle una nueva citacion para prevenirle a través de su
representante legal que comparezca al juzgado a notificarse dentro de los 10
2
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dias habiles siguientes, so pena de designarle curador para la litis, con quien
se continuara el proceso, y ordenar su emplazamiento, sin hacer incurrir en
errores sobre entender surtida la notificacion al dia siguiente al no ser
compatible ese efecto juridico con las reglas procedimentales del trabajo.

La notificacion personal se entiende surtida sino hasta que la
persona suscriba el acta respectiva en la sede judicial.

Segundo: Diferir del estudio de las contestaciones de la demanda
presentadas por Conjunto Residencial Acacia Etapa C de la Agrupacion
de Vivienda Urbanizacion Hacienda Fontanar Del Rio, Juan Camilo Nino
Morales, Carlos Francisco Nino Morales y Resurreccion Largo Camacho,
hasta tanto se encuentre integrado debidamente el contradictorio.

Para efectos de la consulta de las actuaciones judiciales, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00015 - Mauricio Pérez Calle vs Proyectar BP SAS

Notifiquese y camplase,

e e ] .‘ * -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Figgfa valida para auto 2022-00015 - 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00067, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho Unica instancia $854.000
Otros gastos $0
Total $854.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o 1'021(:‘[0«u‘cendoj.ramaiudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00067 00

Gloria Ernestina Barahona Castiblanco vs Jorge Enrique Ariza.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Codigo
General del Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad
social, se aprueba la liquidacion de costas por la suma de $854.000 a cargo
de la parte demandada y a favor de la contraparte.

En firme este auto, y al no existir otra etapa pendiente por evacuar
dentro del proceso laboral, se dispone el archivo definitivo del expediente,

al tenor de lo previsto en el articulo 122 del mismo codigo.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2022-00067 - Gloria Ernestina Barahona Castiblanco vs Jorge Enrique

Ariza
Notifiquese y camplase,
L= o
DOMINICHK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez

Juzgado De Circuito
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00084, sin subsanacion de contestacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
o (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00084 00

Jaime Diaz Leén vs. Maxo S.A.S.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso tener por no contestada la demanda por parte de la
entidad demandada, por no haberse allegado la prueba que se pretende
hacer valer «1. contrato laboral de trabajo celebrado entre MAXO S.A.S. antes (MAMUT
DE COLOMBIA) y Jaime Diaz Leén, en ocho (8) folios», ni aportar en forma legible el
documento de paginas 46 y 47 del archivo 05, si no fuera porque este
juzgador considera que una decision como esa resulta bastante drastica y
desproporcionada, en razén a que, por un lado, la omisiéon en aportar
pruebas, a lo sumo, lo que generaria seria que no se acoja su teoria del
caso en una eventual sentencia y, por el otro, el juez, en caso de
considerarla necesaria, puede adoptar las medidas procesales necesarias y
correctivas para conseguir que se incorpore al expediente.

Por tal motivo, y al encontrar que el resto del contenido se encuentra
ajustado a las previsiones contempladas en el articulo 31 del Coédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de Maxo
S.A.S.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 13 de febrero de
2023, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
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para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciardan en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2022-00084 - Jaime Diaz Leon vs Maxo SAS

Notifiquese y caumplase,

stesesacsnn Lu -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2022-00084 - 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 23 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00119, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
o (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00119 00
Jhon Fredy Agudelo Sanchez vs. Bavaria & CIA SCA.

Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la audiencia publica
programada para el proximo 12 de octubre de 2022 no se podra llevar a
cabo porque el titular del juzgado se encontrara en comision de servicios.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se
reprograma audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11
de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 9 de noviembre de 2022, a las
9:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, S minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora serfialada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes», razOn por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.
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Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2022-00119 - Jhon Fredy Agudelo Sanchez vs Bavaria & Cia SCA

Notifiquese y caimplase,

e it ] “ : -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

ipfa valida para auto 2022-00119 - 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 23 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00120, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
o (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00120 00

Dario Francisco Cubides Cadena vs. Bavaria & CIA SCA.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la audiencia publica
programada para el proximo 12 de octubre de 2022 no se podra llevar a
cabo porque el titular del juzgado se encontrara en comision de servicios.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se
reprograma audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11
de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 9 de noviembre de 2022, a las
10:00 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, S minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora serfialada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes», razOn por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.
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Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2022-00120 - Dario Francisco Cubides Cadena vs Bavaria & Cia SCA

Notifiquese y caimplase,

sdescsacssu Lu

CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

#ma valida para auto 2022-00120 - 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00157, con solicitud de la parte ejecutante.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

Q]
Sl (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00157 00

Jheremy Enrique Reyes Castellanos vs IPS Arcasalud SAS.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte ejecutante
solicita que se insista en el embargo decretado sobre las cuentas de ahorros
y corrientes numeros 900056683 y 969997801, respectivamente, que tiene
inscrita a su nombre la parte demandada en el Banco Davivienda, entidad
que informo6 que los recursos alli depositados son inembargables (archivo07).

En relacion con la regla general de inembargabilidad de los recursos
de la seguridad social en salud, el articulo 25 de la Ley 1751 de 2015
establece precisamente que aquellos que tienen como objetivo financiar este
sector del sistema tienen ese caracter especial porque tienen destinacion
especifica y, por lo general, no pueden ser dirigidos a fines diferentes a los
previstos en la Constitucion Politica y en la legislacion sustantiva.

Cuando se trata de medidas cautelares sobre bienes de esta
naturaleza, el paragrafo del articulo 549 del Codigo General del Proceso,
aplicable al procedimiento laboral por virtud de integracion normativa,
establece que, una vez recibida la orden de embargo, el destinatario puede
abstenerse de cumplirla, pero siempre y cuando informe al dia habil
siguiente a la autoridad judicial que la decreto sobre ese proceder, a fin de
que se confirme si se configura alguna de las excepciones pertinentes.

Lo anterior impone que se verifique si se configura o no, una excepcion
y, para tal efecto, hay que recordar que la jurisprudencia en general ha
trazado multiples salvedades como, por ejemplo, cuando se trata de
garantizar obligaciones de caracter laboral y de la seguridad social como
forma de «ealizacién del principio de la dignidad humanas, ya que, como se sabe, el
derecho al trabajo, por su caracter de valor fundante del Estado Social de
Derecho, merece un tratamiento especial (Corte Constitucional, C-546-1992,
C-354-1997 y C-566-2003; y CSJ STL285-2022, CSJ STL2493-2020, CSJ
STL4795-2018, CSJ STL10627-2014, CSJ STL16294-2019). Incluso, ha
dispuesto que, en aplicacion del articulo 48 del estatuto procesal laboral y
de la seguridad social, el juez esta en el deber de establecer en qué casos
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procede esa excepcion y, asimismo, ejercer sus facultades oficiosas con el
fin de indagar y corroborar sobre la naturaleza juridica de los bienes objeto
de cautela antes de proceder con su decreto, y velar porque se materialice
el embargo cuando a ello hubiere lugar (CSJ STL5720-2019 y STL2493-2020).

Debido a que el crédito que aqui se persigue tiene asidero en una
sentencia judicial que condené al pago de salarios y prestaciones sociales
por virtud de un contrato de trabajo (archivo19, co3), €ste fallador considera que
confluye la excepcion a la regla general de inembargabilidad, con el fin de
hacer efectivo el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas. No
obstante, no insistira en el embargo, sino que primero adoptara las medidas
pertinentes para indagar sobre la naturaleza especifica de los recursos.

Por otra parte, es oportuno dejar constancia de la completa desidia y
negligencia que ha tenido la entidad demandada en el proceso ejecutivo
para ejercer su derecho de defensa, razon por la cual se impone que, a raiz
de la situacion particular y del monto bastante alto de las condenas
impuestas, se envie oficio a los entes de control para que adelanten las
investigaciones de rigor, al tratarse de una entidad que maneja recursos de
la salud y a quien no le interesa indagar por el proceso en su contra.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por la
legislacion instrumental como director del proceso, el suscrito juez dispone:

Primero: Enviar oficio con destino al Banco Davivienda con miras
a reiterar la medida de embargo decretada mediante auto proferido el 16 de
junio de 2022 (archivoo2, co2) respecto de todos los dineros que se encuentren
depositados, o lleguen a consignarse a nombre de la entidad demandada en
las cuentas corrientes y de ahorro numeros 969997801 y 900056683,
respectivamente, pero para ello es necesario que certifique qué naturaleza
especifica, ademas de inembargable, tienen los recursos depositados.

Por secretaria, elaborese y enviese el oficio respectivo a esa entidad
bancaria con sujecion al mandato contemplado en el articulo 11 de la Ley
2213 de 2022, con la indicacion del numero de identificacion de la entidad
embargada.

Segundo: Enviar oficio con destino a la Procuraduria General de la
Nacion con el fin de que informarle sobre la desidia y negligencia en la que
ha incurrido la entidad demandada IPS Arcasalud S.A.S., entidad de la
seguridad social que maneja recursos publicos de la salud, sobre quien
reposa una condena laboral a su cargo, por no haber tenido la mas minimo
intencion de ejercer su derecho de defensa y contradiccion durante el
proceso ordinario laboral e, incluso, ni haberse aparecido en este tramite.

Por secretaria, elaborese y enviese el oficio respectivo a esa entidad
con sujecion al mandato contemplado en el articulo 11 de la Ley 2213 de
2022, con el hipervinculo del expediente electronico para que se verifique el
monto de las condenas impuestas y el total desinterés que ha mostrado.

Notifiquese y camplase,
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DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

rma valida para auto 2022-00157 - 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
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Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00158, para requerir a entidades financieras.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(O]
) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00158 00

Zoila Maritza Munoz Aguilar vs. Unioén Temporal Dynamic Sistemas Gerenciales.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
solicito requerir a Davivienda S.A. (archivo09).

De la respuesta emitida por esa entidad bancaria, se evidencia que su

contenido no es satisfactorio porque se limité a exponer que «a(s) personaf(s)
relacionada(s) a continuacién presenta(n) vinculos con nuestra entidad (...) Por lo anterior la
medida de embargo ha sido registrada respetando los limites de inembargabilidad

establecidos» (archivoos), SN cumplir el mandato previsto en el numeral 10 del
articulo 593 del Codigo General del Proceso, aplicable al procedimiento
ejecutivo laboral, segun el cual el embargo se entiende consumado dentro
de los 3 dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion respectiva, al
cabo de lo cual debera constituirse certificado de depédsito y ponerlo a
disposicion del juzgado con la sumas de dinero retenidas.

Por otra parte, se observa que ni Bancolombia, ni el Banco de Bogota
han dado respuesta a la orden, y que las partes tampoco han presentado la
liquidacion del crédito que se dispuso con anterioridad.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Coédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Requerir a la persona encargada del area de coordinacion
de embargos del Banco Davivienda, para que, dentro del término de 5 dias
habiles siguientes, acate la orden de embargo impartida y comunicada a
través del oficio No. 0698 del 22 de junio de 2022, so pena de adoptar las
medidas pertinentes para individualizar al responsable e imponerle multas
de 2 a 5 salarios minimos legales vigentes mensuales, al tenor de lo regulado
en los articulos 44 y 593 del Cédigo General del Proceso.

Por secretaria, elaborese y enviese el oficio correspondiente a la
entidad bancaria con reproduccion de la orden de embargo, con sujecion al
mandato contemplado en el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022, previa
advertencia de que el incumplimiento injustificado puede acarrear
sanciones.

Segundo: Requerir a Bancolombia y al Banco de Bogota para que,
dentro del término de 5 dias habiles, acaten la orden de embargo impartida
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y comunicada con los oficios No. 0699 y 0670 del 22 de junio de 2022 sobre
los recursos depositados en productos financieros a nombre de la parte
demandada, so pena de imponerle sanciones.

Por secretaria, elaborense y enviense los oficios correspondientes a
cada entidad bancaria, con sujecion del imperativo consagrado en el articulo

11 de la Ley 2213 de 2022, previa advertencia sobre su incumplimiento.

Tercero: Exhortar a las partes a que presenten la liquidacion del
crédito.

Para efectos de consulta permanente del expediente, se puede acceder
al siguiente enlace:

CO1Principal

Notifiquese y cimplase,

L
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

ipMa valida para auto 2022-00158 - 10 de octubre de 2022
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00178, para resolver sobre la entrega de dineros.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

€] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00178 00

Rafael Segundo Pérez vs Conversion de Sales y Concentrados SA.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que Bancolombia
inscribio el embargo y retencion de dineros y constituyo los titulos de
deposito judicial No. 409700000195312 y 409700000195336 por la suma
de $420.352,63 y $23.579.647,37 (archivo0s y 09). Entretanto, banco BBVA
constituyo el titulo No. 409700000195677 por $51.800.000,00 (archivol1).

En relacion con la entrega de dineros embargados, el articulo 447 del
Codigo General del Proceso, aplicable al proceso ejecutivo laboral,
preceptua que ello solo es posible cuando esté debidamente ejecutoriado el
auto que aprueba la liquidacion del crédito como ocurre en el presente caso.

En consecuencia, se ordenara la entrega de los dineros embargados
al acreedor laboral, previo fraccionamiento del titulo de depésito judicial No.
409700000195677 constituido por el banco BBVA por la suma de
$51.800.000,00 en 2 titulos, uno por $51.213.480, que corresponde al
monto aprobado como el crédito adeudado, y el otro por $586.520, que
debera devolverse al deudor como saldo a su favor. De igual manera,
deberan devolverse los dos titulos No. 409700000195312 'y
409700000195336, por exceder el monto liquidado y aprobado.

Por tal motivo, y al encontrarse completamente satisfecha la
obligacion que se persigue, con fundamento en el articulo 48 del estatuto
procesal del trabajo y de la seguridad social el suscrito juez dispone:

Primero: Declarar terminado el proceso ejecutivo por pago total de la
obligacion.

Segundo: Decretar la cancelacion de las medidas cautelares
ordenadas mediante auto proferido el 30 de junio de 2022.

Por secretaria, enviese oficio con destino a las entidades bancarias,
con observancia del mandato contemplado en el articulo 11 de la Ley 2213
de 2022, previa advertencia de que el incumplimiento injustificado puede
acarrear la imposicion de sanciones.

Tercero: Fraccionar el titulo de depodsito judicial No.
409700000195677 constituido por el Banco BBVA por la suma de
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$51.800.000, en 2 titulos, uno por la suma de $51.213.480 y el otro por
la suma de $586.520.

Cuarto: Entregar el titulo de depdsito judicial fraccionado por la
suma de $51.213.480, a la parte demandante o, en su defecto, a su

apoderado con la facultad de recibir (CSJ STL, 9 feb. 2010, rad. 27001, CSJ STL, 4
jul. 2007, rad. 18475, CSJ STL, 10 abr. 2013, rad. 42333, STL4127-2013, CSJ STL3122-
2013, CSJ STL13944-2014, CSJ STL7106-2015 y CSJ STL10350-2016).

Quinto: Entregar el titulo de depodsito judicial fraccionado por la
suma de $586.520, junto con los titulos de depodsito judicial No.
409700000195312 y 409700000195336 por la suma de $420.352,63 y
$23.579.647,37, a la entidad demandada.

Sexto: Archivar el expediente una vez quede en firme esta
providencia, y se haya efectuado la entrega de dineros ordenada.

Para efectos de consulta del expediente digitalizado, las partes
pueden acceder, cuantas veces sean necesarias, al siguiente enlace:

2022-00178 - Rafael Segundo Pérez vs Conversion de Sales v
Concentrados SA

Notifiquese y cimplase,

™
DOMINICH CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Figpeh valida para auto 2022-00178 — 10 de octubre de 2022
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Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 23 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00203, con respuesta de Bancolombia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

©
=] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00203 00

Jorge Enrique Torres Ovalle vs Autoservicio Chia Ltda. y otros.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que Bancolombia informo
que el dinero embargado, retenido y consignado por la suma de
$5.408.132,96, corresponde a la demandada Autoservicio Chia Ltda.

De igual manera, se evidencia que el Banco de Bogota inscribio la
medida cautelar y constituyé el titulo de depodsito judicial No.
409700000195702 por la suma de $17.000.000 (archivo10, co1), con dineros
depositados en la cuenta de ahorros de la misma entidad (archivo21, c02)-

Por tal motivo, y al haberse terminado el proceso y dispuesto el
levantamiento de medidas cautelares, se ordena devolver el dinero que
consta en los titulos de depodsito judicial No. 409700000195566 y
409700000195702, por las sumas de $5.408.132,96 y $17.000.000, a la
codemandada Auto Servicio Chia Ltda a través de su representante legal.

Por secretaria, llévese a cabo la gestion pertinente de entrega con los
datos necesarios en el portal del Banco Agrario de Colombia.

En firme este auto y realizada la entrega, al no existir otra etapa
pendiente por evacuar dentro del proceso, se dispone el archivo definitivo
del expediente, al tenor de lo previsto en el articulo 122 del Codigo General
del Proceso aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad social.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, las partes
pueden acceder nuevamente al siguiente enlace:

2022-00203 - Jorge Enrique Torres Ovalle vs Autoservicio Chia
Ltda, José Orlando Sanchez Baquero y otro

Notifiquese y camplase,

www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00244, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz%g(rccndo] .ramajudicial.gov.co
18] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00244 00

Angie Alejandra Roa Duarte vs José Leonardo Quevedo Simbaqueba.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
notifico personalmente por medios electronicos a la contraparte, en los
términos del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 (archivo0s).

Por tal motivo, y al encontrarse debidamente notificada la parte
demandada, se programa audiencia publica consagrada en el articulo 72
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para el préoximo
17 de abril de 2023, a las 9:15 a. m., oportunidad en la cual se
escuchara la contestacion de la demanda y se evacuaran, a
continuacion, las etapas de conciliacion, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de
pruebas, alegaciones y sentencia de unica instancia.

En la etapa de contestacion de la demanda, la parte convocada debe
tener en cuenta que es su obligacion allegar los documentos que se
encuentran en su poder y aquellos que fueron relacionados desde la
demanda, so pena de inadmitirse y tenerla por no contestada si no se
corrigen las deficiencias enrostradas en su oportunidad. Para mayor
agilidad y celeridad, también puede enviarlos a la cuenta de correo
electronico del juzgado, por lo menos, 1 dia antes de la fecha agendada.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o
por intermedio de su representante legal si es una persona juridica —, se
aplicaran las consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.
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En el caso de los testigos, se previene alas partes y a sus
apoderados (as) para que se aseguren de que ellos cuentan con el acceso a
los medios tecnologicos o, en su defecto, les procuren una buena conexiéon
a internet, y a su vez les informen que deben guardar decoro y respeto y
estar en recintos adecuados e idoneos para ello, y no, por ejemplo, en vias
publicas o en vehiculos en transito, so pena de no ser escuchados, al igual
que sus declaraciones se van a recibir de manera separada «de modo que no
enteren del dicho de los demas», por lo que seran admitidos en la reunion uno
por uno a medida que se requieran; es decir, que los testigos deben estar
preparados para la jornada y tener suficiente disponibilidad desde la hora
mencionada mientras llega su turno de declarar en forma individual.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segin el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora senalada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes), razén por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos Ilos
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00244 - Angie Alejandra Roa Duarte vs José Leonardo Quevedo
Simbaqueba

Notifiquese y camplase,

AR RGRRG .‘ -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2022-00244 - 10 de octubre de 2022
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Informe secretarial. 23 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00254, sin proposicion de excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

Q]
Sl (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00254 00

Proteccién S.A. vs Alvaro Enrique Pinilla Garcia.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandada
contestd la demanda ejecutiva, pero no propuso excepciones.

En ese orden, lo viable es que siga adelante la ejecucion, se condene
en costas a la parte vencida y se ordene la liquidacion del crédito, en los
términos del inciso 2.° del articulo 440 del Codigo General del Proceso,
aplicable por integracion normativa al proceso ejecutivo laboral.

Por otra parte, se evidencia que a favor de la parte demandante se
encuentran constituidos los titulos de depdsitos judiciales numeros
409700000196576, 40970000196577 y No. 40970000196797 por las
sumas de $470.000 (archivo0s), $3.015.000 (archivo09) Yy $1.015.000 (archivo10),
constituidos a raiz de las medidas cautelares por parte del Banco de Bogota.
No obstante, no es viable disponer su entrega al beneficiario porque segun
el articulo 447 del mismo cédigo, esta es procedente Uinicamente cuando
esté debidamente ejecutoriado el auto que aprueba la liquidacion del crédito.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca

Resuelve:

Primero: Seguir adelante la ejecucién contra el demandado Alvaro
Enrique Pinilla Garcia por las obligaciones contenidas en el mandamiento
de pago proferido en su contra el pasado 1.° de septiembre de 2022.

Segundo: Condenar en costas a la parte ejecutada. Por secretaria,
elaborese la liquidacion, e incliyase en ella la suma de $200.000, por
concepto de agencias en derecho acorde con el articulo 5.° del Acuerdo
PSAA16 10554 de 2016 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura.
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Tercero: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacion del
crédito, en los términos del 446 del Codigo General del Proceso.

Cuarto: Diferir la orden de entrega de los dineros embargados hasta
tanto se haya aprobado la liquidacion del crédito.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, las partes
pueden acceder nuevamente al siguiente enlace:

2022-00254 - Proteccién S.A. vs Alvaro Enrique Pinilla Garcia

Notifiquese y camplase,

s ] -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Mna valida para auto 2022-00254 - 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00257, sin proposicion de excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

&l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00257 00

Ana Lucia Olaya Delgado vs. Royal Farms S.A.S.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que el mandamiento de
pago se notifico por anotacion en el estado electronico publicado el 9 de
septiembre de 2022, razon por la cual la entidad demandada contaba hasta
el 23 de septiembre siguiente para proponer excepciones, y asi no lo hizo.

En relacion con la aplicacion del inciso 2.° del articulo 306 del Codigo
General del Proceso, a los asuntos laborales y de la seguridad social, la
jurisprudencia ordinaria y constitucional han sostenido que, aunque el
articulo 108 del estatuto adjetivo laboral prevé que las providencias en este
tipo de asuntos se notifican al convocado personalmente, ello solo puede ser
entendido en la medida en que se trate de procesos ejecutivos iniciados de
manera directa, y no como consecuencia de uno inmediatamente preliminar
como aqui acontece, en razéon a que la orden de apremio no se concebiria
como la primera decision, cuyo acto de comunicacion deberia surtirse de
esa forma (CC, T-565-2006; CSJ STL16190-2014, CSJ STL7345-2015, STL11194-2015,
CSJ STL12147-2017 y CSJ STL16463-2017). Incluso, ha agregado que los términos
alli regulados deben entenderse como habiles (CSJ STL7811-2020).

En el presente caso, como la solicitud de ejecucion fue presentada el
16 de agosto de 2022 .2, archivoo1), €s decir, dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la ejecutoria de la sentencia proferida el 8 de agosto pasado, el
mandamiento de pago debio notificarse por anotacion en el estado.

Por consiguiente, y al no advertir pronunciamiento de la parte
demandada, lo que procede es seguir adelante la ejecucion, condenar en
costas y ordenar la practica de la liquidacion del crédito, en los términos del
inciso 2.° del articulo 440 del Codigo General del Proceso, aplicable al
procedimiento ejecutivo laboral por integracion normativa, no sin antes
exhortar al apoderado judicial de la parte demandante para que se abstenga
de hacer incurrir en errores a la contraparte en relacion con el término con
el que eventualmente hubiera contado para ejercer su derecho de defensa.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca,

Resuelve:
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Primero: Seguir adelante la ejecucion contra Royal Farms S.A.S.,
para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el mandamiento de

pago.

Segundo: Condenar en costas a la parte ejecutada. Por secretaria,
elaborese la liquidacion, e incluyase en ella la suma de $1.800.000, por
concepto de agencias en derecho acorde con el articulo 5.° del Acuerdo
PSAA16 10554 de 2016 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura.

Tercero: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacion del
crédito, en los términos del 446 del Codigo General del Proceso.

Cuarto: Exhortar a la parte demandante para que se abstenga de
ejecutar actos tendientes a confundir a la parte demandada en relacion con

el término con el que cuenta para proponer excepciones.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

CO1Principal

Notifiquese y cimplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

valida para auto 2022-00257- 10 de octubre de 2022
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00266, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(loj.ramaiu(licial.(’ov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00266 00

Pasion de Jestus Sanchez Romero vs. Gloria Mercedes Pérez Luna y otro.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Examinada la subsanacion de la demanda, se observa que la parte
demandante preciso lo relativo a las pretensiones y enlistdo en debida
forma los medios de prueba que pretende hacer valer en el proceso.

Por tal motivo, y al considerar que su estructura ahora si reune las
exigencias de forma previstas en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el articulo
6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Pasion de Jesus
Sanchez Romero contra Gloria Mercedes Pérez Luna y Julio Alberto
Jiménez Rueda, para que sea tramitada a través del proceso ordinario
laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente
la contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se produzca la notificacion personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la
forma prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente no se observa que haya remitido
preliminarmente la demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion, la
parte demandante debera enviar tales documentos junto con la
subsanacion y este auto, tal como lo prevé el articulo 6.° ibidem.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razéon por la cual para que se
empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral,
reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

1
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Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante a la abogada Nury Gonzalez Duran, identificada

con la tarjeta profesional No. 100.002 del C. S. de la J.

Notifiquese y camplase,

™
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00267, con subsanacion de demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(loj.ramaiu(licial.(’ov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00267 00

Liliana Isabel Méndez Hernandez vs. Jairo Alonso Toloza Quintero y otros.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Examinada la subsanacion de la demanda, se observa lo siguiente: i)
que se suprimio la pretension 7.°; ii) se aclar6 que no hay acreencias por
factores salariales, primas, vacaciones o cesantias respecto del ano 2019
y, por consiguiente, se omitieron las pretensiones 8, 9, 10, 11, 12 y 13; iii)
se desistio de las pretensiones 2.° y 3.° alusivas a una culpa patronal; iv)
se suprimieron las pretensiones 5.° y 6.° relacionadas con el reintegro y
fuero de estabilidad laboral reforzada; v) se separaron los varios supuestos
facticos que se incluyeron en los hechos 16 y 19; y vi) se relacionaron

como prueba los documentos de paginas 44 a 50 «I13. certificado Viva Salud
S.A.S 06/12/2021; 15. certificado afiliacién positiva sequros 16/01/2017; 16. radicado
accidente de trabajo Positiva Sequros 11/02/2019; 17. Autorizacién de servicios de Salud
Positiva Seguros 13/04/2019; 18. Comunicacion Positiva Seguros 8/07/2019 4 folios».

En este punto, conviene precisar que, aunque se allegaron dos
escritos de subsanacion en horas distintas durante el mismo 23 de
septiembre (archivoos y 06), SU contenido es exactamente igual.

Por tal motivo, y al considerar que su estructura reune ahora si las
exigencias de forma consagradas en los articulos 25, 25A y 26 del Cédigo
Procesal del Trabajo v de la Seguridad Social, en armonia con el articulo
6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Liliana Isabel
Méndez Hernandez contra Jairo Alonso Toloza Quintero, Monica Rocio
Ramirez Hernandez y Servicios y Asesorias Viva Salud S.A.S., para que
sea tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera
instancia.

Segundo: Correr traslado a los demandados para que presenten
contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente en que se produzca la notificacion personal.
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Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la
forma prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitio
preliminarmente la demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion . 1,
archivo01), incluida su subsanacion (p. 2, archivoos) la parte demandante debera
enviar Unicamente copia de este auto, tal como lo prevé el articulo 6.° de la
citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razén por la cual para que se
empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de
inadmision.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2022-00267 - Liliana Isabel Méndez Hernandez vs Jairo Alonso Toloza
Quintero v Otros

Notifiquese y camplase,

L=

DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2022-00267 - 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00268, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(loj.ramaiu(licial.(’ov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00268 00

Alexander Plazas Bernal vs. Bavaria & CIA S.C.A.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Examinada la subsanacion de la demanda, se observa que la parte
interesada aporto captura de pantalla del mensaje de datos utilizado para
conferir poder a la abogada, junto con la prueba requerida faltante.

Por tal motivo, y al considerar que su estructura ahora si reune las
exigencias de forma previstas en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el articulo
6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Alexander Plazas
Bernal contra Bavaria & CIA S.C.A., para que sea tramitada a través del
proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente
la contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se produzca la notificacion personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la
forma prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitio
preliminarmente la demanda y su subsanacion, junto con los anexos (. 2,
archivo06), la parte demandante debera enviar Unicamente copia de esta
providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razén por la cual para que se
empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral,
reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

£ . Rama Judicial

| | Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
u Republica de Colombia

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante a la abogada Diana del Pilar Herrera Parra,
identificada con la tarjeta profesional No. 162.244 del C. S. de la J.

Notifiquese y camplase,

Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00273, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O iOQlctozip/(_rccn(lo] .ramajudicial.gov.co
(€] (+57) 322 407 8653

Expediente No.25899 31 05 002 2022 00273 00

Luis Alberto Moya Rodriguez vs Bavaria & CIA SCA.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinada la subsanacion allegada dentro del término legal, se
encuentra que la parte demandante subsanoé lo relativo al poder.

Por tal motivo, y al considerar que la demanda ahora si retune las
exigencias de forma previstas en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el articulo
6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Luis Alberto Moya
Rodriguez contra Bavaria & CIA SCA, para que sea tramitada a través del
proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente
la contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se produzca la notificacion personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la
forma prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que la parte interesada ya
se remitio preliminarmente la demanda y sus anexos (wmwony la parte
demandante debera enviar inicamente copia de esta providencia, tal como
lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razén por la cual para que se
empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
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forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de
inadmision.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante a la abogada Diana del Pilar Herrera Parra,
identificada con tarjeta profesional No. 162.244 expedida por el C. S. de la
J.

Notifiquese y camplase,

sdoscsacssu Lu

CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
a valida para auto 2022-00273 - 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00276, con subsanacion de demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=
1S (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00276 00

Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias vs. Talanquera Gourmet S.A.S.
Zipaquira, diez (10) octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso resolver sobre el mandamiento de pago solicitado por
Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias contra Talanquera Gourmet S.A.S,,
si no fuera porque este juzgador considera que no cuenta con competencia
territorial para ello, tal como pasa a explicarse, a continuacion:

En relacion con este punto especifico en el marco de una accion de
cobro de cotizaciones a seguridad social integral, la jurisprudencia
especializada ha sostenido que el precepto que debe utilizarse para ello no
es otro que el articulo 110 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, por virtud de autointegracion autorizada por el articulo 145 del
mismo estatuto, en cuyo caso este factor se determina por el lugar de
domicilio de la entidad ejecutante o aquel de donde se adelantaron las
gestiones de cobro, entendido este ultimo como el sitio en el que se elaboro

y se profirio6 el titulo ejecutivo que puede coincidir o no con aquel (CSJ AL2089-
2022; CSJ AL3067-2022; CSJ AL3205-2022; CSJ AL3363-2022; CSJ AL3274-2022; CSJ AL3855-
2022; CSJ AL3984-2022; CSJ AL3990-2022; CSJ AL3995-2022; CSJ SL3996-2022).

En el presente caso, se observa, por un lado, que el domicilio de la
entidad ejecutante no es Zipaquira, sino Bogota D. C., tal como se muestra
en el certificado de existencia y representacion legal incorporado al
expediente (pp. 20-25, archivo02) ¥, por el otro, que el estado de cuenta que se
invoca como titulo ejecutivo no tiene lugar de elaboracion en su contenido,
aunque si se acredito que el requerimiento de constitucion al empleador
moroso se realizé desde la ciudad de Medellin tal como se desprende de su
encabezado (pp. 10-13, archivo02); de ahi que es viable inferir que fue alli que
también se elaboro la liquidacion que se invoca como titulo ejecutivo.

Frente a la constitucion en mora desde el correo electronico, el articulo
25 de la Ley 527 de 1999 establece que el mensaje de datos se tiene por
expedido en el lugar donde el iniciador tiene su establecimiento y por
recibido donde el destinatario tenga el suyo, y en esta ocasion, es viable
inferir que, para efectos practicos, el establecimiento del iniciador lo
constituye el lugar en donde se elaboro el requerimiento (CSJ AL1377-2019).

Por auto proferido el 15 de septiembre de 2022 se aplico el criterio
segun el cual la devolucion y/o inadmision de la demanda es la figura
adecuada para requerir a la parte demandante para que, en ejercicio de su
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fuero electivo, seleccione qué autoridad judicial es la que debe conocer del
proceso, cuando varias son competentes (csJ AL424-2020 y AL1171-2020).

En la subsanacion de la demanda, la entidad ejecutante selecciono el

juez competente, en particular, cuando expreso que «solicito sefior juez se sirva
remitir la presente demanda a los juzgados laborales del circuito de la ciudad de
Bogota, esto teniendo en cuenta el domicilio de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.», aspecto que corrobora parcialmente lo
determinado, aunque genérico, en el acapite de competencia.

Por tal motivo, se declarara la falta de competencia territorial, y se
ordenara la remision inmediata del expediente a la autoridad competente,
por virtud de lo previsto en el inciso 2.° del articulo 90 del Codigo General
del Proceso, aplicable a los procedimientos laborales segiin lo autoriza el
articulo 145 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, no sin
antes aclarar que el hecho de haberse inadmitido la demanda no significa
que se haya prorrogado la competencia o que se haya activado el postulado
de la perpetuatio jurisdictionis, el que, como se sabe, segin la teoria
dogmatica del proceso, solo se activa cuando se admite la demanda o se
libra mandamiento de pago (csJ AL 2009-2019 y CSJ AL1664-2019).

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira — Cundinamarca, resuelve:

Primero: Declarar la falta de competencia territorial de los Juzgados
Laborales del Circuito de Zipaquira para conocer de este proceso ejecutivo.

Segundo: Remitir el expediente a los Juzgados Municipales de
Pequenas Causas Laborales de Bogota - reparto, para los fines
pertinentes.

Por secretaria, elaborese el oficio v enviese el expediente organizado
segun el protocolo de gestion documental implementado por el Consejo
Superior de la Judicatura, mediante habilitacion del enlace de consulta, al
tenor de lo previsto en el articulo 125 del Codigo General del Proceso.

Notifiquese y camplase,

L=
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2022-00276 — 10 de octubre de 2022.
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Informe secretarial. 23 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00290, para resolver solicitud de ejecucion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(O]
) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00290 00

Jorge Arvey Andrades Rodriguez vs Centro de Alta Tecnologia de la Sabana.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
solicito, por un lado, la ejecucion de la sentencia de primera instancia
proferida el 18 de julio de 2022, en los términos del articulo 306 del Codigo
General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad
social y, por el otro, que se requiera a Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias
para que elabore el calculo actuarial de las cotizaciones pensionales
adeudadas, ya que no obtuvo una informacion favorable (p. 3, archivo02).

La jurisprudencia laboral ha considerado que nada se opone a que,
dentro del tramite de un proceso ejecutivo, el juez pueda ejercer sus amplios
poderes para velar por la materializacion de los derechos declarados, sobre
todo, aquellos relacionados con cotizaciones a seguridad social en
pensiones, en paralelo con la continuacion de sus etapas, en caso de que
el deudor voluntariamente no honre su deber (csy srtr, rad. 20207-2008 y csJ STL7206-2019).

Por tal motivo, y al encontrarse satisfechos los requisitos consagrados
en los articulos 100 y 101 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social para emitir orden de apremio, el suscrito juez dispone:

Primero: Librar mandamiento de pago a favor de Jorge Arvey
Andrades Rodriguez, y contra Centro de Alta Tecnologia de la Sabana
S.A.S., por las siguientes sumas y conceptos:

$ 743.264,35 por concepto del auxilio de cesantias.

$ 41.656,31 por concepto de intereses sobre las cesantias.

$ 743.264,35 por concepto de prima de servicios.

.$ 429.155,56 por concepto de la compensaciéon de vacaciones.

e. $ 889.883,33 por concepto de la sancidon moratoria por la falta
de consignacion oportuna y completa del auxilio de cesantias a un fondo de
cesantias, contenida en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990.

f. $1.088.000,00 por concepto de la indemnizacion por despido
injusto.

g. Los intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre
asignacion certificada por la Superintendencia Financiera a partir del 16 de
marzo de 2019 y hasta que se produzca el pago de lo adeudado por
concepto del auxilio de cesantias y prima de servicios.

po TP
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h. La indexacion de intereses sobre cesantias, vacaciones, sancion
moratoria por la falta de consignacion del auxilio de cesantias e
indemnizacion por despido injustificado con el IPC vigente al pago.

i. $2.200.000,000 por concepto de las costas procesales.

Las sumas aqui determinadas deberan pagarse por la parte ejecutada
dentro del término de 5 dias habiles siguientes a la notificacion de este auto
tal como lo dispone el articulo 431 del Codigo General del Proceso.

Segundo: Diferir la orden de pago el valor del calculo actuarial de las
cotizaciones hasta el momento en que exista una cantidad liquida de dinero.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que ejerza su
derecho de defensa y proponga las excepciones que considere hacer valer
dentro del término de 10 dias habiles siguientes a su notificacion.

Cuarto: Notificar personalmente a la parte demandada en los
términos de los articulos 108 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social y 8.° de la Ley 2213 de 2022, dado que la solicitud de
ejecucion se presento después de transcurridos 30 dias habiles siguientes
a la ejecutoria de la providencia que se invoca como titulo base de recaudo.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razén por la cual para que se
empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Quinto: Enviar oficio con destino a Porvenir S.A. Pensiones y
Cesantias para que, dentro del término de 15 dias habiles, informe a
cuanto asciende el valor del calculo actuarial de las cotizaciones a seguridad
social en pensiones que la entidad demandada Centro de Alta Tecnologia
de la Sabana S.A.S. debe asumir por los periodos del 17 de julio de 2018 y
15 de marzo de 2019, a favor del demandante Jorge Arvey Andrades
Rodriguez, con base en unos IBC de $889.933,33 para2018 y $1.088.000
para 2019, por mes completo, con observancia del Decreto 1887 de 1994,
compilado en la actualidad en el Decreto 1833 de 2016.

Por secretaria, elaborese y enviese el oficio respectivo con destino a la
entidad, con arreglo en el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022, previa
advertencia de que el incumplimiento injustificado puede acarrear
sanciones al responsable.

Las medidas cautelares solicitadas se resolveran en auto separado,
debido a que la Ley 2213 de 2022 no permite que las decisiones que las
decretan se inserten en los estados electronicos. Para efectos de publicidad,
ese auto se notificara a la parte a través de correo electronico.

Notifiquese y camplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
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Informe secretarial. 23 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00295, para resolver sobre el impedimento presentado
por la Juez Unica Laboral del Circuito de Girardot.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
[O]
© (+57) 322 407 8653

Expediente No.25899 31 05 002 2022 00295 00

Fredy Ernesto Medina Castro vs. German Pardo Tovar.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, se
encuentra pendiente por resolver un impedimento remitido por la Sala Plena
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

La Jueza Laboral del Circuito de Girardot, mediante auto proferido el
4 de diciembre de 2020 declar6 su impedimento para conocer del presente
asunto, con fundamento en la causal contemplada en el numeral 7.° del
articulo 141 del Codigo General del Proceso porque el abogado demandado
presento en su contra denuncia penal y queja disciplinaria.

Consideraciones

Como se sabe, la figura del impedimento ha sido considerada como
una herramienta juridica de la cual un juez o magistrado puede echar mano
para separarse del conocimiento de un determinado proceso, cuando quiera
que su objetividad para adelantarlo con el maximo equilibrio puede verse
afectada por diversas razones, pero con el Unico proposito de garantizar la
imparcialidad y transparencia de sus decisiones (CSJ, AL4456-2018).

Dispone el numeral 7.° del articulo 141 del Codigo General del
Proceso, aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social por virtud
de integracion normativa, que un juez o magistrado puede declararse

impedido o, incluso, ser recusado, por «haber formulado alguna de las partes, su
representante o apoderado, denuncia penal o disciplinaria contra el juez, su cényuge o
companero permanente, o pariente en primer grado de consanguinidad o civil, antes de
iniciarse el proceso o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos al proceso
o a la ejecucion de la sentencia, y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion».

En el presente caso, se observa que, aunque la jueza laboral declar6
estar incursa en dicha causal porque el abogado German Pardo Tovar, quien
es demandado dentro del presente proceso ejecutivo, presento en su contra
denuncia penal bajo el radicado 2016-00083 y queja disciplinaria No. 2016-

1
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00809, lo cierto es que soslayo el requisito previsto en el inciso 2.° del
articulo 143 ibidem, consistente en acompanar la prueba de rigor.

Con todo, y Gilnicamente si en gracia de la discusion se aceptara que
se pueda flexibilizar tal exigencia procedimental, lo cierto es que tampoco
esta claro que si la funcionaria judicial se vinculé debidamente a las
investigaciones disciplinaria y penal, mucho menos cuando fue ella misma
quien afirm6 que esas actuaciones se archivaron. Luego, no puede
suponerse si se archivo en la etapa de indagacion preliminar o si se archivo
en la fase de investigacion, como tampoco pueden tratarse de causales
perpetuas o eternas que se invoquen simplemente para desprenderse del
conocimiento de los asuntos que debe resolver.

De lo dicho emerge con suma claridad que no existe motivo para
aceptar tal planteamiento y, por lo mismo, nada impide que actue con la
imparcialidad y ponderacion propia de quien imparte justicia.

En consecuencia, se declarara infundado el impedimento, y se
ordenara remitir el expediente a la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cundinamarca, en los términos de los articulos 125 y
140 del Codigo General del Proceso, para los fines pertinentes.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira — Cundinamarca,

Resuelve:

Primero: Declarar infundado el impedimento presentado por la
Jueza Unica Laboral del Circuito de Girardot.

Segundo: Remitir el expediente a la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca para que se resuelva si esta
decision esta ajustada o no, al ordenamiento procedimental.

Por secretaria, elaborese el oficio y enviese el expediente organizado
segun el protocolo de digitalizacion implementado por el Consejo Superior
de la Judicatura, mediante habilitacion del enlace de consulta, al tenor de
lo previsto en el articulo 125 del Codigo General del Proceso.

Notifiquese y camplase,

oo 2 St h -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma valida para auto 2022-00295 - 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
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Informe secretarial. 23 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00297, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz%g(rccndo] .ramajudicial.gov.co
18] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00297 00

Angela Rocio Robayo Quintero vs Nuestra IPS SAS.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado su contenido, se observa que como su estructura reune
las exigencias de forma consagradas en los articulos 25, 25A y 26 del
Codigo Procesal del Trabajo v de la Seguridad Social, en armonia con el
articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Angela Rocio Robayo
Quintero contra Nuestra IPS S.A.S., para que sea tramitada a través del
proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente
la contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se produzca la notificacion personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la
forma prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitio
preliminarmente la demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion
(archivo01), la parte demandante debera enviar solo copia de esta providencia,
tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razén por la cual para que se
empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

& >y Rama Judicial
| Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

u Republica de Colombia

laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de
inadmision.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante al abogado Jorge Orlando Salazar Caicedo,
identificado con tarjeta profesional No. 250.233 expedida por el C.S. de la
J.

Notifiquese y camplase,

L=
CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00298 00

Sika Colombia S.A.S. vs. Ronal David Soler Ramos.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Sika Colombia
S.A.S. contra Ronal David Soler Ramos, si no fuera porque este juzgador
considera que no se cumplen los requisitos exigidos en los numerales 1.°,
3.° y 4.° del articulo 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, como pasa a explicarse brevemente, a continuacion:

1. Poder.

Dispone el numeral 1.° del articulo 26 del Coédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social que junto con la demanda debe aportarse
el poder conferido a un abogado inscrito, o conforme lo indica el articulo
75 del Codigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales y de la
seguridad social, a una persona juridica cuyo objeto social principal sea la
prestacion de servicios juridicos, el cual resulta indispensable para
acreditar el derecho de postulacion y sin el cual no puede darse curso a la
solicitud, tal como se desprende del articulo 33 del mismo estatuto.

En el presente caso, no se allegd tal documento, con el cual es
indispensable que se acredite el derecho de postulacion.

En la actualidad existen 2 formas para conferir un poder, una
regulada en el articulo 74 del Codigo General del Proceso aplicable a los
asuntos laborales, y otra en el articulo 5.° de la Ley 2213 de 2022.

Codigo General del Proceso Ley 2213 de 2022

(...) El poder especial puede conferirselLlos poderes especiales para cualquier
verbalmente en audiencia o diligencia o porjactuacién judicial se podrdan  conferin
memorial dirigido al juez de conocimiento. ELlmediante mensaje de datos, sin firmd
poder especial para efectos judicialesmanuscrita o digital, con la sola antefirma, se|
debera ser presentado personalmentepresumirdn auténticos y no requeriran de
por el poderdante ante juez, oficinaninguna presentacion personal o
judicial de apoyo o notario {(...) reconocimiento.
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Se podra conferir poder especial por mensajeEn el poder se indicara expresamente 1
de datos con firma digital. direccion de correo electronico de
apoderado que debera coincidir con 1
inscrita en el Registro Nacional d

bogados.

En este punto, conviene precisar que si bien las condiciones actuales
de la legislacion han facilitado al maximo otorgar un poder, es inexcusable
que una persona actie sin un mandato sin el lleno de los requisitos
legales, es decir, debe tener soporte, por lo menos, de alguna captura de
pantalla del mensaje de datos a través del cual fue enviado del poderdante
al potencial apoderado, ya que asi se acredita la voluntad real.

2. Pruebas.

Preceptua el numeral 3.° del articulo 26 citado que la demanda debe
estar acompanada de las pruebas que se pretenden hacer valer.

En el presente asunto, no se aporté el documento relacionado como
«24.Manual de funciones del cargo desarrollado por el sefior RONAL DAVID SOLER
RAMOS).

3.Prueba de existencia y representacion legal de Ila
demandante.

Establece el numeral 4.° ibidem que la parte interesada se debe
aportar la prueba de existencia y representacion legal de la parte
demandante, si es una persona juridica de derecho privado.

En el presente asunto, no se aporto el certificado de existencia y
representacion legal de la entidad demandante, como tampoco se declaro
bajo la gravedad de juramento una imposibilidad para obtenerlo.

Por tal motivo, y al no advertir una demanda completa y en debida
forma, el suscrito juez dispone:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5
dias habiles, la parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal
como lo prevé el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado
y de manera simultanea a la contraparte el escrito de subsanacion, tal
como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Notifiquese y camplase,

s
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Fip#fa valida para auto 2022-00298 — 10 de octubre de 2022
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00299, para resolver sobre el mandamiento ejecutivo.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
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=
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00299 00

Porvenir SA Pensiones y Cesantias vs. Astro Ltda.

Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso resolver sobre el mandamiento de pago solicitado por
Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias contra Astro Limitada, si no fuera
porque este juzgador considera que no cuenta con competencia territorial
para ello, tal como pasa a explicarse brevemente a continuacion:

En relacién con este punto especifico en el marco de una accion de
cobro de cotizaciones a seguridad social integral, la jurisprudencia
especializada ha sostenido que el precepto que debe utilizarse para ello no
es otro que el articulo 110 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, por virtud de autointegracion autorizada por el articulo 145 del
mismo estatuto, en cuyo caso este factor se determina por el lugar de
domicilio de la entidad ejecutante o aquel de donde se adelantaron las
gestiones de cobro, entendido este ultimo como el sitio en el que se elaboro

y se profirio el titulo ejecutivo que puede coincidir o no con aquel (CSJ AL2089-
2022; CSJ AL3067-2022; CSJ AL3205-2022; CSJ AL3363-2022; CSJ AL3274-2022; CSJ AL3855-
2022; CSJ AL3984-2022; CSJ AL3990-2022; CSJ AL3995-2022; CSJ SL3996-2022).

En el presente caso, se observa, por un lado, que el domicilio de la
entidad ejecutante no es Zipaquira, sino Bogota D. C., tal como se muestra
en el certificado de existencia y representacion legal incorporado al
expediente (archivo02, co1) ¥, por el otro, que el requerimiento de constitucion al
empleador moroso se realizé desde esa misma ciudad tal como se desprende
de su encabezado (pp. 11-13, archivo02, co1); de ahi que es viable inferir que fue alli
que también se elaboro la liquidacion que se invoca como titulo ejecutivo.

Frente a la constitucion en mora desde el correo electronico, el articulo
25 de la Ley 527 de 1999 establece que el mensaje de datos se tiene por
expedido en el lugar donde el iniciador tiene su establecimiento y por
recibido donde el destinatario tenga el suyo, y en esta ocasion, es viable
inferir que, para efectos practicos, el establecimiento del iniciador lo
constituye el lugar en donde se elaboro el requerimiento (CSJ AL1377-2019).

Asi las cosas, y debido a que Bogota D. C. es el lugar que coincide
con las dos opciones validas de competencia por razon del lugar, la entidad
demandante no tiene forma de escoger un juez laboral diferente.

Por tal motivo, se declarara la falta de competencia territorial, y se
ordenara la remision inmediata del expediente a la autoridad competente,
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por virtud de lo previsto en el inciso 2.° del articulo 90 del Codigo General
del Proceso, aplicable a los procedimientos laborales segun lo autoriza el
articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca, resuelve:

Primero: Declarar la falta de competencia territorial de los Juzgados
Laborales del Circuito de Zipaquira para conocer de este proceso ejecutivo.

Segundo: Remitir el expediente a los Juzgados Municipales de
Pequenas Causas Laborales de Bogota - reparto, para los fines
pertinentes.

Por secretaria, elaborese el oficio vy enviese el expediente organizado
segun el protocolo de digitalizacion implementado por el Consejo Superior
de la Judicatura, mediante habilitaciéon del enlace de consulta, al tenor de
lo previsto en el articulo 125 del Codigo General del Proceso.

Notifiquese y cimplase,

-

ttescsssann Lu -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00300, para resolver sobre el mandamiento de pago.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00300 00

Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias vs. FR Incivilco S.A.S.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso resolver sobre el mandamiento de pago solicitado por
Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias contra FR Incivilco S.A.S., si no
fuera si no fuera porque este juzgador considera que primero debe adoptar
unas medidas para establecer la competencia territorial en este asunto y,
para ello, acudira a la figura de inadmision consagrada en el articulo 28 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001, a fin de evitar conflictos negativos de
competencia innecesarios (CSJ AL424-2020 y AL1171-2020).

En relacion con este punto especifico en el marco de una accion de
cobro de cotizaciones a seguridad social integral, la jurisprudencia
especializada ha sostenido que el precepto que debe utilizarse para ello no
es otro que el articulo 110 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, por virtud de autointegracion autorizada por el articulo 145 del
mismo estatuto, en cuyo caso este factor se determina por el lugar de
domicilio de la entidad ejecutante o aquel de donde se adelantaron las
gestiones de cobro, entendido este ultimo como el sitio en el que se elaboro

y se profirio6 el titulo ejecutivo que puede coincidir o no con aquel (CSJ AL2089-
2022; CSJ AL3067-2022; CSJ AL3205-2022; CSJ AL3363-2022; CSJ AL3274-2022; CSJ AL3855-
2022; CSJ AL3984-2022; CSJ AL3990-2022; CSJ AL3995-2022; CSJ SL3996-2022).

En el presente caso, se observa, por un lado, que el domicilio de la
entidad ejecutante no es Zipaquira, sino Bogota D. C., tal como se muestra
en el certificado de existencia y representacion legal allegado al expediente
(pp. 34-57, archivo02) ¥, POT €l otro, que el detalle de la deuda que se invoca como
titulo ejecutivo no tiene lugar de elaboracion, pero aun asi puede inferirse
que se elaboro desde el mismo sitio en que se expidio el requerimiento de
constitucion en mora al empleador, es decir, Barranquilla (pp. 11y 12, archivo02).

Frente a la constitucion en mora desde el correo electronico, el articulo
25 de la Ley 527 de 1999 establece que el mensaje de datos se tiene por
expedido en el lugar donde el iniciador tiene su establecimiento y por
recibido donde el destinatario tenga el suyo, y en esta ocasion, es viable
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inferir que, para efectos practicos, el establecimiento del iniciador lo
constituye el lugar en donde se elaboro el requerimiento (CSJ AL1377-2019).

Asi las cosas, la entidad demandante tiene posibilidad de elegir entre
el juez laboral de Bogota o el juez laboral de Barranquilla, sin que sea
admisible optar por el juez del lugar del domicilio del demandado al no ser
un criterio de competencia territorial valido para estos asuntos especificos.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo
48 del estatuto adjetivo laboral y de la seguridad social, el juez dispone:

Primero: Inadmitir la demanda ejecutiva, para conceder a la parte
demandante el término de 5 dias habiles con el fin de que seleccione entre
el Juez Laboral del Circuito de Bogota, que corresponde al del lugar de su
domicilio principal, o el Juez Laboral del Circuito de Barranquilla, que
corresponde al del lugar desde donde se infiere se expidio el titulo ejecutivo,
so pena de aplicar los correctivos de rigor.

Segundo: Reconocer personeria para actuar como apoderada
judicial de la parte demandante a la sociedad Litigar Punto Com S.A.S.,
entidad que puede actuar a través de cualquier abogado que se encuentre
inscrito en el certificado de existencia y representacion legal.

Notifiquese y camplase,

L=
CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

a valida para auto 2022-00300 - 10 de octubre de 2022
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00301 remitido por competencia territorial por parte
del Juzgado 41 Laboral de Circuito de Bogota.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00301 00

Melco Prada Prada vs. Mineria La Quincha S.A.S.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022)

Auto

Seria del caso avocar conocimiento, si no fuera porque este juzgador
considera que el Juez 41 Laboral del Circuito de Bogota incurrié en un
defecto procedimental al haber declarado probada de oficio la excepcion de
falta de competencia territorial y remitirlo a este circuito.

Durante la etapa de decision de excepciones previas de la audiencia
publica celebrada el 18 de mayo de 2022, el juez de conocimiento declaro
probada la excepcion previa de falta de reclamacion administrativa y declaro
terminado el proceso en relacion con Positiva Compaiia de Seguros S.A.,
y decidi6é continuarlo con la sociedad Minera la Quincha S.A.S., entidad
sobre quien coligié que tenia como domicilio este municipio y sin mediar
solicitud expresa en la oportunidad debida se desprendi6 de su
conocimiento y remitiéo por competencia territorial el expediente.

Con esa decision desconocio que el articulo 16 del Codigo General del
Proceso, aplicable a esta especialidad, segun el cual a falta de competencia por
factores distintos del subjetivo o funcional es prorrogable cuando no se reclame en
tiempo», lo que implica que cuando un juez asume competencia, no puede
desprenderse de su conocimiento si la parte convocada no cuestioné o
ataco el tramite impartido, y menos cuando tal aspecto no constituye
causal de nulidad que invalide lo actuado (CSJ AL212-2022; CSJ AL805-2022; AL1070-
2022; CJS AL1137-2022; CSJ AL1174-2022; CSJ AL1707-2022). De igual manera, soslayo
que con el auto admisorio de la demanda excluyo automaticamente a
cualquier otro que en forma eventual pudiera aprehender su estudio, con lo
cual no era factible emitir tal pronunciamiento, sino mas tramitarlo hasta
emitir sentencia (CSJ SL580-2016; CSJ AL2815-2018; CSJ AL1227-2020; AL1235-2020).

Por tal motivo, y al haberse prorrogado la competencia del Juzgado 41
Laboral del Circuito de Bogota, se propondra el conflicto negativo para que
sea resuelto por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, al tenor de lo regulado en el articulo 18 de la Ley 270 de 1996.

En meérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca, resuelve:
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Primero: Proponer conflicto negativo de competencia contra el
Juzgado 41 Laboral del Circuito de Bogota.

Segundo: Remitir el expediente a la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, para su resolucion.

Por secretaria, elaborese el oficio y enviese el expediente organizado
segun el protocolo de digitalizacion implementado por el Consejo Superior
de la Judicatura, mediante habilitaciéon del enlace de consulta, al tenor de
lo previsto en el articulo 125 del Codigo General del Proceso.

Contra esta decision no procede recurso alguno, tal como lo prevé el
inciso 1.° del articulo 139 del mismo estatuto general.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

2022-00301 - Melco Prada Prada vs Mineria La Quincha S.A.S. & Otro

Notifiquese y camplase,

DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

irma valida para auto 2022-00301 - 10 de octubre de 2022
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00302, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00302 00

Giovanni Alejandro Acevedo Posada vs. IPS Arcasalud S.A.S.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Examinado su contenido, se observa que como su estructura reune
las exigencias de forma consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del
Codigo Procesal del Trabajo v de la Seguridad Social, en armonia con el
articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Giovanni Alejandro
Acevedo Posada contra IPS Arcasalud S.A.S., para que sea tramitada a
través del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente
la contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se produzca la notificacion personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la
forma prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que se remitio
preliminarmente la demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion (p. 37,
archivo02), la parte demandante debera enviar Unicamente copia de esta
providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razén por la cual para que se
empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral,
reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante al abogado Omar Garzon Rodriguez, identificado
con la tarjeta profesional No. 260.198 del C. S. de la J.
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Notifiquese y camplase,

P O e St h -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

lida para auto 2022-00302 — 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caodigo de verificacion: 847b5669359e026463d785777f0cd4al473ea852573229b7be2db6c3600a9f9e
Documento generado en 10/10/2022 10:10:16 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00303, para resolver solicitud de ejecucion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(loj .ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00303 00

Benjamin Mauricio Martinez Castellanos vs. Maxo S.A.S.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, la parte
demandante presenta solicitud de ejecucion de la sentencia de primera
instancia, en los términos del articulo 306 del Codigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social.

En lo que tiene que ver con los intereses moratorios, este fallador ha
considerado que estos son improcedentes cuando no estan incluidos el
titulo ejecutivo que deriva del pago de las acreencias laborales, en especial,
de providencias judiciales en cuyo caso deben haber sido alli ordenados.

Lo anterior tiene sustento en que la jurisprudencia ordinaria laboral
rectifico el criterio plasmado en la sentencia SL, 26 jun. 2012, rad. 41846,

y exXpreso que «...) le asiste razén al recurrente cuando afirma que los intereses legales
previstos en el art. 1617 del C.C. no son procedentes frente a acreencias de indole
laboral, pues los mismos operan para créditos de cardcter civil, tal y como lo sostuvo esta
Sala de la Corte en sentencia CSJ SL, 21 nov. 2001. rad. 16476» (CSJ SL3449-2016 y CSJ
STL4735-2018).

Por tal motivo, y al encontrarse satisfechos los requisitos
consagrados en los articulos 100 y 101 del Coédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social para emitir orden de apremio, el suscrito juez
dispone:

Primero: Librar mandamiento de pago a favor de Benjamin
Mauricio Martinez Castellanos, y contra la sociedad Maxo S.A.S., por las
siguientes sumas y conceptos:

a) $12.472.590,00 por concepto de la sancion moratoria por la falta
de consignacion del auxilio de cesantias de 2020 a un fondo de cesantias,
contenida en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990.

b) La indexacion de la suma de dinero determinada en el literal
anterior con base en el IPC vigente al momento de su pago.
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c) $480.000,00 por concepto de costas procesales aprobadas.

Las sumas de dinero aqui determinadas deberan pagarse por la
parte ejecutada dentro del término de 5 dias habiles siguientes a la
notificacion de este auto, tal como lo dispone el articulo 431 del Codigo
General del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral.

Segundo: Negar ¢l mandamiento de pago solicitado por los intereses
moratorios.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que ejerza su
derecho de defensa y proponga las excepciones que considere hacer valer
dentro del término de 10 dias habiles siguientes a su notificacion.

Cuarto: Notificar a la parte ejecutada por anotacion en el estado
electronico, al tenor de lo preceptuado en el articulo 306 del Codigo
General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales por integracion
normativa, al presentarse la solicitud de ejecucion dentro de los 30 dias
habiles siguientes a la ejecutoria de la sentencia de primera instancia.

Las medidas cautelares solicitadas se resolveran en auto separado,
debido a que la Ley 2213 de 2022 no permite que las decisiones que las
decretan se inserten en los estados electronicos. Para efectos de
publicidad, ese auto se notificara a la parte a través de correo electronico.

Para efectos de consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente enlace:

CO1Principal

Notifiquese y camplase,

sdesesecans Lu S
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

lida para auto 2022-00303 — 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00304, remitido por competencia territorial por parte
del Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Bogota.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O iOQlctoz_‘i’g(rccn(lo]' .ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00304 00

Faver Leandro Jiménez Marin vs José Alejandro Arévalo Poveda.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Faver Leandro
Jiménez Marin contra José Alejandro Arévalo Poveda, si no fuera
porque este juzgador considera que debe aclarar la competencia territorial.

En relacion con la competencia por razon del lugar en los casos de
controversias en las que estan involucrados los particulares, el articulo 5.°
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social dispone que esta
se fija por el ultimo lugar donde se haya prestado el servicio o por el
domicilio de la parte demandada, a eleccion de la parte demandante.

En el presente asunto, se observa que en el acapite de competencia

se anuncidé que «es competente el JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO LABORAL DE
ZIPAQUIRA, en virtud que los servicios se prestaron en la ciudad de Bogota D.C., |(...)
atendiendo a la naturaleza del asunto, al domicilio de las partes y al lugar en el cual
se presto el servicio por la parte demandante y en consonancia con el articulo 5 del

CPTSS» (p. 16, archivo02); €S decir, que en el fondo, no se ha seleccionado un
criterio valido porque el precepto legal exige que sea, no cualquier lugar,
sino el ultimo lugar donde se presto personalmente un servicio.

En el hecho 9 de la demanda, el demandante narré que presto
servicios personales en los municipios aledanos a la sabana de Bogota,
tales como: Choconta, Villapinzén, Guasca y el Guavio, respecto de los
cuales habria que aclarar que mientras los 3 primeros conforman el
circuito de Choconta, el segundo hace parte del Circuito de Gacheta.

Lo anterior conduce a que ante tal deficiencia se acuda a la figura de
inadmision consagrada en el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, reformado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001,
a fin de evitar conflictos de competencia innecesarios y superfluos que
puedan generar una dilacion injustificada (CSJ AL424-2020 y CSJ AL1171-2020).
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Por tal motivo, y al advertir que deben precisarse algunos aspectos
cruciales que no fueron tenidos en cuenta por el Juzgado Décimo Laboral
del Circuito de Bogota al ejercer un control adecuado sobre la demanda, el

suscrito juez dispone:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5
dias habiles, se aclare cual es el ultimo lugar de prestacion personal del
servicio del demandante y se seleccione alguno de los criterios validos de
competencia territorial consagrados en el articulo 5.° del estatuto procesal
laboral, consistentes en el juez del ultimo lugar del servicio o el juez del
domicilio del demandado, so pena de adoptar los correctivos legales.

Segundo: Reconocer personeria para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante al abogado Angel Asdriibal Camacho
Villarraga, quien se identifica con la tarjeta profesional No. 272.821
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

Notifiquese y camplase,

L=
CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00306, para resolver sobre el mandamiento de pago.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=
1S (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00306 00

Laura Maria Soto Fandifio vs Maxo SAS.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, la parte
demandante presenta solicitud de ejecucion de la sentencia de unica
instancia, en los términos del articulo 306 del Codigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social, pero inicamente
por un saldo que se generé a su favor por la suma de $421.492 (archivo02).

Revisada la providencia que se invoca como titulo, se observa que a la
entidad demandada se le impuso condena al pago de la suma indexada de
$8.784.000 por concepto de la sancion moratoria por la falta de
consignacion del auxilio de cesantias a un fondo de cesantias, mas el 35%
de la condena en costas que, como se sabe, con auto proferido el 28 de julio
de 2022, se aprobaron definitivamente por la suma de $280.000,00.

El 30 de junio del mismo afo, la entidad demandada constituy6é un
titulo de deposito judicial por la suma de $9.584.000, con miras a asumir
el pago de las condenas, el cual se ordené entregar a la parte demandante.

Debido a que el contrato de trabajo que lig6 a las partes culminoé el 16
de abril de 2021, sera el IPC vigente en este momento que se tomara como
inicial, y el final sera el que estuvo vigente al momento de su pago.

Capital |IPC inicial| IPC final | Factor Indexacion
$8.784.000 107,76 119,31 1,107183| $ 9.725.492
Concepto Cuantia
Sancién moratoria art. 99 L. 50 de 1990 $ 8.784.000,00
Indexaciéon $ 941.492,20
Costas procesales $ 280.000,00
Subtotal $ 10.005.492,20
Titulo de depdsito judicial $ 9.584.000,00
Total $ 421.492,20
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Por tal motivo, y al encontrarse satisfechos los requisitos consagrados
en el articulo 100 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
para emitir orden de apremio, el suscrito juez dispone:

Primero: Librar mandamiento de pago a favor de Laura Maria Soto
Fandifo y contra Maxo S.A.S., por la suma de $421.492,00 por concepto
de saldo pendiente por pagar por la obligacion laboral a su cargo.

La suma de dinero aqui determinada debera pagarse por la parte
ejecutada dentro del término de 5 dias habiles siguientes a la notificacion
de este auto, tal como lo dispone el articulo 431 del Codigo General del
Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que ejerza su
derecho de defensa y proponga las excepciones que considere hacer valer
dentro del término de 10 dias habiles siguientes a su notificacién.

Cuarto: Notificar personalmente a la parte demandada en los
términos de los articulos 108 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social y 8.° de la Ley 2213 de 2022, dado que la solicitud de
ejecucion se present6 después de transcurridos 30 dias habiles siguientes
a la ejecutoria de la providencia que se invoca como titulo base de recaudo.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razén por la cual para que se
empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Las medidas cautelares solicitadas se resolveran en auto separado,
debido a que la Ley 2213 de 2022 no permite que las decisiones que las
decretan se inserten en los estados electronicos. Para efectos de publicidad,
ese auto se notificara a la parte a través de correo electréonico.

Notifiquese y camplase,

e s ‘. * -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Fig#fa valida para auto 2022-00306 — 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00307, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(loj .ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00307 00

José Rodolfo Garzon Martin vs. Colpensiones.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por José Rodolfo
Garzon Martin contra Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, si no fuera porque se observa que no se cumplen los
presupuestos regulados en los numerales 9.° del articulo 25y 1.°, 3.°y 5.°
del articulo 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. De
igual manera, la competencia territorial debe ser aclarada.

1. Pruebas.

Preceptua el numeral 9. ° del articulo 25 citado que la demanda debe
contener la peticion en forma individualizada y concreta de las pruebas.

En el presente caso, las pruebas que estan relacionadas como
anexos de la demanda no fueron solicitadas como tal en el respectivo
acapite como documentos. Esto es importante porque, a pesar de ello,
pueden ser no decretadas debido a que no hay solicitud en ese sentido.

Con todo, y aun si en gracia de la discusion se aceptara una
interpretacion flexible de la ley, habria que agregar que el documento
denominado «Resolucién GNR 102810 del 20 mayo de 2013» . 13, archivoozy NO €8 legible,
y el denominado «adicado de la solicitud de pensién de sobreviviente» no fue
aportado, razon por la cual se infringe el numeral 3.° del articulo 26.

2. Poder.

Dispone el numeral 1.° del articulo 26 referido que junto con la
demanda debe aportarse el poder conferido a un abogado inscrito, el cual
resulta indispensable para acreditar el derecho de postulacion y sin el cual
no puede darse curso a la solicitud, tal como se desprende del articulo 33
del mismo estatuto.
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En la actualidad existen 2 formas para conferir un poder, una
regulada en el articulo 74 del Codigo General del Proceso aplicable a los
asuntos laborales, y otra en el articulo 5.° de la Ley 2213 de 2022.

Codigo General del Proceso

Ley 2213 de 2022

(...) El poder especial puede conferirse
verbalmente en audiencia o diligencia o por
memorial dirigido al juez de conocimiento.
EL poder especial para efectos
judiciales debera ser presentado
personalmente por el poderdante ante
Juez, oficina judicial de apoyo o notario {(...)

Se podrda conferir poder especial por

Los poderes especiales para cualquier
actuacion judicial se podrdn conferir
mediante mensaje de datos, sin firma
manuscrita o digital, con la sola antefirma,
se presumirdn auténticos Yy no requerirdn
de ninguna presentacién personal o
reconocimiento.

En el poder se indicara expresamente

la direccion de correo electréonico del
apoderado que debera coincidir con la
inscrita en el Registro Nacional de
Abogados.

mensaje de datos con firma digital.

En el presente caso, valga senalar que la manera como se confirio el
poder no puede entenderse como un mensaje de datos, puesto que no esta
acreditado cual fue el mensaje que se utilizo6 para otorgarlo (p. 7, archivo02 y
archivo04). LO que se observa es que solamente se suscribi6 un documento
con firmas escaneadas, pero ello no es armonico con la ley instrumental.

En este punto, conviene precisar que si bien las condiciones actuales
de la legislacion han facilitado al maximo otorgar un poder, es inexcusable
que una persona actie sin un mandato sin el lleno de los requisitos
legales, por lo que no es posible tener por valido un documento como el
que se presenta, del que no se tiene soporte, por lo menos, de alguna
captura de pantalla del mensaje de datos y/o correo electronico a través
del cual fue enviado del poderdante al potencial apoderado.

3. Reclamacion administrativa.

Establece el articulo 6 del mismo codigo que «las acciones contenciosas
contra la Nacién, las entidades territoriales y cualquiera otra entidad de la administracion
publica sélo podran iniciarse cuando se haya agotado la reclamaciéon administrativa. (...)».

Sobre su naturaleza, la jurisprudencia ha sostenido que es un
«wpresupuesto para acudir ante la justicia ordinaria laboral» (Corte Constitucional, C-

792-2000).

En el presente caso, no se evidencia que se haya allegado
reclamacion administrativa elevada ante la entidad demandada,
precisamente porque el documento «adicado de la solicitud de pensién de
sobrevivientes» enlistado como anexo no fue aportado.

4. Competencia territorial.

En relacion con los procesos que se promuevan contra las entidades
de seguridad social, el articulo 11 del estatuto procesal del trabajo y de la
seguridad social prevé que la competencia territorial se rige por el lugar
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del domicilio de la entidad demandada o el lugar donde se surti6 la
reclamacion del respectivo derecho, a eleccion de la parte demandante.

En el presente caso, se encuentra que la parte demandante eligio un
factor de competencia invalido para estos asuntos, en especial, al haber

plasmado en el respectivo acapite lo siguiente: «Es usted competente, sefior
juez, para conocer de la presente demanda, en consideracion de la naturaleza del
proceso, del domicilio de las (sic) parte demandante que es el Municipio de Guatavitay.

Dado que no hay certeza de donde fue que surtié la reclamacion
administrativa — ante la ausencia del anexo —, y que el domicilio de la
entidad demandada no es Zipaquira, sino Bogota D.C., se hace necesario
requerir a la parte interesada a través de la figura de inadmision y/o
devolucion consagrada en el articulo 28 del estatuto adjetivo del trabajo,
con el fin de que aclare tales presupuesto procesal y escoja el juez
competente entre los maultiples que puedan generarse, a fin de evitar
conflictos de competencia innecesarios (CSJ AL424-2020 y CSJ AL1171-2020).

Por tal motivo, y al no advertir una demanda completa y en debida
forma, y que deben precisarse algunos aspectos cruciales, el suscrito juez
dispone:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de S
dias habiles, la parte demandante subsane lo siguiente: i) allegue la
reclamacion administrativa enlistada, pero no aportada para verificar cual
fue el lugar donde se presenté o surtio; ii) seleccione el juez competente
para tramitar el proceso entre una de las opciones validas, es decir, el juez
del domicilio de la entidad demandada o el donde se surti6 esa
reclamacion; y iii) ajuste las demas imprecisiones relativas a la solicitud
de pruebas vy el poder, tal como lo prevé el articulo 28 del Cédigo Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, so pena de aplicar las consecuencias
legales.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado
y de manera simultanea a la contraparte el escrito de subsanacion, tal

como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Notifiquese y camplase,

™
DOMINIGK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

jfha valida para auto 2022-00307 - 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00308, con solicitud de amparo de pobreza.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OiOQlctozip«wcendoiAramajudicia]govco
Q|
© (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00308 00

Solicitante: José Henry Sanchez
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa solicitud de amparo de

pobreza sustentada en que «...) no cuento con la capacidad econémica para sufragar
los gatos que, un proceso judicial acarrea, y maxime tratandose de mi condicion de

vulnerabilidad ya expuesta» (archivo03).
Amparo de pobreza: definicion.

Conforme al articulo 151 del Cédigo General del Proceso, aplicable al
proceso laboral por autorizacion del articulo 145 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, el amparo de pobreza es una figura
procesal que busca garantizar la igualdad real de las partes durante el
proceso, con la cual se permite a aquella que se encuentre en una situacion
economica considerablemente dificil, sea exonerada de la carga procesal de
asumir ciertos costos judiciales, tales como el pago de cauciones, expensas,

honorarios de auxiliares de justicia, costas y gastos generales, «sin menoscabo
de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a quienes por ley debe
alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho litigioso a titulo oneroso».

Oportunidad para solicitarlo.

Dispone el articulo 152 del mismo codigo que este amparo puede
solicitarse por el demandante antes de la presentacion de la demanda o por
cualquiera de las partes durante el curso del proceso.

Requisitos para concederlo.

Con arreglo en el inciso 2.° del articulo 152 ibidem, al interesado solo
le basta con afirmar bajo la gravedad de juramento que se encuentra en
las condiciones previstas en el articulo 151, es decir, que no se encuentra
en situacion de asumir los gastos que implica la iniciacion de un proceso
judicial, sin que sea viable exigirle requisitos adicionales no previstos en el
ordenamiento juridico, primordialmente, porque la teoria dogmatica de la
prueba ensena que nadie esta obligado a probar que no se encuentra en una
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determinada situacion particular o, en este caso, que o se halle en capacidad

de atender los gastos del proceso», €N razoOn a que «arece de toda légica y es contrario a
los principios del derecho pedir que se pruebe lo que no se tiene» (CSJ STL6575-2022).

Caso concreto.

En el presente caso, este juzgador no encuentra que el solicitante haya
declarado bajo la gravedad de juramento que se encuentra en las
condiciones descritas en su escrito y, por lo mismo, habra de negarse la

solicitud, sin que se relevante y conducente la practica de pruebas.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira — Cundinamarca,

Resuelve:

Primero: Negar la solicitud de amparo de pobreza solicitado por José
Henry Sanchez.

Segundo: Archivar el expediente una vez quede en firme este auto.

Notifiquese y camplase,

¢BULRIEVICZ ACURA

Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 30 de septiembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00310, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(loj.ramaiu(licial.(’ov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00310 00

Dusko Kalenatic vs. Colpensiones.
Zipaquira, diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Dusko Kalenatic
contra Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, si no
fuera porque este juzgador considera que no se tiene competencia
territorial para ello, como pasa a explicarse brevemente, a continuacion:

Dispone el articulo 11 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social que la competencia por razon del lugar se fija por el lugar
del domicilio de la entidad demandada o el lugar donde se surti6 la
reclamacion del respectivo derecho, a eleccion de la parte reclamante.

En el presente caso, se evidencia que la parte demandante indico

que «pjor tratarse de un asunto de cardcter pensional, aunado al lugar donde tengo
domicilio que es municipio de Chia — calle 11 No. 9 — 34, es usted competente serior Juez

para conocer del presente asuntor, €s decir, que, en el fondo, seleccioné un
criterio que no es valido para tal efecto, en especial, porque por ninguna
parte de la legislacion procedimental vigente se desprende que la
competencia se fije por razén o con ocasion del domicilio del demandante.

Del domicilio de la entidad demandada, hay que senalar que este no
corresponde al municipio de Zipaquira, sino a Bogota D. C., tal como se
desprende del articulo 155 de la Ley 1155 de 2007. Entretanto, del lugar
donde se surtio la reclamacion, la jurisprudencia laboral ha sostenido que,
ante multiples solicitudes, es necesario verificar cual es la reclamacion que
tiene relacion con las pretensiones de la demanda (CSJ AL2408-2020).

De la peticion del 17 de septiembre de 2021 radicada en Zipaquira,
no se extra que tuviera la misma intencion que en la demanda, en razén a
que lo que se buscé con esta era que la entidad de seguridad social
informara si habia devuelto o no, alguna suma de dinero a la Universidad
Distrital (p. 67, archivoo2). De los recursos de reposicion y apelacion
presentados el 14 de septiembre de 2018 y radicados desde Bogota D.C.
contra la resolucion No. SUB 214536 de 2018, se extrae que su designio
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fue que se revocara tal acto administrativo por medio del cual se le
reconocié una pension de vejez compartida para otorgarla como compatible
con una extralegal (pp. 77-95, archivo02). Del contenido de la resolucion APSUB
No. 3338 del 26 de octubre del mismo ano, se avizora que se le hizo un
requerimiento para resolverle su inconformidad (pp. 96-98, archivo02).

Si lo anterior fuera poco, y aun cuando la demanda no se dirige
contra la Corporacion Universidad Piloto, Universidad Catolica de
Colombia y Universidad Externado de Colombia, sino que se invocan bajo
la modalidad de un litisconsorcio necesario que, en realidad, es facultativo
porque la controversia se puede resolver sin la comparecencia de ellas, en
el acapite respectivo se elevan pretensiones en su contra y todas estas
entidades tienen domicilio principal y sede en Bogota D.C., lugar que
corresponde, ademas, al ultimo lugar de prestacion de servicios.

Por tal motivo, se declarara la falta de competencia territorial, y se
ordenara la remision inmediata del expediente a la autoridad competente,
por virtud de lo previsto en el inciso 2.° del articulo 90 del Codigo General
del Proceso, aplicable a los procedimientos laborales segun lo autoriza el
articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca, resuelve:

Primero: Declarar la falta de competencia territorial de los
Juzgados Laborales del Circuito de Zipaquira para conocer del proceso.

Segundo: Remitir a los Juzgados Laborales del Circuito de
Bogota D. C. - reparto, para los fines pertinentes.

Por secretaria, elaborese el oficio y enviese el expediente organizado
segun el protocolo de digitalizacion implementado por el Consejo Superior
de la Judicatura, mediante habilitacion del enlace de consulta, al tenor de
lo previsto en el articulo 125 del Codigo General del Proceso.

Notifiquese y camplase,

Hba-tret-areates .‘ -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2022-00310 - 10 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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