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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2018 00341, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OiOQlctozip«utendoiAramajudicia]govco
Q|
) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00341 00

Luis Fernando Flautero vs. Bavaria & CIA SCA
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022)
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la audiencia
publica programada con antelacion no pudo llevarse a cabo.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 48 del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social, se
reprograma audiencia de tramite y juzgamiento consagrada en el articulo
80 del mismo codigo, reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007,
para el proximo 23 de febrero de 2023, a las 9:30 a. m., oportunidad en
la cual se evacuaran las etapas de practica de pruebas, alegaciones y
sentencia.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informaciéon y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus
apoderados (as) para que se aseguren de que ellos cuenten con el acceso a
los medios tecnologicos o, en su defecto, les procuren una buena conexion
a internet y a su vez les informen que deben guardar decoro y respeto en la
audiencia y estar en recintos adecuados e idoneos para ello, y no, por
ejemplo, en vias publicas o en vehiculos en transito, so pena de no ser
escuchados, al igual que sus declaraciones se van a recibir de manera
separada «de modo que no enteren del dicho de los demads», por lo que seran
admitidos en la reunion uno por uno, a medida que se requieran; es decir,
que los testigos deben estar preparados para la jornada y tener suficiente
disponibilidad desde la hora referida mientras llega su turno de declarar.

En caso de no contar con las herramientas tecnolégicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electréonico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
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del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes), razon por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2018-00341 - Luis Fernando Flautero vs. Bavaria & CIA SCA

Notifiquese y camplase,

L=
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00198, con solicitud de la parte demandante.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OiOQlctozip«utendojAmmajudicial.gov.co
Q|
) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00198 00

Hugo Alirio Montes Prieto vs. Myriam Dolores Gonzalez Romero.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso resolver a la solicitud presentada por la parte

demandante sustentada en que «a demandada sefiora MYRIAM DORIS GONZALEZ
ha cancelado en su totalidad los honorarios profesionales, que se habian pactado en el
contrato de prestacion de servicios profesionales. En consecuencia, solicito muy
respetuosamente, se dé por terminado el proceso de la referencia, se levante las medidas

cautelares y se proceda al archivo definitivor, si no fuera porque tal circunstancia
no se encuentra consagrada textualmente como una forma anormal de dar
por terminado un proceso ordinario laboral.

Por tal motivo, y al observar que la parte convocante no ha
adelantado las gestiones necesarias para lograr la notificacion personal
requerida, se requiere para que, dentro del término de 5 dias habiles,
aclare si su intenciéon es la de desistir de las pretensiones de la demanda o
la de retirarla, so pena de adoptar los correctivos de rigor.

Notifiquese y camplase,

L=
DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00315, con solicitud de la parte ejecutante.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00315 00

William Arturo Capera vs. Inversiones y Construcciones Catalan S.A.S. y otro
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso atender la solicitud de la parte demandante consistente
en que se difiere el traslado de las excepciones de mérito propuestas por la
sociedad Inversiones y Construcciones Catalan S.A.S. hasta tanto integre
debidamente el contradictorio, si no fuera porque el codemandado Carlos
Trivino Hernandez como persona natural ya quedo vinculado al proceso.

Al respecto, el articulo 300 del Coédigo General del Proceso, aplicable
a los asuntos laborales y de la seguridad social por integracion normativa,

preceptia lo siguiente: «siempre que una persona figure en el proceso como
representante de varias, o actue en su propio nombre y como representante de otra, se
considerard como una sola para los efectos de las citaciones, notificaciones, traslados,

requerimientos y diligencias semejantes». Luego, lo solicitado no es procedente.

En lo que tiene que tiene ver con la oposicion a la imposicion de
caucion y el levantamiento de medidas cautelares, baste con verificar que la
parte demandada constituyé una caucion mediante deposito judicial No.
409700000195967 del Banco Agrario por la suma de $18.000.000 (archivo1s,
coz), cantidad que es suficiente para asegurar el pago del crédito laboral tal
como lo pregona el articulo 101 del estatuto procesal laboral.

Por tal motivo, y al considerar que la peticion en comento es
infundada, se niega.

En firme este auto, ingrésese el expediente al despacho para
programar audiencia publica de tramite y decision de excepciones de meérito.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2019-00315 - William Arturo Capera vs. Construcciones Catalan S.A.S

Notifiquese y caumplase,

-

A DR R QAT h -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00368, con subsanacion de contestacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o 1021ctoz_‘iwp‘;u cendoj.ramajudicial.gov.co
2 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00368 00

Leonardo Otalora Rojas vs. Andrés Garzon Sierra y otro.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinada la subsanacion de la contestaciéon, se observa que con
ella se aporto el poder conferido en debida forma (p. 10, archivo19)-

Por tal motivo, y al encontrarse ahora si satisfechas las exigencias de
forma consagradas en el articulo 31 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte del
codemandado Walter de Jesiis Moreno Montoya.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 11 de enero de 2023,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
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cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segin el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefalada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes», razoOn por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
del codemandado Walter de Jestis Moreno Montoya al abogado Jesus
Hernando Bonilla Guzman identificado con la tarjeta
profesional No. 66.515 expedida por el C. S. de la J.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2019-00368 - Leonardo Otalora Rojas vs. Andres Garzon Sierra v
Walter Moreno
Notifiquese y camplase,

DOMINJCK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

irma valida para auto 2019-00368 — 20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00453, para archivo provisional.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00453 00

Camilo Alberto Laverde Velandia vs. Maria Hercilia Rodriguez
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Dispone el paragrafo del articulo 30 del Coédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, que si transcurridos 6 meses desde el auto admisorio
de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado
gestion alguna para su notificacion personal, el juez puede ordenar el
archivo transitorio o temporal de las diligencias, con el fin de darle prelacion
y enfocarse en los procesos que se encuentran activos.

En el presente caso, y al observarse que la demanda se admitiéo con
auto proferido el 27 de febrero de 2020, pero no se ha llevado a cabo la
gestion de notificacion a la contraparte, a pesar de habérsele requerido en
varias oportunidades, entre ellas, con autos proferidos el 10 de junio de
2021 y 24 de marzo de 2022 e, incluso, haberse dispuesto el archivo
inicialmente mediante auto proferido el 26 de agosto de 2021, se ordena
nuevamente el archivo provisional del expediente.

Notifiquese y camplase,

-

PO g Y TR 5 -
DOMINILK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00054, para archivo provisional.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00054 00

Héctor Yesid Nonsoque vs. Bavaria & CIA SCA y otro.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Dispone el paragrafo del articulo 30 del Coédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, que si transcurridos 6 meses desde el auto admisorio
de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado
gestion alguna para su notificacion personal, el juez puede ordenar el
archivo transitorio o temporal de las diligencias, con el fin de darle prelacion
y enfocarse en los procesos que se encuentran activos.

En el presente caso, y al observarse que la demanda se admitiéo con
auto proferido el 26 de noviembre de 2020, sin que se haya adelantado
gestion alguna para notificar a la contraparte, a pesar del requerimiento
efectuado con auto proferido el 24 de marzo de 2022, se ordena
nuevamente el archivo provisional del expediente, por virtud de
autointegracion normativa que autoriza su aplicacion a cualquier clase de
proceso, sin perjuicio, por supuesto, de su eventual reactivacion.

Notifiquese y camplase,

-

PO g Y TR 5 -
DOMINILK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00285, sin respuesta a la intervencion excluyente.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlcto%igu‘ccndoj.ramaiu(licial.(’ov.co
' (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00285 00

Maria Raquel Zuhiga Rodriguez vs. Colpensiones y otra.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que se encuentra
vencido el término de traslado con el que contaban las entidades
demandadas para pronunciarse sobre la intervencion excluyente.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 31 del estatuto
procesal laboral y de la seguridad social, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por no contestada la intervencion excluyente
propuesta por Sebastian Roa Zuiiga.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 14 de febrero de
2023, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica —, se
aplicaran las consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electréonico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
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articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de
las partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos Ilos
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2020-00285 - Maria Raquel Zuniga Rodriguez vs. Colpensiones

Notifiquese y camplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2020-00285 - 20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00466, con ratificacion de excusa.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

B (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00466 00

Luis Carlos Paramo Lozano vs. Procesos y Aditivos Especiales S.A.S.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la médica cirujana

Constancia Nieves Rodriguez informo bajo la gravedad de juramento que «a
hora de inicio de la consulta médica el dia 25 de abril de 2022, realizada a la senora Lilia
Roa, fue a las 7:45 a. m., (...) se prolongd por espacio de entre 15 a 20 minutos, tiempo

regularmente empleado en la atencién médica a los pacientes en general» y qUE Nno cuenta
con el registro de entrada y salida del consultorio (archivo07, CO1IncidenteSancionatorio)

Para resolver sobre el incidente sancionatorio abierto, sea lo primero
precisar que conforme al numeral 4.° del inciso 6.° del articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en caso de inasistencia
injustificada de alguno de los apoderados judiciales de las partes, ello da
lugar a la imposicion de una multa equivalente a 1 salario minimo legal
vigente mensual a favor del Consejo Superior de la Judicatura.

La jurisprudencia especializada ha sostenido que como la multa hace
parte de las medidas correccionales que pueden adoptar los jueces frente a
los particulares con el propoésito de la salvaguardia de los bienes juridicos
relacionados con la administracion de justicia como la dignidad, la
economia, la oportunidad, la lealtad, la imparcialidad y la celeridad
procesal, esta debe ser el resultado de una actuacion respetuosa de las

reglas basicas del debido proceso «de manera que la persona tenga la oportunidad
real y efectiva de ejercer las garantias inherentes a sus derechos de contradiccion y defensa»

al estar proscrita la responsabilidad objetiva (CSJ STL15723-2018).

En el presente caso, este fallador considera que las explicaciones
dadas por el apoderado judicial de la parte demandante son validas y
admisibles para justificar su inasistencia a la etapa de la conciliacion de la
audiencia publica celebrada el pasado 25 de abril de 2022, en la medida en
que se acredité que ese dia estuvo con su conyuge en una consulta médica
y esta se prolongo hasta las 8:05 a. m., y la diligencia estaba programada
para las 8:00 a. m. e inici6 cerca de las 8:20 a. m. Lo anterior, aun cuando,
en el mensaje de datos de vuelta no hubiera informado sobre ello.

En este punto, valga aclarar que la justificacion del abogado no
exonera a la parte demandante de la consecuencia juridica que se aplico por
su inasistencia, la que, como se sabe, admite prueba en contrario.
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Por tal motivo, y en razéon a que la excusa resulto satisfactoria, el
suscrito juez dispone:
Primero: Aceptar la excusa sobre la inasistencia del abogado
Alejandro Ramirez Bigott a la audiencia publica de conciliacion, decision
de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas

celebrada el pasado 25 de abril de 2022.

Segundo: Exonerar al abogado de la imposicion de una multa
equivalente a 1 salario minimo legal vigente mensual.

Tercero: Archivar el incidente sancionatorio.

En firme esta providencia, ingrésese el expediente nuevamente al
despacho para programar audiencia publica de tramite y juzgamiento.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

CO1lIncidenteSancionatorio

Notifiquese y cimplase,

-

O o h -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

rma valida para auto 2020-00466- 20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00069, para requerir a curador ad litem.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

™
=1 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00069 00

Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias vs. Adan Gonzalez Diaz.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso continuar con la etapa subsiguiente del proceso, si no
fuera porque se observa que el curador ad litem designado mediante auto
proferido el 15 de septiembre de 2022 (archivo14) N0 ha aceptado el cargo, a
pesar de habérsele comunicado a la direccion electronica registrada (archivo1s)-

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
por ultima vez al abogado Camilo Andrés Rivera Pinedo, quien se
identifica con la tarjeta profesional No. 340.697 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, para que, dentro del término de 5 dias habiles
siguientes, acepte y tome posesion del cargo para el cual fue nombrado,
previa advertencia de que la seleccion efectuada es de forzoso cumplimiento,
a menos que se trate de alguno de los supuestos previstos en el numeral 7.°
del articulo 48 del Codigo General del Proceso, aplicable a los asuntos
laborales por virtud del articulo 145 del estatuto procesal laboral y de la
seguridad social, so pena de relevarlo y compulsarle copias a la autoridad
competente para efectos disciplinarios.

Por secretaria enviese el requerimiento a la direccion electronica
camiloriveros.abogado@gmail.com.

Para efectos de la aceptacion del cargo, el abogado cuenta con un
término maximo de 5 dias habiles siguientes a la comunicacién.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

CO1Principal

Notifiquese y camplase,
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DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: fbacc47c50b91b1bbe94563e1f6c172509dbe995359¢108ad09361746307¢296
Documento generado en 20/10/2022 11:02:06 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca

& >y Rama Judicial
| Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

u Republica de Colombia

Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00266, para archivo provisional.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00266 00

Nelson Andrés Prieto vs. Bavaria & CIA SCA y otro.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Dispone el paragrafo del articulo 30 del Coédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, que si transcurridos 6 meses desde el auto admisorio
de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado
gestion alguna para su notificacion personal, el juez puede ordenar el
archivo transitorio o temporal de las diligencias, con el fin de darle prelacion
y enfocarse en los procesos que se encuentran activos.

En el presente caso, y al observarse que la demanda se admitiéo con
auto proferido el 23 de septiembre de 2021, sin que se haya adelantado
gestion alguna para notificar a la contraparte, a pesar del requerimiento
efectuado con auto proferido el 23 de junio de 2022 y de haberse sustituido
poder a un nuevo abogado, se ordena el archivo provisional del expediente,
por virtud de autointegracion normativa que autoriza su aplicacion a
cualquier clase de proceso, sin perjuicio de su eventual reactivacion.

Notifiquese y camplase,

-

PO g Y TR 5 -
DOMINILK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00288, con liquidaciones de costas y del crédito.

Concepto Valor
Agencias en derecho $400.000
Otros gastos $0
Total $400.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o1’021ctozip«u‘cendoi.rama]’udicial.govco
o)
1S (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00288 00

Luz Mairene Galeano Gonzalez vs. Calixta S.A.S.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que esta pendiente
resolver sobre las liquidaciones de costas y del crédito.

En lo que tiene que ver con la liquidacion de costas, baste con decir
que como esta se encuentra ajustada a las previsiones del articulo 366 del
Codigo General del Proceso, aplicable a esta especialidad, asi se aprobara.

En cuanto a la liquidacion de crédito presentada por la parte
demandante por la suma de $2.900.000,00, se precisara lo siguiente:

En el mandamiento de pago proferido se establecieron las siguientes
obligaciones: a) $2.900.000,00 por concepto de saldo de acreencias
laborales reclamadas en la demanda pendientes por pagar; b) las
cotizaciones en seguridad social en salud en la proporcion que le
corresponde como empleadora, con destino a la EPS en la que se
encuentre afiliada la demandante con los respectivos intereses moratorios
que alli se liquiden; y ¢) Las cotizaciones a seguridad social en pensiones
en la proporcion que le corresponde como empleadora, con destino a la
entidad de seguridad social a la que se encuentre afiliada la
demandante, con los respectivos intereses moratorios a que haya lugar.

A lo anterior habria que sumarle la liquidacion de costas aprobada
que, como se sabe, hacen parte del crédito adeudado.

En ese orden, la liquidacion arroja un resultado distinto.

Capital adeudado $ 2.900.000,00
Costas del proceso ejecutivo $ 400.000,00
Crédito $ 3.300.000,00

Respecto del reajuste de las cotizaciones a seguridad social en
salud y pension, es necesario que la parte demandante informe y acredite
en qué entidades se encuentra afiliada para adoptar las medidas

1
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pertinentes para materializar el monto que debe efectuar la parte
demandada para garantizar el derecho. Lo anterior tiene sustento en el
articulo 48 del estatuto adjetivo laboral, que faculta al juez para ejercer

sus amplios poderes para welar por la materializacion de los derechos
declarados, sobre todo, aquellos que corresponden a la seguridad social de los
trabajadores, exigiendo, por ejemplo, que en aquellos eventos en los que se
requiera el pago de aportes pensionales, sean liquidados por el ente asegurador
de cualquiera de los dos regimenes pensionales, dependiendo como se hubiera definido
en la sentencia, con el propdsito de que se conforme el capital necesario para
financiar las prestaciones econémicas de los afiliados y sus beneficiarios, en paralelo
con la continuacion de las etapas propias del proceso ejecutivo» (CSJ STL7206-2019).

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 48 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,y 366 y 446 del
Codigo General del Proceso, el suscrito juez dispone:

Primero: Aprobar la liquidacion de costas por la suma de
$400.000, a cargo de la parte demandada y a favor de la contraparte.

Segundo Modificar la liquidacion del crédito presentada por la parte
demandante para, en su lugar, aprobar la suma de $3.300.00, por
concepto de capital, con inclusion de las costas aprobadas.

Tercero: Requerir a la parte demandante para que, dentro del
término de 5 dias habiles siguientes, acredite en qué entidades de
seguridad social se encuentra afiliada para los riesgos de salud y
pensiones, con el fin de concretar el monto adeudado y ejercer los amplios
poderes con que cuenta el juez laboral para ello.

En firme esta providencia, ingrese el expediente nuevamente para
disponer sobre la entrega de dineros embargados.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente:

CO1Principal

Notifiquese y camplase,

Ao D B B BDREG ‘C -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

alida para auto 2021-00288 — 20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00309, para programar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(loj .ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00309 00

Melco Antonio Rodriguez Bolivar vs. Fibrit SAS.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que el representante legal
de la entidad demandada excusoé su inasistencia a la audiencia de tramite y

juzgamiento donde se le escucharia en interrogatorio de parte en que «desde
hace varios (sic) me sentia mal de salud y estaba en un lugar donde no tenia conectividad,
es por esa razon que no fue posible asistir a la diligencia, sin que cuente con ningun tipo de

soporte para demostrarlo» y allegé unos de los documentos requeridos (archivo27).

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se programa
la continuacion de la audiencia publica de tramite y juzgamiento
consagrada en el articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para
el proximo 19 de abril de 2023, a las 10:30 a. m., oportunidad en la cual
se verificara la procedencia o no, de una consecuencia juridica adversa, se
continuara con la etapa de practica de pruebas, alegaciones y sentencia.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electréonico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones del
juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
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diligencias se iniciardan en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de las
partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la cual se solicita descargar
la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados,
no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo
en PDF con el cual se podra acceder alternativamente a la reunion.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

2021-00309 - Melco Antonio Rodriguez Bolivar vs Fibrit SAS

Notifiquese y camplase,

sdescsscssu Lu -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

#ma valida para auto 2021-00309 — 20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d8610a8d3ef5bc53d9dd9c13c95bbed53a6abb6a2bef24adf0c857939e5743cl
Documento generado en 20/10/2022 11:02:08 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00327, sin proposicion de excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

&l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00327 00

Proteccion SA Pensiones y Cesantias vs. WAJ Estructuras Metalicas SAS.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso aceptar la renuncia presentada por la abogada Maria
Camila Acuna Perdomo (archivo11), Si no fuera porque su actuacion estaba
sujeta a que ella aparecia inscrita en el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad Litigar Punto Com SAS, quien es la
persona juridica que actia como apoderada judicial de la entidad
demandante, en los términos regulados en el articulo 75 del Codigo General
del Proceso, aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social.

Por otra parte, se observa que, aun asi, la parte demandante efectué
la notificacion personal por medios electronicos consagrada en el articulo
8.° de la Ley 2213 de 2022 con el envio de la demanda, anexos y el auto que
libré6 mandamiento de pago a la parte demandada en dos mensajes de datos,
uno del 17 de agosto y el otro del 12 de octubre pasado, con destino a la
direccion de notificaciones wajestructurasmetalicas@gmail.com.

En ese orden, y al encontrar que la notificacion se entiende surtida
desde el primer envio, sobre el cual se aporto la constancia de entrega (p. s,
archivo07), €S decir, el 19 de agosto de igual ano, la entidad demandada tenia
como plazo hasta el 2 de septiembre siguiente para ejercer su derecho de
defensa contra la orden de apremio y proponer excepciones, y asi no lo hizo.

Por tal motivo, y al no advertir pronunciamiento de la parte
demandada, lo que procede es seguir adelante la ejecucion, condenar en
costas y ordenar la practica de la liquidacion del crédito, en los términos del
inciso 2.° del articulo 440 del Codigo General del Proceso, aplicable al
procedimiento ejecutivo laboral por integracion normativa.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca

Resuelve:

Primero: Seguir adelante la ejecucion contra Waj Estructuras
Metalicas S.A.S., para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
mandamiento de pago.

Segundo: Condenar en costas a la parte ejecutada. Por secretaria,
elaborese la liquidacion, e incluyase en ella la suma de $300.000, por

1
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concepto de agencias en derecho acorde con el articulo 5.° del Acuerdo
PSAA16 10554 de 2016 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura.

Tercero: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacion del
crédito, en los términos del 446 del Codigo General del Proceso.

Cuarto: Relevarse del estudio de la renuncia de poder presentada.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2021-00327 - Proteccion SA vs WAJ Estructuras Metalicas SAS

Notifiquese y camplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

alida para auto 2021-00327- 20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 2ff1792f28470b35727945e1203c7ba849fcec47240181018dc11273918f82df
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00369, con respuesta de bancos y renuncia de poder.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOZlctoéBIrccndoj.rama]u(licial_nov.co
%] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00369 00

Porvenir SA Pensiones y Cesantias vs. Emserchia ESP.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que los bancos de Bogota
y BBVA informaron haber inscrito y aplicado el embargo sobre las cuentas
de propiedad de la entidad demandada. En particular, mientras la primera
congelo y consignoé a ordenes del juzgado la suma limite, la segunda solicito
que se le aclare «si debemos dar por terminado el proceso en mencién, o si por el contrario
debemos seguir adelante con el mismo, lo anterior para no aplicar la medida doble vez» al
haber tenido conocimiento del embargo por parte de la primera (archivo21).

Con auto proferido el 18 de noviembre de 2021, se limité la medida
cautelar de embargo y retencion a la suma de $18.000.000,00, para
garantizar el pago de las cotizaciones obligatorias a seguridad social en
pensiones plasmadas en el titulo base de recaudo, junto con los intereses
moratorios a la tasa regulada en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993.

El Banco BBVA constituyo el titulo de depésito judicial por la suma
referida (archivo07, cuaderno principal).

En ese orden, no se hace necesario que el Banco de Bogota consigne
a ordenes del juzgado la misma cantidad dineraria dado que ello equivaldria
practicamente a aplicar el embargo dos veces sobre el mismo concepto.

Por otra parte, y en cuanto a la renuncia de poder presentada por la
abogada Laura Juliana Daza Hernandez, baste con decir que como quien
funge como apoderada judicial no es ella, en estricto sentido, sino la persona
juridica, es esta ultima quien tiene interés para ello.

Por lo demas, y al observar que la parte demandante no ha cumplido
su deber de colaboracion con la administracion de justicia de notificar el
mandamiento de pago, el suscrito juez dispone:

Primero: Requerir a la parte demandante para que notifique a la
parte demandada en los términos del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido transcurridos 2 dias siguientes al acuse
de entrega y recibo del respectivo correo, momento a partir del cual
empezara a computarse el término de 10 dias para proponer excepciones.
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Para ejercer un control riguroso sobre los términos de contestacion,
es necesario que se aporte constancia que emite el iniciador o servidor sobre
el acuse de entrega y recibo del mensaje de datos.

Segundo: Negar la renuncia de poder presentada por la abogada
Laura Juliana Daza Hernandez.

Tercero: Enviar oficio con destino al Banco de Bogota para
comunicarle que se abstenga de congelar y consignar la suma de
$18.000.000, a fin de evitar un doble embargo por el mismo concepto.

Por secretaria, enviese oficio respectivo, con sujecion al mandato
contemplado en el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022, previa advertencia
de que el incumplimiento injustificado puede acarrear la imposicion de
sanciones.

Notifiquese y cimplase,

L S
BULKIEWICZ ACUNA
Juez

a para auto 2021-00369 - 20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00373, para programar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

12 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00373 00

Luz Dany Escobar Cruz vs. Oscar Hernando Ramirez Robayo
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la audiencia
publica programada para el 19 de septiembre de 2022 no se llevo a cabo
porque se encontraba pendiente por resolver sobre la validez del acuerdo de
transaccion (pp.8-12, archivo07) Y Sobre el desistimiento de las pretensiones (pp. 1-
3. archivo07), aspectos que fueron rechazados mediante auto proferido el 22 de
septiembre pasado, al vulnerar el orden publico laboral (archivo09).

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el
articulo 48 del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social, se
programa audiencia publica consagrada en el articulo 72 del Coédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para el proximo 20 de abril
de 2023, a las 9:30 a. m., oportunidad en la cual se escuchara la
contestacion de la demanda y se evacuaran, a continuacion, las etapas
de conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio, decreto y practica de pruebas, alegaciones y sentencia de
tnica instancia.

En la etapa de contestacion de la demanda, la parte convocada debe
tener en cuenta que es su obligacion allegar los documentos que se
encuentran en su poder y aquellos que fueron relacionados desde la
demanda, so pena de inadmitirse y tenerla por no contestada si no se
corrigen las deficiencias enrostradas en su oportunidad. Para mayor
agilidad y celeridad, también puede enviarlos a la cuenta de correo
electronico del juzgado, por lo menos, 1 dia antes de la fecha agendada.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
a la conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

& >y Rama Judicial
| Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

u Republica de Colombia

la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el casode los testigos, se previene alas partes y a sus apoderados
(as) para que se aseguren de que ellos cuentan con el acceso a los medios
tecnologicos o, en su defecto, les procuren una buena conexion a internet,
y a su vez les informen que deben guardar decoro y respeto y estar en
recintos adecuados e idoneos para ello, y no, por ejemplo, en vias publicas
o envehiculos en transito, so pena de no ser escuchados, al igual que sus
declaraciones se van a recibir de manera separada «de modo que no enteren del
dicho de los demas», por 1o que seran admitidos en la reunion uno por uno a
medida que se requieran; es decir, que los testigos deben estar preparados
para la jornada y tener suficiente disponibilidad desde la hora mencionada
mientras llega su turno de declarar en forma individual.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electréonico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones del
juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segin el cual das audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de las
partes o sus apoderados se hallen presentesy, razon por la cual se solicita descargar
la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados,
no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo
en PDF con el cual se podra acceder alternativamente a la reunion.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

2021-00373 - Luz Dany Escobar Cruz vs Oscar Hernando Ramirez

Robayo
Notifiquese y camplase,
L= YL
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

a valida para auto 2021 00373 — 20 de octubre de 2022
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00399, para calificar contestaciones de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz%gwccndo] .ramajudicial.gov.co
18] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00399 00

Arcesio Lopez Martinez vs. Manufacturas en Madera Cimitarra Ltda. y otra.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que se encuentran
pendientes de calificar las contestaciones de la demanda.

1.De la contestacion de Seguros de Vida Suramericana S.A.
(archivo09).

Seria del caso inadmitir la contestacion por no aportarse en debida
forma el poder conferido (p. 20, archivo09), Si no fuera porque en el certificado
de existencia y representacion legal el abogado cuenta con un poder
general otorgado a través de escritura publica que le permite ejercer la
representacion judicial y administrativa de la compania (p. 12, archivo05s)-

2.De la contestacion de Manufacturas en Maderas Cimitarra
Ltda. (archivo13).

Revisado su contenido, se evidencia que no se cumplen los
requisitos contemplados en los numerales 1.° y 2.° del paragrafo 1.° del
articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, como
pasa a explicarse, brevemente, a continuacion:

2.1. Poder.

Dispone el numeral 1.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del Coédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social que junto con Ila
contestacion debe aportarse el poder, el cual resulta indispensable para
acreditar el derecho de postulacion, y sin el cual no puede darse curso a la
solicitud cuando se trata de un proceso de primera instancia tal como se
desprende del articulo 33 del mismo cuerpo normativo.

Sobre el particular, conviene recordar que en la actualidad existen 2
formas para conferir un poder a un abogado, una regulada en el articulo
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74 del Codigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales y de la
seguridad social, y otra en el articulo 5.° de la Ley 2213 de 2022.

Codigo General del Proceso

Ley 2213 de 2022

(...) El poder especial puede conferirse
verbalmente en audiencia o diligencia o por
memorial dirigido al juez de conocimiento.
EL poder especial para efectos
judiciales debera ser presentado
personalmente por el poderdante ante
Juez, oficina judicial de apoyo o notario {(...)

Se podrd conferir poder especial por

Los poderes especiales para cualquier
actuacion judicial se podrdan conferir
mediante mensaje de datos, sin firma
manuscrita o digital, con la sola antefirma,
se presumirdn auténticos Yy no requerirdn
de ninguna presentacién personal o
reconocimiento.

En el poder se indicara expresamente

la direccion de correo electréonico del
apoderado que debera coincidir con la
inscrita en el Registro Nacional de
Abogados.

mensaje de datos con firma digital.

En el presente caso, valga senalar que la manera como se confirio el
poder no puede entenderse como un mensaje de datos, puesto que no esta
acreditado cual fue el mensaje que se utilizo para otorgarlo (p. 21, archivo13). LO
que se observa es que solamente se suscribio un documento con firmas
escaneadas, pero ello no es armonico con la ley instrumental.

En este punto, conviene precisar que si bien las condiciones actuales
de la legislacion han facilitado al maximo otorgar un poder, es inexcusable
que una persona actie sin un mandato sin el lleno de los requisitos
legales, por lo que no es posible tener por valido un documento como el
que se presenta, del que no se tiene soporte, por lo menos, de alguna
captura de pantalla del mensaje de datos y/o correo electronico a través
del cual fue enviado del poderdante al potencial apoderado. Esto,
independientemente de que las partes opten por acudir a la forma
tradicional regida por el Codigo General del Proceso.

2.2. Pruebas.

No cumple el requisito previsto en el numeral 2.° del paragrafo 1.°
del articulo 31 referido, en razon a que no se allegaron las pruebas
solicitadas en la demanda que se encuentran en su poder referentes a
«2.copia del examen médico de ingreso de mi mandante...3. copia del estudio o estudios, asi
como investigaciones de accidentes de trabajo, incidentes  que la empresa
MANUFACTURA CIMITARRA S.A.S., haya realizado al interior de la misma, que les haya
permitido concluir sobre la existencia o no de factores de riesqgo fisicos, quimicos, biolégicos
ergonomicos ambientales y/o de sequridad etc... 4. copia de la investigacion del accidente
de trabajo., 5.Copia de los documentos dirigidos de la ARL y/o EPS de mi representado, el
cual tenga en el Comité o en el darea de Sequridad y Salud en el Trabajo., 6.Copia de los
comprobantes de pago de némina, desde que inicio la relaciéon contractual hasta la
actualidad., y 7. copia de los comprobantes de pago de Sequridad Social, SALUD,
Pension, Administradora de Riesgos Laborales, desde el inicio de la relacién
contractual, hasta la actualidad», como tampoco se mostré oposicion al respecto,

ni se hizo mencion acerca de su existencia o inexistencia.

Por tal motivo, y al advertir una contestacion de la demanda
ajustada a la ley y la otra no, el suscrito juez dispone:

www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Primero: Tener por contestada la demanda por parte de Seguros
de Vida Suramericana S.A.

Segundo: Inadmitir la contestacion de la demanda presentada por
Manufacturas en Maderas Cimitarra Ltda., para que, dentro del término
de 5 dias habiles, se subsanen las deficiencias advertidas, so pena de
aplicar las consecuencias legales.

Tercero: Requerir a la entidad codemandada Manufacturas en
Maderas Cimitarra Ltda. para que envie al juzgado v a la contraparte la
subsanacion en la forma prevista en el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022.

Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la parte demandada Seguros de Vida Suramericana S.A. al abogado
Jairo Rincon  Achury, quien se identifica con la tarjeta
profesional No. 64.639 expedida por el C. S. de la J.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2021-00399 - Arsecio Lopez Martinez vs Manufactura Cimitarra SAS v otra

Notifiquese y camplase,

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00411, con constancia de notificacion personal.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
3
& (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00411 00

Nubia Olga Garzén Pulido vs. Andrés Oswaldo Hernandez Ramirez y otra.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso requerir el curador ad litem designado para que
conteste la demanda y adoptar los correctivos de rigor por no haberse
ejecutado en debida forma la defensa técnica, si no fuera porque la parte
demandada fue notificada personalmente en las instalaciones del juzgado el
pasado 7 de septiembre de 2022, dia en el que también se le compartio el
enlace del expediente electronico para que ejerciera su derecho de defensa.

Revisado su contenido, se encuentra que, aunque el poder esta
dirigido al Juzgado Segundo Civil del Circuito de Zipaquira, en un
desconocimiento sobre la competencia de la especialidad laboral y de la
seguridad social, tal falencia puede ser superada de oficio por la
administracion de justicia en la medida en que tanto las partes, como su
radicado, como el radicado y la clase de proceso coinciden entre si.

Por tal motivo, y al considerar que la contestacion de la demanda
reune los requisitos de forma exigidos por el articulo 31 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de Andrés
Oswaldo Hernandez Ramirez y Johana Marcela Chiquito Pirajan.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 15 de febrero de 2023,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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En caso de no contar con las herramientas tecnolégicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones del
juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de las

partes o sus apoderados se hallen presentes», Tazon por la cual se solicita descargar
la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados,
no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo
en PDF con el cual se podra acceder alternativamente a la reunion.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado de los
codemandados al abogado Jorge Enrique Rodriguez, quien se identifica con
tarjeta profesional No. 325.993 expedida por el C. S. de la J.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

2021-00411 - Nubia Olga Garzon Pulido vs Andrés Oswaldo
Hernandez Ramirez v otra

Notifiquese y caumplase,

™
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2021-00411 -20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00007, con solicitud del demandante.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOZlctoéBIrccndoj.rama]u(licial_nov.co
%] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00007 00

Wilfredo Ramirez Burgos vs. Gladys Alicia Burgos y otros
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente, se observa que, en efecto, la parte

demandante solicitd tener como reformada la demanda «en los apartes
destacados con texto azul que se remitieron al despacho el 25 de febrero de 2022 en el anexo
junto con el resto del texto de la demanda integrada en un solo cuerpo, mas las tres pruebas
documentales (...) en relacion con el demandado Edilson Ramirez Burgos» (archivo33).

Para resolver sobre este planteamiento, sea lo primero precisar que la
demanda puede ser reformada por una sola vez dentro de los 5 dias habiles
siguientes al vencimiento del término de traslado, tal como se desprende del
articulo 28 del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social.

Por auto proferido el 21 de abril de 2022, se admitio la reforma de la
demanda y se corri6 traslado de rigor a los convocados (archivos12y13).

Luego, con auto proferido el 19 de mayo del mismo afno, se admitio el
desistimiento presentado por la parte demandante respecto de la reforma de
la demanda y se programoé audiencia publica (archivo23).

Sobre las implicaciones del desistimiento, el articulo 314 del Codigo
General del Proceso, aplicable por integracion normativa a los asuntos
laborales y de la seguridad social, preceptiia que el auto que lo acepte tiene

como efecto juridico que se renuncie a las pretensiones «en todos aquellos en que
la firmeza de la sentencia absolutoria habria producido efectos de cosa juzgada».

En ese orden, al estar debidamente ejecutoriado el auto que resolvio
sobre tal instituto, no es viable que se eleve solicitud para reformar la
demanda, en un desconocimiento del postulado de la preclusion.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del estatuto
procesal laboral y de la seguridad social, se rechaza la solicitud presentada
por la parte demandante en el sentido que se acaba de detallar.

Permanezca el expediente en secretaria a la espera de la audiencia
publica programada para el proximo 12 de enero de 2023.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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2022-00007 - Wilfred Ramirez Burgos vs Dolly Shirley Ramirez
Burgos vy otros

Notifiquese y camplase,

.

P e e ] L= -~
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

alida para el auto 2022-00007 — 20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00018, para calificar contestacion de la reforma de la
demanda y con recurso de apelacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(lo] .ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00018 00

Jorge Enrique Vela Gonzalez vs Alpina Productos Alimenticios SA.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que esta pendiente
pronunciarse sobre la contestacion de la reforma y el recurso de apelacion.

1.De la contestacion de la reforma de la demanda.

Revisado su contenido, se evidencia que este reune las exigencias de
forma contempladas en el articulo 31 del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social.

2. Del recurso de apelacion.

Debido a que el recurso de apelacion contra el auto proferido el 18
de agosto de 2022 se presentd dentro del término de S dias habiles
siguientes a su notificacion por anotacion en el estado y dicha providencia
es susceptible de ser apelada segun el numeral 2.° del articulo 65 del
estatuto procesal laboral, reformado por el articulo 29 de la Ley 712 de
2001, es viable que se conceda, pero en el efecto devolutivo.

Por tal motivo, y al considerar que la contestacion de la reforma de la
demanda se ajusta a la legislacion y el recurso de apelacion es procedente,
el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la reforma de la demanda por parte
de Alpina Productos Alimenticios S.A.

Segundo: Conceder el recurso de apelacion presentado por la
entidad demandada, en el efecto devolutivo.

Tercero: Remitir el expediente a la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca para su resolucion.

Por secretaria, elaborese el oficio y enviese el expediente organizado
segun el protocolo de gestion de documentos electronicos implementado
por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante habilitacion del enlace
de consulta inserto en un mensaje de datos, con arreglo en los articulos
125 del Codigo General del Procesoy 11 de la Ley 2213 de 2022.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Cuarto: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 28 de abril de 2023,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segin el cual «as audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora senalada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentesr, razoOn por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos Ilos
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2022-00018 - Jorge Enrique Vela Gonzalez vs Alpina Productos
Alimenticios SA

Notifiquese y camplase,

F it ] ‘.‘ * -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

pMa valida para auto 2022-00018 - 20 de octubre de 2022
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00049, para requerir a entidades financieras.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(O]
) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00049 00

Stella Caputo Cortés vs. Empresa Comercial Ferretera SL S.A.S.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la secretaria envio los
oficios numeros 281, 282, 283, 284,285, 286 y 289 del 9 de marzo de 2022
con destino a las entidades bancarias en cumplimiento de la orden
impartida mediante auto proferido el pasado 11 de agosto de 2022.

Banco Colpatria y Bancolombia respondieron que la sociedad
demandada no tiene productos alli inscritos (archivos19y 20). Por su parte, Banco
de Bogota, Banco Davivienda, Banco de Occidente, Banco Popular y Banco
AV Villas no han dado respuesta a la comunicacion de embargo.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Poner en conocimiento de la parte demandante las
respuestas emitidas por Banco Colpatria y Bancolombia para que
manifieste lo que considere pertinente.

Segundo: Requerir a Banco de Bogota, Banco Davivienda, Banco
de Occidente, Banco Popular y Banco AV. Villas para que, dentro del
término de 5 dias habiles, acaten la orden de embargo impartida y
comunicada con los oficios No. 0281, 0282, 0284, 0286 y 0289 del 9 de
marzo de 2022 sobre los recursos depositados en productos financieros a
nombre de la parte demandada, so pena de adoptar las medidas pertinentes
para individualizar al responsable e imponerle sanciones pecuniarias, al
tenor de lo previsto en los articulos 44 y 593 del Codigo General del Proceso,
aplicables al procedimiento ejecutivo laboral.

Por secretaria, elaborense y enviense los oficios correspondientes a
cada entidad bancaria, en cumplimento del mandato contemplado en el
articulo 11 de la Ley 2213 de 2022, previa advertencia de que el
incumplimiento injustificado puede acarrear sanciones.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

CO1Principal
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Notifiquese y camplase,

E s ] h * -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2022-00049 — 20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00059, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00059 00

Julia Esther Juzga Siatoya vs. Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, se
allegaron unas constancias de notificacion personal sobre las cuales es
importante referirse a fin de darles validez y evitar irregularidades.

La parte demandante aporté una captura de pantalla que contiene un
mensaje de datos enviado el pasado 21 de julio de 2022 a la 1:08 p. m. con
destino a la direccion notificacionesjudiciales@porvenir.com.co, junto con el
acuse de recibido (pp. 4y 5, archivo0s), Pero de €l no hay soporte de cuales fueron
los documentos que remitié — auto admisorio de la demanda —, lo cual impondria
que se requiriera para que cumpla con tal carga procedimental.

Luego, la misma parte aporto otra captura de pantalla que contiene
otro mensaje de datos enviado a la misma direccion con fecha del 13 de
septiembre del mismo ano a las 2:55 p. m., que si esta acompanada tanto
de la demanda, como sus anexos, el auto admisorio y el acuse de recibo
generado por la misma entidad un minuto después p. 6y 7, archivoos).

Sobre el particular, importa destacar que, aunque la parte interesada
incurrié en un lapsus al nombrar el asunto del correo como «notificacién por
avisor, lo cierto es que, en el fondo, no se trata de ese tipo de notificacion,
sino de la personal por medios electronicos regulada en el articulo 8.° de la
Ley 2213 de 2022, con lo cual es valido hacerle surtir efectos juridicos.

En ese orden, y comoquiera que el acto de enteramiento por medios
electronicos se surti6 el 15 de septiembre del mismo ano, la parte convocada
tenia hasta el 29 de septiembre siguiente para dar respuesta, segun el
articulo 74 del Codigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social, y asi no lo
hizo.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 31 del estatuto
procesal laboral mencionado, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por no contestada la demanda por parte de la
Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias., y apreciar su conducta omisiva
como un indicio grave en su contra.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
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articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 16 de febrero de 2023,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones del
juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual «as audiencias y
diligencias se iniciardan en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de las

partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la cual se solicita descargar
la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados,
no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo
en PDF con el cual se podra acceder alternativamente a la reunion.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2022-00059 - Julia Ester Juzga Siatova vs Porvenir SA

Notifiquese y caumplase,

ttaseoacose Lu -
DOMINIGK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022.Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00074, para programar audiencia publica.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOZlctogﬁiL?‘/(/‘c011doj.ramaiu(licial.(’ov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No.25899 31 05 002 2022 00074 00

Walter Andrés Tarazona Reyes vs. Colegio San Isidro Labrador Ltda y otros.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
notific6 personalmente por medios electronicos a la contraparte, en la
forma regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 (archivo18).

Por tal motivo, y al encontrarse debidamente vinculados los
demandados, se programa audiencia publica consagrada en el articulo 72
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para el préoximo
21 de abril de 2023, a las 9:30 a. m., oportunidad en la cual se
escuchara la contestacion de la demanda y se evacuaran, a
continuacion, las etapas de conciliacion, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de
pruebas, alegaciones y sentencia.

En la etapa de contestacion de la demanda, la parte convocada debe
tener en cuenta que es su obligacion allegar los documentos que se
encuentran en su poder y aquellos que fueron relacionados desde la
demanda, so pena de inadmitirse y tenerla por no contestada si no se
corrigen las deficiencias enrostradas en su oportunidad. Para mayor
agilidad y celeridad, también puede enviarlos a la cuenta de correo
electronico del juzgado, por lo menos, 1 dia antes de la fecha agendada.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o
por intermedio de su representante legal si es una persona juridica —, se
aplicaran las consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

En el caso de los testigos, se previene alas partes y a sus
apoderados (as) para que se aseguren de que ellos cuentan con el acceso a
los medios tecnologicos o, en su defecto, les procuren una buena conexion
a internet, y a su vez les informen que deben guardar decoro y respeto y
estar en recintos adecuados e idoneos para ello, y no, por ejemplo, en vias
publicas o en vehiculos en transito, so pena de no ser escuchados, al igual
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que sus declaraciones se van a recibir de manera separada «de modo que no
enteren del dicho de los demas», por lo que seran admitidos en la reunion uno
por uno a medida que se requieran; es decir, que los testigos deben estar
preparados para la jornada y tener suficiente disponibilidad desde la hora
mencionada mientras llega su turno de declarar en forma individual.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnolégicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentess, razoén por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00074 - Walter Andrés Tarazona Reyes vs Colegio San Isidro
Labrador Ltda

Notifiquese y camplage,

A e ] L= -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00142, con recurso de reposicion y contestacion de la
demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o i02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

[ ]
%] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00142 00

Milena Yohanna Rincén vs. Constructora Vivir Bien S.A.S.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).

Auto

Examinado el expediente digital, se observa que esta pendiente por
resolver sobre el recurso de reposicion propuesto contra el auto admisorio
de la demanda, la contestacion de la demanda y una solicitud de cautelas.

1. Del recurso de reposicion.

En relacion con el recurso de reposicion contra el auto admisorio de
la demanda, conviene resaltar que la jurisprudencia ordinaria laboral ha
sido clara en sostener que dicha providencia no es susceptible de ser
recurrido por la parte demandada, por las siguientes razones:

Con ese inexplicable proceder, el Juzgado desconocié que una vez
notificado a Bavaria S. A. el auto admisorio de la demanda, este
proveido sé6lo podia ser controvertido por la demandada a través del
mecanismo de las excepciones previas. Asi se desprende del capitulo
V, articulos 25 a 32 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, que regulan lo atinente a la demanda y su respuesta; para esta
ultima, el articulo 31 de dicho estatuto procesal contempla la forma y
los requisitos de la contestacién de la demanda, dentro de los cuales
cabe destacar el que le impone el deber de formular las excepciones
que pretenda hacer valer debidamente fundamentadas, lo que obliga
al juez, en primer lugar, a estudiar si dicha pieza procesal retine los
requisitos de forma y requisitos, conceder término de cinco (5) dias
para que se subsanen los defectos, si los hay, y darla por no
contestada si no se subsanan tales defectos. Pero en todo caso, si la
demanda se da por contestada, la etapa siguiente es la audiencia de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento y fijacion
del litigio, al tenor de lo previsto en el articulo 32 ibidem. No permite
el estatuto procesal adjetivo laboral que el demandado pueda
recurrir en reposicion el auto admisorio de la demanda, pues
desde el momento en que se le notifica ese proveido y se le corre
el traslado de la citada pieza procesal, empieza a correr el término
para su contestacion y nada mas, teniendo la posibilidad, como
ya se dijo, de controvertir la demanda en cuando a sus defectos
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de forma, a través de la formulacion de las excepciones previas
(CSJ STL10203-2016).

En consecuencia, habra de rechazarse el medio de impugnacion por
ser, a todas luces, improcedente.

2.De la contestacion de la demanda.

Pese a que la parte demandante no acredité la notificacion personal
por medios electronicos, la misma parte demandada acepté que recibio el
mensaje de datos el 13 de septiembre de 2022 (pp. 4-5y 39-40, archivo09)-

En ese orden, y comoquiera que el acto de enteramiento por medios
electronicos se surtio el 15 de septiembre siguiente, la parte convocada
tenia hasta el 29 de septiembre para dar respuesta, tal como asi lo hizo.

Revisado su contenido, se evidencia que este no cumple con los
requisitos consignados en los numerales 2.° y 5.° del articulo 31 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, como tampoco el del numeral
3.° del paragrafo 1.° del mismo articulo, por las siguientes razones:

2.1. Pretensiones.

Preceptua el numeral 2.° del articulo referido que se debe realizar «un
pronunciamiento expreso sobre las pretensiones».

En el presente caso, y como la parte convocada opto por pronunciarse
de manera individual sobre las pretensiones hizo falta hacer lo propio
respecto de la pretension numero 2.8 de la demanda.

2.2. Pruebas.
2.2.1.Peticion individualizada de la prueba.

Los documentos visibles en las paginas 127, 128 y 130 no aparecen
relacionados como tal, con lo cual se transgrede el numeral 5.° del articulo
31 en cuestion que exige la peticion individualizada y concreta de las
pruebas que se pretenden hacer valer. Esto es necesario aclararlo porque si
no fueron solicitados esos elementos, pueden ser no decretados.

2.2.2.Pruebas que se pretenden hacer valer.

No se aportaron las pruebas documentales pedidas y enlistadas en su

contenido, denominadas como «44.Comprobante de pago de némina de intereses de
cesantias de 201855., 55Comprobante de pago de némina del 16 al 30 de abril de 2019.,
72.Comprobante de pago de némina de intereses de cesantias de 2019., 04.Planilla
correcciéon de aportes periodo de junio de 2017., 127.Planilla correccién de aportes periodo

de mayo de 2019., 135.Planilla correccién de aportes periodo de febrero de 2020», con lo
cual se infringe numeral 3.° del paragrafo 1.° del articulo 31 en cita.

Por lo demas, debe aclararse qué sucede con el documento enlistado
como «3.Comprobante de pago de némina del 16 al 30 de julio de 2017», ya que ninguno
de los aportados corresponde a esa fecha, sino al ano 2021 (p. 44, archivo09).
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3. Medida cautelar innominada.

Seria del caso resolver sobre la medida cautelar innominada, si no
fuera porque, una vez leido el documento, este juzgador no advierte que la
parte haya optado por alguna de ellos, sino, mas bien, lo que hace es hacer
referencia a la figura, pero sin elevar un pedimento en concreto.

Por tal motivo, y al considerar que el recurso de reposicion no es
admisible y que la contestacion de la demanda tiene deficiencias que deben
ser corregidas antes de impulsar el procedimiento, el suscrito juez dispone:

Primero: Rechazar el recurso de reposicion presentado por la parte
demandada contra el auto admisorio de la demanda por improcedente.

Segundo: Inadmitir la contestacion de la demanda presentada por
Constructora Vivir Bien S.A.S., para que, dentro del término de 5 dias
habiles, se subsanen las deficiencias advertidas, so pena de aplicar las
consecuencias legales y adoptar los correctivos de rigor.

Tercero: Requerir a la parte demandada para que envie al juzgado y
a la contraparte escrito de subsanacion de la contestacion de la demanda,
en la forma prevista en el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022.

Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la parte demandada al abogado Julio Daniel Lozano Bobadilla, quien se
identifica con la tarjeta profesional No. 290.403 expedida por el C.S. de la J.

Quinto: Relevarse del estudio de la medida cautelar innominada al
no estar contener un concreto efecto juridico sustancial.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

CO1Principal
Notifiquese y camplase,
™ oL
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
'ma valida para auto 2022-00142 - 20 de octubre de 2022
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00159, con informacion de la parte demandada.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00159 00

Martha Cecilia Caita Avila vs Dolores Hoyos de Acosta.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, el

apoderado judicial de la parte demandada informé que «el pasado 1 de
septiembre de 2022 fallecié la sefiora DOLORES HOYOS DE ACOSTA, tal y como consta en

el registro civil de defuncion (...)» (archivol1).

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se requiere
al apoderado judicial referido para que, dentro del término de 5 dias
habiles, informe si conocen de alguna persona sobre quien pueda
declararse la sucesion procesal regulada en el articulo 68 del Coédigo
General del Proceso respecto de la demandada fallecida.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00159 - Martha Cecilia Caita Avila vs Dolores Hovos de Acosta

Notifiquese y camplase,

ma valida para auto 2022-00159 - 20 de octubre de 2022
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Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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| Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
u Republica de Colombia

Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00162, con escrito de excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00162 00

Jair Ruiz Otalora vs. Auto Clipper Ltda.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

De las excepciones de mérito propuestas por la ejecutada Transsal
S.A.S., se corre traslado a la parte ejecutante por el término de 10 dias
habiles para que se pronuncie sobre ellas, y adjunte o pida las pruebas
que pretenda hacer valer, tal como lo dispone el numeral 1.° del articulo
443 del Codigo General del Proceso, aplicable al proceso ejecutivo laboral.

De igual manera, se reconoce personeria para actuar como
apoderado judicial de Union de Transportadores Ciudad de la Sal
Transsal S.A.S. al abogado Oscar Mauricio Delgado Sanchez, quien se
identifica con la tarjeta profesional No. 116.011 expedida por el C. J. de la
J.

Por ultimo, y en lo que tiene ver con la elaboracion del calculo
actuarial por parte de Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias (archivo23), baste
con senalar que debido a que el oficio No. 1085 del 30 de septiembre de
2022 se envio ese mismo dia a las 4:30 p. m., y para ello se le concedi6 un
término de 15 dias habiles, este vence el 24 de octubre proximo.

Vencido el término de traslado, ingrésese el expediente al despacho
para continuar con la siguiente etapa del proceso.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

2022-00162 - Jair Ruiz Otalora vs Auto Clipper Ltda

Notifiquese y caumplase,

L=
DOMINI CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
Firmado Por:
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00163, sin proposicion de excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

&l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00163 00

Maira Leonor Castafieda Paez vs. Serviactiva Soluciones Administrativas S.A.S. en liquidacién.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
efectuo la notificacion personal por medios electronicos consagrada en el
articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 con el envio del auto que libro
mandamiento de pago a la parte demandada en un mensaje de datos con
fecha del 23 de septiembre de la presente anualidad, con destino a la
direccion de notificaciones judiciales jfcamachom@serviactiva.co (archivoos).

En ese orden, y al encontrar que la notificacion se entiende surtida a
partir del 27 de septiembre siguiente, la entidad demandada tenia como
plazo hasta el 11 de octubre de igual afio para ejercer su derecho de defensa
contra el mandamiento de pago y proponer excepciones, y asi no lo hizo.

Por tal motivo, y al no advertir pronunciamiento de la parte
demandada, lo que procede es seguir adelante la ejecucion, condenar en
costas y ordenar la practica de la liquidacion del crédito, en los términos del
inciso 2.° del articulo 440 del Codigo General del Proceso, aplicable al
procedimiento ejecutivo laboral por integracion normativa.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca

Resuelve:

Primero: Seguir adelante la ejecucion contra Serviactiva
Soluciones Administrativas S.A.S. en liquidacion, para el cumplimiento
de las obligaciones contenidas en el mandamiento de pago.

Segundo: Condenar en costas a la parte ejecutada. Por secretaria,
elaborese la liquidacion, e incluyase en ella la suma de $2.000.000, por
concepto de agencias en derecho acorde con el articulo 5.° del Acuerdo
PSAA16 10554 de 2016 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura.

Tercero: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacion del
crédito, en los términos del 446 del Codigo General del Proceso.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:
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2022-00163 - Maira Leonor Castafieda Paez vs Serviactiva
Soluciones Administrativas S.A.S. en Liquidacién

Notifiquese y camplase,

L
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00189, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
1021ctoz}l?:z cendoj.ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00189 00

José Fernando Lancheros Casallas vs. Gloria Alicia Rodriguez Prieto.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022)

Auto

Seria del caso requerir a la parte ejecutante con el fin de que aporte
la constancia que emite el servidor o iniciador sobre la entrega al
destinatario del mensaje de datos con destino a la direccion
garp.799@hotmail.com de fecha del pasado 14 de septiembre de 2022 a las
8:15 a. m. (archivoos), Si no fuera porque la dependiente judicial de la
apoderada de la parte ejecutada el 28 de septiembre siguiente envié un

correo electronico, con el cual requirio «saber si el siguiente proceso se encuentra

compensado a ejecutivo ya que con este radicado ya se encuentra
archivado:25899310500220200034900 | JOSE FERNANDO LANCHEROS CASALLAS

CONTRA | GLORIA ALICIARODRIGUEZ PRIETO», solicitud que fue respondida ese
mismo dia por la secretaria, con indicacion del radicado del proceso
ejecutivo y con remision del enlace del expediente digital (archivoos).

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 301 del Cédigo
General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales y de la
seguridad social, por virtud del postulado de integracion normativa, el
suscrito juez dispone:

Primero: Tener por notificada por conducta concluyente a la
demandada Gloria Alicia Rodriguez Prieto.

Segundo: Correr traslado por el término de 10 dias habiles para
que ejerza su derecho de defensa y proponga excepciones.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
las partes pueden acceder al siguiente enlace:

CO1Principal

Notifiquese y camplas

Ao DT RS ‘I -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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| Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

u Republica de Colombia

Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00194, vencido el traslado de las excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(lo]' .ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00194 00

Proteccion SA Pensiones y Cesantias vs. Mary Sofia Estupinan Gonzalez.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, se
encuentra vencido el traslado de las excepciones de mérito a la contraparte.

Sea lo primero precisar que una vez inspeccionado el contenido de la
contestacion de la demanda, se evidencia que la parte ejecutada propuso,
entre otras, como excepciones la de «neptitud de la demanda», la que, a pesar de
tener el caracter de previa, se resolvera como de mérito al estar
fundamentada en aspectos que buscan enervar la accion ejecutiva y atacar
la debida integracion del titulo ejecutivo invocado por la contraparte.

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 443 del Coédigo
General del Proceso, aplicable al procedimiento laboral, y 53 del Codigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Decretar como pruebas del proceso las siguientes:

Por la parte ejecutante Por la parte ejecutada

Documentos: Los enlistados y | No hay solicitud de pruebas.
aportados con la demanda.

Segundo: Programar audiencia publica de tramite y decision de
excepciones de meérito consagrada en el paragrafo 2.° del articulo 42 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para el proximo 17 de
febrero de 2023, a las 8:15 a. m., oportunidad en la cual se resolvera de
fondo el asunto.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca 1
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En caso de no contar con las herramientas tecnolégicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones del
juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de las

partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la cual se solicita descargar
la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados,
no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo
en PDF con el cual se podra acceder alternativamente a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
las partes pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00194 - Proteccion SA vs Mary Sofia Estupinan Gonzalez

Notifiquese y camplase,

e it h -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
alida para auto 2022-00194 — 20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00197, para resolver incidente sancionatorio.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’Rgrccn(lo] .ramajudicial.gov.co
e (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00197 00

Solicitante: Milena Diaz Pena.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la abogada Maria
Fernanda Mora Rodriguez acepto6 la designacion como apoderada (archivoos)-

Por tal motivo, y al haberse cumplido con el deber legal, el suscrito juez
dispone:

Primero: Declarar clausurado el incidente sancionatorio iniciado
contra la abogada Maria Fernanda Mora Rodriguez.

Segundo: Exonerar a la abogada Maria Fernanda Mora Rodriguez
de la sancion consagrada en el articulo 154 del Codigo General del Proceso.

Segundo: Requerir a la abogada para que se ponga en contacto con
la persona que esta beneficiada con el amparo de pobreza, a quien podra
contactar en el correo electronico milepause22@hotmail.com o, en su
defecto, al teléfono 3123358575 para que elabore la demanda.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se
puede acceder al siguiente enlace:

2022-00197 - Milena Diaz Pena

Notifiquese y camplase,

-

stescsacsns Lu -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00209, con subsanacion de contestacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
o (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00209 00

Sandra Yaneth Galvis Arcila vs. Flores el Futuro SA.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinada la subsanacion de la contestacion de la demanda
allegada, se observa que con ella se allegaron los documentos

denominados «onstancias del accidente laboral que sufrié Sandra Galvis, constancias
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo respecto del estado de salud de

Sandra Galvis (p.p. 10y 11, archivol 1); examen de ingresos, y respecto del examen de

egreso se expreso que no era posible aportarlo porque «e dimos la orden a la
seriora Galvis pero ella no se acercé al centro médico para realizdrselos, de la entrega de la
orden para examen de egreso anexamos las liquidaciones de la Sra. Galvis en donde en su
parte inferior, se deja constancia de ello, ambas fueron suscritas por la demandante,

ratificando la recepcion de estos documentos». Por otra parte, y aun cuando no se
solicitaron como tal en la oportunidad legal, la entidad demandada decidio
unilateralmente aportar nuevas pruebas (pp. 13-25, archivo11) SObre las cuales se
decidira en la etapa procesal correspondiente segiin los términos legales.

Por tal motivo, y al considerar que la contestacion ahora si reune las
exigencias de forma previstas en el articulo 31 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de Flores el
Futuro S.A.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 20 de febrero de
2023, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con

1
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suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefalada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes», razOn por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2022-00209 - Sandra Yaneth Galvis Arcila vs Flores el Futuro SA

Notifiquese y camplase,

irma valida para auto 2022-00209 - 20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00215, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
o (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00215 00

Pedro Nel Robayo Robayo vs. Maxo SAS.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, si bien no se aporto
la constancia de entrega que emitio el servidor para entender surtida la
notificacion personal por medios electronicos a la parte demandada en los
términos del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 (archivo12): €Sta intervino en
el proceso y contesto la demanda; por lo tanto, es viable tenerla por
notificada por conducta concluyente al tenor de lo previsto en el articulo
301 del Codigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales.

Por otra parte, al revisar el escrito de contestacion se evidencia que
este no cumple con los requisitos consagrados en los numerales 2.° y 5.°
del articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

1. Pretensiones.

La demanda contiene tres tipos de solicitudes que la parte
demandante pide que se declare y se condene, y que denominé como
«pretensiones; declaraciones y condenas» (pp. 10-12, archivo01). En la contestacion, la
entidad demandada se pronuncio respecto de las 8 solicitudes enlistadas
en el acapite «declaraciones» y de las 11 relacionadas en el acapite
denominado «ondenatorias» (pp. 38-42, archivo13), PETO paso por alto referirse a las
aquellas denominadas «pretensiones» que contiene 10 solicitudes de condena
adicionales a las enlistadas en los acapites de «declaraciones»y «condenas.

2. Pruebas.

De los documentos de paginas 162-164, 169y 170, 175y 176, 181-
183, 188 y 190, 195-197, 202-204, 209-211, 2016-218, 222-224, 229 y
230, 235y 236, 240 y 241, 243, 248-250, 255-257, 262 y 263, 268 y 269,
274 y 275, 280 y 281, 286-288, 293-295, 300-302, 307-309, 314-316 y
349 del archivo 10 del expediente digital no aparecen relacionados como
tal. Esto es necesario aclararlo porque en la audiencia correspondiente, si
no fueron solicitados, eventualmente pueden ser no decretados.

Por tal motivo, y al no encontrar una contestacion de la demanda
completa, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por notificada por conducta concluyente a la
entidad demandada Maxo S.A.S.
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Segundo: Inadmitir la contestacion de la demanda presentada por
Maxo S.A.S., para que, dentro del término de 5 dias habiles, se subsanen
las deficiencias advertidas, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Tercero: Requerir a la parte demandada para que envie al juzgado y
a la contraparte escrito de subsanacion de la contestacion de la demanda,
en la forma prevista en el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022.

Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderada de la
entidad demandada a la sociedad Alvarez Liévano Laserna S.A.S., quien
podra actuar a través de cualquiera de los abogados que se encuentran
inscritos en el certificado de existencia y representacion sin necesidad de
nuevo reconocimiento, con fundamento en el articulo 75 del Coédigo
General del Proceso, aplicable por integracion normativa a la especialidad.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2022-00215 - Pedro Nel Robayo Robayo vs Maxo SAS

Notifiquese y caimplase,

™ -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

ipfna valida para auto 2022-00215 - 20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
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Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00223, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O iOQlctozip/(_rccn(loj.ramaiu(licial.(’ov.co
(€] (+57) 322 407 8653

Expediente No.25899 31 05 002 2022 00223 00

Fabian Eugenio Ocampo Jiménez vs Bavaria & CIA SCA.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso rechazar la demanda, si no fuera porque este
juzgador considera que una consecuencia como esa, ademas de ser
drastica y desproporcionada, va en contra del postulado de acceso efectivo
a la administracion de justicia, sobre todo porque, aun cuando no se
subsan6 la deficiencia que tiene que ver con aportar la convencion
colectiva 2019-2021 de manera completa, esta puede ser superada de
oficio en aplicacion del principio protector y su formula de «suplencia de la
deficiencia de la demanda, POT las razones que se exponen a continuacion:

En lo que tiene que ver con el deber de aportar las pruebas en su
poder, baste con decir que la jurisprudencia ordinaria laboral ha
considerado que «el hecho de que al final, los medios de prueba no se alleguen por la
parte actora, no trae como sancién, el rechazo de la demanda, como medida drdstica que
impide el acceso al aparato de administracién de justicia», sSino Unica y exclusivamente
que «sus pretensiones no sean acogidas por falta de convencimiento del operador judicial
sobre los hechos alegados» (CSJ STL10948-2018). Luego, sencillamente si no se

aportaron, pueden no ser decretadas en la etapa procesal respectiva.

En cuanto a la nueva prueba aportada que contiene la convencion
colectiva de trabajo suscrita el 4 de noviembre de 2021 (pp. 180-227, archivo05) Y
que se relacion6 como convencion colectiva de trabajo 2019-2021, esta no
corresponde al documento que se allegé incompleto con la demanda y, por
lo tanto, su decreto se decidira en la etapa que corresponde.

Finalmente, el poder conferido fue adecuado a la legislacion
instrumental actualmente vigente (pp. 37-39, archivo05)-

Por tal motivo, y al considerar que la demanda cumple ahora si los

requisitos de forma consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:
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Primero: Admitir la demanda presentada por Fabian Eugenio
Ocampo Jiménez contra Bavaria & CIA SCA, para que sea tramitada a
través del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente
la contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se produzca la notificacion personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la
forma prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitio
preliminarmente la demanda, sus anexos y su subsanacion (p. 1, archivo01 y p. 2,
archivo0s), la parte demandante debera enviar Unicamente copia de esta
providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razén por la cual para que se
empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea la contestacion al juzgado y a la contraparte en la forma
regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez, aporte
todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone el
numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral,
reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de
inadmision.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial

de la parte demandante a la abogada Diana del Pilar Herrera Parra,
identificada con la tarjeta profesional No. 162.244 del C. S. de la J.

Notifiquese y camplase,

DOMINI¢K CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

'a valida para auto 2022-00223 - 20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00248, con recurso de reposicion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
gﬁ@?ﬁ (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00248 00

Jorge Edilberto Bossa Cifuentes vs. Municipio de Chia.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso resolver sobre el recurso de reposicion presentado por
la apoderada judicial de la parte demandante contra el auto proferido el 22
de septiembre de 2022 por medio del cual se declar6 la falta de competencia
de esta especialidad para conocer de la demanda presentada por Jorge
Edilberto Bossa Cifuentes contra el Municipio de Chia, si no fuera porque
conforme lo dispone el articulo 139 del Codigo General del Proceso, aplicable
a la especialidad, contra esta decision no procede medio de impugnacion.

Por tal motivo, y al no ser viable el recurso presentado, el suscrito juez
dispone:

Primero: Rechazar por improcedente el recurso de reposicion
presentado por la parte demandante.

Segundo: Remitir el expediente a los Juzgados Administrativos de
Zipaquira -reparto.

2022-00248 - Jorge Edilberto Bossa Cifuentes vs Municipio de Chia

Notifiquese y camplase,

stescsacenn Lu -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00255, para calificar la contestacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00255 00

Hollman Alberto Guerrero Martinez vs. Mundial de Repuestos Rivera S.A.S.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, si bien no se aporto
la constancia de entrega que emitio el servidor para entender surtida la
notificacion personal por medios electronicos a la parte demandada en los
términos previstos en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 (archivo0s), €Sta
intervino en el proceso y contestdo la demanda; por lo tanto, es viable
tenerla por notificada por conducta concluyente al tenor del articulo 301
del Codigo General del Proceso, aplicable a esta especialidad.

Por otra parte, y al considerar que la contestacion de la demanda
reune las exigencias de forma consagradas en el articulo 31 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por notificada por conducta concluyente a la
sociedad demandada Mundial de Repuestos Rivera S.A.S.

Segundo: Tener por contestada la demanda por parte de Mundial
de Repuestos Rivera S.A.S.

Tercero: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 21 de febrero de
2023, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica —, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucién

1
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para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefalada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentess, razOn por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial
de la parte demandada a la abogada Amanda Salgado Puentes identificada
con tarjeta profesional nuimero 124.479 expedida por el C.S. de la J.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede
acceder al siguiente:

2022-00255 - Hollman Alberto Guerrero Martinez vs Mundial de
Repuestos Rivera SAS

Notifiquese y camplase,

PSR SN Y e L= -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Fig#fa valida para auto 2022-00255- 20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022.Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00271, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOZlctogﬁiL?‘/(/‘c011doj.ramaiu(licial.(’ov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No.25899 31 05 002 2022 00271 00

Bibiana Rocio Mesa Prieto vs. Yeny Marcela Zabala Campos
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
notifico personalmente por medios electréonicos a la contraparte, en los
términos del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 (. 6, archivoos)-

Por tal motivo, y al encontrarse debidamente vinculada Ila
demandada, se programa audiencia publica consagrada en el articulo 72
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para el préoximo
24 de abril de 2023, a las 9:30 a. m., oportunidad en la cual se
escuchara la contestacion de la demanda y se evacuaran, a
continuacion, las etapas de conciliacion, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de
pruebas, alegaciones y sentencia.

En la etapa de contestacion de la demanda, la parte convocada debe
tener en cuenta que es su obligacion allegar los documentos que se
encuentran en su poder y aquellos que fueron relacionados desde la
demanda, so pena de inadmitirse y tenerla por no contestada si no se
corrigen las deficiencias enrostradas en su oportunidad. Para mayor
agilidad y celeridad, también puede enviarlos a la cuenta de correo
electronico del juzgado, por lo menos, 1 dia antes de la fecha agendada.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o
por intermedio de su representante legal si es una persona juridica —, se
aplicaran las consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

En el caso de los testigos, se previene alas partes y a sus
apoderados (as) para que se aseguren de que ellos cuentan con el acceso a
los medios tecnologicos o, en su defecto, les procuren una buena conexion
a internet, y a su vez les informen que deben guardar decoro y respeto y
estar en recintos adecuados e idoneos para ello, y no, por ejemplo, en vias
publicas o en vehiculos en transito, so pena de no ser escuchados, al igual
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que sus declaraciones se van a recibir de manera separada «de modo que no
enteren del dicho de los demas», por lo que seran admitidos en la reunion uno
por uno a medida que se requieran; es decir, que los testigos deben estar
preparados para la jornada y tener suficiente disponibilidad desde la hora
mencionada mientras llega su turno de declarar en forma individual.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnolégicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones
del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas de conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentess, razoén por la cual se solicita
descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00271 - Bibiana Rocio Mesa Prieto vs Yeny Marcela Zabala Campos
(People Fitness)

Notifiquese y camplase,

Ao R BT R h * -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmado Por:
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00278, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O iOQlctozip&_rccn(loj.ramaiu(licial.ﬂov.co
(€] (+57) 322 407 8653

Expediente No.25899 31 05 002 2022 00278 00

Manuel Francisco Ballesteros Pinilla y Otra vs Bel Star SA.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado la subsanacion de la demanda, se encuentra que se
allego el certificado de existencia y representacion legal de la entidad
demandada, junto con el documento denominado «declaracién extrajuicio
rendida por las partes», con lo cual se completa el requerimiento efectuado.

Por tal motivo,y al considerar que la demanda ahora si retne las
exigencias de forma previstas en los articulos 25, 25A y 26 del Coédigo
Procesal del Trabajo v de la Seguridad Social, en armonia con el articulo
6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Manuel Francisco
Ballesteros Pinilla y Kelly Yohana Rua Gaviria contra Bel Star S.A.,
para que sea tramitada a través del proceso ordinario laboral de primera
instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente
la contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se produzca la notificacion personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la
forma prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitio
preliminarmente la demanda y sus anexos, incluida su subsanaciéon . i,
archivo0l v p. 2, archivovs), 1@ Parte demandante debera enviar unicamente copia de
esta providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razéon por la cual para que se
empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

& >y Rama Judicial
| Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

u Republica de Colombia

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, acorde con el
numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral,
reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de
inadmision.

Notifiquese y camplase,

L=
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
alida para auto 2022-00278 — 20 de octubre de 2022
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00286, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
0 j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

S (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00286 00

Rubén Dario Pachén Robayo vs Bavaria & CIA SCA.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso rechazar la demanda, si no fuera porque este juzgador
considera que una consecuencia como esa, ademas de ser drastica y
desproporcionada, va en contra del postulado de acceso efectivo a la
administracion de justicia, sobre todo porque, aun cuando no se subsano
la deficiencia relacionada con la de aportar la convenciéon colectiva de
trabajo 2019-2021 de manera completa, esta puede ser superada de oficio
en aplicacion del principio protector y su formula de «suplencia de la deficiencia
de la demanda», por las razones que se exponen a continuacion:

En lo que tiene que ver con el deber de aportar las pruebas en su
poder, baste con decir que la jurisprudencia ordinaria laboral ha
considerado que «el hecho de que al final, los medios de prueba no se alleguen por la
parte actora, no trae como sancién, el rechazo de la demanda, como medida drdstica que
impide el acceso al aparato de administracion de justiciar, sSino Unica y exclusivamente
que «sus pretensiones no sean acogidas por falta de convencimiento del operador judicial
sobre los hechos alegados» (CSJ STL10948-2018). Luego, sencillamente si no se
aportaron, pueden no ser decretadas en la etapa procesal respectiva.

En cuanto a la nueva prueba aportada que contiene la convencion
colectiva de trabajo suscrita el 4 de noviembre de 2021 (pp. 189-236, archivo05) ¥
que se relacioné como convencion colectiva de trabajo 2019-2021, esta no
corresponde al documento que se allegé incompleto con la demanda y, por
lo tanto, su decreto se decidira en la etapa procesal correspondiente.

Finalmente, el poder conferido fue adecuado a la legislacion
instrumental actualmente vigente (pp. 36-38, archivo05s)-

Por tal motivo, y al considerar que la demanda cumple ahora si los
requisitos de forma consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Rubén Dario Pachén
Robayo contra Bavaria & CIA SCA, para que sea tramitada a través del
proceso ordinario laboral de primera instancia.
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Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente
la contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se produzca la notificacion personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la
forma prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitio
preliminarmente la demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion,
incluida la subsanacion (p. 1, archivo01 y p. 2, archivo05), la parte demandante
debera enviar unicamente copia de esta providencia, tal como lo prevé el
articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razén por la cual para que se
empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral,
reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de
inadmision.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante a la abogada Diana del Pilar Herrera Parra,
identificada con la tarjeta profesional No. 162.244 del C. S. de la J.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales,
se puede acceder al siguiente enlace:

2022-00286 - Ruben Dario Pachon Robavyo vs Bavaria & CIA SCA

Notifiquese y camplase,

oo sl Gems a5 Fisd| .‘ -
DOMINICK/ CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmgefalida para auto 2022-00286 — 20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00311, para resolver sobre el mandamiento de pago.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=
1S (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00311 00

Daniel José Gonzalez Herrera vs. Edwin Daniel Arias Gomez.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, la parte
demandante presenta solicitud de ejecucion del acuerdo de conciliacion
celebrado mediante acta No. 295 del 29 de agosto de 2022 dentro del proceso
ordinario laboral de Uinica instancia que se adelant6é en esta sede judicial,
en los términos del articulo 306 del Codigo General del Proceso, aplicable a
los asuntos laborales y de la seguridad social, en la que se acord6 que el
demandado le pagaria la suma de $4.850.000 el 16 de septiembre pasado.

En detalle, la parte ejecutante informé que el pasado 19 de septiembre
recibié la suma de $3.000.000 y que se encuentra pendiente un saldo
equivalente a $1.850.000, pero sucede que la contraparte aportoé copia de
dos consignaciones: una con fecha del 19 de septiembre del afio en curso
por la suma de $3.000.000 y otra del 26 siguiente por la suma de
$1.850.000 (archivo04), cOn las cuales encuentra satisfecha la obligacion.

En lo que tiene que ver con los intereses moratorios, este fallador ha
considerado que estos son improcedentes cuando no estan incluidos el titulo
ejecutivo que deriva del pago de las acreencias laborales, en especial, de
providencias judiciales en cuyo caso deben haber sido alli ordenados.

Lo anterior tiene sustento en que la jurisprudencia ordinaria laboral
rectifico el criterio plasmado en la sentencia SL, 26 jun. 2012, rad. 41846,

y expreso que «...) le asiste razén al recurrente cuando afirma que los intereses legales
previstos en el art. 1617 del C.C. no son procedentes frente a acreencias de indole
laboral, pues los mismos operan para créditos de cardcter civil, tal y como lo sostuvo esta
Sala de la Corte en sentencia CSJ SL, 21 nov. 2001. rad. 16476» (CSJ SL3449-2016 y CSJ
STL4735-2018).

Por tal motivo, y al considerar que la parte demandada efectu6 el pago
total de la obligacion inserta en el acuerdo de conciliacion antes de
solicitarse la ejecucion, el suscrito juez dispone:

Primero: Negar el mandamiento de pago solicitado por Daniel José
Gonzalez Herrera contra Edwin Daniel Arias Gomez.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

& >y Rama Judicial
| Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
u Republica de Colombia

Segundo: Archivar el expediente una vez quede en firme este auto.

Contra esta decision no procede recurso de apelacion por tratarse de
un proceso ejecutivo laboral de tinica instancia.

Notifiquese y camplase,

L e it o] “ ) -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

#ma valida para auto 2022-00311 - 20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00312, para resolver sobre el impedimento presentado
por la Jueza Primera Laboral del Circuito de Zipaquira.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
@ (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00312 00

Claudia Paola Riccio Diaz y otros vs. Hatogrande Golf & Tennis Country Club.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la Jueza Primera
Laboral del Circuito de este municipio, mediante auto proferido el 1 de
septiembre de 2022, declar6 su impedimento para conocer del asunto, con
fundamento en las causales contempladas en los numerales 9.° y 12.° del

articulo 141 del Codigo General del Proceso, sustentada en que «El dia cinco
(05) de junio del ano dos mil diecinueve, se realizé la audiencia de TRAMITE Y JUZGAMIENTO
dentro del proceso de Alexander Alvarez Herndndez contra la Fundacién Hatogrande Golf &
Tennis Country Club bajo el radicado No. 2017-00637, en el que fungié como Gerente General
de la entidad demandada Hatogrande Golf & Tennis Country Club la hoy demandante en
este proceso senora CLAUDIA PATRICIA RICCIO DIAZ. Al terminar la citada audiencia, se
acerco al estrado la sefiora CLAUDIA PATRICIA RICCIO DIAZ, la vi en estado depresivo y me
comento sobre situaciones de su trabajo que eran de dificil manejo, pero la charla se centro
solo en temas emocionales, al punto que luego de escucharla intercambiamos numeros
telefoénicos (...)Luego nos contactamos via telefénica y me traslade a su apartamento, alli me
comento sobre situaciones laborales que eran de dificil manejo, sobre su estado de dnimo y
todo lo que se ha tejido en su vida laboral en la entidad - Hatogrande Golf & Tennis Country
Club -, comentandome que ha estado incapacitada, y ha tenido episodios depresivos. La
mayoria de las charlas que hemos tenido han sido sobre aspectos emociénales; es decir,
netamente de contenido emotivo por su estado depresivo, al punto que como le genere
confianza, ella en su apartamento se desahoga conmigo, y me comenta situaciones como st
estuviera conversando con una vieja amiga, yo la escuche atentamente, de alguna manera
me impacte y entre otras cosas le dije que la depresion se sufria por diversas situaciones. Al
revisar los HECHOS Y PRETENSIONES de la presente demanda con radicado No. 2021-
00444, observo que éstos se enfocan precisamente en el estado de salud de la actora (...)Visto
lo anterior, no me queda duda, que el problema personal que me comento intimamente en su
apartamento, después trascendié a la demanda segun puedo ver en los hechos y
pretensiones, por lo cual CONSIDERO que ese momento de CONVERSACION INTIMA
sobre temas emocionales no juridicos, me PERMEO para resolver el proceson.

Consideraciones

Como se sabe, la figura del impedimento ha sido catalogada como una
herramienta juridica a la cual los jueces y magistrados pueden acudir para
separarse del conocimiento de un determinado proceso, cuandoquiera que
su objetividad para adelantarlo con el maximo equilibrio, puede verse
afectada por diversas razones, pero con el Gnico proposito de garantizar la
imparcialidad y transparencia en sus decisiones (csJ, AL4456-2018).

Dispone el numeral 9.° del articulo 141 del Coédigo General del

Proceso, que un juez puede declararse con impedimento cuando exista
«enemistad grave o amistad intima entre el juez y alguna de las partes, su representante o

1
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apoderador. Por su parte, el numeral 12 ibidem establece «haber dado el juez
consejo o concepto fuera de actuacion judicial sobre las cuestiones materia del proceso, o
haber intervenido en este como apoderado, agente del Ministerio Publico, perito o testigo».

En relacion con esta ultima causal, baste con decir que no encuentra
este juzgador que la jueza haya aceptado haber dado consejo o concepto
fuera de actuacion judicial sobre cuestiones reclamadas en la demanda o
haya prestado colaboracion o asesoria, o hubiera hecho comentario al
respecto, por el contrario, lo que argumento fue las conversaciones giraron
en torno a las circunstancias personales y emocionales de la demandante.

En contraste, y en lo que tiene que ver con la primera causal, siresulta
claro que la funcionaria judicial sostuvo diversas conversaciones intimas
con la demandante en las cuales le coment6 situaciones personales y de su
trabajo, entre ellas, la generacion de la incapacidad médica y episodios
depresivos, aspectos que guardan relacion con las pretensiones de la
demanda encaminadas a que se declare una eventual culpa patronal a raiz
de una enfermedad, con el consecuente pago de la indemnizacion y ordinaria
de perjuicios, entre los cuales, esta, desde luego, un presunto dano moral.

En lo que concierne al tema, la jurisprudencia ha admitido que, dado
su caracter subjetivo, puede darse por probado por el simple dicho del juez,
quien es el tnico habilitado para calificar y determinar el alcance de sus
sentimientos, emociones y afectos hacia un litigante (csJ, APL5034-2019).

En consecuencia, y con el fin de garantizar la independencia e
imparcialidad que corresponden a la autoridad judicial, no solo
objetivamente sino también en la preservacion de la imagen dentro de la
misma estructura del aparato jurisdiccional y hacia la comunidad en
general, se declarara fundado el impedimento declarado y se avocara
conocimiento del asunto, no sin antes ordenar las compensaciones de rigor
con el objetivo de mantener el equilibrio entre las cargas laborales.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira — Cundinamarca,

Resuelve:

Primero: Declarar fundado el impedimento presentado por la Jueza
Primera Laboral del Circuito de Zipaquira, por configurarse la causal 9.°
del articulo 141 del Codigo General del Proceso, apli

Segundo: Avocar conocimiento del asunto.

Tercero: Enviar mensaje de datos con destino al correo institucional
de reparto repartojlctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co, con el fin de que se
compense este expediente como entrada en el grupo de PROCESO ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA y asi mantener equilibradas las cargas laborales
entre los dos despachos judiciales que operan en este circuito.

Por secretaria, elaborese y enviese el oficio correspondiente, con
sujecion al mandato contemplado en el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022.

En firme este auto, ingrésese nuevamente el expediente al despacho
para continuar con el tramite correspondiente.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, las partes
pueden acceder al siguiente enlace:

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:repartojlctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

Republica de Colombia

2022-00312 - Caludia Paola Riccio Diaz yv Otros vs Hatogrande Golf
& Tennis Country Club

Notifiquese y camplase,

L=
DOMINJCK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
a valida para auto 2022-00312 - 20 de octubre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acuiia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 7db724bb04b5be7e2b7d8c7ebba03e8h3407169f3c9997¢7d4035¢797eb9c55a
Documento generado en 20/10/2022 11:02:29 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/ErSH2c9_ICVLngeux0E1uNUBpcriVlIthU7ZI-uSKy87gQ?e=JzGOi8
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j02lctozip_cendoj_ramajudicial_gov_co/ErSH2c9_ICVLngeux0E1uNUBpcriVlIthU7ZI-uSKy87gQ?e=JzGOi8

& >y Rama Judicial
| Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

u Republica de Colombia

Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00313, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(loj.ramaiu(licial.(’ov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00313 00

Margarita Sarmiento Rodriguez y otros vs. Trasegar Servicio S.A.S y otro.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Margarita
Sarmiento Rodriguez, Rafael Antonio Orduz, July Andrea Martinez
Sarmiento y Sara Lucia Orduz Sarmiento contra Trasegar Servicios
S.A.S. y la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, si no fuera
porque este juzgador considera que no se cumplen los presupuestos
regulados en los numerales 6.° y 9.° del articulo 25 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, como tampoco del articulo 25A, ni del
numeral 3.° del articulo 26 del mismo cuerpo normativo, por las razones
que se expondran, brevemente, a continuacion:

1. Pretensiones: precision y claridad.
1.1. Precision y claridad.

Dispone el numeral 6.° del articulo 25 citado que la demanda debe
contener «o que se pretenda, expresado con precisién y claridad (...)».

En el presente caso, este fallador estima que las pretensiones deben
precisarse en los siguientes aspectos:

La pretension declaratoria 1.° es contradictoria con la pretension
condenatoria 4.° porque mientras en la primera se hace referencia a que
la relacion laboral sigue vigente, en la segunda se da a entender que la
demandante es una extrabajadora, es decir, que su vinculo ha fenecido.

En la pretension condenatoria 5.° se menciona el pago de los
salarios dejados de percibir durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre del ano 2020, pero en los hechos no existe soporte factico
sobre este ultimo o alguna manifestacion que sirva de fundamento. Luego,
es importante que se aclare si la expresion «dejados de percibir» derivan de
una especie de ineficacia de despido o se trata de una mora en su pago.
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1.2. Indebida acumulacion de pretensiones.

Dispone el articulo 25A que en una misma demanda pueden
acumularse varias pretensiones contra el demandado, aunque no sean
conexas, siempre y cuando concurran los siguientes aspectos: i) que el
juez sea competente para conocer de todas; ii) que las pretensiones no se
excluyan entre si, salvo que se propongan como principales y subsidiarias;
y iii) que todas puedan tramitarse por el mismo procedimiento.

En el presente caso, este juzgador considera que no se satisfacen las
exigencias descritas con antelacion, en razéon a que en la pretension
condenatoria 4.° se pide que los valores que se lleguen a reconocer sean
pagados «el valor de los intereses corrientes, intereses moratorios y reajustes para
actualizar los valores pagados» y en la pretension condenatoria 7.° se pide la
indexacion; es decir, que se acumulan en el mismo nivel, pero en ninguna
parte se precisa que sean pretensiones principales o subsidiarias.

En este punto, conviene recordar que las pretensiones principales
son aquellos concretos efectos juridicos sustanciales que se plasman a
través de una declaracion de voluntad que son solicitados por la parte
demandante para que sean declarados en la sentencia respecto de un
demandado. Entretanto, las subsidiarias son aquellas que, en caso de no
prosperar la principal, la parte demandante considere que es el otro efecto
juridico sustancial alternativo que el ordenamiento juridico le dispensa.

2. Pruebas.
2.1. Peticion individualizada de las pruebas.

No fueron debidamente relacionados, ni pedidos como prueba los
documentos de paginas 39, 40, 42 a 45, 72, 73, 89, 91, 105, 118, 218 a
220, 425 y 426 (archivo02), con lo cual se transgrede el numeral 9.° del
articulo 25 en cuestion, que exige la peticion individualizada de los medios
probatorios que se pretenden hacer valer. Por otra parte, debe aclararse

qué sucede con el documento enlistado como «27. Copia de dictamen de la Junta
regional de Calificacion de Invalidez de Bogotd y Cundinamarca, de fecha 17 de enero de

2021», ya que ninguno de los aportados corresponde a esa fecha, sino a
uno, pero del 17 de enero de 2022 (pp. 195-205, archivo02). Esto es importante
aclararlo en este momento porque, de lo contrario, podria ser no decretada
en la etapa respectiva en detrimento de sus intereses particulares.

2.2. Pruebas que se pretenden hacer valer.

Preceptua el numeral 3. ° del articulo 26 que la demanda debe estar
acompanada de las pruebas que se pretenden hacer valer, y en esta

oportunidad no se aportéo el documento relacionado como «9. copia de
Dictamen y de notificacion de Calificaciéon de Pérdida de Capacidad Laboral deARL

SURA de fecha 21 de febrero de 2018» Aparte de esto, hay que advertir que los
documentos visibles a paginas 297, 304, 312 a 322, 379-390, 392 y 397
son ilegibles. De manera que deben ser subsanados en esta oportunidad.

Por tal motivo, y al no advertir una demanda en forma y completa, el

suscrito juez dispone:
2
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Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5
dias habiles, la parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal
como lo prevé el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado
y de manera simultanea a la contraparte el escrito de subsanacion, tal
como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Tercero: Reconocer personeriapara actuarcomo apoderado
judicial de la parte demandante al abogado Edisson Gerleins Hernandez
Bernal, identificado con la tarjeta profesional No. 167.367 expedida por el

C.S. de la d.

Notifiquese y cimplase,

Bl R BT B R o h -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00314, para calificar la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00314 00

Rigoberto Riafio Ramos vs. Tures de los Andes Ltda.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Rigoberto Riano
Ramos contra Tures de los Andes Ltda., si no fuera porque este juzgador
considera que no se cumplen los presupuestos regulados en los numerales
6.° y 9.° del articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, como tampoco en los numerales 3.° del articulo 26 y 2.° del articulo
25A del mismo cuerpo normativo, por las siguientes razones:

1. Pretensiones.

Dispone el numeral 6.° del articulo 25 que la demanda debe
contener «o que se pretenda, expresado con precision y claridad. {...)».

En el presente caso, se evidencia que la pretension segunda no es

del todo clara porque plantea que «como consecuencia de lo anterior la empresa
demandada debe pagar a mi poderdante. (sic) Por concepto de indemnizacién, adicional a
ello y dentro de la liquidacién no se tuvo en cuenta un total de 17.848 horas extras que no
fueron canceladas a lo largo de la vinculacién laboral, correspondiente al tiempo laborado
desde el 18 de julio de 2013 al 28 de septiembre de 2019, la suma de trece millones
cuarenta y nueve mil cuatrocientos seis pesos m/cte ($13.049.406), con sus respectivos

intereses legales), de la que se desprenden varios interrogantes: ¢Se pretende
el pago de la indemnizacion por despido injustificado cuando se refiere a
«como consecuencia de lo anterior, si la pretension primera incluye «el cual terminé
de forma unilateral sin justa causa, imputable al empleador? 0 ¢Se busca el pago de
las 17.848 horas extras presuntamente laboradas?

La claridad y precision de las pretensiones también es importante
para determinar la cuantia, habida cuenta de que su estimacion resulta
necesaria para definir la via procedimental para tramitar la demanda, ya
sea a través del proceso ordinario laboral de Uinica instancia (inferior a 20
smlmv) o el proceso ordinario de primera instancia (superior a 20 smlmv).

2. Pruebas.
2.1. Peticion individualizada de las pruebas.

No fueron debidamente relacionados, ni pedidos como prueba los
documentos de paginas 29, 30, 38 y 48 al 103 @ehivoz, con lo cual se
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transgrede el numeral 9.° del articulo 25 en cuestion, que exige la peticion
individualizada de los medios probatorios que se pretenden hacer valer.

2.2. Pruebas que se pretenden hacer valer.

Preceptua el numeral 3. ° del articulo 26 que la demanda debe estar
acompanada de las pruebas que se pretenden hacer valer, y en esta
oportunidad no se aporté el documento relacionado como:«1.2 Ila
comunicacion de terminacion unilateral del mismon.

3. Indebida acumulacion de pretensiones.

Dispone el articulo 25A que en una misma demanda pueden
acumularse varias pretensiones contra el demandado, aunque no sean
conexas, siempre y cuando concurran los siguientes aspectos: i) que el
juez sea competente para conocer de todas; ii) que las pretensiones no se
excluyan entre si, salvo que se propongan como principales y subsidiarias;
y iii) que todas puedan tramitarse por el mismo procedimiento.

En el presente caso, este juzgador considera que no se satisfacen las
exigencias descritas con antelacion, en razéon a que en las pretensiones
2.°, 3.° y 4.° se excluyen entre si, al tratarse de la indemnizacion por
despido injustificado, indemnizacion moratoria por la falta de pago
oportuno y completo de salarios y prestaciones a la terminacion del
contrato de trabajo y reintegro; es decir, que se acumulan en el mismo
nivel cuestiones incompatibles sin que se invoquen como principales y
subsidiarias.

En este punto, conviene recordar que las pretensiones principales
son aquellos concretos efectos juridicos sustanciales que se plasman a
través de una declaracion de voluntad que son solicitados por la parte
demandante para que sean declarados en la sentencia respecto de un
demandado. Entretanto, las subsidiarias son aquellas que, en caso de no
prosperar la principal, la parte demandante considere que es el otro efecto
juridico sustancial alternativo que el ordenamiento juridico le dispensa.

Por tal motivo, y al no advertir una demanda en forma y completa, el
suscrito juez dispone:

Primero: Inadmitirla demanda para que, dentro del término de 5
dias habiles, la parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal
como lo prevé el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado
y de manera simultanea a la contraparte el escrito de subsanacion, tal
como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Tercero: Reconocer personeriapara actuarcomo apoderada
judicial de la parte demandante a la abogada Flor Rubiela Cardenas Caro,
quien se identifica con la tarjeta profesional No. 178.837 expedida por el
C.S.delad.

Notifiquese y camplas

L
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00316, para resolver solicitud de ejecucion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(loj.ramaiu(licial.(’ov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00316 00

Ludys Maria Teté Rodriguez vs. Asociacién Hogar para el Nifio Especial.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
presento solicitud de ejecucion de la sentencia de unica instancia, con
fundamento en el articulo 306 del Codigo General del Proceso, aplicable a
los asuntos laborales y de la seguridad social.

Por tal motivo, y al encontrarse satisfechos los requisitos
consagrados en los articulos 100 y 101 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social para emitir orden de apremio, el suscrito juez
dispone:

Primero: Librar mandamiento de pago a favor de Ludys Maria
Teté Rodriguez, y contra la Asociacion Hogar para el Nifio Especial, por
las siguientes sumas y conceptos:

a) $8.615.838,00 por concepto de indemnizacion por despido

injustificado contenida en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
b) La indexacion con base en el IPC vigente al momento del pago.
c)$ 800.000,00 por concepto de costas procesales aprobadas.

Las sumas aqui determinadas deberan pagarse dentro del plazo de 5
dias habiles siguientes a la notificacion de este auto, tal como lo dispone
el articulo 431 del Codigo General del Proceso.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que ejerza su
derecho de defensa y proponga las excepciones que considere hacer valer
dentro del término de 10 dias habiles siguientes a su notificacion.

Tercero: Notificar personalmente a la parte ejecutada en los
términos de los articulos 108 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social y 8.° de la Ley 2213 de 2022, dado que la solicitud de
gjecucion se presentd transcurridos 30 dias habiles siguientes a la
ejecutoria de la providencia que se invoca como titulo base de recaudo.
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En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
notificacion se entendera surtido transcurridos 2 dias siguientes al acuse
de entrega y recibo del respectivo correo, momento a partir del cual
empezara a computarse el término de 10 dias para proponer excepciones.

Para ejercer control sobre los términos, es necesario que la parte
demandante aporte la constancia de entrega que emite el servidor.

Notifiquese y camplase,

L .
Y§ULKIEWICZ ACUNA
Juez

lida para auto 2022-00316 - 20 de octubre de 2022
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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00317, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz_‘i’g(rccn(loj.ramaiu(licial.(’ov.co
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00317 00

Carlos Alberto Cubillos Rozo vs. Alex Workover SAS.
Zipaquira, veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022).

Auto

Examinado su contenido, se observa que como su estructura reune
las exigencias de forma consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del
Codigo Procesal del Trabajo v de la Seguridad Social, en armonia con el
articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Carlos Alberto
Cubillos Rozo contra Alex Workover S.A.S., para que sea tramitada a
través del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente
la contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se produzca la notificacion personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la
forma prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que se remitio
preliminarmente la demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion . 213,
archivo02), la parte demandante debera enviar Unicamente copia de esta
providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razén por la cual para que se
empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral,
reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante a la abogada Maria Camila Beltran Calvo,
identificada con la tarjeta profesional No. 344.704 del C. S. de la J.
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Notifiquese y camplase,

P O e St h -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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