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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2019 00441, con respuesta de Colpensiones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria
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Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00441 00

Abelardo Rivera vs. Best Farm SAS.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que Maria Isabel
Hurtado Saavedra, en su calidad de directora de ingresos por aportes de la

Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones contestdé que
«(...) se elaboré cdlculo actuarial para dichos periodos los cuales ya se encuentran
acreditados en la Historia Laboral del ciudadano (...) al consultar en el sistema de
afiliaciones se evidencia que el Aportante BEST FARMS S.A., reporté el inicio de la relacién

laboral con el Sr. ABELARDO RIVERA desde el dia 17 de enero del afio 2000» y, al mismo

tiempo, v a pesar que se le indico «aborado un cdlculo inicial con comunicacién No.
2017_3675799 del 24 de abril de 2017 por el periodo comprendido entre el 1.° de abril de
1989 y el 21 de diciembre de 1999, que equivalen a 10,7515 anos validados, todavia hacen

falta 2 semanas de 2000 para completar» (.rchivors) SOliCitO «informar, si los periodos
que requiere liquidar corresponden al lapso de tiempo: desde el 01/01/2000 hasta el

16/01/2000, para asi, brindar respuesta de fondo {(...)» (archivos 19 a 21).

Por tal motivo, y comoquiera que la persona encargada de la entidad
desatendié una orden judicial y ha solicitado informacion que ya se le
puso de presente en la providencia, en particular, para que elabore
calculo actuarial por las 2 primeras semanas faltantes y que
corresponden al aino 2000, con fundamento en el paragrafo del articulo 44
del mismo cédigo, que remite al articulo 59 de la Ley 270 de 1996, al igual
que la normativa que rige el tramite incidental, el suscrito juez dispone:

Primero: Decretar la apertura de un incidente con fines
sancionatorios contra Maria Isabel Hurtado Saavedra, en su calidad de
Directora de Ingresos por Aportes de la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones.

Segundo: Conceder el término de 3 dias habiles a la persona
incidentada para que cumpla la orden claramente impartida o, en su
defecto, exponga las razones por las cuales no va a cumplir la orden y
presente las pruebas pertinentes y que pretenda hacer valer.
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Tercero: Advertir a la persona incidentada que, en caso de que las
razones no sean satisfactorias, podra ser sancionada con multa que oscila
entre los 5 y 10 salarios minimos legales vigentes mensuales.

Por secretaria comuniquese esta decision al correo electronico
notificcionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Cuarto: Ordenar que por secretaria se abra una subcarpeta en
donde se incorporaran las decisiones del incidente sancionatorio.

Notifiquese y camplase,

Lot Rt .‘ .
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

‘ma valida para auto 2019-00441 - 15 de diciembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
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Laboral 002
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00431, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00431 00

Edisson José Hernandez Martinez vs. Maria del Pilar Campos Neira y otros.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la audiencia
programada para el pasado 1.° de diciembre de 2022 no pudo llevarse a
cabo, debido a que, por un lado, el apoderado judicial de la entidad

demandada expresé que «l 29 de octubre sufri un ACV (...) y me encuentro
incapacitado, he estado en recuperacion y esperaba estar en condiciones (...), pero aun no
me he recuperado lo suficiente para atender la diligencia y me realizaran una intervencion

quirtirgica el 2 de diciembre de 2022» (archivo28) ¥, POr el otro, que el apoderado
judicial del codemandado Juan Carlos Campos Neira senald que su

poderdante «fue sometido a una cirugia el 24 de noviembre de 2022, a consecuencia de
un fuerte golpe, consistente en una intervencién quirurgica con una incapacidad de 10 dias

(...) es decir hasta el dia 3 de diciembre (...)» (archivo29).

Por tal motivo, y al estar sumariamente acreditada la razon de
aplazamiento, con fundamento en el inciso 5.° del articulo 77 del Coédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se accede a ello por una
sola vez, y se reprograma audiencia publica consagrada en el mencionado
articulo, reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el
proximo 12 de abril de 2023, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se
evacuaran las etapas de conciliacion, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten precisamente el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnologicas
requeridas, debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del
juzgado con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar
una solucion para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso
podra suministrarse un computador con internet y camara en las
instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas que no
tienen problemas de conexion pueden participar en forma virtual.
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Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentesr. De preferir descargar la
aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden al siguiente enlace:

2020-00431 - Edisson José Hernandez Martinez vs. Maria del Pilar
Campos Neira y otros

Notifiquese y caimplase,

P e el h -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00092, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
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Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00092 01

Gilberto Cérdoba Sissa vs. Técnicos en Combustion y Tratamiento de Aguas SAS.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la audiencia publica
programada con antelacion no pudo llevarse a cabo porque ambas partes,
de comun acuerdo, solicitaron su aplazamiento (archivos 21 y 23).

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento y dado que
si ha sido posible ubicar una fecha cercana para el proximo ano, se
programa audiencia publica de tramite y juzgamiento consagrada en el
articulo 80 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el dia 21 de
febrero de 2023, a las 10:15 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran
las etapas de practica de pruebas, alegaciones y sentencia.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la
informaciéon y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus
apoderados (as) para que se aseguren de que ellos cuenten con el acceso a
los medios tecnologicos o, en su defecto, les procuren una buena conexion
a internet y a su vez les informen que deben guardar decoro y respeto en la
audiencia y estar en recintos adecuados e idoneos para ello, y no, por
ejemplo, en vias publicas o en vehiculos en transito o en circulacion, so
pena de no ser escuchados, al igual que sus declaraciones se van a recibir
de manera separada «de modo que no enteren del dicho de los demds», por lo que
seran admitidos en la reunion uno por uno, a medida que se requieran; es
decir, que los testigos deben estar preparados para la jornada y tener
suficiente disponibilidad desde la hora referida mientras llega su turno.

En el evento de no contar con las herramientas tecnologicas
requeridas, debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del
juzgado con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar
una solucion para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso
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podra suministrarse un computador con internet y camara en las
instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas que no
tienen problemas de conexion pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora senalada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentesr. De preferir descargar la
aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden al siguiente enlace:

2021-00092 - Gilberto Cordoba Sissa vs. Técnicos en Combustion v
Tratamientos de Aguas S.A.S

Notifiquese y camplase,

[t e aare h -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

ida para auto 2021 00092 - 15 de diciembre de 2022
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00103, para programar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

2 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00103 00

Aniceto Buitrago Cortés vs. Colpensiones y otra.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la audiencia publica
programada para el pasado 28 de noviembre de 2022 no pudo llevarse a
cabo, debido a fallas de conexion con el aplicativo Microsoft Teams.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, se
reprograma audiencia publica de tramite y juzgamiento consagrada en el
articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 12
de abril de 2023, a las 8:15 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran
las etapas de practica de pruebas, alegaciones y sentencia de primera
instancia.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten precisamente el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnologicas
requeridas, debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del
juzgado con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar
una solucion para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso
podra suministrarse un computador con internet y camara en las
instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas que no
tienen problemas de conexion pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de
las partes o sus apoderados se hallen presentesr. De preferir descargar la
aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y hora.
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Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2021-00103 - Aniceto Buitrago Cortes vs Colpensiones v otra

Notifiquese y camplase,

P o] ‘-I -
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma vafida para auto 2021-00103 - 15 de diciembre de 2022.
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00244, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00244 00

Yinneth Torres Cruz vs. Diana Pilar Andrade Soacha y otros.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la audiencia
programada para el pasado 30 de noviembre no se llevo a cabo debido a

que la parte demandada expresé que «uestra apoderada judicial (...) presenté
renuncia al poder inicialmente conferido por los suscritos, comunicacion que se allega para
su conocimiento. En ese orden de ideas, a la fecha nos encontramos sin abogado que ejerza
nuestra defensa y de consequirlo entre hoy y manana el mismo requiere tiempo prudencial

para el estudio del proceso» (archivol5).

Por tal motivo, y al estar sumariamente acreditada la razon de
aplazamiento, con fundamento en el inciso 5.° del articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se accede a ello por una
sola vez, y se reprograma audiencia publica consagrada en el mencionado
articulo, reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el
proximo 13 de abril de 2023, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se
evacuaran las etapas de conciliacion, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica —, se
aplicaran las consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten precisamente el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnologicas
requeridas, debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del
juzgado con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar
una solucién para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso
podra suministrarse un computador con internet y camara en las
instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas que no
tienen problemas de conexion pueden participar en forma virtual.

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentesr. De preferir descargar la
aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden al siguiente:

2021-00244 - Yinneth Torres Cruz vs Diana Pilar Andrade Soacha y
otros

Notifiquese y caimplase,

L C
CYEULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firmgvalida para auto 2021-00244 — 15 de diciembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 802efadcf0605701ffe95a9815b389e5ef6161838ba62111ef0e944ac234b5ee
Documento generado en 15/12/2022 06:33:38 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2021 00266, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

(O]
=4 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00266 00

Nelson Andrés Prieto vs. Bavaria S.A. y otro.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Auto

Seria del caso ejercer control de términos y programar audiencia
publica especial de que trata el articulo 114 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, si no fuera porque este juzgador observa
que, aunque la parte demandante aporto la captura de pantalla de 2
mensaje de datos con envios del 22 de noviembre de 2022 a las 10:07 a.
m. y 10:22 a. m., con destino a las direcciones info@grupoasl.com,
notificaciones@co.ab-inbev.com y anarquia096@gmail.com para lograr la
notificacion personal por medios electronicos de Agencia de Servicios
Logisticos S.A. ASL S.A. & Bavaria & CIA SCA (achivos14), lo cierto es que
no es posible darle validez a tal actuacion, por las razones que se exponen:

En primer lugar, porque la direcciéon de notificaciones judiciales de
la codemandada Agencia de Servicios Logisticos S.A. no es la que se
referencio, sino financiero@grupoasl.com, tal como lo registra el certificado
de existencia y representacion legal descargado del RUES (archivo16).

En segundo orden, porque en el contenido del mensaje de datos solo
aparece un archivo en PDF con nombre «05subsanaciondemanda.pdfs, Sin que
se advierta el contenido del auto admisorio de la demanda.

En tercer término, porque no se ha aportado la constancia que emite
el servidor o iniciador sobre su entrega al lugar de destino.

En la actualidad existen 2 formas de notificar personalmente a la
parte demandada en los procesos laborales. Una es la notificacion personal
por medios electronicos y la otra es la notificacion personal que se practica
presencial en el juzgado, después de haberse enviado y recibido
efectivamente el citatorio o aviso citatorio por el convocado. La primera
sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022, y la
segunda debe surtirse de acuerdo con los articulos 291 vy 292 del Coédigo
General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, en razon a que, como se sabe, en esta especialidad, a diferencia de
la especialidad civil, el aviso no tiene como finalidad surtir este efecto.

En el caso especifico de la notificacion personal por medios

electronicos, la legislacion instrumental exige que se envie un mensaje de
datos con el auto admisorio o el mandamiento de pago, segun el caso, y
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para que se entienda surtido ese acto de enteramiento transcurridos 2
dias habiles, es necesario que: i) el destinatario lo reciba o, en términos
generales, haya estado en posibilidad de recibirlo segiin la informaciéon que
el iniciador, servidor o emisor arroje con la activacion de la opcion
respectiva; o ii) que se pueda constatar, por otro medio, que efectivamente
tuvo acceso a su contenido, lo que, en el fondo, implica que se allegue
constancia en ese sentido. Lo anterior encuentra sustento en que conforme
con el articulo 21 de la Ley 527 de 1999 la presuncion de recepcion del
mensaje de datos se da «uando el iniciador recepcione acuse recibo del destinatario.

Lo resenado adquiere mayor relevancia porque, a raiz de la sentencia
C-420 de 2020 que declaro exequible condicionadamente el articulo 8.° del
entonces Decreto Legislativo 806 de 2020 (hoy derogado), se quiso
disponer tal requisito para evitar nulidades innecesarias, y asi, de hecho,
se desarrolld en el inciso 3.° del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022

cuando reguld que dos términos empezardn a contarse cuando el iniciador recepcione
acuse de recibido o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinario al mensaje».

En este punto, importa recordar que, aunque el acto de
enteramiento por medios electronicos puede demostrarse por cualquier
medio de conviccion pertinente, conducente y util (csy sTL10796-2022), S1 €s
necesario que haya certeza no solo del envio, sino también de su entrega,
razén por la cual no es suficiente con aportar una captura de pantalla
tomada de la bandeja de elementos enviados si no se tiene la seguridad de
que se entrego en su destino (corte Constitucional, T-238-2022). INO se trata de exigir
que el convocado responda el mensaje con una confirmacion o acuse de
recibido en estricto sentido, sino que haya prueba de que lo recibid, y ahi
si empezar a contabilizar los términos para que conteste la demanda.

Entre las herramientas mas utilizadas para evitar que el demandado
niegue haber recibido un mensaje de datos, estan, por ejemplo:

1 Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envio
informacion de notificacion de entrega:

La constancia que arroja el servidor o iniciador del correo electréonico
con la cual se presume que si se entreg6 en su lugar de destino.

2) El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:
La constancia que emite el servidor o iniciador del correo electronico
con la cual se corrobora y confirma que si se entreg6 en su destino.

Esto, sin perjuicio, por supuesto, de otras que ofrezcan las empresas
encargadas de prestar un servicio en este sentido.

Por lo demas, y en lo que tiene que ver con las organizaciones
sindicales, se advierte que la parte demandante no ha notificado al
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Cervecera en
Bavaria y demas Empresas Cerveceras y Similares — Sinaltraceba S.I.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social que otorga facultades al juez
como director del proceso, se requiere a la parte demandante para que
lleve a cabo la notificacion personal por medios electronicos a las
entidades codemandadas, en la forma regulada en el articulo 8.° de la Ley

2213 de 2022 segun el cual «los términos empezardan a contarse cuando el
iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso

del destinatario al mensaje (...)» y acredite la comunicacion por el medio mas
expedito y eficaz a la organizacion sindical que actuara como «parte sindicals.
2
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Notifiquese y camplase,

[t an ] h -~
CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

alida para auto 2021-0266 - 15 de diciembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00037, con solicitud de terminacion del proceso.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
[~ ]
21 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00037 00

Jorge Humberto Pescador Hoyos vs. Constructora Bellarea Ltda.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente electronico, se observa que la parte

demandada expreso que «adjunto comprobante de pago efectuado a Colpensiones por
concepto del cdlculo actuarial de los aportes a seguridad social en pensiones del serior
JORGE HUMBERTO PESCADOR HOYOS, de conformidad con lo ordenado en la sentencia
base de esta ejecucién. Cumplida a cabalidad la orden de pago impartida por ese
despacho y habiéndose consignado previamente las costas ordenadas dentro de esta
ejecucion, sirvase ordenar la TERMINACION DEL PROCESO POR PAGO TOTAL DE LA
OBLIGACION y como consecuencia ello, ordenar el levantamiento de las medidas
cautelares decretadas dentro de este asunto y el archivo de las presentes diligencias {(...)»

(archivo23 y 24).

Dispone el articulo 461 del Codigo General del Proceso, aplicable al
procedimiento ejecutivo laboral, que cualquiera de las partes puede
solicitarle al juez que declare terminado el proceso ejecutivo por pago total
de la obligacion, pero si no existen liquidaciones de crédito y de costas en

firme «podra el ejecutado presentarlas con el objeto de pagar su importe, acompanadas
del titulo de su consignacion a 6rdenes del juzgado (...) sin que se suspenda el tramite del
proceso, se dara traslado de ella al ejecutante por tres (3) dias como lo dispone el articulo
110; objetada o no, el juez la aprobarda cuando la encuentre agjustada a la ley».

Del traslado secretarial de rigor, el paragrafo del articulo 9.° de la

Ley 2213 de 2022 prevé que «uando una parte acredite haber enviado un escrito del
cual deba correrse traslado a los demds sujetos procesales, mediante remision de la copia
por un canal digital, se prescindird del traslado por secretaria (... )».

Por su parte, el articulo 104 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social consagra que si el deudor paga o diere caucion real que
garantice el pago en forma satisfactoria para el juez, se decretara sin mas

tramite el desembargo y el levantamiento del secuestro, y «si no fuera el caso
de remate, por tratarse de sumas de dinero, ordenard que de ellas se pague al acreedor.

En el presente caso, se evidencia que la parte ejecutada copio a la
parte demandante la solicitud de terminacion del proceso (p. 2, archivo23). De
igual manera que por auto proferido el 24 de febrero de 2022 se libro
mandamiento de pago por la suma de $3.337.052,00 por concepto de
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costas del proceso ordinario (archivo04). Luego, con auto proferido el 26 de
abril siguiente se aprobo la liquidacion de costas del proceso ejecutivo en
la suma de $135.000 (archivoos), para posteriormente aprobar la liquidacion
del crédito en la suma $3.472.052,00 a través del auto proferido el 29 de
septiembre del mismo ano (archivo14), SObre los cuales la parte ejecutada
allego los titulos de depdsito judicial No. 409700000192130 vy
409700000196506 por valor de $3.337.052 y $135.000, respectivamente

(archivos 15y 16).

En esta ultima providencia se ordeno enviar oficio con destino a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones para que
elaborara el calculo actuarial de las cotizaciones a seguridad social en
pensiones que la parte ejecutada debia pagar, entidad que dio respuesta y
lo cuantifico en la suma de $47.571.823 con fecha de corte del 31 de
diciembre de este ano (archivos 19 y 20), razén por la cual se libr6 orden de
pago por ese nuevo concepto con auto proferido 17 de noviembre (archivo21)-

La parte demandada aporté el comprobante de pago del calculo
actuarial por la suma de $47.571.823 realizado el 7 de diciembre de
2022; es decir, que se hizo dentro del plazo concedido (archivo23 y 24)-

En ese orden, las obligaciones laborales objeto de este proceso se
encuentran debidamente saldadas.

Monto cancelado por costas $ 3.472.052,00
Monto consignado a Colpensiones $ 47.571.823,00
Saldo pendiente $0

Por tal motivo, y al considerar que se cumplen los requisitos
contemplados en el articulo 461 del Codigo General del Proceso, aplicable
al procedimiento ejecutivo laboral, el suscrito juez dispone:

Primero: Declarar terminado el proceso ejecutivo laboral por pago
total de la obligacion, sin lugar a imponer condena en costas.

Segundo: Decretar la cancelacion de las medidas cautelares
ordenadas mediante auto proferido el 24 de febrero de 2022 (co2).

Por secretaria enviense los oficios correspondientes con sujecion a lo
contemplado en el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022 para comunicar el
desembargo sobre todos los bienes objeto de la cautela.

Tercero: Entregar los titulos de depoésito judicial identificados con
los nameros 409700000192130 y 409700000196506, constituido por la
entidad demandada por las sumas de $3.337.052 y $135.000,
respectivamente, a la parte demandante o a su apoderado con facultad de
recibir (csJ STL, 9 feb. 2010, rad. 27001, CSJ STL, 4 jul. 2007, rad. 18475, CSJ STL, 10 abr. 2013, rad.
42333, STL4127-2013, CSJ STL3122-2013, CSJ STL13944-2014, CSJ STL7106-2015 y CSJ STL10350-2016).

Por secretaria llévese a cabo la gestion pertinente en el portal web
del Banco Agrario para materializar la entrega ordenada.
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Cuarto: Archivar el expediente una vez quede en firme este auto y
entregados los dineros al beneficiario.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00037 - Jorge Humberto Pescador Hoyos vs Constructora Bellarea
Ltda

Notifiquese y camplase,

o - ] y > -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

jfma valida para auto 2022-00037 - 15 de diciembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00087, con solicitud de terminacion por pago total.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
N
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00087 00

Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias vs. Cube Tech Services S.A.S.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso continuar resolver el memorial enviado el pasado 23

de septiembre encaminado a «dar aplicacién al articulo 120 del CGP, toda vez que
dentro del proceso del asunto, hay peticiones sin resolver que superan el término

establecido en la cita normada. Esto es, calificar la demanda {(...)», si no fuera porque
con auto proferido el pasado 21 de abril se libr6 mandamiento de pago y
se decretaron medidas cautelares; y aunque en el expediente no aparece
constancia de envio de esa actuacion, lo cierto es que con mensaje de
datos enviado el 7 de septiembre siguiente por parte de la secretaria se
compartio el enlace de consulta al cuenta de correo Laura.daza@litigando.com.

En todo caso, se observa que la parte demandante, a través de su
apoderado judicial, solicité que se decrete la terminacion del proceso

ejecutivo por pago total de la obligacion «eniendo en cuenta los soportes enviados
por el demandado, por lo que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PROTECCION SA, realiz6 el pago total de dicha obligacion (...)» (archivo09).

Por lo demas, y en lo que tiene que ver con la renuncia presentada
por la abogada Laura Juliana Daza Hernandez (archivo0s), baste con decir
que quien aparece como apoderada judicial es la sociedad litigar Punto
Com S.A.S., persona juridica que puede actuar a través de su
representante legal y de cualquier abogado que aparezca inscrito en su
certificado de existencia y representacion legal, tal como lo pregona el
articulo 75 del Codigo General del Proceso, sin que sea necesario emitir
reconocimientos cada vez que alguno de ellos pretenda actuar.

Por tal motivo, y al considerar que se encuentran cumplidos los
requisitos consagrados en el articulo 461 del Codigo General del Proceso,
aplicable al procedimiento ejecutivo laboral, el suscrito juez dispone:

Primero: Declarar terminado el proceso ejecutivo laboral por pago
total de la obligacion, sin lugar a imponer condena en costas.
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Segundo: Decretar el levantamiento de las medidas cautelares
ordenadas mediante auto proferido el 21 de abril de 2022.

No se ordenara librar oficios de desembargo, comoquiera que la
cautela nunca se consumo.

Tercero: Archivar el expediente una vez quede en firme esta
providencia.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

CO1Principal

Notifiquese y camplase,

‘ [t s ] -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

ida para auto 2022-00087 - 15 de diciembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00137, para calificar contestacion de la demanda y
reforma de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O iOQlctoz‘il)\_;;(rccn(lo]' .ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00137 00

Olga Castiblanco vs. Horti Oganic S.A. Comercializadora Internacional.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, se encuentra
pendiente de calificar la contestacion y la reforma de la demanda.

1.De la contestacion de la demanda de Horti Organic S.A.
Comercializadora Internacional (archivo10).

La parte demandante acredité haber enviado un mensaje de datos
con destino a la direccién fshortiorganicwgmail.com el 6 de noviembre de
2022 con el fin de notificar personalmente a la contraparte rcnivoos).

En ese orden, y comoquiera que el acto de enteramiento se entendio
surtida el 10 de noviembre del mismo ano, la parte convocada tenia hasta
el 25 de noviembre siguiente a las 5:00 p. m. para dar respuesta segun lo
preceptua el articulo 74 del Codigo Procesal del Trabajo y Seguridad
Social. Por ende, la contestacion de la demanda se encuentra en término.

Revisado su contenido, se evidencia que este no cumple los
requisitos contemplados en el numeral 3.° del articulo 31 del mismo
codigo, ni en el numeral 2.° del paragrafo 1.° ibidem, por lo siguiente:

1.1. Pronunciamiento sobre los hechos.

Dispone el numeral 3.° del articulo 31 citado que la contestacion de

la demanda debe contener «wn pronunciamiento expreso y concreto sobre cada uno de
los hechos de la demanda, indicando los que se admiten, los que se niegan y los que no le
constan. En los dos ultimos casos manifestara las razones de su respuesta. Si no lo
hiciere asi, se tendra como probado el respectivo hecho o hechos.

En el presente caso, no se encuentra que la parte demandada haya
contestado en debida forma los hechos 1, 2, 3, 7, 14, 15, 16, 17 y 22
porque no explico por qué no le constan, tal como se exige legalmente. Solo
se limité a decir «me atengo a lo que se pruebes, sin atender el mandato legal.
Tampoco se advierte pronunciamiento sobre el hecho 13 (mal enumerado
en la demanda como 12). Esto es importante subsanarlo porque, en caso
de no hacerlo, podra declararse como probado. Luego, no es optativo que
una parte decida si quiere contestar o no un hecho, sino una obligacion
legal, menos cuando si es un hecho y es relevante para el caso.

1.2. Pruebas en poder del demandado.
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No atendio el requisito consagrado en el numeral 2.° del paragrafo
1.° ibidem porque no se allegaron las pruebas solicitadas en la demanda
que se encuentran en su poder referentes a «hoja de vida completa del serior
Jorge Gregorio Martinez Lara, incluidos todos sus adjuntos», como tampoco se mostro
oposicion al respecto, ni sobre su existencia o inexistencia.

2.De la reforma de la demanda (archivo9).

Con mensaje de datos del 16 de noviembre de 2022 la parte
demandante presento reforma de la demanda para incluir pretensiones
contra la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, asi
como uno nuevos hechos, en particular, del 19 al 23 y unas nuevas
pruebas, y variar el sentido y orden de todas las pretensiones.

Dispone el articulo 28 ibidem, modificado por el articulo 15 de la Ley

712 de 2001, que la demanda «podrd ser reformada por una sola vez, dentro de los
cinco (5) dias siguientes al vencimiento del término de traslado de la inicial {...).

En este punto, conviene precisar que, aunque la reforma de la
demanda se presenté antes del vencimiento del término del traslado, lo
cierto es que la jurisprudencia ordinaria laboral ha enfatizado en que lo
anticipado jamas puede ser calificado como extemporaneo porque ello
seria practicamente como incurrir en un exceso ritual manifiesto que
deriva en la vulneracion de garantias como las del debido proceso y
derecho de defensa (csJ STL, 21 ago. 2013, rad. 33384; CSJ STL5750-2017; CSJ STL13757-2018).

A lo dicho habria que agregarle que, aun cuando con auto proferido
el 23 de junio pasado se rechazo la demanda contra esa misma entidad de
seguridad social por no haberse cumplido el presupuesto previo de la
reclamacion administrativa antes de su radicacion inicial, lo cierto es que
en esta oportunidad se agoto antes de la reforma y se dejo transcurrir mas
del mes de plazo para ello y, por lo mismo, es viable tener por satisfecha
esa carga para dar el tramite que legalmente corresponde (csJ sTL16918-2018).

Por tal motivo, y al no evidenciar una contestacion de la demanda
que se ajusta a la legislacion procesalmente y existir una reforma sobre la
cual debe impulsarse su tramite, el suscrito juez dispone:

Primero: Inadmitir la contestacion la demanda presentada por la
sociedad Horti Oganic S.A. Comercializadora Internacional, para que,
dentro del término de 5 dias habiles, se subsanen las deficiencias
advertidas, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandada para que envie al juzgado
y a la contraparte escrito de subsanacion de la contestacion de la
demanda, en la forma regulada en el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022.

Tercero: Admitir la reforma de la demanda presentada por Olga
Castiblanco en nombre propio y en representacion de su hija HYMC
contra Horti Oganic $S.A. Comercializadora Internacional y
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones.

Cuarto: Correr traslado a la entidad demandada Horti Oganic S.A.
Comercializadora Internacional para que presente la contestacion de la
reforma dentro del término delos 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion por estado electronico.
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Quinto: Correr traslado a la codemandada Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones para que presente la
contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente en que se produzca la notificacion respectiva.

Sexto: Notificar personalmente a la entidad demandada
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través del
buzén electronico notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co, en los
términos de los articulos 41 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social y 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Por ser una entidad publica, la notificacion se podra llevar a cabo
por parte de la secretaria, previa advertencia de que dicho acto de
enteramiento se entiende surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega del respectivo mensaje de datos (csJ sTL13900-
2022).

Séptimo: Notificar a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado en la misma forma determinada en el numeral anterior, con el fin
de que manifieste, dentro del término legal, si va a intervenir o no.

Por secretaria, carguense los documentos en el buzon electronico.

Octavo: Reconocer personeria para actuar como apoderado
judicial de la demandada Horti Oganic S.A. Comercializadora
Internacional al abogado Victor Manuel Marquez Benitez, quien se
identifica con la tarjeta profesional No. 93.054 expedida por el C.S. de la J.

Notifiquese y cimplase,

Ol D R -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

ida para auto 2022-00137 — 15 de diciembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 166606f282e9ce89dafcf32a4ff059561ede596el19eeabb2dfh83b5164c4c361
Documento generado en 15/12/2022 06:33:41 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00150, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
1021ctozi_1r3w{1 cendoj.ramajudicial.gov.co
© (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00150 00

Marcela Mestra Valenzuela vs. Corporacion Nueva IPS.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022)
Auto

Seria del caso continuar con las etapas subsiguientes del proceso, si
no fuera porque este juzgador evidencia que la parte demandante no ha
ajustado su actuacion a la legislacion instrumental actualmente vigente.

En la actualidad existen 2 formas de notificar personalmente a la
parte demandada en los procesos laborales. Una es la notificacion personal
por medios electronicos y la otra es la notificacion personal que se practica
presencial en el juzgado, después de haberse enviado y recibido
efectivamente el citatorio o aviso citatorio por el convocado. La primera
sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022, vy la
segunda debe surtirse de acuerdo con los articulos 291 y 292 del Coédigo
General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo v de la Seguridad
Social, en razén a que, como se sabe, en esta especialidad, a diferencia de
la especialidad civil, el aviso no tiene como finalidad surtir este acto.

En lo que respecta a la notificacion personal tradicional, y que
esta prevista en el literal a) del articulo 41 del estatuto procesal del trabajo
y de la seguridad social, es necesario acudir al articulo 291 del Cédigo
General del Proceso, para entender que en este escenario debe enviarse
primero una citacion por medio de servicio postal autorizado por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en la
que se informe al convocado sobre la existencia del proceso, su naturaleza
y la fecha de la providencia respectiva, con el fin de que se acerque a la
sede judicial dentro de los 5 dias habiles siguientes si esta en el mismo
lugar o, en su defecto, dentro de los 10 y 30 dias siguientes, si se
encuentra en un municipio distinto o fuera del pais, respectivamente, a
recibir notificacion personal. En esta hipotesis, la empresa de servicios
postales debe cotejar y sellar copia de la comunicacion y expedir las
constancias de entrega respectiva para aportarse al expediente.

En el presente caso, se observan varias imprecisiones y errores en el
tramite del envio de las citaciones.

En primer lugar, y a pesar de que el citatorio esta dirigido a la
direccion de la avenida carrera 19 No. 114-92 en la ciudad de Bogota, con
la constancia que se allego se reporta una completamente diferente, y es la
de la carrera 45 No. 108-27, paralelo 108, torre 3, piso 15 y la calle 101
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No. 12-14 apartamento 102 (archivo12). ¢DOnde esta la comunicacion
cotejada? sDonde esta la comunicacion que se envio a este ultimo lugar?

En segundo orden, y aun cuando el aviso debe remitirse a la misma
direccion a la que se envio el citatorio, la parte demandante aporté una
constancia de la que no se sabe a qué corresponde con destino a la
direccion calle 101 No. 12-14 apartamento 101 (archivo13). ¢Donde esta la
copia cotejada del aviso? ¢Qué fue lo que envio en esa oportunidad?

En tercero término, y aunque los articulos 291 y 292 citados son
claros en establecer que los envios deben hacerse a la direccion registrada
en el certificado de existencia y representacion, no se sabe de donde y
como obtuvo esas dos direcciones, menos cuando ninguna de ellas
corresponde a alguna de las sedes que estan insertadas en este
documento, como para verificar si se logra o no, este acto de enteramiento
a la luz del articulo 33 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en armonia con
el articulo 59 del Codigo General del Proceso.

Por tal motivo, y debido a que todavia no se ha cumplido el deber
legal de integrar el contradictorio, se requiere a la parte demandante para
que envie el citatorio y el aviso a las direcciones oficiales de notificaciones
judiciales, en cuyo caso debe cenirse a la forma tradicional escogida.

Notifiquese y camplase,

L DR S Roiefifriy .‘ o
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez

valida para auto 2022-00150 - 15 de diciembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00189, sin pronunciamiento sobre las excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Iy
(S (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00189 00

José Fernando Lancheros Casallas vs. Gloria Alicia Rodriguez Prieto.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, la parte
demandante no hizo pronunciamiento alguno sobre las excepciones de
meérito propuestas por la contraparte dentro del término de traslado.

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 443 del Coédigo
General del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral y 42 y 53
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez
dispone:

Primero: Decretar como pruebas del proceso las siguientes:

Por la parte ejecutante Por la parte ejecutada

Documentos: Los enlistados y | Documentos: Los enlistados y
aportados con la demanda. aportados con la contestacion de
la demanda.

Segundo: Programar audiencia publica de tramite y decision de
excepciones de meérito consagrada en el paragrafo 2.° del articulo 42 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para el proximo 14
de abril de 2023, a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se resolvera de
fondo el asunto.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten precisamente el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnologicas
requeridas, debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del
juzgado con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar
una solucion para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso
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podra suministrarse un computador con internet y camara en las
instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas que no
tengan problemas de conexion pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora senalada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir descargar la
aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder alternativamente
a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

CO1Principal

Notifiquese y camplase,

PO P

CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2022-00189 - 15 diciembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00214, para calificar contestaciones de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=4 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00214 00

Maria del Carmen Galvan Montalvo vs. Gimnasio Oxford School Ltda.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, si bien la entidad
demandada no comparecio al juzgado a notificarse personalmente después
de recibir el mensaje de datos con el citatorio a la luz del inciso 5.° del
numeral 3.° del articulo 291 del Codigo General del Proceso, aplicable a los
asuntos laborales y de la seguridad social (archivo12), €sta intervino en el
proceso y contestd la demanda (archivo13); Por lo tanto, es viable tenerla por
notificada por conducta concluyente, a la luz del articulo 301 ibidem.

Por tal motivo, y al considerar que la contestacion de la demanda
reune las exigencias de forma consagradas en el articulo 31 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por notificada por conducta concluyente a la parte
demandada Sociedad Educacional Gimnasio Oxford School Ltda.

Segundo: Tener por contestada la demanda por parte de Sociedad
Educacional Gimnasio Oxford School Ltda.

Tercero: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 17 de abril de 2023,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten precisamente el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnologicas
requeridas, debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del
juzgado con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar

1
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una solucion para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso
podra suministrarse un computador con internet y camara en las
instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas que no
tienen problemas de conexion pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefalada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentesr. De preferir descargar la
aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante al abogado Javier Alexander Ramos Enriquez,
quien se identifica con tarjeta profesional nimero 121.841 expedida por el
C.S. dela J.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00214 - Maria del Carmen Galvan Montalvo vs Sociedad
Educacional Gimnasio Oxford School Ltda

Notifiquese y camplase,

rma valida para auto 2022-00214- 15 de diciembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00256, con subsanacion de contestacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00256 00

Walter Zapata Cubillos vs. Juan Carlos Rodriguez Salazar
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinada la subsanacion de la contestacion de la demandada
allegada dentro del término legal, se observa que se aporté el poder
otorgado debidamente conferido al abogado en la forma alternativa
regulada en el articulo 74 del Codigo General del Proceso, aplicable a los
asuntos laborales, asi como el documento faltante (archivo10).

Por tal motivo, y al considerar que el contenido del escrito ahora si
se ajusta a las previsiones contempladas en el articulo 31 del Coédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de Juan
Carlos Rodriguez Salazar.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 19 de abril de 2023,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica —, se
aplicaran las consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten precisamente el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnologicas
requeridas, debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del
juzgado con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar
una solucién para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso
podra suministrarse un computador con internet y camara en las
instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas que no
tienen problemas de conexion pueden participar en forma virtual.
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Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefalada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentesr. De preferir descargar la
aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado
judicial de la parte demandada al abogado José Alirio Marin Pefia, quien se
identifica con la tarjeta profesional No. 243.147 expedida por el C. S. de la
J.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00256 - Walter Zapata Cubillos vs Juan Carlos Rodriguez
Salazar

Notifiquese y cimplase,

[ et s ] o
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma vajjfla para auto 2022-00256 — 15 de diciembre de 2022
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00283, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz;iliu‘ccn(lo]' .ramajudicial.gov.co
=) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00283 00

Hugo Alirio Montes Prieto vs. Fabian Montafio Cantor y Otros.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso ejercer control de términos para determinar si hay
lugar a tener por no contestada la demanda por parte Fabian Montaifo
Cantor y Claudia Gomez, quien es representante legal y progenitora de
JEMG y calificar la contestacion de la demanda presentada por la
curadora ad litem designada a los herederos indeterminados, si no fuera
porque este juzgador considera que, aunque la parte demandante copi6 al
juzgado el mensaje de datos enviado el pasado 31 de octubre de 2021 a las
12:17 p. m. con destino a la direccion electronica
carlos.mhotelparaisogachancipa@gmail.com (archivo07), 10 cierto es que no
aporto la constancia que emite el servidor o iniciador sobre su entrega.

En la actualidad existen 2 formas de notificar personalmente a la
parte demandada en los procesos laborales. Una es la notificacion personal
por medios electronicos y la otra es la notificacion personal que se practica
presencial en el juzgado, después de haberse enviado y recibido
efectivamente el citatorio o aviso citatorio por el convocado. La primera
sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022, vy la
segunda debe surtirse de acuerdo con los articulos 291 y 292 del Coédigo
General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, en razon a que, como se sabe, en esta especialidad, a diferencia de
la especialidad civil, el aviso no tiene como finalidad surtir este efecto.

En el caso especifico de la notificacion personal por medios
electronicos, la legislacion instrumental exige que se envie un mensaje de
datos con el auto admisorio o el mandamiento de pago, segun el caso, y
para que se entienda surtido ese acto de enteramiento transcurridos 2
dias habiles, es necesario que: i) el destinatario lo reciba o, en términos
generales, haya estado en posibilidad de recibirlo segun la informacion que
el iniciador, servidor o emisor arroje con la activacion de la opcion
respectiva; o ii) que se pueda constatar, por otro medio, que efectivamente
tuvo acceso a su contenido, lo que, en el fondo, implica que se allegue
constancia en ese sentido. Lo anterior encuentra sustento en que conforme
con el articulo 21 de la Ley 527 de 1999 la presuncion de recepcion del
mensaje de datos se da «cuando el iniciador recepcione acuse recibo del destinatarios.

Lo resenado adquiere mayor relevancia porque, a raiz de la sentencia

C-420 de 2020 que declaré exequible condicionadamente el articulo 8.° del
entonces Decreto Legislativo 806 de 2020 (hoy derogado), se quiso
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disponer tal requisito para evitar nulidades innecesarias, y asi, de hecho,
se desarrolld en el inciso 3.° del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022

cuando regul6 que dos términos empezardn a contarse cuando el iniciador recepcione
acuse de recibido o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinario al mensaje».

En este punto, importa recordar que, aunque el acto de
enteramiento por medios electronicos puede demostrarse por cualquier
medio de conviccion pertinente, conducente y Util sy stL10796-2022), SI €s
necesario que haya certeza no solo del envio, sino también de su entrega,
razéon por la cual no es suficiente con aportar una captura de pantalla
tomada de la bandeja de elementos enviados si no se tiene la seguridad de
que se entrego en su destino (corte Constitucional, T-238-2022). INO se trata de exigir
que el convocado responda el mensaje con una confirmacion o acuse de
recibido en estricto sentido, sino que haya prueba de que lo recibio, y ahi
si empezar a contabilizar los términos para que conteste la demanda.

Entre las herramientas mas utilizadas para evitar que el demandado
niegue haber recibido un mensaje de datos, estan, por ejemplo:

1) Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envio
informacion de notificacion de entrega:
La constancia que arroja el servidor o iniciador del correo electréonico
con la cual se presume que si se entrego en su lugar de destino.

2) El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

La constancia que emite el servidor o iniciador del correo electronico
con la cual se corrobora y confirma que si se entrego en su destino.

Esto, sin perjuicio, por supuesto, de otras que ofrezcan las empresas
encargadas de prestar un servicio en este sentido.

A esto habria que agregarle que no por el hecho de que el interesado
haya copiado el mensaje al juzgado quiere decir que el otro destinatario lo
haya recibido. Luego, es necesario que demuestre el envio y su entrega
efectiva, tal como lo definio6 la jurisprudencia constitucional.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social que otorga facultades como
director del proceso, el suscrito juez dispone:

Primero: Requerir a la parte demandante para que allegue el
soporte o constancia que emite el iniciador o servidor de la cuenta del
correo electronico sobre la entrega del mensaje de datos, con fundamento

en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 segun el cual «los términos
empezaran a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda
por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje (...)».

Segundo: Diferir el estudio de la contestacion de la demanda
presentada por la curadora ad litem de los herederos indeterminados hasta
tanto se encuentra debidamente integrado el contradictorio.

Notifiquese y camplase,
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00288, sin subsanacion del llamamiento en garantia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
= (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00288 00

Francy Katherinne Alarcon Malagéon vs. Nuestra Vida Servicios Integrales Ltda. y Otros.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la codemandada
Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana no
subsanoé la deficiencia enrostrada en el auto inadmisorio del llamamiento
en garantia formulado contra Seguros del Estado S.A.

Frente a la claridad y precision de pretensiones, conviene destacar
que no es viable superar de oficio una situacion como la que se presenta
en el llamamiento en garantia, debido a que, como no se incluyé como tal
un efecto juridico sustancial reclamado respecto de la entidad llamada, no
es claro cual es la relacion juridica que se resolveria y cual seria el
concreto efecto juridico sustancial con Seguros del Estado S.A., es decir, si
el llamado respondera por un presunto perjuicio causado o por un
reembolso de alguna suma de dinero que eventualmente deba asumir.
Esto es bastante ambiguo y genérico y, en esa medida, todavia persiste un
incumplimiento al requisito consagrado en el numeral 6.° del articulo 25
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, aplicable a raiz
de una adecuacion normativa que se realiza sobre el articulo 65 del
Codigo General del Proceso, que remite al articulo 82 ibidem, el que,
como se sabe, es incompatible con la autonomia moderada de esta
especialidad por existir disposicion especial sobre los requisitos de la
demanda, eventualmente podria generar una vulneracion al debido
proceso y derecho de defensa de la llamada.

En consecuencia, habra de rechazarse el llamamiento en garantia.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Rechazar el llamamiento en garantia planteado por la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana
contra Seguros del Estado S.A.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 20 de abril de 2023,
a las 8:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.
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Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten precisamente el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnologicas
requeridas, debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del
juzgado con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar
una solucion para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso
podra suministrarse un computador con internet y camara en las
instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas que no
tienen problemas de conexion pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora serfialada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentesr. De preferir descargar la
aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos los
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00288 - Francy Katherinne Alarcon Malagon vs Nuestra Vida
Servicios Integrales Ltda v Otros

Notifiquese y camplase,

el rpromi=te i -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Figgha valida para auto 2022-00288 - 15 de diciembre de 2022
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00303, con liquidacion del crédito.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00303 00

Benjamin Mauricio Martinez Castellanos vs. Maxo S.A.S.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que esta pendiente
resolver sobre la liquidacion del crédito presentada por la parte
demandante por la suma de $14.774.835,40 (archivo07).

Dispone el articulo 446 del Codigo General del Proceso, aplicable al
procedimiento ejecutivo laboral, que una vez ejecutoriado el auto que

ordene seguir adelante la ejecucion contra la parte demandada «...)
cualquiera de las partes podrd presentar la liquidacion del crédito con especificacién del
capital y de los intereses causados hasta la fecha de su presentacion, y si fuere el caso de
la conversién a moneda nacional de aquel y de estos, de acuerdo con lo dispuesto en el
mandamiento ejecutivo, adjuntando los documentos que la sustenten, si fueren necesarios.

En el presente caso, este juzgador considera que la liquidacion
sugerida no se ajusta a la orden apremio proferido en su contra, en
particular, porque si bien esta relacionado el capital de la suma de
$12.472.590,00 por concepto de la sancion moratoria por la falta de
consignacion del auxilio de cesantias a un fondo, asi como las costas del
proceso ordinario aprobados por la suma de $480.000, no estan incluidas
las costas del proceso ejecutivo que, como sabe, hacen parte del crédito
total perseguido, como tampoco la indexacion esta liquidada en debida
forma, aun cuando se tomaron los IPC inicial y final correctos de abril de
2021 (107,76) y octubre de 2022 (123,51), como se muestra enseguida:

Capital IPC inicial | IPC final Factor Indexacion

$12.472.590 107,76 123,51 1,146158| $ 1.822.970

En ese orden, el monto del crédito laboral arroja un resultado
completamente distinto y asi habra de establecerse.

Concepto Monto
Sancion moratoria art. 99 L. 50 de 1990 | $ 12.472.590,00
Indexacion $ 1.822.970,42
Costas del proceso ordinario $ 480.000,00
Costas del proceso ejecutivo $ 1.040.000,00
Total adeudado $ 15.815.560,42
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Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 446 del Codigo
General del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral por
integracion normativa, se modifica la liquidacion del crédito presentada
por la parte demandante, y se aprueba la suma de $15.815.560,42.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

CO1Principal

Notifiquese y camplase,

sdsaasagesu La -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
alida para auto 2022-00303 - 15 de diciembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00317, para calificar la contestacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00317 00

Carlos Alberto Cubillos Rozo vs. Alex Workover S.A.S.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
envio un mensaje de datos con destino a la direccion electronica
proyectoshernandez.com@gmail.com, acompanado del auto admisorio v,
para probar tal aspecto, aportdé la constancia de entrega del 8 de
noviembre de 2022 a las 8:13 a. m. (archivo05).

En ese orden, y comoquiera que el acto de enteramiento se surtio el
10 de noviembre del mismo ano, la parte convocada tenia hasta el 25 de
noviembre siguiente a las 5:00 p. m. para dar respuesta, segin lo
preceptua el articulo 74 del Codigo Procesal del Trabajo y Seguridad
Social. Por ende, el escrito de contestacion se encuentra en término.

Revisado su contenido, seria del caso inadmitir la contestacion por
no cumplirse el requisito de la enunciaciéon de los hechos, fundamentos y
razones de la defensa, si no fuera porque este juzgador considera que
dicha deficiencia, aunque es cuestionable cuando se actia a través de
apoderado judicial, es superable de oficio por la administracion de justicia
al tratarse de un requisito eminentemente facultativo (archivoos).

Por tal motivo, y al considerar que, aun asi, el contenido del escrito
en estudio se ajusta a las previsiones contempladas en el articulo 31 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez
dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de la
sociedad demandada Alex Workover S.A.S.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 19 de abril de 2023,
a las 9:30 a. m., oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion
del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir
ala conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica -, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.
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La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de
la Ley 2213 de 2022, que permiten precisamente el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnologicas
requeridas, debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del
juzgado con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar
una solucion para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso
podra suministrarse un computador con internet y camara en las
instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los demas que no
tienen problemas de conexion pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso,se solicitaa los asistentes que se
conecten, por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del

articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual das audiencias y
diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora sefnalada, aun cuando ninguna de

las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir descargar la
aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion,
deberan presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se
compartira el enlace a las direcciones electronicas de todos Ilos
involucrados, no sin antes informar que, en todo caso, en el expediente
quedara un archivo en PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado
judicial de la parte demandada a la abogada Diana Marcela Munoz
Alfonso, quien se identifica con la tarjeta profesional No. 340.183 expedida
por el C. S. de la J.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00317 - Carlos Alberto Cubillos Rozo vs Alex Workover SAS

Notifiquese y camplase,

Lo DR I T h -~
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2022-00317 - 15 de diciembre de 2022

Firmado Por:
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00318, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
1021ctozi_1r3w{1 cendoj.ramajudicial.gov.co
© (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00318 00

Santiago Enrique Diaz Morales vs. Aqua La Sabana S.A.S.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
allegdo constancia de envio y entrega del mensaje de datos del 17 de
noviembre de 2022, con destino a la direccidn agualasabanasas@gmail.com,
registrada en el certificado de existencia y representacion legal (archivo0s)-

En ese orden, y al encontrar que el acto de notificacion se entiende
surtido el 21 de noviembre de 2022, la entidad demandada tenia como
plazo hasta el 5 de diciembre siguiente a las 5:00 p. m. para ejercer su
derecho de defensa y proponer excepciones contra el mandamiento de
pago, tal como lo consagran los articulos 74 del estatuto procesal laboral y
de la seguridad social y 442 del Codigo General del Proceso, aplicable
como complemento en esta especialidad, y asi no se hizo.

Por tal motivo, y con fundamento en el inciso 2.° del articulo 440 del
Codigo General del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral
por integracion normativa, el suscrito juez dispone:

Primero: Seguir adelante la ejecucion contra la sociedad Aqua La
Sabana S.A.S., para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
mandamiento de pago.

Segundo: Condenar en costas a la parte ejecutada. Por secretaria,
elaborese la liquidacion, e incluyase en ella la suma de $2.700.000 por
concepto de agencias en derecho a su cargo vy a favor de la contraparte, al
tenor de lo preceptuado en el articulo 5.° del Acuerdo PSAA16 10554 de
2016 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura.

Tercero: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacion del
crédito, en los términos del 446 del Codigo General del Proceso, aplicable

por integracion normativa al procedimiento ejecutivo laboral.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales,
los interesados pueden acceder al siguiente enlace:

CO1Principal

Notifiquese y camplase,
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DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00328, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00328 00

Angela Viviana Forero Olarte vs. German Panqueba Leal y otra.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022)
Auto

Seria del caso ejercer control de términos para determinar si hay
lugar a tener por no contestada la demanda, si no fuera porque este
juzgador observa que, aunque la parte demandante envio un mensaje de
datos con fecha del 10 de noviembre de 2022, acompanado de unos
documentos adjuntos llamados «DEMANDA, ANEXOS Y AUTO ADMISORIO
ANGELA FORERO.pdfi, acompanado de la constancia que emite el servidor
sobre su entrega, lo cierto es que todavia hace falta que se dé
cumplimiento al mandato contemplado en el inciso 2.° del articulo 8.° de la

Ley 2213 de 2022 segun el cual el interesado afirmard bajo la gravedad de
juramento, que se entenderd prestado con la peticién, que la direccion electronica o sitio
suministrado corresponde al utilizado por la persona a notificar, informara la forma céomo la
obtuvo y allegarad las evidencias correspondientes {...)».

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se requiere a la parte
demandante para que, dentro del término de 5 dias habiles declare bajo la
gravedad de juramento que la direccion electréonica ladgrespan@gmail.com
corresponde a los demandados e informe y acredite de donde la obtuvo.

Notifiquese y camplase,

-

LB R .‘ -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

alida para auto 2022-00328 — 15 de diciembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00343, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o i02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

(O]
=4 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00343 00

Pedro Alejandro Flérez Nifo vs. Conmaquinaria S.A.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Auto

Seria del caso ejercer control de términos para determinar si hay
lugar a tener por no contestada la demanda, si no fuera porque se observa
que, aunque la parte demandante aporté la captura de pantalla de un
mensaje de datos con fecha del 9 de noviembre de 2022 con envio a las
cuentas de correo electronico conmagquinaria7S5@hotmail.com y
con_magquinaria@yahoo.com.co (archivo05), ninguna de estas corresponde a la de
notificaciones judiciales inscrita en el -certificado de existencia y
representacion legal, ni mucho menos se informé6 de donde se obtuvieron
estas dos direcciones, en cumplimiento del mandato contemplado en el

inciso 2.° del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 segun el cual «el interesado
afirmard bajo la gravedad de juramento, que se entenderd prestado con la peticién, que la
direccion electrénica o sitio suministrado corresponde al utilizado por la persona a notificar,
informara la forma cémo la obtuvo y allegard las evidencias correspondientes (...)».

Por otra parte, y en lo que concierne al mensaje de datos enviado a
la direccion electronica conmaquinara75@hotmail.com, baste con senalar que el
servidor y/o iniciador respondié que o se ha encontrado la direccién».

En la actualidad existen 2 formas de notificar personalmente a la
parte demandada en los procesos laborales. Una es la notificacion personal
por medios electronicos y la otra es la notificacion personal que se practica
presencial en el juzgado, después de haberse enviado y recibido
efectivamente el citatorio o aviso citatorio por el convocado. La primera
sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022, v la
segunda debe surtirse de acuerdo con los articulos 291 y 292 del Cédigo
General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, en razén a que, como se sabe, en esta especialidad, a diferencia de
la especialidad civil, el aviso no tiene como finalidad surtir este efecto.

En el caso especifico de la notificacion personal por medios
electronicos, la legislacion instrumental exige que se envie un mensaje de
datos con el auto admisorio o el mandamiento de pago, segun el caso, y
para que se entienda surtido ese acto de enteramiento transcurridos 2
dias habiles, es necesario que: i) el destinatario lo reciba o, en términos
generales, haya estado en posibilidad de recibirlo segun la informacion que
el iniciador, servidor o emisor arroje con la activacion de la opcion
respectiva; o ii) que se pueda constatar, por otro medio, que efectivamente
tuvo acceso a su contenido, lo que, en el fondo, implica que se allegue
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constancia en ese sentido. Lo anterior encuentra sustento en que conforme
con el articulo 21 de la Ley 527 de 1999 la presuncion de recepcion del
mensaje de datos se da «uando el iniciador recepcione acuse recibo del destinatario.

Lo resenado adquiere mayor relevancia porque, a raiz de la sentencia
C-420 de 2020 que declar6 exequible condicionadamente el articulo 8.° del
entonces Decreto Legislativo 806 de 2020 (hoy derogado), se quiso
disponer tal requisito para evitar nulidades innecesarias, y asi, de hecho,
se desarrollé en el inciso 3.° del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022

cuando regul6 que dos términos empezardan a contarse cuando el iniciador recepcione
acuse de recibido o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinario al mensajen.

En este punto, importa recordar que, aunque el acto de
enteramiento por medios electronicos puede demostrarse por cualquier
medio de conviccion pertinente, conducente y util sy sTL10796-2022), S1 €s
necesario que haya certeza no solo del envio, sino también de su entrega,
razéon por la cual no es suficiente con aportar una captura de pantalla
tomada de la bandeja de elementos enviados si no se tiene la seguridad de
que se entrego en su destino (corte Constitucional, T-238-2022). INO se trata de exigir
que el convocado responda el mensaje con una confirmacion o acuse de
recibido en estricto sentido, sino que haya prueba de que lo recibid, y ahi
si empezar a contabilizar los términos para que conteste la demanda.

Entre las herramientas mas utilizadas para evitar que el demandado
niegue haber recibido un mensaje de datos, estan, por ejemplo:

1 Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envio
informacién de notificacién de entrega:

La constancia que arroja el servidor o iniciador del correo electréonico
con la cual se presume que si se entrego en su lugar de destino.

2) El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:
La constancia que emite el servidor o iniciador del correo electronico
con la cual se corrobora y confirma que si se entreg6 en su destino.

Esto, sin perjuicio, por supuesto, de otras que ofrezcan las empresas
encargadas de prestar un servicio en este sentido.

En lo que respecta a la notificacion personal tradicional, y que
esta prevista en el literal a) del articulo 41 del estatuto procesal del trabajo
y de la seguridad social, es necesario acudir al articulo 291 del Codigo
General del Proceso, para entender que en este escenario debe enviarse
primero una citacion por medio de servicio postal autorizado por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en la
que se informe al convocado sobre la existencia del proceso, su naturaleza
y la fecha de la providencia respectiva, con el fin de que se acerque a la
sede judicial dentro de los 5 dias habiles siguientes si esta en el mismo
lugar o, en su defecto, dentro de los 10 y 30 dias siguientes, si se
encuentra en un municipio distinto o fuera del pais, respectivamente, a
recibir notificacion personal. En esta hipotesis, la empresa de servicios
postales debe cotejar y sellar copia de la comunicacion y expedir las
constancias de entrega respectiva para aportarse al expediente.

Bajo estas condiciones, la parte demandada tiene el deber de acudir
al despacho a suscribir la diligencia de notificacion como constancia del
acto de enteramiento de la demanda en su contra. Pero si por alguna razon
el citatorio es recibido, pero el convocado no acude a notificar, entonces se
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abre paso al envio del aviso en los mismos términos, aunque con los
efectos preventivos descritos en el articulo 29 del estatuto adjetivo laboral
y de la seguridad social porque, como se sabe, el aviso no tiene como
finalidad entender surtida la notificacion como en el procedimiento comun;
es decir, que si no comparece, se le designara curador y se le emplazara

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social que otorga facultades como
director del proceso, el suscrito juez dispone:

Primero: Requerir a la parte demandante para que lleve a cabo la
notificacion personal por medios electronicos a la direccion
conmagqunaria75@hotmail.com que se registra en el certificado de existencia y
representacion legal, o a la direccion con _maquinaria@yahoo.com.co, caso en el
cual debe declarar, bajo la gravedad de juramento, que corresponde a la
entidad demandada y probar de donde la obtuvo. En ambos casos, debe
cumplirse con el mandato consignado en el articulo 8.° de la Ley 2213 de

2022 segun el cual «los términos empezardan a contarse cuando el iniciador
recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del

destinatario al mensaje (...». Esto Ultimo también aplicara si se opta por
enviar un mensaje de datos a la direccion conmaquinaria75@hotmail.com.

Segundo: Prevenir a la parte demandante para que, si opta por la
forma alternativa y tradicional, envie el citatorio y el aviso con destino a la
direccion carrera 6 No. 9-14 del municipio de Cajica, Cundinamarca, con
la advertencia de que acercarse al juzgado a recibir notificacion personal
dentro de los 10 dias habiles siguientes, con sujecion a lo regulado en los
articulos 291 y 292 del Codigo General del Proceso y 29 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, al detectarse un posible
error de digitacion en una de las direccion electronicas referenciadas.

Notifiquese y camplase,

s
CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
alida para auto 2022-0343 - 15 de diciembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00354, sin subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
ey
() (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00354 00

José Alfredo Rodriguez Montafna vs. Doris Rosalba Carrillo Gil.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso admitir la demanda, si no fuera porque la parte
demandante no subsano las deficiencias enrostradas en el auto
inadmisorio.

Frente al punto especifico de las pretensiones, el numeral 6.° del
articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social exige
que estas deben ser expresadas con precision y claridad.

Sobre el particular, conviene senalar que la falta de precision y
claridad con las que estan formuladas las pretensiones en este caso no
pueden ser superadas de oficio por la administracion de justicia, ni aun
por virtud del principio protector en su formula de «suplencia de la deficiencia
de la demanda, por las razones que se exponen brevemente a continuacion:

En primer lugar, porque no se entiende cual es el concreto efecto
juridico sustancial que se persigue en la pretension declarativa tnica, en
la que, dicho sea de paso, al parecer se hace como una narracion factica
que no tiene coherencia, ni sentido légico, en particular, cuando se
plasmo: «teniendo en cuenta la relacién de los hechos anteriores, lo convenido escrito (sic),
siendo el pasado 5 de noviembre no se efectuaron los pagos a la salariales (sic) a los
cuales se habia llegado y se habia pactado desde un comienzo por parte de la comparnia, lo
cual causé graves afectaciones en mi persona ya que se estaba solicitando un crédito
hipotecario y por culpa de él no pago de obligaciones que tengo con entidades financieras.
Se realizaron nuevos reportes negativos en centrales de riesgo lo cual dio como resultado
que se hiciera no viable tal como lo manifiesta la asesora del banco Agrario quien
manifiesta que se ven reflejados los nuevos reportes ante centrales de riesgo (...) y por eso
se causa una grave dafectacién ya que se da por desistido el negocio que tengo con la
constructora AR CONSTRUCTORA con la cual se tiene firma de promesa de compraventa,
donde siempre se cumplié el horario de trabajo e inclusive tiempo adicional del mismo ya
que la operacion lo requeria trabajando tiempos adicionales como los dias sdabados los dias
domingos cuando se requeria también horas adicionales después de terminada la jornada
laboral de trabajo sin objecién algunav.

En segundo término, porque en la pretension primera condenatoria
se habla de salarios, asi como de una presunta «alta grave con el empleado
(sic y de una afectacion grave al empleado, pero no se pretende nada en
particular, sino «ndemnizacién puesto que se perdié un proceso que se estaba
adelantando», lo que conlleva a que este sentenciador se pregunte ¢Qué es
lo que pretende? ¢Una indemnizacion de perjuicios? o ¢El pago de
salarios dejados de percibir? o ¢Ambas cosas? Esto es bastante ambiguo y
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genérico y, en esa medida, todavia persiste el defecto detectado en su
oportunidad, con lo cual se podria generar una confusion al momento en
que la contraparte conteste la demanda e, incluso, una vulneracion a los
derechos fundamentales al debido proceso y derecho de defensa, al igual
que una tremenda dificultad a la hora de fijar el litigio y determinar cuales
serian, entonces, los problemas juridicos que se resolverian en la
sentencia.

En ese orden, y aun cuando el articulo 28 del estatuto adjetivo
laboral no contemple expresamente una consecuencia juridica para
cuando una demanda inadmitida no sea subsanada dentro del término
legal, nada impide que se aplique, en lo pertinente, y por virtud de
integracion normativa, el inciso 4.° del articulo 90 del Codigo General del
Proceso.

Por tal motivo, y al no haberse subsanado los errores advertidos en
su oportunidad, el suscrito juez dispone:

Primero: Rechazar la demanda presentada por José Alfredo
Rodriguez Montafna contra Doris Rosalba Carrillo Gil.

Segundo: Archivar el expediente una vez quede en firme esta
providencia con fundamento en el articulo 122 del estatuto procesal

general.

Contra esta decision no procede el recurso de apelacion por tratarse
de un proceso ordinario laboral de Uinica instancia.

Notifiquese y cimplase,

Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00357, sin subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz:ilz:rccn(loj .ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00357 00

Alida Contreras Martinez vs. MG Consultores S.A.S.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso rechazar la demanda, si no fuera porque este juzgador
considera que una consecuencia como esa, ademas de ser drastica y
desproporcionada, va en contra del postulado de acceso efectivo a la
administracion de justicia, sobre todo porque, aun cuando no se
subsanaron las deficiencias advertidas en el auto inadmisorio, estas
pueden ser superadas de oficio, en aplicacion del principio protector y su
formula de «suplencia de la deficiencia de la demanda», por las siguientes razones:

En lo que tiene que ver con el deber de aportar las pruebas en su
poder, baste con decir que la jurisprudencia ordinaria laboral ha

considerado que «el hecho de que al final, los medios de prueba no se alleguen por la
parte actora, no trae como sancién, el rechazo de la demanda, como medida drdstica que

impide el acceso al aparato de administracién de justiciw, Sino Unica y
exclusivamente que «sus pretensiones no sean acogidas por falta de convencimiento
del operador judicial sobre los hechos alegados» (csJ STL10948-2018). Luego,
sencillamente si no se aportaron, pueden no ser decretadas en la etapa
procesal respectiva.

En lo que atane a las pruebas que no fueron relacionadas, ni
enlistadas como tal, es suficiente con advertir que estas, segin su mérito
persuasivo, podran o no ser decretadas en su oportunidad en ejercicio de
las facultades oficiosas legales, al estar incorporadas al expediente.

En lo que se refiere a la prueba de existencia y representacion legal
de la persona juridica demandada, valga precisar que esta omision es
completamente subsanable porque el juzgado cuenta con acceso directo a
la pagina oficial del RUES para obtenerla, con lo cual se garantiza el
cumplimiento del articulo 85 del Codigo General del Proceso (csJ sTLi6168-
2019).

En este punto, importar recordar que los jueces no pueden caer en
rituales excesivos al momento de interpretar y aplicar las disposiciones
procedimentales, sino, por el contrario, propender por garantizar los
derechos fundamentales y hacer prevalecer el derecho sustancial sobre las
formas, menos cuando aqui no se afectan los intereses particulares de la
contraparte, ni su debido proceso y derecho de defensa (csJ stL3496-2019).

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

& >y Rama Judicial
| Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
u Republica de Colombia

Por tal motivo, y al considerar que, aun asi, se encuentran
cumplidos los demas requisitos consagrados en los articulos 25, 25A vy
26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia
con el articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Alida Contreras
Martinez contra MG Consultores S.A.S., para que sea tramitada a través
del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente
la contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se produzca la notificacion personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la
forma regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitio
preliminarmente la demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion
(archivoo1), la parte demandante debera enviar Unicamente copia de esta
providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razén por la cual para que se
empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo
laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de
inadmision.

Notifiquese y camplase,

I [ e e aaaras] h -
DOMINICHK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

Firma vgfida para auto 2022-00357 - 15 de diciembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00358, sin subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o iOQlctoz:ilz:rccn(loj.ramaiudicial.(rov.co
] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00358 00

Daniel Enrique Lugo Guzman vs. Colpensiones y otra.

Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Daniel Enrique
Lugo Guzman contra Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones y Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias, si no fuera
porque este juzgador considera que no cuenta con competencia territorial
para ello.

Dispone el articulo 11 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social que la competencia por razon del lugar se fija por el lugar
del domicilio de la entidad demandada o el lugar donde se surti6 la
reclamacion del respectivo derecho, a eleccion de la parte reclamante.

En el presente caso, se observa que el domicilio que el domicilio de
las 2 codemandadas no corresponde al municipio de Zipaquira, sino a
Bogota para el caso de Colpensiones tal como se desprende del articulo
155 de la Ley 1155 de 2007 y a Medellin para el caso de Proteccion S.A.,
tal como lo muestra su certificado de existencia y representacion legal (pp.
83-145, archivo02).

En contraste, de la reclamacion del derecho, hay que senalar que
esta solo se surtié ante Colpensiones en Bogota (pp. 27-29 y 37-39, archivo02).

Por auto proferido el 24 de noviembre de 2022 se aplico el criterio
jurisprudencial segin el cual la devolucion y/o inadmisién de la demanda
es la figura adecuada para requerir a la parte demandante para que, en
ejercicio de su fuero electivo, seleccione qué autoridad judicial es la que
debe conocer del proceso, cuando varias son competentes (csJs AL424-2020 y
AL1171-2020).

Pese a que la parte demandante ni siquiera se preocupoé por atender
el requerimiento judicial efectuado, nada impide que el juez laboral se
conforme cuando un litigante no se interese por ello, en razon a que la
celeridad vy agilidad de los procesos laborales no puede quedar a merced
suya, mas cuando del expediente se desprende informacion con la que
puede ser dilucidar cual es su eleccion, sobre todo, al darse lectura
del acapite de competencia donde se plasmo «es usted competente para conocer
de este proceso (...) por el domicilio de la demandado (...), con lo cual es razonable
inferir que su intencion es escoger ese preciso factor de competencia.
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En ese orden, como Colpensiones aparece como primera entidad en
la referencia y en la introduccion de la demanda, se tendra por establecido
que su eleccion es seleccionar el Juez Laboral del Circuito de Bogota.

Por tal motivo, se declarara la falta de competencia territorial, y se
ordenara la remision inmediata del expediente a la autoridad competente,
por virtud de lo previsto en el inciso 2.° del articulo 90 del Codigo General
del Proceso, aplicable a la especialidad, no sin antes aclarar que el hecho
de haberse inadmitido la demanda no significa que se haya prorrogado la
competencia o que se haya activado el postulado de la perpetuatio
jurisdictionis, el que, como se sabe, segin la teoria dogmatica del proceso,
solo se activa cuando se admite la demanda (csJ AL 2009-2019 y CSJ AL1664-2019).

Por lo demas, se corregira el numeral tercero del auto proferido el 24
de noviembre de 2022, en el sentido de indicar que el nimero de la tarjeta
profesional de la abogada corresponde a 120.661 expedida por el C.S. de la
J., en los términos del articulo 286 del mismo estatuto general.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira — Cundinamarca, resuelve:

Primero: Declarar la falta de competencia territorial de los
Juzgados Laborales del Circuito de Zipaquira para conocer de este
proceso.

Segundo: Remitir el expediente a los Juzgados Laborales del
Circuito de Bogota- reparto, para los fines pertinentes.

Por secretaria, elaborese el oficio v enviese el expediente organizado
segun el protocolo de gestion de documentos electronicos implementado
por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante habilitacion del enlace
de consulta inserto en un mensaje de datos, con arreglo en los articulos
125 del Codigo General del Procesoy 11 de la Ley 2213 de 2022.

Tercero: Corregir el numeral tercero del auto proferido el 24 de
noviembre en el sentido de indicar que el numero de la tarjeta profesional

de la abogada corresponde a 120.661 expedida por el C.S. de la J.

Notifiquese y camplase,

Lo SR Rt ‘.6 -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

valida para auto 2022-00358 - 15 de diciembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00359, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

[
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00359 00

Maritza Camargo Velasquez vs. Colpensiones.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinada la subsanacion de la demanda, se observa que la parte
demandante expreso, por un lado, que «se suprime la pretensién CUARTA y no se
solicitard como subsidiaria» y, por el otro, aporté la reclamacién administrativa
con fecha de radicacion del 27 de abril de 2022, requerida (archivoos).

En este punto, importa precisar que, aunque la parte demandante
envio 2 subsanaciones de demanda, esta se tendra como una sola, debido
a que su contenido corresponde exactamente al mismo.

Por tal motivo, y al considerar que su estructura ahora si reune las
exigencias de forma previstas en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el articulo
6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Maritza Camargo
Velasquez contra la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, para que sea tramitada a través del proceso ordinario
laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a la entidad demandada para que
presente la contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la entidad demandada
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través del
buzén electronico notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co, en los
términos de los articulos 41 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social y 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Por ser entidad publica, la notificacion se podra llevar a cabo por
parte de la secretaria, previa advertencia de que dicho acto de
enteramiento se entiende surtido una vez transcurridos 2 dias habiles
siguientes al acuse de entrega del mensaje de datos (csJ sTL13900-2022).

Cuarto: Notificar a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del

Estado en la misma forma determinada en el numeral anterior, con el fin
de que manifieste, dentro del término legal, si va a intervenir o no.
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Por secretaria, carguense los documentos en el buzon electronico.

Quinto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral,
reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Notifiquese y camplase,

.

Lot R ‘.l‘. -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

lida para auto 2022-00359 - 15 de diciembre de 2022
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00360, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

[
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00360 00

José de Jesus Yépez vs. Inversiones Pinzén Martinez S.A.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinada la subsanacion de la demanda, se observa que la parte
demandante retird la pretension condenatoria novena (archivoos).

Por tal motivo, y al considerar que su estructura ahora si reune las
exigencias de forma contempladas en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el articulo
6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por José de Jesus Yépez
contra Inversiones Pinzén Martinez S.A., para que sea tramitada a
través del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente
la contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se produzca la notificacion personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la
forma regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitio
preliminarmente la demanda y sus anexos, junto con su subsanacion p.
137, archivoOl y p. 2, archivo05), la parte demandante debera enviar inicamente
copia de esta providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razén por la cual para que se
empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera
simultanea el escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la
forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez,
aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral,
reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Notifiquese y camplase,
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00361, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00361 00

Luis Carlos Useche Garcia vs. Bavaria SA & CIA SCA.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinada la subsanacion de la demanda, se observa que la parte
demandante: i) aclar6 la pretension 5.° porque relacioné y concreté cuales
son los beneficios econdémicos que pretende en los literales a) al f); ii)
excluyo lo concerniente a los aumentos salariales; y iii) allegd nuevos
documentos sobre los cuales se decidira en la etapa correspondiente.

En contraste, en lo que tiene que ver con el deber de aportar las
pruebas en su poder, baste con decir que la jurisprudencia ordinaria

laboral ha considerado que «el hecho de que al final, los medios de prueba no se
alleguen por la parte actora, no trae como sancién, el rechazo de la demanda, como medida

drastica que impide el acceso al aparato de administraciéon de justicia», SINO Unica y
exclusivamente que «sus pretensiones no sean acogidas por falta de convencimiento
del operador judicial sobre los hechos alegados» (csJ sSTL10948-2018). Luego,
sencillamente si no se aportaron, pueden no ser decretadas en la etapa
procesal respectiva.

Por tal motivo, y al considerar que, aun asi, su estructura reune las
exigencias de forma contempladas en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el articulo
6.° de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Luis Carlos Useche
Garcia contra Bavaria SA & CIA SCA, para que sea tramitada a través del
proceso especial de fuero sindical.

Segundo: Notificar por el medio mas expedito y eficaz a las
organizaciones sindicales Sinaltraceba S.I. y Sintracergal, en los
términos del numeral 2.° del articulo 118B del estatuto adjetivo laboral.

La parte demandante debe acreditar esta gestion en el expediente.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la
forma regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.
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Debido a que en el expediente se observa que se remitio
preliminarmente la demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion,
incluida la subsanacion (p. 3, archivo03), 1a parte demandante debera enviar
Unicamente copia de este auto, tal como lo prevé el articulo 6.° ibidem.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de
enteramiento se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes
al recibo del respectivo correo electronico, razéon por la cual es necesario
que se aporte la constancia que emite el iniciador sobre su envio y entrega.

Practicada la notificacion personal en debida forma, wvuelva el
expediente al despacho para programar audiencia publica especial de que
trata el articulo 114 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Notifiquese y camplase,

™
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
g Juez -
Firmado Por:

Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00364, para resolver sobre el impedimento
presentado por la Juez Unica Laboral del Circuito de Girardot.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
0 iOQlctoz‘i’B;}rccn(lo]' .ramajudicial.gov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00364 00

Carmen Julia Velasquez Motta y otras vs. Isabel Ortiz Cubillos y otro.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que se encuentra
pendiente de resolver un impedimento remitido por la Sala Plena del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

La Jueza Unica Laboral del Circuito de Girardot, mediante auto
proferido el 19 de octubre de 2022 declar6é su impedimento para conocer
del presente asunto, con fundamento en la causal contemplada en el
numeral 8.° del articulo 141 del Codigo General del Proceso, porque
presento denuncia penal contra la abogada Mirta Beatriz Alarcon Rojas.

La figura del impedimento ha sido catalogada como una herramienta
juridica a la cual los jueces y magistrados pueden acudir para separarse
del conocimiento de un determinado proceso, cuandoquiera que su
objetividad para adelantarlo con el maximo equilibrio, puede verse
afectada por diversas razones, pero con el Gnico proposito de garantizar la
imparcialidad y transparencia en sus decisiones (csJ, AL4456-2018).

Dispone el numeral 8.° del articulo 141 del Coédigo General del
Proceso, aplicable a la especialidad, que un funcionario judicial puede

declararse impedido o ser recusado por chaber formulado el juez, su cényuge,
companero permanente o pariente en primer grado de consanguinidad o civil, denuncia
penal o disciplinaria contra una de las partes o su representante o apoderado, o estar
aquellos legitimados para intervenir como parte civil o victima en el respectivo proceso
penalb.

En el presente caso, se observa que, aunque la jueza laboral de
Girardot alegd encontrarse incursa en la causal referida, lo cierto es que
cuando se solicito a la Fiscalia General de la Nacion informacion acerca del
tramite impartido sobre la denuncia presentada contra la abogada Mirta
Beatriz Rojas Alarcon, se obtuvo el siguiente resultado:
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Caso Noticia No: 253076000401202151461

Despacho FISCALIA 02 LOCAL

Unidad UNIDAD LOCAL - GIRARDOT

Seccional DIRECGION SECCIONAL DE GUNDINAMARGA

Fecha de
03-JuL-21
asignacion

Dirgccion del
CALLE 19 NO.8-45 BARRIO GRANADA
Despacho

Teléfono del
ST(1)5311743/34
Despacho

Departamento CUNDINAMARCA

Municipio GIRARDOT

INACTIVO - Motivo: Archivo por imposibilidad de encontrar o establecer el sujeto pasivo art. 79
Estado caso

¢.p.p auto julio 5 de 2007 mp yesid ramirez bastidas

Fecha de consulta 02/12/2022 16:45:18

Sobre el particular, importa destacar que, con fundamento en los
articulos 228 de la Constitucion Politica y 11 del Coédigo General del
Proceso, aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social, podria
interpretarse que no fue intencion del legislador establecer que esta causal
se tornara con efectos eternos y perpetuos, vy menos cuando la denuncia
penal que presuntamente fue entablada, ha sido archivada. Ni siquiera
hay en curso un proceso penal. Por ende, este fallador considera, salvo
mejor criterio, que no es posible avalar que un funcionario judicial intente
desprenderse del conocimiento de los asuntos con causales infundadas.

De lo dicho emerge con claridad que no es posible aceptar tal
planteamiento en esta oportunidad y, por lo mismo, al encontrarse
superada los hechos que lo motivaron, nada impide que actie con la
imparcialidad y ponderacion propia de quien imparte justicia.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 140 del Coédigo
General del Proceso, el suscrito juez dispone:

Primero: Declarar infundado el impedimento presentado por la
Jueza Unica Laboral del Circuito de Girardot.

Segundo: Remitir el expediente a la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca para que se resuelva si
esta decision esta ajustada o no, al ordenamiento procedimental.

Por secretaria, elaborese el oficio y enviese el expediente organizado
segun el protocolo de gestion de documentos electronicos implementado
por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante habilitacion del enlace
de consulta inserto en un mensaje de datos, con arreglo en los articulos
125 del Codigo General del Procesoy 11 de la Ley 2213 de 2022.

Notifiquese y camplase,

Ol DR ‘l‘ -
DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00365, para resolver sobre el impedimento
presentado por la Jueza Unica Laboral del Circuito de Girardot.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Iy
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Flor Maria Pérez de Gutiérrez vs. Colpensiones.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que se encuentra
pendiente de resolver un impedimento remitido por la Sala Plena del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

1. Del impedimento.

La Jueza Unica Laboral del Circuito de Girardot, mediante auto
proferido el 19 de octubre de 2022, declar6 su impedimento para conocer
del asunto, con fundamento en la causal contemplada en el numeral 3.°
del articulo 141 del Codigo General del Proceso, porque el abogado de la
parte demandante es hermano de su conyuge Sergio Antunez Florez.

Como se sabe, la figura del impedimento ha sido catalogada como
una herramienta juridica a la cual los jueces y magistrados pueden acudir
para separarse del conocimiento de un determinado proceso,
cuandoquiera que su objetividad para adelantarlo con el maximo
equilibrio, puede verse afectada por diversas razones, pero con el Unico
proposito de garantizar la imparcialidad y transparencia en sus decisiones
(CSJ, AL4456-2018).

Dispone el numeral 3.° del articulo 141 del Codigo General del
Proceso, aplicable por integracion normativa al procedimiento laboral, que

un juez puede declararse con impedimento cuando sea «ényuge, compariero
permanente o pariente de alguna de las partes o de su representante o apoderado, dentro
del cuarto grado de consanguinidad o civil, o segundo de afinidad>.

En el presente caso, se observa que como la funcionaria judicial
aleg6 encontrarse incursa en dicha causal porque el abogado Alberto
Antunez Florez, a quien se le confirio poder, es hermano de su conyuge,
ningun obstaculo se genera para aceptar tal planteamiento y avocar
conocimiento.

2. De los requisitos de la demanda.
Seria del caso admitir la demanda presentada por Flor Maria Pérez

de Gutiérrez contra la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, si no fuera porque se observa que su contenido no reune
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las exigencias consagradas en el numeral 6.° del articulo 25 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, como tampoco las del
articulo 25A del mismo cuerpo normativo, por las razones que se exponen
a continuacion:

2.1. Pretensiones.
2.1.1. Precision y claridad.

Dispone el numeral 6.° del articulo 25 citado que la demanda debe
contener «o que se pretenda, expresado con precision y claridad. (...)».

En el presente caso, este fallador considera que las pretensiones
1.1.2.1 y 1.1.2.2 no son claras porque mientras en la primera solicita el
pago de las mesadas pensionales que se derivan del reconocimiento de
una pension de sobrevivientes desde el 14 de octubre de 2021, en la
segunda se persigue el pago «de los incrementos de las mesadas pensionales desde
el 23 de mayo de 2014», es decir, no es del todo comprensible, sino mas bien
ambiguo.

2.1.2. Indebida acumulacion de pretensiones.

Dispone el articulo 25A citado que en una misma demanda pueden
acumularse varias pretensiones contra el demandado, aunque no sean
conexas, siempre y cuando concurran los siguientes aspectos: i) que el
juez sea competente para conocer de todas; ii) que las pretensiones no se
excluyan entre si, salvo que se propongan como principales y subsidiarias;
y iii) que todas puedan tramitarse por el mismo procedimiento.

En el presente caso, este sentenciador considera que las
pretensiones relacionadas con el pago de los intereses moratorios e
indexacion se excluyen entre siy, por lo mismo, no pueden invocarse en el
mismo nivel.

La jurisprudencia ordinaria laboral ha sostenido que, si bien los
intereses moratorios contemplados en el articulo 141 de la Ley 100 de
1993 y la indexacion corresponden a dos rubros diferentes, al ser los
primeros una consecuencia juridica que se impone por la mora y la
segunda hacer frente a la devaluacion de la moneda por el transcurso del
tiempo, lo cierto es que no podrian ser pagados de manera conjunta «debido
a la generalizada condicién inflacionaria de la economia nacional» 0, €n otras
palabras, porque los segundos estan incorporados en los primeros (css
SL2836-2022).

En este punto, conviene recordar que las pretensiones principales
son aquellos concretos efectos juridicos sustanciales que se plasman a
través de una declaracion de voluntad que son solicitados por la parte
demandante para que sean declarados en la sentencia respecto de un
demandado. Entretanto, las subsidiarias son aquellas que, en caso de no
prosperar la principal, la parte demandante considere que es el otro efecto
juridico sustancial alternativo que el ordenamiento juridico le dispensa.

Por tal motivo, y al ser viable la causal de impedimento, pero no
advertir una demanda en debida forma, el suscrito juez dispone:
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) Primero: Declarar fundado el impedimento presentado por la Jueza
Unica Laboral del Circuito de Girardot, por configurarse la causal 3.° del
articulo 141 del Cédigo General del Proceso, aplicable a la especialidad.

Segundo: Avocar conocimiento del proceso laboral.

Tercero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5
dias habiles, la parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal
como lo prevé el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Cuarto: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y
de manera simultanea a la contraparte la subsanacion de la demanda, tal
como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderados
judiciales de la parte demandante a los abogados Jimmy Andrés Garzon
Martinez y Alejandro Alberto Antunez Florez, quienes se identifican con las
tarjetas profesionales numeros 370.165 y 250.059, respectivamente,
ambas expedidas por el C.S. de la J., no sin antes advertir que en ningun
caso pueden actuar en forma simultanea, acorde con el articulo 75 del
Codigo General del Proceso, aplicable a la especialidad por integracion
normativa.

Notifiquese y cimplase,

LY

Lo SRR R .‘ -~
CYBULKIEWICZ ACUNA

Juez
para auto 2022-00365 — 15 de diciembre de 2022
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00366, para resolver sobre el impedimento
presentado por la Jueza Unica Laboral del Circuito de Girardot.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Iy
1S (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00366 00

Jesus Arnulfo Gutiérrez Varén vs. Junical Medical S.A.S. y otra.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, se
encuentra pendiente por resolver un impedimento remitido por la Sala
Plena del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

1. Del impedimento.

La Jueza Unica Laboral del Circuito de Girardot, mediante auto
proferido el 19 de octubre de 2022 declar6é su impedimento para conocer
del presente asunto, con fundamento en la causal contemplada en el
numeral 3.° del articulo 141 del Codigo General del Proceso, porque el
abogado de la parte demandante es hermano de su conyuge Sergio
Antunez Florez.

Dispone el numeral 3.° del articulo 141 del Codigo General del
Proceso, aplicable por integracion normativa al procedimiento laboral, que

un juez puede declararse con impedimento cuando sea «ényuge, compariero
permanente o pariente de alguna de las partes o de su representante o apoderado, dentro
del cuarto grado de consanguinidad o civil, o segundo de afinidad.

En el presente caso, se observa que como la funcionaria judicial
alegd encontrarse incursa en dicha causal porque el abogado Alberto
Antunez Florez, a quien se le confirio poder, es hermano de su coéonyuge,
ningin obstaculo se genera para aceptar tal planteamiento y avocar
conocimiento.

2.De los requisitos de la demanda.

Seria del caso admitir la demanda presentada por José Arnulfo
Gutiérrez Varon contra Junical Medical S.A.S., si no fuera porque se
cumple el requisito consagrado en el numeral 3.° del articulo 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Preceptua el numeral 3.° del articulo 26 citado que la demanda debe
estar acompanada de las pruebas que se pretenden hacer valer, y en este

caso no se aportaron los documentos relacionados como «I Certificado de
aportes a salud., J. Certificad de aportes a caja de compensacion., N. Correo recursos
humanos informacién salud., P. Imdgenes de acoso laboral por parte de directivas de
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JUNICAL MEDICAL S.A.S., T. Solicitud acuerdo pago empresa ser ambiental., U. Historial
laboralr.

Por tal motivo, y al ser viable la causal de impedimento, pero no
advertir una demanda completa, el suscrito juez dispone:

. Primero: Declarar fundado el impedimento presentado por la Jueza
Unica Laboral del Circuito de Girardot, por configurarse la causal 3.° del
articulo 141 del Codigo General del Proceso, aplicable a la especialidad.

Segundo: Avocar conocimiento del proceso laboral.

Tercero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5
dias habiles, la parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal
como lo prevé el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Cuarto: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y
de manera simultanea a la contraparte el escrito de subsanacion, tal como
lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante al abogado Alejandro Alberto Antinez Florez,
quien se identifica con la tarjeta profesional No. 250.059 expedida por el
C.S.dela d.

Notifiquese y cimplase,

Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00386, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o jO2Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©]
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00386 00

Blanca Emilse Rincon vs. Proteccidon S.A. Pensiones y Cesantias.

Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Blanca Emilse
Rincon contra Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias, si no fuera
porque este juzgador considera que no cuenta con competencia territorial
para ello.

Dispone el articulo 11 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social que la competencia por razon del lugar se fija por el lugar
del domicilio de la entidad demandada o el lugar donde se surti6 la
reclamacion del respectivo derecho, a eleccion de la parte reclamante.

En el presente caso, se evidencia que la parte demandante indicé en
el acapite de competencia que «es usted competente por el domicilio de la
demandantes, es decir, que, en el fondo, no seleccioné un criterio valido
porque en ninguna parte de la legislacion procedimental se desprende tal
circunstancia.

Del domicilio de la entidad demandada, hay que sefialar que este no
corresponde al municipio de Zipaquira, sino a la ciudad de Medellin, tal
como se muestra en el certificado de existencia y representacion legal
allegado al expediente (pp. 74-78, archivo02). Entretanto, del lugar donde se
surtio la reclamacion del derecho, hay que decir que este corresponde a
ese mismo lugar del domicilio, en concreto, la direccion calle 49 No. 63-
100 (p. 20, archivo02).

En relacion con la aplicabilidad del criterio de la reclamacion del
derecho para entidades del sector privado, la jurisprudencia ha sostenido
que nada impide que ello pueda tenerse en cuenta a efectos de fijar la
competencia territorial (csJy aLs24-2019). De igual manera, y sobre el alcance del
verbo «surtir», se ha admitido que esta corresponde al lugar donde se
presento o radico el respectivo reclamo (csj aL2351-2021).

Asi las cosas, y debido a que Medellin es el lugar que coincide con
las dos opciones validas, la parte demandante no tiene forma de escoger
un juez laboral diferente, y mucho menos el del su domicilio.

Por tal motivo, se declarara la falta de competencia territorial y se

ordenara la remision inmediata del expediente a la autoridad competente,
por virtud de lo previsto en el inciso 2.° del articulo 90 del Codigo General
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del Proceso, aplicable a los procedimientos laborales segun lo autoriza el
articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira — Cundinamarca, resuelve:

Primero: Declarar la falta de competencia territorial de los
Juzgados Laborales del Circuito de Zipaquira para conocer de este
proceso.

Segundo: Remitir el expediente a los Juzgados Laborales del
Circuito de Medellin - reparto, para los fines pertinentes.

Por secretaria, elaborese el oficio y enviese el expediente organizado
segun el protocolo de gestion de documentos electronicos implementado
por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante habilitacion del enlace
de consulta inserto en un mensaje de datos, con arreglo en los articulos
125 del Codigo General del Procesoy 11 de la Ley 2213 de 2022.

Notifiquese y cimplase,

Juez

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2022 00388, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00388 00

Sandra Ximena Galvis Rubio vs. IPS Red Odontolégica Bel Bon EU.
Zipaquira, quince (15) de diciembre de dos mil veintidos (2022).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Sandra Ximena
Galvis Rubio contra IPS Red Odontologica Bel Bon E.U., si no fuera
porque este juzgador considera que no se cumple el presupuesto regulado
en el numeral 3.° del articulo 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, consistente en acompanar todas las pruebas que se
relacionan en su contenido y que se pretenden hacer valer.

En el presente caso, hace falta que la parte demandante allegue el

documento enlistado y denominado como «pantallazo de la carta que al correo
electronico de la empresa se dirigié dando por terminado el contrato de trabajo».

Por tal motivo, y al no advertir una demanda completa, el suscrito
juez dispone:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5
dias habiles, la parte demandante subsane la deficiencia referida, tal
como lo prevé el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado
y de manera simultanea a la contraparte el escrito de subsanacion, tal
como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante al abogado German Suarez Montanez,
quien se identifica con la tarjeta profesional No. 33.855 expedida por el
C.S.dela d.

Notifiquese y camplase,
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DOMINICK CYBULKIEWICZ ACUNA
Juez

a valida para auto 2022-00388 - 15 de diciembre de 2022

Firmado Por:
Dominick Cybulkiewicz Acufia
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Zipaquira - Cundinamarca
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