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Informe secretarial. 7 de octubre de 2022. Pasa al despacho el expediente
No. 2020 00012, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cundinamarca y para programar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria
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Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00012 00

Martha Liliana Flérez Estrada vs. Fundaciéon Nueva Vida para un Pais Libre y otro.
Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca neg6é por improcedente el
recurso de queja, confirmoé el auto apelado e impuso costas a la parte
recurrente. Por tal motivo, y con fundamento en articulo 329 del Coédigo
General del Proceso, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Programar audiencia de tramite y juzgamiento consagrada en el
articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 22 de
junio de 2023 a las 9:30 am, oportunidad en la cual se evacuaran las
etapas de practica de pruebas, alegaciones y sentencia.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213
de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus apoderados (as)
para que se aseguren de que ellos cuenten con el acceso a los medios
tecnologicos o, en su defecto, les procuren una buena conexion a internet y
a su vez les informen que deben guardar decoro y respeto en la audiencia y
estar en recintos adecuados e idoneos para ello, y no, por ejemplo, en vias
publicas o en vehiculos en transito o en circulaciéon, so pena de no ser
escuchados, al igual que sus declaraciones se van a recibir de manera
separada «de modo que no enteren del dicho de los demads», por lo que seran
admitidos en la reuniéon uno por uno, a medida que se requieran; es decir,
que los testigos deben estar preparados para la jornada y tener suficiente
disponibilidad desde la hora referida mientras llega su turno.
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En el evento de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucién
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones del
juzgado en este municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no
tienen problemas pueden participar virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por
los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento
al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del
Codigo General del Proceso, segin el cual das audiencias y diligencias se iniciardn
en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados
se hallen presentes», razon por la cual se solicita descargar la aplicacion con
tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira
el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin
antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en
PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede acceder
al siguiente enlace:

2020-00012 - Martha Liliana Florez Estrada vs Fundacion Nueva Vida
para un Pais libre v otro

Notifiquese y camplase,

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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Informe secretarial. 4 de noviembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2020 00345, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

©) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00345 00

Oswaldo Rojas Rodriguez vs. Explotaciones Carboniferas Yerbabuena S.A.S. y otro.
Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la audiencia publica
programada con antelacion no pudo llevarse a cabo por razones médicas de
la parte demandante. Por tal motivo, y con el fin de impulsar el
procedimiento, se reprograma la audiencia publica de tramite vy
juzgamiento consagrada en el articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007,
para el proximo 21 de junio de 2023 a las 10 AM.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213
de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas, puede
acudirse a las soluciones previstas en el paragrafo 2.° del articulo 2.° de la
ley citada o, en su defecto, informarlo asi a la cuenta de correo electronico
con suficiente anticipacion o antelacion, con miras a adoptar las medidas
pertinentes, en cuyo caso se comunicara por el mismo medio la soluciéon
para que se celebre la audiencia sin contratiempos. Entretanto, los demas
intervinientes pueden hacerlo de manera virtual y/o remota.

Para evitar cualquier retrasos, se solicita a los asistentes que se conecten,
por los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar
cumplimiento al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del
articulo 107 del Codigo General del Proceso, segun el cual «as audiencias y
diligencias se iniciardn en el primer minuto de la hora sefialada (..., razén por la cual
se recomienda descargar la aplicacion con tiempo, y no hacerlo ese dia.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira
el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin
antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en
PDF con el cual se podra acceder directamente a la reunion.
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Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede acceder
al siguiente enlace:

2020-00345 - Oswaldo Rojas Rodriguez vs. Explotaciones Carboniferas
Yerbabuena SAS

Notifiquese y camplase,

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2020 00440, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O i02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00440 00

Jhon Alexander Pulecio Callejas vs. Bavaria & CIA S.C.A.
Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la audiencia publica
programada con antelacion no pudo llevarse a cabo. Por tal motivo, y con el fin de
impulsar el procedimiento, se reprograma la audiencia publica de tramite y
juzgamiento consagrada en el articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el
proximo 02 de marzo de 2023 a las 4:00 pm, oportunidad en la cual se evacuara
la etapa de sentencia de primera instancia.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de
2022, que permiten el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas, puede acudirse
a las soluciones previstas en el paragrafo 2.° del articulo 2.° de la ley citada o, en
su defecto, informarlo asi a la cuenta de correo electronico con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a adoptar las medidas pertinentes, en cuyo
caso se comunicara por el mismo medio la solucién para que se celebre la audiencia
sin contratiempos. Entretanto, los demas intervinientes pueden hacerlo de manera
virtual y/o remota.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede acceder al
siguiente enlace: 2020-00440 - John Alexander Pulecio Callejas vs. Bavaria & Cia
S.C.A

Notifiquese y cimplase,

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 01, hoy 27 de enero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria



< -s Rama Judicial

J % Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
W Republica de Colombia

Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2021 00021, con acuerdo de transaccion y desistimiento del recurso de
apelacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00021 00

Hugo Alexander Enciso Caucali vs. Transalpes S.A.S.
Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que esta pendiente de
resolver sobre la validez del acuerdo de transaccion allegado y sobre el
desistimiento del recurso de apelacion (archivo3o0).

1. Del acuerdo de transaccion.

Dispone el articulo 312 del Codigo General del Proceso, aplicable a los
procedimientos laborales por virtud del principio de integracion normativa
consagrado en el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que las partes de un proceso pueden, en cualquier etapa,
transigir la litis, asi como también las diferencias que surjan con ocasion del
cumplimiento de la sentencia emitida, pero para que tal actuacion produzca
efectos juridicos, debe presentarse solicitud por quienes la hayan celebrado,
dirigida al juez o al tribunal que conozca del asunto, segun fuere el caso,
con la precision de sus alcances, o con el documento que la contenga, para
que posteriormente autoridad judicial determine si se ajusta o no, a la
legislacion sustantiva, y si es viable o no, darlo por terminado.

En relacion con los requisitos materiales, el articulo 15 del Codigo
Sustantivo del Trabajo establece que la transaccion es valida en los asuntos
laborales Ginicamente cuando se trate de derechos inciertos y discutibles.

La jurisprudencia ordinaria laboral ha sostenido que los derechos ciertos e
indiscutibles son aquellos que surgen del cumplimiento de los supuestos de
hecho o de las condiciones establecidas en la norma juridica que lo consagra
0, en otras palabras, aquellas prerrogativas que se generan cuando no hay
duda acerca de su existencia y haya certeza de que no hay algun elemento
que impida su configuracion o exigibilidad (CSJ SL1462-2021).

En el presente caso, existe sentencia de primera instancia proferida el 28 de
noviembre de 2022, por medio de la cual se declar6 la existencia de un
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contrato de trabajo a término indefinido entre las partes con vigencia del 25
de julio de 2009 al 17 de agosto de 2017, en virtud del cual el demandante
presto sus servicios como representante legal de la empresa demandada, y

como consecuencia de ello, se conden6é a esta ultima al pago de «a.
$3.322.658,61 por concepto de saldo de auxilio de cesantias., b. $125.675,43 por concepto
de intereses sobre las cesantias., c¢. $706.955,00 por concepto de saldo de prima de
servicios., d. $1.827.500,00 por concepto de saldo de vacaciones., e. La indexacién de las
condenas con base en el IPC vigente al pago., (...) las cotizaciones a seguridad social en
pensiones del demandante Hugo Alexander Enciso Caucali, por los periodos del 25 de
julio al 31 de diciembre de 2009, febrero de 2011 y octubre de 2013, con un IBC
equivalente al salario minimo legal vigente mensual para cada ano, a través de la figura
del cdlculo actuarial por omisién en la afiliaciéon, gobernada por las reglas contempladas
en el Decreto 1887 de 1994, compilado en el Decreto 1833 de 2016, reformado a su vez por
el Decreto 1296 de 2022. (...) Y costas de primera instancia a la parte vencida. En su
liqguidacion, incluyase la suma de $800.000».

Por esta razon, este juzgador considera que como en el acuerdo allegado se

plasmo que «(...) el demandante y la demandada, validando las condenas impuestas,
descritas en precedencia y las actuaciones judiciales que emanan de la misma en especial la
de responsabilidad civil contractual en favor de TRASALPES SAS y en contra del
demandante, han determinado transar la Litis contenida en el tramite 2021-021 y
en especial las condenas que de ella derivan. (...) ha acordado que la ultima reconozca
en favor del primero una suma unica de OCHO MILLONES DE PESOS M/ CTE ($8.000.000),
a titulo de cumplimiento integro de las condenas impuestas a favor del demandante
(...) con el fin de que sean declarados en paz y salvo cada una de las partes respecto de
sus obligaciones contractuales, derechos laborales renunciables e irrenunciables pero
indemnizados (...) este valor sera imputable y compensable respecto de todas y cada
una de las condenas impuestas en sentencia de noviembre 28 de 2022 proferida por el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquird en el proceso ordinario laboral 2021-021.
Lo cual incluye la totalidad de los derechos laborales surgidos entre las partes {...)
dl demandante manifiesta de manera libre y voluntaria, sin presién, fuerza o vicio de
consentimiento alguno, que ante el reconocimiento de la suma descrita en precedencia,
renuncia a ejercer cualquier accion judicial tendiente a obtener el cumplimiento y apego de la
sentencia 2021-021 (..., no es posible aprobar su contenido, sencillamente
porque con €l no solo se transgrede el orden publico laboral - entendido como
el conjunto de normas necesarias para la convivencia y disfrute efectivo de los derechos
dentro del Estado, conformado, en especial, por principios y reglas de caracter categorico
en el ambito del Derecho del Trabajo que trazan una frontera muy marcada que dificilmente
puede desbordarse por la libertad contractual - sino que también se desconoce el
caracter de irrenunciable, cierto e indiscutible que tiene el derecho a la
seguridad social consagrado en el articulo 48 constitucional, en cuyo caso
no podria avalarse ese objeto ilicito (CSJ SL, 9 ago. 2011, rad. 33856; CSJ
STL, 7 nov. 2012, rad. 40765; CSJ AL6065-2017; CSJ STL3603-2019; CSJ

STP6362-2019; CSJ AL1781-2020; CSJ SL2534-2020; CSJ AL818-2021).

En este punto, conviene destacar que en la especialidad laboral y de la
seguridad social la autonomia de la voluntad no puede ser analizada de la
misma manera a como ocurre en el procedimiento comun — Derecho Civil ,
en razon a que el trabajador no goza de ese potestad sino uUnicamente
cuando acepta ampliar o mejorar sus derechos, precisamente porque se
trata de la parte débil de la relacion contractual (CSJ SL, 11 jun. 1987, rad. 758).

En consecuencia, habra de rechazarse el acuerdo de transaccion.
2. Del desistimiento del recurso de apelacion.

Seria del caso admitir el desistimiento del recurso de apelacion interpuesto
contra la sentencia proferida el 28 de noviembre de 2022 presentado por la

parte demandada, si no fuera porque en dicho documento se senal6 «a
compania TRASALPES SAS, en consecuencia faculta a la Dra. Lucy Esperanza Diaz
Herndndez, para que desista del recurso parcial de apelacion incoado en contra de la
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sentencia de noviembre 28 de 2022 (...),, €s decir, que supedito tal acto procesal a
lo que se convino en la transaccion y a su aprobacion por parte del suscrito,
de la que se dijo, no puede surtir efectos juridicos al involucrar un derecho
irrenunciable.

En ese orden, habra de negarse el desistimiento y ordenar que por
secretaria se remita el expediente al superior para que sea estudiado el
recurso de apelacion de la sentencia presentada por la parte demandada y
concedido en audiencia publica llevada a cabo el 28 de noviembre de 2022
(archivo28).

Por tal motivo, y al encontrar que el acuerdo de transaccion infringe el
principio protector, columna vertebral del Derecho del Trabajo, el suscrito
juez dispone:

Primero: Rechazar el acuerdo de transaccion celebrado entre el
demandante Hugo Alexander Enciso Caucali y Trasalpes S.A.S.

Segundo: Negar el desistimiento del recurso de apelacion presentado por la
parte demandada.

Tercero: Remitir el expediente a la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cundinamarca para la resolucion del recurso de
apelacion presentado por la parte demandada frente a la sentencia proferida
el 28 de noviembre de 2022.

Por secretaria, elaborese el oficio y enviese el expediente organizado segun
el protocolo de gestion de documentos electronicos implementado por el
Consejo Superior de la Judicatura, mediante habilitacion del enlace de
consulta inserto en un mensaje de datos, con arreglo en los articulos 125
del Codigo General del Proceso y 11 de la Ley 2213 de 2022.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, se puede acceder al
siguiente:

2021-00021 - Hugo Alexander Enciso Caucali vs. Transalpes S.A.S

Notifiquese y cimplase,

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00204, con respuesta de una autoridad judicial y de Porvenir S.A.
Pensiones y Cesantias.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00204 00

Gloria Amparo Lopez Pifieros vs. Marcos Lopez Pineda y otro.
Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que esta pendiente de
emitir pronunciamiento sobre las repuestas emitidas por el Juzgado 1.°
Laboral del Circuito de este municipio y de Porvenir S.A. Pensiones y
Cesantias frente al requerimiento efectuado en auto anterior, y del titulo de
deposito judicial consignado a este proceso.

1. De la respuesta del Juzgado 1.° Laboral del Circuito de Zipaquira.

El juzgado informé que existen 3 titulos numeros 409700000195916 de
fecha 16 de agosto de 2022 por un valor de $2.524.800,
409700000196480 de fecha 07 de septiembre de 2022 por un valor de
$35.660.000 y 409700000196753 de fecha 23 de septiembre de 2022 por
un valor de $11.886.000, constituidos a favor del proceso que cursa en
dicha sede radicado bajo el numero 258993105001-20210025000, en el
cual funge como ejecutante Arturo Triviio Aguirre y como ejecutada Emma
Jeanneth Trivino Gonzalez y, al mismo tiempo, y a pesar de que se le indico

claramente que « Debido a que las sumas $2.524.800, $35.660.000y 11.886.000 (pp. 12
Yy 14, archivo09 y p. 8, archivo14) fueron consignadas por la parte demandada en la cuenta
de depésitos judiciales del Juzgado 1.° Laboral del Circuito de este municipio, por secretaria
se adelantaran las gestiones pertinentes para la conversion del titulo que se haya
constituido, o el traslado de los recursos. (...) informe sobre la existencia de los 3 titulos
de depdésitos judiciales constituidos por parte de Marcos Lépez Pineda y/o Jhon Hever
Lépez Rodriguez, a favor de la demandante Gloria Amparo Lépez Pifieros. En caso de que
existan, se le solicita gestionar, lo mds pronto posible, la conversion de cada uno de ellos a

este juzgado» (archivo16), SOliCitd « Oficiar al Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquird con copia de los titulos judiciales a efectos de que aclare lo pertinente» (archivo22).

Al respecto, es necesario indicarle al juzgado que tal como se evidencia en
los titulos de depdsitos judiciales aportados por la misma sede, los dineros
fueron consignados por error a la cuenta de ese despacho, ya que los datos
corresponden sin lugar a equivocos al presente proceso, pues la
consignacion se realiz6 con destino al nimero de proceso al proceso 25899
31 05002 2021 0050 00, que corresponde al radicado del proceso ordinario
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laboral base de ejecucion en el presente asunto, donde la parte demandante
es Gloria Amparo Lopez Pineros y el demandado y consignante es Marcos
Lopez Pineda (pp.6-8, archivo22).

En ese orden, y debido a que tanto en el auto como en el oficio se le solicito
que convirtiera los 3 titulos que se encontraban a nombre de las partes aqui
involucradas, se ordenara enviar nuevamente oficio con destino al Juzgado
1.° Laboral del Circuito de este municipio con el fin de que gestione la
conversion de los 3 titulos de depédsito judicial identificados con los
numeros: 409700000195916, 409700000196480 y 409700000196753, alli
constituidos por error.

2. De la respuesta de Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias.

La entidad contestd «(..) En esta oportunidad nos permitimos comunicarle que es
necesario confirmar el salario sobre el cual, se debe realizar el cdlculo a nombre de la sefiora
Gloria, toda vez, que este se liquida con valores exactos Yy no con centavos, y como
Administradora no podemos asumir, se requiere nos certifiquen y confirmen el valor exacto

del salario sobre el cual se debe realizar el cdlculo.» (archivo24)

Al respecto, es claro que la entidad desatendi6 una orden judicial y ha
solicitado informacién que ya se le puso de presente en la providencia,
ya que no se puede modificar dichos valores, toda vez que son tomados de
una sentencia proferida dentro de un proceso ordinario laboral, el cual ya
se encuentra ejecutoriado y es base de ejecucion en el presente proceso.
Ademas, tampoco realiz6 pronunciamiento alguno con relacion a la
correccion de la historia laboral de la ejecutante, situacion que también fue
objeto de requerimiento en auto anterior. Por lo cual, se le requerira
nuevamente.

3. Del titulo de depésito judicial.

Del titulo de deposito judicial identificado con el numero 409700000197849
de fecha 18 de noviembre de 2022 por valor de $1.040 (archivo21), €l suscrito
se pronunciara una vez se encuentren en la cuenta judicial de este juzgado
los titulos pendientes por conversion por parte del Juzgado 1.° Laboral, con
el fin de verificar si debe entregarse a la parte ejecutante o devolverse a la
contraparte.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social que otorga amplios poderes como director
del proceso, el suscrito juez dispone:

Primero: Enviar oficio nuevamente con destino al Juzgado 1.° Laboral del
Circuito de este municipio, con el fin de que gestione la conversion de los
3 titulos de depdsito judicial identificados con los numeros:
409700000195916, 409700000196480 y 409700000196753.

Por secretaria, elaborese y enviese el oficio correspondiente, en
cumplimiento del mandato contemplado en el articulo 11 de la Ley 2213 de
2022.

Segundo: Requerir a Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias para que,
dentro del término de 15 dias habiles, haga lo siguiente:

1l.Informe a cuanto asciende el valor de las cotizaciones a seguridad
social en pensiones que los demandados Marcos Lopez Pineda y Jhon
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Hever Lopez Rodriguez deben asumir por los meses de julio de 2014 a
julio de 2016,a favor de la demandante Gloria Amparo Lopez Pifnieros,
junto con el pago de intereses a que hubiere lugar, por tratarse de una mora
patronal, en cuyo caso debera entenderse una afiliacibn uUnica, con
base en unos IBC de $687.866,67 para el ano 2014,$719.412,50 para el
ano 2015 y $769.891,42 para el ano 2016.

2. Corrija la historia laboral de la demandante Gloria Amparo Lopez
Pineros para que aparezcan como empleadores los demandados Marcos
Lopez Pineda y Jhon Hever Loépez Rodriguez, y no Soluciones
Empresariales S.A.S., durante los ciclos de julio de 2014 a julio de 2016.

Lo anterior, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes para
individualizar al responsable del area encargada, e imponerle sanciones
pecuniarias, al tenor de los articulos 44 y 593 del Coédigo General del
Proceso, aplicables al procedimiento ejecutivo laboral.

Por secretaria, enviese el oficio respectivo, con sujecion al mandato
contemplado en el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022, previa advertencia

de que el incumplimiento injustificado puede acarrear sanciones.

Para efectos de la consulta de las actuaciones judiciales, las partes pueden
acceder al siguiente enlace:

CO01Principal

Notifiquese y cimplase,

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00212, vencido el término de suspension del proceso.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

©) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00212 00

Angie Tatiana Cardenas vs. Inversiones y Constructores em la Sabana S.A.S.
Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que el término de
suspension del proceso decretado mediante auto proferido el 25 de agosto
de 2022 (archivo0s, co1) vencio el 15 de enero de 2023, por lo tanto, sera
procedente reanudar el procedimiento acorde con el inciso 2.° del articulo
163 del Codigo General del Proceso.

De esta manera, y como quiera que la providencia de fecha 28 de julio de
2022 por medio de la cual se libr6 mandamiento de pago se notifico por
estado electronico el 29 de julio siguiente, pero se presentd solicitud de
suspension del proceso el 8 de agosto siguiente y se interrumpio6 el término
para proponer excepciones, se contabilizara el término de 5 dias para que
ejerza su derecho de defensa y proponga las excepciones que considere
hacer valer.

Las medidas cautelares solicitadas se resolveran en auto separado, debido
a que la Ley 2213 de 2022 no permite que las decisiones que las
decretan se inserten en los estados electronicos. Para efectos de
publicidad, ese auto se notificara a la parte a través de correo electronico.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, el suscrito juez
dispone:
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Primero: Reanudar el curso del proceso ejecutivo laboral.

Segundo: Contabilizar el término de traslado de 5 dias habiles a partir del
dia siguiente de la notificacion por estado electréonico ,con el fin de que la
parte ejecutada ejerza su derecho de defensa y proponga las excepciones
que considere hacer valer.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede acceder
al siguiente enlace:

CO01Principal

Notifiquese y camplase,

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacidn en estado No. 01, hoy 27 de enero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
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Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00262, para resolver nulidad.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
o]OQlctozip:'l cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00262 00

Eduard Frey Giraldo Bustos y otros vs. Empresa de Servicios Publicos de Tocancipa S.A.

Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Auto

Seria del caso resolver la nulidad presentada por la Empresa de Servicios
Publicos de Tocancipa S.A. E.S.P., si no fuera porque se observa que no se
ha corrido traslado a la parte demandante tal como lo preceptua el articulo
134 del Codigo General del Proceso.

Asi las cosas, corrase traslado a la parte demandante del incidente de
nulidad presentado por la contraparte (archivol6) por el término de tres (3)
dias, conforme lo prevé el articulo 129 del mismo coédigo.

Por secretaria contréolense términos.

Para consulta del expediente digitalizado, las partes pueden acceder al
siguiente enlace:

2022-00262 - Eduard Frey Giraldo Bustos v otros vs Empresa de
Servicios Publicos de Tocancipa SA ESP

Notifiquese y camplase,

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022-00274, con tramite de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
102®tozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
1©] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00274 00
Maria José Marroquin Rodriguez vs. Jenny Natalia Galan Balaguera.

Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Auto
Examinado el expediente digital, se evidencia que la parte demandante realizo el
tramite de notificacion personal conforme los lineamientos establecidos en el
articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 razon por la cual, se encuentra que la parte
demandada esta debidamente notificada.

En este punto, conviene desatacar que como mediante auto proferido el 24 de
noviembre de 2022 se admiti6é la demanda para tramitarla a través de un proceso
ordinario laboral de Ginica instancia regulado en el acapite I del capitulo XIV del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, 1a contestacion se recibe en
audiencia publica.

Por tal motivo, y al estar debidamente integrado el contradictorio, el suscrito juez
dispone:

Primero: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 72 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para el proximo 15 de junio de 2023
a las 9 am oportunidad en la cual se escuchara la contestacion de la demanda y
se evacuaran, a continuacion, las etapas de conciliacion, decision de
excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de
pruebas, alegaciones y sentencia.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de
2022, que permiten el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En la etapa de contestacion de la demanda, la parte convocada debe tener en
cuenta que es su obligacion allegar los documentos que se encuentran en su poder
y aquellos que fueron relacionados desde la demanda, so pena de inadmitirse y
tenerla por no contestada si no se corrigen las deficiencias enrostradas en su
oportunidad. Para mayor agilidad y celeridad, también puede enviarlos a la cuenta
de correo electronico del juzgado, por lo menos, 1 dia antes de la fecha agendada.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir ala
conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por intermedio
de su representante legal si es una persona juridica —, se aplicaran las
consecuencias contenidas en el inciso 6.° del articulo 77 de estatuto procesal
laboral, por integracion normativa.

En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus apoderados (as) para que
se aseguren de que ellos cuentan con el acceso a los medios tecnologicos o, en su
defecto, les procuren una buena conexion a internet, y a su vez les informen que
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deben guardar decoro y respeto y estar en recintos adecuados e idéneos para ello,
y no, por ejemplo, en vias publicas o en vehiculos en transito, so pena de no ser
escuchados, al igual que sus declaraciones se van a recibir de manera
separada «de modo que no enteren del dicho de los demas», por lo que seran
admitidos en la reunién uno por uno a medida que se requieran; es decir, que los
testigos deben estar preparados para la jornada y tener suficiente disponibilidad
desde la hora mencionada mientras llega su turno de declarar en forma individual.

En el evento de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucién para que se celebre
la audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto,
los demas intervinientes pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «as audiencias y diligencias se iniciardn en el primer minuto
de la hora senalada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen
presentes», razon por la cual se solicita descargar la aplicacion con tiempo, y no
hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el enlace
a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes informar que,
en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual se podra
acceder a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente del expediente, las partes pueden acceder
al siguiente enlace: 2022-00274 - Maria José Marroquin Rodriguez vs Jenny
Natalia Galan Balaguera

A

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 01, hoy 27 de enero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
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Secretaria
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Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00307, para calificar la contestacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00307 00

José Rodolfo Garzon Martin vs. Colpensiones.
Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la notificacion se surtio
mediante mensaje de datos al correo electronico autorizado el dia 21 de
noviembre de 2022 y la parte convocada tenia hasta el 7 de diciembre
siguiente a las 5:00 p. m., para dar respuesta, segin lo preceptua el articulo
8 de la Ley 2213 del 2022. Por ende, el escrito de contestacion se encuentra
en término.

De otro lado, se evidencia que la parte actora no presento reforma a la
demanda dentro del término legal.

Por tal motivo, y al considerar que, el contenido del escrito en estudio se
ajusta a las previsiones contempladas en el articulo 31 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de la entidad
demandada Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el
articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 14 DE JUNIO DE 2023
a las 9 am, oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de conciliacion,
decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y
decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir ala
conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por
intermedio de su representante legal si es una persona juridica —, se
aplicaran las consecuencias previstas en elinciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213
de 2022, que permiten precisamente el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 01, hoy 27 de enero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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En el evento de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucién
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones del
juzgado en este municipio. Entretanto, los demas que no tienen problemas
de conexion pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por
los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento
al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del
Codigo General del Proceso, segin el cual das audiencias y diligencias se iniciardn
en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados
se hallen presentes». De preferir descargar la aplicacion, se solicita hacerlo con
tiempo, y no en ese mismo dia y hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira
el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin
antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en
PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Tercero: Reconocer personeria para actuar a la sociedad CAL & NAF
ABOGADOS S.A.S. conforme al poder por escritura publica conferido por la
demandada allegado al expediente, y como apoderada judicial sustituta de
la parte demandada a la abogada Lucy Yohanna Trujillo del Valle, quien se
identifica con la tarjeta profesional No. 228.265 expedida por el C. S. de la
J. CERTIFICADO No. 2557410.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00307 - José Rodolfo Garzon Martin vs Colpensiones

Notifiquese y camplase,

L

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 01, hoy 27 de enero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00337, vencido el traslado de las excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00337 00

John Alberto Marulanda Restrepo vs. Colpensiones y otros.
Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, se encuentra
vencido el traslado de las excepciones de mérito a la contraparte.

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 443 del Codigo General
del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral y 42 y 53 del Codigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Decretar como pruebas del proceso las siguientes:

Por la parte ejecutante Por la parte ejecutada

- Proteccion S.A, Pensiones y
Documentos: No hay solicitud de | Cesantias.

pruebas.

Documentos: Los enlistados y
aportados con la contestacion de la
demanda.

- Colfondos S.A. Pensiones y
Cesantias.

Documentos: Los enlistados y
aportados con la contestacion de la
demanda.

Segundo: Programar audiencia publica de tramite y decision de
excepciones de meérito consagrada en el paragrafo 2.° del articulo 42 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para el proximo 22 de
junio de 2022 a las 9 am, oportunidad en la cual se resolvera de fondo el
asunto.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213
de 2022, que permiten precisamente el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales.
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En el evento de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas,
debe informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con
suficiente anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucién
para que se celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra
suministrarse un computador con internet y camara en las instalaciones del
juzgado en este municipio. Entretanto, los demas que no tengan problemas
de conexion pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por
los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento
al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del
Codigo General del Proceso, segin el cual «das audiencias y diligencias se iniciardn
en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados
se hallen presentes». De preferir descargar la aplicacion, se solicita hacerlo con
tiempo, y no en ese mismo dia y hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira
el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin
antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en
PDF con el cual se podra acceder alternativamente a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00337 - Jhon Alberto Marulanda Restrepo vs Colpensiones v otro

Notifiquese y cimplase,

Lo

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00338, vencido el traslado de las excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00338 00

Luz Marina Cubides Moreno vs. Colpensiones y otro.

Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, se encuentra
vencido el traslado de las excepciones de mérito a la contraparte.

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 443 del Codigo General
del Proceso, aplicable al procedimiento laboral, y 53 del Codigo Procesal del

Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Decretar como pruebas del proceso las siguientes:

Por la parte ejecutante Por la parte ejecutada

No presento solicitud de pruebas. Porvenir S.A.:

Documentos: Los enlistados y
aportados con el escrito de
excepciones.

Colpensiones:

De oficio el despacho tiene como
prueba la comunicaciéon No.
2022_16697766 del 15 de noviembre de
2022 allegada el 12 de enero de 2023 por
parte de Colpensiones.

Segundo: Programar audiencia publica de tramite y decision de
excepciones de meérito consagrada en el paragrafo 2.° del articulo 42 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para el proximo 21 de
junio de 2023 A LAS 9 AM, oportunidad en la cual se resolvera de fondo el
asunto.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.°y 7.° de la Ley 2213
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de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnologicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucién para que se
celebre la audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un
computador con internet y camara en las instalaciones del juzgado en este
municipio. Entretanto, los demas intervinientes que no tienen problemas de
conexion pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por
los menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento
al mandato previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del

Codigo General del Proceso, segin el cual das audiencias y diligencias se iniciardn
en el primer minuto de la hora sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados

se hallen presentes», razon por la cual se solicita descargar la aplicacion con
tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicion de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira
el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin
antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en
PDF con el cual se podra acceder alternativamente a la reunion.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

CO01Principal

Notifiquese y camplase,

Ay At
DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00347, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
®2lctozip@wcendoj.ramajudicial.gov.co
©] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00347 00
Benjamin Pinilla Rodriguez vs Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias.

Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que si bien la parte demandante no
aporto la constancia de entrega que emitio el servidor para entender surtida la
notificacion personal por medios electronicos a la parte demandada en los términos
del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 (archivoos), €sta intervino en el proceso y solicito
el enlace del expediente digital, por lo que, la secretaria el 16 de noviembre de 2022
lo remitié con destino a la direccion electronica de la apoderada de la demandada
mojicaasociadosabogados@gmail.com (archivoos); POT lo tanto, es viable tenerla por
notificada por conducta concluyente a la luz del articulo 301 del Codigo General
del Proceso, aplicable a los procedimientos laborales.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48 del
estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social), el suscrito juez dispone:

Primero: Tener por notificada por conducta concluyente a la entidad demandada
Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada por el término de 10 dias habiles.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandada a la abogada Gloria Esperanza Mojica Hernandez, quien se identifica
con la tarjeta profesional No. 115.768 expedida por el C. S. de la J.
CERTIFICADO No. 2560116

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00347 - Benjamin Pinilla Rodriguez vs Porvenir SA

Notifiquese y cimplase,

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00367, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00367 00

José Antonio Carvajal vs. Inversiones Pinzoén Martinez S.A.
Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinada la subsanacion de la demanda, se observa que la parte
demandante retird la pretension condenatoria novena (archivoos).

Ahora bien, si bien es cierto que dio cumplimiento a lo dispuesto en el auto
del 1° de diciembre de 2022, lo cierto es que a juicio de este fallador el
documento contentivo de la demanda padece de deficiencias que aun
cuando no fueron senaladas por el titular del despacho deben enmendarse
a efectos de que se de cumplimiento al articulo 25 del del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social.

En ese orden de ideas las pretensiones declarativas 2-28, se encuentran
redactadas de manera tal, que lo que realmente plasman son fundamentos
de hecho y/o de derecho, los cuales tienen un acapite propio, conforme lo
reglado en el articulo 25 ya enunciado, por lo tanto, de la lectura de las
referidas pretensiones se incumple el mandato de que estas se formulen con
precision y claridad.

Por tal motivo, se le concederan 5 dias para que subsane nuevamente la
demanda conforme a lo senalado en este auto esto es absteniéndose de
incorporar supuestos de hecho y de derecho en el acapite de pretensiones,
por el suscrito juez dispone:

Primero: Inadmitir la demanda presentada por José Antonio Carvajal
contra Inversiones Pinzon Martinez S.A.

Segundo: Conceder el término de 5 dias para que la subsane conforme a lo
enunciado en este proveido so pena de ser rechazada, debiendo remitir copia
de forma simultanea a su contraparte.

TERCERO: Por secretaria controlense términos.
Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede acceder

al siguiente enlace:
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2022-00367 - José Antonio Carvajal vs Inversiones Pinzon Martinez SA

Notifiquese y camplase,

AN

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00368, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria
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j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
ON : 'f (+5%) 322 L107 865%

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00368 00

Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias vs. Elite & Asociados Servicios Turisticos e Inmobiliarios S.A.S.
Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Seria del caso resolver sobre el mandamiento de pago solicitado por
Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias contra Elite & Asociados Servicios
Turisticos e Inmobiliaria S.A.S., si no fuera porque este juzgador considera
que primero debe adoptar unas medidas para establecer la competencia
territorial en este asunto y, para ello, acudira a la figura de inadmision
consagrada en el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, reformado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, a fin
de evitar conflictos negativos de competencia (css AL424-2020 y AL1171-2020).

La jurisprudencia especializada ha sostenido que el precepto legal que debe
utilizar para fijar la competencia territorial cuando se trata de la accion de
cobro de cotizaciones a seguridad social integral no es otro que el articulo
110 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por virtud de
autointegracion autorizada por el articulo 145 del mismo estatuto, en cuyo
contenido se plasman dos opciones: una que corresponde al lugar del
domicilio de la entidad ejecutante y el otro que corresponde al lugar donde
se adelantaron las gestiones de cobro al empleador deudor, entendido este

ultimo como «el sitio en el que se profirié la resolucién o el titulo ejecutivo correspondiente,

que puede coincidir con aquél» (CSJ AL2089-2022; CSJ AL3067-2022; CSJ AL3205-2022; CSJ
AL3363-2022; CSJ AL3273-2022; CSJ AL3274-2022; CSJ AL3494-2022; CSJ AL3855-2022; CSJ
AL3984-2022; CSJ AL3990-2022; CSJ AL3995-2022; CSJ SL3996-2022).

En el presente caso, se observa, por un lado, que el domicilio de la entidad
ejecutante no es Zipaquira, sino Bogota D. C., tal como lo muestra en el
certificado de existencia y representacion legal allegado al expediente (pp. 3s-
61, archivo02) ¥, POT €l otro, que el detalle de la deuda que se invoca como titulo
ejecutivo no tiene lugar de elaboracion, pero aun asi puede inferirse que se
elabor6 desde el mismo sitio en que se expidié el requerimiento de
constitucion en mora al empleador, es decir, Medellin (pp. 12 - 15, archivo02).

Frente a la constitucion en mora desde el correo electronico, el articulo 25
de la Ley 527 de 1999 establece que el mensaje de datos se tiene por
expedido en el lugar donde el iniciador tiene su establecimiento y por
recibido donde el destinatario tenga el suyo, y en esta ocasion, es viable
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inferir que, para efectos practicos, el establecimiento del iniciador lo
constituye el lugar en donde se elaboro el requerimiento (csJyaL1377-2019).

Por auto proferido el 01 de diciembre de 2022 se aplico el criterio segun el
cual la devolucion y/o inadmision de la demanda es la figura adecuada para
requerir a la parte demandante para que, en ejercicio de su fuero electivo,
seleccione qué autoridad judicial es la que debe conocer del proceso, cuando
varias son competentes (CSJ AL424-2020 y AL1171-2020).

En la subsanacion, la entidad ejecutante seleccion6é al Juez Laboral de
Bogota que, como se dijo, corresponde al del domicilio principal (archivo0s).

Por tal motivo, se declarara la falta de competencia territorial de este juzgado
y se ordenara la remision inmediata del expediente a la autoridad
competente, por virtud de lo previsto en el inciso 2.° del articulo 90 del
Codigo General del Proceso, aplicable a los procedimientos laborales segun
lo autoriza el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, no sin antes aclarar que el hecho de haberse inadmitido la
demanda no significa que se haya prorrogado la competencia o que se haya
activado el postulado de la perpetuatio jurisdictionis, el que, como se sabe,
segun la teoria dogmatica, solo opera cuando se ha admitido la demanda o
se ha librado orden de pago (csJ AL 2009-2019 y CSJ AL1664-2019).

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de
Zipaquira - Cundinamarca, resuelve:

Primero: Declarar la falta de competencia territorial de los Juzgados
Laborales del Circuito de Zipaquira para conocer del proceso.

Segundo: Remitir el expediente a los Juzgados Municipales de Pequenas
Causas Laborales de Bogota - reparto, para los fines pertinentes.

Por secretaria, elaborese el oficio y enviese el expediente organizado segun
el protocolo de gestion de documentos electronicos implementado por el
Consejo Superior de la Judicatura, mediante habilitacion del enlace de
consulta inserto en un mensaje de datos, con arreglo en los articulos 125
del Codigo General del Proceso y 11 de la Ley 2213 de 2022.

Notifiquese y cimplase,

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00389, para resolver sobre el impedimento presentado por la Jueza Unica
Laboral del Circuito de Girardot.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00389 00
Julio César Zabala Moreno vs. Condominio Campestre El1 Pefion.

Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, se encuentra
pendiente por resolver un impedimento remitido por la Sala Plena del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

1. Del impedimento.

La Jueza Unica Laboral del Circuito de Girardot, mediante auto proferido el 4 de
noviembre de 2022 declar6 su impedimento para conocer del presente asunto, con
fundamento en la causal contemplada en el numeral 3.° del articulo 141 del Codigo
General del Proceso, porque el abogado de una de las partes es hermano de su
conyuge Sergio Rolando Antunez Florez.

Dispone el numeral 3.° del articulo 141 del Codigo General del Proceso, aplicable
por integracion normativa al procedimiento laboral, que un juez puede declararse
con impedimento cuando sea «cényuge, compariero permanente o pariente de alguna
de las partes o de su representante o apoderado, dentro del cuarto grado de
consanguinidad o civil, o segundo de afinidad.

En el presente caso, se observa que como la funcionaria judicial alegd encontrarse
incursa en dicha causal porque el abogado Alejandro Alberto Anttunez Florez, quien
es apoderado de la parte demandada, es hermano de su conyuge, ningin obstaculo
se genera para aceptar tal planteamiento y avocar conocimiento.

2. De los requisitos de la demanda.

Seria del caso admitir la demanda presentada por Julio César Zabala Moreno
contra Condominio Campestre El Pefidn, si no fuera porque no se cumple el
requisito consagrado en el numeral 3.° del articulo 26 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social ni con el senalado en el inciso 4.° del articulo 6.°
de la Ley 2213 de 2022.

2.1. Pruebas.

Preceptiia el numeral 3.° del articulo 26 citado que la demanda debe estar
acompanada de las pruebas que se pretenden hacer valer, y en este caso no se
aportaron los documentos relacionados como «I1. Historia clinica del serior Julio
César Zabala Moreno (16 folios), 12. Incapacidades médico legales del senor Julio
César Zabala Moreno (2 folios).
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2.2. Traslado.

Contempla el inciso 4.° del articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022 que la parte
demandante al momento de presentar la demanda debe acreditar el envio por
medio electronico de la demanda junto con sus anexos a los demandados, lo cual
no se evidencia en el presente asunto.

a. Hechos:

El hecho quinto incorpora varios supuestos, que deberan ser disgregados o
separados para su mejor comprension.

Por tal motivo, y al ser viable la causal de impedimento, pero no advertir una
demanda completa, el suscrito juez dispone:

Primero: Declarar fundado el impedimento presentado por la Jueza Unica
Laboral del Circuito de Girardot, por configurarse la causal 3.° del articulo 141
del Codigo General del Proceso, aplicable a la especialidad.

Segundo: Avocar conocimiento del proceso laboral.

Tercero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5 dias habiles, la
parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal como lo prevé el articulo
28 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, so pena de aplicar las
consecuencias legales.

Cuarto: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y de manera
simultanea a la contraparte el escrito de subsanacion, tal como lo exige el articulo
3.°de la Ley 2213 del 2022.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandante al abogado Wilbert Ernesto Garcia Guzman, quien se identifica con la
tarjeta profesional No. 105.402 expedida por el C.S. de la J.

Para efectos de consulta permanente del expediente, se puede acceder al siguiente
enlace: 2022-00389 - Julio Cesar Zabala Moreno vs Condominio Campestre El
Penon

Notifiquese y camplase,

A

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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Informe secretarial. 20 de enero 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00390, para resolver sobre el impedimento presentado por la Jueza Unica Laboral
del Circuito de Girardot.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
10 tozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00390 00
Ginna Patricia Rodriguez Gutiérrez vs. Condominio Campestre el Penon P.H.

Zipaquira, veintisiete (27) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, se encuentra
pendiente por resolver un impedimento remitido por la Sala Plena del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

1. Del impedimento.

La Jueza Unica Laboral del Circuito de Girardot, mediante auto proferido el 19 de
octubre de 2022 declar6é su impedimento para conocer del presente asunto, con
fundamento en la causal contemplada en el numeral 3.° del articulo 141 del Codigo
General del Proceso, porque el abogado de la parte demandante es hermano de su
conyuge Sergio Antinez Florez.

Dispone el numeral 3.° del articulo 141 del Codigo General del Proceso, aplicable
por integracion normativa al procedimiento laboral, que un juez puede declararse
con impedimento cuando sea «cényuge, compariero permanente o pariente de alguna
de las partes o de su representante o apoderado, dentro del cuarto grado de
consanguinidad o civil, o segundo de afinidad.

En el presente caso, se observa que como la funcionaria judicial alegd encontrarse
incursa en dicha causal porque el abogado Alberto Antuinez Florez, a quien se le
confiri6 poder, es hermano de su conyuge, ningin obstaculo se genera para aceptar
tal planteamiento y avocar conocimiento.

2. De la notificacion de la parte demandada.

Ahora bien, respecto a la notificacion de la pasiva se observa que dentro del
plenario no obra constancia de notificacién remitida por la parte demandante. No
obstante, el dia 13 de julio de 2022 la Dr. Daniela Amézquita Vargas via correo
electronico remitio el poder conferido por la pasiva y solicitud de acceso al
expediente digital, razén por la cual, el mismo dia se envi6 el presente proceso.

Al respecto, es preciso indicar que el articulo 301 del Codigo General del Proceso,
aplicable por integracion normativa al procedimiento laboral, que «La notificacion
por conducta concluyente surte los mismos efectos de la notificaciéon personal.
Cuando una parte o un tercero manifieste que conoce determinada providencia o la
mencione en escrito que lleve su firma, o verbalmente durante una audiencia o
diligencia, si queda registro de ello, se considerara notificada por conducta
concluyente de dicha providencia en la fecha de presentacion del escrito o de la
manifestacion verbal. Quien constituya apoderado judicial se entenderd notificado
por conducta concluyente de todas las providencias que se hayan dictado en el
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respectivo proceso, inclusive del auto admisorio de la demanda o mandamiento
ejecutivo, el dia en que se notifique el auto que le reconoce personeria, a menos que
la notificacion se haya surtido con anterioridad. Cuando se hubiese reconocido
personeria antes de admitirse la demanda o de librarse el mandamiento ejecutivo,
la parte serd notificada por estado de tales providencias».

En consecuencia, se dara aplicacion a la norma referida anteriormente,
teniendo por notificada por conducta concluyente a la demandada
Condominio Campestre el Penon P.H., y concediendo el término de traslado
de la demanda establecido en el articulo 74 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social.

Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Declarar fundado el impedimento presentado por la Jueza Unica
Laboral del Circuito de Girardot, por configurarse la causal 3.° del articulo 141
del Codigo General del Proceso, aplicable a la especialidad.

Segundo: Avocar conocimiento del proceso laboral.

Tercero: Tener por notificada por conducta concluyente a la demandada
Condominio Campestre el Pefién P.H., acorde con lo preceptuado en el articulo 301
del Codigo General del Proceso.

Cuarto: Correr traslado de la demanda a la demandada Condominio Campestre
el Penon P.H., por el término de diez (10) dias, acorde con el articulo 74 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, o ratifique el memorial obrante en
el expediente.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandada a la abogada Daniela Amézquita Vargas, quien se identifica con la
tarjeta profesional No. 319.924 expedida por el C.S. de la J. CERTIFICADO No. 2559387

Sexto: Por secretaria contrélense términos para contestar demanda y reformar,
cumplido lo anterior ingresen al despacho las diligencias para calificar y de ser el
caso fijar fecha de audiencia.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace: 2022-00390 - Ginna Patricia
Rodriguez Gutiérrez vs Condominio Campestre El Penon

SR

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00391, para resolver sobre el impedimento presentado por la
Jueza Unica Laboral del Circuito de Girardot.
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00391 00

Ricardo Rodriguez Lozano vs. Condominio Campestre El Penoén.
Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, se
encuentra pendiente por resolver un impedimento remitido por la Sala Plena
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

1. Del impedimento.

La Jueza Unica Laboral del Circuito de Girardot, mediante auto proferido el
4 de noviembre de 2022 declar6 su impedimento para conocer del presente
asunto, con fundamento en la causal contemplada en el numeral 3.° del
articulo 141 del Cédigo General del Proceso, porque el abogado de una de
las partes es hermano de su conyuge Sergio Rolando Antunez Florez.

Dispone el numeral 3.° del articulo 141 del Codigo General del Proceso,
aplicable por integracion normativa al procedimiento laboral, que un juez

puede declararse con impedimento cuando sea «ényuge, compariero permanente
o pariente de alguna de las partes o de su representante o apoderado, dentro del cuarto grado
de consanguinidad o civil, o segundo de afinidady.

En el presente caso, se observa que como la funcionaria judicial alego6
encontrarse incursa en dicha causal porque el abogado Alejandro Alberto
Antuanez Florez, quien es apoderado de la parte demandada, es hermano de
su conyuge, ningun obstaculo se genera para aceptar tal planteamiento y
avocar conocimiento.

2. De la contestacion (archivos10y 12).

Se observa que la parte demandante enviéo un mensaje de datos con destino
a la direccion electronica
talentohumano@condominiocampestreelpenon.com, acompanado del auto
admisorio, aspecto que esta soportado con la constancia de entrega del 6 de
julio de 2022 (archivo09).

En ese orden, y comoquiera que el acto de enteramiento se surtio el 8 de
julio del mismo ano, la parte convocada tenia hasta el 25 de julio siguiente
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a las 5:00 p. m. para dar respuesta, segun lo preceptua el articulo 74 del
Codigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social. Por ende, el escrito de
contestacion se encuentra en término. Por otra parte, no se presento
reforma a la demanda.

Revisado su contenido este no cumple los requisitos contemplados en el
numeral 3.° del articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, como tampoco el numeral 2.° del paragrafo 1.° del mismo articulo,
como pasa a explicarse, brevemente, a continuacion:

2.1. Pronunciamiento sobre los hechos.

Dispone el numeral 3.° que la contestacion debe contener «wn pronunciamiento
expreso y concreto sobre cada uno de los hechos de la demanda, indicando los que se
admiten, los que se niegan y los que no le constan. En los dos ultimos casos manifestara las
razones de su respuesta. Si no lo hiciere asi, se tendrd como probado el respectivo hecho o
hechos».

En el presente caso, no se avizora que la parte demandada haya contestado
en debida forma los hechos 9, 10 y 13 porque no expreso si estos son o no

ciertos, o no le constan. Solo se limit6é a decir « NO ES UN HECHO, tal y como
lo manifiesta el demandante es una reclamacion que cualquier persona en uso del derecho
de peticiéon podria elevar ante cualquier autoridad ya sea de orden privado o publico, sin que
la recepcidn indique aceptacién u operacion inmediata de lo pedido en el escrito., (...) es una
apreciacion y aseveracion del demandante; ahora bien, induce al despacho a un
prejuzgamiento como quiera que se indica que cursan otros procesos al parecer de la misma
naturaleza, obviando que los sustentos facticos y juridicos de cada proceso deberdn ser
valorados por el juez de forma separada. (...)Jes una apreciaciéon y aseveracion del
demandante; ahora bien, induce al despacho a confundir un hecho con las pretensiones

de la demanda.», sin atender el mandato legal. Esto es importante subsanarlo
porque, en caso de no hacerlo, si es susceptible de confesion, podra
declararse presuntamente demostrado. Luego, no es optativo que una parte
decida si quiere contestar o no un hecho, sino una obligacion legal.

2.2. Pruebas que se pretenden hacer valer.

Preceptiia el numeral 2. ° del paragrafo 1.° del articulo 31 citado que la
contestacion debe estar acompanada de las pruebas documentales pedidas
y en listadas en ella, en esta oportunidad no se aportaron los documentos
relacionados como «2. Resolucién de nombramiento., 5. Pago por consignacién». Por otro
lado, los documentos visibles en las paginas 17, 18, 19 y 22 del archivo 10
y los documentos de las paginas 4, 5, 50 a 53 y 55 a 63 del archivo 12 del
expediente digital no aparecen relacionados como tal. Esto es necesario
aclararlo porque en la audiencia correspondiente, si no fueron solicitados,
eventualmente pueden ser no decretados.

3. Escrito de pronunciamiento de las excepciones de la demanda
(archivo13).

Respecto al escrito presentado por la parte demandante con relacion al
pronunciamiento de las excepciones propuestas por la contraparte en la
contestacion, basta con decir que se relevara del estudio del mismo, dado
que en la jurisdiccion ordinaria laboral no existe la figura de
pronunciamiento de las excepciones por parte de la parte demandante.

Por tal motivo, y al ser viable la causal de impedimento, pero no advertir
una contestacion de la demanda completa, el suscrito juez dispone:
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Primero: Declarar fundado el impedimento presentado por la Jueza Unica
Laboral del Circuito de Girardot, por configurarse la causal 3.° del articulo
141 del Codigo General del Proceso, aplicable a la especialidad.

Segundo: Avocar conocimiento del proceso laboral.

Tercero: Inadmitir la contestacion presentada por Condominio
Campestre El Pefidon, para que, dentro del término de 5 dias habiles, se
subsanen las deficiencias advertidas, so pena de aplicar las consecuencias
legales.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie al juzgado y a la
contraparte escrito de subsanacion de la contestacion de la demanda, en la
forma prevista en el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderados judiciales
principal y sustituto de la parte demandada a los abogados Daniela
Amezquita Vargas y Alejandro Alberto Antunez Florez, quienes se
identifican con las tarjetas profesionales numeros 319.924 y 250.059,

respectivamente, ambas expedidas por el C.S. de la J., CERTIFICADOS Nos. 2560194
y 2560205.

Para efectos de consulta permanente del expediente, se puede acceder al
siguiente enlace:

2022-00391 - Ricardo Rodriguez Lozano vs Condominio Campestre El
Penon

Notifiquese y cumplase,

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00393 00

José Nelson Arias vs. Bavaria & CIA S.A.S.
Zipaquira, veintitrés (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinada la demanda, se observa que esta cumple con los requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Coédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, en armonia con el articulo 6.° de la Ley 2213 de
2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por José Nelson Arias contra
Bavaria & CIA S.C.A., para que sea tramitada a través del proceso especial
de fuero sindical.

Segundo: Notificar por el medio mas expedito y eficaz a la Asociacion
Nacional de Trabajadores de la Industria de las Cervezas, Maltas,
Refrescos y Bebidas - ASOTRAINCERYV, en los términos del numeral 2.°
del articulo 118B del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social.

La parte demandante debe acreditar esta gestion en el expediente.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma
prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022

Debido a que en el expediente se observa que se remitio preliminarmente la
demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion (p. 171, archivo02), la parte
demandante debera enviar Ginicamente copia de esta providencia, tal como
lo preve el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento
se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del
respectivo correo electronico, razén por la cual es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador sobre su envio y entrega.

Practicada la notificacion personal en debida forma, vuelva el expediente al

despacho para programar publica especial de que trata el articulo 114 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.
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Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la
parte demandante al abogado Deymar Camilo Serrano Serrano, quien se
identifica con la tarjeta profesional No. 196.311 expedida por el C. S. de la
J. CERTIFICADO No. 2560302

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00393 - José Nelson Arias vs Bavaria & CIA SCA

Notifiquese y cumplase,

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00394, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00394 00

Jaime Enrique Méndez Useche vs. Medicambulancias SAS.

Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Jaime Enrique Méndez
Useche contra Medicambulancias SAS, si no fuera porque se observa que
esta no cumple con los requisitos consagrados en el articulo 25 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y la Ley 2213 de 2022, puesto

que:

1.

No obra en plenario constancia de que el poder se haya conferido a
través de mensaje de datos, tal y como lo establece el articulo 5 de la
Ley 2213 de 2022. Por lo que, se requiere al profesional en derecho a
fin de que aporte el mensaje remitido por su poderdante.

. El hecho 3 se torna confuso al no especificar el afno en el cual se

suscribio el contrato de trabajo referido, por lo que se debera adecuar.
En la demanda, se relacionan 6 pruebas que respaldan las
pretensiones, asi mismo estan mal enlistadas. No obstante, al
examinar los archivos PDF adjuntos, se observan que existen otros
documentos no relacionados como tal y, en esa medida, es necesario
que se aclare tal aspecto, porque en la audiencia correspondiente, si
no fueron solicitadas, eventualmente pueden ser no decretadas, y ello
iria en contra de sus aspiraciones judiciales.

Si bien la activa se refirié a unos fundamentos de derecho, se resalta
que en los mismos no desarroll6 el contenido de las normas que senalo
como fundamentos de sus pretensiones, por lo que debera corregir tal
circunstancia, en cumplimiento de lo establecido por el articulo 25
numeral 8 del CPTSS, pues no basta indicar un conjunto de normas,
sino que debe explicarse su contenido y relacion con las pretensiones
y hechos de la demanda.

No se dio cumplimiento a lo ordenado por el inciso 4 del articulo 6 de
la Ley 2213 de 2022 que dispone remitir copia de manera simultanea,
por medio de correo electronico a la pasiva, de la demanda y sus
anexos.
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6. La demanda no se encuentra firmada por el profesional del derecho
que dice la suscribe.

Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Inadmitir la demanda para que la parte demandante, dentro del
término de 5 dias habiles subsane las deficiencias referidas tal como lo
prevé el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
so pena de su rechazo. Ademas, se le requiere para que se sirva incorporar
la correccion de las falencias anotadas en un solo cuerpo de la demanda.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2022-00394 - Jaime Enrique Méndez Useche vs Medicambulancias SAS

Notifiquese y cimplase,

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00395, para resolver solicitud de ejecucion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00395 00

Irma Eunice Moreno Chaves vs Colpensiones y otro.
Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Seria del caso librar mandamiento de pago, si no fuera porque alin no se
hace exigible la ejecucion de la sentencia proferida dentro del proceso
ordinario laboral radicado bajo el numero 2021-00296, conforme al articulo
305 del Codigo General del proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo
laboral, debido a que no se ha proferido el auto de obedecimiento a lo
resuelto por el superior, ya que dicho expediente fue recibido por parte del
Tribunal Superior de Cundinamarca el pasado 13 de enero de 2023.

Por tal motivo, se difiere el estudio de la solicitud de ejecucion hasta tanto
se profiera auto de obedecimiento a lo resulto por el superior dentro del
proceso ordinario laboral numero de radicado 2021-00296.

Una vez, se encuentre en firme dicha providencia, por secretaria se debe
ingresar este proceso ejecutivo al despacho para pronunciarse sobre la

solicitud de ejecucion.

Para efectos de consulta permanente del expediente, se puede acceder al
siguiente enlace:

2022-00395 - Irma Eunice Moreno Chaves vs Colpensiones v otro

Notifiquese y camplase,

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00396 00

Jairo Alexander Angarita Montafio vs. A.R.A. Television SAS.

Zipaquira, veintiséis (26) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Jairo Alexander Angarita
Montafno contra A.R.A. Television SAS, si no fuera porque se observa que
esta no cumple con los requisitos consagrados en el articulo 25 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y la Ley 2213 de 2022, puesto
que:

1. Los hechos contenidos en los numerales 18 y 19 contienen
apreciaciones de caracter subjetivo, las cuales no pueden ser
incluidas en el acapite de hechos de la demanda, de conformidad con
lo estipulado en el numeral 7 del articulo 25 del CPTSS.

2. En la demanda, se relacionan 14 pruebas que respaldan las
pretensiones. No obstante, al examinar los archivos PDF adjuntos, se
observan que existen otros documentos no relacionados como tal y,
en esa medida, es necesario que se aclare tal aspecto, porque en la
audiencia correspondiente, si no fueron solicitadas, eventualmente
pueden ser no decretadas, y ello iria en contra de sus aspiraciones
judiciales.

3. El documento referido en el numeral 5 del acapite de pruebas no se
encuentra adjunto. Por lo que debera incorporarse o suprimirse la
solicitud de la prueba.

De otro lado, respecto a la solicitud de medida cautelar presentada, cabe
precisar que esta sera resuelta una vez se admita la presente demanda.

Por tal motivo, el suscrito juez dispone:

Primero: Inadmitir la demanda para que la parte demandante, dentro del
término de 5 dias habiles subsane las deficiencias referidas tal como lo
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prevé el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
so pena de su rechazo. Ademas, se le requiere para que se sirva incorporar
la correccion de las falencias anotadas en un solo cuerpo de la demanda.

Segundo: Reconocer personeria para actuar como apoderado(a) judicial de
la parte demandante, al abogado Juan Pablo Carvajal Rodriguez,
identificado con tarjeta profesional No. 330.092 del C. S. de la
J. CERTIFICADO No. 2557846

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2022-00396 - Jairo Alexander Angarita Montano vs ARA Television SAS

Notifiquese y camplase,

AN

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez
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