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Informe secretarial. 24 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2018
00758, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00758 00

Yitze Jaime Amaya Daza vs. VA Tools Ltda. y otros.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 08 de febrero de 2023

confirmd la sentencia de primera instancia, proferida el 24 de marzo de 2022, e
impuso condena en costas a la parte recurrente.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Cédigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por la secretaria se efectue la liquidacion de costas.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 23 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2019
00284, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho primera instancia $2.500.000
Agencias en derecho segunda instancia $2.320.000
Otros gastos (notificacion f1.24-30 archivo01) $21.000
Total $4.841.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

oiOZIctozip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
Y (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00284

Jesus Antonio Orozco Orozco vs. Rafael Vega Serrato.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Cdédigo General del
Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad social, el suscrito juez

resuelve:

Primero: Aprobar la liquidacion de costas por la suma de $4.841.000, a cargo de
la parte demandada y a favor de la demandante.

Segundo: Archivar el expediente una vez quede en firme este auto.

Notifiquese y cumplase

ﬁ’ Z}L
DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 23 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2019
00434, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cundinamarca, con condena en costas.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

ojOZIctozip@cendoj.ramajudicial .gov.co
©Ol+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00434 00

Ricardo Peralta vs. Inversion Martinez S.A y otro

Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 24 de febrero de 2023
confirmd la sentencia de primera instancia de fecha 30 de noviembre de 2021, e
impuso condena en costas en esa instancia.

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 122 y 329 del Cédigo General del
Proceso, y al estar pendiente la etapa de liquidacion de costas, el suscrito juez
dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por secretaria se efectué la liquidacidén de costas.

Notifiquese y cumplase

A

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 24 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2019
00472, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00472 00

Laura Nathaly Vasquez Moncada vs. Camilo Mauricio Bonilla Devia y otro.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca en sentencia del 09 de marzo de 2022 revocd
parcialmente la sentencia de primera instancia, proferida el 06 de mayo de 2022,

sin condena en costas.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Cédigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por la secretaria se efectue la liquidacion de costas.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
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Informe secretarial. 24 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2020
00029 vencido el termino de traslado.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00029 00

Sandra Patricia Rodriguez Martinez vs. IPS Arcasalud S.A.S.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que en auto anterior notificado por
anotacion en estado electrénico publicado el 21 de abril de 2023, se resolvidé entre
otras, correr el traslado de 10 dias a la parte demandada, por ende, el escrito de
contestacion se encuentra en término.

Revisado su contenido este no cumple los requisitos contemplados en el nhumeral
4.° del articulo 31 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, como
tampoco el numeral 3.° del paragrafo 1.° del mismo articulo, como pasa a
explicarse, brevemente, a continuacion:

1. Los hechos, fundamentos y razones de su defensa.

No se incluyé el acapite de los hechos, fundamentos y razones de derecho de la
defensa, como lo exige el numeral 4.°.

Sobre el particular, hay que aclarar que, mientras los fundamentos de derecho estan
constituidos como acontecia antes de la Ley 712 de 2001, por la simple enunciacion
de las normas juridicas en las que la parte demandada sustenta su defensa, las
razones de derecho por aquellas afirmaciones concretas de caracter juridico, sin
ningun tipo de formalidad o ritualidad exagerada, que le permiten a la misma parte
apoyar sus argumentos e ilustrarle al juez que la normativa que enlist6 es aplicable.

2. Pruebas que pretende hacer valer.

No cumple el requisito contemplado en el numeral 3.° del paragrafo 1.° del articulo
31 del cédigo mencionado, en razén a que no se aporto las pruebas documentales

pedidas y enlistadas en su contenido, denominada como « 4. Relacién de pagos de
salarios de los ultimos meses laborados por la demandante. ».

Por tal motivo, y al considerar que la contestacion de la demanda debe ser ajustada
a la legislacion procedimental, el suscrito juez resuelve:
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Primero: Inadmitir la contestacién presentada por Carlos Hernan Galeano, para
que, dentro del término de 5 dias habiles, se subsanen las deficiencias advertidas,
so pena de aplicar las consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandada para que envien al juzgado y a la
contraparte la subsanacion en la forma prevista en el articulo 3.° de la Ley 2213 de
2022.

Notifiquese y cumplase

ﬁ’ Z}‘
DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\D/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 24 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2020
00342, con respuesta a requerimiento.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00342 00

Edgar Mauricio Rodriguez Ochoa vs. Autocaress S.A.S.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Auto

Examinado el expediente digital, se observa, que el ejecutante atendio el
requerimiento efectuado en auto anterior, en el sentido presentar la solicitud de
amparo de pobreza bajo la gravedad de juramento (archivo20).

Amparo de pobreza: definicion.

Conforme al articulo 151 del Codigo General del Proceso, aplicable al proceso
laboral por autorizacion del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, el amparo de pobreza es una figura procesal que busca garantizar
la igualdad real de las partes durante el proceso, con la cual se permite a aquella
gque se encuentre en una situacion economica considerablemente dificil, sea
exonerada de la carga procesal de asumir ciertos costos judiciales, tales como el
pago de cauciones, expensas, honorarios de auxiliares de justicia, costas y gastos

generales, «sin menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a
quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho litigioso a titulo
oneroso».

Oportunidad para solicitarlo.

Dispone el articulo 152 del mismo codigo, que este amparo puede solicitarse por el

demandante antes de la presentacion de la demanda, «o por cualquiera de las partes
durante el curso del procesoy.

Requisitos para concederlo.

Con arreglo en el inciso 2.° del articulo 152 ibidem, al interesado solo le basta con
afirmar bajo la gravedad de juramento que se encuentra en las condiciones
previstas en el articulo 151, es decir, que no se encuentra en situaciéon de asumir
los gastos que implica la iniciacion de un proceso judicial, sin que sea viable exigirle
requisitos adicionales no previstos en el ordenamiento juridico, primordialmente,
porque la teoria dogmatica de la prueba ensefa que nadie esta obligado a probar
gue no se encuentra en una determinada situacion particular o, en este caso, que

«no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso», €n razon a que «carece de toda
légica y es contrario a los principios del derecho pedir que se pruebe lo que no se tiene» (CSJ
STL6575-2022).
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En consecuencia, se accedera al amparo solicitado, y con sustento en el articulo 154
del mismo estatuto se le designara apoderado (a).

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira —
Cundinamarca,

Resuelve:
Primero: Conceder el amparo de pobreza solicitado.

Segundo: Designar como apoderado al abogado Deymar Camilo Serrano
Serrano, quien se identifica con la tarjeta profesional No. 196.311 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura.

Se advierte al abogado que la designacion es de forzoso desempeno, y que
cuenta con un término de 3 dias habiles para manifestar su aceptacion o presentar
pruebas que justifiquen un eventual rechazo.

En caso de incumplir la orden aqui impartida, podra verse involucrado en una falta
a la debida diligencia profesional, al igual que podra ser excluido de toda lista en la
que sea requisito ser abogado y eventualmente ser sancionado con una multa de
5 a 10 salarios minimos mensuales.

En caso de aceptacion, el apoderado debe asumir el proceso en la etapa en que se
encuentra.

Por secretaria comuniquese esta decision al correo electronico
dcamiloserrano@hotmail.com.

Tercero: Advertir a la persona solicitante que los beneficios tienen vigencia a partir
de la presentacién de la solicitud, y que este puede declararse terminado en
cualquier etapa del proceso, si se prueba que han cesado los motivos para su
concesion, es decir, que esté en plena capacidad para asumir los gastos del
proceso, sin perjuicio de las sanciones penales por haberlo declarado bajo la
gravedad de juramento ante el juzgado.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 10 de marzo de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2020 00391, con solicitud de reactivacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
O] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00391 00

Laureano Vija Ciendua vs. Bavaria & CIA S.C.A. y otro.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte demandante allegd un

memorial en el cual manifesto «(...) la notificacién correspondiente a las partes demandadas a través de
los correos electrénicos: notificaciones@co.ab-inbev.com BAVARIA CIA CSA), financiero@grupoasl.com
(AGENCIA DE SERVICIOS LOGISTICOS) y edguva@gmail.com (PRESIDENTE DEL SINDICATO
ASMONTACARCOL) Solicito de manera respetuosa, que se reactive el proceso, atendiendo que las

notificaciones se dieron con fecha de 28 de febrero de 2022». (archivo17), SiN haber dado cumplimiento a
lo ordenado en providencia del 2 de mayo de 2022, en el sentido de aportar la constancia
de entrega del correo electrénico a la parte demandas.

En la actualidad existen 2 formas de notificar personalmente a la parte demandada en los
procesos laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos y la otra es la
notificacion personal que se practica presencial en el juzgado, después de haberse enviado
y recibido efectivamente el citatorio o aviso citatorio por el convocado. La primera sigue las
reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022, y la segunda debe surtirse de
acuerdo con los articulos 291 y 292 del Codigo General del Proceso y 29 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en razén a que, como se sabe, en esta
especialidad, a diferencia de la especialidad civil, el aviso no tiene como finalidad surtir este
acto.

En el caso especifico de la notificacién personal por medios electrénicos, la legislacion
instrumental exige que se envie un mensaje de datos con el auto admisorio o el
mandamiento de pago, segun el caso, y para que se entienda surtido ese acto de
enteramiento transcurridos 2 dias habiles, es necesario que: i) el destinatario lo reciba o,
en términos generales, haya estado en posibilidad de recibirlo segun la informacion que el
iniciador, servidor o emisor arroje con la activacion de la opcion respectiva; o ii) que se
pueda constatar, por otro medio, que efectivamente tuvo acceso a su contenido, lo que, en
el fondo, implica que se allegue constancia en ese sentido. Lo anterior encuentra sustento
en que conforme con el articulo 21 de la Ley 527 de 1999 la presuncion de recepcién del
mensaje de datos se da «cuando el iniciador recepcione acuse recibo del destinatario.

Lo anterior adquiere mayor relevancia porque, a raiz de la sentencia C-420 de 2020 que
declaré exequible condicionadamente el articulo 8.° del entonces Decreto Legislativo 806
de 2020 (hoy derogado), se quiso disponer tal requisito para evitar nulidades innecesarias,
y asi, de hecho, se desarroll6 en el inciso 3.° del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 cuando

reguld que «los términos empezaréan a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de recibido o se pueda
por otro medio constatar el acceso del destinario al mensaje».
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En este punto, importa recordar que, aunque el acto de enteramiento por medios
electrénicos puede demostrarse por cualquier medio de conviccidon pertinente, conducente
y util (CSJ STL10796-2022), si es necesario que haya certeza no solo del envio, sino también
de su entrega, razén por la cual no es suficiente con aportar una captura de pantalla tomada
de la bandeja de elementos enviados si no se tiene la seguridad de que se entregd en su
destino (Corte Constitucional, T-238-2022).

Al revisar los documentos aportados por la parte demandante, con los cuales pretende se
tenga por notificada a la parte demandada y a la organizacion sindical es necesario realizar
las siguientes precisiones:

Si bien la parte demandante aporté la captura de pantalla de mensaje de datos con fecha
de envio del 25 de febrero de 2022 a las 10:30 a. m. con destino a la direccion
notificaciones@co.ab-inbev.com y financiero@grupoasl.com (. s, archivo17), 10 Cierto es que el
primer correo no corresponde a la cuenta de correo inscrita en el certificado de existencia
y representacion legal de la sociedad (rchivo1s) Y, @aun asi, tampoco se allego la constancia
de entrega que emite el servidor.

Por otro lado, la parte demandante envié un mensaje de datos con fecha del 28 de febrero
de 2022, con el fin de notificar la demanda a la organizacién sindical Asociacion Sindical de
Montacarguistas y Operarios de Autoelevadores de Colombia — Asmontacarcol (p. 10, archivo17)
sin embargo, no dio cumplimiento al mandato contemplado en el inciso 2.° del articulo 8.°

de la Ley 2213 de 2022 segun el cual «el interesado afirmaréa bajo la gravedad de juramento, que se
entendera prestado con la peticion, que la direccion electrénica o sitio suministrado corresponde al utilizado por
la persona a notificar, informara la forma como la obtuvo y allegara las evidencias correspondientes (...)».

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social que otorga facultades como director del proceso, el suscrito juez resuelve:

Primero: Reactivar el curso del proceso laboral.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que, dentro del término de 5 dias habiles
i) practique la notificacion personal por medios electronicos a la entidad demandada
Bavaria & CIA S.C.A. a la cuenta de correo notificaciones@ab-inbev.com vy aporte el
soporte o constancia que emite el iniciador o servidor sobre el envio y entrega del mensaje

de datos, con fundamento en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 segun el cual «los
términos empezaran a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro

medio constatar el acceso del destinatario al mensaje (...)», ii) allegue el soporte o constancia que
emite el iniciador o servidor de la cuenta del correo electronico sobre la entrega del mensaje
de datos de fecha 25 de febrero de 2022 con destino al correo financiero@grupoasl.com de
la codemandada Agencia de Servicio Logisticos S.A.S., con fundamento en el mismo
articulo, y iij) declare bajo la gravedad de juramento que la direccion electrénica
edguva@gmail.com corresponde a la organizacion sindical Asociaciéon Sindical de
Montacarguistas y Operarios de Autoelevadores de Colombia — Asmontacarcol e
informe y acredite de dénde la obtuvo.

Notifiquese y cumplase

Lo

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacién en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 24 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2020
00395, con solicitud de terminacion del proceso.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00395 00

Jennifer Rueda Vergara vs. Turistran S.A.S.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa, por un lado, que mediante providencia
del 23 de marzo de 2023, entre otros, se habia negado la solicitud de terminacion
del proceso por pago total de la obligacion, se declaré de oficio la excepcion de
pago parcial de la obligacion por la suma de $876.037, se ordené seguir adelante
la ejecucion por el valor de $201.099 sin condena en costas en el proceso ejecutivo
(archivo17), Saldo pendiente por pagar para cumplir con la obligacion, conforme al
mandamiento de pago y la parte motiva de esa providencia, y por el otro que, la
parte ejecutada consigno ese valor a la cuenta de este juzgado (archivo19), €S decir,
que se encuentra cumplida la obligacién en su totalidad.

Por tal motivo, y al considerar que se cumplen los requisitos contemplados en el
articulo 461 del Codigo General del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo
laboral, el suscrito juez resuelve:

Primero: Declarar terminado el proceso ejecutivo laboral por pago total de la
obligacion.

Segundo: Decretar la cancelacién de las medidas cautelares ordenadas mediante
auto proferido el 26 de mayo de 2022 (archivoo1, C02).

Por secretaria enviese el oficio respectivo con destino a las entidades bancarias
con sujecion a lo contemplado en el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022.

Tercero: Entregar el titulo de depdsito judicial identificado con el numero
409700000200996 de fecha del 4 de mayo de 2023 constituido por la parte
ejecutada por la suma de $201.099 a la parte demandante o, en su defecto, a su
apoderado judicial con facultad para recibir (csJ sTL, 9 feb. 2010, rad. 27001, CSJ STL, 4 jul. 2007,
rad. 18475, CSJ STL, 10 abr. 2013, rad. 42333, STL4127-2013, CSJ STL3122-2013, CSJ STL13944-2014, CSJ STL7106-
2015y CSJ STL10350-2016).

Por secretaria llévese a cabo la gestion pertinente de entrega con los datos
necesarios en el portal del Banco Agrario de Colombia.
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Cuarto: Archivar el expediente una vez quede en firme esta providencia y realizada
la entrega de los dineros al beneficiario.

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacién en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 24 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2020
00437, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho en primera instancia $ 2.500.000
Agencias en derecho de segunda instancia $ 1.000.000
Otros gastos $0
Total $ 3.500.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00437 00

Jimmy Johanny Rodriguez Camacho vs. Vitro Colombia S.A.S.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Cdédigo General del
Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad social, se aprueba la
liquidacion de costas por la suma de $3.500.000, a cargo de la parte demandada y
a favor de la contraparte.

En firme este auto, y al no existir otra etapa pendiente por evacuar dentro del

proceso laboral, se dispone el archivo definitivo del expediente, al tenor de lo
previsto en el articulo 122 del mismo cédigo.

Notifiquese y cumplase

oL

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 23 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2021
00278, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
O]l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00278 00

Diana Carolina Pinilla Salazar vs Mano de Obra Suplementaria Servimos Ltda.

Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la audiencia publica
programada con antelacion no pudo llevarse a cabo, en razén a la solicitud de
aplazamiento presentada por la parte demandante.

En el mismo sentido, la parte demandada solicita que se requiera a la demandante
a que responda las preguntas 15y 16 del cuestionario remitido como interrogatorio
de parte, observandose que le asiste razén al deponente toda vez que las mismas
no fueron contestadas, por lo que se procedera de conformidad.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48 del
estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social, el suscrito juez resuelve:

Primero: Reprogramar audiencia publica consagrada en el articulo 80 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para el préximo 10 de julio a las 9
am, oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de cierre de debate probatorio
y alegatos.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley
2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus abogados para que se
aseguren de que ellos cuenten con el acceso a los medios tecnoldgicos o, en su
defecto, les procuren una buena conexion a internet y, a su vez, les informen que
deben guardar decoro y respeto en la audiencia, al igual que sus declaraciones se
recibiran de manera separada, «de modo que no enteren del dicho de los demas», por |0
qgue seran admitidos en la reunién uno por uno, a medida que se requieran; es decir,
deben estar preparados para la jornada y tener disponibilidad mientras llega su
turno.

En caso de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, puede acudirse
a las soluciones previstas en el paragrafo 2.° del articulo 2.° de la ley citada o, en

1
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su defecto, informarlo asi a la cuenta de correo electronico con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a adoptar las medidas pertinentes, en cuyo
caso se comunicara por el mismo medio la solucion para que se celebre la audiencia
sin contratiempos. Entretanto, los demas intervinientes pueden hacerlo de manera
virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada (...)», razon por la cual se recomienda descargar la aplicacion con tiempo, y
no hacerlo ese dia.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder directamente a la reunion.

Segundo: Requerir a la parte demandante a que dentro de los tres dias siguientes
a la notificacion por estado de este proveido, de respuesta a las siguientes
preguntas remitidas por el demandado en sobre cerrado:

15. Digale al despacho si es cierto o no que, durante la vigencia de la relacién laboral, SERVIMOS le
pagd la totalidad de salarios, prestaciones sociales y demés emolumentos a su favor.
CONTESTO:

16. Digale al despacho si es cierto o no que, a la finalizacién del contrato de trabajo el 30 de junio de
2019, SERVIMOS le pago la liquidacién final de salarios y prestaciones sociales.
CONTESTO:

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandante al abogado Mario José Andrade Mendoza, identificado con cédula de
ciudadania No. 72.713.402 y T.P. 88.781 del C.S. de la J., como defensor
publico. CERTIFICADO No. 3302259

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 23 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2021
00348, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cundinamarca, con condena en costas.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OjOZIctozip@cendoj.ramajudicial .gov.co
©l+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00348 00

José Aldemar Guzman Guarin vs. SDV Energia e Infraestructura S.L.

Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 27 de febrero de 2023

confirmd la sentencia de primera instancia de fecha de 19 de octubre de 2022 e
impuso condena en costas en esa instancia.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Cédigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por secretaria se efectué la liquidacidén de costas.

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacién en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 24 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2021
00349, con renuncia de poder y poder.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00349 00

Maria de Jesis Gomez Lépez vs. Colpensiones.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, seria del caso no aceptar la renuncia de poder
presentada Cal&Naf Abogados S.A.S. archivess), debido a que no reune las exigencias
previstas en el articulo 76 del Cédigo General del Proceso, pues no se acompaid
la comunicacion a la poderdante, si no fuera porque posteriormente se aportd un
nuevo poder junto con una sustitucién de poder (archivo37).

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, el suscrito juez resuelve:

Primero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial principal de
Colpensiones a la sociedad Soluciones Juridicas de la Costa S.A.S., quien podra
actuar a través de cualquier abogado inscrito en su certificado de existencia y
representacion legal, sin necesidad de nuevo reconocimiento, y como apoderada
sustituta, a la abogada Lucy Yohanna Trujillo del Valle, identificada con la tarjeta
profesional No. 228.265 expedida por el C. S. de la J., segun la sustitucion de poder
allegada. CERTIFICADO No. 3303409.

Segundo: Requerir que por secretaria se dé cumplimiento a lo ordenado en
audiencia publica llevada a cabo el 18 de mayo de 2023, en el sentido de remitir el
expediente al Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca para quer se
surta recurso de apelacion.

Notifiquese y cumplase

Aot

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacién en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 24 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2021
00359, con decisién de la Sala Laboral del Tribunal Superior Distrito Judicial de
Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00359 00

Rosa Myriam Martinez Trivifio vs. Lubrifiltros Tocancipa S.A.S.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca confirmé el auto apelado e impuso condena en
costas a la parte recurrente. Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del
Cddigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad
social, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo decidido por la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca, que en auto del 27 de marzo de 2023 confirmé
el auto del 05 de diciembre de 2022.

Segundo: Programar la continuacion de la audiencia publica consagrada en el
articulo 77 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por
el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 05 de septiembre de 2023
a las 8:30 am oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de fijacion del litigio
y decreto de pruebas.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion para que se celebre la
audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas intervinientes que no tienen problemas de conexion pueden participar de
manera virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
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sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la
cual se solicita descargar la aplicacién con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicién de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder alternativamente a la reunion.

Notifiquese y cumplase

ﬁ’ /@24‘
DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 23 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2021
00380, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho primera instancia $500.000
Agencias en derecho segunda instancia $1.160.000
Otros gastos $0
Total $1.660.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OiOZIctozip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
L24(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00380 00

Sergio Andrés Vasquez Gomez vs. Alpina Productos Alimenticios S.A.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Cdédigo General del
Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad social, el suscrito juez

resuelve:

Primero: Aprobar la liquidacion de costas por la suma de $1.660.000, a cargo de
la parte demandante y a favor de la demandada.

Segundo: Archivar el expediente una vez quede en firme este auto.

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 28 de abril de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00015, con respuesta a requerimiento.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©J (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00015 00

Mauricio Pérez Calle y otros. vs. Proyectar BP S.A. y otros.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Auto

Mediante auto del 23 de marzo de 2023 el despacho requirié a la parte demandante
a efectos de que procediera a notificar personalmente a los demandados Proyectar
BP S.A. y Andrés Buitrago Pedreros del auto admisorio de la demanda.

Ahora bien, tenemos que el interesado allegd memorial en el cual adjunta certificado
expedido por Servientrega en el cual remite el referido auto admisorio al correo
electronico proyectarbpsas@agmail.com, con constancia de recibido del servidor
digital, constatandose en el RUES que esa cuenta es la registrada por la referida
sociedad, asi como que Buitrago Pedreros Andrés es su representante legal.

En ese orden de ideas habiéndose perfeccionado el acto procesal el 24 de marzo
de 2023, los demandados contaban hasta el 18 de abril para contestar la demanda,
guardando silencio, por lo que se tendra por no contestada la demanda.

De otra parte, reposan en el expediente las siguientes contestaciones de demanda:

Resurreccion Largo Camacho, (archivo 36)

Juan Camilo Nifio Morales, (archivo 09)

Carlos Francisco Nifio Morales (archivo 16)

Conjunto Residencial Acacia Etapa C de la Agrupacion de Vivienda
Urbanizacion Hacienda Fontanar del Rio (archivo 08).

e Key Eventos y Producciones (archivo 46)

Las que cumplen con los requisitos formales de admision, por lo que a los
enunciados se les tendra como contestada la demanda.

No obstante lo anterior, respecto de las contestaciones de Carlos Francisco Nifo
Morales y Juan Camilo Nifio Morales si bien se admitira la contestacién de
demanda, no se avizora que se hubiese allegado la prueba documental referida a
“Las planillas de Seguridad Social del demandado desde junio de 2020 hasta
febrero de 2022, por lo que se les concede el término de 5 dias para que alleguen
la referida prueba, so pena de que las mismas no tengan efecto procesal alguno.
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Reconocer personeria a los doctores MAURICIO GARCIA ROYERO, como
apoderado de Conjunto Residencial Acacia Etapa C de la Agrupacion de Vivienda
Urbanizacion Hacienda Fontanar del Rio CERTIFICADO No. 3307571; Santiago
Morales Saez como apoderado de Carlos Francisco Nifio Morales y Juan Camilo
Nifio Morales, CERTIFICADO No. 3307577;

Se tiene por no reformada la demanda.

Ahora, se tiene que el apoderado de los actores interpuso recurso de reposicion y
en subsidio de apelacién contra el auto del 23 de marzo de 2023, cuyas
pretensiones se refieren a los asuntos ya resueltos el dia de hoy, por lo que el
despacho se abstendra de resolver sobre tal particular por sustraccion de materia.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48 del
estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social), el suscrito juez resuelve:

Primero: Tener por no contestada la demanda por los demandados Proyectar BP
S.A. y Andrés Buitrago Pedreros.

Segundo: Tener por contestada la demanda por parte de los demandados:

Resurreccion Largo Camacho, (archivo 36)

Juan Camilo Nifio Morales, (archivo 09)

Carlos Francisco Nifio Morales (archivo 16)

Conjunto Residencial Acacia Etapa C de la Agrupacion de Vivienda
Urbanizacion Hacienda Fontanar del Rio (archivo 08).

e Key Eventos y Producciones (archivo 46)

Tercero: Conceder el término de 5 dias a los demandados Carlos Francisco Nifo
Morales y Juan Camilo Nifio Morales para que alleguen la prueba denominada “Las
planillas de Seguridad Social del demandado desde junio de 2020 hasta febrero de
2022, so pena de que las mismas no tengan efecto procesal alguno.

Cuarto: Tener por no reformada la demanda.

Quinto: Fijar como fecha de la audiencia que trata el articulo 77 del CPTSS, el dia
17 de octubre de 2023 a las 3:30 pm.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley
2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus abogados para que se
aseguren de que ellos cuenten con el acceso a los medios tecnoldgicos o, en su
defecto, les procuren una buena conexion a internet y, a su vez, les informen que
deben guardar decoro y respeto en la audiencia, al igual que sus declaraciones se
recibiran de manera separada, «de modo que no enteren del dicho de los
demas», por lo que seran admitidos en la reunién uno por uno, a medida que se
requieran; es decir, deben estar preparados para la jornada y tener disponibilidad
mientras llega su turno.
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En caso de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, puede acudirse
a las soluciones previstas en el paragrafo 2.° del articulo 2.° de la ley citada o, en
su defecto, informarlo asi a la cuenta de correo electronicocon suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a adoptar las medidas pertinentes, en cuyo
caso se comunicara por el mismo medio la solucion para que se celebre la audiencia
sin contratiempos. Entretanto, los demas intervinientes pueden hacerlo de manera
virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto
de la hora sefalada (...)», razdn por la cual se recomienda descargar la aplicacion
con tiempo, y no hacerlo ese dia.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder directamente a la reunion.

Sexto: Abstenerse de resolver los recursos de reposicion y apelacion impetrados
contra el auto del 23 de marzo de 2023, por las razones expuestas.

Notifiquese y cumplase

— Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria

63

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca




Firmado Por:
Daniel Camilo Hernandez Camargo
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 14eb7a4072041a522027e12e0561a00507d2dddd3bb69d82c78ee22514820fct
Documento generado en 30/05/2023 11:29:15 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\D/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 24 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00028, con solicitud de la parte demandante.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
O]l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00028 00

Jesus Alfonso Pareja Méndez vs. Inversiones Meryland R&M Ltda.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte actora presento
solicitud de reprogramacion de audiencia, a fin de que se realizara con antelacion a
la fecha establecida en providencia del dia 20 de abril de 2023. Lo anterior, con
fundamento en que es un ciudadano extranjero que debe realizar un viaje a
Alemania para que le sea practicado un tratamiento médico (archivos2).

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48 del
estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social, el suscrito resuelve:

Primero: Acceder a la solicitud presentada por la parte actora.

Segundo: Reprogramar audiencia publica consagrada en el articulo 80 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, para el proximo 25 de agosto a las
9 am oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de practica de pruebas,
alegaciones y de ser posible sentencia.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la
plataforma Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley
2213 de 2022, que permiten el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus abogados para que se
aseguren de que ellos cuenten con el acceso a los medios tecnoldgicos o, en su
defecto, les procuren una buena conexion a internet y, a su vez, les informen que
deben guardar decoro y respeto en la audiencia, al igual que sus declaraciones se
recibiran de manera separada, «de modo que no enteren del dicho de los demds», por 10
qgue seran admitidos en la reunién uno por uno, a medida que se requieran; es decir,
deben estar preparados para la jornada y tener disponibilidad mientras llega su
turno.

En caso de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, puede acudirse
a las soluciones previstas en el paragrafo 2.° del articulo 2.° de la ley citada o, en
su defecto, informarlo asi a la cuenta de correo electronicocon suficiente
anticipacién o antelacién, con miras a adoptar las medidas pertinentes, en cuyo
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caso se comunicara por el mismo medio la solucion para que se celebre la audiencia
sin contratiempos. Entretanto, los demas intervinientes pueden hacerlo de manera
virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada (...)», razdn por la cual se recomienda descargar la aplicacion con tiempo, y
no hacerlo ese dia.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder directamente a la reunion.

Notifiquese y cumplase

oK

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacién en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 24 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00082, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
1) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00082 00

Cristian Camilo Cristancho Barriga vs. Zeotropic de Colombia S.A.S.
Zipaquira, treinta (30) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante efectud la
notificacion personal por medios electronicos consagrada en el articulo 8.° de la Ley
2213 de 2022 con el envio de la demanda, anexos y el auto que libré6 mandamiento
de pago a la parte demandada Zeotropic de Colombia S.A.S., Carlos Fernando
Fajardo Colmenares y Kisas Harmonic Soluciones S.A.S., a través de mensaje de
datos del 13 de marzo y 31 de enero de 2023, con destino a las direcciones de
notificaciones judiciales administracion@zeotropic.com, cfajardo@zeotropic.com y
visionkomachi@gmail.com, respectivamente, v para acreditar tal aspecto, aportd
constancia de entrega (archivos 07 y 09).

Las personas juridicas fueron notificadas a las direcciones electronicas que se
encuentran consignadas en los certificados de existencia y representacion para
efectos de notificacion judicial (pp. 8-15, archivoo7 y archivo10).

Es necesario advertir que, aun cuando en la parte ejecutante pretendio notificar a
Carlos Fernando Fajardo Colmenares a traves del correo cfajardo@zeotropic.com,
sin haber manifestado de donde obtuvo dicha direccién o haya aportado documental
pertinente para verificar que en efecto esa direccion corresponde a esa persona,
nada impide que se tenga por surtido el acto de enteramiento y notificacion a traves
de la direccidn electronica administracion@zeotropic.com plasmada en el
certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica Zeotropic de
Colombia S.A.S., en razdén a que, aquel es la representante legal de ésta ultima (.
12, archivo 07).

En ese orden, y al encontrar que la notificacion se entiende surtida a partir del 2 de
febrero y 15 de marzo siguiente, Kisas Harmonic Soluciones S.A.S. tenia como
plazo hasta el 16 de febrero de 2023 y Zeotropic de Colombia S.A.S. y Carlos
Fernando Fajardo Colmenares hasta el 30 de marzo de 2023 para ejercer su
derecho de defensa contra el mandamiento de pago y proponer excepciones, y asi
no lo hicieron.

Por tal motivo, y al no advertir pronunciamiento de la parte convocada, lo que
procede es seguir adelante la ejecucién, condenar en costas y ordenar la practica
de la liquidacion del crédito, en los términos del inciso 2.° del articulo 440 del Codigo

17

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca




R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
W Republica de Colombia

General del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral por integracion
normativa.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira -
Cundinamarca

Resuelve:

Primero: Seguir adelante la ejecucién contra la sociedad Zeotropic de Colombia
S.A.S., Carlos Fernando Fajardo Colmenares y Kisas Harmonic Soluciones
S.A.S., para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el mandamiento de

pago.

Segundo: Condenar en costas a la parte ejecutada. Por secretaria, elaborese la
liquidacion, e incliyase en ella la suma de $500.000, por concepto de agencias en
derecho acorde con el articulo 5.° del Acuerdo PSAA16 10554 de 2016 emitido por
el Consejo Superior de la Judicatura.

Tercero: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacion del crédito, en los

términos del 446 del Codigo General del Proceso, aplicable por integracion
normativa al procedimiento ejecutivo laboral.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacién en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 24 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00259 para calificar contestacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00259 00

Maria Paula Quintero Pérez vs. Mercaderia S.A.S. en liquidacion judicial.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante envié un
mensaje de datos con destino a convocada a la direccion electrénica
liquidadormercaderia@gmail.com, acompafado del auto admisorio y, para probar
tal aspecto, aporté la constancia de entrega del 17 de abril de 2023 a las 17:35
(archivo07).

En ese orden, y comoquiera que el acto de enteramiento se surti6 el 20 de abril del
mismo afo, la parte convocada tenia hasta el 5 de mayo siguiente a las 5:00 p. m.
para dar respuesta, segun lo preceptua el articulo 74 del Codigo Procesal del
Trabajo y Seguridad Social. Por ende, el escrito de contestacion se encuentra en
término

Al revisar el escrito no cumple con el requisito contemplado en el numeral 3.° del
articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, como pasa a
explicarse, brevemente, a continuacion:

Pronunciamiento sobre los hechos.

Dispone el numeral 3.° que la contestacion debe contener «un pronunciamiento expreso
y concreto sobre cada uno de los hechos de la demanda, indicando los que se admiten, los que se
niegan y los que no le constan. En los dos ultimos casos manifestara las razones de su respuesta.
Si no lo hiciere asi, se tendra como probado el respectivo hecho o hechos».

En el presente caso, no se avizora que la parte demandada haya contestado en
debida forma los hechos 10 a 18 y 20 porque no expreso si estos son 0 no ciertos,
o no le constan, ni explicd por qué no son ciertos o no le constan tal como se exige
legalmente. Solo se limitaron a decir «me atengo a lo que se pruebe», sin atender el
mandato legal. Esto es importante subsanarlo porque, en caso de no hacerlo, si es
susceptible de confesion, podra declararse presuntamente demostrado. Luego, no
es optativo que una parte decida si quiere contestar o no un hecho, sino una
obligacion legal, menos cuando, en realidad, si es un hecho y es relevante para el
caso.

Por tal motivo, y al considerar que la contestacion de la demanda deben ser
ajustadas a la legislacion procedimental, el suscrito juez resuelve:
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Primero: Inadmitir la contestacion presentada por Mercaderia S.A.S. — en
liquidacion judicial, para que, dentro del término de 5 dias habiles, se subsanen
las deficiencias advertidas, so pena de tener por probados los respectivos hechos.

Segundo: Requerir a la parte demandada para que envien al juzgado y a la
contraparte la subsanacion en la forma prevista en el articulo 3.° de la Ley 2213 de
2022.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte

demandada al abogado Robert David Mayorga Diaz, quien se identifica con la
tarjeta profesional No. 213.710 expedida por el C.S. de la J. Certificado No. 3302797.

Notifiquese y cumplase

&’ Z}‘
DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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U Republica de Colombia

Informe secretarial. 23 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00298, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cundinamarca, con condena en costas.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OjOZIctozip@cendoj.ramajudicial .gov.co
Ol+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00298 00
Sika Colombia S.A.S. vs. Ronal David Soler Ramos.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 28 de abril de 2023
confirmd la sentencia de primera instancia de fecha 27 de marzo de 2023 e impuso
condena en costas en esa instancia.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Cédigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por secretaria se efectué la liquidacidén de costas.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacién en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 10 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00303, con solicitud de entrega de titulo.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

°J02Ictozip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00303 00

Benjamin Mauricio Martinez Castellanos vs. Maxo S.A.S.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte ejecutante solicité la entrega del titulo
judicial. De ahi que, es preciso indicar que se encuentra en la cuenta judicial del Banco Agrario,
el siguiente deposito judicial a su favor:

FECHA N.° DEL TITULO NOMBRE DTE No. PROCESO VALOR
CONSTITUIDO
22/03/2023 409700000200166  BENJAMIN MAURICIO  25899310500220220000303 $ 15.279.839,00
MARTINEZ
CASTELLANOS

Razon por la cual, se autorizara la entrega del depésito judicial referido a favor de la parte actora,
conforme lo establecido en el articulo 447 del Cédigo General del Proceso.

Es pertinente aclarar que no se autorizara la entrega respecto al sefior Benjamin Martinez
Castellanos, toda vez que, revisado el poder general aportado no se observa que el referido
cuente con la facultad de recibir dineros expresamente enivot).

De otro lado, se evidencia que en auto de fecha 15 de diciembre de 2022 se aprobd la liquidacion
del crédito por un valor $15.815.560,42 y el titulo cautelado es de $ 15.279.839,00, presentando
actualmente un saldo correspondiente a $535.721.42.

Por tal motivo, el suscrito juez resuelve:

Primero: Ordenar la entrega del depdsito judicial No. 409700000200166 del 22 de marzo de
2023 por el valor de $ 15.279.839 a la parte ejecutante sefior Benjamin Mauricio Martinez
Castellanos identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.442.662.

Segundo: Instar a la parte ejecutada a fin de que cancele el saldo de la deuda por un valor de
$535.721.42, a favor del ejecutante.

Notifiquese y cumplase

Aot

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacién en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
W Republica de Colombia

Informe secretarial. 24 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00318, sin proposicion de excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00318 00

Santiago Enrique Diaz Morales vs. Aqua La Sabana S.A.S.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que el mandamiento de pago se notifico por
anotacion en el estado electronico publicado el 28 de abril de 2023, razén por la cual la
entidad demandada contaba con hasta el 16 de mayo siguiente para proponer excepciones,
y asi no lo hizo.

Por consiguiente, y al no advertir pronunciamiento de la parte demandada, lo que procede
es seguir adelante la ejecucién, condenar en costas y ordenar la practica de la liquidacién
del crédito, en los términos del inciso 2.° del articulo 440 del Cédigo General del Proceso,
aplicable al procedimiento ejecutivo laboral por integracion normativa.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira —
Cundinamarca,
Resuelve:

Primero: Seguir adelante la ejecuciéon contra Aqua La Sabana S.A.S., para el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el mandamiento de pago.

Segundo: Condenar en costas a la parte ejecutada. Por secretaria, elabdrese la
liguidacién, e incluyase en ella la suma de $700.000, por concepto de agencias en
derecho acorde con el articulo 5.° del Acuerdo PSAA16 10554 de 2016 emitido por el
Consejo Superior de la Judicatura.

Tercero: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacién del crédito, en los términos
del 446 del Cédigo General del Proceso.

Las medidas cautelares solicitadas se resolveran en auto separado, debido a que la Ley
2213 de 2022 no permite que las decisiones que las decretan se inserten en los estados
electronicos. Para efectos de publicidad, ese auto se notificara a la parte a través de correo
electrénico.

Notifiquese y cumplase

— Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
W Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de mayo de 2023.Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00361, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
1©l(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00361 00

Luis Carlos Useche Garcia vs. Bavaria & CIA S.C.A.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Seria del caso tener por satisfecha la gestion realizada por la parte demandante
para lograr la notificacién personal a la demandada, si no fuera porque este juzgador
observa las siguientes falencias:

1. No se alleg6 el documento idoneo en el conste que los correos electronicos son
los habilitados para notificaciones judiciales de las organizaciones sindicales
vinculadas, requerimiento que habia sido ordenado en auto de fecha 3 de mayo
de 2023.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades que el articulo 48 del estatuto procesal
del trabajo y de la seguridad social confiere como director del proceso, el suscrito
juez resuelve:

Primero: Requerir a la parte demandante para que aporte el documento idoneo en
el conste que los correos electronicos en los que dice haber efectuado notificacion
personal de la admisién de la demanda son los habilitados para notificaciones
judiciales de las organizaciones sindicales vinculadas o en su defecto hacer las
manifestaciones del inciso segundo del articulo8o de la ley 2213 de 2022.

Notifiquese y cumplase

AL

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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AP Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

\l/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 17 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00382, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
(= j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
[E)(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00382 00

Edgar Mauricio Cubillos Fonseca vs. Bavaria & CIA S.C.A.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte actora dio cumplimiento a
lo ordenado en providencia anterior, por cuanto, notificada personalmente por
medios electronicos el demandado y la organizacion sindical a los correos
notificaciones@ab-inveb.com y juntanacional@sinaltraceba.com, en la forma
prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 oy, POr 10 que se tienen por
notificadas personalmente de la presente demanda.

Ahora bien, seria del caso citar a audiencia publica de que trata el articulo 114 del
CPTSS, si no es porque el despacho avizora que el fuero del cual se depreca la
proteccion el demandante, se dice que emana de la calidad de directivo del
sindicato ASOTRAINCERYV, como se constata en el hecho 10 de la demanda.

En ese orden de ideas, es menester vincular a dicha organizacion sindical como lo
ordena el articulo 118B , adicionado por el articulo 50 de la ley 712 de 2001, por lo
gue el despacho RESUELVE,

1. VINCULAR a la Asociacion Nacional de Trabajadores de la Industria de las
cervezas, maltas, refrescos y bebidas, ASOTRAINCERV.

2. Disponer la notificacion personal de este proveido conforme lo ordena la ley
2213 de 2022, carga procesal en cabeza de la parte demandante, quien
debera acreditar su gestion a efectos de que continte el tramite del asunto.

3. Cumplido lo anterior, ingresen las diligencias al despacho para proveer la
fijacion de fecha de audiencia y en general lo que en derecho corresponda.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA

Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
W Republica de Colombia

Informe secretarial. 24 de mayo de 2023.Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00393, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
1©)(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00393 00

José Nelson Arias vs. Bavaria & CIA S.A.S.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Seria del caso tener por satisfecha la gestion realizada por la parte demandante
para lograr la notificacién personal a la demandada, si no fuera porque este juzgador
observa las siguientes falencias:

1. No se allego el tramite de notificacion respecto a la organizacion sindical
Asociacion Nacional de Trabajadores de la Industria de las Cervezas, Maltas,
Refrescos y Bebidas — ASOTRAINCERV.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades que el articulo 48 del estatuto procesal
del trabajo y de la seguridad social confiere como director del proceso, el suscrito
juez resuelve:

Primero: Requerir a la parte demandante para que adelante las gestiones
pertinentes para lograr la notificacién personal de la organizacion sindical, bien sea
a través de la electronica regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 o con
el envio de un citatorio o aviso citatorio segun las previsiones de los articulos 291 y
292 del Cdédigo General del Proceso, en armonia con el articulo 29 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ambos casos debe acreditarse en
el expediente.

Cumplido lo anterior, ingrese el expediente al despacho para proveer lo pertinente.
Notifiquese y cumplase

R

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria

42

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca




Firmado Por:
Daniel Camilo Hernandez Camargo
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: e4d1601c3fe3e7e4c0fc981al0el7dc0810046fcac6788df0ada9cb362c89bcc
Documento generado en 30/05/2023 11:29:24 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 24 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00398, sin subsanacién de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

»»»»»»

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00398 00

Victor Hernando Contreras Achury vs. Manuel Vicente Cortés Velandia.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte demandante no
subsand las deficiencias enrostradas en el auto inadmisorio.

En ese orden, y aun cuando el articulo 28 del estatuto adjetivo laboral no contemple
expresamente una consecuencia juridica para cuando una demanda inadmitida no
sea subsanada dentro del término legal, nada impide que se aplique, en lo
pertinente, y por virtud de integracion normativa, el inciso 4.° del articulo 90 del
Cddigo General del Proceso.

Por tal motivo, y al no haberse subsanado los errores advertidos en su oportunidad,
el suscrito juez resuelve:

Primero: Rechazar la demanda presentada por Victor Hernando Contreras
Achury contra Manuel Vicente Cortés Velandia.

Segundo: Archivar el expediente una vez quede en firme esta providencia con
fundamento en el articulo 122 del estatuto procesal general.

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacién en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\D/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 23 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00405, sin subsanacién de la contestacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

ojOZIctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
1©)(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00405 00

Luis Alvaro Castillo Bautista vs. Transportes Torres Torres S.A.S. y otra.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que en auto de fecha 27 de abril de
2023 el cual fue notificado en estado No. 12 del 28 de abril posterior, se inadmiti6 la
contestacion de la demanda y se concedio un terminé de cinco (5) dias habiles para
subsanar las falencias presentadas, por cuanto, la parte demandada tenia hasta el
dia 8 de mayo de 2023 a las 5:00 p.m., para dar cumplimiento a lo requerido. No
obstante, la misma guardo silencio.

De ahi que, se tendra por no contestada la demanda con fundamento en el
paragrafo 2 del articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social. Por
tal motivo, el suscrito juez resuelve:

Primero: Tener por no contestada la demanda por parte de Transportes Torres
Torres S.A.S. y Nohora Astrid Torres Rivera, y tener su renuencia como indicio
grave en su contra.

Segundo: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley
1149 de 2007, para el proximo 02 de noviembre a las 2:30 pm. , oportunidad en la
cual se evacuaran las etapas de conciliacion, decisidon de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir ala fase de
conciliacion sin justificacion - directamente si es persona natural o por intermedio de
su representante legal si es una persona juridica -, se aplicaran las consecuencias
previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
las actuaciones judiciales.

En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su alcance medios
tecnologicos, debera informarlo asi a la cuenta de correo electronico con suficiente
anticipacién o antelacién, con miras a adoptar las medidas pertinentes, en cuyo

9
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

caso se comunicara por el mismo medio la solucion para que se celebre la audiencia
sin contratiempos. Entretanto, los demas intervinientes pueden hacerlo de manera
virtual.

Para evitar cualquier retrasos, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada (...)», razdn por la cual se recomienda descargar la aplicacion con tiempo, y
no hacerlo ese dia.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunion.

Notifiquese y cumplase

ﬁ’ Z}“
DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria

10
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\D/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 27 de febrero de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00406, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00406 00

Nelson Fernando Garzén Betancourth vs. Consorcio Carrera Cuarta y otros.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Habiendo la parte demandante corregido las falencias expuestas por el Juzgado, en
auto del 16 de febrero de 2023, y estando el escrito acorde a la normatividad
procesal, el despacho resuelve:

Primero: ADMITIR la presente demanda de NELSON FERNANDO GARZON
BETANCOURT contra CONSORCIO CARRERA CUARTA y solidariamente contra
PRIAR SAS, MUNICIPIO DE TOCANCIPA Y COMPANIA ASEGURADORA DE
FIANZAS - SEGUROS CONFIANZA S.A

Segundo: Correr traslado a las demandadas para que presente la contestacion
dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se
produzca la notificacion personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma regulada en
el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se
entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo
correo electronico, razon por la cual para que se empiece a computar el término de
traslado, es necesario que se aporte la constancia que emite el iniciador o el servidor
sobre su envio y entrega.

Por secretaria notifiquese al Municipio de Tocancipa, haciendo las mismas
previsiones.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera simultanea el
escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la forma regulada por el
articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez, aporte todas las pruebas que se
encuentren en su poder, como lo dispone el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo
31 del estatuto adjetivo laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001,
so pena de inadmision.

Quinto: Por secretaria, comunicar de la admision de esta demanda a la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado y al Ministerio Publico.
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Sexto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandante al abogado FREDDY HUERTAS BUSTAMANTE, quien se identifica

con la tarjeta profesional No. 93.358 expedida por el C. S. de la J.
CERTIFICADO No. 3304342

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacién en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
W Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de abril de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00006, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00006 00

José Carlos Rivera Rincén y Agroinversiones la Milagrosa S.A.S
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte ejecutante efectud la
notificacion personal por medios electronicos consagrada en el articulo 8.° de la Ley
2213 de 2022 con el envio de la demanda, anexos y el auto que libré6 mandamiento
de pago a la parte ejecutada a través de mensaje de datos del 20 de abril de la
presente anualidad, con destino a la direccion de notificaciones judiciales
agroinversioneslamilagrosa@gmail.com y para acreditar tal aspecto, aportd
constancia de entrega (archivoos).

En ese orden, y al encontrar que la notificacion se entiende surtida a partir del 24
de abril siguiente, la entidad demandada tenia como plazo hasta el 08 de mayo de
2023 para ejercer su derecho de defensa contra el mandamiento de pago y proponer
excepciones, y no lo hizo.

Por tal motivo, y al no advertir pronunciamiento de la parte convocada, lo que
procede es seguir adelante la ejecucidén, condenar en costas y ordenar la practica
de la liquidacion del crédito, en los términos del inciso 2.° del articulo 440 del Codigo
General del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral por integracion
normativa.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira -
Cundinamarca

Resuelve:

Primero: Seguir adelante la ejecucion contra la sociedad Agroinversiones La
Milagrosa S.A.S., para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
mandamiento de pago.

Segundo: Condenar en costas a la parte ejecutada. Por secretaria, elaborese la
liquidacion, e incliyase en ella la suma de $2.000.000, por concepto de agencias
en derecho acorde con el articulo 5.° del Acuerdo PSAA16 10554 de 2016 emitido
por el Consejo Superior de la Judicatura.
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Tercero: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacion del crédito, en los
términos del 446 del Codigo General del Proceso, aplicable por integracion
normativa al procedimiento ejecutivo laboral.

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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< -s Rama Judicial

) % Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\D/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 24 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023-00030, para reprogramar fecha de audiencia por solicitud de aplazamiento
presentada por la parte demandante.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©) (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00030 00

Cristeleria Peldar S.A. vs. Bryan Alexander Vera Grisales.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, la apoderada de
la parte demandante presentd solicitud de aplazamiento de audiencia publica
programada con anterioridad.

Por tal motivo, se accede a la solicitud por encontrarse justificada y se reprograma
audiencia publica consagrada en el articulo 114 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, reformado por el articulo 45 de la Ley 712 de 2001, para el
préximo 11 de agosto de 2023 a las 9 am oportunidad en la cual se escuchara la
contestacion de la demanda y se evacuaran, a continuacion, las etapas de
decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y
practica de pruebas y, en caso de ser posible, la de juzgamiento en la que se
escucharan alegaciones y se proferira sentencia de primera instancia.

En la etapa de contestacion de la demanda, la parte convocada debe tener en
cuenta que es su obligacion allegar los documentos que se encuentran en su poder
y aquellos que fueron relacionados desde la demanda, so pena de inadmitirse y
tenerla por no contestada si no se corrigen las deficiencias enrostradas en su
oportunidad. Para mayor agilidad y celeridad, también puede enviarlos a la cuenta
de correo electronico del juzgado, por lo menos, 1 dia antes de la fecha agendada.

Para el caso de los testimonios, se previene a las partes y a sus abogados, si los
hubiere, para que garanticen buena conectividad y, a su vez, les informen que
deben guardar decoro y respeto en la audiencia, al igual que sus declaraciones se
recibiran de manera separada, «de modo que no enteren del dicho de los demasy,
por lo que seran admitidos en la reunion virtual uno por uno, a medida que se
requieran; es decir, deben estar preparados para la jornada y tener disponibilidad
mientras llega su turno.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
las actuaciones judiciales.
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En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su alcance medios
tecnologicos, debera informarlo asi a la cuenta de correo electronico con suficiente
anticipacién o antelacién, con miras a adoptar las medidas pertinentes, en cuyo
caso se comunicara por el mismo medio la solucion para que se celebre la audiencia
sin contratiempos. Entretanto, los demas intervinientes pueden hacerlo de manera
virtual.

Para evitar cualquier retrasos, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto
de la hora senalada (...)», razdén por la cual se recomienda descargar la aplicacion
con tiempo, y no hacerlo ese dia.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder directamente a la reunion.

Reconocer personeria a la doctora LAURA CAMILA GUANUMEN PINEROS, como
apoderada sustituta de la parte demandante conforme al poder de sustitucion
allegado al plenario. CERTIFICADO No. 3303361.

Notifiquese y cumplase

ﬁ' Z}L‘
DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
W Republica de Colombia

Informe secretarial. 23 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00038, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OjOZIctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00038 00

Martha Johana Cruz Ferreira vs. Strato Automotriz S.A.S
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte ejecutante efectud la
notificacion personal por medios electronicos consagrada en el articulo 8.° de la Ley
2213 de 2022 con el envio de la demanda, anexos y el auto que libré6 mandamiento
de pago a la parte ejecutada a través de mensaje de datos del 02 de mayo de la
presente anualidad, con destino a la direccion de notificaciones judiciales
stratoautomotriz@yahoo.com y para acreditar tal aspecto, aporté constancia de
entrega (arcnivoos).

En ese orden, y al encontrar que la notificacion se entiende surtida a partir del 03
de mayo siguiente, la entidad demandada tenia como plazo hasta el 19 de mayo de
2023 para ejercer su derecho de defensa contra el mandamiento de pago y proponer
excepciones, y asi no lo hizo.

Por tal motivo, y al no advertir pronunciamiento de la parte convocada, lo que
procede es seguir adelante la ejecucidén, condenar en costas y ordenar la practica
de la liquidacion del crédito, en los términos del inciso 2.° del articulo 440 del Codigo
General del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral por integracion
normativa.

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira -
Cundinamarca

Resuelve:

Primero: Seguir adelante la ejecuciéon contra la sociedad Strato Automotriz
S.A.S., para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el mandamiento de

pago.

Segundo: Condenar en costas a la parte ejecutada. Por secretaria, elaborese la
liquidacion, e incliyase en ella la suma de $470.000, por concepto de agencias en
derecho acorde con el articulo 5.° del Acuerdo PSAA16 10554 de 2016 emitido por
el Consejo Superior de la Judicatura.
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Tercero: Ordenar a las partes a que presenten la liquidacion del crédito, en los
términos del 446 del Codigo General del Proceso, aplicable por integracion
normativa al procedimiento ejecutivo laboral.

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
W Republica de Colombia

Informe secretarial. 23 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00049, sin cumplimiento a lo ordenado en providencia anterior.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

ojOZIctozip@cendoj.ramajudicial .gov.co
1©)(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00049 00

Rafel Eduardo Gémez Garnica vs. Cootranszipa y otros
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que en auto de fecha 27 de abril de
2023 el suscrito ordeno a la parte demandante que en un término de cinco (05) dias
habiles adecuara la demanda laboral conforme a la realidad procesal. No obstante,
la misma hizo caso omiso a lo requerido.

Bajo tal perspectiva, se dara aplicacion a lo previsto en el articulo 90 del Cédigo
General del Proceso, en virtud del principio de integracion normativa, para disponer
su rechazo.

Por tal motivo, y al no haberse adecuado la demanda al procedimiento laboral, el
suscrito juez resuelve:

Primero: Rechazar |la demanda ejecutiva presentada por Rafael Eduardo Gémez
Garnica contra Cooperativa Zipaquirefia de Transportadores Cootranszipa y
Edgar Osmin Castillo Ramirez.

Segundo: Archivar las diligencias, previas las constancias de rigor en los cuadros
de control de inventario con que cuenta el juzgado.

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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U Republica de Colombia

Informe secretarial. 21 de abril de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00110, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
1) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00110 00

José Alfredo Garcia Tovar Vs Bavaria & Cia S.C.A.

Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Cumplidos los presupuestos legales de admisién de la demanda, el despacho resuelve:

Primero: ADMITIR la presente demanda de JOSE ALFREDO GARCIA TOVAR, contra
BAVARIA & CIA SCA.

Segundo: Correr traslado a la demandada para que presente la contestacion dentro del término
de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion personal
respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma regulada en
el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se entendera surtido
transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo

correo electrénico, razon por la cual para que se empiece a computar el término de traslado, es
necesario que se aporte la constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y
entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera simultanea el escrito de
contestacion al juzgado y a la contraparte en la forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213
de 2022 y, a su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral, reformado por el
articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte demandante a

la abogada Diana Del Pilar Herrera Parra, quien se identifica con la tarjeta profesional No.
162.244 expedida por el C.S. de la J. CERTIFICADO No. 3304446.

Notifiquese y cumplase

oK

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacién en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\D/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 21 de abril de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00112, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00112 00

José Rodrigo Martinez Pinzén Vs Establecimiento Comercial Deposito Magabe.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por José Rodrigo Martinez Pinzén
contra Establecimiento Comercial Deposito Magabe., si no fuera porque este
juzgador considera que no se cumplen los presupuestos regulados en el numeral,
6.°,7.°y 8.° del articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
por las razones que se expondran, brevemente, a continuacion:

1. Pretensiones.
1.1 Precisién y claridad.

Dispone el numeral 6.° del articulo 25 citado que la demanda debe contener «lo que
se pretenda, expresado con precision y claridad (...)».

En el presente caso, este fallador estima que las pretensiones deben precisarse en
los siguientes aspectos:

e La“pretension” tercera no es una pretension sino un hecho y debe excluirse
del acapite de las pretensiones .

e La pretension segunda declarativa no es comprensible, debe aclararla en el
sentido de especificar cual es el monto que desea que se declare como de
salario del trabajador demandante y en que periodos.

e Las pretensiones 6.° y 7° de las declarativas, versan sobre el mismo
presupuesto y debe ser corregida, o en su defecto identificar claramente lo
que pretende, asi mismo se desconoce que dentro de la normatividad laboral
exista el concepto “Prima de cesantias” por lo que debera corregir o aclarar.

Por ultimo las Pretensiones 1.°, 4.°, 5.° 6.°, 7.°, 8.°, 9.° y 10.° deben estar
individualizadas y claras, y se deben distinguir si son declarativas o de condena,
teniendo en cuenta, que las pretensiones en mencién no cumplen con ese precepto.

Las pretensiones deben ser claras y precisas desde el inicio porque ello sera el
parametro para fijar de una manera adecuada el litigio y a partir de ahi se
garantizara el derecho de defensa y contradiccion de la contraparte para saber a
qué tiene que oponerse concretamente.
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2. Hechos: clasificacion y enumeracion.

Dispone el numeral 7.° que la demanda debe contener «los hechos y omisiones que
sirvan de fundamento a las pretensiones, clasificados y enumerados».

Frente a este presupuesto, es importante destacar que, lejos de afectar a la parte
demandante, su razon de ser radica en que los hechos deben ser divididos en
numerales o en cualquier signo distintivo que permita fijar el litigio y contestarlo en
debida forma.

En el presente caso, se evidencia que el hecho 10° contiene varias situaciones
facticas, que deben individualizarse.

El acapite de “omisiones” no mantiene la numeracion que venia enlistando la
litigante.

Los hechos se deben plantear de manera asertiva y precisos uno a uno, para que
con un solo planteamiento al momento de la contestacion la respuesta a los mismos
sea con un si 0 un no es cierto. a fin de facilitar una buena contestacion de la
demanda y, por supuesto, una correcta y adecuada fijacion del litigio.

3. Los fundamentos y razones de derecho.

Preceptua el numeral 8.0 articulo 25 Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social que la demanda debe contener los fundamentos y razones de derecho. En el
presente caso, solo se enunciaron unas disposiciones legales que podrian ser
consideradas como fundamentos de derecho, pero no contiene fundamentos y
razones de derecho suficientes para sustenta su defensa, no estan debidamente
relacionados, encontrando el despacho incoherencia entre lo pretendido y los
fundamentos de derecho argumentados. No permiten a la misma parte apoyar sus
argumentos e ilustrarle al juez que la normativa que enlist6 es aplicable.

4. Legitimacion en la causa del demandado.

Como se observa en el certificado de existencia y representacion legal de Camara
de Comercio, el denominado “Depdsito Magabe” es un establecimiento de
comercio, el que no es sujeto de derechos ni obligaciones, ni mucho menos tiene
personeria para concurrir a juicio como sujeto activo, razon por la cual la demanda
debera corregirse en su integridad en el sentido de que se especifique que la misma
cursa en contra de la persona juridica que se dice funge como su propietario y a la
postre empleador de la accionante.

5. Pruebas
Se requiere a la apoderada que allegue las pruebas y demas documentales
debidamente escaneadas para garantizar su legibilidad por el despacho y demas

intervinientes.

6. Cuantia y procedimiento.
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Debe aclarar la cuantia del proceso y el procedimiento que debe seguirse,
recordando que en materia del procedimiento ordinario laboral solamente se
conocen negocios de unica y de primera instancia.

Por tal motivo, y al no advertir una demanda completa, el suscrito juez resuelve:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5 dias habiles, la
parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal como lo prevé el articulo
28 del Cbdigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, so pena de aplicar las
consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y de manera
simultanea a la contraparte la demanda y sus anexos, asi como la subsanacion, tal
como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandante a la abogada Derly Nataly Pinzon Gonzalez, quien se identifica con la
tarjeta profesional No. 386.364 expedida por el C.S. de la J. CERTIFICADO No. 3304654

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacién en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 21 de abril de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00114, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
18] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00114 00

Bernardo Alirio Quevedo Guzman Vs Bavaria & Cia S.C.A.
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Primero: ADMITIR la presente demanda de Bernardo Alirio Quevedo Guzman, contra
BAVARIA & CIA SCA.

Segundo: Correr traslado a la demandada para que presente la contestacion dentro del término
de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se produzca la notificacion personal
respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma regulada en el articulo 8.°
de la Ley 2213 de 2022.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se entendera surtido
transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo correo electronico, razén por la
cual para que se empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera simultanea el escrito de
contestacion al juzgado y a la contraparte en la forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213
de 2022 y, a su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral, reformado por el
articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte demandante a

la abogada Diana Del Pilar Herrera Parra, quien se identifica con la tarjeta profesional No.
162.244 expedida por el C.S. de la J. CERTIFICADO No. 3304446.

Notifiquese y cumplase

oL

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 27 de abril de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00115, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00115 00

Ruth Mireya Lara Arias Vs Servimos S.A.S. y Bel Star S.A,,
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Ruth Mireya Lara Arias contra
Servimos S.A.S. y BEL STAR S.A,, si no fuera porque este juzgador considera que
no se cumplen los presupuestos regulados en el numeral, 6.°, 7.°, y 9.° del articulo
25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por las razones que
se expondran, brevemente, a continuacion:

1. Pretensiones.
Precision y claridad.

Dispone el numeral 6.° del articulo 25 citado que la demanda debe contener «lo que
se pretenda, expresado con precision y claridad (...)».

En el presente caso, este fallador estima que las pretensiones deben precisarse en
los siguientes aspectos:

e La pretension declarativa 1.° no es de recibo para el despacho, por cuanto
enerva dos causales de terminacién de contrato que tienen distintos efectos
(ineficacia e ilegalidad), por lo tanto debe el libelista aclararla, pues no es
dable que el Juzgado elija cual es la institucién juridica que es pertinente al
caso bajo estudio.

e Las pretensiones declarativas 1y 2 se contradicen, pues se solicita pide que
se le ordene el reintegro a SERVIMOS SAS, pero se dice que el empoleador
debe es BELSTAR SAS.

e La pretension declarativa 4 es ambigua pues habla de que “posiblemente” la
demandante padece enfermedades de origen laboral o comun, debera
especificar el origen de las contingencias, pudiendo discriminar la pretension
entre principales y subsidiarias.

e En la 3.° declarativa solicita el pago de “salarios, prestaciones y cesantias,
incluyendo los demas “tributos econdmicos” que dejé de percibir’, de manera
general y abstracta, por lo que debe exponer lo que pretende de manera
concreta sin que sea necesario que trascriba las operaciones aritméticas en
las que fundamenta su pedido lo cual podra realizar en el acapite de
fundamentos de derecho.
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Las pretensiones deben ser claras y precisas desde el inicio porque ello sera el
parametro para fijar de una manera adecuada el litigio y a partir de ahi se
garantizara el derecho de defensa y contradiccion de la contraparte para saber a
qué tiene que oponerse concretamente.

2. Hechos: clasificaciéon y enumeracion.

Dispone el numeral 7.° que la demanda debe contener «los hechos y omisiones que
sirvan de fundamento a las pretensiones, clasificados y enumerados».

Frente a este presupuesto, es importante destacar que, lejos de afectar a la parte
demandante, su razon de ser radica en que los hechos deben ser divididos en
numerales o en cualquier signo distintivo que permita fijar el litigio y contestarlo en
debida forma.

En el presente caso, se evidencia que en los hechos 1.21, 1.27, 1.33 contienen
definiciones subjetivas y apreciaciones personales, y por ultimo, se evidencia que
en los hechos 1.6, 1.8, 1.11, 1.15, 1.16, 1.25, 1.29, 1.34, 1.35, 1.36, 1.37 trascribe
al acapite de hechos aquello que se encuentra consignado en las pruebas, sin que
sea de buen recibo toda vez que la fundamentacion factica, aun cuando debe
basarse en pruebas, difiere de estas, por lo que tienen capitulos distintos que deben
ser respetados.

Asi mismo debera corregir aquellos hechos en los que describe la situacion factica
en primera persona, pues la demanda es presentada por un tercero (apoderado),
quien narra lo supuestamente acontecido a su cliente, por lo que la exposicién debe
realizarse en tercera persona.

Por lo tanto deberan ser adecuadas de manera tal que para su entendimiento no se
requiera trascribir alli la prueba como tal, ni hacer “pantallazos”.

Los hechos se deben plantear de manera asertiva y precisos uno a uno, para que
con un solo planteamiento al momento de la contestacion la respuesta a los mismos
sea con un si 0 un no es cierto. a fin de facilitar una buena contestacion de la
demanda y, por supuesto, una correcta y adecuada fijacion del litigio.

3. Prueba de existencia y representacion legal.

Preceptua el numeral 4.° del articulo 26 del CPTSS que la parte interesada debe
aportar la prueba de existencia y representacion legal de la parte demandante, si es
una persona juridica de derecho privado.

En el presente caso, no se aport6 el certificado de existencia y representacién legal
de la convocada SERVIMOS S.A.S, como tampoco se declaro bajo la gravedad de
juramento su imposibilidad para obtenerlo.

4. Pruebas

No se observa que el demandante haya dado cumplimiento al numeral 90 del
articulo 25 del CPTSS, en el sentido de enlistar de forma “individualizada y
concreta”, cada uno de los documentos que pretende que sean tenidos como
prueba, pues no se puede afirmar validamente que los 25 documentos que enumera
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en la demanda correspondan a los anexos que adjunta, por lo anterior se evidencia
que, las pruebas 6, 7, 8, 13, 18 y 15 no se anexaron al proceso y las pruebas
anexadas en las paginas 37, 45, y de la 46 a la 66, no se relacionaron en debia
forma en el acapite de prueba.

Por tal motivo, y al no advertir una demanda completa, el suscrito juez resuelve:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5 dias habiles, la
parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal como lo prevé el articulo
28 del Cddigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, so pena de aplicar las
consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y de manera
simultanea a la contraparte la demanda y sus anexos, asi como la subsanacion, tal
como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Notifiquese y cumplase

ﬁ’ Z}“
DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 21 de abril de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00117, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria )
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00117 00

Sindicato De Empleados Y Trabajadores De Alpina Colombia Setac Vs. Alpina Productos Alimenticios Sa Y Otra
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Sindicato De Empleados Y
Trabajadores De Alpina Colombia Setac contra Alpina Productos Alimenticios
Sa Y Otra, si no fuera porque este juzgador considera que no se cumplen los
presupuestos regulados en el articulo 6 ley 2213 del 2022, por las razones que se
expondran, brevemente, a continuacion:

1. Notificaciéon

No dio cumplimiento a lo dispuesto en el la ley 2213 de 2022, esto es el envio de la
demanda y sus anexos al demandado, con su correspondiente constancia de
recibido, solo aporta pantallazo con el que pretende demostrar el cumplimiento de
la Ley en cita, pero en él no aparece el correo de notificaciones judiciales de las
demandadas en el presente asunto, ni la constancia de recibido.
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2. Pruebas.

Peticion individualizada de las pruebas.

No fueron debidamente relacionados, ni pedidos como prueba los documentos de
paginas 58 a 59 y 141 a 143 (archivo02), con lo cual se transgrede el numeral 9.°
del articulo 25 en cuestion, que exige la peticion individualizada de los medios
probatorios que se pretenden hacer valer.

3. Pretensiones

Dispone la norma procesal que los que se pretenda debe tener como caracteristicas
que sea preciso y claro.

Las pretensiones de condena 12, 22, 3% y 42 disponen una condena ambigua, pues
se dice que el beneficio econdmico debera concederse “a todos los trabajadores
certificados por el presidente de la asociacion sindical’, por lo que debera
especificarse el nombre de los interesados, asi como el monto individualizado que
corresponde al beneficio de cada una de las personas por las que la organizacion
sindical pretende su reconocimiento.

Por tal motivo, y al no advertir una demanda completa, el suscrito juez resuelve:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5 dias habiles, la
parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal como lo prevé el articulo
28 del Cddigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, so pena de aplicar las
consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y de manera
simultanea a la contraparte la demanda y sus anexos, asi como la subsanacion, tal
como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandante a la abogada Lucy Esperanza Diaz Hernandez, quien se identifica con
la tarjeta profesional No. 183.396 expedida por el C.S. de la J. CERTIFICADO No. 3304815.

Notifiquese y cumplase

SR

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria

51

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca




Firmado Por:
Daniel Camilo Hernandez Camargo
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: b073ch4feab8288d66668ddba5c71cf80c99d9ddi6653fca37d64f8a2a46fd7a
Documento generado en 30/05/2023 11:29:35 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\D/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 23 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00138, con solicitud de amparo de pobreza.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

OjOZIctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
[©  (+57) 322 407 8653

o|

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00138 00

Solicitante: José Misael Soto Santos
Zipaquira, treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

Auto

Examinado el expediente digital, se observa solicitud de amparo de pobreza
presentada por José Misael Soto Santos, quien manifesté en el hecho noveno del

escrito «En la actualidad no cuento con los recursos sino para sufragar mis gastos y mi minimo
vital».

Amparo de pobreza: definicion.

Conforme al articulo 151 del Codigo General del Proceso, aplicable al proceso
laboral por autorizacion del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, el amparo de pobreza es una figura procesal que busca garantizar
la igualdad real de las partes durante el proceso, con la cual se permite a aquella
gque se encuentre en una situacion economica considerablemente dificil, sea
exonerada de la carga procesal de asumir ciertos costos judiciales, tales como el
pago de cauciones, expensas, honorarios de auxiliares de justicia, costas y gastos

generales, «sin menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a
quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho litigioso a titulo
oneroso».

Oportunidad para solicitarlo.

Dispone el articulo 152 del mismo codigo, que este amparo puede solicitarse por el

demandante antes de la presentacion de la demanda, «o por cualquiera de las partes
durante el curso del procesoy.

Requisitos para concederlo.

De conformidad con el inciso 2.° del articulo 152 ibidem, al interesado solo le basta
con afirmar bajo la gravedad de juramento que se encuentra en las
condiciones previstas en el articulo 151, es decir, que no se encuentra en
situacion de asumir los gastos que implica la iniciacién de un proceso judicial, sin
que sea viable exigirle requisitos adicionales no previstos en el ordenamiento
juridico, primordialmente porque la teoria dogmatica de la prueba ensefia que nadie
esta obligado a probar que no se encuentra en una determinada situacion particular
0, en este caso, que «no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso», €n razon

a que «carece de toda I6gica y es contrario a los principios del derecho pedir que se pruebe lo
que no se tiene» (CSJ STL6575-2022).
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Caso concreto.

En el presente caso, encuentra este juzgador que la solicitud presentada por la parte
interesada cumple los requisitos previstos en la disposicion citada en precedencia
porque se afirma bajo la gravedad de juramento que no esta en posibilidad de
asumir los gastos procesales, lo que, en el fondo, constituye una negacion indefinida
que, a la luz del ultimo inciso del articulo 167 del Codigo General del Proceso no
requiere de prueba.

En consecuencia, se accedera al amparo solicitado, y con sustento en el articulo
154 del mismo estatuto se le designara apoderado (a).

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira —
Cundinamarca,

Resuelve:

Primero: Conceder el amparo de pobreza solicitado por José Misael Soto Santos.

Segundo: Designar como apoderada a la abogada Nury Gonzalez Duran, identificada
con la tarjeta profesional No. 100.002 del C. S de la J.

Se advierte al abogado que la designacion es de forzoso desempefio, y que cuenta con un
término de 3 dias habiles para manifestar su aceptacién o presentar pruebas que
justifiquen su rechazo.

En caso de incumplir la orden aqui impartida, podra verse involucrado en una falta a la
debida diligencia profesional, al igual que podra ser excluido de toda lista en la que sea
requisito ser abogado y eventualmente ser sancionado con una multa de 5 a 10 salarios
minimos mensuales.

En caso de aceptacion, el apoderado debe encargarse de elaborar la demanda.

Por Secretaria inférmese de la designacion segun lo dispuesto en el articulo 154 del Cédigo
General del Proceso, al correo dafeyvida@yahoo.com.

Tercero: Advertir al solicitante que los beneficios del amparo tienen vigencia a partir de la
presentacion de la solicitud, y que este puede declararse terminado en cualquier etapa del
proceso, si se prueba que han cesado los motivos para su concesion, es decir, que esté
en plena capacidad para asumir los gastos del proceso, sin perjuicio de las sanciones
penales pertinentes.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 17, hoy 31 de mayo de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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