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U Republica de Colombia

Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2018 00446, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O]OQlcttozip:'tl cendoj.ramajudicial.gov.co

) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00446 00

Omar Eduardo Martinez Aparicio y otros vs. Bavaria & CIA SCA
Zipaquira, dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 17 de
noviembre de 2022 confirmo la sentencia de primera instancia de fecha 05
de septiembre de 2022 e impuso condena en costas a la parte recurrente.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Codigo General del
Proceso, aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez resuelve:

Primero: Obedézcase y cumplase lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por la secretaria se efectiie la liquidacion de costas.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2018-00446 - Omar Eduardo Martinez Aparicio v otro vs Bavaria & CIA
SCA

Notifiquese y cimplase,

A

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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U Republica de Colombia

Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2018 00482, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O]OQlcttozip:'tl cendoj.ramajudicial.gov.co

©] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00482 00

Luis Carlos Useche Garcia vs. Bavaria & CIA S.C.A y otra.
Zipaquira, dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 28 de
julio de 2022, confirmo la sentencia de primera instancia fechada el 27 de

mayo de 2022, e impuso condena en costas a la parte recurrente.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Codigo General del
Proceso, aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedézcase y cumplase lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por la secretaria se efectiie la liquidacion de costas.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2018-00482 - Luis Carlos Useche Garcia vs Bavaria & CIA SCA

Notifiquese y cimplase,

oK

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 9 de diciembre de 2022. Pasa al despacho el
expediente No. 2018 00551, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

=
[®) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2018 00551 00

José Anibal Castelblanco Parra vs. Eco ideas y Proyectos Ingenieria S.A.S y otros
Zipaquira, dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Seria del caso reprogramar la audiencia publica agendada para el préoximo
21 de febrero de 2023, si no fuera porque el expediente fue ingresado al
despacho por instrucciones del anterior titular del juzgado. Sin embargo,
este juzgador considera que no es necesario un nuevo agendamiento de la
diligencia establecida en audiencia de fecha 22 de agosto de 2022.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48
del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social y con el fin de no
perder la fecha, ni retrasar mas el tramite del proceso, se mantiene la fecha
del 21 de febrero de 2023, a las 9:30 a. m., a fin de realizar la audiencia
publica de tramite y juzgamiento regulada en el articulo 80 del estatuto
procesal del trabajo y de la seguridad social,

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira
el enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin
antes informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en
PDF con el cual se podra acceder a la reunion.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace: 2018-00551 - Jose Anibal castelblanco parra Vs
Ecoideas v Provectos Ingenieria S.A.S. v otra

Notifiquese y cimplase,

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2019 00568, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

(+57) 322 407 8653
Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00568 00
Yanice del Carmen Lopez Bravo vs. Bavaria & CIA SCA.
Zipaquira, dos (2) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca en sentencia del 17 de
noviembre de 2022 confirmé la sentencia de primera instancia fechada el

14 de septiembre de 2022 e impuso condena en costas a la parte recurrente.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Codigo General del
Proceso, aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez resuelve:

Primero: Obedézcase y cumplase lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Ordenar que por la secretaria se efectue la liquidacion de costas.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2019-00568 - Yanice del Carmen Lépez Bravo vs Bavaria & CIA SCA

Notifiquese y camplase,

oK

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria

45

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca




Firmado Por:
Daniel Camilo Hernandez Camargo
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: a238b08f07bdf440fcbea41cab2bd758edce756c85fe7b40857aba2193bf972f
Documento generado en 02/02/2023 09:41:22 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 27 de enero de 2027. Pasa al despacho el expediente
No. 2020 00088, con recursos de reposicion y apelacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O]OQlctozip:u cendoj.ramajudicial.gov.co

[®) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00088 00

José Gustavo Castillo Torres vs. César Augusto Pedroza Zabala.
Zipaquira, dos (2) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Seria del caso entrar a pronunciarse respecto de los recursos de reposicion y de
apelacion que interpuso el apoderado judicial de la parte ejecutada contra el auto
proferido el 1.° de diciembre de 2022 por medio del cual ordené seguir adelante
con la ejecucion, si no fuera porque conforme lo dispone el inciso 2.° del articulo
440 del Codigo General del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral,
contra esta decision no procede medio de impugnacion.

Por tal motivo, y al no ser viable los recursos presentados, el suscrito Juez
RESUELVE:

Primero: Rechazar por improcedentes los recursos de reposicion y apelacion
presentados por la parte ejecutada.

Segundo: Exhortar a las partes a que presenten la liquidacion del crédito, en
cumplimiento de la orden contenida en el numeral 3.° del auto proferido el 1.° de
diciembre de 2022 con el que se siguio adelante la ejecucion

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, los interesados
pueden acceder al siguiente enlace: CO1Principal

Notifiquese y cimplase,

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2021 00097, con solicitud de entrega de titulos.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02lcto. ~endoj.ramajudicial.gov.co

+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00097 00
Ana Maria Rivera Ramos vs Zeotropic de Colombia S.A.S.

Zipaquira, dos (2) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Auto
Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante solicité que
se le entreguen los dineros consignados a su favor (archivos 45y 46).

Consultada la informacion interna de la plataforma del Banco Agrario, se encontro
que a favor del demandante se reporta el titulo de depodsito judicial No.
409700000196672 por valor de $600.000 (archivo 43).

Por tal motivo, y al no existir restriccion alguna para acceder a lo requerido, el
suscrito Juez dispone:

Primero: Desarchivar el expediente electronico.

Segundo: Entregar el titulo de depdésito judicial No. 409700000196672 del 16 de
septiembre de 2022 constituido por la suma de $600.000, a la parte demandante
sefiora Ana Maria Rivera Ramos cc 1018465069. Por secretaria, llévese a cabo la
gestion pertinente de entrega con los datos necesarios en el portal del Banco
Agrario de Colombia.

Tercero: Archivar el expediente nuevamente cuando se lleve a cabo la entrega de
dineros y se encuentre en firme este auto.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, las partes pueden acceder
nuevamente al siguiente enlace: ARCHIVADO - 2021-00097 - Ana Maria Rivera
Ramos vs Zeotropic de Colombia SAS

Notifiquese y cimplase,

oK

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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£ - Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2021 00253, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o102lctozip:urccndoi .ramajudicial.gov.co

(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00253 00

Lilia Constanza Gémez Navarrete vs. Emanuel Instituto de Rehabilitaciéon y Habilitacion Infantil S.A.S.
Zipaquira, dos (2) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca mendiante sentencia del 27 de
octubre de 2022 confirmo6 la sentencia de primera instancia fechada el 24

de agosto de 2022 e impuso condena en costas a la parte recurrente.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Codigo General del
Proceso, aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedézcase y cumplase lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por la secretaria se efectiie la liquidacion de costas.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2021-00253 - Lilia Constanza Gomez Navarrete vs Emanuel Instituto de
Rehabilitacion v Habilitacion Infantil SAS

Notifiquese y camplase,

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2021 00269, con respuesta a requerimiento.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O iOQlctozipzu cendoj.ramajudicial.gov.co
(Y (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00269 00

Esperanza Ruiz Correal vs. José Leonardo Guerrero Patifo y otros.
Zipaquira, dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa, por auto proferido el 23
de febrero de 2015 el Juzgado Laboral de descongestion del Circuito de

Girardot libr6 mandamiento de pago por la obligacion de constituir « CALCULO
ACTUARIAL del 3 de marzo de 2006 al 31 de diciembre de 2010 que se realizard al Instituto
de Seguros Social, hoy en dia ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, fondo elegido por la demandante y cumpliendo el tramite previsto en el
Decreto 1887 de 1994, teniendo en cuenta el salario mensual de $230.759 para el ario 2008,
$248.500 para el afio 2009 y $257.500 para el 2010, puesto que sus servicios solo fueron
de medio tiempo, sin el cumplimiento de las 8 horas diarias, asi como la edad de la

trabajadora (...)» (pp. 4-5, archivo02, CO1).

Por ello, el juzgado en auto de fecha 15 de septiembre de 2022 ordeno oficiar
a la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones para que en
el término de 15 dias habiles realizara el calculo actuarial conforme los
parametros establecidos en el auto que libré6 mandamiento de pago.

Posteriormente se allegd respuesta al requerimiento efectuado, a través de
la cual, la entidad solicito al juzgado que informara si debia realizar el
calculo actuarial con base en el salario minimo legal mensual vigente pp. 3-5,
archivol3, CO1).

En tal sentido al verificar que la entidad no habia dado cumplimiento a la
orden impartida, por auto de fecha 3 de noviembre de 2022 se requirio
nuevamente a la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones
a fin de que diera cumplimiento a lo ordenado en las providencias
anteriormente mencionadas. No obstante, la entidad remiti6 respuesta al
requerimiento en donde manifesté que no es procedente realizar el calculo
actuarial de la senora Esperanza Ruiz, toda vez que, la ciudadana no se
encuentra afiliada en la entidad por cuanto indic6 que es la AFP Proteccion
S.A., la encargada de efectuar dicho tramite.

En consecuencia, no es valido el argumento planteado por Colpensiones
puesto que se contradice en las respuestas suministradas. Lo anterior, en
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atencion a que inicialmente solicit6 al juzgado informacion para realizar el
calculo actuarial y posteriormente indic6é que no iba a dar tramite a la orden
impartida en la medida que no era la entidad encargada, sin percatarse que
es una decision judicial de estricto cumplimiento.

Sobre el particular, la jurisprudencia ordinaria ha considerado que nada se
opone a que, dentro del tramite de un proceso ejecutivo, el Juez pueda
ejercer sus amplios poderes para velar por la materializacion de los derechos
declarados, sobre todo, aquellos relacionados con cotizaciones a seguridad
social en pensiones, en paralelo con la continuacién de sus etapas, en caso
de que el deudor voluntariamente no honre el cumplimento de la decision
judicial o la entidad de seguridad social se rehuse a efectuar la liquidacion
respectiva (csJ STL, 19 feb. 2008, rad. 20207 y CSJ STL7206-2019).

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito Juez dispone:

Primero: Oficiar a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones para que, dentro del término de 15 dias habiles, y a través
de la Direccion de Ingresos por Aportes, de cumplimiento a lo ordenado
en auto de fecha 23 de febrero de 2015, esto es, para que elabore el calculo
actuarial de las cotizaciones a seguridad social en pensiones que los
demandados deben pagar a nombre de la aqui demandante, por el periodo
comprendido entre el 3 de marzo de 2006 y el 31 de diciembre de 2010,
para lo cual debera tener en cuenta los siguientes IBC determinados en la
sentencia: $230.750 (ano 2008), $248.500 (afio 2009) y $257.500 (afio
2010), con sujecion a las reglas que rigen esa figura contenidas en el Decreto
1887 de 1994, compilado en la actualidad en el Decreto 1833 de 2016.

Fecha de nacimiento 28 de julio de 1973
Fecha inicio 3 de marzo de 2006
Fecha final 31 de diciembre de 2010
Salario 2006 $204.000
Salario 2007 $216.850
Salario 2008 $230.750
Salario 2009 $248.500
Salario 2010 $257.500
Jornada laboral 4 horas al dia.

Para tal fin, por secretaria, elaborese y enviese el oficio correspondiente,
acompanado de la sentencia (archivoo1, co1), con observancia del mandato
contemplado en el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022, previa advertencia de
que el incumplimiento injustificado puede acarrear sanciones.

Se advierte a la entidad requerida que de no dar cumplimiento a la orden
impartida se iniciara el respectivo tramite sancionatorio.

En el mismo sentido, en razéon a que Colpensiones alega que la demandante
no se encuentra afiliada a dicha administradora, es menester que la
ejecutante remita con destino a este expediente certificacion en la que conste
el fondo de pensiones al que se encuentra afiliada, para lo cual se le
conceden 5 dias habiles.
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Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede acceder
al siguiente enlace:

2021-00269 - Esperanza Ruiz Correal vs José Leonardo Guerrero Patifio v
Otros

Notifiquese y camplase,

AR

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 27 de enero de 20233. Pasa al despacho el expediente
No. 2021 00293, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho primera instancia $500.000
Agencias en derecho segunda instancia $1.000.000
Otros gastos $0
Total $1.500.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00293 00

José Luis Gomez Novia vs. Derco Colombia S.A.S.
Zipaquira, dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Codigo General
del Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad social, se
aprueba la liquidacion de costas por la suma de $1.500.000, a cargo de la
demandante y a favor de la contraparte.

En firme este auto, y al no existir otra etapa pendiente por evacuar dentro
del proceso laboral, se dispone el archivo definitivo del expediente, al tenor

de lo previsto en el articulo 122 del mismo codigo.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, los interesados
pueden acceder al siguiente enlace:

2021-00293 - José Luis Gomez Novoa vs Derco Colombia SAS

Notifiquese y cimplase,

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2021 00296, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O]OQlcttozip:'tl cendoj.ramajudicial.gov.co

) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00296 00

Irma Eunice Moreno Chaves vs. Colpensiones y otra.
Zipaquira, dos (2) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 08
de agosto de 2022 adicion6 el numeral 3.° y confirmoé en todo lo demas la

sentencia de primera instancia fechada el 22 de marzo de 2022 e impuso
condena en costas a la parte recurrente.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Codigo General del
Proceso, aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez resuelve:

Primero: Obedézcase y cumplase lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por la secretaria se efectiie la liquidacion de costas.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2021-00296 - Irma Eunice Moreno Cubides vs Colpensiones

Notifiquese y camplase,

A

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2021 00348, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
O] ; (+57I) 322 ]407 865;})
Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00348 00

José Aldemar Guzman Guarin vs. SDV Energia e Infraestructura S.L.

Zipaquira, dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante auto del 1° de diciembre de 2022
confirmo el auto de fecha 7 de julio de 2022 mediante el cual se nego el decreto de
una prueba.

Ahora, seria del caso disponer que por la secretaria se efectuie la liquidacion de
costas de no ser porque el expediente fue remitido a la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca a fin de que se emita una decision
respecto al recurso de apelacion interpuesto por la parte demandante contra la
sentencia proferida el 20 de octubre del 2022.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Coédigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedézcase y cumplase lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Una vez regrese el expediente, ingresar al Despacho a fin de continuar con el
respectivo tramite procesal.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace: 2021-00348 - José Aldemar
Guzman Guarin vs SDV Energia e Infraestructura SL

Notifiquese y cimplase,

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2021 00374, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0102lctozip:urccndoi .ramajudicial.gov.co

(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00374 00

Romelia Bogota Buitrago vs. Maria Inés Hernandez de Garcia.
Zipaquira, dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal
Superior Distrito Judicial de Cundinamarca que mediante sentencia del 17
de noviembre de 2022 confirmé la providencia de primera instancia

proferida por este despacho judicial el 31 de agosto de 2022.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Codigo General del
Proceso, aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez, resuelve:

Primero: Obedézcase y cumplase lo resuelto por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por la secretaria se efectiie la liquidacion de costas.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

2021-00374 - Romelia Bogota Buitrago vs Maria Inés Hernandez de Garcia

Notifiquese y cimplase,

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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% Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
W Republica de Colombia

Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2021 00390, con acuerdo de transaccion y solicitud de terminacion por
pago total.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

©) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00390 00

Luis Ricardo Rodriguez Benavides vs. Luz Gloria Prieto Escobar.
Zipaquira, dos (2) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que si bien la parte ejecutante
no ha acreditado la notificacion personal por medios electronicos a la
ejecutada en los términos previstos en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022,
esta intervino en el proceso y presenté contrato de transaccion (archivoo7), POT
lo tanto, es viable tenerla por notificada por conducta concluyente a la luz
del articulo 301 del Codigo General del Proceso, aplicable a los
procedimientos laborales.

En ese orden, seria del caso pronunciarse respecto del contrato de
transaccion allegado, si no fuera porque la parte ejecutante solicito que se

decrete la terminacion del proceso ejecutivo por pago total de la obligacion
«(...) como quiera que la parte pasiva PAGO EL TOTAL DE LAS OBLIGACIONES derivadas del
proceso ejecutivo laboral que cursa en este despacho bajo radicado N°25899-3105002-2021-
00390-00 (...) se declara a PAZ Y SALVO por todo concepto a la ejecutada, en relacién
a las obligaciones dinerarias, derivadas del contrato de prestacion de servicios

profesionales de abogado en favor de mi mandante» (archivo09).

Por tal motivo, y al encontrarse cumplidos los requisitos consagrados en el
articulo 461 del Coédigo General del Proceso, aplicable al procedimiento
ejecutivo laboral, el suscrito Juez dispone:

Primero: Tener por notificada por conducta concluyente a la ejecutada
Luz Gloria Prieto Escobar.

Segundo: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de
la parte ejecutada a la abogada Karen Julieth Castro Florez, quien se
identifica con tarjeta profesional numero 324.084 expedida por el C.S. de la
J. CERTIFICADO No. 2646507

Tercero: Declarar terminado el proceso ejecutivo laboral por pago total de
la obligacion, sin lugar a imponer condena en costas.

16
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Cuarto: Decretar la cancelacion de las medidas cautelares ordenadas
mediante auto proferido el 2 de diciembre de 2021. ~
Por secretaria enviense los oficios correspondientes con sujecion a lo
contemplado en el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022 para comunicar el
desembargo sobre todos los bienes objeto de la cautela.

Quinto: Archivar el expediente una vez quede en firme esta providencia.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede acceder
al siguiente enlace:

CO01Principal

Notifiquese y cimplase,

oL

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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£ - Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022-00104, para requerir al apoderado designado.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o102lctozip:urccndo] .ramajudicial.gov.co

19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022-00104 00

Solicitante: Maria Victoria Nieto Pedraza
Zipaquira, dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Seria del caso continuar con la etapa subsiguiente del proceso, si no fuera
porque se observa que el apoderado designada mediante auto del 2 de mayo
de 2022, a pesar del correo enviado, no ha aceptado el cargo.

Por tal motivo, se requiere por ultima vez al abogado Jorge Leonardo Solis
Yepes para que acepte y tome posesion del cargo para el cual fue designado,
dentro del término de 3 dias, previa advertencia de que, en caso de
incumplir la orden aqui impartida, podra verse involucrada en una falta a
la debida diligencia profesional, al igual que podra ser excluida de toda lista
en la que sea requisito ser abogado y eventualmente ser sancionada con una
multa.

Por Secretaria, enviese el requerimiento a la direccion electronica
castillovasociados@gmail.com.

Para efectos de la consulta del expediente, se puede acceder al siguiente
enlace:

2022-00104 - Maria Victoria Nieto Pedraza

Notifiquese y cimplase,

oK

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00264, con respuesta del apoderado designado.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00264 00

Solicitante: Ménica Isabel Olarte.
Zipaquira, dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, el abogado

Gerardo Antonio Arias Molano allegd memorial para informar que « 1.-Que una
vez informado por parte de su despacho de la designacién como curador ad-litem, en
representacion de la seniora MONICA ISABEL OLARTE, no logre comunicacién alguna con ella
en el entendido que debia obligatoriamente conocer de fondo el proceso que se pretende
adelantar, maxime que dentro del contenido de la solicitud son hechos referidos para el 15
de septiembre de 2018 y como lo determina la norma este tipo de procesos prescriben a partir
de los 03 arnios es decir seria inocula demanda pretendido por presentarse el fenémeno
juridico de prescripciono.

Por tal motivo, y comoquiera que el abogado pese a haber intentado iniciar
su gestion no ha obtenido comunicacion con la solicitante, el suscrito Juez
dispone:

Primero: Relevar al abogado John Saulo Melo Rios del cargo de apoderado
de la parte demandante.

Segundo: Designar como apoderado al abogado Ricardo Guerrero
Hernandez identificado con la tarjeta profesional No. 55.127 del C. S de la
J.

Se advierte al abogado que la designacion es de forzoso desempeno, y que
cuenta con un término de 3 dias habiles para manifestar su aceptacion o
presentar pruebas que justifiquen su rechazo.

En caso de incumplir la orden aqui impartida, podra verse involucrado en
una falta a la debida diligencia profesional, al igual que podra ser excluido
de toda lista en la que sea requisito ser abogado y eventualmente ser
sancionado con una multa de 5 a 10 salarios minimos mensuales.
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Por Secretaria inférmese de la designacion segin lo dispuesto en el articulo
154 del Codigo General del Proceso, al correo
ricardoguerrero_17@hotmail.com.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2022-00264 - Monica Isabel Olarte

Notifiquese y camplase,

e T O

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notific6 por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
W Republica de Colombia

Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00298, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00298 00

Sika Colombia SAS vs. Ronal David Soler Ramos.
Zipaquira, dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Seria del caso ejercer control de términos y programar audiencia publica
especial de que trata el articulo 114 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, si no fuera porque este juzgador observa que, aunque la
parte demandante aporto6 el mensaje de datos con envios del 13 de diciembre
de 2022 a las 2:37 p. m. y 2:56 p. m., con destino a las direcciones
Ronaldavid633@gmail.com y Sintraquim.tocancipa@gmail.com para lograr
la notificaciéon personal por medios electronicos del senor Romnal David
Soler y la asociacion sindical Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria Quimica y/o Farmacéutica de Colombia - SINTRAQUIM
(archivos08 - 09), 10 cierto es que no es posible darle validez a tal actuacion, debido
a que no se ha aportado la constancia que emite el servidor o iniciador sobre
su entrega al lugar de destino.

En la actualidad existen 2 formas de notificar personalmente a la parte
demandada en los procesos laborales. Una es la notificacion personal por
medios electronicos y la otra es la notificacion personal que se practica
presencial en el juzgado, después de haberse enviado y recibido
efectivamente el citatorio o aviso citatorio por el convocado. La primera sigue
las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022, y la segunda
debe surtirse de acuerdo con los articulos 291 y 292 del Coédigo General del
Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en
razén a que, como se sabe, en esta especialidad, a diferencia de la
especialidad civil, el aviso no tiene como finalidad surtir este efecto.

En el caso especifico de la notificacion personal por medios electronicos,
la legislacion instrumental exige que se envie un mensaje de datos con el
auto admisorio o el mandamiento de pago, segun el caso, y para que se
entienda surtido ese acto de enteramiento transcurridos 2 dias habiles, es
necesario que: i) el destinatario lo reciba o, en términos generales, haya
estado en posibilidad de recibirlo segin la informacion que el iniciador,
servidor o emisor arroje con la activacion de la opcion respectiva; o ii) que
se pueda constatar, por otro medio, que efectivamente tuvo acceso a su
contenido, lo que, en el fondo, implica que se allegue constancia en ese
sentido. Lo anterior encuentra sustento en que conforme con el articulo 21

30

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca




R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

de la Ley 527 de 1999 la presuncion de recepcion del mensaje de datos se
da «cuando el iniciador recepcione acuse recibo del destinatario».

Lo resenado adquiere mayor relevancia porque, a raiz de la sentencia C-420
de 2020 que declar6 exequible condicionadamente el articulo 8.° del
entonces Decreto Legislativo 806 de 2020 (hoy derogado), se quiso disponer
tal requisito para evitar nulidades innecesarias, y asi, de hecho, se
desarrollo en el inciso 3.° del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 cuando

reguld que dos términos empezaran a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de
recibido o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinario al mensajen.

En este punto, importa recordar que, aunque el acto de enteramiento por
medios electronicos puede demostrarse por cualquier medio de conviccion
pertinente, conducente y util (csy stL10796-2022), S1 €s necesario que haya
certeza no solo del envio, sino también de su entrega, razon por la cual no
es suficiente con aportar una captura de pantalla tomada de la bandeja de
elementos enviados si no se tiene la seguridad de que se entregd en su
destino (corte Constitucional, T-238-2022). NO se trata de exigir que el convocado
responda el mensaje con una confirmacion o acuse de recibido en estricto
sentido, sino que haya prueba de que lo recibio, y ahi si empezar a
contabilizar los términos para que conteste la demanda.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social que otorga facultades al juez como director
del proceso, se requiere a la parte demandante para que lleve a cabo la
notificacion personal por medios electronicos a la parte demandada, en la
forma regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 segun el cual «los

términos empezaran a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se
pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje (...)» y acredite
la comunicacion por el medio mas expedito y eficaz a la organizacion sindical
que actuara como «parte sindical».

Notifiquese y cimplase,

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00351, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

[8] (+57) 322 207 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00351 00

Marilyn Daniela Rodriguez Jiménez vs. Dream Rest Colombia SAS.
Zipaquira, dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Seria del caso continuar con las etapas subsiguientes del proceso, si no
fuera porque este juzgador evidencia que la parte demandante no ha
ajustado su actuacion a la legislacion instrumental actualmente vigente,
toda vez que, aunque aporto6 la captura de pantalla del envié de mensaje de
datos emitida por la herramienta denominada Mailtrack del 9 de diciembre
de 2022 a las 12:14 p. m., con destino a las direcciones
juridica@colchonesparaiso.com, contabilidad.dream@gmail.com,
lorena.torres@colchonesparaiso.com, ingrid.barreto@colchonesparaiso.com
y contacto@colchonesparaiso.com para lograr la notificacion personal por
medios electronicos de Dream Rest Colombia S.A.S. (archivoso7), 10 cierto es
que no es posible darle validez a tal actuacion, por las razones que se
exponen:

En primer lugar, porque no se ha aportado la constancia que emite el
servidor o iniciador sobre su entrega al lugar de destino.

En segundo orden porque en el contenido del mensaje de datos solo aparece
un archivo en PDF con nombre «JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE
ZIPAQUIRA.pdf», sin que se advierta el contenido del auto admisorio de la
demanda.

En la actualidad existen 2 formas de notificar personalmente a la parte
demandada en los procesos laborales. Una es la notificacion personal por
medios electronicos y la otra es la notificacion personal que se practica
presencial en el juzgado, después de haberse enviado y recibido
efectivamente el citatorio o aviso citatorio por el convocado. La primera sigue
las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022, y la segunda
debe surtirse de acuerdo con los articulos 291 y 292 del Coédigo General del
Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en
razén a que, como se sabe, en esta especialidad, a diferencia de la
especialidad civil, el aviso no tiene como finalidad surtir este efecto.

En el caso especifico de la notificacion personal por medios electronicos,
la legislacion instrumental exige que se envie un mensaje de datos con el
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auto admisorio o el mandamiento de pago, segun el caso, y para que se
entienda surtido ese acto de enteramiento transcurridos 2 dias habiles, es
necesario que: i) el destinatario lo reciba o, en términos generales, haya
estado en posibilidad de recibirlo segin la informacion que el iniciador,
servidor o emisor arroje con la activacion de la opcion respectiva; o ii) que
se pueda constatar, por otro medio, que efectivamente tuvo acceso a su
contenido, lo que, en el fondo, implica que se allegue constancia en ese
sentido. Lo anterior encuentra sustento en que conforme con el articulo 21
de la Ley 527 de 1999 la presuncion de recepcion del mensaje de datos se
da «cuando el iniciador recepcione acuse recibo del destinatarion.

Lo resenado adquiere mayor relevancia porque, a raiz de la sentencia C-420
de 2020 que declar6 exequible condicionadamente el articulo 8.° del
entonces Decreto Legislativo 806 de 2020 (hoy derogado), se quiso disponer
tal requisito para evitar nulidades innecesarias, y asi, de hecho, se
desarrollo en el inciso 3.° del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 cuando

reguld que dos términos empezaran a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de
recibido o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinario al mensajen.

En este punto, importa recordar que, aunque el acto de enteramiento por
medios electronicos puede demostrarse por cualquier medio de conviccion
pertinente, conducente y util (css stL10796-2022), S1 €s necesario que haya
certeza no solo del envio, sino también de su entrega, razon por la cual no
es suficiente con aportar una captura de pantalla tomada de la bandeja de
elementos enviados si no se tiene la seguridad de que se entregd en su
destino (corte Constitucional, T-238-2022). NO se trata de exigir que el convocado
responda el mensaje con una confirmacion o acuse de recibido en estricto
sentido, sino que haya prueba de que lo recibio, y ahi si empezar a
contabilizar los términos para que conteste la demanda.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social que otorga facultades al juez como director
del proceso, se requiere a la parte demandante para que lleve a cabo la
notificacion personal por medios electronicos a la parte demandada, en la
forma regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 segun el cual «los
términos empezaran a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se
pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje {(...)».

Notifiquese y cimplase,

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00374, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

©) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00374 00

Gustavo Castillo Infante vs. Bavaria & CIA S.C.A.
Zipaquira, dos (2) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinada la subsanacion de la demanda (archivoos), S€ observa que se
atendieron las deficiencias enrostradas en providencia anterior y dentro del
término legal para tal efecto.

Por tal motivo, y al considerar que su estructura ahora si reune las
exigencias de forma contempladas en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el articulo 6.°
de la Ley 2213 de 2022, el suscrito Juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Gustavo Castillo Infante
contra Bavaria & CIA S.C.A., para que sea tramitada a través del proceso
especial de fuero sindical.

Segundo: Notificar por el medio mas expedito y eficaz al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Cervecera en Bavaria y demas
Empresas Cerveceras Similares - SINALTRACEBA S.I., en los términos
del numeral 2.° del articulo 118B del estatuto procesal del trabajo y de la
seguridad social.

La parte demandante debe acreditar esta gestion en el expediente.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma
prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitio preliminarmente
la demanda y sus anexos, junto con su subsanacion (pp. 71y 72, archivo02 y p. 78,
archivo0s), la parte demandante debera enviar Unicamente copia de esta
providencia, tal como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento
se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del
respectivo correo electronico, razén por la cual es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador sobre su envio y entrega.
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Practicada la notificacion personal en debida forma, vuelva el expediente al
despacho para programar publica especial de que trata el articulo 114 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial de la
parte demandante a la abogada Alexandra Munoz Sanabria identificada con

la tarjeta profesional No. 383.454 expedida por el C.S. de la J.
CERTIFICADO No. 2647257

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2022-00374 - Gustavo Castillo Infante vs Bavaria & CIA SCA

Notifiquese y cimplase,

oK

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00381, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

9] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00381 00

Claudia Patricia Pulgarin Castillo y otros vs. Bavaria & CIA SCA.
Zipaquira, dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinada la subsanacion de la demanda, se observa que se presento en
debida forma dentro del término legal otorgado en providencia anterior.

Por tal motivo, y al considerar que su estructura ahora si reune las
exigencias de forma contempladas en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el articulo 6.°
de la Ley 2213 de 2022, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por los senores Claudia Patricia
Pulgarin Castillo, Jorge Alberto Bedoya Miranda, Pascual Acevedo Diaz
y Henry Eduardo Ramos Garzon contra Bavaria & CIA. S.C.A., para que
sea tramitada a través del proceso especial de fuero sindical.

Segundo: Notificar por el medio mas expedito y eficaz al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Cervecera en Bavaria y demas
Empresas Cerveceras y Similares - SINALTRACEBA S.I y la Asociacion
Nacional de Trabajadores de la Industria de las Cervezas, Maltas,
Refrescos y Bebidas - ASOTRAINCERYV, en los términos del numeral 2.°
del articulo 118B del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social.

La parte demandante debe acreditar esta gestion en el expediente.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma
prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento
se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del
respectivo correo electronico, razén por la cual es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador sobre su envio y entrega.
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Practicada la notificacion personal en debida forma, vuelva el expediente al
despacho para programar publica especial de que trata el articulo 114 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Notifiquese y cimplase,

oK

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria

35

Micrositio web: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca




Firmado Por:
Daniel Camilo Hernandez Camargo
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 1783b28d47dd822b27beb64chbddf257632b4954a9c02e456f8c9dd2cdf0fc557
Documento generado en 02/02/2023 09:41:30 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



< - Rama Judicial

J % Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
W Republica de Colombia

Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00382, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

©) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00382 00

Edgar Mauricio Cubillos Fonseca vs. Bavaria & CIA S.C.A.
Zipaquira, dos (2) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinada la subsanacion de la demanda (archivoos), S€ observa que se
atendieron las deficiencias enrostradas en providencia anterior y dentro del
término legal para tal efecto.

Por tal motivo, y al considerar que su estructura ahora si reune las
exigencias de forma contempladas en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el articulo 6.°
de la Ley 2213 de 2022, el suscrito Juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Edgar Mauricio Cubillos
Fonseca contra Bavaria & CIA S.C.A., para que sea tramitada a través del
proceso especial de fuero sindical.

Segundo: Notificar por el medio mas expedito y eficaz al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Cervecera en Bavaria y demas
Empresas Cerveceras Similares — SINALTRACEBA S.I., en los términos
del numeral 2.° del articulo 118B del estatuto procesal del trabajo y de la
seguridad social.

La parte demandante debe acreditar esta gestion en el expediente.

Tercero: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma
prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitio preliminarmente
la demanda y sus anexos, junto con su subsanacion (archivo01 y p. 2, archivo0s), la
parte demandante debera enviar lnicamente copia de esta providencia, tal
como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento
se entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del
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respectivo correo electronico, razon por la cual es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador sobre su envio y entrega.
Practicada la notificacion personal en debida forma, vuelva el expediente al
despacho para programar publica especial de que trata el articulo 114 del

Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2022-00382 - Edgar Mauricio Cubillos Fonseca vs Bavaria & CIA SCA

Notifiquese y cimplase,

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022 00384,
sin subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
i0@ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00384 00
John Alexander Gémez vs. Transporte Logistica Cetina S.A.S.

Zipaquira, dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, la parte demandante no hizo
pronunciamiento alguno en relacién con las deficiencias advertidas mediante auto
proferido el 7 de diciembre de 2022

En ese orden, y aunque el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social no contempla expresamente una consecuencia para cuando una demanda
inadmitida no sea subsanada, nada impide que se aplique, en lo pertinente, lo previsto en
el articulo 90 del Coédigo General del Proceso, en virtud del principio de integraciéon
normativa, para disponer su rechazo.

Por tal motivo, y al no haberse subsanado las deficiencias dentro del término legal, el
suscrito juez dispone:

Primero: Rechazar la demanda ordinaria presentada por John Alexander Gémez contra
Transportes y Logistica Cetina SAS.

Segundo: Archivar las diligencias, previas las constancias de rigor en los cuadros de
control de inventario con que cuenta el juzgado.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede acceder al
siguiente enlace: 2022-00384 - John Alexander Gémez vs Transportes y Logistica Cetina

Notifiquese y cimplase,

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notific6 por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 20 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00392, para resolver sobre el mandamiento de pago.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

19] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00392 00

Dalia Camila Quintero Quintero vs. Kisforce o Keep It Simple S.A.S.
Zipaquira, dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante
presenta demanda para obtener, por la via del proceso ejecutivo laboral de

unica instancia, el pago de las siguientes sumas: «I) Por el valor de setecientos
noventa y ocho mil ochocientos cincuenta pesos $798.850, por concepto de capital que se
debié pagar el dia 30 de septiembre del anio 2022. 2) Por el valor de setecientos noventa y
ocho mil ochocientos cincuenta pesos $798.850, por concepto de capital que se debié pagar
el dia 31 de octubre del afio 2022. 3) Solicito se libre mandamiento de pago, por concepto de
intereses de mora a la tasa efectiva anual equivalente (y hasta que se haga efectivo el pago)
a una y media veces del interés bancario corriente certificado por la superintendencia
financiera desde el dia 1 de octubre del ario 2022».

Dispone el articulo 100 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social que sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion
originada en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento
que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decision
judicial o arbitral en firme. Por su parte, el articulo 422 del Codigo General
del Proceso, aplicable como complemente, guarda el mismo patron, pero
adiciona ingredientes como «obligaciones expresas, claras y exigibles» y que
«constituyan plena prueba contra éb y agrega otros aspectos accesorios.

No obstante lo anterior observa el despacho que si bien la demanda ejecutiva
es de unica instancia la misma es sucrita por la doctora LEYDI KATERINE
RUBIO CIFUENTES quien dice ser estudiante de Derecho, adscrita al
Consultorio Juridico de la Institucion Universitaria Colegios de Colombia
UNICOC, sin que acredite tal condicion.

En ese orden de ideas el despacho inadmitira la demanda para que en el
término de cinco dias se allegue la prueba de su condicion de estudiante
adscrita al consultorio juridico o en su defecto que la demanda sea suscrita
por la demandante, ello en razoén a que la ley procesal la faculta para litigar
en causa propia, ello so pena de rechazo.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace:

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
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2022-00392 - Dalia Camila Quintero Quintero vs Kisforce o Keep It Simple
SAS

Notifiquese y camplase,

AN

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00398, para calificar la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
O iOQlctozi[):“u cendoj.ramajudicial.gov.co
©) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00398 00

Victor Hernando Contreras Achury vs. Manuel Vicente Cortés Velandia.
Zipaquira, dos (2) de febrero de dos mil veintidos (2022).
Auto

Examinada la demanda, se observa que esta no cumple los requisitos
consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social.

En efecto el numeral 6° del articulo 25 del CPTSS, en concordancia con el
25 A de esa misma codificacion disponen que las pretensiones deben
enlistarse con precision y claridad, pudiendose acumular siempre y cuando
no se excluyan entre si.

En el presente asunto observamos que las pretensiones 10, 11 y 12 se
refieren a la solicitud de la realizacion de un calculo actuarial con el fin de
cubrir i) la omision de la afiliacion a Colpensiones y ii) las mesadas
pensionales, ambas por el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de
1999 y el 30 de abril de 2004, lo que no es del todo comprensible toda vez
que se estaria deprecando el pago de mesadas pensionales y a su vez de
cotizaciones lo que es excluyente.

Asi mismo entre las pretensiones 10 y 12 se solicita dos veces la realizacion
de un calculo actuarial, por lo que debe aclarar o en su defecto eliminar
aquella que estime repetida.

Por lo expuesto el despacho resuelve:

Primero: Indmitir la demanda presentada por Victor Hernando Contreras
Achury contra Manuel Vicente Cortés Velandia.

Segundo: Conceder a la parte actora el término de 5 dias para que subsane
las falencias anotadas so pena de rechazo.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial de la
parte demandante a la abogada Amanda Salgado Puentes, identificada con

tarjeta profesional No. 124.479 expedida por el C.S. de la J.
CERTIFICADO No. 2649558.
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Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede

acceder al siguiente enlace:

2022-00398 - Victor Hernando Contreras Achury vs Manuel Vicente Cortés

Velandia

Notifiquese y camplase,

AN

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacidn en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.

EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00399, para resolver solicitud de ejecucion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

19) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00399 00

Roger Gelver Guzman Gomez vs. Pramabelforseg Ltda. y otros.
Zipaquira, dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, la parte
demandante presenta solicitud de ejecucion en los términos del articulo 306
del Codigo General del Proceso, aplicable a los procedimientos laborales por
virtud del principio de integracion normativa, e invoca que se libre
mandamiento en contra de la sociedad Conjunto Pramabelforseg Ltda., por
las condenas proferidas en la sentencia de fecha 9 de diciembre de 2022.

Del analisis del titulo de recaudo ejecutivo, puede apreciar el Despacho sin
lugar a equivocos que lo pretendido ejecutivamente es el pago de unas
sumas de dinero por concepto de derechos laborales, contenidos en
sentencia judicial.

El art. 100 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social establece

que «Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una
relacion laboral de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga del deudor o de
su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

De otra parte el articulo 422 del Coédigo General del Proceso establece que
pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones, claras y exigibles que
consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y
constituyan plena prueba contra €l, o las que emanen de una sentencia de
condena proferida por Juez o tribunal de cualquier jurisdiccion, o de otra
providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia
aprueben liquidacion de costas o senalen honorarios de auxiliares de la
justicia, y los demas documentos que senale la ley.

En lo que tiene que ver con los intereses moratorios, este fallador ha
considerado que estos son improcedentes cuando no estan incluidos el titulo
ejecutivo que deriva del pago de las acreencias laborales.

Lo anterior tiene sustento en que la jurisprudencia rectifico el criterio
plasmado en la sentencia SL, 26 jun. 2012, rad. 41846, y expreso que «...) le
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le asiste razoén al recurrente cuando afirma que los intereses legales previstos en el art. 1617
del C.C. no son procedentes frente a acreencias de indole laboral, pues los mismos
operan para créditos de cardcter civil, tal y como lo sostuvo esta Sala de la Corte en sentencia

CSJ SL, 21 nov. 2001. rad. 16476» (CSJ SL3449-2016 y CSJ STL4735-2018).

Con todo, y aun cuando en gracia de la discusion se aceptara su viabilidad,
lo cierto es que el acreedor no ha constituido en mora al deudor, en razén a
que una cosa es la exigibilidad de la obligacion y otra muy distinta la mora,
ya que mientras la primera se predica de obligaciones puras y simples, la
segunda supone el retardo culpable del deudor en la satisfaccion de una
prestacion y, por tanto, para constituirse en ella, se requiere que sea
reconvenido, es decir, que se le intime o se le reclame conforme a la ley, de
tal suerte que solo a partir de surtida la interpelatio es que puede afirmarse
que el deudor, ademas de incumplir, ostenta la calidad de moroso, momento
a partir del cual puede exigirse el pago de los perjuicios moratorios previstos
en el Codigo Civil.

Sobre las costas de la ejecucion se resolvera en la oportunidad procesal
correspondiente.

Por tal motivo, y al encontrarse satisfechos los requisitos consagrados en
los articulos 100 y 101 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, el suscrito Juez dispone:

Primero: Librar mandamiento de pago a favor de Roger Gelver Guzman
Gomez, y contra la sociedad Pramabelforseg Ltda., por los siguientes
conceptos:

a. $ 4.134.072,25 por concepto de horas extras.

b. $1.640.608,20 por concepto de recargos dominicales.

c. $410.152,05 por concepto de recargos festivos.

d. $1.068.782,46 por concepto del auxilio de cesantias.

e. $90.846,51 por concepto de intereses sobre las cesantias.

f. $1.068.782,46 por concepto de prima de servicios.

g. $276.689,88 por concepto de la compensacion de vacaciones.

h. $36.212.864,47 por concepto de la indemnizaciéon moratoria por la
falta de pago oportuno y completo de salarios y prestaciones
sociales contenida en el articulo 65 del CST, a razéon de $50.295,65
diarios entre el 16 de octubre de 2018 y el 16 de octubre de 2020.

i. Los intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre
asignacion certificada por la Superintendencia Financiera a partir del 17
de octubre de 2020 y hasta que se produzca el pago de salarios,
cesantias y prima de servicios.

j- La indexacion de las condenas descritas en los literales e) g) con base
en el IPC vigente al momento del pago.

k. $3.200.000 costas de primera instancia proceso ordinario.

Las sumas de dinero aqui determinadas deberan pagarse por la parte
ejecutada dentro del término de 5 dias habiles siguientes a la notificacién
de este auto, tal como lo dispone el articulo 431 del Codigo General del
Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral.
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Segundo: Negar el mandamiento de pago solicitado por los intereses
moratorios, por no encontrarse incluidos en el titulo base de recaudo.

Tercero: Diferir el estudio de la ejecucion de las condenas impuestas
en el numeral 3.° de la sentencia hasta tanto se cumplan los plazos,
condiciones y obligaciones fijados en su oportunidad.

Cuarto: Correr traslado a la parte demandada para que ejerza su derecho
de defensa y proponga las excepciones que considere hacer valer dentro del
término de 10 dias habiles siguientes a su notificacion.

Quinto: Notificar a la parte ejecutada por anotacion en el estado
electronico, al tenor de lo preceptuado en el articulo 306 del Codigo General
del Proceso, aplicable a los asuntos laborales por integracion normativa, al
presentarse la solicitud de ejecucion dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la ejecutoria del fallo.

Las medidas cautelares solicitadas se resolveran en auto separado, debido
a que la Ley 2213 de 2022 no permite que las decisiones que las decretan
se inserten en los estados electronicos. Para efectos de publicidad, ese auto
se notificara a la parte a través de correo electronico.

Notifiquese y camplase,

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00400, para resolver solicitud de ejecucion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00400 00

Maria Cleotilde Herrera Moncada vs. E/S Texaco Tocancipa EU.
Zipaquira, dos (2) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que esta pendiente resolver sobre la
solicitud de ejecucion de la sentencia.

1. Solicitud de ejecucion.

La parte demandante present6 solicitud de ejecucion de la sentencia de unica
instancia, con fundamento en el articulo 306 del Cédigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social (archivo02, co1).

Al respecto, en lo que tiene que ver con los intereses moratorios, este fallador ha
considerado que estos son improcedentes cuando no estan incluidos en el titulo
ejecutivo que deriva del pago de las acreencias laborales, en especial, de
providencias judiciales en cuyo caso deben haber sido alli ordenados. Lo anterior
tiene sustento en que la jurisprudencia ordinaria rectifico el criterio plasmado en
la sentencia SL, 26 jun. 2012, rad. 41846, y expreso que «...) le asiste razén al
recurrente cuando afirma que los intereses legales previstos en el art. 1617 del C.C.
no son procedentes frente a acreencias de indole laboral, pues los mismos
operan para créditos de cardcter civil, tal y como lo sostuvo esta Sala de la Corte en
sentencia CSJ SL, 21 nov. 2001. rad. 16476» (CSJ SL3449-2016 y CSJ STL4735-
2018).

Por otro lado, es necesario indicar que en las costas liquidadas y aprobadas en el
proceso ordinario laboral de Uinica instancia 2019-00481, el cual es objeto de la
presente ejecucion, solo fueron incluidas las agencias en derecho por la suma de
$800.000, y no por concepto de otros gastos, como mal lo solicita la parte
ejeuctante al adicionar $800.000 en la pretension 5.° (. 3, archivo02, Co1).

Asi las cosas, es viable librar orden de apremio, pero solamente por lo ordenado en
la sentencia base de ejecucion (archivois, co3)

Por tal motivo, y al encontrarse satisfechos los requisitos consagrados en los
articulos 100 y 101 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para
emitir orden de apremio Unicamente por la literalidad de la sentencia de Unica
instancia, el suscrito juez resuelve:
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Primero: Librar mandamiento de pago a favor Maria Cleotilde Herrera
Moncada, y contra e/s Texaco Tocancipa Empresa Unipersonal, por las
siguientes sumas y conceptos:

a) $ 781.242,00 por concepto de indemnizacion por despido injusto.

b) $4.687.452,00 por concepto de la indemnizacion de 180 dias de salario
contemplada en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

c) La indexacion de las condenas con base en el IPC vigentes al momento del
pago.

d) El monto equivalente a la cotizacion a seguridad social en salud del mes de
junio de 2018 a nombre de la demandante Maria Cleotilde Herrera Moncada
con destino a la Nueva EPS, junto con el pago de los intereses moratorios a que
hubiere lugar.

e) $ 800.000,00 por concepto de costas procesales aprobadas.

Las sumas aqui determinadas deberan pagarse por el deudor dentro del plazo de
5 dias habiles siguientes a la notificacién de este auto, tal como lo dispone el
articulo 431 del Cédigo General del Proceso.

Segundo: Negar el mandamiento de pago solicitado por los intereses moratorios.

Tercero: Correr traslado a la parte demandada para que ejerza su derecho de
defensa y proponga las excepciones que considere hacer valer dentro del término
de 10 dias habiles siguientes a su notificacion.

Cuarto: Notificar personalmente a la parte ejecutada en los términos de los
articulos 108 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 8.° de la
Ley 2213 de 2022, dado que la solicitud de ejecucion se presento transcurridos 30
dias habiles siguientes a la ejecutoria de la sentencia.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de notificacion se
entendera surtido transcurridos 2 dias siguientes a la entrega del correo
electronico respectivo, momento a partir del cual empezara a computarse el
término de 10 dias para proponer excepciones.

Para ejercer control sobre los términos, es necesario que la parte demandante
aporte la constancia de envio y entrega que emite el servidor.

Notifiquese y camplase,

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00405, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00405 00

Luis Alvaro Castillo Bautista vs. Transportes Torres Torres S.A.S. y otra.
Zipaquira, dos (2) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Luis Alvaro Castillo
Bautista contra Transportes Torres y Torres S.A.S y Nohora Astrid
Torres Rivera., si no fuera porque este juzgador considera que no se cumple
el presupuesto regulado en el inciso 4.° del articulo 6.° de la Ley 2213 de
2022 , por las razones que, a continuacion, se expresan:

Dispone el inciso 4.° del articulo 6.° de la citada ley que la parte demandante
al momento de presentar la demanda debe acreditar el envio por medio
electronico de la demanda junto con sus anexos a los demandados, lo cual
no se evidencia en el presente asunto.

Es necesario advertir a la parte demandante que, aun cuando en su
contenido se manifesté el desconocimiento del correo electronico de la
codemandada Nohora Astrid Torres Rivera, nada impide que el acto de
enteramiento y notificacion se lleve a cabo a través de la direccion
electronica transtorressas@gmail.com plasmada en el certificado de
existencia y representacion legal de la persona juridica, en razén a que,
aquella es la representante legal de la sociedad demandada (p. 16 archivo 02).

Por tal motivo, y al no advertir una demanda en forma, el suscrito juez
dispone:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5§ dias
habiles, la parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal como lo
prevé el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, so
pena de aplicar las consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y de
manera simultanea a la contraparte la demanda y sus anexos, asi como la
subsanacion, tal como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.
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Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la
parte demandante al abogado David Ricardo Baracaldo Vélez, quien se

identifica con la tarjeta profesional No. 43.589 expedida por el C.S. de la J.
CERTIFICADO No. 2649955.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, los interesados
pueden acceder al siguiente enlace:

2022-00405 - Luis Alvaro Castillo Bautista vs Nohora Astrid Torres Rivera
y otro

Notifiquese y camplase,

AN

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00407, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
iOQDtoz.i‘p(a»cendoi.ramajudicial.gov.co
[ (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00407 00
Leonel Benavides Ramirez vs. Maxo S.A.S.

Zipaquira, dos (2) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Leonel Benavides Ramirez
contra Maxo S.A.S., si no fuera porque este juzgador considera que no se cumple
el presupuesto regulado en el inciso 4.° del articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022 ,
por las razones que, a continuacion, se expresan:

Dispone el inciso 4.° del articulo 6.° de la citada ley que la parte demandante al
momento de presentar la demanda debe acreditar el envio por medio electronico de
la demanda junto con sus anexos a los demandados, lo cual no se evidencia en el
presente asunto.

Por tal motivo, y al no advertir una demanda en forma, el suscrito juez dispone:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5 dias habiles, la
parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal como lo prevé el articulo
28 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, so pena de aplicar las
consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y de manera
simultanea a la contraparte la demanda y sus anexos, asi como la subsanacion,
tal como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandante a la abogada Myriam Gonzalez Lopez, quien se identifica con la tarjeta
profesional No. 140.639 expedida por el C.S. de la J. CERTIFICADO No. 2650023.

Para consulta permanente de las actuaciones judiciales, los interesados pueden
acceder al siguiente enlace: 2022-00407 - Leonel Benavides Ramirez vs Maxo SAS

Notifiquese y camplase,

oK

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00408, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j021ctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

9] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00408 00

Aura Maria Gonzalez Rodriguez vs. Colpensiones.
Zipaquira, dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Seria del caso entrear a estudiar la admision de la demanda instaurada por
Aura Maria Gonzalez Rodriguez contra Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones, si no fuera porque no existe certeza de que este
fallador sea competente para dirimir el conflicto por el factor territorial

En efecto, en relacion con los procesos que se promuevan contra las
entidades de seguridad social, el articulo 11 del estatuto procesal del trabajo
y de la seguridad social prevé que la competencia territorial se rige por el
lugar del domicilio de la entidad demandada o ¢l lugar donde se surtié
la reclamacion del respectivo derecho, a eleccion de la parte demandante.

En el presente caso, se encuentra que la parte demandante eligié un factor
de competencia invalido para estos asuntos, en especial, al haber plasmado
en el respectivo acapite lo siguiente: «Es usted competente por el domicilio del
demandante, tal como lo eligié el demandante, ademds, lo es por la naturaleza del
negoctio».

En ese orden de ideas dado que no hay certeza de donde fue que surtio6 la
reclamacion administrativa, y que el domicilio de la entidad demandada no
es Zipaquira, sino Bogota D.C., se hace necesario requerir a la parte
interesada, con el fin de que aclare tal presupuesto procesal allegando las
pruebas que acrediten el lugar en el cual se surti6o la reclamacion del
derecho, para lo cual se le conceden S dias habiles.

Cumplido lo anterior ingresen las diligencias al despacho para decidir acerca
de la competencia de este despacho y de ser procedente acerca del
cumplimiento de los requisitos formales de admision de la demanda.
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Reconocer personeria para actuar como apoderado(a) judicial de la parte
demandante, a la abogada Maria Camila Beltran Calvo, identificada con
tarjeta profesional No. 344.704 del C. S. de la J. CERTIFICADO No. 2649019

Notifiquese y camplase,

A

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 27 de enero de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00410, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00410 00

Muriel Romero Sierra vs. Clinica Santa Ana S.A.S.
Zipaquira, dos (2) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Muriel Romero
Sierra contra Clinica Santa Ana S.A.S., si no fuera porque este juzgador
considera que no se cumple el requisito consagrado en el numeral 10.° del
articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social ni esta
clara la competencia territorial.

1. Determinacion de la cuantia.

Preceptua el numeral 10.° del mismo articulo que la demanda debe contener
la estimacion de la cuantia cuando sea necesaria para fijar la competencia.

En el presente caso, se advierte que en su contenido no se incluyo6 este
acapite de estimacion de la cuantia como para determinar si el
procedimiento a seguir es el ordinario de primera instancia o el de tnica
instancia.

2. Competencia territorial.

En relacion con la competencia por razon del lugar en los casos de
controversias en las que estan involucrados los particulares, el articulo 5.°
del mismo codigo dispone que esta se determina por el Gltimo lugar donde
se haya prestado el servicio o por el domicilio de la parte demandada, a
eleccion de la parte demandante.

En el presente caso, no se observa que se haya incluido un acapite de
competencia, es decir, en el fondo, la parte demandante no ha seleccionado
un criterio valido para este tipo de asuntos.

Ahora bien, en lo que atane a el domicilio de la parte demandada, baste con
senalar que del certificado de existencia y representacion allegado con la
demanda se extrae que este corresponde y esta ubicado en Facatativa-
Cundinamarca (. 11, archivo02). Entretanto, del altimo lugar de prestacion del
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servicio, hay que senalar que en los hechos de la demanda nada se narra al
respecto.

Asi las cosas, se hace necesario requerir a la parte interesada a través de la
figura de inadmision y/o devolucion consagrada en el articulo 28 del mismo
codigo, con el fin de que aclare tales aspectos y escoja el juez competente
entre los multiples que puedan generarse, a fin de evitar conflictos de
competencia innecesarios (CSJ AL424-2020 y CSJ AL1171-2020).

Asi mismo la demanda no esta firmada por la profesional del derecho que la
suscribe.

Por tal motivo, y al no advertir una demanda completa y deben precisarse
algunos aspectos cruciales, el suscrito juez dispone:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5§ dias
habiles, i) se aclare cual es el Gltimo lugar de prestacion del servicio, caso
en el cual debera seleccionarse un criterio valido de competencia territorial
a la luz del articulo 5.° del estatuto procesal laboral; y ii) subsane las
deficiencias referidas, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y de
manera simultanea a la contraparte el escrito de subsanacion, tal como lo
exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial de la
parte demandante a la abogada Shuly Roxana Gomez Fang identificada con

la tarjeta profesional No.271.603 expedida por el C.S. de la J.
CERTIFICADO No. 2650071.

Para efectos de consulta permanente de las actuaciones judiciales, se puede
acceder al siguiente enlace:

2022-00410 - Muriel Romero Sierra De Avila vs Clinica Santa Ana
SAS

Notifiquese y camplase,

e e

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No. 02, hoy 03 de febrero de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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