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Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2017
00633, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2017 00633 00

Luis Carlos Salazar Sutaneme vs. Héctor Alfonso Gomez Rios.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 2 de junio de 2023
confirmé la sentencia de primera instancia proferida el 3 de junio de 2022 sin
condena en costas.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Cédigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por la secretaria se efectue la liquidacion de costas.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 28 de julio 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2020
00197, con decisidon de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cundinamarca, con condena en costas.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©l(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 00197 00

Norma Carolina Clavijo Clavijo vs. Luz Angela Mora Castellanos.

Zipaquira, tres (03) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 27 de abril de 2023
confirmd la sentencia de primera instancia de fecha 18 de mayo de 2022 e impuso
condena en costas a la parte demandada.

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 122 y 329 del Cédigo General del
Proceso, y al no existir pendiente etapa de liquidacion de costas a cargo de alguna
de las partes, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por secretaria se efectué la liquidacidn de costas.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2021
00033, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00033 00

Inés Dubiana Ruiz Zapata vs. Hortifresco Villa Leovi S.A.S.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 27 de abril de 2023
confirmd la sentencia de primera instancia proferida el 9 de mayo de 2022 e impuso
condena en costas a la parte recurrente.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Cédigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por la secretaria se efectue la liquidacion de costas.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2021 00059, con decisidon de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cundinamarca, sin condena en costas.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00059 00

Jorge Miguel Barreto Rodriguez vs. Seguridad Superior Ltda.

Zipaquira, tres (03) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 2 de junio de 2023
confirmd la sentencia de primera instancia de fecha 9 de junio de 2022, sin condena

en costas en esa instancia.

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 122 y 329 del Cédigo General del
Proceso, y al no existir pendiente etapa de liquidacion de costas a cargo de alguna

de las partes, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior

del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por secretaria se efectué la liquidacidn de costas.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.

EDNA ROCIiO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2021
00124, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00124 00

Honorio Garzén Castafieda vs. Victor Manuel Chavez Laiton.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 11 de mayo de 2023
modifico los literales a, ¢, d, e y f del numeral 2.° de la sentencia de primera instancia
proferida el 7 de diciembre de 2022 sin condena en costas y revoco el literal h del
numeral 2°; asi mismo en auto del 23 de junio de 2023 nego la solicitud de adicion,
complementacion y aclaracién de la sentencia.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Cédigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez dispone:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por la secretaria se efectue la liquidacion de costas.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00113, con subsanacion de la reforma y para adecuar el procedimiento.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
® (+57) 322407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00113 00

Isabel Cristina Alvarez vs. Fortox S.A.

Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Seria del caso reprogramar audiencia publica consagrada en el articulo 72 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, si no fuera porque este
juzgador considera que, antes de eso, es necesario adecuar el procedimiento hasta
ahora adelantado, en razén a que, como se vera a continuacion, ni la demanda, ni
su reforma han debido ser tramitadas a través de un proceso ordinario de unica
instancia, sino de primera.

El legislador dispuso en el inciso 3.° del articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, que
modifico el 12 del estatuto adjetivo laboral y de la seguridad social, que cuando la
cuantia exceda de 20 salarios minimos legales vigentes mensuales, el proceso debe
tramitarse como uno de primera instancia.

Lo anterior impone a los jueces laborales ejercer un riguroso control que le permita
establecer con absoluta certeza el cumplimiento de aquellos presupuestos que le
otorgan la competencia para conocer de un determinado proceso, y para ello, deben
cuantificar el valor de las pretensiones al momento de la presentacion de la
demanda, por lo que si el funcionario encuentra alterada la cuantia, es su deber
declararlo de esa manera y adoptar los correctivos de rigor (CSJ STL16465-2019).

En el presente caso, y sin que implique prejuzgamiento, se evidencia que el monto
de las pretensiones, como consecuencia de la reforma de la demanda, excede el
equivalente a 20 salarios minimos legales vigentes mensuales, de ahi que, se
inadmitié a fin de subsanar las falencias para ser adecuado al proceso ordinario de
primera instancia.

En este punto, se aclara que ello no implica que lo actuado hasta el momento pierda
eficacia y validez segun lo disponen las reglas instrumentales del articulo 16 del
Codigo General del Proceso, menos cuando la cuantia no altera la competencia
funcional por ser este despacho un Juzgado Laboral del Circuito que conoce de
ambas categorias.

Ahora, subsanadas las falencias anotadas, se admitira la reforma, concediéndose
el término legal de 5 dias para su contestacién por parte del accionado.
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Por tal motivo, y con fundamento en las facultades que como director del proceso
confiere el articulo 48 del estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social, el
suscrito juez dispone:

Primero: Adecuar el procedimiento a uno ordinario de primera instancia.
Segundo: Correr traslado a la demandada Fortox S.A., por el término de 5 dias

habiles contados a partir del dia siguiente de la notificaciéon de este auto por
anotacion en el estado electronico, para que conteste la reforma de la demanda.

Notifiquese y cumplase

&’ Z}‘
DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00152, con solicitud de la parte actora.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00152 00

Martha Cecilia Diaz Ballén vs. Caja de Compensacién Familiar Compensacion.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que en audiencia de fecha 7 de junio
de 2023 este juzgador i) ordend oficiar al Hospital de Zipaquira a efectos de que
remitiera certificacidon o constancia de las vinculaciones o los servicios prestados
por la doctora Martha Cecilia Diaz Beltran; vy, ii) requirié a Compensar a fin de que
allegara certificacion en la que constara las fechas en que la doctora Martha Cecilia
Diaz realizé consulta de ginecologia, como contratista de esa entidad.

Se le corre traslado a las partes por el término de tres dias de la respuesta dada por
el ente hospitalario, la cual milita en el archivo 26 del expediente digital.

De otro lado, se observa que la demandada Compensar allegé certificacion, a través
de la cual, informd “El area de tecnologia de la informacién (Tl) se permite certificar que,
revisada las bases de datos de la organizacion, no reposa informacién relacionada con las
agendas y citas programadas correspondientes a la sefiora Martha Cecilia Diaz Ballen en el
aplicativo SAP antes del 2017. Lo anterior, dado que a partir de 2017 la Caja de Compensacion
Familiar Compensar migré del aplicativo Vitalsys - SSAS al aplicativo SAP, por lo que se cambi6
el sistema ERP que manejaba dicha informacién y que conservaba el registro de los datos
solicitados.”

Sin embargo, se evidencia que dicha certificacion no corresponde a lo requerido por
este juzgador, toda vez que, se limita a informar que no cuenta con la informacion
solicitada con anterioridad al afio 2017 argumentando el cambio del aplicativo
utilizado por la entidad. No obstante, no obra pronunciamiento ni certificacion de los
datos y tiempos posteriores a esa anualidad.

En ese orden, y comoquiera que Compensar no suministro la informacion ordenada
se requerira a fin de que dé cumplimiento de manera puntual a lo decretado en
providencia anterior.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 31 del estatuto procesal laboral
referido, el suscrito juez dispone:
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Primero: Requerir nuevamente a la Caja de Compensaciéon Familiar
Compensar, para que en el término de cinco (5) dias habiles suministre lo
requerido por este despacho en audiencia celebrada el 7 de junio de 2023.

Por secretaria, remitase el oficio.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00177, para requerir a la parte demandante.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00177 00

German Uscategui Mendivelso vs. Mas Activos S.A.S. y otro.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante no ha
cumplido con el deber de colaborar con la administracion de justicia de notificar
personalmente a la codemandada Mas Activos S.A.S.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, se requiere para que notifique a la codemandada Mas
Activos S.A.S., en los términos del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se
entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo
correo electrénico, razén por la cual para que se empiece a computar el término de
traslado, es necesario que se aporte la constancia que emite el iniciador o el servidor
sobre su envio y entrega.

Debido a que en el expediente no se observa que se remitid preliminarmente la
demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion a la demandada, la parte
demandante debera enviar tales documentales junto solo con el auto admisorio, tal
como lo prevé el articulo 6.° de la citada ley.

Lo anterior, sin perjuicio de que, eventualmente, y ante la inexistencia de gestion
por el término de 6 meses, se disponga el archivo provisional del expediente, con
arreglo en el paragrafo del articulo 30 del mismo codigo.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00212, con solicitud de las partes.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o i02lctoziQ@Cendoi.ramaiudicial.qov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00212 00

Angie Tatiana Cardenas vs. Inversiones y Construcciones en la Sabana S.A.S.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, por un lado, la parte ejecutante
solicitd informe sobre titulo de depdsitos judiciales consignados a favor del proceso
y, en caso de existir, su entrega (archivo40), ¥ pOr otro lado, la contraparte solicito la
terminacién del proceso por pago total de la obligacion, debido a que existe dinero
retenido por embargos (archivos1).

Dispone el articulo 461 del Codigo General del Proceso, aplicable al procedimiento
ejecutivo laboral, que cualquiera de las partes puede solicitarle al juez que declare
terminado el proceso ejecutivo por pago total de la obligacion.

Por su parte, el articulo 104 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social consagra que si el deudor paga o diere caucidn real que garantice el pago
en forma satisfactoria para el juez, se decretara sin mas tramite el desembargo y el

levantamiento del secuestro, y «sino fuera el caso de remate, por tratarse de sumas de dinero,
ordenara que de ellas se pague al acreedor».

En el presente caso, se tiene que por auto proferido 22 de junio de 2023 se modifico
la liquidacion de crédito presentada por la parte demandante y se aprobd por la
suma de $12.084.750 por concepto de capital con inclusién de las costas
aprobadas en el proceso ejecutivo.

Por su parte, Bancolombia inscribio el embargo y retencién de dineros y constituyo
los titulos de depdsito judicial Nos.
. 409700000200661 de fecha 18 de abril de 2023 por la suma de $
1.003.749,30;
. 409700000200697de fecha 19 de abril de 2023 por la suma de
$9.796.250,70 y
. 409700000202417 de fecha 19 de julio de 2023 por la suma 1.285.000,00

(archivos 37, 38 y 42).

En relacion con la entrega de dineros embargados, el articulo 447 del Cdédigo
General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social,
preceptua que ello solo es posible cuando esté debidamente ejecutoriado el auto
gue aprueba la liquidacién del crédito.
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En ese orden, las obligaciones laborales objeto de este proceso se encuentran
debidamente saldadas:

Liquidacion del crédito $ $12.084.750,00
Titulos nimeros
409700000200661
409700000200697
409700000202417
12.085.000,00
Saldo pendiente $0
Saldo a favor de la ejecutada $250

En ese orden, y como la liquidacion del crédito ascienden a la suma de
$12.084.750,00 , conformada por las condenas impuestas en el auto que librd
mandamiento de pago y costas aprobadas del proceso ejecutivo, se ordenara la
entrega de este monto, y respecto del saldo - $250,00- se ordenara su devolucion.

Para ello, se dispondra la entrega de los titulos judiciales de la siguiente manera.

e 409700000200661 de fecha 18 de abril de 2023 por la suma de $
1.003.749,30;

e 409700000200697 de fecha 19 de abril de 2023 por la suma de
$9.796.250,70 a la parte ejecutante;

e y se ordena el fraccionamiento del titulo de depdsito judicial
409700000202417 de fecha 19 de julio de 2023 por la suma 1.285.000, en
dos:

o Uno por la suma de $1.284.750 que se entregara a la demandante
sefiora Angie Tatiana Cardenas o, en su defecto, al abogado con
facultad de recibir (csJ sTL, 9 feb. 2010, rad. 27001, CSJ STL, 4 jul. 2007, rad. 18475, CSJ
STL, 10 abr. 2013, rad. 42333, STL4127-2013, CSJ STL3122-2013, CSJ STL13944-2014, CSJ STL7106-
2015y CSJ STL10350-2016) Y devolver a Inversiones y Construcciones la Sabana
S.A.S. el saldo restante de $250, por sobrepasar el monto de las
condenas.

Por tal motivo, y al considerar que se cumplen los requisitos contemplados en el
articulo 461 del Codigo General del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo
laboral, el suscrito juez dispone:

Primero: Declarar terminado el proceso ejecutivo laboral por pago total de la
obligacion, sin lugar a imponer condena en costas.

Segundo: Decretar la cancelacion de las medidas cautelares ordenadas mediante
auto proferido el 26 de enero de 2012, reducida mediante providencia de fecha 23
de marzo siguiente (archivoss y 38, co2), Y medida cautelar decretada mediante auto del
22 de junio de 2023 (archivoss, C02).

Por secretaria enviese el oficio respectivo con destino a las entidades bancarias
con sujecion a lo contemplado en el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022.

Tercero: Entregar los titulos de depdsito judicial identificados con los numeros
409700000200661 de fecha 18 de abril de 2023 por la suma de $ 1.003.749,30;
409700000200697 de fecha 19 de abril de 2023 por la suma de $9.796.250,70, a la
parte demandante o, en su defecto, a su apoderado judicial con facultad para
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recibir (CSJ STL, 9 feb. 2010, rad. 27001, CSJ STL, 4 jul. 2007, rad. 18475, CSJ STL, 10 abr. 2013, rad. 42333, STL4127-
2013, CSJ STL3122-2013, CSJ STL13944-2014, CSJ STL7106-2015 y CSJ STL10350-2016).

Por secretaria llévese a cabo la gestion pertinente de entrega con los datos
necesarios en el portal del Banco Agrario de Colombia.

Cuarto: Ordenar el fraccionamiento del titulo de depdsito judicial
409700000202417 de fecha 19 de julio de 2023 por la suma $1.285.000 para
entregar la suma de $1.284.750 a la demandante Angie Tatiana Cardenas o, en su
defecto, al abogado con facultad de recibir sy sTL, 9 feb. 2010, rad. 27001, CSJ STL, 4 jul. 2007, rad.
18475, CSJ STL, 10 abr. 2013, rad. 42333, STL4127-2013, CSJ STL3122-2013, CSJ STL13944-2014, CSJ STL7106-2015y
csJ sTL10350-2016) Y devolver a Inversiones y Construcciones en la Sabana S.A.S. el
saldo restante de $250, por sobrepasar el monto de las condenas.

Por secretaria, procédase con el fraccionamiento del titulo para posteriormente
disponer la entrega y devolucion ordenadas.

Quinto: Archivar el expediente una vez quede en firme esta providencia y realizada
la el fraccionamiento y entrega de los dineros al beneficiario.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace: CO1Principal

Notifiquese y cumplase
&" A .

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de mayo de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00214, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00214 00

Maria del Carmen Galvan Montalvo vs. Gimnasio Oxford School Ltda.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se solicitd aplazamiento de la diligencia
programada con fundamento en que el petente se encuentra fuera del territorio
nacional.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48 del
estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social, se reprograma audiencia
publica consagrada en el articulo 77 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, para el préximo 03 de noviembre a las 9 am oportunidad en la
cual se evacuaran las etapas de conciliacidon, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir ala fase de
conciliacion sin justificacion - directamente si es persona natural o por intermedio de
su representante legal si es una persona juridica -, se aplicaran las consecuencias
previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
las actuaciones judiciales.

En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su alcance medios
tecnologicos, debera informarlo asi a la cuenta de correo electronico con suficiente
anticipacién o antelacién, con miras a adoptar las medidas pertinentes, en cuyo
caso se comunicara por el mismo medio la solucion para que se celebre la audiencia
sin contratiempos. Entretanto, los demas intervinientes pueden hacerlo de manera
virtual.

Para evitar cualquier retrasos, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada (...)», razén por la cual se recomienda descargar la aplicacion con tiempo, y
no hacerlo ese dia.
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Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder directamente a la reunion.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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< 5 Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
u Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00275, con solicitud de entrega de titulo.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
@(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00275 00

Bernardo Moreno vs. Grupo Mas Col
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
Auto
Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante solicito la

entrega del titulo judicial .20 D€ ahi que, es preciso indicar que se encuentra en
la cuenta judicial del Banco Agrario, el siguiente deposito judicial a su favor:

FECHA N°DELTITULO NOMBRE DTE No. PROCESO VALOR
CONSTITUIDO
26/06/2023  409700000201911 BERNARDO 25899310500220220027500  $ 1.100.000,00
ANDRES
MORENO
DELGADO

En este sentido, es pertinente aclarar la parte accionada allegé dentro de uno de
sus memoriales constancia de consignacion del referido titulo, como se observa en
el siguiente facsimil:

@ BancoAgrario e Coombia CONSIGNACION DEPOSITOS JUDICIALES mcsnwm@ aro uoicia

O RAZON SOCIAL DEL CONSIGNANTE CC.ONTNo. TELEFONO

"FECHA DE CONSIGNACION | omciAoe o-no-ourc:mu TOMERO D CUENTA JUDIGIAL
RO wes | o [CO0GO e o
orzizerell 3 [al2lo[al
'NOMBAE DEL JUZGADO O ENTIDAD QUE RECIBE T | NOMERG DE PROCESO JUDIGIAL
Di2cann cc D:L—MI 197 EBANESS)|
" DOGUMENTO DE IDENTOAD
1@ec 3 OM 5Ou
2Oce__ Omawore_s Owe_| | _g_k 5se L__ ang 0 r
DEMANDADO:  DOCUMENTO DE IDENTIDAD | NUMERO PRIMER APELLIOO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
Qe 3@t e "
20)cE O msworte 6 O '
— Lo ZOFAETRRET
O 10erosmos ()2 ATONDADES DE POLICA O ENTES CONGTVGS () 3 CAUGINES, (D Reware ok menes
JON ADMNSTRATIVA (EXCARCELACIONES) TURA, <
C -wsms As =
s COsguom O 1amnce O gamw z
CESCRPGION || @
r4
(=]
* CTA AHORROS LGENC 0t o B
DF ALMENTOS EX EL 8ANCO <
'Y
Q
o
v

FOMMA B RGHIOO. T
obirsiat So(mtm 0 CHEQUE LOCAL Mo CHEOUE ————————_
CONompénTo (D AHORRO
b e G CONNBNE | T O el oot S M o oe b
COMISIONES (2) O erecmo fﬁ]
L L) COCHEQUEPROPO (D) CHEQUELOCAL NoCHEQUE
v OOnonotaro  CD AHORRO
. D CORRIENTE  No.CUENTA,
NOMBRE DEL SOLICITANTE

[T e p—p—

s |
,

Ve Tl 400700002 010t 1]

En ese orden de ideas es dable concluir que la empresa accionada puso a érdenes
del despacho tales recursos con el fin de que sean entregados al accionante a fin
de sufragar las obligaciones pecuniarias que considera deber, no obstante lo
anterior se le correra traslado a la parte demandada para que en el término de 5
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dias manifieste si autoriza al despacho a entregar la suma que se encuentra
cautelada.

Por tal motivo, el suscrito juez resuelve:

Primero: Conceder a la parte demandada el término de 5 dias para que manifieste
su autoriza la entrega del titulo judicial 409700000201911al demandante.

Por secretaria controlense términos y retornen las diligencias al despacho para
resolver el asunto.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00361, con manifestacion respecto del requerimiento.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o iOZ\ctozig@cendoi.ramaiudicial.qov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00361 00

Luis Carlos Useche Garcia vs. Bavaria & CIA S.C.A.

Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Seria del caso continuar con la etapa subsiguiente, si no fuera porque este juzgador observa que en
auto de fecha 30 de mayo de 2023 se requirio a la parte actora a fin de que allegara el documento
idéneo en el que conste que los correos electrénicos son los habilitados para las notificaciones
judiciales de las organizaciones sindicales vinculadas, y a la fecha solo acredité lo correspondiente
respecto de la organizacion Sintracergal (p. 4, archivo20).

Respecto de la organizacion Sinaltraceba S.I. si bien inicialmente manifestd que «En referencia a la
certificacion del correo de la organizacion sindical SINALTRACEBA, no se requiere, teniendo en cuenta
que el serior: LUIS CARLOS USECHE GARCIA, tiene fuero con la organizacion sindical SINTRACERGAL, la
cual ya se encuentra notificada dentro del proceso de referencia. » (p. 3, archivo20), 10 cierto es que luego allegd
un memorial en el cual indicé «para allegar notificaciéon del Auto interlocutorio del proceso de
referencia, a la Organizacion Sindical SINALTRACEBA, de acuerdo al Auto de fecha 21 de julio de
2023, y certificacion del representante legal: FABIAN RICAURTE SALGADO, con su junta directiva,
y correo electrénico al cual fue enviado el auto interlocutorio, juntanacional@sinaltraceba.com» (. 3,
archivo21), NO obstante, dicha certificacion del representante legal de la organizacion no se aporto.

En ese orden, es dable mencionar que Sinaltraceba S.l. es parte vinculada en el presente asunto
desde el auto admisorio de la demanda (archivoo7), providencia que esta debidamente ejecutoriada y en
ningun momento fue recurrida por el interesado.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social que otorga facultades como director del proceso, el suscrito juez resuelve:

Primero: se requiere a la parte demandante para a la parte actora para que, dentro del término de 5
dias habiles, dé cumplimiento a lo ordenado en providencia de fecha 30 de mayo de 2023, respecto
a la organizacion sindical Sinaltraceba S.I. en el sentido de que aporte documento idéneo en el que
conste que los correos electrénicos son los habilitados para las notificaciones judiciales.

Segundo: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte demandante al
abogado CIRJAMES OCHOA ALBARRACIN identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
7161764y Ila tarjeta de abogado (a) No. 238595 expedida por el C. S. de la J.
CERTIFICADO No. 3507992 .

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00385, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho $300.000
Otros gastos $0
Total $300.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00385 00

Benjamin Esteban Pérez Pardo vs. Seguridad Golat Ltda
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Por encontrarse ajustada a lo regulado en el articulo 366 del Cdédigo General del
Proceso, aplicable a la especialidad laboral y de la seguridad social, se aprueba la
liquidacién de costas por la suma de $300.000, a cargo de la parte ejecutada y a
favor de la contraparte.

Por otra parte, se exhorta a las partes a que presenten la liquidacién del crédito, en
cumplimiento de la orden contenida en el numeral 3.° del auto proferido el 22 de
junio de 2023 con el que se siguio adelante la ejecucion.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 21 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00395, vencido el traslado de las excepciones.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O i02lctozip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00395 00

Irma Eunice More Chaves vs. Colpensiones y otra.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, se encuentra vencido
el traslado de las excepciones de mérito a la contraparte.

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 443 del Codigo General del
Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral y 42 y 53 del Cddigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, el suscrito juez dispone:

Primero: Decretar como pruebas del proceso las siguientes:

Por la parte ejecutante Por la parte ejecutada
No solicitd pruebas. Porvenir  S.A. Pensione sy
Cesantias

Documentos: Los enlistados vy
aportados con la contestacion de la
demanda.

Segundo: Programar audiencia publica de tramite y decision de excepciones de
meérito consagrada en el paragrafo 2.° del articulo 42 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, para el proximo 03 de octubre de 2023 a las 8.30
am oportunidad en la cual se resolvera de fondo el asunto.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten precisamente el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion para que se celebre la
audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas que no tengan problemas de conexion pueden participar en forma virtual.
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Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir
descargar la aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y
hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicién de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder alternativamente a la reunion.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial principal de
Colpensiones a la sociedad Soluciones Juridicas de la Costa S.A.S., quien podra
actuar a través de cualquier abogado inscrito en su certificado de existencia y
representacion legal, sin necesidad de nuevo reconocimiento, y como apoderada
sustituta, a la abogada Lucy Yohanna Trujillo del Valle, identificada con la tarjeta
profesional No. 228.265 expedida por el C. S. de la J., segun la sustitucion de poder
allegada.

Notifiquese y cumplase

A

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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£ - Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

\/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 21 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023 00006, con
liquidacion de costas y liquidacion del crédito.

Concepto Valor
IAgencias en derecho de primera instancia $2.000.000
Otros gastos $0
Total $2.000.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o iOZIctosz@cendoi.ramaiudicial.qov.co
Ol(+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00006 00

José Carlos Rivera Rincén y Agroinversiones la Milagrosa S.A.S.
Zipaquira, tres (03) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Examinado el expediente digitalizado, se observa que se encuentra pendiente por aprobar la

liquidacion de costas, y por encontrarse ajustada a derecho, se aprobara por la suma de
$2.000.000.

De otro lado, se avizora que, la parte ejecutante presenté la liquidacion del crédito, sobre la cual
no se formuld reparo. Por cuanto, respecto a la misma este juzgador considera que es preciso
ajustarla en el sentido de incluir las costas del proceso.

Asi las cosas, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, la liquidacion del crédito arroja la suma detallada a continuacion:

Concepto Monto
Conciliacion $ 30.000.000,00
Costas procesos ejecutivo $ 2.000.000,00
Total $32.000.000

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira -
Cundinamarca,

Resuelve:
Primero: Aprobar la liquidacion de costas a favor de la ejecutante por la suma de $2.000.000,
a cargo de la entidad ejecutada.

Segundo: Modificar la liquidacion del créditopresentada y se aprueba la suma
de $32.000.0000

Notifiquese y cumplase
ﬁ”’ L >+

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023-
00017, para relevar curador ad-litem.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o iOZIctoz_ip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
12 (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00017 00

Judith Riveros Sanchez vs. Alfredo Ovalle Diaz y otra.

Zipaquira, tres (3) de julio de dos mil veintitrés (2023).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que mediante auto proferido el 6
de junio de 2023, se design6 como curador ad-litem a la parte demandada a la
abogada Alexandra Muioz Sanabria, el cual, fue notificado al correo electrénico
alexandra.lawyerms@gmail.com, sin que obre comunicacién de aceptacién por
parte de la designada.

Por tal motivo, y en atencion a que la abogada designada para tal efecto no atendio
al requerimiento efectuado, el suscrito juez resuelve:

Primero: Relevara laabogada Alexandra Muinoz Sanabria del cargo como
curador ad-litem.

Segundo: Compulsar copias de esta actuacion para los fines disciplinarios
correspondiente, con destino a la Comisién Seccional de Disciplina Judicial de
Cundinamarca, tal como lo regula el articulo 48 del Cdédigo General del Proceso,
aplicable a los procedimientos laborales.

Tercero: Designar al abogado Jorge Humberto Pulido Pardo, identificado con
tarjeta profesional No. 27.536 como curador ad litem de Alfredo Ovalle Diaz, previa
advertencia de que la designacion es de forzoso cumplimiento, salvo que se trate
de alguno de los supuestos previstos en el numeral 7° del articulo 48 del Codigo
General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales por virtud del articulo 145 del
estatuto procesal laboral y de la seguridad social, so pena de relevarlo y compulsarle
copias a la autoridad competente para los efectos disciplinarios.

Por Secretaria, enviese el requerimiento respectivo al correo electrénico
pulidopardoj@hotmail.com, o de ser erroneo consultese el correo electrénico del
abogado en el Sistema de Informacion del Registro Nacional de Abogados — SIRNA
— y enviese el requerimiento respectivo.
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Para efectos de la aceptacion del cargo, el abogado cuenta con un término maximo
de 5 dias habiles siguientes a la comunicacion.

Notifiquese y cumplase

A

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 21 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00021, vencido el término de traslado.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00021 00

Corpacero S.A.S. vs. Unién Nacional Obrera - Uno
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que en auto anterior notificado por
anotacion en estado electrénico publicado el 16 de junio de 2023, se resolvio entre
otras, correr el traslado de 10 dias a la parte demandada, por ende, el escrito de
contestacion se encuentra en término.

Revisado su contenido, se encuentra que la contestacion cumple los requisitos
consagrados en el articulo 31 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social (archivo14).

De otro lado, se evidencia que la parte actora no presenté reforma a la demanda
dentro del término legal.

Por tal motivo, y al considerar que el contenido del escrito en estudio se ajusta a las
previsiones contempladas en el articulo 31 citado, el suscrito juez resuelve:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte de la sociedad demandada
Unién Nacional Obrera - Uno.

Segundo: Tener por no reformada la demanda.

Tercero: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley
1149 de 2007, para el préximo 17 de enero de 2024 a las 2.30 pm oportunidad en
la cual se evacuaran las etapas de conciliacidn, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que,en caso de no asistir ala
conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por intermedio
de su representante legal si es una persona juridica —, se aplicaran las
consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
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que permiten precisamente el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion para que se celebre la
audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas que no tienen problemas de conexion pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir
descargar la aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y
hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicién de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunién.

Notifiquese y cumplase

A

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 21 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00048 vencido el término de traslado.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

iOZ\ctoziQ@cendoi.ramaiudicial.qov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00048 00

Luis Carlos Franco Guzman vs. Centro de Ensefianza de Automovilismo y Motociclismo para el Trabajo y Desarrollo
Humano Vialcar S.A.S.

Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que en auto anterior notificado por
anotacion en estado electrénico publicado el 16 de junio de 2023, se resolvio entre
otras, correr el traslado de 10 dias a la parte demandada, por ende, el escrito de
contestacion se encuentra en término.

Revisado su contenido este no cumple los requisitos contemplados en los
numerales 3.° del articulo 31 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, y 3.° del paragrafo 1.° del mismo articulo, como pasa a explicarse,
brevemente, a continuacion:

1. Pronunciamiento sobre los hechos.

Dispone el numeral 3.° que la contestacion debe contener «un pronunciamiento expreso
y concreto sobre cada uno de los hechos de la demanda, indicando los que se admiten, los que se
niegan y los que no le constan. En los dos ultimos casos manifestara las razones de su respuesta.
Si no lo hiciere asi, se tendra como probado el respectivo hecho o hechos».

En el presente caso, no se avizora que la parte demandada haya contestado en
debida forma los hechos, ya que no estan enumerados correctamente, y si se hiciera
una interpretacion haria falta por pronunciamiento el hecho 8, por lo tanto, debe
pronunciarse de cada uno de los hechos y enumerados adecuadamente tal y como
se expreso en la demanda.

Asi mismo en el hecho 3.° se pronuncia de los hechos 3.° y 4.° y no sigue con el
hecho 5.° sino que enumera el hecho 4.°, lo cual genera confusion. Ademas,
después del hecho 6.° enumera el hecho como 1.°, lo cual no es légico.

Esto es importante subsanarlo porque, en caso de no hacerlo, si es susceptible de
confesion, podra declararse presuntamente demostrado. Luego, no es optativo que
una parte decida si quiere contestar o no un hecho, sino una obligacion legal, menos
cuando, en realidad, si es un hecho y es relevante para el caso.

2. Pruebas que pretende hacer valer.
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No cumple el requisito contemplado en el numeral 3.° del paragrafo 1.° del articulo
31 del cbédigo mencionado, en razébn a que no se aportaron las pruebas
documentales pedidas y enlistadas en su contenido.

Al respecto, aportd un enlace donde manifiesta se pueden visualizar, pero este no
permite su acceso, como puede observarse a continuacion:

Google Drive

Necesitas acceso

Solicita Ceso 0 usa una cuenta que te permita

acceder. Mas informacion

Solicitar acceso

En ese orden, se requiere para que aporte los documentos en archivo pdf o en un
enlace sin restriccién de acceso.

Por tal motivo, y al considerar que la contestacion de la demanda debe ser ajustada
a la legislacion procedimental, el suscrito juez resuelve:

Primero: Inadmitir la contestacion presentada por Centro de Ensefanza de
Automovilismo y Motociclismo para el Trabajo y Desarrollo Humano Vialcar
S.A.S., para que, dentro del término de 5 dias habiles, se subsanen las deficiencias
advertidas, so pena de aplicar las consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandada para que envien al juzgado y a la
contraparte la subsanacion en la forma prevista en el articulo 3.° de la Ley 2213 de
2022.

Notifiquese y cumplase
&; L >+

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00052, para calificar la contestacion de la demanda y sin reforma a la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©l(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00052 00

Luis Edgar Martinez Rojas y otros vs. Ave Colombia S.A.S.

Zipaquira, tres (03) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se evidencia que la contestacion remitida por la
parte demandada fue presentada dentro del término otorgado en auto anterior y que
reune las exigencias consagradas en el articulo 31 del estatuto procesal laboral y
de la seguridad social.

De otro lado, se evidencia que la parte actora no presenté reforma a la demanda
dentro del término legal.

Por tal motivo, el suscrito juez resuelve:

Primero: Tener por contestada la demanda por parte demandada Ave Colombia
S.AS.

Segundo: Tener por no reformada la demanda.

Tercero: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley
1149 de 2007, para el proximo 16 de enero de 2024 a las 9 am oportunidad en la
cual se evacuaran las etapas de conciliacidon, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que,en caso de no asistir ala
conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por intermedio
de su representante legal si es una persona juridica —, se aplicaran las
consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten precisamente el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales.

En el evento de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion para que se celebre la
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audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas que no tienen problemas de conexién pueden participar en forma virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes». De preferir
descargar la aplicacion, se solicita hacerlo con tiempo, y no en ese mismo dia y
hora.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibiciéon de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunion.

Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandada al abogado ALEJANDRO ARIAS OSPINA identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 79658510 y la tarjeta de abogado (a) No. 101544 expedida por el C.
S. de la J. CERTIFICADO No. 3507757.

Notifiquese y cumplase

Lo

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria

21

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca

Firmado Por:
Daniel Camilo Hernandez Camargo
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 6834ce381a49a4d8e8c1228bc95ebbaeefed11be59d3f9962e67b5a689a8383a
Documento generado en 03/08/2023 08:53:23 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 14 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00060, con solicitud de terminacion por pago total.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
1) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00060 00

Diana Consuelo Coronado Venegas vs. Cundy Plast S.A.S.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, la parte demandada
informé que consigné $7.000.000 a favor de este proceso, por lo que solicitd
terminar el proceso por pago total de la obligacion y levantamiento de las medidas
cautelares (archivoos a 11, Solicitud que fue coadyuba por la parte ejecutante quien

manifestd « COADYUVA la solicitud deprecada por el demandado, y en consecuencia se solicita
al despacho, se sirva AUTORIZAR LA ENTREGA de los titulos judiciales, consignados

a favor de la Sra. Diana Consuelo Coronado» (archivo12).

Dispone el articulo 461 del Codigo General del Proceso, aplicable al procedimiento
ejecutivo laboral, que cualquiera de las partes puede solicitarle al juez que declare
terminado el proceso ejecutivo por pago total de la obligacién, pero si no existen

liquidaciones de crédito y de costas en firme «podra el ejecutado presentarlas con el objeto
de pagar su importe, acompafiadas del titulo de su consignacion a 6rdenes del juzgado (...) sin que
se suspenda el tramite del proceso, se dara traslado de ella al ejecutante por tres (3) dias como lo
dispone el articulo 110; objetada o no, el juez la aprobara cuando la encuentre ajustada a la ley».

Del traslado secretarial de rigor, el paragrafo del articulo 9.° de la Ley 2213 de 2022

prevé que «cuando una parte acredite haber enviado un escrito del cual deba correrse traslado a
los demas sujetos procesales, mediante remision de la copia por un canal digital, se prescindira del
traslado por secretaria (...)».

Por su parte, el articulo 104 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social consagra que si el deudor paga o diere caucidn real que garantice el pago
en forma satisfactoria para el juez, se decretara sin mas tramite el desembargo y el

levantamiento del secuestro, y «sino fuera el caso de remate, por tratarse de sumas de dinero,
ordenara que de ellas se pague al acreedor».

En el presente caso, se evidencia que la parte ejecutada remiti6 a la parte
demandante la solicitud de terminacién del proceso (archivot0), ¥ €sta coadyuvé la
solicitud y requiri6 ademas que fueran entregados todos los titulos existentes en el
proceso.

De igual manera, que por auto proferido el 27 de abril de 2023, se libro
mandamiento de pago por las sumas de $ 6.000.000 por concepto de las
obligaciones contenidas en el acta de conciliacién No. 022 fr 2022 emitida por el
Ministerio de Trabajo (archivoo4).
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Luego, la parte ejecutada allegd constancia de consignacién por valor de
$7.000.000 a la cuenta de este juzgado (archivoos) Yy consultada la base del Banco
agrario se corrobor6 la existencia del titulo de depdsito judicial No.
409700000202151 de fecha 5 de julio de 2023 por la suma de 7.000.000,00
consignada por la parte demandada (archivo13).

Por su parte, Banco Agrario de Colombia y Banco Caja Social inscribieron el
embargo y retencion de dineros y constituyeron los titulos de depdsito judicial Nos:

. 409700000201191 de fecha 14 de mayo de 2023 por la suma de
$1.168.553,46 y

. 409700000201220 de fecha 18 de mayo de 2023 por la suma de $
497.998,00 (archivos 05 y 06).

En ese orden, las obligaciones laborales objeto de este proceso se encuentran
debidamente saldadas:

Obligacién contenida en el auto que libré
mandamiento de pago $ 6.000.000,00
Monto consignado por la ejecutada $ 7.000.000,00
Saldo pendiente $0
Saldo a favor de la parte ejecutada $1.000.000

En ese orden, y la obligacion objeto de condena asciende a la suma de $6.000.000 ,
se ordenara la entrega de este monto, y respecto del saldo - $1.000.000- se
ordenara su devolucion.

En consecuencia, por un lado, se dispondra y se ordena el fraccionamiento del titulo
de depdsito judicial 409700000202151 de fecha 5 de julio de 2023 por la suma de
7.000.000 consignado por la parte demandada, para entregar la suma de
$6.000.000,00 a la demandante sefiora Diana Consuelo Coronado Vanegas o, en
su defecto, al abogado con facultad de recibir (csy sTL, 9 feb. 2010, rad. 27001, CSJ STL, 4 jul. 2007,
rad. 18475, CSJ STL, 10 abr. 2013, rad. 42333, STL4127-2013, CSJ STL3122-2013, CSJ STL13944-2014, CSJ STL7106-
2015y CSJ sTL10350-2016) Y devolver a Cundy Plast S.A.S. el saldo restante de $1.000.000,
por sobrepasar el monto de la orden judicial; por otro lado se debera devolver al
deudor los dineros embargados, constituidos en los titulos judiciales No.
409700000201191 de fecha 14 de mayo de 2023 por la suma de $1.168.553,46 y
409700000201220 de fecha 18 de mayo de 2023 por la suma de $ 497.998,00
(archivos 05 y 06).POr exceder el monto de las obligaciones.

Por tal motivo, y al considerar que se cumplen los requisitos contemplados en el
articulo 461 del Codigo General del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo
laboral, el suscrito juez dispone:

Primero: Declarar terminado el proceso ejecutivo laboral por pago total de la
obligacion, sin lugar a imponer condena en costas.

Segundo: Decretar la cancelacién de las medidas cautelares ordenadas mediante
auto proferido el 27 de abril de 2023 (archivo02, c02).

Por secretaria enviese el oficio respectivo con destino a las entidades bancarias
con sujecion a lo contemplado en el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022.
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Tercero: Ordenar el fraccionamiento del titulo de depdsito judicial No.
409700000202151 de fecha 5 de julio de 2023 por la suma de $7.000.000
consignada por la parte demandada para entregar la suma de $6.000.000 a la
demandante Diana Consuelo Coronado Venegas 0, en su defecto, al abogado con
facultad de recibir (csJy sTL, 9 feb. 2010, rad. 27001, CSJ STL, 4 jul. 2007, rad. 18475, CSJ STL, 10 abr. 2013, rad.
42333, STL4127-2013, CSJ STL3122-2013, CSJ STL13944-2014, CSJ STL7106-2015 y CSJ STL10350-2016) Y
devolver a Cundy Plast S.A.S. el saldo restante de $1.000.000, por sobrepasar el
monto de la ejecucion.

Por secretaria, procédase con el fraccionamiento del titulo para posteriormente
disponer la entrega y devolucion ordenadas.

Cuarto: Entregar los titulos de depdsito judicial identificados con los numeros No.
409700000201191 de fecha 14 de mayo de 2023 por la suma de $1.168.553,46 y
409700000201220 de fecha 18 de mayo de 2023 por la suma de $ 497.998,00
constituidos por el Banco Agrario de Colombia y Banco Caja Social a raiz de las
medidas cautelares, a la parte demandada.

Por secretaria llévese a cabo la gestion pertinente de entrega con los datos
necesarios en el portal del Banco Agrario de Colombia.

Quinto: Archivar el expediente una vez quede en firme esta providencia y realizada
el fraccionamiento y la entrega de los dineros al beneficiario.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00071, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

2l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00071 00

Jaime Enrique Méndez Useche vs. Medicambulancias S.A.S.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Seria del caso ejercer control de términos para determinar si hay lugar a tener por
no contestada la parte demanda, si no fuera porque este juzgador observa que,
aunque la parte demandante copi6 al juzgado el mensaje de datos con fecha del
pasado 23 de junio de 2023 con destino a la direccidon
medicambulanciasas2016@gmail.com (p. 2, archivo09), NO @aporto la constancia que emite el
servidor sobre su entrega.

En la actualidad existen 2 formas de notificar personalmente a la parte demandada
en los procesos laborales. Una es la notificacion personal por medios electronicos
y la otra es la notificaciéon personal que se practica presencial en el juzgado,
después de haberse enviado y recibido efectivamente el citatorio o aviso citatorio
por el convocado. La primera sigue las reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley
2213 de 2022, y la segunda debe surtirse de acuerdo con los articulos 291 y 292
del Cbédigo General del Proceso y 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, en razén a que, como se sabe, en esta especialidad, a diferencia
de la especialidad civil, el aviso no tiene como finalidad surtir este acto.

En el caso especifico de la notificacidon personal por medios electrénicos, la
legislacion instrumental exige que se envie un mensaje de datos con el auto
admisorio o el mandamiento de pago, segun el caso, y para que se entienda surtido
ese acto de enteramiento transcurridos 2 dias habiles, es necesario que: i) el
destinatario lo reciba o, en términos generales, haya estado en posibilidad de
recibirlo segun la informacion que el iniciador, servidor o emisor arroje con la
activacion de la opcidn respectiva; o ii) que se pueda constatar, por otro medio, que
efectivamente tuvo acceso a su contenido, lo que, en el fondo, implica que se
allegue constancia en ese sentido. Lo anterior encuentra sustento en que conforme
con el articulo 21 de la Ley 527 de 1999 la presuncion de recepcion del mensaje de
datos se da «cuando el iniciador recepcione acuse recibo del destinatario».

Lo anterior adquiere mayor relevancia porque, a raiz de la sentencia C-420 de 2020
que declaré exequible condicionadamente el articulo 8.° del entonces Decreto
Legislativo 806 de 2020 (hoy derogado), se quiso disponer tal requisito para evitar
nulidades innecesarias, y asi, de hecho, se desarroll6 en el inciso 3.° del articulo 8.°
de la Ley 2213 de 2022 cuando reguld que «los términos empezaran a contarse cuando el
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iniciador recepcione acuse de recibido o se pueda por ofro medio constatar el acceso del destinario
al mensaje».

En este punto, importa recordar que, aunque el acto de enteramiento por medios
electronicos puede demostrarse por cualquier medio de conviccidn pertinente,
conducente y util (CSJ STL10796-2022), si es necesario que haya certeza no solo del
envio, sino también de su entrega, razén por la cual no es suficiente con aportar
una captura de pantalla tomada de la bandeja de elementos enviados si no se tiene
la seguridad de que se entrego en su destino (Corte Constitucional, T-238-2022).

A esto habria que agregarle que no por el hecho de que el interesado haya copiado
el mensaje al juzgado quiere decir que el otro destinatario lo haya recibido. Luego,
es necesario que demuestre el envio y su entrega efectiva, tal como lo definid la
jurisprudencia constitucional.

Entretanto, del mensaje de datos a través de WhatsApp, huelga sefialar que, si bien
alli se identifican un archivo en PDF identificado «proceso 2023 00071 junio.pdf», mas un
contenido con «Buenas tardes» (p. 5, archivo10), esta actuacién tampoco puede
entenderse como surtida, en primer lugar, porque se desconoce cual es el contenido
de ese documento y, en segundo lugar, porque si por alguna razén se infiriera que
corresponde al auto admisorio, no se sabe a cual numero de teléfono fue remitido,
ya que aparece nombrado como Medicambulancias, y no se puede acreditar que el
mensaje lo recibio la parte demandada.

A esto habria que agregarle que la parte demandante nunca inform6 de donde
obtuvo el numero de celular 312 412 88 21, que manifiesta fue enviado el mensaje
de datos (. 3, archivo10) Ni denuncid bajo la gravedad de juramento que pertenecia al
demandado.

En ese orden, no se ha cumplido a cabalidad la gestiéon tendiente a integrar
debidamente el contradictorio.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social que otorga facultades como director del proceso, se
requerire a la parte demandante para que allegue el soporte o constancia que emite
el iniciador o servidor de la cuenta del correo electronico sobre la entrega del
mensaje de datos, con fundamento en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 segun

el cual «los términos empezaréan a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de recibo
o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje (...)».

Notifiquese y cumplase

Lo

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00101, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
18] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00101 00

Montre SAS. vs. Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias
Zipaquira, tres (03) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Seria del caso tener por satisfecha la gestion realizada por la parte demandante
para lograr la notificacién personal a la demandada, si no fuera porque este juzgador
observa que, si bien se remiti6 un mensaje de datos a la direccion electronica
porvenir@en-contacto.co, lo cierto es, que la misma no corresponde a la habilitada
por la entidad para recibir notificaciones judiciales, toda vez que, que el correo para
este tipo de actuaciones corresponde a notificacionesjudiciales@porvenir.com.co.

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades que el articulo 48 del estatuto procesal
del trabajo y de la seguridad social confiere como director del proceso, el suscrito
juez resuelve:

Primero: Requerir a la parte ejecutante para que adelante las gestiones pertinentes
para lograr la notificacion personal de la ejecutada, bien sea a través de la
electronica regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 a la direccion
electrénica notificacionesjudiciales@porvenir.com.co, o con el envio de un citatorio
0 aviso citatorio segun las previsiones de los articulos 291 y 292 del Cédigo General
del Proceso, en armonia con el articulo 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social. En ambos casos debe acreditarse en el expediente.

Notifiquese y cumplase

&” Z}
DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00127, con recursos de reposicion y apelacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O iOZIctozip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
19)(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00127 00

José Arturo Mértigo Pinzén vs. Sancarlo Inversiones S.A.S.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandada presento
recursos de reposicion y de apelacion contra el auto proferido el 6 de julio de 2023
por medio del cual negé el mandamiento ejecutivo y las medidas cautelares
solicitadas.

En relacién con el recurso de reposicion, el articulo 63 del Cdédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, dispone que este procedera contra autos
interlocutorios y se interpondra dentro de los 2 dias habiles siguientes a su
notificacion cuando se hiciere por estado electrénico.

En el presente caso, este juzgador encuentra que, aun cuando el recurso se invoco
contra un auto interlocutorio, lo cierto es que se presentd cuando ya habian
transcurrido 3 dias habiles, en particular, porque su notificacién en el estado se dio
el 7 de julio de 2023 y su recepcion en la cuenta de correo del juzgado ocurrio el 12
de julio siguiente.

Por otro lado, en razén a que se presentd recurso de apelacion de manera
subsidiaria, y el auto que decide sobre el mandamiento de pago esta contemplado
como susceptible de ser recurridos por esa via, acorde con el numeral 8.° del
articulo 65 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por
el articulo 29 de la Ley 712 de 2001, habra de concederse.

Por tal motivo, el suscrito juez resuelve:
Primero: Rechazar por extemporaneo el recurso de reposicién presentado por la
parte ejecutante.

Segundo: Conceder el recurso de apelacion presentado por la parte ejecutante, en
el efecto suspensivo.

Tercero: Remitir el expediente a la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cundinamarca para su resolucion.
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Por secretaria, elabdrese el oficio y enviese el expediente organizado segun el
protocolo de gestion de documentos electréonicos implementado por el Consejo
Superior de la Judicatura, mediante habilitacion del enlace de consulta inserto en
un mensaje de datos, con arreglo en los articulos 125 del Codigo General del

Proceso y 11 de la Ley 2213 de 2022.

Notifiquese y cumplase
&" K >+

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00136, para calificar subsanacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o i02lctoziQ@cendoi.ramaiudicial.qov.co
9 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00136 00

Luz Marina Ortiz vs. Cecilia Quecan.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Seria del caso entrar a calificar la subsanacion de la demanda que fue radicada

dentro del término legal, si no fuera porque el escrito presentado por la parte
demandante no se allegd en un solo cuerpo.

Al respecto, debié haber indicado que era de su interés radicar la subsanacion con
el memorial contentivo unicamente de las correcciones indicadas por el juzgado sin
que le corresponda al despacho interpretar en uno u otro sentido, es decir, debe
remitir en un solo documento la demanda subsanada, con las correcciones
realizadas a los yerros indicados.

En ese orden, debe corregir la demanda en su totalidad — acapite de pretensiones-
, pues aunque en la subsanacién informé que el demandado Nicolas Nizo es
llamado para responder solidariamente, en la demanda inicial, se sigue
entendiendo como codemandado principal lo cual genera confusion.

Por lo tanto, por una ultima vez se le concederan 5 dias para que integre en un solo
cuerpo la demanda radicada, so pena de que la misma se rechace por no cumplir
los requisitos formales.

Asi mismo, debera enviar al juzgado y de manera simultanea a la contraparte la
subsanacion, tal como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022,

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00141, con subsanacion de demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 iOZIctoz_ip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
18] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00141 00

William Moreno Pacheco vs Bel Star SA.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante presento
escrito de subsanacion dentro del término legal. No obstante, la misma hizo caso
omiso a lo requerido, toda vez que, permanece la falencia de asignar a una presunta
declaratoria de despido sin justa causa las consecuencias de un reintegro, situacion
que en efecto es excluyente y no procedente en el caso bajo examen.

En efecto, el despacho le indico a la memorialista lo siguiente: “Asi mismo se le
asigna a la presunta declaratoria de despido sin justa causa las consecuencias de
un reintegro, por lo que debera corregir o aclarar de manera que las pretensiones
no se excluyan las unas de las otras.”

No obstante lo anterior, de la lectura de la demanda prsentamente subsanada
tenemos que como pretensiones principales solicita:

PRIMERO: Se declaré la ineficacia del despido dado que no existidé permiso
de la autoridad laboral competente y como consecuencia.

SEGUNDO: Se declare que existio un despido sin justa causa, toda vez que
mi representado estaba siendo cobijado por el derecho de fuero por
estabilidad laboral reforzada, el cual en los hechos fue plenamente explicado.

CUARTO: A su vez solicito se declare como pretensién subsidiaria se
condene a pagar al demandado todas las acreencias laborales que mi
representado a dejado de percibir desde el momento que fue despedido
hasta la fecha, los cuales son:

a- Salarios correspondientes desde la fecha que fue despedido sin justa
causa esto es desde el dia 30 de junio de 2020 hasta la fecha.

b- Primas y cesantias laborales

c- Al pago de la indemnizacion por despido injusto (Art 64 C.S.T.Y ya que la
empresa empleadora a través de su representante legal termino el contrato
celebrado con el empleado, sin tener en cuenta que él estaba en la causal de
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fuero por estabilidad laboral reforzada, por la incapacidad médica que estaba
presentando.

De esta forma se tiene que los pedimentos son excluyentes los unos de los otros,
dado que insiste en que se le reconozcan de forma indistinta las consecuencias de
un despido sin justa causa y de un reintegro, las que son incompatibles.

Bajo tal perspectiva, se dara aplicacion a lo previsto en el articulo 90 del Cédigo
General del Proceso, en virtud del principio de integracion normativa, para disponer
su rechazo.

Por tal motivo, y al no haberse adecuado la demanda al procedimiento laboral, el
suscrito juez resuelve:

Primero: Rechazar la demanda ordinaria presentada por William Edward Moreno
Pacheco contra Bel Star S.A.

Segundo: Archivar las diligencias, previas las constancias de rigor en los cuadros

de control de inventario con que cuenta el juzgado.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00150, para programar audiencia publica.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
£l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00150 00

Magda Milena Piraquive Moreno vs. Inversiones y Valores Internacionales S.A.S.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa notificada personalmente la parte
demandada (archivo0s).

En este punto, conviene desatacar que como mediante auto proferido el 6 de julio
pasado se admitié la demanda para tramitarla a través de un proceso ordinario
laboral de unica instancia regulado en el acapite | del capitulo XIV del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la contestacion se recibe en
audiencia publica, sin embargo en el momento procesal oportuno y por economia
procesal pueden indicar si se atienen a lo manifestado por escrito.

Por tal motivo, y al estar debidamente integrado el contradictorio, el suscrito juez
resuelve:

Primero: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 72 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para el proximo 29 DE ENERO DE
2023 A LAS 3.30 PM oportunidad en la cual se escuchara la contestacion de la
demanda y se evacuaran, a continuacion, las etapas de conciliacidn, decisién de
excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas
y juzgamiento donde se proferira la sentencia de unica instancia.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
las actuaciones judiciales.

En la etapa de contestacion de la demanda, la parte convocada debe tener en
cuenta que es su obligacion allegar los documentos que se encuentran en su poder
y aquellos que fueron relacionados desde la demanda, so pena de inadmitirse y
tenerla por no contestada si no se corrigen las deficiencias enrostradas en su
oportunidad. Para mayor agilidad y celeridad, también puede enviarlos a la cuenta
de correo electronico del juzgado, por lo menos, 1 dia antes de la fecha agendada.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir ala
conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por intermedio
de su representante legal si es una persona juridica —, se aplicaran las
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consecuencias contenidas en el inciso 6.° del articulo 77 de estatuto procesal
laboral, por integracion normativa.

En el caso de los testigos, se previene a las partes y a sus apoderados (as) para
que se aseguren de que ellos cuentan con el acceso a los medios tecnolégicos o,
en su defecto, les procuren una buena conexion a internet, y a su vez les informen
que deben guardar decoro y respeto y estar en recintos adecuados e idoneos para
ello, y no, por ejemplo, en vias publicas o en vehiculos en transito, so pena de no
ser_escuchados, al igual que sus declaraciones se van a recibir de manera
separada «de modo que no enteren del dicho de los demas», por 10 que seran admitidos
en la reunién uno por uno a medida que se requieran; es decir, que los testigos
deben estar preparados para la jornada y tener suficiente disponibilidad desde la
hora mencionada mientras llega su turno de declarar en forma individual.

En el evento de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion para que se celebre la
audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas intervinientes pueden participar de manera virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la
cual se solicita descargar la aplicacién con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicidn de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunion.

Segundo: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial de la parte
demandada a la abogada VIVIANA LETICIA PIZA PINILLA identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 52888627 y la tarjeta de abogado (a) No. 240530 expedida por
el C. S. de la J. CERTIFICADO No. 3508602.

Notifiquese y cumplase
K%’Z}L\

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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< S Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00161, para estudiar subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00161 00

Francy Yubira Velasquez Velasquez vs. Acer Grupo Empresarial S.A.S.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte demandante allego
escrito subsanando la demanda.

Ahora , en el auto de 13 de julio de 2023 el despacho indico lo siguiente: “Se esta
solicitando en las pretensiones el reintegro y la indemnizacién por despido sin
Justa causa, las que son incompatibles, por lo que debera corregir o enlistar una
como principal y la otra como subsidiaria.”

En ese orden de ideas, del memorial contentivo de la demanda subsanada se
extraen las siguientes pretensiones enunciadas como principales:

2.1.6. Que se DECLARE, la NULIDAD DE LA CANCELACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO notificada a MI PODERDANTE por la DEMANDADA en la fecha de
2022.12.16.

2.1.6. Que se DECLARE la VIGENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO suscrito entre
MI MANDANTE y la DEMANDADA en la fecha de 2018.03.09.

PETICION SUBSIDIARIA

2.1.7. Se ORDENE a la demandada REINTEGRAR a MI PODERDANTE al cargo que venia
ejerciendo a la fecha de 2022.12.16.

3. PETICIONES CONDENATORIAS.

3.1. Que se CONDENE a la demandada al PAGO de los SALARIOS DEJADOS de
RECIBIR de la fecha 2018.03.19 a la fecha de 2018.12.31, correspondiente a la suma
de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($8.490.000°°).

3.39. Que se CONDENE a la demandada al pago de la INDEMNIZACION POR DESPIDO
SIN JUSTA CAUSA, correspondiente a la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($2.833.333°°).

AN

De esta manera encontramos que el apoderado del actor solicita como pretension
principal declarativa que se declare la nulidad de la cancelacion del contrato y como
consecuencia de ello en las condenatorias el reconocimiento de salarios vy
prestaciones dejados de percibir, el cual es el elemento caracteristico del
“reintegro”, peticion que si bien enuncié como subsidiaria, la realidad procesal del
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asunto es que el grueso de las pretensiones condenatorias corresponden a los
consecuentes a un reintegro.

Asi mismo solicita que se le reconozca la indemnizacién por despido sin justa
causa, por lo que es contradictorio que se pida que subsista la relacién laboral y a
su vez que esta se declare fenecida y por ende que se le conceda a su prohijado
una indemnizacion, lo que a todas luces constituye una indebida acumulacion de
pretensiones, la que le habia sido enrostrada, y sin que de ninguna manera hubiese
atendido las directrices del despacho.

En ese orden, y aun cuando el articulo 28 del estatuto adjetivo laboral no contemple
expresamente una consecuencia juridica para cuando una demanda inadmitida no
sea subsanada dentro del término legal, nada impide que se aplique, en lo
pertinente, y por virtud de integracion normativa, el inciso 4.° del articulo 90 del
Caodigo General del Proceso.

Por tal motivo, y al no haberse subsanado los errores advertidos en su oportunidad,
el suscrito juez resuelve:

Primero: Rechazar la demanda presentada por Francy Yubira Velasquez
Velasquez contra Acer Grupo Empresarial.

Segundo: Archivar el expediente una vez quede en firme esta providencia con
fundamento en el articulo 122 del estatuto procesal general.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00162, sin subsanacién de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=Y
©)(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00162 00

Gladys Naranjo Jiménez vs Intercontinental de Seguridad Itda.
Zipaquira, tres (03) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante no subsano
las deficiencias enrostradas en el auto inadmisorio.

Bajo tal perspectiva, y aun cuando el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social no contempla expresamente una consecuencia para cuando
una demanda inadmitida no sea subsanada dentro del término legal, nada impide
que se aplique, en lo pertinente, lo previsto en el articulo 90 del Codigo General del
Proceso, en virtud del principio de integracibn normativa, para disponer su
rechazo.

Por tal motivo, y al no haberse subsanado las deficiencias de la demanda, el
suscrito juez resuelve:

Primero: Rechazar la demanda ordinaria presentada por Gladys Naranjo
Jiménez contra Intercontinental de Seguridad Ltda.

Segundo: Archivar las diligencias, previas las constancias de rigor en los cuadros
de control de inventario con que cuenta el juzgado.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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£ - Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00163, sin subsanacién de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o i02lctozvi%@cendoi.ramaiudicial.qov.co
19) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00163 00

José Elias Riano vs. Luis Roberto Galvis Garcia.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte demandante no
subsand las deficiencias enrostradas en el auto inadmisorio.

En ese orden, y aun cuando el articulo 28 del estatuto adjetivo laboral no contemple
expresamente una consecuencia juridica para cuando una demanda inadmitida no
sea subsanada dentro del término legal, nada impide que se aplique, en lo
pertinente, y por virtud de integracion normativa, el inciso 4.° del articulo 90 del
Caodigo General del Proceso.

Por tal motivo, y al no haberse subsanado los errores advertidos en su oportunidad,
el suscrito juez resuelve:

Primero: Rechazar la demanda presentada por José Elias Riaino contra Luis
Roberto Galvis Garcia.

Segundo: Archivar el expediente una vez quede en firme esta providencia con
fundamento en el articulo 122 del estatuto procesal general.

Para efectos de la consulta permanente de las actuaciones judiciales, los
interesados pueden acceder al siguiente enlace: 2023-00163 - José Elias Riafo vs
Criadero de Piedra Alta

Notifiquese y cumplase

oK

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00173, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 iOZIcto;ip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
=(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00173 00

Mélida Castiblanco Rodriguez vs. Colpensiones y otras.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinada el expediente digital, se observa que se atendieron las deficiencias
enrostradas en providencia anterior y dentro del término legal para tal efecto.

Por tal motivo, se observa que esta cumple los requisitos consagrados en los
articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en
armonia con el articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022. Por tal motivo, el suscrito juez
dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Mélida Castiblanco Rodriguez
contra la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, Porvenir
S.A. Pensiones y Cesantias, Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias y
Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias, para que sea tramitada a través del
proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Notificar personalmente a la Administradora Colombiana de
Pensiones -  Colpensiones, a través del buzén electronico
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co, en los términos de los articulos 612
del Cédigo General del Proceso y 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Por ser una entidad publica, la notificacion personal por medios electronicos se
llevara a cabo por parte de la secretaria del juzgado, previa advertencia de que
dicho acto se entendera surtido, una vez transcurridos 2 dias habiles siguientes al
acuse de entrega del respectivo correo.

Tercero: Notificar a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado en la
forma prevista en el articulo 612 del Codigo General del Proceso con el fin de que
manifieste, dentro del término legal, si va a intervenir.

Por secretaria, carguense los documentos en el buzon electrénico.

Cuarto: Notificar personalmente a las entidades codemandadas Porvenir S.A.
Pensiones y Cesantias, Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias y Proteccién
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S.A. Pensiones y Cesantias, en la forma prevista en el articulo 8.° de la Ley 2213
de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que se remitié preliminarmente la
demanda, subsanacion y sus anexos al tiempo de su radicacion, la parte
demandante debera enviar unicamente copia de esta providencia, tal como lo prevé
el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de notificacion se
entendera surtido una vez transcurridos 2 dias habiles siguientes al acuse de
entrega y recibo del respectivo correo electronico.

Para para ejercer un control riguroso sobre los términos de contestacion, es
necesario que se aporte constancia que emite el iniciador o servidor sobre el acuse
de entrega y recibo del mensaje de datos.

Quinto: Correr traslado a las entidades demandadas para que presenten la
contestacion de la demanda dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en que se produzca la notificacién personal respectiva, es decir,
transcurridos 2 dias habiles siguientes a la entrega y recepcion del mensaje de
datos correspondiente.

Sexto: Requerir a las entidades demandadas para que envien de manera
simultanea el escrito de contestacién al juzgado y a la contraparte en la forma
regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez, aporten todas las
pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone el numeral 2.° del
paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral, reformado por el articulo
18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00176, sin subsanacién de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O i02lctoziQ@cendoi.ramaiudicial.qov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00176 00

Javier Eliades Baquero Rojas vs. Maxo S.A.S.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte demandante no
subsand las deficiencias enrostradas en el auto inadmisorio.

En ese orden, y aun cuando el articulo 28 del estatuto adjetivo laboral no contemple
expresamente una consecuencia juridica para cuando una demanda inadmitida no
sea subsanada dentro del término legal, nada impide que se aplique, en lo
pertinente, y por virtud de integracion normativa, el inciso 4.° del articulo 90 del
Caodigo General del Proceso.

Por tal motivo, y al no haberse subsanado los errores advertidos en su oportunidad,
el suscrito juez resuelve:

Primero: Rechazar la demanda presentada por Javier Eliades Baquero Rojas
contra Maxo S.A.S.

Segundo: Archivar el expediente una vez quede en firme esta providencia con
fundamento en el articulo 122 del estatuto procesal general.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 21 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00179, para calificar subsanacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o iOZIctosz@cendoi.ramaiudicial.qov.co
=) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00179 00

Anderson Camilo Martinez Gémez vs. Sodexo S.A.S. y otra.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Seria del caso entrar a calificar la subsanacién de la demanda que fue radicada dentro del

término legal, si no fuera porque el escrito presentado por la parte demandante no_se
allego en un solo cuerpo.

Al respecto, debié haber indicado que era de su interés radicar la subsanacién con el
memorial contentivo unicamente de las correcciones indicadas por el juzgado sin que le
corresponda al despacho interpretar en uno u otro sentido, es decir, debe remitir en un solo
documento la demanda subsanada, es decir, con las correcciones realizadas a los yerros
indicados.

Como puede observarse en las paginas visibles a folios 7 a 4 del archivo 05 se presentd
escrito subsanatorio, pero a folios 9 a 21, presento la misma demanda inicial, con lo cual
genera confusién a la contraparte y al despacho, y por lo mismo, se reitera, debe presentar
la demanda subsanada en un solo cuerpo, y de igual forma remitirla a las codemandadas
unicamente la demanda subsanada.

Por lo tanto, por una ultima vez se le concederan 5 dias para que integre en un solo cuerpo
la demanda subsanada, so pena de que la misma se rechace por no cumplir los requisitos
formales.

Asi mismo, debera enviar al juzgado y de manera simultanea a la contraparte la demanda
anexos, asi como la subsanacion, tal como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria

10
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00213, con solicitud de amparo de pobreza.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

1) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00213 00

Solicitante: Carlos Joffre Porras Belisario.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Auto

Examinado el expediente digital, se observa solicitud de amparo de pobreza

sustentada en que «(...) solicito la designacion por medio de la institucién procesal del amparo
de pobreza de un abogado de la lista de auxiliares de justicia del despacho judicial (...) manifiesto
bajo la gravedad del juramento que me encuentro en las condiciones previstas en el articulo 151 del
Caodigo General del Proceso, esto es, que no estoy en capacidad de atender los gastos del proceso

que necesito promover» (archivo02).
Amparo de pobreza: definicion.

Conforme al articulo 151 del Codigo General del Proceso, aplicable al proceso
laboral por autorizacion del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, el amparo de pobreza es una figura procesal que busca garantizar
la igualdad real de las partes durante el proceso, con la cual se permite a aquella
que se encuentre en una situacion economica considerablemente dificil, sea
exonerada de la carga procesal de asumir ciertos costos judiciales, tales como el
pago de cauciones, expensas, honorarios de auxiliares de justicia, costas y gastos

generales, «sin menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a
quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho litigioso a titulo
onerosox.

Oportunidad para solicitarlo.

Dispone el articulo 152 del mismo codigo, que este amparo puede solicitarse por el

demandante antes de la presentacion de la demanda, «o por cualquiera de las partes
durante el curso del procesoy.

Requisitos para concederlo.

Con arreglo en el inciso 2.° del articulo 152 ibidem, al interesado solo le basta con
afirmar bajo la gravedad de juramento que se encuentra en las condiciones
previstas en el articulo 151, es decir, que no se encuentra en situacién de asumir
los gastos que implica la iniciacion de un proceso judicial, sin que sea viable exigirle
requisitos adicionales no previstos en el ordenamiento juridico, primordialmente,
porque la teoria dogmatica de la prueba ensefa que nadie esta obligado a probar
gue no se encuentra en una determinada situacion particular o, en este caso, que

59

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

«no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso», €n razon a que «carece de toda
légica y es contrario a los principios del derecho pedir que se pruebe lo que no se tiene» (CSJ
STL6575-2022).

Caso concreto.

En el presente caso, este juzgador encuentra que la solicitud presentada por la parte
interesada cumple los requisitos previstos en la disposicion citada en precedencia
porque se afirma bajo la gravedad de juramento que no esta en posibilidad de
asumir los gastos procesales, lo que, en el fondo, constituye una negacion indefinida
que, a la luz del ultimo inciso del articulo 167 del Cédigo General del Proceso, no
requiere prueba.

En consecuencia, se accedera al amparo solicitado, y con sustento en el articulo 154
del mismo estatuto se le designara apoderado (a).

En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira —
Cundinamarca,

Resuelve:
Primero: Conceder el amparo de pobreza solicitado.
Segundo: Designar como apoderado al abogado Jorge Humberto Pulido Pardo, quien
se identifica con la tarjeta profesional No. 27.536 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura.
Se advierte al abogado que la designacion es de forzoso desempefio, y que cuenta con
un término de 3 dias habiles para manifestar su aceptacion o presentar pruebas que
justifiquen un eventual rechazo.
En caso de incumplir la orden aqui impartida, podra verse involucrado en una falta a la
debida diligencia profesional, al igual que podra ser excluido de toda lista en la que sea
requisito ser abogado y eventualmente ser sancionado con una multa de 5 a 10 salarios
minimos mensuales.

En caso de aceptacion, el apoderado debe encargarse de elaborar la demanda.

Por secretaria comuniquese esta decision al correo electrénico pulidopardoj@hotmail.com.

Tercero: Advertir a la persona solicitante que los beneficios tienen vigencia a partir de la
presentacién de la solicitud, y que este puede declararse terminado en cualquier etapa del
proceso, si se prueba que han cesado los motivos para su concesion, es decir, que esté en
plena capacidad para asumir los gastos del proceso, sin perjuicio de las sanciones
penales por haberlo declarado bajo la gravedad de juramento ante el juzgado.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00214, para resolver sobre el impedimento presentado por la Jueza Unica Laboral
del Circuito de Girardot.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

2 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00214 00

Cesar Augusto Arciniegas Vélez vs. Sodimac S.A.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, se encuentra
pendiente por resolver un impedimento remitido por la Sala Plena del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

1. Del impedimento.

La Jueza Unica Laboral del Circuito de Girardot, mediante auto proferido el 4 de
noviembre de 2022 declard su impedimento para conocer del presente asunto, con
fundamento en la causal contemplada en el numeral 3.° del articulo 141 del Cédigo
General del Proceso, porque el abogado de la parte demandante es hermano de su
cényuge Sergio Rolando Antunez Florez.

Dispone el numeral 3.° del articulo 141 del Codigo General del Proceso, aplicable
por integracion normativa al procedimiento laboral, que un juez puede declararse

con impedimento cuando sea «conyuge, compariero permanente o pariente de alguna de las
partes o de su representante o apoderado, dentro del cuarto grado de consanguinidad o civil, o
segundo de afinidad».

En el presente caso, se observa que como la funcionaria judicial alegd encontrarse
incursa en dicha causal porque el abogado Alejandro Alberto Antunez Flérez, quien
es apoderado de la parte demandante, es hermano de su cdényuge, ningun
obstaculo se genera para aceptar tal planteamiento y avocar conocimiento.

2. De los requisitos de la demanda.

Seria del caso admitir la demanda presentada por Cesar Augusto Arciniegas
Vélez contra Sodimac S.A., si no fuera porque no se cumple el requisito
consagrado en el numeral 3.° del articulo 26 del Coédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social ni con el sefialado en el inciso 4.° del articulo 6.° de la Ley 2213
de 2022.

2.1. Pruebas.
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Preceptua el numeral 3.° del articulo 26 citado que la demanda debe estar
acompafnada de las pruebas que se pretenden hacer valer, y en este caso no se

aportaron los documentos relacionados como «B. Hoja de vida, G. notificacion terminacion
de contrato, H. afiliacion a pensiones», debiendo enlistar cada uno de los medios probatorios
documentales de manera individual.

2.2. Traslado.

Contempla el inciso 4.° del articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022 que la parte
demandante al momento de presentar la demanda debe acreditar el envio por medio
electronico de la demanda junto con sus anexos a los demandados, lo cual no se
evidencia en el presente asunto.

Por tal motivo, y al ser viable la causal de impedimento, pero no advertir una
demanda completa, el suscrito juez dispone:

Primero: Declarar fundado el impedimento presentado por la Jueza Unica
Laboral del Circuito de Girardot, por configurarse la causal 3.° del articulo 141 del
Caodigo General del Proceso, aplicable a la especialidad.

Segundo: Avocar conocimiento del proceso laboral.

Tercero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5 dias habiles, la
parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal como lo prevé el articulo
28 del Cdédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, so pena de aplicar las
consecuencias legales.

Cuarto: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y de manera
simultanea a la contraparte el escrito de subsanacion, tal como lo exige el articulo
3.° de la Ley 2213 del 2022.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandante al abogado ALEJANDRO ALBERTO ANTUNEZ FLOREZ identificado
(a)con la cédula de ciudadania No. 1090447735y la tarjeta de abogado (a) No.
250059expedida por el C.S. de la J. CERTIFICADO No. 3508707.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 20 de enero 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00215, para resolver sobre el impedimento presentado por la Jueza Unica Laboral
del Circuito de Girardot.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
£2)(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00215 00

Norma Rocio Tapias Godoy vs. Condominio Campestre el Pefién P.H.
Zipaquira, veintisiete (27) de enero de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que, en efecto, se encuentra
pendiente por resolver un impedimento remitido por la Sala Plena del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Del impedimento.

La Jueza Unica Laboral del Circuito de Girardot, mediante auto proferido el 19 de
octubre de 2022 declaré su impedimento para conocer del presente asunto, con
fundamento en la causal contemplada en el numeral 3.° del articulo 141 del Cédigo
General del Proceso, porque el abogado de la parte demandante es hermano de su
cényuge Sergio Antunez Florez.

Dispone el numeral 3.° del articulo 141 del Codigo General del Proceso, aplicable
por integracion normativa al procedimiento laboral, que un juez puede declararse

con impedimento cuando sea «conyuge, compariero permanente o pariente de alguna de las
partes o de su representante o apoderado, dentro del cuarto grado de consanguinidad o civil, o
segundo de afinidad».

En el presente caso, se observa que como la funcionaria judicial alegd encontrarse
incursa en dicha causal porque el abogado Alberto Antunez Florez, a quien se le
confirié poder, es hermano de su conyuge, ningun obstaculo se genera para aceptar
tal planteamiento y avocar conocimiento.

De la admisién de la demanda.

Ahora bien, se observa que respecto a la demanda su estructura reune las
exigencias consagradas en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con el articulo 6.° de la Ley 2213 de
2022.

Notificacion por conducta concluyente.
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Teniendo en consideracion que la propiedad horizontal demandada constituyo
apoderados, se tendra como notificada por conducta concluyente de esta demanda
a partir de la notificacion por estado de este proveido.

Por tal motivo, y al encontrar una demanda en forma y completa, el suscrito juez
resuelve:

Primero: Declarar fundado el impedimento presentado por la Jueza Unica
Laboral del Circuito de Girardot, por configurarse la causal 3.° del articulo 141 del
Caodigo General del Proceso, aplicable a la especialidad.

Segundo: Avocar conocimiento del proceso laboral.

Tercero: Admitir la demanda presentada por Norma Rocio Tapias Godoy contra
Condominio Campestre el Peién P.H., para que sea tramitada a través del
proceso ordinario laboral de unica instancia.

Cuarto: Tener por notificada por conducta concluyente a Condominio Campestre el
Penon P.H. a partir del dia siguiente a la desfijacion del estado con que se
comunique este proveido.

Se fija como fecha de audiencia el dia 23 de enero de 2024 a las 3.30 pm con el fin
de agotar las etapas de contestacion de la demanda, conciliacién, decision de
excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de
pruebas y sentencia, en aplicacion de los articulos 70 a 73y 77 del estatuto
adjetivo laboral.

Quinto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandante al abogado BRYAN MARTINEZ MARIANO identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 1129498027 y la tarjeta de abogado (a) No. 267762 del C.S. de la
J. CERTIFICADO No. 3507802.

Sexto: Reconocer personeria para actuar como apoderada judicial de la parte
demandada a la abogada DANIELA AMEZQUITA VARGAS identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1070613799 y la tarjeta de abogado (a) No. 319924
CERTIFICADO No. 3507845, y a su sustituto el abogado ALEJANDRO ALBERTO
ANTUNEZ FLOREZ identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1090447735 y
la tarjeta de abogado (a) No. 250059 CERTIFICADO No. 3507851.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00217, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

1) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00217 00

Roberto Sanchez Parra vs. Pedro Antonio Vera Correa.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Roberto Sanchez Parra contra
Pedro Antonio Vera Correa y Belvi Nafiez Ortega, si no fuera porque este
juzgador considera que no se cumplen los presupuestos regulados en los numerales
6.° y 8.° del 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por las
razones que se expondran, brevemente, a continuacion:

1. Pretensiones.
Precision y claridad.

Dispone el numeral 6.° del articulo 25 citado que la demanda debe contener «lo que
se pretenda, expresado con precision y claridad (...)».

En el presente caso, este fallador estima que la pretension 6.° condenatoria no es
clara, debido a que solicita «al pago de la suma adeuda por concepto de pension, cuantia que
oscila en promedio a ($ 7.459.200),causadas durante el periodo que duro la relacion laboral» Sin
especificar si lo que se pretende es la elaboracion de un calculo actuarial por la falta
de afiliacién o el pago de las cotizaciones junto con los respectivos intereses.

Las pretensiones deben ser claras y precisas desde el inicio porque ello sera el
parametro para fijar de una manera adecuada el litigio y a partir de ahi se
garantizara el derecho de defensa y contradiccion de la contraparte para saber a
qué tiene que oponerse concretamente.

2. Fundamentos y razones de derecho.
Preceptua el numeral 8.° del articulo 25 en cita que la demanda debe contener los
fundamentos y razones de derecho, salvo cuando la parte litigue en causa propia,

en Cuyo caso no sera necesario el requisito.

En el presente caso, se encuentra que, a pesar de que la demanda cuenta con
fundamentos de derecho, esta no tiene razones de derecho.
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Como se sabe, los fundamentos de derecho estan constituidos como acontecia
antes de la Ley 712 de 2001, por la simple enunciacidn de las normas juridicas en
las que la parte demandante sustenta las pretensiones, mientras que las razones
de derecho lo estan por aquellas afirmaciones concretas de caracter juridico, sin
ningun tipo de formalidad o ritualidad exagerada, que le permiten a la parte
demandante autoatribuirse el derecho subjetivo en que apoya sus pretensiones, e
ilustrarle al juez que la normativa que enlisto es aplicable al caso concreto.

3. Traslado

Contempla el inciso 4.° del articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022 que la parte
demandante al momento de presentar la demanda debe acreditar el envio por medio
electronico de la demanda junto con sus anexos a los demandados, lo cual no se
evidencia en el presente asunto.

Por tal motivo, y al no advertir una demanda completa, el suscrito juez resuelve:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5 dias habiles, la
parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal como lo prevé el articulo
28 del Cddigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, so pena de aplicar las
consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado la
subsanacion, tal como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Tercero: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandante al abogado CESAR AUGUSTO OLARTE VARGAS identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 81715559 y la tarjeta de abogado (a) No. 2672544 expedida
por el C.S. de la J. CERTIFICADO No. 3508743 .

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria

Firmado Por:
Daniel Camilo Hernandez Camargo
Juez
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Informe secretarial. 28 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2023
00218, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00218 00

Haiver Hair Malagén Martinez Vs Eder Javier Aguilar Gomez.
Zipaquira, tres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Seria del caso admitir la demanda instaurada por Haiver Hair Malagén Martinez
contra Eder Javier Aguilar Gémez, si no fuera porque este juzgador considera
que esta no cumple los requisitos consagrados en los numerales 2.° del articulo
25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y 1.° del articulo 26
ibidem, por las siguientes razones:

Persona contra quien se dirige la demanda.

Establece el numeral 2.° del articulo 25 citado, que la demanda debe contener
con exactitud el nombre de las partes.

Por su parte, el articulo 27 del mismo cddigo, establece que la demanda se
dirigira contra el empleador, o contra su representante cuando tenga facultad
para tal efecto.

En el presente asunto, se observa que, a pesar de que en la demanda se indica
que esta se encuentra dirigida contra el sefior Eder Javier Aguilar Gémez
propietario y representante legal de la empresa Automechanic Solution Ltda., lo
cierto es que en los hechos y pruebas allegadas se evidencia que la posible
vinculacion se dio directamente con una persona juridica, por lo cual, se debe
aclarar si el sefior Eder Javier Aguilar Gbmez es demandado como persona
natural o por el contrario las pretensiones se encuentran encaminadas
directamente a que la sociedad Automechanic Solution Ltda responda como
parte demandada o en contra de ambos.

Por tal motivo, y al no encontrar una demanda en forma, el suscrito juez
resuelve:

Primero: Inadmitirla demanda para que la parte demandante, dentro del
término de 5 dias habiles, subsane las deficiencias referidas tal como lo prevé
el articulo 28 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, so pena
de disponer su rechazo.
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Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y de
manera simultanea a la contraparte el escrito de subsanacion, tal como lo exige
el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificé por anotacién en estado No 26, hoy 04 de agosto de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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