R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2019 00233, con conversion de titulo judicial.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=i(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2019 00233 00

Silvia Andrea Garzén Lépez vs. Fundacion Hogar del Anciano Gama y otros
Zipaquira, veintidos (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que en efecto el Juzgado Primero
Laboral del Circuito de este municipio realizd la conversion de un titulo judicial
conforme lo resuelto en auto anterior. De ahi que, es preciso indicar que se
encuentra en la cuenta judicial del Banco Agrario, el siguiente deposito judicial:

FECHA N.°DEL TITULO  NOMBRE DTE No. PROCESO VALOR
CONSTITUIDO
01/07/2022 409700000203059 SILVIA 25899315002201900023300 $ 1.266.000,00
ANDRES
GARZON
LOPEZ

Razon por la cual, se autorizara la entrega del depdsito judicial referido a favor de
la parte actora.

Por tal motivo, el suscrito juez resuelve:

Primero: Ordenar la entrega del depdsito judicial No. 409700000203059 por el valor
de $ 1.266.000,00 a la parte demandante sefiora Silvia Andrea Garzon Lépez
identificada con cédula de ciudadania No. 20.590.859.

En firme esta providencia y al no existir otra etapa pendiente por evacuar dentro del
proceso laboral, regrese al archivo definitivo.

Notifiquese y cumplase

Lo

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria

31

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

Firmado Por:
Daniel Camilo Hernandez Camargo
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 002
Zipaquira - Cundinamarca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: da31170f17bd48d88a977f101df0208c80f5e680daa8878e92c09523e557dch8
Documento generado en 21/09/2023 02:16:06 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. Pasa al despacho el expediente No. 2020 00371, con
contestacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2020 0371 00

Ana Moreno Rey vs Herederos de Jorge Armando Moreno
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Mediante auto del 07 de mayo de 2021 el despacho admitié la demanda ordinaria
laboral de Ana Bertilda Moreno Rey contra José Aurelio Moreno Sabogal y Noé
Moreno Sabogal como herederos determinados del causante Jorge Armando
Moreno Sabogal

Notificados en debida forma los referidos demandados y contestadas las demandas
se fijo fecha de audiencia de que trata el articulo 77 del CPTSS en auto del 02 de
diciembre de 2021.

A través de auto del 19 de mayo de 2022 se ordend Vincular al proceso a César
Alfonso Moreno Ledn, Elsa Judith Moreno Ledn, Martha Imelda Moreno Led6n y
Marcela Alexandra Moreno Ledn, como herederos determinados de Blanca Ofelia
Ledn Sabogal, quien, a su vez, era hermana de Jorge Armando Moreno Sabogal,
se les tuvo notificados por conducta concluyente y se ordend emplazar a lo os
herederos indeterminados de Blanca Ofelia Ledn Sabogal.

Con auto del 17 de noviembre de 2022 se vinculd al proceso a Ana Adelia Ledn
Sabogal como heredera determinada y hermana del causante Jorge Armando
Moreno Sabogal.

Con auto del 13 de julio de 2023 se vincula al proceso a Elin Astrid Moreno
Rodriguez, Erwin Edilberto Moreno Rodriguez y Alder Wiikci Moreno Rodriguez y
Kerin Odexer Moreno Rodriguez, como herederos determinados de Edilberto
Moreno Sabogal, quien, a su vez, era el hermano del difunto Jorge Armando Moreno
Sabogal.

En ese orden de ideas es menester requerir a la parte demandante a que cumpla
con la carga procesal impuesta en el numeral 4° del auto del 13 de julio de 2023,
asi como al doctor Victor Eduardo Duarte Saavedra para que el término de 5 dias
allegue poder conferido a su favor por los sefiores Elin Astrid Moreno Rodriguez,
Erwin Edilberto Moreno Rodriguez y Alder Wiikci Moreno Rodriguez y Kerin Odexer
Moreno Rodriguez, dado que su negligencia tiene paralizadas las actuaciones
procesales.
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Una vez se trabe la presente litis se resolvera acerca de las contestaciones de
demanda que ya han sido radicadas en este plenario, incluida la del curador

Se reconoce personeria al doctor MARIO RICARDO CABRERA DIAZ identificado
con cédula de ciudadania 79.559.540 y tarjeta profesional 250.269 del C S de la J,
como apoderado judicial de Ana Adelia Leon Sabogal, en los términos del mandato
otorgado. CERTIFICADO No. 3632116

Notifiquese y cumplase

oK

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2021-00069, con solicitud de terminacion por pago total.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O i02lcto%[p@cendoi.ramaiudicial.qov.co
1 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00069 00

Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias vs Adan Gonzalez Diaz.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, en efecto, parte demandante
informo que la parte ejecutada consigno al ejecutante el valor adeudado. Por ello,

solicitd «dar por terminado el proceso, por cuanto la obligacién cobrada fue depurada y se pagé el
saldo reportado en su totalidad, con los reportes y pagos realizados por el gjecutado ante la AFP,

con lo cual se acredito el PAGO TOTAL de la obligacién por parte de la parte ejecutada (archivozs).
Asi las cosas, y al encontrarse cumplidos los requisitos consagrados en el articulo
461 del Codigo General del Proceso, aplicable al procedimiento ejecutivo laboral
por virtud de integracion, el suscrito juez resuelve:

Primero: Declarar terminado el proceso ejecutivo por pago total de la obligacion,
sin lugar a ejecutar la condena en costas.

Segundo: Decretar la cancelacion de las medidas cautelares ordenadas mediante
autos de fecha 7 de mayo de 2021 y 23 de mayo de 2023.

Por secretaria enviese el oficio respectivo con destino a las entidades bancarias con
sujecion a lo contemplado en el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022.

Tercero: Sin costas en el presente asunto ante su no causacion.
Cuarto: Archivar el expediente una vez quede en firme esta providencia.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2021 00214, con recursos de reposicidon y de apelacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00214 00

Ernesto Pelaez Aguirre vs. Comunicaciones Celular Comcel S.A. y otro.
Zipaquira, veintidos (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Examinado el expediente, se observa que la parte demandada presenté recurso de
reposicion contra el auto proferido el pasado 10 de agosto, por medio del cual, entre
otros, aprobd la liquidacién de costas.

Para sustentar su inconformidad, la parte recurrente expresé que «(...) la liquidacién
de costas efectuada por el Juzgado no se ajusta a la realidad procesal (...) Mi representada acredité
el pago de las condenas impuestas mediante deposito No. 409700000201860 de fecha 23 de junio
de 2023 por valor de $15.945.745 (...) El Maximo permitido en primera instancia segun el acuerdo

es de 7.5%» (archivo29).

En relacion con este medio de impugnacion, el articulo 63 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social dispone que este procede contra autos
interlocutorios, siempre y cuando se interponga dentro de los 2 dias habiles
siguientes a su notificacion por anotacion en el estado.

Respecto de la naturaleza juridica de la providencia, baste con sefalar que su
categoria es la de un auto interlocutorio.

En cuanto a su oportunidad, se precisa que como el auto recurrido se notificd por
anotacion en el estado electrénico del pasado 11 de agosto de 2023, y dicho recurso
se formuldé el 15 de agosto siguiente, ningun obstaculo habria para emitir
pronunciamiento de fondo porque es oportuno.

Para dar solucién a la inconformidad planteada, basta con decir que le asiste razén
al recurrente en el sentido que la sentencia proferida por el superior revoco los
literales g y h del numeral 2.° de la sentencia de instancia, concernientes a la
indemnizacién por el no pago de prestaciones sociales (art. 65 del CST), y la
sancion por la no consignacion de las cesantias (art. 99 de la Ley 50 de 1990) y
adiciond la condena de pagar la indexacién por los conceptos establecidos en los
literales a y d del mismo numeral, concernientes al auxilio a las cesantias y prima
de servicios, por lo cual, era necesario al momento de proferir el auto recurrido, fijar
un nuevo por condena en costas de primera instancia, a raiz de la revocatoria de
los literales antes referidos, para posteriormente, aprobar la liquidacion de costas.
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No obstante lo anterior, no puede perderse de vista que el superior funcional
mantuvo incélume la decision referida a trasladar el valor de las cotizaciones a
seguridad social en pensiones del demandante Ernesto Pelaez Aguirre con
destino en la entidad en la que se encuentre afiliado en la actualidad, con un IBC
equivalente a un salario minimo legal vigente mensual, por los ciclos de diciembre
de 2004, enero a junio de 2005 y septiembre de 2006, por 30 dias, con sujecion a
las reglas que rigen el calculo actuarial consagradas en el Decreto 1887 de 1994,
compiladas en el Decreto 1833 de 2016.

En ese orden, se repondra la decision parcialmente.

Por tal motivo, y con el fin de impulsar el procedimiento, el suscrito juez resuelve:
Primero: Reponer parcialmente el auto de fecha 10 de agosto de 2023, para fijar
como agencias en derecho la suma dos salarios minimos de 2022, a raiz de la
revocatoria de los literales g) y h) del numeral 2.° de la sentencia apelada de fecha
20 de octubre de 2022 por parte del superior, y aprobar la liquidacion de costas por
la suma de $2.000.000 a cargo de la parte demandada.

Segundo: Mantener sin modificaciones en lo demas la decision recurrida.

Notifiquese y cumplase

Lo

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2021 00295, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cundinamarca, con condena en costas.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©l(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00295 00

Edwin Enrique Quiroga Espitia y otros vs. Staff Mission S.A.S. y ofro.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 12 de julio de 2023

confirmé la sentencia de primera instancia de fecha 22 de noviembre de 2022 sin
condena en costas en esa instancia.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Cédigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez resuelve:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por secretaria se efectué la liquidacidn de costas.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2021 00308, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cundinamarca.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 00308 00

Luz Piedad Bonilla Orozco vs. Colpensiones y otros.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante sentencia del 12 de julio de 2023
confirmd la sentencia de primera instancia proferida el 28 de junio de 2022 e impuso
condena en costas a la parte recurrente.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Cédigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales, el suscrito juez RESUELVE:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Disponer que por la secretaria se efectue la liquidacion de costas.

Notifiquese y cumplase

A

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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£ - Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

\/ Republica de Colombia

Informe secretarial. Pasa al despacho el expediente No. 2021 00367, con
contestaciones de demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
12 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2021 0367 00

Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Conforme a los memoriales obrantes en el expediente los cuales fueron recibidos
dentro de la oportunidad procesal pertinente, se tiene por contestada la subsanacion
de la reforma de la demanda por parte de los sefiores Diego Alejandro Solarte
Riveros, Gabriel David Solarte Riveros, Luis Fernando Solarte Riveros; Luis
Fernando Solarte Marcillo; y Maria Victoria Solarte Daza.

Se tiene por no contestada la subsanacion de la reforma de la demanda de parte de
los herederos indeterminados de Luis Héctor Solarte Solarte.

Se fija como fecha de audiencia el 29 de enero de 2024 a las 8.15 am.
Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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£ - Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00013, con dictamen aportado por la parte demandante.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
[
2 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00013 00

Mercedes Bedoya Jiménez vs. Productos Naturales de la Sabana S.A.S. y otro.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante aporto
dictamen de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez numero 21909231 del 7
de marzo de 2013 (Archivo26).
Por tal motivo, el suscrito juez resuelve:
Primero: Poner en conocimiento a la parte demandada el dictamen aportado a fin
de que manifiesten lo que consideren pertinente en el término de tres (3) dias,
conforme al articulo 228 del Cédigo General del Proceso.
Segundo: Mantener la fecha de audiencia sefialada en la providencia anterior, es

decir el 3 de octubre de 2023 a las 10 am.

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00133, con decision de la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cundinamarca, sin condena en costas.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=A(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00133 00

Eduardo Reyes Vivas vs. Alpina Productos Alimenticios SA BI

Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente, se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior
Distrito Judicial de Cundinamarca mediante providencia del 24 de agosto de 2023
revoco el auto proferido el 22 de junio de la misma anualidad, mediante el cual, se
rechazé la demanda para en su lugar dar continuidad al proceso, sin condena en
costas en esa instancia.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 329 del Cédigo General del Proceso,
el suscrito juez resuelve:

Primero: Obedecer y cumplir lo resuelto por la Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cundinamarca.

Segundo: Tener por reformada la demanda.

Tercero: Programar audiencia publica consagrada en el articulo 114 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 45 de la Ley
712 de 2001, para el préximo 06 de octubre de 2023 a las 2.30 pm oportunidad en
se continuara con las etapas de contestacion de la reforma a la demanda,
saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas y, en caso de
ser posible, la de juzgamiento en la que se escucharan alegaciones y de ser
posible se proferira sentencia de primera instancia.

En la etapa de contestacion de la demanda, la parte convocada debe tener en
cuenta que es su obligacion allegar los documentos que se encuentran en su poder
y aquellos que fueron relacionados desde la demanda, so pena de inadmitirse y
tenerla por no contestada si no se corrigen las deficiencias enrostradas en su
oportunidad. Para mayor agilidad y celeridad, también puede enviarlos a la cuenta
de correo electronico del juzgado, por lo menos, 1 dia antes de la fecha agendada.

Para el caso de los testimonios, se previene a las partes y a sus abogados, si los
hubiere, para que garanticen buena conectividad y, a su vez, les informen que
deben guardar decoro y respeto en la audiencia, al igual que sus declaraciones se
recibiran de manera separada, «de modo que no enteren del dicho de los demas»,
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por lo que seran admitidos en la reunién virtual uno por uno, a medida que se
requieran; es decir, deben estar preparados para la jornada y tener disponibilidad
mientras llega su turno.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
las actuaciones judiciales.

En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su alcance medios
tecnologicos, debera informarlo asi a la cuenta de correo electronico con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a adoptar las medidas pertinentes, en cuyo
caso se comunicara por el mismo medio la solucion para que se celebre la audiencia
sin contratiempos. Entretanto, los demas intervinientes pueden hacerlo de manera
virtual.

Para evitar cualquier retrasos, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto
de la hora sefialada (...)», razon por la cual se recomienda descargar la aplicacion
con tiempo, y no hacerlo ese dia.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder directamente a la reunion.

Notifiquese y cumplase

Lo

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2022 00177, con constancia de notificacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O iOZ\ctoziQ@cendoi.ramaiudicia\.qov.co
©) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00177 00

German Uscategui Mendivelso vs. Mas Activos S.A.S. y otra.
Zipaquira, veintidos (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
Auto

Seria del caso continuar con la etapa consiguiente, si no fuera porque este juzgador observa
que, aunque la parte demandante copié al juzgado el mensaje de datos con fecha del
pasado 9 de agosto de 2023 con destino a la direccion activossascundinamarca@gmail.com (p.
2, archivo11), NO aporté la constancia que emite el servidor sobre su entrega.

En la actualidad existen 2 formas de notificar personalmente a la parte demandada en los
procesos laborales. Una es la notificacion personal por medios electrénicos y la otra es la
notificacion personal que se practica presencial en el juzgado, después de haberse enviado
y recibido efectivamente el citatorio o aviso citatorio por el convocado. La primera sigue las
reglas previstas en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022, y la segunda debe surtirse de
acuerdo con los articulos 291 y 292 del Codigo General del Proceso y 29 del Cdédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en razén a que, como se sabe, en esta
especialidad, a diferencia de la especialidad civil, el aviso no tiene como finalidad surtir este
acto.

En el caso especifico de la notificacion personal por medios electrénicos, la legislacion
instrumental exige que se envie un mensaje de datos con el auto admisorio o el
mandamiento de pago, segun el caso, y para que se entienda surtido ese acto de
enteramiento transcurridos 2 dias habiles, es necesario que: i) el destinatario lo reciba o,
en términos generales, haya estado en posibilidad de recibirlo segun la informacion que el
iniciador, servidor o emisor arroje con la activacion de la opcién respectiva; o ii) que se
pueda constatar, por otro medio, que efectivamente tuvo acceso a su contenido, lo que, en
el fondo, implica que se allegue constancia en ese sentido. Lo anterior encuentra sustento
en que conforme con el articulo 21 de la Ley 527 de 1999 la presuncion de recepcion del
mensaje de datos se da «cuando el iniciador recepcione acuse recibo del destinatario.

Lo anterior adquiere mayor relevancia porque, a raiz de la sentencia C-420 de 2020 que
declar6 exequible condicionadamente el articulo 8.° del entonces Decreto Legislativo 806
de 2020 (hoy derogado), se quiso disponer tal requisito para evitar nulidades innecesarias,
y asi, de hecho, se desarrollé en el inciso 3.° del articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 cuando

reguld que «los términos empezaréan a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de recibido o se pueda
por otro medio constatar el acceso del destinario al mensaje».

En este punto, importa recordar que, aunque el acto de enteramiento por medios
electronicos puede demostrarse por cualquier medio de conviccién pertinente, conducente
y util (CSJ STL10796-2022), si es necesario que haya certeza no solo del envio, sino también

8
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de su entrega, razoén por la cual no es suficiente con aportar una captura de pantalla tomada
de la bandeja de elementos enviados si no se tiene la seguridad de que se entregd en su
destino (Corte Constitucional, T-238-2022).

A esto habria que agregarle que no por el hecho de que el interesado haya copiado el
mensaje al juzgado quiere decir que el otro destinatario lo haya recibido. Luego, es
necesario que demuestre el envio y su entrega efectiva, tal como lo defini6 la jurisprudencia
constitucional.

Entretanto, del archivo12 este no puede tenerse en cuenta como constancia que emite el
servidor de su entrega, pues no existe solo que se envio el mensaje, pero no si fue recibido
0 Nno.

A esto habria que agregarle que la parte demandante nunca informé de donde obtuvo el
namero de celular 312 412 88 21, que manifiesta fue enviado el mensaje de datos (. 3,
archivo10) Ni denuncié bajo la gravedad de juramento que pertenecia al demandado.

En ese orden, no se ha cumplido a cabalidad la gestion tendiente a integrar debidamente
el contradictorio.

Por tal motivo, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social que otorga facultades como director del proceso, se requiere a la parte
demandante para que allegue el soporte o constancia que emite el iniciador o servidor de
la cuenta del correo electronico sobre la entrega del mensaje de datos, con fundamento en

el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022 segun el cual «los términos empezarén a contarse cuando
el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario
al mensaje (...)».

Al haber constituido abogado, se tiene notificada por conducta concluyente a la demandada
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA del auto admisorio de la demanda, respecto del
escrito de contestacion se decidira en la etapa procesal pertinente.

Se reconoce personeria para actuar al doctor LUIS FERNANDO NOVOA VILLAMIL

identificado con cédula 6.759.141 Certificado No. 3632018 como apoderado de AXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA, conforme al mandato otorgado.

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 14 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00318, con liquidacion de costas.

Concepto Valor
Agencias en derecho de primera $700.000
instancia
Otros gastos $0
Total $700.000

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 497 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00318 00

Santiago Enrique Diaz Morales vs. Aqua La Sabana S.A.S.
(C. Obligacién de hacer)

Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que se encuentra pendiente por aprobar la
liquidacion de costas, y por encontrarse ajustada a derecho, se aprobara por la suma de
$700.000.

De otro lado, se avizora que, en providencia de fecha 30 de mayo de 2023 se ordend seguir
adelante con la ejecucién de las obligaciones contenidas en el mandamiento de pago. De ahi
que, se hace necesario oficiar a Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias, a fin de que realice la
actualizacion del calculo actuarial de las cotizaciones a seguridad social en pensiones de la
parte ejecutante.

Asi las cosas, y con fundamento en el articulo 48 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, el suscrito resuelve:

Primero: Aprobar la liquidacion de costas a favor de la ejecutante por la suma de $700.000, a
cargo de la entidad ejecutada.

Segundo: Enviar oficio con destino a Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias para que, dentro
del término de 15 dias habiles, actualice el valor del calculo actuarial de las cotizaciones
pensionales que la ejecutada Aqua La Sabana S.A.S. debe asumir por el tiempo laborado, 21
de marzo de 2018 al 31 de mayo de 2020, de 13 dias al mes, con un IBC equivalente al salario
minimo legal vigente mensual, del demandante Santiago Enrique Diaz Morales , a través del
calculo actuarial regido por el Decreto 1887 de 1994 compilado en el Decreto 1833 de 2016, a
su entera satisfaccion.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 14 de julio de 2023. Pasa al despacho el expediente No. 2022
00318, para requerir a las partes.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00318 00

Santiago Enrique Diaz Morales vs. Aqua La Sabana S.A.S.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que en providencia de fecha 9 de marzo
de 2023 se modifico la liquidacion del crédito presentada por las partes y se aprobd
por la suma de $40.466.192,03 (archivo1s).

No obstante, se observa que, posteriormente en auto del 27 de abril de la presente
anualidad, se ordend la entrega de unos titulos judiciales a favor de la parte
ejecutante por la suma de $2.332.828,38 (archivo20).

Por tal motivo, y con fundamento en los articulos 48 del estatuto procesal del trabajo
y de la seguridad social, y 446 del Codigo General del Proceso, aplicable a los
asuntos laborales, el suscrito juez resuelve:

Primero: Ordenar a las partes a que presenten la actualizacion de la liquidacién
del crédito, en los términos del numeral 4.° del articulo 446 del Cédigo General del
Proceso, aplicable por integracion normativa al procedimiento ejecutivo laboral.

Segundo: Por secretaria abrase cuaderno aparte a fin realizar el tramite del
mandamiento de pago por la obligacion referida a las cotizaciones pensionales.

Notifiquese y cumplase

e e

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00376, para resolver solicitud de terminacién y entrega de dineros.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00376 00

Luz Mery Marin Arévalo vs. Victor Manuel Ortegén Paez.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que esta pendiente resolver sobre la
solicitud de ejecucién de terminacion del proceso presentada por la ejecutada y la
entrega de dineros a favor de la parte ejecutante, por cuanto se procedera de la
siguiente manera:

1. De la obligacion de pago.

En este punto, es preciso indicar que en auto de fecha 7 de diciembre de 2022 se
libr6 mandamiento de pago a favor de Luz Mery Marin Arévalo, y contra Victor
Manuel Ortegén Paez por la suma de $6.728.420,38, por concepto de saldo de
obligaciones laborales a su cargo.

De ahi que, el ejecutado presentd solicitud de terminacion del proceso con
fundamento en que “se ha dado cumplimiento a lo ordenado por su despacho en
AUTO de fecha 2 de diciembre de 2022 en el proceso de la referencia anteriormente
mencionado para tal fin se anexa constancia de consignacion en deposito judicial
del Banco Agrario en fecha 01/08/2023 oficina Zipaquira.”, y para ello, allego el
comprobante de la consignacion efectuada por un valor de $6.728.420,38 (archivo0s).

Por lo anterior, evidencia este juzgador que en efecto la parte ejecutada dio
cumplimiento a la obligacién de pago conforme lo ordenado en el mandamiento de
pago, por cuanto le asiste razdn respecto a lo solicitado al sefior Victor Manuel
Ortegon Paez.

Sin embargo, es preciso indicar que se declarara la terminacion del proceso
solamente en lo referente a la obligacion de pagar una suma liquida de dinero a la
trabajadora demandante.

2. De la obligacion de hacer.
Con relacion a esta obligacion, se evidencia que la sefiora Luz Mery Marin Arévalo

solicito la ejecucidon del numeral tercero de la sentencia emitida por este despacho
dentro del proceso ordinario laboral 2021-00047, el cual, establecio:
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“Tercero: Condenar al demandado Victor Manuel Ortegon Paez a trasladar
el valor del calculo actuarial de las cotizaciones pensionales de la demandante
Luz Mery Marin Arévalo con destino a la entidad de seguridad social en la
que se encuentra afiliada o vaya a afiliarse, con base en un IBC equivalente al
salario minimo legal vigente mensual durante todo el tiempo laborado, con
sujecion a las reglas contenidas en el Decreto 1887 de 1994, compilado en la
actualidad en el Decreto 1833 de 2016.”

Por tal motivo, en providencia de fecha 7 de diciembre de 2022 se ordend enviar
oficio con destino a la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones a
fin de que elaborara el calculo actuarial de las cotizaciones a seguridad social de la
demandada y diferir el estudio de la ejecucion por la obligacion del calculo actuarial
hasta tanto se tenga informacion sobre una suma liquida de dinero, tal como quedé
resefiado en el numeral 3.° de la sentencia.

Sobre el particular, la jurisprudencia ordinaria laboral ha considerado que nada se
opone a que, dentro del tramite de un proceso ejecutivo, el juez pueda ejercer sus
amplios poderes para velar por la materializacién de los derechos declarados, sobre
todo, aquellos relacionados con cotizaciones a seguridad social en pensiones, en
paralelo con la continuacibn de sus etapas, en caso de que el deudor
voluntariamente no honre el cumplimento de la decision judicial respectiva o la
entidad de seguridad social se rehuse a efectuar la liquidacion respectiva (csJ sTL, 19
feb. 2008, rad. 20207 y CSJ STL7206-2019).

Sin embargo, se evidencia que Colpensiones no ha dado cumplimiento a lo
ordenado por este juzgado.

Es por ello, se librara mandamiento de pago respecto a la obligacion de hacer
contenida en el numeral 3.° de la sentencia y se oficiara nuevamente a la entidad
administradora a fin de que dé cumplimiento a la orden dada en la providencia
referida.

3. De la solicitud de entrega de dineros.

De otro lado, la parte ejecutante solicito “Autorizar la entrega del titulo No.
409700000202620 del 1 de agosto de 2023 por el valor de $6.728.420,38, que
corresponde al pago por concepto de saldo de obligaciones laborales tal y como lo
indica el auto de mandamiento de pago y continuar con el respectivo tramite”
(archivo13).

En ese orden, se procedi6 a verificar la cuenta judicial del Banco Agrario, en donde
se observo el siguiente deposito judicial a su favor:

FECHA N.° DEL TITULO NOMBRE DTE No. PROCESO VALOR
CONSTITUIDO
01/08/2023 409700000202620 LUZ MERY 25899310500220220037600 $
MARIN 6.728.420,38
AREVALO

Razon por la cual, se autorizara la entrega del depdsito judicial referido a favor de
la parte actora, toda vez que, el ejecutado dio cumplimiento frente a la obligacién de

pago.
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Asi la cosas, y al encontrarse satisfechos los requisitos consagrados en los articulos
100 y 101 del estatuto procesal laboral y de la seguridad social para emitir orden de
apremio y decretar medidas cautelares, el suscrito juez resuelve:

Primero: Declarar terminado el proceso ejecutivo respecto de la obligacion de
pagar, por pago de la obligacion.

Segundo: Ordenar la entrega del depdsito judicial No. 409700000202620 del 01
de agosto de 2023 por valor de $ 6.728.420,38 a la parte ejecutante Luz Mery
Marin Arévalo identificada con cédula de ciudadania No. 52.603.216.

Tercero: Abstenerse de levantar las medidas cautelares.

Cuarto: Librar mandamiento por obligaciéon de hacer a favor de Luz Mery Marin
Arévalo, y contra Victor Manuel Ortegén Paez a fin de que traslade el valor del
calculo actuarial de las cotizaciones pensionales de la demandante Luz Mery Marin
Arévalo con destino a la entidad de seguridad social en la que se encuentra afiliada
o vaya a afiliarse, con base en un IBC equivalente al salario minimo legal vigente
mensual durante todo el tiempo laborado, 15 de octubre de 2015 al 15 de febrero
de 2020 , con sujecion a las reglas contenidas en el Decreto 1887 de 1994,
compilado en la actualidad en el Decreto 1833 de 2016.

Quinto: Dado que el accionado Victor Manuel Ortegdn Paez hizo presencia
procesal mediante oficio en el cual se solicitd la terminacion del proceso, se
entendera notificado de esta decision a partir del dia siguiente a la desfijacion del
ESTADO electronico correspondiente.

Por lo que se le corre traslado a la parte demandada por el término de 5 dias para
que pague los aportes pensionales y 10 dias para que ejerza su derecho de defensa
y proponga las excepciones que considere hacer valer.

Sexto: Enviar nuevamente oficio con destino a la Administradora Colombiana
de Pensiones — Colpensiones para que, dentro del téermino de 15 dias habiles, y
a través de la Direccidn de Ingresos por Aportes, elabore el calculo actuarial de
las cotizaciones a seguridad social en pensiones que el demandado debe pagar a
nombre de la aqui demandante, por el periodo comprendido entre el 15 de octubre
de 2015 y el 15 de febrero de 2020, para lo cual debera tener en cuenta un IBC
equivalente al salario minimo legal vigente mensual durante todo el tiempo laborado,
con sujecién a las reglas que rigen esa figura, contenidas en el Decreto 1887 de
1994, compilado en el Decreto 1833 de 2016, reformado por el Decreto 1296 de
2022.

Fecha de nacimiento 16 de noviembre de 1974
Fecha inicio 15 de octubre de 2015
Fecha final 15 de febrero de 2020
Salario 2015 $644.350
Salario 2016 $689.454
Salario 2017 $737.717
Salario 2018 $781.242
Salario 2019 $828.116
Salario 2020 $877.803

Por secretaria, elabdrese y enviese el oficio correspondiente, acompanado de la
sentencia (archivo21, co3), con observancia del mandato contemplado en el articulo 11
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de la Ley 2213 de 2022, previa advertencia de que el incumplimiento injustificado
puede acarrear sanciones.

Séptimo: Por secretaria abrase cuaderno separado a fin realizar el tramite del
mandamiento de pago por la obligacién de hacer.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00390, para reprogramar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O i02lcto_zip@cendoj.ramaiudicial.qov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00390 00

Ginna Patricia Rodriguez Gutiérrez vs. Condominio Campestre El Pefién.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la audiencia publica
programada con antelacién no pudo llevarse a cabo, en razén a la solicitud de
aplazamiento presentada por la parte demandada ichivoz)

Por tal motivo, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 48 del
estatuto procesal del trabajo y de la seguridad social, se reprograma audiencia
publica consagrada en el articulo 77 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, para el proximo 22 de noviembre de 2023 a las 9 am oportunidad
en la cual se evacuaran las etapas de conciliacion, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que, en caso de no asistir ala fase de
conciliacion sin justificacion - directamente si es persona natural o por intermedio de
su representante legal si es una persona juridica -, se aplicaran las consecuencias
previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
las actuaciones judiciales.

En el evento en que alguno de los sujetos procesales no tenga a su alcance medios
tecnologicos, debera informarlo asi a la cuenta de correo electronico con suficiente
anticipacién o antelacién, con miras a adoptar las medidas pertinentes, en cuyo
caso se comunicara por el mismo medio la solucion para que se celebre la audiencia
sin contratiempos. Entretanto, los demas intervinientes pueden hacerlo de manera
virtual.

Para evitar cualquier retrasos, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
sefialada (...)», razdn por la cual se recomienda descargar la aplicacion con tiempo, y
no hacerlo ese dia.
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Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunién.

Notifiquese y cumplase

&' Z%
DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00391, para programar audiencia.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=l (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00391 00

Ricardo Rodriguez Lozano vs. Condominio Campestre El Pefidn.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la audiencia publica programada
con antelacién no pudo llevarse debido a solicitud de aplazamiento presentada por
la parte demandada.

Por tal motivo, con fundamento en el inciso 5.° del articulo 77 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, se accede a ello por una sola vez, y se
reprograma audiencia publica consagrada en el articulo 77 del mismo cdédigo,
reformado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para el proximo 20 de
noviembre a las 2.30 pm oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del
litigio y decreto de pruebas.

Se advierte a las partes y a sus apoderados que,en caso de no asistir ala
conciliacion sin justificacion — directamente si es persona natural o por intermedio
de su representante legal si es una persona juridica —, se aplicaran las
consecuencias previstas en el inciso 6.° del articulo 77 citado.

La diligencia se llevara a cabo a través de videoconferencia en la plataforma
Microsoft Teams, con fundamento en los articulos 2.° y 7.° de la Ley 2213 de 2022,
que permiten el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
las actuaciones judiciales.

En caso de no contar con las herramientas tecnoldgicas requeridas, debe
informarse asi a la cuenta de correo electronico del juzgado con suficiente
anticipacion o antelacion, con miras a brindar una solucion para que se celebre la
audiencia sin problema, en cuyo caso podra suministrarse un computador con
internet y camara en las instalaciones del juzgado en este municipio. Entretanto, los
demas intervinientes que no tienen problemas de conexion pueden participar de
manera virtual.

Para evitar cualquier retraso, se solicita a los asistentes que se conecten, por los
menos, 10 minutos antes de la hora agendada, para dar cumplimiento al mandato
previsto en el inciso 3.° del numeral 1.° del articulo 107 del Codigo General del
Proceso, segun el cual «las audiencias y diligencias se iniciaran en el primer minuto de la hora
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sefialada, aun cuando ninguna de las partes o sus apoderados se hallen presentes», razon por la
cual se solicita descargar la aplicacién con tiempo, y no hacerlo ese mismo dia.

Todas las personas que intervengan en la diligencia, sin excepcion, deberan
presentarse con exhibicién de un documento que los identifique.

Por secretaria se organizara la videoconferencia respectiva y se compartira el
enlace a las direcciones electronicas de todos los involucrados, no sin antes
informar que, en todo caso, en el expediente quedara un archivo en PDF con el cual
se podra acceder a la reunion.

Notifiquese y cumplase

&' /Z}L‘
DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2022 00421, con recursos de reposicion, apelacidn e incidente de nulidad.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
©) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2022 00421 00

Sandra Milena Gutiérrez Murcia vs. JGB S.A.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte demandada presentd recurso
de reposicion y, en subsidio, el de apelacion e incidente de nulidad, por cuanto, se estudiara
de la siguiente manera:

1. Del recurso de reposicion y apelacion:

La parte demandada interpuso recurso de reposicion contra el auto proferido el 13 de julio
de 2023 por medio del cual se tuvo por no contestada la demanda.

En relacién con el recurso de reposicion, el articulo 63 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, dispone que «procedera contra los autos interlocutorios» y «se
interpondra dentro de los dos dias siguientes a su notificacién cuando se hiciere por
estado».

En cuanto a su oportunidad, baste con sefialar que como el auto impugnado se notificé en
el estado electronico del viernes 14 de julio siguiente, y el recurso de reposicion se presento
el 18 de julio contra un auto interlocutorio, ningun obstaculo habria para resolverlo.

Para sustentar su inconformidad, la parte demandada expresé que «El auto admisorio de
la demanda de la referencia fue allegado ante mi representada en mensaje de correo
electrénico del pasado 24 de mayo de 2023. Sin embargo, por un error involuntario al interior
de mi representada, no fue evidenciado a tiempo en el Area Juridica de la Compafiia, la
cual lidero en todo lo concerniente a asuntos judiciales. Explico: pese a que el mensaje
ingres6 en la bandeja de entrada del correo notificacionesjgb@jgb.com.co, administrado
por otra area de la Compafiia, el dia 24 de mayo de 2023, la persona a cargo, alerté una
amenaza de virus, por lo que se remitié al area de Tecnologia Informatica con el fin de
corroborar si el correo era malicioso o por el contrario podia compartir dicha informacioén.
Reitero Su Sefioria, que, por error involuntario, el correo se extravio entre estas dos areas
y no se allegé oportunamente al Area Juridica para dar contestacion dentro del término
conforme indica el proceso. Solo hasta el dia 14 de julio del presente, a través de los
estados judiciales, lamentablemente nos notificamos del Auto en el que se tiene por no
contestada la demanda.» (pp. 4-5 archivo09)

Para dar solucion a la inconformidad planteada, este juzgador considera que no son de
recibo los argumentos del recurrente, toda vez que, revisada las actuaciones se evidencio
lo siguiente:

1. En providencia de fecha 30 de marzo de 2023 se admitié la demanda interpuesta
por Sandra Milena Gutiérrez Murcia contra JGB S.A., y se ordend notificar
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personalmente a la parte demandada en la forma regulada en el articulo 8.° de la
Ley 2213 de 2022.

2. De ahi que, la parte actora allegd notificacion del auto admisorio remitida al a la
direccion de correo  electrénico  de la  sociedad demandada,
notificacionesjgb@jgb.com.co, dispuesto para notificaciones judiciales, segun el
certificado de existencia y representacion legal.

Para ello, allegd la constancia de entrega de la notificacion, con lectura del mensaje
de fecha 24 de mayo de 2023 asi: (archivoo7)

Resumen del mensaje
Id Mensaje 681063

Emisor mariacamilabeltrancalvo@gmail.com

Destinatario notificacionesjgb@)jgb.com.co - JGB S.A

Notificacién auto admisorio 25899 31 05 002 2022 00421 00 -
SANDRA MILENA GUTIERREZ MURCIA

Fecha Envio 2023-05-24 15:16

Asunto

Estado Actual Lectura del mensaje

3. Por tal motivo, en atencién a que la demandada no allegé contestacion en el término
lega y una verificado el tramite de notificacion, en auto de fecha 13 de julio de 2023
se tuvo por no contestada la demanda por parte de JBG S.A., y se programé fecha
para llevar a cabo la audiencia publica consagrada en el articulo 77 del Cdédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 11 de la Ley
1149 de 2007.

Bajo tales circunstancias, observa este juzgador que no le asiste razén a la demandada,
debido a que la parte actora actué conforme a los parametros establecidos en el auto
admisorio y realizé la notificacion de acuerdo con lo establecido en articulo 8.° de la Ley
2213 de 2022.

A esto se le agrega, que no se le puede endilgar responsabilidad a la parte demandante
cuando en efecto la sociedad recurrente aceptd que recibié el mensaje de datos, asi como
su error al momento de analizarlo, pues si bien manifesté que se presenté una alerta de
amenaza, lo cierto es, que esta tenia otros medios para obtener el escrito de demanda y
auto admisorio, tales como, solicitar el expediente digital al correo institucional del juzgado
o en su defecto acercarse a las dependencias fisicas donde se le podia suministrar una
atencién presencial.

Aunado a lo anterior se tiene que contaba con 10 dias habiles para hacer no solo la
autenticacion de virus de la que dice fue alertado por un empleado de la compaiia, sino
que el despacho cuenta con teléfono y correo electrénico para validar el asunto, obtener
informacioén, acceso al expediente etc.

Por lo anterior, este juzgador procedera a negar el recurso de reposicidon presentado por la
parte demandada.

2. Del incidente de nulidad:

Ahora bien, la demandada present6 incidente de nulidad por indebida notificacion de
conformidad con el numeral 8 del articulo 133 del Codigo General del Proceso, el cual,
establece que se presenta nulidad: “Cuando no se practica en legal forma la notificacién del
auto admisorio de la demanda a personas determinadas, o el emplazamiento de las demas
personas aunque sean indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de aquellas
que deban suceder en el proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena, o
no se cita en debida forma al Ministerio Publico o a cualquier otra persona o entidad que de
acuerdo con la ley debio ser citado.”
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En igual sentido, refirid los mismos argumentos presentados en el recurso de reposicion
interpuesto y precisé ‘la indebida notificacion versa sobre el error ocasionado en mi
representada, ya que el volumen de correo electronico que ingresa por el correo de
notificaciones, y atendiendo a la exigencia que nos compete en aras de garantizar la
seguridad de la informacion al interior de la Comparia, debemos corroborar
constantemente los correos electronicos sospechosos con el fin de no desplegar
accidentalmente un virus que ponga en riesgo la informacion de la empresa, lo que dificultd
al encargado, advertir que se trataba del auto admisorio de una demanda.” (pp. 6-7 archivo09)

Entonces de la lectura del memorial contentivo del incidente de nulidad se desprende que
los argumentos son similares a los expuestos en el recurso de reposicion, por lo que el
despacho no observa razones para variar lo que ya fue analizado, en el sentido de que el
accionado fue notificado en debida forma y contaba con 10 dias habiles para realizar las
verificaciones o acudir personalmente al Juzgado para proceder a contestar la demanda.

3. Del recurso de apelacion.

Por lo demas, y en razén a que el recurso de reposicién no prosperd, es procedente el
recurso de apelacion presentado en subsidio segun el numeral 6° del articulo 65 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por el articulo 29 de la Ley 712
de 2001, y por haberse presentado dentro del término de 5 dias habiles siguientes a la
notificacion de la providencia atacada.

Al haber oposicidon se condenara en costas respecto del incidente de nulidad.
Por tal motivo, el suscrito juez resuelve:

Primero: Negar el recurso de reposicion y el incidente de nulidad presentado por la parte
demandada.

Segundo: Conceder el recurso de apelacion presentado por JGB S.A., por intermedio de
apoderado judicial, contra el auto de fecha 13 de julio de 2023, en el efecto devolutivo.

Tercero: Reconocer personeriapara actuar como apoderado(a) judicial de la parte
demandada, al abogado NELSON YAMID MONTEZUMA CHAMORRO identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 1004189564 y la tarjeta de abogado (a) No. 202189 del C. S.
de la J., de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad JBG S.A. CERTIFICADO No. 3632134

Cuarto: Costas del incidente de nulidad a cargo de la parte demandada y a favor de su
contraparte, se fijan agencias en un salario minimo.

Quinto: Por secretaria remitir el expediente a la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cundinamarca para su resolucion.

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00017, con memorial del curador ad litem.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ol (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00017 00

Judith Riveros Sanchez vs. Alfredo Ovalle Diaz y otra.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que el abogado Jorge Humberto Pulido
Pardo, quien fue designado como curador ad litem del demandado Alfredo Ovalle

Diaz, manifestd que «no puedo aceptar el nombramiento que se me hizo como curador Ad Litem,
dentro del proceso de la referencia, por cuanto en la actualidad soy empleado de tiempo completo
de la empresa RAPIDO SANTA LTDA., situacion que me impide cumplir con las obligaciones

derivadas del cargo» y aportd certificacion de la empresa (archivo13).

La jurisprudencia ordinaria laboral ha sostenido que, aun cuando los abogados
tienen una funcion social que imponen ciertas responsabilidades, y cuando se trata
de la curaduria, debe observarse el principio de solidaridad, ellos pueden excusar
su designacion, no solo con los motivos descritos en el numeral 7.° del articulo 48
del Codigo General del Proceso, aplicable a esta especialidad, sino también cuando
tienen una enfermedad grave, o calidad de servidor publico, o haya incompatibilidad
de intereses, o exista una razén que, a juicio del funcionario judicial, pueda incidir
negativamente en la defensa del agenciado o resultar violatoria de sus derechos
fundamentales, con fundamento en el numeral 21 del articulo 28 de la Ley 1123 de
2007 (CSJ STL4751-2017).

Por tal motivo, y al considerar justificada la razén que invoca el abogado designado
sobre su destinacion exclusiva al contrato de trabajo que celebr6 con una sociedad,
el suscrito juez resuelve:

Primero: Relevar al abogado Jorge Humberto Pulido Pardo del cargo de curador
ad litem.

Segundo: Designar a la abogada Diana Maria Rueda Coba, quien se identifica
con tarjeta profesional No. 254.631 del C.S. de la J. CERTIFICADO No. 3632055, COMO
curadora ad litem de Alfredo Ovalle Diaz, previa advertencia de que su
designacion es de forzoso cumplimiento, salvo que se trate de algunode los
supuestos previstosen el numeral 7.° del articulo 48 del Codigo General del
Proceso, aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad, o de alguna de las
excusas legales, so pena de relevarla y compulsarle copiasala autoridad
competente para fines disciplinarios.

13

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

< S Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Por secretaria, enviese el requerimiento respectivo al correo electronico
dianarueda@cobaasociados.com.

Para efectos de la aceptacion del cargo, la abogada cuenta con un término maximo
de 5 dias habiles siguientes a la comunicacion, para lo cual debera informar el
numero de contacto telefonico o de celular.

Tercero: Requerir a la parte demandante para que en el término de 5 dias habiles
dé cumplimiento a lo ordenado en providencia de fecha 6 de junio de 2023, en el
sentido de notificar a la codemandada Luz Elena Valbuena Vasquez.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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£ - Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00049, con respuesta del Juzgado 1.° Laboral del Circuito de este municipio .

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
7]
[©] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00049 00

Rafael Eduardo Gémez Garnica vs Cootranszipa.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que, el Juzgado 1.° Laboral del Circuito de
Zipaquira en atencion al oficio remitido con anterioridad procedié a realizar la conversién del
titulo consignado a la cuenta de esa sede judicial con destino al ejecutante en este proceso

archivo13).

Consultada la informacién interna de la plataforma del Banco Agrario, se encontré que a favor
del demandante se reporta el titulo de depdsito judicial No. 409700000203058 de fecha 18 de
agosto de 2023 por valor de $436.903 (p. 3, archivo 13).

En ese orden se ordenara la entrega a favor de la parte demandante, dado que asi lo habia
solicitado (archivado09).

Por tal motivo, y al no existir restriccion alguna para acceder a lo requerido, el suscrito juez
resuelve:

Primero: Desarchivar el expediente electronico.

Segundo: Entregar el titulo de depdsito judicial No. 409700000203058 constituido por la parte
ejecutada por la suma de $436.903, a la parte demandante o, en su defecto, a su apoderado
(a) judicial con la facultad de recibir (csJ sTL, 9 feb. 2010, rad. 27001, CSJ STL, 4 jul. 2007, rad. 18475, CSJ STL, 10 abr.

2013, rad. 42333, STL4127-2013, CSJ STL3122-2013, CSJ STL13944-2014, CSJ STL7106-2015 y CSJ STL10350-2016).

Por secretaria, llévese a cabo la gestion pertinente de entrega con los datos necesarios en el
portal del Banco Agrario de Colombia.

Tercero: Archivar el expediente nuevamente cuando se lleve a cabo la entrega de dineros y
se encuentre en firme este auto.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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£ - Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00126, con respuesta a requerimiento.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00126 00

Industrias de Acero vs. SINTRAIME.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante envié un
mensaje de datos el 11 de julio de 2023 con destino a la direccion electronica para
efectos de notificacion judicial de la parte demandada consignado
sintraimejuntanacional@gmail.com (p.74, archivo02), acompafiado del auto admisorio, y
con constancia de entrega (archivoos).

No obstante lo anterior, reposa dentro del plenario oficio remitido por el Ministerio
de Trabajo dirigido a los siguientes correos electronicos:

YEPSI) ABORALI

i
]
Destinatario SINTRAIME SUB

Bogota D.C., 26 de enero de 2023 }

] ; Anexos: 0 ’
E‘Ss?hrl]%r;:iME SUBDIRECTIVA ITAGUI !l”””"”!""”m L!LIE!!

En ese orden de ideas, a efectos de evitar una nulidad el apoderado de la empresa
accionante debera efectuar la notificacién del auto admisorio de la demanda a estas
cuentas de correo electronico, como lo dispone la ley 2213 de 2023, allegando copia
de su encargo a efectos de que se controlen términos.

Cumplido lo anterior, ingresen las diligencias al despacho para proveer lo pertinente.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
\p/ Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00161, con recurso de apelacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
=4(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00161 00

Francy Yubira Velasquez Velasquez vs. Acer Grupo Empresarial S.A.S.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa quela parte demandante presento
recurso de apelacion contra el auto proferido el 3 de agosto de la presente
anualidad, mediante el cual se rechazé la demanda.

Ahora bien, seria del caso remitir la demanda al superior a efectos de que se
resuelva el recurso de alzada, sin embargo, en consideracion a pronunciamientos
anteriores proferidos por el superior funcional, sala Laboral del Tribunal de
Cundinamarca, referidos a que no debe imponerse en la admisién de la demanda
un excesivo formalismo que sacrifique el derecho sustantivo y sobre todo deje al
garete el derecho de defensa y de contradiccion y afecte el acceso a la justicia, el
despacho ADMITIRA la demanda, en_el entendido de que la_solicitud de
indemnizacién por despido sin justa causa se entiende subsidiaria a la de reintegro,
y asi se establecera al momento de fijarse el litigio.

Por tal motivo, por sustraccion de materia, se abstendra de dar curso al recurso de
apelacion. El suscrito juez RESUELVE:

Primero: De oficio dejar sin efecto el auto del 03 de agosto de 2023, que rechazo
la demanda por falta de requisitos formales.

Segundo: Admitirla demanda presentada por Francy Yubira Velasquez
Velasquez, contra Acer Grupo Empresarial S.A.S. , para que sea tramitada a través
del proceso ordinario laboral de primera instancia, en el entendido de que la
solicitud de indemnizacion por despido sin justa causa es subsidiaria a la de
reintegro, y asi se establecera al momento de fijarse el litigio.

Tercero: Correr traslado a las partes demandadas para que presenten la
contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente en que se produzca la notificacién personal respectiva.

Cuarto: Notificar personalmente a la parte demandada en la forma regulada en el
articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitié preliminarmente la
demanda y sus anexos al tiempo de su radicacidn rchivoot), la parte demandante
debera enviar unicamente copia de esta providencia, tal como lo prevé el articulo
6.° de la citada ley.

38
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En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se
entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo
correo electrénico, razon por la cual para que se empiece a computar el término de
traslado, es necesario que se aporte la constancia que emite el iniciador o el servidor
sobre su envio y entrega.

Quinto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera simultanea el
escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la forma regulada por el
articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez, aporte todas las pruebas que se
encuentren en su poder, como lo dispone el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo
31 del estatuto adjetivo laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001,
so pena de inadmision.

Sexto: Por sustraccion de materia abstenerse de dar tramite al recurso de apelacion
impetrado contra la providencia del 03 de agosto de 2023.

Séptimo: Se reconoce personeria al doctor WILSON SANCHEZ MANCERA,
identificado con cédula de ciudadania 79.562.774 y tarjeta profesional 363.646 del
CS de la J, CERTIFICADO No. 3632086

Notifiquese y cumplase

K%iﬁ E—L\

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00182, para calificar subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o i02lctoziB@cendoi.ramaiudicial.qov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00182 00

Ana Judith Sierra vs. Apoyo y Soluciones Temporales.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Auto
Examinada la subsanacién de la demanda, se observa que el reproche se referia a la
incorporacion del certificado de Camara de Comercio de la demandada Flores San Juan, por lo
tanto el libelo cumple los requisitos consagrados en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con lo previsto en el articulo 6° de la
Ley 2213 de 2022. Por tal motivo, el suscrito juez resuelve:

Primero: Admitir la demanda presentada por ANA JUDITH SIERRA, contra APOYO Y
SOLUCIONES TEMPORALES SAS y FLORES SAN JUAN S.A, para que sea tramitada a través
del proceso ordinario laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a las partes demandadas para que presenten la contestacion dentro
del término de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se produzca la
notificacion personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a |la parte demandada en la forma regulada en el articulo
8.°de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitio preliminarmente la demanda y sus
anexos al tiempo de su radicacion (archivoot), Ia parte demandante debera enviar Unicamente copia
de esta providencia, tal como lo preveé el articulo 6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se entendera surtido
transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo correo electronico, razén por la
cual para que se empiece a computar el término de traslado, es necesario que se aporte la
constancia que emite el iniciador o el servidor sobre su envio y entrega.

Cuarto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera simultanea el escrito de
contestacion al juzgado y a la contraparte en la forma regulada por el articulo 3.° de la Ley 2213
de 2022 y, a su vez, aporte todas las pruebas que se encuentren en su poder, como lo dispone
el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo 31 del estatuto adjetivo laboral, reformado por el
articulo 18 de la Ley 712 de 2001, so pena de inadmision.

Notifiquese y cumplase
(/,%”Z}L‘

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00187, sin subsanacién de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 iOZIctoz_ip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
18] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00187 00

José Del Carmen Espinosa Vs Colpensiones y Otro.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la parte demandante no subsano
las deficiencias enrostradas en el auto inadmisorio.

Bajo tal perspectiva, y aun cuando el articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social no contempla expresamente una consecuencia para cuando
una demanda inadmitida no sea subsanada dentro del término legal, nada impide
que se aplique, en lo pertinente, lo previsto en el articulo 90 del Codigo General del
Proceso, en virtud del principio de integracibn normativa, para disponer su
rechazo.

Por tal motivo, y al no haberse subsanado las deficiencias de la demanda, el
suscrito juez resuelve:

Primero: Rechazar |la demanda ordinaria presentada por José Del Carmen
Espinosa contra la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones.

Segundo: Archivar las diligencias, previas las constancias de rigor en los cuadros
de control de inventario con que cuenta el juzgado.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00206, sin subsanacién de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O i02lctoziQ@cendoi.ramaiudicial.qov.co
18] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00206 00

Gerson Fernando Prada Merchan vs. Carbén y Coque de Colombia S.A.S.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que la parte demandante no
subsand las deficiencias enrostradas en el auto inadmisorio.

En ese orden, y aun cuando el articulo 28 del estatuto adjetivo laboral no contemple
expresamente una consecuencia juridica para cuando una demanda inadmitida no
sea subsanada dentro del término legal, nada impide que se aplique, en lo
pertinente, y por virtud de integracion normativa, el inciso 4.° del articulo 90 del
Caodigo General del Proceso.

Por tal motivo, y al no haberse subsanado los errores advertidos en su oportunidad,
el suscrito juez resuelve:

Primero: Rechazar la demanda presentada por Gerson Fernando Prada
Merchan contra Carbén y Coque de Colombia S.A.S.

Segundo: Archivar el expediente una vez quede en firme esta providencia con
fundamento en el articulo 122 del estatuto procesal general.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00231 con acuerdo de transaccion y solicitud de aprobacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o iOZIcto;jp@cendoi.ramaiudicial.qov.co
=) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00231 00

Fredy Seyned Alvarez vs Sodexo SAS y Temporal SAS
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digitalizado, se observa que las partes llegaron a un
acuerdo de transaccion por medio del cual pretenden zanjar sus diferencias y el
apoderado del demandante solicitd su aprobacion.

Consideraciones

Dispone el articulo 312 del Cddigo General del Proceso, aplicable a los
procedimientos laborales por virtud del principio de integracidn normativa
consagrado en el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, que las partes de un proceso pueden, en cualquier etapa, transigir la litis, asi
como también las diferencias que surjan con ocasion del cumplimiento de la
sentencia emitida, y que para que tal actuacion produzca efectos procesales, debera
presentarse solicitud por quienes la hayan celebrado, dirigida al juez o al tribunal
que conozca del asunto, segun fuere el caso, con la precision de sus alcances, o
con el documento que la contenga, para que posteriormente autoridad judicial
determine si se ajusta o no, a la legislacion sustantiva, y si es viable o no, darlo por
terminado.

En relacion con los requisitos materiales, el articulo 15 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo establece que la transaccién es valida en los asuntos del trabajo
unicamente cuando se trate de derechos inciertos y discutibles.

En el presente caso, este juzgador encuentra que el acuerdo de transaccion
allegado cumple los presupuestos sustanciales para impartirle aprobacion toda vez
que los firmantes estan facultados para su celebracion, los derechos en disputa no
son derechos ciertos e indiscutibles y se realizan concesiones mutuas que atienden
el requisito de reciprocidad.

De manera que, al no existirimpedimento para aprobarse, habra de accederse a la
solicitud de aprobacion junto con la terminacion del proceso, para posteriormente
ordenar su archivo, sin imponer condena en costas.

41

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-del-circuito-de-zipaquira-cundinamarca
mailto:j02lctozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

< - Rama Judicial
J "y Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia
En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira —

Cundinamarca,

Resuelve:

Primero: Aprobar el acuerdo de transaccion celebrado entre el demandante Fredy
Seyned Alvarez y la demandada Temporal S.A.S. - Staffing, acorde con lo aqui
considerado.

Segundo: Declarar terminado el presente proceso ordinario laboral, sin lugar a
imponer condena en costas.

Tercero: Archivar el expediente, una vez en firme esta providencia.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00232, para calificar subsanacion.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o i02lcto%ip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
121 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 000232 00

Juan Carlos Torres vs Peldar
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Seria del caso entrar a calificar la subsanacion de la demanda que fue radicada

dentro del término legal, si no fuera porque el escrito presentado por la parte
demandante no se allegé en un solo cuerpo.

Al respecto, debié haber indicado que era de su interés radicar la subsanacion con
el memorial contentivo unicamente de las correcciones indicadas por el juzgado sin
que le corresponda al despacho interpretar en uno u otro sentido, es decir, debe
remitir en un solo documento la demanda subsanada, es decir, con las correcciones
realizadas a los yerros indicados.

Por lo tanto, por una ultima vez se le concederan 5 dias para que integre en un solo
cuero la demanda radicada, so pena de que la misma se rechace por no cumplir los
requisitos formales.

Asi mismo, debera enviar al juzgado y de manera simultanea a la contraparte la
demanda anexos, asi como la subsanacion, tal como lo exige el articulo 3.° de la
Ley 2213 del 2022.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2023 00233, con subsanacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00233 00

Hernando Macias Aros vs. Colpensiones y otra.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinada la subsanacion de la demanda, se observa que se atendieron las
deficiencias enrostradas en providencia anterior y dentro del término legal para tal
efecto (archivoos).

Por tal motivo, y al considerar que su estructura ahora si reune las exigencias de
forma previstas en los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, en armonia con el articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022, el
suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Hernando Macias Aros contra
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones y Porvenir S.A.
Pensiones y Cesantias, para que sea tramitada a través del proceso ordinario
laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a la parte demandada para que presente la contestacion
dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se
produzca la notificaciéon personal respectiva.

Tercero: Notificar personalmente a la Administradora Colombiana de Pensiones
- Colpensiones, a traves del buzdn electronico
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co, en los términos de los articulos 41
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 8.° de la Ley 2213 de
2022.

Por ser una entidad publica, la notificacion personal por medios electronicos se
llevara a cabo por parte de la secretaria del juzgado, previa advertencia de que
dicho acto se entendera surtido, una vez transcurridos 2 dias habiles siguientes al
acuse de entrega del respectivo correo.

Cuarto: Notificar a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado en la
misma forma determinada en el numeral anterior, con el fin de que manifieste,
dentro del término legal, si va a intervenir o no.

Por secretaria, carguense los documentos en el buzon electrénico.
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U Republica de Colombia

Quinto: Notificar personalmente a la parte demandada Porvenir S.A. Pensiones
y Cesantias en la forma regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de 2022.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se
entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo
correo electrénico, razon por la cual para que se empiece a computar el término de
traslado, es necesario que se aporte la constancia que emite el iniciador o el servidor
sobre su envio y entrega.

Sexto: Requerir a la parte demandada para que envie de manera simultanea el
escrito de contestacion al juzgado y a la contraparte en la forma regulada por el
articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez, aporte todas las pruebas que se
encuentren en su poder, como lo dispone el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo
31 del estatuto adjetivo laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001,
so pena de inadmision.

Séptimo: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandante al abogado Vladimir Ledn Posada, identificada con cédula de
ciudadania 79.629.948 y tarjeta profesional Nos. 144.564 expedida por el C.S. de la
J. CERTIFICADO No. 3632060.

Notifiquese y cumplase

Lo

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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<Y > Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira

U Republica de Colombia

Informe secretarial.. Pasa al despacho el expediente No. 2023 00266, para
resolver calificacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

ojOZIctoz_ip@cendoj.ramajudicial.gov.co
1 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00266 00
Jorge Tobon vs. 2G Capital SAS

Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Seria del caso admitir la presente demanda ordinaria laboral de primera
instancia, no obstante lo anterior se observa que la misma no cumple con lo
dispuesto en la ley 2213 de 2022, en el sentido de haberla remitido de manera
simultanea a su radicacion al demandado.

En efecto, si bien en el archivo 04 del expediente reposa una certificacion de
“Servientrega” de la misma no se puede concluir validamente que se haya
enviado copia del libelo, dado que no aparece el registro de los destinatarios y/o
el acuse de recibo, que esa entidad postal acostumbra a expedir en casos
analogos.

En ese mismo orden de ideas, los hechos 8 y 9 deben ser corregidos en el
sentido de que se excluya la trascripcion de documentales que reposan como
pruebas, dado que las mismas cuentan con capitulo autbnomo, pudiendo en
todo caso hacer las transliteraciones que estime pertinentes en el acapite de
fundamentos de derecho.

Se concedera el término de 5 dias para que subsane las falencias anotadas, so
pena de rechazo.

Por tal motivo, y al no advertir una demanda en forma, el suscrito juez resuelve:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5 dias habiles,
la parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal como lo prevé el
articulo 28 del Cdédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, so pena de
aplicar las consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y de
manera simultanea a la contraparte la demanda y sus anexos, asi como la
subsanacién, tal como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.

Tercero: Reconocer personeria para actuar a los doctores FRANCISCO
GAITAN CACERES CC 19.299.544 CERTIFICADO No. 3631987 Yy CARLOS ALBERTO
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QUINTERO ACOSTA CC 1.076.624.787 CERTIFICADO No. 3632005 COMO principal y
suplente en los términos del poder conferido.

Notifiquese y cumplase

A

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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R Rama Judicial
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira
U Republica de Colombia

Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00267, para resolver sobre el mandamiento de pago.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co

1) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00267 00

Mario Ballesteros Escobar y otra vs. Holding Ingenieria S.A.S.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente, se evidencia que la parte demandante presenta
demanda para obtener, por la via del proceso ejecutivo laboral de primera
instancia, el pago de la suma de $170.000.000 por concepto las obligaciones
contenidas en un acuerdo de transaccion suscrito, asi como los intereses
moratorios, $18.000.000 por concepto de la clausula penal pactada en el
documento y las costas (archivoo2).

Dispone el articulo 100 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
que sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Por su parte, el articulo 422 del Cdédigo General del Proceso, aplicable como
complemente, guarda el mismo patron, pero adiciona ingredientes como
«obligaciones expresas, claras y exigibles» y que «constituyan plena prueba contra él» y
agrega otros aspectos accesorios.

En el presente caso, el acreedor invoca como titulo ejecutivo un documento
denominado «acta de conciliacién laboral» por medio del cual la parte demandada se
comprometioé a pagar a la demandante la suma de $180.000.000 por concepto de
«liquidacion laboral», pagaderos hasta el 30 de junio de 2023 (pp. 22-28, archivo02). La que se
dice fue cancelada parcialmente mediante el pago de $10.000.000 el pasado 27 de
diciembre de 2022 (. 30, archivo02)

Revisado su contenido, este juzgador considera que en dicho acuerdo de
transaccion se estipuld una obligacién clara, expresa y actualmente exigible porque
quedo delimitado el monto a pagar; esta inserto en un documento que se presume
auténtico al tenor de lo previsto en el articulo 244 del Codigo General del Proceso,
aplicable a los asuntos laborales y de la seguridad social; esta suscrito por quien
funge como representante legal de la sociedad ejecutada segun el certificado de
existencia y representacion legal, y el plazo que fue concedido ya se encuentra mas
qgue vencido.
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En lo que tiene que ver con los intereses moratorios, este fallador ha considerado
que estos son improcedentes cuando no estan incluidos el titulo ejecutivo que deriva
del pago de las acreencias laborales, como quiera que en el acta de terminacion de
contrato que hoy sirve como titulo ejecutivo, no se pactd el pago de intereses
moratorios de ninguna categoria a favor de la hoy ejecutante, de manera que no
hay lugar a su cobro forzado, mas aun cuando el mandamiento de pago no puede
omitir la literalidad del titulo base de ejecucion, con desconocimiento de las
obligaciones alli expresamente reconocidas.

En relacion con la competencia para conocer de controversias ligadas con la
clausula penal que eventualmente pueda estipularse en contratos de prestaciéon de
servicios 0 de mandato, se advierte, en primer término, que en razon a que la
jurisprudencia precisé su criterio y concluyd, en una interpretacion extensiva del
numeral 6.° del articulo 2.° del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
que esta especialidad de la jurisdiccion ordinaria no solo es competente de conocer
sobre la solucion de los conflictos relacionados con el cobro de honorarios y/o
remuneraciones por servicios prestados de caracter privado «sino también de las
clausulas penales, sanciones o multas pactadas en esta clase de contratos (...) asi
involucre el resarcimiento de un eventual perjuicio (...)» (CSJ, SL2385-2018), nada
impide que, en aplicacion del inciso 2.° del articulo 1.° del Decreto 456 de 1956, se
extienda dicha regla a los procedimientos ejecutivos laborales.

De la ejecucion de la clausula penal.

En lo que tiene que ver con su ejecucion, el articulo 1592 del Codigo Civil establece
que la clausula penal es aquella en la que una persona, para asegurar el
cumplimiento de una obligacién, se sujeta a una pena que consiste en dar o hacer
algo en caso de no ejecutar o retardar la obligacion principal. De alli que, como su
esencia y naturaleza lo permite inferir, exista una clausula penal compensatoria y
otra moratoria.

Respecto de la primera clase, hay que senalar que, por regla general, esta no
permite el cobro simultaneo con la obligacién principal, a menos que asi se haya
estipulado. Entretanto, de la segunda, se destaca que esta se genera por el simple
retardo en el cumplimiento, y su cobro si es compatible con el cobro de la obligacion
principal, asi no exista un pacto en tal sentido.

Claro esto, no esta de mas profundizar en que no es del todo acertado afirmar que
toda clausula penal pueda cobrarse a través de un proceso ejecutivo porque dicha
afirmacion conduce a ignorar por completo su naturaleza juridica; pero tampoco es
razonable descartar su ejecucion porque ello seria casi como desatender lo previsto
en el articulo 425 del Cdédigo General del Proceso, segun el cual, en estos
escenarios, es viable solicitar su reduccién a través de la proposicion de
excepciones o incidentes.

Uno u otro efecto juridico dependera del caso particular. Por ejemplo, si se trata de
la moratoria, ninguna duda habria sobre su ejecucidén y cobro simultaneo con la
obligacion principal, si a ello hubiere lugar. En cambio, si se trata de la
compensatoria, es absolutamente necesario que exista declaracion judicial de
incumplimiento a través de un proceso declarativo.

En el presente caso, se observa que, en el «acta de conciliacién laboral» allegada, las
partes pactaron la clausula penal compensatoria o, por lo menos, eso es lo que logra
extraerse de la redaccion de la clausula penal segun el cual «por el incumplimiento de
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cualquier de las partes, de todas o cada una de las clausulas aqui pactadas, se fija la suma de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000) equivalente al 10% del monto pactado»

(p- 24, archivo02).

Por tal motivo, el suscrito juez considera que la orden de pago por concepto de esta
estipulacién no puede salir avante por esta via ejecutiva, no solo por lo que se acaba
de razonar, sino, ademas, porque ello implicaria practicamente que se profiriera, en
el mandamiento ejecutivo, una decision declarativa acerca del incumplimiento
contractual denunciado, lo que es propio de un proceso ordinario.

Aunado a ello, se agrega que, aun cuando las partes suelan agregar, en la practica
que lo estipulado presta mérito ejecutivo, con el olvido evidente de que esa
circunstancia no se halla dentro de su 6érbita dispositiva, ello no impone a que el
juez, so pretexto de lo alli plasmado, que libre ejecucion sobre estipulaciones
accesorias inocuas, sin examinar que las obligaciones cumplan los requisitos de
claridad, expresividad y exigibilidad.

Por tal motivo, y al encontrarse satisfechos los requisitos consagrados en los
articulos 100 y 101 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para
emitir orden de apremio unicamente por las obligaciones laborales contenidas en el
acta de conciliacion laboral, sin incluir los intereses reclamados al no encontrarse
contenidos en el titulo base de recaudo ni clausula penal al no ser el escenario para
declarar su cobro, el suscrito juez RESUELVE:

Primero: Librar mandamiento de pago a favor de Mario Ballesteros Escobar y
Ana Maria Aragén, y contra Holding Ingenieria S.A.S. por la suma
$170.000.000,00 por concepto de las obligaciones contenido en el «acta de
conciliacion laboral».

La suma aqui determinada debera pagarse por la parte ejecutada dentro del término
de 5 dias habiles siguientes a la notificacion de este auto tal como lo dispone el
articulo 431 del Cédigo General del Proceso.

Segundo: Negar el mandamiento de pago solicitado por los intereses moratorios y
la clausula penal, por no encontrarse incluidos en el titulo base de recaudo ni
hacerse ejecutivamente exigible en este proceso.

Tercero: Notificar personalmente a la parte ejecutada en los términos de los
articulos 108 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 8.° de la
Ley 2213 de 2022.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de notificacion se
entendera surtido transcurridos 2 dias siguientes a la entrega del correo electronico
respectivo, momento a partir del cual empezara a computarse el término de 10 dias
para proponer excepciones.

Para ejercer control sobre los términos, es necesario que la parte demandante
aporte la constancia de envio y entrega que emite el servidor.

Cuarto: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandante al abogado Wilson Gerley Cardenas Nonsoque, identificado con
cédula de ciudadania 80.732.534 Y tarjeta profesional No. 158.006 expedida por el
C.S. de la J., CERTIFICADO No. 3632065.
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Las medidas cautelares solicitadas se resolveran en auto separado, debido a que
la Ley 2213 de 2022 no permite que las decisiones que las decretan se inserten en
los estados electronicos. Para efectos de publicidad, ese auto se notificara a la parte

a través de correo electronico.

Notifiquese y cumplase

&' Z%
DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. Pasa al despacho el expediente No. 2023 00270, para resolver
calificacion de la demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA
oj02Icto;yzui'p@cendoj.ramajudicial.gov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00270 00

Ana Maria Gémez vs. Centro Médico San Luis
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Auto

Seria del caso entrar a calificar la demanda ordinaria laboral de Unica instancia presentada por la
apoderada general de la sefiora Ana Maria Gomez en contra de Centro Médico San Luis, Clinica
Quirdrgica SAS, sin embargo se observa que si bien se confirié poder mediante escritura 0075 del
19 de enero de 2023 de la Notaria 22 de Chia, no aparece certificado de vigencia o manifestacion
bajo juramento que el mismo no ha sido revocado o modificado.

En ese orden de ideas se le concedera al accionante el término de 5 dias para que subsane la
falencia anotada, so pena de rechazo.

El despacho se abstiene de reconocer personeria dado que el punto de subsanacion cobija al poder.

Cumplido lo anterior regresen al despacho las diligencias para proveer lo pertinente.

Notifiquese y cumplase

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. Pasa al despacho el expediente No. 2023 00271, para
admision de demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
(+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00271 00

Tito Calvo y otros vs Peldar
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto
Seria del caso admitir la presente demanda ordinaria laboral de no ser porque n o
se satisfacen la totalidad de los requisitos legales, concretamente el numeral 3°

del articulo 25 del CPTSS.

En efecto, la norma en comento dispone que se debera consignar en la demanda
el domicilio y direccion de las partes.

En el caso bajo estudio encontramos lo siguiente:

Cubillos Sierra Ballarin Calle 6 N° 7-36 oficina 201, Zipaquira | pensionadospeldar@hotmail.com
Chaves Cardenas Jorge Orlando Carrera 8 N° 1-90 Zipaquira pensionadospeldar@hotmail.com
Herrera Garzén Celestino Calle 6 N° 7-36 oficina 201, Zipaquira | pensionadospeldar@hotmail.com
Murcia Prada Benjamin Calle 6 N° 7-36 oficina 201, Zipaquira | pensionadospeldar@hotmail.com

Rendon Poveda Héctor Hernando | Calle 6 N° 7-36 oficina 201, Zipaquird | pensionadospeldar@hotmail.com
Rodriguez Leén Rubén Guillermo Calle 6 N° 7-36 oficina 201, Zipaquira | pensionadospeldar@hotmail.com
Rojas Luis Alfonso Calle 6 N° 7-36 oficina 201, Zipaquira | pensionadospeldar@hotmail.com

En ese orden de ideas, se tiene que el apoderado omitio la ritualidad procesal al
no estipular el domicilio de algunos de sus clientes, ni algun correo electronico,
pues se ha referenciado el de la asociacion de pensionados.

Por tal motivo, y al no advertir una demanda en forma, el suscrito juez RESUELVE:

Primero: Inadmitir la demanda para que, dentro del término de 5 dias habiles, la
parte demandante subsane las deficiencias referidas, tal como lo prevé el articulo
28 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, so pena de aplicar las
consecuencias legales.

Segundo: Requerir a la parte demandante para que envie al juzgado y de manera
simultanea a la contraparte la demanda y sus anexos, asi como la subsanacion, tal
como lo exige el articulo 3.° de la Ley 2213 del 2022.
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Tercero: Reconocer personeria para actuar al doctor ARMANDO NOVOA GARCIA
identificado con la Cédula de Ciudadania No 19'451.824 de Bogota y Tarjeta
Profesional No 28.513 del Consejo Superior de la Judicatura, como apoderado de
los senores: 1) CALVO SUAREZ TITO ALBERTO, 2) CASTRO SIERRA ELIECER,
3) CUBILLOS SIERRA BALLARIN, 4) CHAVES CARDENAS JORGE ORLANDO,
5) HERRERA GARZON CELESTINO 6) MURCIA PRADA BENJAMIN, 7) LIDA
INES BALLEN PINTO, 8) SERGIO ANDRES PENA BALLEN, 8) RENDON POVEDA
HECTOR HERNANDO, 9) RODRIGUEZ LEON RUBEN GUILLERMO, 10) ROJAS
LUIS ALFONSO, 11) ROMERO CASTRO ALVARO, y 12) VILLAMIL HUERTAS
NUBIA. CERTIFICADO No. 3632112

Notifiquese y cumplase

A

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00272, para resolver sobre mandamiento ejecutivo.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o i02lctoziQ@cendoi.ramaiudicial.qov.co
2] (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00272 00

Mary Sofia Estupifian Gonzalez vs. Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el expediente digital, se observa que la abogada Luz Stella Sahamuel
Ortiz presento solicitud de ejecucion de las costas liquidadas y aprobadas dentro
del proceso ejecutivo que se adelantd en este juzgado en la accidn que instaurd
Proteccion S.A. Pensiones y Cesantias contra Mary Sofia Estupifian Gonzalez
radicado bajo el numero 2022-00194 (archivo22, Co1, Primeralnstancia, 02), cOn fundamento
en el articulo 306 del Codigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales
y de la seguridad social, sin embargo al haber desistido de la demanda, el despacho
acepta su peticion, ordenando el archivo definitivo de las diligencias, previas las
constancias de rigor.

Por secretaria ingrésese al despacho el proceso ejecutivo 2022-194, a efectos de
resolver acerca de la entrega de los dineros que presuntamente fueron consignados
por el ejecutante a favor de la ejecutada para cubrir las costas procesales.

Notifiquese y cumplase

oA

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente
No. 2023 00274, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

o j02Ictozip@cendoj.ramajudicial.gov.co
1) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00274 00

Jaime Enrique Camargo Velasquez Vs Sociedad Educacional Gimnasio Oxford School Ltda., y Otra.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado su contenido, se observa que su estructura reune las exigencias consagradas en
los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia
con el articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022. Por tal motivo, y al encontrar una demanda en forma
y completa, el suscrito juez dispone:

Primero: Admitir la demanda presentada por Jaime Enrique Camargo Velasquez contra
Sociedad Educacional Gimnasio Oxford School Ltda. y Universal de Expresos S.A., para
que sea tramitada a través del proceso ordinario laboral de unica instancia.

Segundo: Notificar personalmente a las demandadas en la forma prevista en el articulo 8.°
de la Ley 2213 de 2022.

Debido a que en el expediente se observa que se remitid preliminarmente la demanda (rnivoon, la
parte demandante debera remitir solo copia de esta providencia, tal como lo prevé el articulo 6.°
de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de notificacion se entendera surtido
una vez transcurridos 2 dias habiles siguientes al acuse de entrega y recibo del respectivo
correo electronico en el lugar de destino segun constancia que emita el servidor o iniciador.

Practicada la notificacion personal por medios electronicos en debida forma, se programara
audiencia virtual con el fin de agotar las etapas de contestacion de la demanda, conciliacion,
decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de
pruebas y sentencia, en aplicacion de los articulos 70 a 73y 77 del estatuto adjetivo laboral.

Tercero: Reconocer personeriapara actuar como apoderado(a) judicial de la parte
demandante, al(a) abogado(a) Rodrigo Alejandro Gonzalez Camero, identificado con tarjeta

profesional No. 186.443 del C. S. de la J. y cédula de ciudadania 79.777.610.
CERTIFICADO No. 3632100

Notifiquese y cumplase

Lo

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notifico por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00275, para calificar demanda.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

O iOZIctozﬂ?@cendoi.ramaiudicial.qov.co
1) (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00275 00

Lucy Fany Castro Carretero vs. Colpensiones y otra.
Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Examinado el su contenido, se observa que su estructura reune las exigencias de
forma consagradas en los articulos 25, 25A y 26 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, en armonia con el articulo 6.° de la Ley 2213 de 2022. Al

respecto es necesario indicar que la prueba denominada como «copia de la
comunicacion mediante la cual COLPENSIONES negé el traslado de LUCY FANY CASTRO

CARRETERO» se encuentra en el archivo 04 pagina 58 y el correo por medio del cual
se envio el poder se visualiza en la pagina 3 del archivo01

Por tal motivo, el suscrito juez resuelve:

Primero: Admitir la demanda presentada por Lucy Fany Castro Carretero contra
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones y Porvenir S.A.
Pensiones y Cesantias, para que sea tramitada a través del proceso ordinario
laboral de primera instancia.

Segundo: Correr traslado a las entidades demandadas para que presenten
contestacion dentro del término de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente en que se produzca la notificacion personal.

Tercero: Notificar personalmente a la Administradora Colombiana de
Pensiones -  Colpensiones a través del buzdn electronico
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co, en los términos de los articulos 41
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y 8.° de la Ley 2213 de
2022.

Por ser una entidad publica, la notificacion personal por medios electronicos se
llevara a cabo por parte de la secretaria del juzgado, previa advertencia de que
dicho acto se entendera surtido, una vez transcurridos 2 dias habiles siguientes al
acuse de entrega del respectivo correo.

Cuarto: Notificar a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado en la
misma forma determinada en el numeral anterior, con el fin de que manifieste,
dentro del término legal, si va a intervenir o no.
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Por secretaria, carguense los documentos en el buzon electrénico.

Quinto: Notificar personalmente a las entidades codemandadas Porvenir S.A.
Pensiones y Cesantias, en la forma regulada en el articulo 8.° de la Ley 2213 de
2022.

Debido a que en el expediente se observa que ya se remitié preliminarmente la
demanda y sus anexos al tiempo de su radicacion (archivoos), la parte demandante
debera enviar unicamente copia de esta providencia, tal como lo prevé el articulo
6.° de la citada ley.

En el mensaje de datos, debera advertirse que dicho acto de enteramiento se
entendera surtido transcurridos 2 dias habiles siguientes al recibo del respectivo
correo electrénico, razén por la cual para que se empiece a computar el término de
traslado, es necesario que se aporte la constancia que emite el iniciador o el servidor
sobre su envio y entrega.

Sexto: Requerir a las entidades convocadas para que envien de manera
simultanea la contestacién al juzgado y a la contraparte en la forma regulada por el
articulo 3.° de la Ley 2213 de 2022 y, a su vez, aporten todas las pruebas que se
encuentren en su poder, como lo dispone el numeral 2.° del paragrafo 1.° del articulo
31 del estatuto adjetivo laboral, reformado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001,
so pena de inadmision.

Séptimo: Reconocer personeria para actuar como apoderado judicial de la parte
demandante al abogado Juan Camilo Meza Salgado, identificado con tarjeta
profesional No. 275.856 expedidas por el C.S. de la J. y cédula de ciudadania
1.053.799.818, CERTIFICADO No. 3632071.

Notifiquese y cumplase

/%'\’Z }L\

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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Informe secretarial. 8 de septiembre de 2023. Pasa al despacho el expediente No.
2023 00276, para resolver sobre el mandamiento ejecutivo.

Edna Rocio Pérez Avella
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE ZIPAQUIRA

0 iOZIcto;_ip@cendoi.ramaiudicial.qov.co
19 (+57) 322 407 8653

Expediente No. 25899 31 05 002 2023 00276 00

Porvenir S.A. Pensiones y Cesantias vs. Carlos Eduardo Velandia Jiménez

Zipaquira, veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
Auto

Seria del caso resolver sobre el mandamiento de pago solicitado por Porvenir S.A.
Pensiones y Cesantias contra la sociedad Carlos Eduardo Velandia Jiménez, si
no fuera porque este juzgador considera que no cuenta con competencia territorial
para ello, tal como pasa a explicarse:

La jurisprudencia especializada ha sostenido que el precepto legal que debe
utilizarse para fijar la competencia territorial cuando se trata de la accion de cobro
de cotizaciones a seguridad social integral no es otro que el articulo 110 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por virtud de autointegracion
autorizada por el articulo 145 del mismo estatuto, en cuyo caso este factor se
determina por el lugar de domicilio de la entidad ejecutante o el de aquel en donde
se profirio la resolucion o el titulo ejecutivo que puede coincidir o no con aquel. En
ese orden, al no encontrarse especificado en la demanda ni en el titulo presentado
para su recaudo ejecutivo donde se expidio, se tendra en cuenta para fijar la

competencia el domicilio principal de la sociedad ejecutante (CSJ AL703-2023, AL2089-
2022; CSJ AL3067-2022; CSJ AL3205-2022; CSJ AL3363-2022; CSJ AL3273-2022; CSJ AL3274-2022; CSJ
AL3494-2022; CSJ AL3855-2022; CSJ AL3984-2022; CSJ AL3990-2022; CSJ AL3995-2022; CSJ SL3996-
2022; CSJ AL4613-2022; CSJ SL5136-2022; CSJ AL5142-2022; CSJ AL5346-2022; CSJ AL5348-2022).

En el presente caso, se observa, por un lado, que el domicilio de la entidad
ejecutante no es Zipaquira, sino Bogota D. C., tal como se muestra en el certificado
de existencia y representacion legal allegado al expediente w04 Y, pOr el otro, que
no puede inferirse de la demanda el lugar de expedicion del titulo ejecutivo ni quedd
estipulado en el titulo ejecutivo el lugar de su expediCiOn (. o, archivoo2).

Asi las cosas, y debido a que Bogota D. C. es el lugar que coincide con la opcion
validas de competencia por razén del lugar, la entidad demandante no tiene forma
de escoger un juez laboral diferente, y menos el del domicilio de la parte demandada
al no ser una alternativa viable.

Por tal motivo, se declarara la falta de competencia territorial y se ordenara la
remisién inmediata del expediente a la autoridad competente, por virtud de lo
previsto en el inciso 2.° del articulo 90 del Cdédigo General del Proceso, aplicable a
los procedimientos laborales segun lo autoriza el articulo 145 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social.
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En mérito de lo expuesto, el Juez Segundo Laboral del Circuito de Zipaquira —
Cundinamarca, resuelve:

Primero: Declarar la falta de competencia territorial de los Juzgados Laborales
del Circuito de Zipaquira para conocer de este proceso ejecutivo.

Segundo: Remitirel expediente a los Juzgados Municipales de Pequenas
Causas Laborales de Bogota — reparto, para los fines pertinentes.

Por secretaria, elabdrese el oficio y enviese el expediente organizado segun el
protocolo de gestion de documentos electréonicos implementado por el Consejo
Superior de la Judicatura, mediante habilitacion del enlace de consulta inserto en
un mensaje de datos, con arreglo en los articulos 125 del Codigo General del
Proceso y 11 de la Ley 2213 de 2022.

Notifiquese y cumplase

Ao

DANIEL CAMILO HERNANDEZ CAMARGO
Juez

El auto que antecede se notificd por anotacion en estado No 32, hoy 25 de septiembre de 2023 siendo las 08:00 a.m.
EDNA ROCIO PEREZ AVELLA
Secretaria
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